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缔约国会议 

第十二次会议 

2002年 4月 16日至 26日，纽约 

 

  国际海洋法法庭的预算事务 
 
 

  拟议的工作人员薪金税基金 
 
 

  法庭编制的工作文件 

 

1. 《法庭规约》
1
 中关于法庭的成员的薪酬问题的第 18条第 8款规定：“薪金、

津贴和补偿应一律免税。” 

2. 同样的，《关于国际海洋法法庭的特权与豁免协定》
2
 第 11条第 1款规定：

“付给法庭的成员和官员的薪金、酬劳和津贴应一律免税。” 

3. 但是，有些国家不免除它们公民在国际组织——包括本法庭在内——的缴税

责任。 

4. 为了解决那些可能需要缴纳他们得自法庭的薪酬的所涉税款的工作人员所

面对的问题，《法庭工作人员条例》
3
 第 3.3条第（f）款规定如下： 

 “当工作人员既须在此计划下就其薪金和酬劳向法庭缴付工作人员薪

金税，又须缴付国家的所得税时，则授权书记官退还该工作人员缴付的工作

人员薪金税……” 

5. 此种做法的目的是使那些必须缴税的工作人员的薪金不至于双重付税。 

6. 为了从法庭成员和官员的薪金和酬劳中扣除他们的工作人员薪金税，并且偿

还那些必须缴付所得税的工作人员，法庭从 1996 年开始设立了一个工作人员薪

金税帐户。工作人员每月向该帐户付款。截至 2001 年 12 月 31 日，该帐户中结
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存净额为 1 595 133美元。截至 2001 年 12月 31 日，实际偿还给工作人员的税

款为 37 676 美元，并由该帐户支出。迄今，没有任何法庭成员向法庭要求偿还

税款。 

7. 在这方面应当指出，基于下列理由，《联合国财务条例》（“衡平征税基金”）

不能充分解决法庭成员的问题： 

 - 在联合国内，衡平征税基金的设立是为了偿还工作人员缴给各会员国的

税。在法庭的情况中，目前没有公约缔约国向法庭的成员或官员征税； 

 - 所涉机制不能由法庭偿还那些不是由公约缔约国征收的税； 

 - 该机制将对法庭造成额外行政负担，因为它需要为每个缔约国设立一个

分帐户； 

 - 该机制将需要各缔约国为工作人员提出薪金全额，从而增加缔约国的负

担。 

8. 一个处理工作人员薪金税问题的有效办法是设立一个基金，这个基金利用现

有的并且生息的结余。 

9. 这个基金的目的是：偿还法庭成员和官员就他们的薪酬所付的税款，为法庭

应急的偿还责任需要（支付按时计酬的付款、年假和离职的遣散费、支付法庭由

于针对它向联合国行政法庭提出的胜诉案件的赔偿）。 

10. 如果通过这项选择，在法庭的年底预算的经常开支中将可节约约 500 000美

元，这是因为预算将以法庭工作人员的净薪酬为计算基础。这样也避免了法庭为

各缔约国设立分帐户所带来的行政负担。 

11. 尤其是，这个基金将能够自我维持。虽然如此，视法庭所承受的付款责任大

小，它仍然有可能不时会需要向各缔约国筹募款项。 

12. 缔约国会议不妨考虑设立一个它能够核可的工作人员薪金税基金。如果作出

这样的选择，法庭将编制详细的提案，以供 2003 年的缔约国会议审议。在缔约

国会议作出决定之前，法庭要求授权，以便继续其目前的做法。 

 

注 

 
1
 《联合国海洋法公约》，附件六。 

 
2
 SPLOS/25。 

 
3
 SPLOS/37。 


