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Resumen

El presente informe contiene el proyecto de presupuesto para el mantenimiento
de la Mision de las Naciones Unidas en Sierra Leona durante el periodo de 12 meses
comprendido entre el 1° de julio de 2002 y el 30 de junio de 2003 que asciende a
669.476.400 dolares en cifras brutas (662.779.200 dolares en cifras netas), con ex-
clusion de contribuciones voluntarias en especie presupuestadas en 1.350.133 déla-
res. El proyecto de presupuesto se ha preparado sobre la base de un numero autoriza-
do de 17.500 efectivos militares.

Aproximadamente el 9% de los recursos del presupuesto total corresponde a
gastos de personal civil. Los gastos operacionales representan el 17% del presupues-
to, los gastos de personal militar, el 73%, y las contribuciones del personal, el 1% del
total. Menos del 1% de los recursos totales corresponde a gastos de otros programas.

En el parrafo 5 del presente informe figuran las medidas que deberd adoptar la
Asamblea General.
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Sinopsis

1.  El presente informe contiene el proyecto de presupuesto para el mantenimiento
de la Misién de las Naciones Unidas en Sierra Leona (UNAMSIL) durante el perio-
do de 12 meses comprendido entre el 1° de julio de 2002 y el 30 de junio de 2003,
que asciende a 669.476.400 ddlares en cifras brutas (662.779.200 délares en cifras
netas), con exclusién de contribuciones voluntarias en especie presupuestadas en
1.350.133 délares. El proyecto de presupuesto se ha preparado sobre la base de un
numero autorizado de 17.500 efectivos militares, incluidos 260 observadores milita-
res, con arreglo a la resolucion 1346 (2001) del Consejo de Seguridad, de 30 de
marzo de 2001.

2.  En las estimaciones de los recursos necesarios para el periodo comprendido
entre el 1° de julio de 2002 y el 30 de junio de 2003 se registra una disminucién de
3,3% (22.523.600 dolares) en el total (en cifras brutas) respecto de la consignacién
para el periodo actual, comprendido entre el 1° de julio de 2001 y el 30 de junio de
2002. La reduccion general propuesta en los recursos representa una disminucion
del 17,8% en la partida de necesidades operacionales, que obedece principalmente a
la no adquisicién de equipo adicional para el que se incluy6é una partida en el presu-
puesto correspondiente al ejercicio econémico 2001/2002, y una disminucién de
menos del 1% en los gastos de personal militar, que se contrarrestan en parte con un
aumento del 3,1% en los gastos de personal civil, un aumento del 1,2% en otros
programas y un aumento del 20,5% en las contribuciones del personal.

3.  En una carta de fecha 12 de febrero de 2002 dirigida al Presidente de la Comi-
si6on Consultiva en Asuntos Administrativos y de Presupuesto, el Contralor informé
a la Comisién Consultiva de que el Consejo de Seguridad, en su resoluciéon 1389
(2002), de 16 de enero de 2002, habia encomendado a la Misién, como parte de su
mandato, diversas tareas relacionadas con las elecciones y habia aprobado las reco-
mendaciones del Secretario General relacionadas con el componente de policia civil.
También se informo a la Comisién Consultiva de que los recursos que necesitara la
Misién para el proceso electoral, que segun los calculos ascienden a 2.857.100 dola-
res en cifras brutas (2.711.200 délares en cifras netas), podrian ser sufragados con
los recursos aprobados por la Asamblea General para el mantenimiento de la Misién
durante el ejercicio econémico 2001/2002. En esta etapa no era posible prever los
acontecimientos que tendran lugar sobre el terreno tras la culminacién del proceso
electoral ni las decisiones que adoptara el Consejo de Seguridad respecto de la fun-
cion futura de la UNAMSIL. Por consiguiente, en el proyecto de presupuesto, que
asciende a 669.476.400 délares en cifras brutas (662.779.200 délares en cifras netas)
para el ejercicio econémico 2002/2003, se tuvieron en cuenta las necesidades de re-
cursos para el mantenimiento de la Misién con el nimero autorizado de 17.500
efectivos militares.

4. No obstante, tras las elecciones en Sierra Leona se efectuara, en la segunda
mitad de 2002, una evaluacién de la situacion politica y de seguridad, con miras a
formular recomendaciones respecto de los posibles ajustes que convendria realizar
en la dotacién de efectivos militares de la Misién. En todo caso, a fin de garantizar
que las actividades de consolidacién de la paz que sean necesarias se realicen en un
entorno de estabilidad y seguridad tras las elecciones, se prevé que hasta fines de
2002 o comienzos de 2003 no se hara ningln ajuste importante en el nimero de
efectivos.
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Cuadro 1
Recursos financieros
(En miles de ddlares EE.UU.)

Fondos Aumento propuesto con
asignados Estimaciones de respecto a 2001 2002
Gastos en para gastos® para
Categoria de los gastos 2000 2001 2001.2002 20022003 Cuantia Porcentaje
Personal militar 329817,6 4889619 488 727,2 (234,7) (0,05)
Personal civil 356252 55 298,4 56 9946 1 696,2 3,1
Necesidades operacionales 124 031,8 1412942 116 160,2 (25 134,0) (17,8)
Otros programas’ 144,4 886,3 897,2 10,9 1,2
Contribuciones del personal 3442,6 5559,2 6 697,2 1138,0 20,5
Necesidades en cifras
brutas® 493 061,6 692 000,0 669 476,4 (22 523,6) 3,3)
Contribuciones voluntarias 1350,1 - 1350,1 1350,1 -
Total 494 411,7 692 000,0 670 826,85 (21 173,5) 3,1)

? La informacién sobre la distribucién de los recursos por costos estandar y costos especificos
de la Mision figura en el anexo I1.B.

* Excluye gastos de personal.

¢ Excluye el crédito para la cuenta de apoyo para las operaciones de mantenimiento de la paz
v la Base Logistica de las Naciones Unidas en Brindisi.

Cuadro 2
Recursos humanos

Aumento.

(disminucion)

con rexpecm a

Personal militar y civil 2000.2001° 2001:2002° 2002-2003 20012002

Observadores militares 260 260 260 -

Personal de los contingentes 17 240 17 240 17 240 -

Policia civil 60 60 60 -
Personal de contratacion

internacional 333 380 381 1

Personal de contratacién local 585 611 611 -

Voluntarios de las Naciones Unidas 130 168 168 -

“ Representa el nivel de efectivos mas alto autorizado.

S. La Asamblea General habra de adoptar las medidas siguientes:

a) Consignar

la suma de 669.476.400 ddélares en cifras brutas

(662.779.200 délares en cifras netas) para el mantenimiento de la Misién du-
rante el periodo de 12 meses comprendido entre el 1° de julio de 2002 y el 30 de

junio de 2003;
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b) Prorratear la suma indicada en el inciso anterior a razén de
§5.789.700 délares en cifras brutas por mes (55.231.600 délares en cifras netas

por mes), siempre que el Consejo de Seguridad decida prorrogar el mandato de
la Misién.

Mandato politico de la Mision

(Resolucién 1270 (1999) del Consejo de Seguridad, de 22 de octubre de 1999)

6. El Consejo de Seguridad, mediante su resolucion 1270 (1999), decidi6 estable-
cer la Mision de las Naciones Unidas en Sierra Leona (UNAMSIL). De conformidad
con lo dispuesto en dicha resolucién el mandato encomendado a la misién es el si-
guiente: a) cooperar con el Gobierno de Sierra Leona y las demas partes en el
Acuerdo de Paz firmado en Lomé el 7 de julio de 1999 (S/1999/777) en la aplica-
cion de éste; b) prestar asistencia al Gobierno de Sierra Leona en la aplicacién del
plan de desarme, desmovilizacién y reintegracion; c) con ese fin, establecer una pre-
sencia en las localidades mas importantes del territorio de Sierra Leona, incluso en
los centros de desarme y recepcion de armas y los centros de desmovilizacién; d)
velar por la seguridad y libertad de circulacién del personal de las Naciones Unidas;
e) supervisar la adhesién a la cesacion del fuego con arreglo al acuerdo de 18 de
mayo de 1999 (5/1999/585, anexo), mediante las estructuras previstas en éI; f)
alentar a las partes a que establezcan mecanismos de fomento de la confianza y apo-
yen el funcionamiento de éstos; g) facilitar la prestacion de asistencia humanitaria;
h) respaldar las operaciones de los funcionarios civiles de las Naciones Unidas, in-
cluido el Representante Especial del Secretario General y su personal, los oficiales
de derechos humanos y los oficiales de asuntos civiles; e i) prestar apoyo, cuando se
le solicite, a las elecciones que se han de celebrar de conformidad con la actual
Constitucién de Sierra Leona.

7.  Con posterioridad, en su resolucién 1289 (2000), de 7 de febrero de 2000, el
Consejo de Seguridad decidid, entre otras cosas, que el mandato de la Misién se modi-
ficara con vistas a incluir las siguientes funciones adicionales, que la Misi6n desem-
peiiaria con arreglo a su capacidad, dentro de las zonas de despliegue, y teniendo en
cuenta las condiciones existentes sobre el terreno: a) mantener la seguridad en lugares
clave y edificios piblicos, en particular en Freetown, las intersecciones importantes y
los grandes aeropuertos, incluido el aeropuerto de Lungi; b) facilitar la libre circula-
cion de personas y bienes y de la asistencia humanitaria en determinadas carrete-
ras; ¢) mantener la seguridad en todos los lugares donde se ejecutara el programa de
desarme, desmovilizacién y reintegracion; d) prestar asistencia a las autoridades de
Sierra Leona encargadas de la aplicacion de la ley en el desempeiio de sus funciones y
coordinar actividades con ellas, en las zonas de despliegue comunes; y e) custodiar las
armas, las municiones y el equipo militar de otro tipo entregados por los excomba-
tientes y ayudar en su eliminacién o destruccidn posteriores.

8.  En su resolucién 1313 (2000) de 4 de agosto de 2000, el Consejo de Seguridad
manifestd que consideraba que las violaciones graves y generalizadas del Acuerdo
de Paz de Lomé cometidas por el Frente Revolucionario Unido (FRU) desde princi-
pios de mayo de 2000 habian echado por tierra el clima en general tolerante que
existia anteriormente gracias al Acuerdo y a la cooperacién de las partes, que mien-
tras no se establecieran condiciones de seguridad que permitieran avanzar en pos de
una solucién pacifica del conflicto en Sierra Leona seguiria cerniéndose una amenaza

0227207s.doc



A/56/855

0227207s.doc

sobre la UNAMSIL y la seguridad del Estado de Sierra Leona, y que a fin de hacer
frente a esa amenaza era preciso fortalecer debidamente la estructura, la capacidad,
los recursos y el mandato de la Mision. El Consejo de Seguridad expresé su inten-
cion, en este contexto, de reforzar el mandato de la Mision con el fin de que abarca-
ra las siguientes tareas prioritarias: a) mantener la seguridad de las peninsulas de
Lungi y Freetown y de las principales vias de acceso a ellas; b) impedir y, en caso
necesario, enfrentar decididamente la amenaza de nuevos avances e incursiones del
FRU respondiendo vigorosamente a toda accién hostil o amenaza de uso inminente
y directo de la fuerza; c) desplegarse progresivamente, con una estructura operacio-
nal coherente y en un nimero y con una densidad suficientes, en los lugares estraté-
gicos clave y en los principales centros de poblacién y, en coordinacién con el Go-
bierno de Sierra Leona, ayudar, mediante su presencia y conforme a su mandato, al
Gobierno a extender la autoridad del Estado, restablecer el orden piiblico y se-
guir estabilizando progresivamente la situacion en todo el pais, y, en funcién de su
capacidad y sus zonas de despliegue, brindar proteccién a los civiles amenazados de
actos inminentes de violencia fisica; d) patrullar activamente las lineas de comuni-
cacion estratégicas, en particular las principales vias de acceso a la capital, a fin de
dominar el terreno, garantizar la libertad de circulacion y facilitar la prestacién de
asistencia humanitaria; y e) ayudar a promover el proceso politico con miras a poner
en marcha, entre otras cosas, un programa renovado de desarme, desmovilizacién y
reintegracion donde ello fuera posible.

9. En su resolucién 1334 (2000), de 22 de diciembre de 2000, el Consejo de Se-
guridad recordé que los principales objetivos de la UNAMSIL, establecidos en su
resolucién 1313 (2000), seguian siendo prestar asistencia al Gobierno de Sierra
Leona para que extendiera la autoridad del Estado, restableciera el orden publico y
siguiera estabilizando progresivamente la situacion en todo el pais, y prestar asisten-
cia a la promocion de un proceso politico que desembocara en la reactivacién del
programa de desarme, desmovilizacién y reintegracion, en los casos en que fuera
posible, y reiter6 que, con ese fin, seria necesario reforzar debidamente la estructura,
la capacidad, los recursos y el mandato de la UNAMSIL.

10. El Consejo de Seguridad, en su resolucion 1389 (2002) decidid, entre otras co-
sas, que ademas del mandato encomendado a la Mision con arreglo a lo dispuesto en
su resolucion 1270 (1999), la UNAMSIL: a) prestara ayuda mediante apoyo logisti-
co a la Comisién Nacional Electoral para el transporte de materiales y personal rela-
cionados con las elecciones, en particular, el uso de los recursos de transporte aéreo
de la UNAMSIL para llegar hasta zonas inaccesibles por tierra, el almacenamiento y
la distribucién de materiales para las elecciones con anterioridad a éstas, el trans-
porte de las cédulas de votacién después de las votaciones, la asistencia logistica a
los observadores internacionales de las elecciones y el uso de las instalaciones civi-
les de comunicaciones de la UNAMSIL en las provincias; b) facilitara la libre cir-
culacion de las personas, las mercancias y la asistencia humanitaria en todo el pais;
y ¢) proporcionara una mayor seguridad y ejerciera funciones de disuasién, me-
diante su presencia y en el marco de su mandato, durante todo el periodo de prepa-
racién de las elecciones, el propio periodo de votacion y el periodo inmediatamente
posterior al anuncio de los resultados de la elecciones y, a titulo excepcional, estu-
viera preparada para responder a alteraciones del orden piblico, situaciones en que
la policia de Sierra Leona asumira la direccién, sobre todo en las inmediaciones de
las mesas electorales y los lugares donde se realicen otras actividades conexas.
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III.

Adiemés, el Consejo tomé nota del apoyo que presta actualmente la Oficina de
Informacion Publica de la UNAMSIL a la Comisién Electoral Nacional.

11. El mandato actual de la UNAMSIL finaliza el 31 de marzo de 2002 (resolucién
1370 (2001) del Consejo de Seguridad).

Plan y necesidades operacionales

12. El plan y las necesidades operacionales de la UNAMSIL figuraban en el sexto
informe del Secretario General al Consejo de Seguridad sobre la UNAMSIL de fe-
cha 24 de agosto de 2000 (S/2000/832, parrs. 13 a 35) y se modificaron posterior-
mente en el noveno informe del Secretario General al Consejo de fecha de 14 de
marzo de 2001 (S/2001/228, parrs. 57 a 67).

13. El plan operacional de la UNAMSIL se basa en el despliegue de la Misién
en todo el territorio de Sierra Leona en fases sucesivas. Ello permitira que la Mision
ayude al Gobierno de Sierra Leona a extender la autoridad del Estado en todo el
pais. A fin de cumplir su mandato, la Misién desplegaria sus 17.500 efectivos mili-
tares, asi como el personal de asuntos civiles, policia civil y derechos humanos de
las Naciones Unidas, representantes de organismos humanitarios y personal y equipo
del Gobierno, para establecer y consolidar la autoridad del Estado y los servicios ba-
sicos en zonas controladas por el FRU, en particular las regiones productoras de
diamantes y algunas zonas fronterizas. La Misién también prestaria asistencia en la
promocién de un proceso politico que desembocara en la reactivacion del programa
de desarme, desmovilizacidn y reintegracion y la celebracion, en su momento, de
elecciones libres e imparciales. La UNAMSIL también daria muestras de la deter-
minacién y la fuerza militar necesarias para disuadir de todo intento de empleo de la
fuerza contra las Naciones Unidas y el mandato de éstas en Sierra Leona. De con-
formidad con el marco conceptual de las operaciones para 2002, la Misi6én esta re-
configurando el despliegue del personal a fin de aplicar medidas de seguridad efica-
ces para la celebracidn de las proximas elecciones.

14. Entre los elementos esenciales de la estructura de los efectivos de la Mision
cabe mencionar una fuerza de reserva movil, elementos de apoyo aéreo directo, uni-
dades de logistica, ingenieria, comunicaciones y coordinacion de aire-tierra, inteli-
gencia (en particular vigilancia y deteccion de objetivos) y operaciones electronicas.
La fuerza militar de la Mision, integrada por 17.500 efectivos, incluidos 260 obser-
vadores militares y 60 asesores de la policia civil, contara con el apoyo de una plan-
tilla civil de 1.160 personas, con 381 funcionarios de contratacion internacional y
611 funcionarios de contratacidon local, asi como 168 Voluntarios de las Naciones
Unidas (VNU).
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Contribuciones realizadas de conformidad con el Acuerdo

sobre el estatuto de las fuerzas

15. El Acuerdo sobre el estatuto de la fuerzas celebrado entre las Naciones Unidas
y el Gobierno de Sierra Leona se firmé el 4 de agosto de 2000. Con arreglo a lo
establecido en el Acuerdo, el Gobierno ha prestado a la UNAMSIL los servicios

siguientes:

(En délares EE.UU.)

Valor

1°de julio de 2001 a
Gobierno Contribucién 30 de junio de 2002

1°de julio de 2002 a
30 de junio de 2003

Sierra Leona Terrenos y edificios para vivienda del
personal militar, locales de oficina,
depésitos, construccién de campamentos
de transito, bases logisticas, torres de
comunicacion, uso de las instalaciones del
aerédromo Hastings y del helipuerto
Mammy Yoko 192 000

Eliminacién de desechos ecolégicamente
nocivos (lubricante de motores usado,
neutnéticos, baterias)

192 000

“ No se ha cuantificado.

Contribuciones voluntarias y fondos fiduciarios

Contribuciones voluntarias
(En délares EE.UU.)

Valor
Gobierno/ 1°de juliode 2001 a  1° de julio de 2002 a
Organizacion  Contribucion 30 de junio de 2002 30 de junio de 2003
Suecia Equipo médico 1350133 1350133
Fondos fiduciarios
(En dolares EE.UU.)
Fondo fiduciario de apoyo a las actividades de las Naciones Unidas
relacionadas con ¢l mantenimiento de la paz en Sierra Leona
Saldo inicial al 1° de juliode 2000. .. ........................... 1592 672
1° de julio de 2000 a 30 de junio de 2001
Ingresos. . . ... .. e 310 689
GastOS. . . oo e (29 539)
Saldo final al 30 de junio de 2001 1873 822
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VIIL.

Situacion de los reembolsos a los gobiernos que aportan
contingentes

Gobiernos que actualmente aportan contingentes

16. Han suministrado a la UNAMSIL contingentes militares formados los Gobier-
nos de Bangladesh, la Federacion de Rusia, Ghana, Guinea, Jordania, Kenya, Ne-
pal, Nigeria, el Pakistan, Ucrania y Zambia. El Gobierno del Reino Unido de Gran
Bretaila e Irlanda del Norte ha suministrado oficiales para el cuartel general de Ia
Fuerza. Ademas, el Gobierno de Alemania ha proporcionado a la Misién un equipo
de especialistas en grupos electréogenos.

Situacion de los reembolsos

17. Se habia reembolsado a los Estados que aportaban contingentes, con arreglo a
las tasas estdndar establecidas por la Asamblea General, la totalidad de los gastos de
los contingentes al 31 de octubre de 2001. Se estima que se adeuda la suma de
57.503.818 dolares en relacion con gastos de los contingentes correspondientes al
periodo que finaliz6 el 31 de enero de 2002.

Equipo de propiedad de los contingentes y autonomia
logistica

Método de reembolso

18. Los recursos necesarios para reembolsar a los paises que aportan contingentes
se han calculado sobre la base de las tasas estandar de reembolso por concepto de
equipo de propiedad de los contingentes (arrendamiento con servicios de conserva-
cion) y de autonomia logistica, y teniendo en cuenta que las Naciones Unidas sumi-
nistrarian equipo y servicios a los contingentes en relacion con un cuartel general de
sector y un hospital de nivel Il. En cuanto a las instalaciones médicas militares, el
Gobierno de Suecia suministrara el equipo para uno de los tres hospitales de nivel II,
como contribucién voluntaria en especie.

Recursos necesarios

19. Los recursos que seran necesarios en el periodo presupuestario para reembolsar
a los paises que aportan contingentes por concepto de equipo de propiedad de los
contingentes (arrendamiento con servicios de conservacién) y autonomia logistica
guardan relacion con 13.585 soldados de infanteria y 3.655 soldados de unidades lo-
gisticas y especializadas.

Equipo pesado

20. Los recursos necesarios para el reembolso por concepto de equipo pesado para
el ejercicio financiero 2002/2003 se calculan en 74.322.700 délares, con exclusion
del equipo especial (véase infra).

0227207s.doc



A/56/855

2. Equipo especial

21. Los recursos necesarios para reembolsar a cuatro paises que aportan contin-
gentes por concepto de equipo especial (sistemas de purificacion de agua, mezclado-
ras de cemento y armamentos) se calculan en 439.300 délares.

3. Autonomia logistica

22. Las necesidades estimadas de 83.401.700 délares por concepto de autonomia
logistica para el ejercicio econdmico 2002/2003 se detalian a continuacion:

(En dolares EE.UU.)

Monto

1° de julio de 2002 a

Categoria 30 de junio de 2003
Servicios de comedor (instalaciones de cocina) . .. .............. ... 5732100
ComunNicaciones . . . ... oot 12 189 900
Equipodeoficina .. ... ... .. ... .. ... 4 946 100
Electricidad. . ... . ... ... . L 5940 900
Ingenierialiviana. . ... ... ... ... L 3 402 500
Eliminacion de municiones explosivas. . .. ......... ... ... ....... I 470 000
Lavanderiay limpieza .. .. ...... ... ... ... . ... ... ... ... .. . ... 4799 500
Tiendasde campaia. . . ........... . ... . .. ... . 4623 900
Vivienda. . . .. ... 7 782 200
Servicios médicos . . . ... ... 15222 900
Observacion . .. ... .. e 6 181 100
Material de fortificacién de campafia. . . ............... ... .. ..... 1715200
Suministros generales diversos. . ... ......... ... ... . . . .. ... 9 395 400

Total .. ... . ., 83 401 700

4. Factores de mision

23.  Se aplican los siguientes factores de misién a las tasas mensuales de reembolso
para compensar a los paises que aportan contingentes en casos de condiciones ex-
tremas de trabajo en la zona de la mision:

Factores de mision Porcentaje
Condiciones ambientales extremas . . . . .................. ... ..., 1,9
Condiciones de trabajo especialmente rigurosas. . .. ................... 1,5
Acciones hostiles/abandono forzado . . . .. ...... ... ... ... .. .. .. . ..... 3,5
Transporte adicional .. ...... ... . . . ... ?

? Especifico para cada pais que aporta contingentes.

0227207s.doc 11
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VIII. Necesidades de plantilla

A. Cambios en las necesidades de plantilla

12

Nimero de puestos

Necesidades

Plantilla de plantiila Variacion
actual propuestas neta

Personal de contratacién internacional
Secretario General Adjunto 1 1 -
Subsecretario General 3 3 -
D-2 1 I -
D-1 7 7 -
P-5 21 22 ]
P-4 44 44 -
P-3 79 79 -
P-2/P-1} 12 12 -
Subtotal 168 169 1
Cuadro de servicios generales (Categoria principal) 3 3 -
Cuadro de servicios generales (Otras categorias) 46 46 -
Subtotal 49 49 -
Servicio Movil 127 127 -
Servicio de Seguridad 36 36 -
Subtotal 163 163 -
Total, personal de contratacién internacional 380 381 1
Personal de contratacion local 611 611 -
Voluntarios de las Naciones Unidas 168 168 -
Subtotal 779 779 -
Total 1159 1160 1

24. La plantilla de personal civil propuesta para la UNAMSIL para el ejercicio
econdémico 2002/2003 se basa en el mantenimiento de la Misién con la dotacion de
personal militar autorizada y su despliegue en todo el territorio de Sierra Leona. Se
prevé que antes de julio de 2002 se habra realizado el despliegue completo del per-
sonal civil. La plantilla propuesta también refleja una integracion mas estrecha entre
los componentes militar y civil de la Mision. Ademds, también se prevé que la dota-
cion de personal civil prestara asistencia al Gobierno en la extensién de la autoridad
del Estado a todo el territorio de Sierra Leona.

25. Como se indica en el cuadro supra, la plantilla de la UNAMSIL propuesta para
el ejercicio econdmico 2002/2003 ascenderia a un total de 1.160 civiles, con
381 funcionarios de contratacién internacional (169 del cuadro organico, 49 del cua-
dro de servicios generales, 127 del Servicio Movil y 36 del Servicio de Seguridad) y

0227207s.doc
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611 funcionarios de contratacion local, asi como 168 Voluntarios de las Naciones Uni-
das. En comparacion con la plantilla civil correspondiente al ejercicio econémico
2001/2002, la plantilla propuesta registra un aumento de un puesto de la categoria P-5.
No obstante, se mantendran dos puestos aprobados para las elecciones (1 de P-4 y 1 de
P-3) en relacién con la aplicacién de las experiencias adquiridas durante el proceso
electoral y las actividades de supervision posteriores a las elecciones. En la secciéon C
se resumen los cambios propuestos y se indica la distribucién del personal civil por
categoria y oficina.

Componente civil sustantivo

Aumento propuesto en la dotacién de personal. Un puesto de contratacion
internacional: Auditor Jefe Residente (P-5).

Componente civil sustantivo

26. Oficina del Representante Especial del Secretario General. La Asamblea
General y la Comisién Consultiva en Asuntos Administrativos y de Presupuesto han
subrayado la necesidad de realizar auditorias internas apropiadas en las misiones de
mantenimiento de la paz. Atendiendo a la resolucion 54/241 de la Asamblea Gene-
ral, de 23 de diciembre de 1999, el Secretario General present6 un informe completo
(A/55/735) sobre la experiencia adquirida del empleo de auditores residentes en mi-
siones de mantenimiento de la paz y las consecuencias de la aplicacién de la férmula
para determinar el numero de auditores residentes necesarios para cada misién y los
correspondientes niveles de sueldos. De acuerdo con esa evaluacion, la oficina del
Auditor Residente en la UNAMSIL deberia estar encabezada por un Auditor Jefe
Residente de la categoria P-5. El titular del puesto presentara informes al Director
de la Divisién de Auditoria y Consultoria de Gestiéon de la Oficina de Servicios de
Supervision Interna y tendra a su cargo la responsabilidad de velar por que la Misién
alcance los objetivos que se le han encomendado mediante la realizacién de audito-
rias de las operaciones financieras, los programas y las operaciones de procesa-
miento electrénico y gestion de datos. El Auditor o la Auditora analizara los gastos
y las operaciones de los diversos componentes de la Misién a fin de verificar que se
ajusten al programa presupuestario; examinara los diversos estados y registros fi-
nancieros de la Mision a fin de determinar su exactitud; examinard y evaluara los
bienes de propiedad de las Naciones Unidas en poder de la Mision para cerciorarse
de que se les haya asignado un valor correcto; examinara los errores y las excepcio-
nes registradas en el programa financiero, las operaciones de procesamiento electro-
nico y gestion de datos y realizard indagaciones al respecto; examinara y evaluara el
desempeiio de los diversos componentes a fin de verificar su eficacia y eficiencia asi
como el cumplimiento de las normas y reglamentos de las Naciones Unidas; prepa-
rara informes y examinard las recomendaciones de la auditoria con los funcionarios
competentes; y supervisard y evaluara el desempefio de los auditores puestos bajo su
supervision. Por consiguiente, se propone el establecimiento del puesto de Auditor
Jefe Residente en la categoria P-5.
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IX.
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Otros asuntos
Fijacion de objetivos

27. En su resolucién 55/220 C, de 14 de junio de 2001, la Asamblea General pidio
al Secretario General que dispusiera lo necesario para que las administraciones de
las misiones de mantenimiento de la paz se fijaran objetivos y para que se informara
a la Asamblea General de la elaboracién y el logro de dichos objetivos en los infor-
mes sobre la ejecucién del presupuesto. En tal sentido, los objetivos fijados por la
UNAMSIL para el periodo comprendido entre el 1° de julio de 2002 y el 30 de junio
de 2003 son los siguientes:

Objetivo 1: Velar por la planificacién adecuada de la adquisicién de los bienes
y servicios que necesite la Mision a fin de mejorar la eficiencia de la gestion de
las actividades operacionales.

Logros previstos Indicadores de progreso

a) La correcta planificacion y a) Utilizacion de contratos globales o

supervision en las diversas dependencias de compra en grandes cantidades,

que efectian pedidos y participan en el aumento sustancial en la proporcién de

proceso de adquisicion adquisiciones realizadas sobre el terreno,
aumento importante en la medida de lo
posible, en las actividades locales de
adquisicién que redunden en economias
para la misién.

b) Evaluacién de proveedores y b) Buena distribucién en todo el
contratistas, evaluacion del desempefio ejercicio econdmico de los pedidos de
y capacitacion sistematica y retencién compra y las adquisiciones.

del personal calificado del cuadro
organico asignado a las actividades
relacionadas con las adquisiciones.

Factores externos: Se prevé que se alcancen los objetivos y los logros previstos
siempre que las actividades relacionadas con las adquisiciones se descentralicen
en mayor medida y se eleve el umbral correspondiente a las adquisiciones que
puedan ser tramitadas por las misiones sobre el terreno, con arreglo a disposi-
ciones de delegacién de facultades, tras la provision de personal y otros recur-
sos necesarios en el cuartel general.

17
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Objetivo 2: Velar por la utilizacién debida del sistema de control de los bienes
sobre el terreno y verificar que no falten elementos, que se lo actualice en for-
ma permanente y se mantenga la exactitud de los datos, y que se adopten medi-
das estrictas para evitar pérdidas de bienes de las Naciones Unidas.

Logras previstos Indicadores de progreso

a) Funcionamiento pleno del sistema
de control de los bienes sobre el terreno
a fin de tener un mejor control de los
bienes de la Misién

a) Contabilizacion de todos los
articulos inventariados.

b) Dotacién de personal calificado b) Capacidad de identificar a todos los
para la Dependencia de Fiscalizacién e funcionarios de la Misién que reciban
Inspeccién de Bienes a fin de realizar bienes y determinar el lugar en que éstos
una gestion apropiada del inventario. se encuentren

Factores externos: Se prevé que se alcancen los objetivos y los logros previstos
siempre que se sigan empleando todas las etapas del sistema de control de los
bienes sobre el terreno y que se siga aplicando un procedimiento normalizado
de gestion del inventario que permita clasificar los articulos con arreglo a cédi-
gos normalizados e indicar la fecha de compra y la vida iitil normal o prevista.

Objetivo 3: Velar por la conservacién del personal calificado que ha tenido a su
cargo el funcionamiento de la Misién a fin de que la liquidaciéon de la Misién se
efectiie en forma oportuna.

Logros previstos

Indicadores de progreso

a)  Determinar las fallas en la
ejecucion de las actividades de
liquidacion a fin de evitar la pérdida
o el robo de bienes.

b) Cumplimiento de las
disposiciones del manual de liquidacion
y disponibilidad de los documentos de
planificacion apropiados para llevar a
cabo la liquidacion.

a) Capacidad del equipo de liquidacion
de recibir, inspeccionar y presentar
informes sobre el equipo proporcionado a
la Misién y de llevar un registro del lugar
exacto en que se encuentra en la zona de
la Mision.

b) Capacidad de cumplir todos los
aspectos del proceso de liquidacion,
incluida la liquidacién de las
reclamaciones por cobrar y por pagar, la
conciliacién de las cuentas bancarias, la
conciliacion de los comprobantes entre
oficinas de la Sede y sobre el terreno, los
reembolsos procedentes de otras misiones
de las Naciones Unidas, el seguimiento
con la Junta de Fiscalizacién de Bienes de
la Sede de los casos de pérdida de bienes
y la liquidacion de las reclamaciones de
gastos de viajes y otras reclamaciones del
personal.
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Factores externos: Se prevé que se alcancen los objetivos y los logros previstos
siempre que se cuente con un plan de liquidacién detallado, asf como con los re-
cursos humanos correspondientes, un calendario para la terminacién de todas
las tareas y actividades sobre el terreno y en la Sede y que a fin de mantener al
personal calificado se haga todo lo posible por asignar a dicho personal a las
actividades de liquidacién de otras misiones.

Analisis detallado de las necesidades de personal de la Seccion
de Servicios de Apoyo Electrénico

28. La Comisiéon Consultiva en Asuntos Administrativos y de Presupuesto, en su
informe sobre la financiacién de la Misién de las Naciones Unidas en Sierra Leona
de fecha 14 de noviembre de 2001 (A/56/621, parr. 47), pidié que en las estimacio-
nes presupuestarias para el ejercicio econémico 2002/2003 se incluyera un anélisis
detallado y completo de las necesidades de personal de la Seccién de Servicios de
Apoyo Electronico. La Mision considera que los ocho puestos adicionales (cinco de
contratacidon internacional y tres de contratacién local) aprobados por la Asamblea
General para el ejercicio 2001/2002 permitiran que la Mision fortalezca la capacidad
técnica de las dependencias de comunicaciones y tecnologia de la informacién de la
Seccion de Servicios de Apoyo Electrénico. En el anexo 1V del presente informe fi-
gura un anélisis detallado de la Seccién.

19



A/56/855

Anexo 1

Estimaciones de gastos correspondientes al periodo
comprendido entre el 1° de julio de 2002 y el 30 de
junio de 2003

A. Estado de cuentas resumido
(En miles de délares EE.UU.)

(H (2 (3) )
1°de julio de 2000 a 1°de julio de 2001 a 1°de julio de 2002 a
30 de junio de 2001 30 de Junio de 2002 30 de junio de 2003
stimaciones Gastos no
Categoria de gastos Gastos* Fondos asignados®™ © totales periddicos
I Personal militar
I. Observadores militares 13 536,7 137324 10 974,3 -
2. Personal de los contingentes 200 498,1 307 272,2 312 565,2 -
3. Otras necesidades relacionadas con el
personal militar
a) Equipo de propiedad de los contingentes 58 676,5 80 779,3 74 762,0 -
b) Autonomia logistica 52 642,3 80 320,1 83 401,7 -
¢) Indemnizaciones por muerte
o discapacidad 4 464,0 6 857,9 7 024,0 -
Subtotal de la partida 3 115 782,8 167 957,3 165 187,7 -
Total de la categoria l 329 817,6 488 961,9 488 727,2 -
II.  Personal civil
1. Policia civil 1 746,7 3028.3 25325 -
2. Personal de contratacion internacional
y contratacién local 30 782.4 46 158,6 47 721,7 -
3. Voluntarios de las Naciones Unidas 3096,1 6111,5 6 740,4 -
4. Personal proporcionado por el Gobierno - - - -
5. Observadores electorales civiles - - - -
Total de la categoria I 35 625,2 55 298,4 56 994,6 -
III.  Gastos operacionales
1. Locales y alojamiento 13 703,4 22975.8 6 963,5 -
2. Reparaciones de la infraestructura 1133,9 1771,5 1 808,0 -
3. Operaciones de transporte 12 281.8 14 769.0 13 483,6 -
4. Operaciones aéreas 52 121,7 66 122,0 73 916,7 2 020,0
5. Operaciones navales - - - -
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()

1° de julio de 2000 a

12}

1°de julio de 2001 o

3)

(4)

1°de julio de 2002 a

30 de junio de 2001 30 de junio de 2003

30 de junio de 2002

Estimaciones Gastos no

Categoria de gastos Gastos” Fondos asignados® © totales periddicos
6. Comunicaciones 56954 89520 4 205,1 1038,4
7. Equipo de otro tipo 62053 9 965.8 23473 19431
8. Suministros y servicios 11 698.1 12 8249 12 106,0 -
9. Fletes aéreo y de superficie
a) Transporte de equipo de propiedad
de los contingentes 20612,6 3463,2 500,0 -
b) Flete y acarreo comerciales 579,6 450,0 830,0 -
Subtotal de la partida 9 21 192,2 3913,2 1330,0 -
Total de la categoria 111 124 031,8 141 294,2 116 160,2 5001,5
IV.  Otros programas
1. Suministros y servicios relacionados con las
elecciones - - - -
2. Programas de informacion publica 115,2 455,1 4270 118,4
3. Programas de capacitacion 26,1 227,6 322,6 -
4. Programas de remocion de minas - 6.0 - -
5. Asistencia para el desarme y la
desmovilizacion 3,1 197,6 147,6 138,0
Total de la categoria IV 144,4 886,3 897,2 256,4
V. Base Logistica de las Naciones Unidas en
Brindisi - - - -
V1. Cuenta de apoyo para las operaciones
de mantenimiento de la paz - - - -
VII. Contribuciones del personal 34426 5559,2 6 697,2 -
Necesidades en cifras brutas, categorias 1 a Vil 493 061,6 692 000,0 669 476,4 52579
VIIL. Ingresos por concepto de contribuciones
del personal (3 442,6) (5 559,2) (6 697,2) -
Necesidades en cifras netas, categorias I a VII1 489 619,0 686 440,8 662 779,2 52579
IX. Contribuciones voluntarias en especie
(presupuestadas) 1350,1 - 1350,1 -
X. Contribuciones voluntarias en especie
(no presupuestadas) - - - -
Total 494 411,7 692 000,0 670 826,5 5257,9
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(1)

1°de julio de 2000 a
30 de junio de 2001

(2)

1° de julio de 2001 a
30 de junio de 2002

(3) 4

1°de julio de 2002 a
30 de junio de 2003

Categoria de gastos Gastos®

Fondos asignados® ©

Estimaciones Gastos no
totales periddicos

XL

Cuantia
Otros ingresos/ajustes
Ingresos por concepto de intereses 5222,0
Otros ingresos/ingresos diversos 966,0
Contribuciones voluntarias en efectivo -
Ajustes de ejercicios anteriores -

Economias o cancelaciones correspondientes a
obligaciones de ejercicios anteriores 8 462,0

Total de la categoria XI 14 650,0

? Segun consta en ¢l anexo [ del informe sobre la ejecucion del presupuesto (A/56/833). Con exclusion de 23.931.281 ddlares

en cifras brutas (20.250.873 ddlares en cifras netas) para la cuenta de apoyo para las operaciones de mantenimiento de la paz
y 3.741.370 ddlares en cifras brutas (3.328.988 en cifras netas) para la Base Logistica de las Naciones Unidas en Brindisi.
" Resolucion 56/251 de la Asamblea General, de 24 de diciembre de 2001.

¢ Con exclusién de 23.865.347 dolares en cifras brutas (21.284.025 délares en cifras netas) consignados para la cuenta de

22

apoyo para las operaciones de mantenimiento de la paz y 1.737.712 doélares en cifras brutas (1.560.456 do6lares en cifras
netas) para la financiacién de la Base Logistica de las Naciones Unidas en Brindisi.
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B. Distribucion de las necesidades en cifras brutas por categoria
principal de gastos®

0227207s.doc

100%
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ml%

|
|

AR

1 de julio de 2000 a 30 de junio de 2001

|8 Personal militar 71%
i
1 Necesidades 20%
operacionales
1} Personal civil 8%
8l Contribuciones del 1%
personal
8 Otros programas 0%

Necesidades en cifras brutas: 692.000.000 dolares EE.UU.

100%
B73%
517%
C19%
1%
0% f——e o E—— ...
1 de julio de 2001 a 30 de junio de 2002 <‘
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Informaciéon complementaria
Personal militar

Fondos asignados: 488.961.900 dolares; estimaciones: 488.727.200 délares;
diferencia: 234.700 délares

1. Las necesidades estimadas para esta partida, que ascienden a 488.727.200 do6-
lares, se basan en el despliegue de todo el componente militar autorizado de la Mi-
sién, integrado por 17.500 efectivos, entre ellos 260 observadores militares, en el
ejercicio econémico 2002/2003. Los gastos estimados comprenden las necesidades
en materia de observadores militares (10.974.300 ddlares) y contingentes
(312.565.200 dolares), asi como otras necesidades de personal militar (165.187.700
délares).

Observadores militares

2. En esta partida se consigna un crédito de 10.974.300 ddlares para sufragar el
despliegue del componente autorizado de 260 observadores militares, como se indi-
ca en el cuadro | infra, por un total de 90.155 dias-persona. El crédito comprende
las necesidades de dietas por mision (9.466.300 dolares), viajes (1.456.000 délares)
y prestacion para ropa y equipo (52.000 délares). Las necesidades estimadas reflejan
créditos para la rotacidn de todo el complemento de observadores militares y la apli-
cacién de un factor de demora en el despliegue del 5% en el calculo de las dietas por
misién para el periodo.

Cuadro 1
Despliegue de los observadores militares
2002 2003
Previsto Previsto

Julio Agosto  Septiembre Ociubre  Noviembre Diciembre Enero  Febrero Marzo  Abril Mayo  Junio

260 260 260 260 260 260 260 260 260 260 260 260

Personal de los contingentes

3.  En esta partida se consigna un crédito de 312.565.200 délares para sufragar el
despliegue de todo el personal autorizado de los contingentes, integrado por 17.240
efectivos, como se indica en el cuadro 2 infra. Las necesidades estimadas son por
concepto de reembolso de los costos estdndar (220.934.600 ddlares), bienestar
(2.534.300 dolares), raciones (37.379.600 délares), prestaciones diarias (8.054.500
dolares), estacionamiento, rotacién y repatriacién de contingentes (28.560.000 déla-
res) y prestacidon para ropa, equipo, pertrechos y municiones (15.102.200 délares).
Comparadas con los recursos consignados para el ejercicio econémico 2001/2002,
las necesidades estimadas actuales no incluyen las dietas por misién de los oficiales
de Estado Mayor del cuartel general de la Fuerza, puesto que ahora la Misién pro-
porciona esas dietas con los servicios de alojamiento y comedores.
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Cuadro 2
Despliegue del personal de los contingentes

2002 2003
Previsto Previsto
Julio  Agosto Septiembre Qctubre Noviembre Diciembre — Encro  Febrero  Marzo Abril  Mayo Junio

1724017240 17240 17240 17240 17240 17240 17240 17240 17240 17240 17240

4.  Las necesidades estimadas para el reembolso a los paises que aportan contin-
gentes por los gastos de los contingentes se basan en la nuevas tasas normales apro-
badas por la Asamblea General en su resolucién 55/274, de 14 de junio de 2001, que
entraron en vigor el 1° de enero de 2002. Ademas, las necesidades por concepto de
raciones diarias no incluyen el crédito correspondiente a agua embotellada, puesto
que se han instalado sistemas de depuracion de agua para el abastecimiento de agua
potable. En la seccion A del anexo Il del presente informe figuran todas las tasas
aplicables a los gastos del personal de los contingentes.

Otros gastos relacionados con el personal militar

a) Equipo de propiedad de los contingentes

5.  En esta partida se consigna un crédito de 74.762.000 délares para reembolsar a
los paises que aportan contingentes por el equipo pesado proporcionado a sus con-
tingentes respectivos destinados en la UNAMSIL. La suma se basa en los memoran-
dos de entendimiento concertados o que se estdn negociando activamente con paises
que ya aportan contingentes, y refleja la aplicacién de un factor de mision del 6,9%
en funcién de las condiciones ambientales, la intensidad de las operaciones y las
acciones hostiles, asi como el transporte adicional pertinente relativo a cada pais
que aporta contingentes. Ademas, las necesidades incluyen el costo estimado de las
municiones utilizadas con fines operacionales.

b) Autonomia logistica

6.  En esta partida se consigna un crédito de 83.401.700 dolares para sufragar el
reembolso a los paises que aportan contingentes a la UNAMSIL. Se basa en el su-
puesto de que se desplegaran los 17.240 efectivos que integran el personal de los
contingentes y en él se incluye también el reembolso por los servicios prestados al
personal civil por instalaciones médicas de niveles Il y III.

¢) Indemnizaciéon por muerte o discapacidad

7.  En esta partida se consigna un crédito de 7.024.000 dé6lares para reembolsar a
los gobiernos por el pago de indemnizacién por muerte, discapacidad, lesion o en-
fermedad imputable al servicio de los contingentes nacionales y la policia civil en la
UNAMSIL, sobre la base de un pago medio de 40.000 délares, calculado al 1% de la
dotacion mensual media de personal militar y asesores de policia civil.
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Personal civil

Fondos asignados: 55.298.400 dédlares; estimaciones: 56.994.600 délares;
diferencia: 1.696.200 délares

8.  En esta partida se consignan recursos por valor de 56.994.600 délares, que in-
cluyen las necesidades correspondientes a policia civil (2.532.500 délares), personal
de contratacion internacional y contratacidn local (47.721.700 délares) y Voluntarios
de las Naciones Unidas (6.740.400 dolares). Las necesidades estimadas se basan en
el despliegue de las 1.160 personas que integran la dotacién de personal civil pro-
puesta para la Mision, asi como 60 asesores de policia civil.

Policia civil

9.  En esta partida se consigna un crédito de 2.532.500 délares para el despliegue
de los 60 asesores de policia civil autorizados, como se indica en el cuadro 3 infra,
por un total de 20.805 dias-persona. Las necesidades estimadas corresponden a die-
tas por mision (2.184.500 délares), viajes (336.000 ddlares) y prestacidn para ropa y
equipo (12.000 délares). Las necesidades estimadas reflejan créditos para la rotacién

de todos los asesores de policia, asi como la aplicacién de un factor de demora en el
despliegue del 5% en el calculo de las dietas por mision para el periodo.

Cuadro 3
Despliegue de los asesores de policia civil
2002 2003
Previsto Previsto

Julio Agosto Septiembre  Octubre Noviembre Diciembre  Enero  Febrero Marzo  Abril  Mayo  Junio

60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60

Personal de contratacién internacional y contratacién local

10. En esta partida se consigna un crédito de 47.721.700 ddlares para sufragar el
despliegue de las 992 personas que integran la dotacién de personal civil, 381 de
contratacion internacional (169 del cuadro organico, 49 del cuadro de servicios ge-
nerales, 127 del Servicio Movil y 36 del Servicio de Seguridad) y 611 de contrata-
cion local.

11. Las necesidades estimadas de personal de contratacién internacional se basan
en los sueldos estdndar de Nueva York para el 30% de los puestos de contratacion
internacional y en las escalas de sueldos de los nombramientos de duracién limitada
para el 70% restante. El crédito correspondiente a los gastos comunes de personal de
los funcionarios nombrados para la Misién, en cuyo cdlculo se tiene en cuenta que
las necesidades de esta categoria de personal son menores, entrafia una reduccion del
50% en comparaciéon con el costo estandar. Los sueldos y los gastos comunes del
personal de contratacion local se basan en las escalas de sueldos locales aplicables
en la zona de la Mision (véase la seccion A del anexo II del presente informe). Tam-
bién se tiene en cuenta la aplicacion de una tasa de vacantes del 10% en los créditos
destinados a sufragar los sueldos y los gastos comunes en relacion con el personal
de contratacién internacional y contratacion local, asi como las dietas por misién del
personal de contratacidn internacional. Ademas, en las estimaciones se ha previsto
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una prestacion por lugar de destino peligroso y el costo de las horas extraordinarias
del personal de contratacién local.

12.  Asimismo, se consigna un crédito de 505.900 délares para sufragar los viajes
oficiales entre la zona de la Misidn y Nueva York de personal de la Sede y personal
superior de la Mision para realizar consultas politicas y militares, asi como la presta-
cion de apoyo administrativo y técnico a la Mision, los viajes de auditores de la Ofici-
na de Servicios de Supervision Interna y los viajes de personal de la Mision a paises
de la region (véase la seccion A del anexo I, donde figura informacién detallada).

Voluntarios de las Naciones Unidas

13. En esta partida se consigna un crédito de 6.740.400 ddlares para sufragar el
despliegue de los 168 Voluntarios de las Naciones Unidas, por un total de 2.016 me-
ses-persona durante el periodo, sobre la base del memorando de entendimiento entre
las Naciones Unidas y el Programa de Voluntarios de las Naciones Unidas.

Necesidades operacionales

Fondos asignados: 141.294.200 dolares, estimaciones: 116.160.200 ddlares;
diferencia: 25.134.000 ddlares

14. Las necesidades estimadas de recursos correspondientes a esta partida, que
ascienden a 116.160.200 ddlares, incluyen créditos para locales y alojamiento
(6.963.500 dolares), reparaciones de la infraestructura (1.808.000 délares), opera-
ciones de transporte (13.483.600 ddlares), operaciones aéreas (73.916.700 délares),
comunicaciones (4.205.100 ddlares), equipo de otro tipo (2.347.300 ddlares), sumi-
nistros y servicios (12.106.000 ddlares) y fletes aéreo y de superficie (1.330.000
dolares). Como se indica en la seccion C del anexo Il del presente informe, en
el crédito se incluyen 5.001.500 délares en concepto de gastos no periddicos para
adquirir diversos articulos de reposiciéon necesarios para el funcionamiento de la
Mision en el ejercicio econémico 2002-2003.

Locales y alojamiento

15. En esta partida se consigna un crédito de 6.963.500 dolares para el alquiler de
las instalaciones utilizadas como cuartel general de la Mision, almacenes, talleres, la
residencia del Representante Especial del Secretario General y otras instalaciones de
oficina, como se especifica en la seccion A del anexo Il del presente informe
(749.200 dolares). En las necesidades estimadas también se incluyen la reforma y
renovacién de locales (175.700 délares), los suministros de conservacion (224.400
dédlares) y los servicios de conservacion (272.400 délares) y el suministro de agua y
electricidad (5.541.800 ddlares), incluido el combustible de los grupos electrégenos
de propiedad de los contingentes.

Reparaciones de la infraestructura

16. Habida cuenta de que la Misidn esta desplegada por todo el pais, es indispen-
sable reparar y mejorar carreteras, puentes, alcantarillas y plataformas de helicopte-
ros a fin de facilitar los desplazamientos de contingentes y la asistencia humanitaria.
Ademas, durante la estacion lluviosa se deteriora gravemente la red de transporte te-
rrestre de Sierra Leona, especialmente en las regiones del interior. Por lo tanto, es
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necesario mantener y reparar constantemente carreteras, puentes, plataformas de he-
licopteros y pistas de aterrizaje. Asi pues, se consigna un crédito de 1.808.000 déla-
res para sufragar la mejora de pistas de aterrizaje (558.000 ddlares) y carreteras
(1 millén de délares), asi como la reparacion de puentes (250.000 délares).

Operaciones de transporte

17.  En esta partida se consigna un crédito de 13.483.600 ddlares para sufragar el
funcionamiento del parque automotor de la Misién, integrado por 890 vehiculos de
propiedad de las Naciones Unidas y 2.745 vehiculos de propiedad de los contingen-
tes, en el ejercicio econdmico 2002/2003. Las necesidades estimadas comprenden
piezas de repuesto, reparaciones y conservacion de los vehiculos de propiedad de las
Naciones Unidas (3.738.000 délares), gasolina, aceite y lubricantes (9.122.500 déla-
res) y seguros de responsabilidad civil, incluida la cobertura mundial (623.100 déla-
res). En el crédito solicitado para gasolina, aceite y lubricantes se tiene en cuenta la
aplicacion de un factor de inactividad del 10% para el periodo.

Operaciones aéreas

18. Las necesidades estimadas de recursos en esta partida se basan en el desplie-
gue de la Mision por todo el territorio de Sierra Leona. Se ha tenido en cuenta el mal
estado de la red de carreteras, por lo cual se concede mayor importancia al transporte
aéreo, tanto de personas como de material, en toda la zona de la Misién. Para ello se
ha previsto una flota de 26 helicopteros, integrada por 12 helicopteros que operaran
con contratos comerciales y 14 helicopteros militares que operaran con arreglo a car-
tas de asistencia, ademas de dos aviones, tal como se especifica a continuacion:

a) Cuatro helicopteros pesados de transporte (MI-26), ocho utilitarios me-
dianos (dos MI1-8 y seis MI-8MTV), tres utilitarios ligeros militares (Bell-206), siete
utilitarios medianos militares (tres Puma y cuatro MI-8MT) y cuatro helicopteros
militares armados (cuatro MI-24);

b) Un reactor para uso del personal directivo y una aeronave de transporte
pesado (IL-76) cedidos en préstamo por la Mision de las Naciones Unidas en la
Republica Democritica del Congo.

19. Las necesidades estimadas incluyen el costo del emplazamiento y retiro y de la
pintura de cuatro helicépteros MI-26 y cuatro helicopteros MI-8MTV durante el
ejercicio econémico 2002/2003, y se basan en las tasas actuales de contratos o cartas
de asistencia, el consumo de combustible previsto y la utilizacién proyectada de
aviones fuera de la zona de la Misién, fundamentalmente para el transporte de carga
desde la Base Logistica de las Naciones Unidas en Brindisi. En la seccién A del
anexo II del presente informe se proporciona informaci6n detallada sobre los gastos
conexos.

20. En esta partida se consigna un crédito de 73.916.700 délares para sufragar ne-
cesidades relativas a operaciones con helicopteros (65.478.900 ddlares) y aviones
(5.527.800 ddlares), asi como las dietas de las tripulaciones (300.000 dolares) y
otras necesidades en materia de operaciones aéreas (2.610.000 délares).

Comunicaciones

21. En esta partida se consigna un crédito que refleja las necesidades de manteni-
miento de la red de comunicaciones de la Misién para el periodo 2002/2003. En él
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figuran recursos para adquirir equipo de comunicaciones (1.010.800 dolares) y
equipo de talleres y ensayos (27.600 doélares) por concepto de reposicidén, como se
indica en la seccion C del anexo Il del presente informe. También se basa en las ne-
cesidades de piezas de repuesto y suministros (1.777.700 dolares), a una tasa del
10% del valor total de los bienes de la Misién en equipo de comunicaciones, ademas
del costo del flete a una tasa del 15%, e incluye las necesidades por concepto de
comunicaciones comerciales, como las tarifas por uso de repetidor, INMARSAT
(50 terminales mini M, siete M4 y cinco mini M portatiles), servicio telefonico, va-
lija, correo y comunicaciones aldmbricas en Brindisi, asi como los gastos de alquiler
de lineas de conexién a la Internet (1.389.000 délares).

Equipo de otro tipo

22. En esta partida se consigna un crédito de 2.347.300 doélares para adquirir, por
concepto de reposicion, mobiliario de oficina (147.700 délares) y equipo de oficina
(146.800 ddlares), equipo de procesamiento electrénico de datos (1.236.000 dola-
res), equipo de observacién (21.600 dolares), cisternas de agua y fosas sépticas
(218.500 dolares), y equipo médico y odontolégico (172.500 délares). También se
consigna un crédito de 404.200 dolares para sufragar piezas de repuesto, reparacio-
nes y servicios de conservacion de equipo audiovisual e impresoras de documentos
de identidad, asi como equipo de procesamiento electrénico de datos, sobre la base
de una tasa del 7,5% del valor del inventario existente de equipo de procesamiento
electronico de datos.

Suministros y servicios

23. En esta partida se consigna un crédito de 12.106.000 délares para sufragar su-
ministros diversos (4.979.200 ddlares) y servicios diversos (7.126.800 délares) so-
bre la base del despliegue de todo el personal civil y militar de la Misién en todo el
territorio de Sierra Leona. Se incluyen las necesidades de servicios por contrata por
concepto de telecomunicaciones y apoyo técnico al procesamiento electrénico de
datos, apoyo de ingenieria y apoyo técnico al Sistema de Informacién Geogréfica,
asi como mapas vectoriales digitales del Sistema de Informacién Geografica y
mantenimiento de programas de informatica, sin olvidar los servicios de alcantari-
Hlado, recogida de basura, fotocopias, comedor y lavanderia para los oficiales de
Estado Mayor del cuartel general de la Fuerza.

24, Asimismo, en las necesidades estimadas se incluyen créditos para la renova-
cion de licencias de los programas de informéatica administrativos, servicios de segu-
ridad comerciales para el cuartel general de la Mision, plataformas de helicopteros,
talleres, almacenes, campamentos de transito y la residencia del Representante Es-
pecial del Secretario General, ademas de servicios diversos como gastos bancarios,
servicios de transbordador, franqueo militar y seguro de efectivo en transito, asi co-
mo suministros médicos, entre ellos productos derivados de la sangre para el perso-
nal militar y civil.

Fletes aéreo y de superficie

25. En esta partida se consigna un crédito de 1.330.000 délares para sufragar el
transporte de equipo de propiedad de los contingentes en el ejercicio econémico
2002/2003 (500.000 dolares) y gastos de flete y acarreo comerciales de la Misién y
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la Sede de Nueva York, asi como envios por superficie desde la Base Logistica de
las Naciones Unidas (830.000 ddlares).

Otros programas

Fondos asignados: 886.300 ddlares, estimaciones: 897.200 délares;
diferencia: 10.900 délares

26. En esta categoria se consigna un crédito de 897.200 ddlares para sufragar los
gastos de informacion publica (427.000 délares), capacitacion (322.600 dolares) y
asistencia a programas de desarme y desmovilizacion (147.600 délares) para el
periodo 2002/2003.

Programas de informacién piblica

27. El objetivo estratégico del programa de informacién publica de la UNAMSIL
para el ejercicio economico 2002/2003 sigue siendo una campafia de informacién
publica en todo el pais para ayudar a la Misién a alcanzar sus objetivos y fomentar
un mejor conocimiento del papel y el mandato de las Naciones Unidas y otras orga-
nizaciones internacionales en Sierra Leona. El crédito de 427.000 délares corres-
pondiente a esta partida abarca las necesidades de adquisicion de equipo que se in-
dican en la seccién C del anexo II (118.400 ddlares); material y suministros, como
casetes y videocintas, discos compactos, peliculas fotograficas y suministros de ra-
dio (55.600 délares); servicios por contrata necesarios para la produccién de drama-
tizaciones, campafias de sensibilizacion, la contratacién de especialistas en divulga-
cién de mensajes sobre diversas cuestiones sociales, econémicas y politicas, inclui-
das exposiciones ambulantes y en casetas (160.000 ddlares); y gastos de preparacién
de informaciéon publica relacionados con la publicacién de la revista de Ia
UNAMSIL titulada “UNAMSIL Review,” asi como folletos, octavillas y volantes
(93.000 délares).

Programas de capacitacion

28. En esta partida se consigna un crédito de 322.600 délares para sufragar las ne-
cesidades estimadas de viajes y gastos de capacitacion del personal de la Misién a
quien se impartird capacitacion en la Base Logistica de las Naciones Unidas en
Brindisi en materia de suministros, adquisiciones, gestion de contratos, comunica-
ciones, procesamiento electrénico de datos, operaciones aéreas, transporte, finanzas,
ingenieria, el sistema SUN y el Sistema de Informaciéon Geografica. Ademés, 10
miembros del personal de la Dependencia Conjunta de Control de Trafico asistiran a
cursos de capacitaciéon en transporte de mercaderias peligrosas y certificacién de
contenedores. Asimismo, se solicita un crédito para la contratacién de un instructor
en informacion geografica que impartird capacitacién a personal de la UNAMSIL en
la Base Logistica de las Naciones Unidas. En la seccion A del anexo II del presente
informe figura un desglose detallado de las necesidades de capacitacion para el ejer-
cicio econémico 2002-2003.

Asistencia para el desarme y la desmovilizacién

29. En esta partida se consigna un crédito de 147.600 ddlares para sufragar necesi-
dades relacionadas con la destruccion de armas, es decir, la adquisicién de contene-
dores para almacenar armas (138.000 dédlares) y servicios diversos (9.600 délares).
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Contribuciones del personal

Fondos asignados: 5.559.200 ddlares; estimaciones: 6.697.200 ddlares,
diferencia: 1.138.000 délares

30. La suma presupuestada en esta partida representa la diferencia entre los emo-
lumentos brutos y netos, es decir, las contribuciones del personal a que estan sujetos
los funcionarios de las Naciones Unidas, de conformidad con el Estatuto del Perso-
nal de las Naciones Unidas. Los gastos de contribuciones del personal se basan en el
despliegue de 381 funcionarios de contratacion internacional y 611 de contratacion
local. El crédito consignado refleja la aplicacion de un factor vacantes del 10% para
el periodo.

Ingresos por concepto de contribuciones del personal

Fondos asignados: (5.559.200 dolares); estimaciones: (6.697.200 délares),
diferencia: (1.138.000 délares)

31. La suma correspondiente a las necesidades en contribuciones del personal in-
dicadas mas arriba se ha consignado en esta partida como ingresos por concepto de
contribuciones del personal y se abonara al Fondo de Nivelacion de Impuestos esta-
blecido por la Asamblea General en su resolucion 973 A (X), de 15 de diciembre de
1955. Cada Estado Miembro tiene en su haber en el Fondo una suma proporcional a
su contribucién al presupuesto de la UNAMSIL.
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Anexo I1

Estimaciones de gastos revisadas para el periodo
comprendido entre el 1° de julio de 2002 y el 30 de

junio de 2003: analisis

A. Costos estandar y especificos de la Misién

Estimaciones propuestas

Costo
Costo  unitario Costo Costo

estandar o diario mensual anual
Estimacion  Dotacion
Descripcion anterior media (En délares EE.UUL) Lxplicacion
1. Dietas por mision

Hotel Cape Sierra 171 - é - — No se aplica.

Otros lugares 135 - i 105 - — Sobre la base de las tasas
recientemente establecidas, con efecto
a partir del 1° de febrero de 2002.

2. Gastos de viaje

Observadores militares 3400 - “ 2800 - - Sobre la base de la experiencia de la
Mision,

Policia civil 3 400 - ° 23800 - - idem.

Contingentes

Emplazamiento/ 943 - “ 840 - - [dem.

repatriacidn

Rotacién 1244 - ¢ 910 - - [dem.

3. Personal militar

Observadores militares 260 260 “ ~ - — Sobre la base de la dotacion
autorizada.

Infanteria 13585 133585 “ - - — Sobre la base de la dotacion
autorizada, incluidos 115 oficiales de
Estado Mayor.

Logistica/apoyo 3655 3655 “ - - — Incluye las unidades médica y de
helicopteros, los batallones de
logistica, ingenieria y transmisiones,
el escuadron de aviacion y la
compaiia de mantenimiento del
orden.

4. Reembolso de los gastos
de los contingentes
a) Remuneraciones y 1028 - 1028 - - — Sobre la base de las tasas aprobadas
prestaciones por la Asamblea General con efecto a
partir del 1° de enero de 2002.
b) Prestacion por 303 - 303 - - — Sobre la base de las tasas aprobadas
especializacion por la Asamblea General con efecto a
partir del 1° de enero de 2002.
Infanteria 10% - - - 10% — Se pagard al 10% de la unidad.
32
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Estimacion  Dotacion

Estimaciones propuestas

Casto

Costo  unitario

estandar o diario

Costo
mensual

Costo
anual

Descripcion anterior mediu (kn dolares EE.ULL) Explicacion
Logistica/apoyo 25% - - - 25% — Se pagara al 25% de la unidad.
5. Prestacién para ropay
equipo personal
Observadores militares 200 - 200 - - 200 Tasas estandar.
Policia civil 200 - 200 - - 200 idem.
Contingentes 73 - 73 - - - Sobre la base de las tasas aprobadas
por la Asamblea General en relacion
con ropa, pertrechos, equipo y
municiones con efecto a partir del
1° de enero de 2002.
6. Bienestar
Licencia de descanso 10,5 - 10,5 10,5 - — Se pagara por un maximo de siete dias
por cada seis meses de servicio.
7. Raciones
Raciones a granel 5,75 - 1t 595 - — Sobre la base del contrato vigente
para el suministro de raciones.
Paquetes de raciones 6,45 - - 6,00 - ~ idem.
Agua embotellada 2,55 - 2,55 - - — Innecesaria debido a la utilizacién de
sistemas de depuracién de agua.
Dietas 1,28 - 1,28 - - ~ Costos estandar.
9. Equipo de propiedad de
los contingentes
Equipo pesado 7150 792 - - - 6193558 -~ Sobre la base de los memorandos de
entendimiento concertados (régimen
de arrendamiento con servicios de
conservacion), incluido un factor de
mision del 6,9%.
Autonomia logistica 6 945 025 - - - 6950 141 - lIdem.
10. Indemnizacién por 4 464 000 - 40000 - — 7024000 Parareembolsar a los gobiernos
muerte o discapacidad por los pagos efectuados en casos
de muerte, discapacidad, lesién o
enfermedad del personal militar y los
asesores de policia civil que prestan
servicio en la UNAMSIL.
11. Personal civil
Policia civil 60 60 - - - — Dotacion autorizada.
Personal de contratacion 333 381 - - - — Sobre la base del despliegue de todo
internacional el personal de contratacién
internacional a lo largo del periodo.
Personal de contratacion 576 611 - - - — Sobre la base del despliegue de todo
local el personal de contratacién local a lo
largo del periodo.
0227207s.doc
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Estimaciones propucestias

Costo

Costo  unitario Costo Costo
estandar o diario mensual anual
Estimacion  Daotaciin
Descripcion anterior media (En dilares Ef.UU.) Explicactin

Voluntarios de las 145 168 - - - — Sobre la base del despliegue de todos

Naciones Unidas los Voluntarios de las Naciones
Unidas a lo largo del periodo.

12. Personal de

contrataciéon local

Sueldos netos 533 - a - 533 —~ Sobre la base del escalon VI de la
categoria G-4 de la escala local de
sueldos revisada con efecto a partir
del 1° de julio de 2000.

Gastos comunes de 133 - ‘ - 133 — idem.

personal

Contribuciones del 125 - 4 - 125 - idem.

personal

13. Otros gastos de viaje

De la Sede en Nueva York 110 600 - “ - - 44 200 Viajes para celebrar consultas
politicas y militares.

A la Sede en Nueva York 42 600 - “ - - 52 100 Viajes del personal superior de la
Misién para participar en reuniones y
sesiones de informacion.

A los paises que aportan 154 600 - “ - - — Innecesarios.

contingentes

Apoyo administrativo y 84 100 - “ - - 129600 Viajes del personal de la Sede ala

técnico Mision para realizar evaluaciones en
materia de comunicaciones,
procesamiento electrénico de datos,
logistica, sistema de informacion
geografica, adquisiciones, transporte
y operaciones aéreas.

De auditores internos 64 000 - “ - - 64 000 Viajes de los auditores de la Oficina
de Servicios de Supervision Interna.

Viajes regionales del 216 000 - a - - 216 000 Viajes de personal de la Mision en la

personal superior de la zona de la Mision para participar en

Misidn reuniones y consultas sobre el proceso
de paz.

14. Alquiler de locales

Cuartel general de la 47 000 - “ - 47000 — Sobre la base del contrato de alquiler

Misidn vigente.

Instalaciones de oficina 675 - ? - 400 - f{dem.

(Makeni/Bo)

Taller/almacén 65 833 - “ - 10833 - [dem.

Cuarteles generales de 100 - ¢ - 100 — Alquiler de instalaciones de oficina en
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sector

Puestos de destacamento

un cuartel general de sector.
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Estimaciones propuesias

Costo

Costo  unitario Costo Costo
estdndar o diario mensual anual
Estimacion  Dotacion
Descripcion anterior media (En dolares EE.UU.) Explicacion
Observadores militares 1200 - a - 950 —~ Sobre la base de las necesidades de
nueve puestos de destacamento.
Asesores de policia civil 1300 - 4 - 1 300 — Sobre la base de las necesidades de
13 puestos de destacamento.
Residencia del 1 500 - “ - 1500 ~ Sobre la base del contrato de alquiler
Representante Especial vigente.
del Secretario General
Oficina de enlace de 400 - “ - 350 ~ Sobre la base del contrato de alquiler
Conakry vigente.
15. Reforma y renovacién 20742 - - - 14642 — Necesidades previstas.
de locales
16. Suministros de 25 100 - - - 18 700 — Sobre la base de la experiencia de la
conservacién Misién.
17. Servicios de 23 300 - - - 22700 - idem.
conservacién
18. Agua, electricidad, etc.
Agua y electricidad 35920 - a - 43300 — Sobre la base de la experiencia de la
Mision.
Combustible para grupos 702 522 - “a - 418515 — Necesidades previstas para los grupos
electrégenos electrégenos de propiedad tanto de las
Naciones Unidas como de los
contingentes. Incluye también una
tasa de funcionamiento del 35%.
19. Vehiculos
a) Vehiculos de propiedad
de las Naciones Unidas
Uso civil 800 890 “ - - — Representa el parque automotor de la
Mision.
b) Vehiculos de propiedad
de los contingentes
Uso militar 2299 2299 “ - - — Sobre la base del parque automotor de
propiedad de los contingentes.
Vehiculos blindados de 446 446 “ - - —  fdem.
transporte de tropas
20. Alquiler de vehiculos 5 000 - ‘ - - — Innecesario.
21. Piezas de repuesto
y conservacion de
vehiculos
Vehiculos de propiedad de
las Naciones Unidas
a) Uso civil (menos de un 150 - 100 - - —~ Innecesarias.
afio de antigiiedad)
0227207s.doc
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Costo  unitario

Estimaciones propuestas

Costo

Costo Costo

estandar o diario mensual anual
Estimacton  Dotacion
Descripcion anterior media (ln dolares EE.ULUL Explicacion
b) Uso civil (mas de un 350 - 350 - 350 - Tasa estdndar de vehiculos ligeros.
afio de antigiiedad)
22. Gasolina
a) Vehiculos de propiedad
de las Naciones Unidas
Uso civil 138 073 - “ - 160 081 — Sobre la base de una tasa de consumo
de combustible de 20 litros por dia, a
razon de 0,33 délares por litro, de la
flota de 890 vehiculos de propiedad
de las Naciones Unidas. Refleja un
coeficiente de inactividad del 10%.
b) Vehiculos de propiedad 530 299 - “ - 530299 ~ Sobre la base de una tasa de consumo
de los contingentes de combustible de 20, 30 y 13 litros
por dia para los vehiculos de uso
militar, los vehiculos blindados y el
equipo movil, respectivamente, a
razon de 0,33 ddlares por litro.
Refleja un coeficiente de inactividad
del 10%.
23. Lubricantes para
vehiculos
a) Vehiculos de propiedad
de las Naciones Unidas
Uso civil 13 807 - 10% del - 16 080 — Sobre la base de la tasa estandar del
combus- 10% del costo del combustible.
tible
b) Vehiculos de propiedad 33 785 - 10% del - 53030 — Idem.
de los contingentes combus-
tible
24. Seguro de vehiculos
Vehiculos de propiedad de
las Naciones Unidas
Uso civil 416 - - - - 416 Valores corrientes del seguro de
responsabilidad civil local y del
seguro mundial.
Equipo movil 68 - - - - 68 lidem.
Vehiculos de propiedad de
los contingentes
Uso militar S5 - - - - 63,20 [dem.
Vehiculos blindados 278 - - - - 278 idem.
Equipo mévil 68 - - - - 68 fdem.
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Estimaciones propuestas

Costo
Costo  unitario Costo Costo

estdndar o diario mensual anual
Esttmacién  Dotacion
Descripcién anterior media (En délares EE. UL Explicacion
25. Helicopteros (niimero)
MI-8 2 2 - - - — Sobre la base del contrato comercial.
MI-8 (MTV) 2 2 - - - - lidem.
MI-8 (MTV) 2 2 - - - ~ idem.
MI-8 (MTV) 2 2 - - - - idem.
MI-26 2 2 - - - - ldem.
M1-26 2 2 - - - - fdem.
Helicopteros militares 3 3 - - - — Sobre la base de las disposiciones de
medianos utilitarios la carta de asistencia.
(Puma)
Helicépteros militares 3 3 - - - - idem.
ligeros utilitarios
(Bell-206)
Helicopteros militares 4 4 - - - - idem.
medianos utilitarios
(MI-8MT)
Helicopteros militares 4 4 - - - - lidem.
medianos armados
(MI-24)
Helicopteros militares 3 - - - - — Innecesarios.
medianos armados
(Cobra)
26. Horas de vuelo
mensuales basicas/
extraordinarias
(cada ung)
MI-8 40/45  40/45 - - ~ — Sobre la base de las disposiciones
contractuales.
MI-8 (MTV) 45/40  45/40 - - - - {dem.
MI-8 (MTV) 45/40  45/40 - - - - fdem.
MI1-8 (MTV) 45/40  45/40 -~ - - ~ idem.
MI-26 60/40  60/40 - - - - idem.
MI1-26 40/45  45/45 - - - ~ f{dem.
Helicépteros militares 40/0  50/0 - ~ - - idem.
medianos utilitarios
(Puma)
Helicopteros militares 40/0 50/0 - - - -~ idem.
ligeros utilitarios
(Bell-206)
Helicopteros militares 40/0 40/0 - - - - idem.
medianos utilitarios
(MI-8MT)
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Estimacion  Dotacion

Estimactones propuestas

Costo
Costo  unitario
estdndar o diario

Costo
mensual

Costo
anual

Descripcion anterior media (En dolares EE.ULL) Explicacion
Helicopteros militares 60/0 60/0 - - - - idem.
medianos armados
(MI-24)
Helicopteros militares 60/0 - - - - — Innecesarios.
medianos armados
(Cobra)
27. Alquiler de helicépteros,
horas de vuelo bdsicas
(cada uno)
MlI-8 62 460 - - - 62460 — Sobre la base de las disposiciones
contractuales vigentes.
MI-8 (MTV) 167 333 - - - 167333 ~ idem.
MI-8 (MTV) 141 500 - - - 141500 — idem.
MI-8 (MTV) 170 820 - - - 170833 - idem.
MI-26 488 333 - - — 488333 - [dem.
MI-26 578 600 - - - 466 667 - Idem.
Helicopteros militares 120 833 -~ - - 189250 ~ idem.
medianos utilitarios
(Puma)
Helicopteros militares 32 000 - - - 88750 ~ fQdem.
ligeros utilitarios
(Bell-206)
Helicépteros militares 64 000 - - - 64000 - idem.
medianos utilitarios
(ML-8MT)
Helicopteros militares 144 000 - - - 144 000 - idem.
medianos armados
(M1-24)
Helicopteros militares 144 000 - - - - - Innecesario.
medianos armados
(Cobra)
28. Alquiler de helicpteros,
horas extraordinarias
(cada uno)
MI-8 (MTV) 8 000 - - - 8 000 ~ Sobre la base de las disposiciones
contractuales vigentes.
MI-26 13 500 - - - - ~ idem.

38

Helicopteros militares

Innecesario en relacion con todos los
helicopteros militares.
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Descripcion

Estimacion
antertor

IIstimaciones propuestas

Costo
esidndar

Costo
unitario Costo
o diario mensual

Costo
anual

Dotacion
media

(kEn ddlares EE.UUL)

Explicacion

29. Combustible para
helicépteros (cada uno)

MI-8

MI-8 (MTV)

MI-26

MI-26

Helicopteros militares
medianos utilitarios
(Puma)

Helicopteros militares
ligeros utilitarips
(Bell-206)

Helicopteros militares
medianos utilitarios
(MI-8MT)

Helicopteros militares
medianos armados
(MI-24)

0227207s.doc

19 250

28 600

49 280

38 500

10 560

1584

12 320

26 400

- 19250

- 28600

- 49280

- 41580

- 13 200

- 1980

- 12 320

- 26400

Consumo de combustible de 700 litros
por hora, a razén de 0,40 dolares por
litro, incluidos lubricantes al 10% del
costo del combustible. Se parte del
supuesto de que se utilizara el 50% de
las 45 horas de vuelo adicionales.

Consumo de combustible de

1.000 litros por hora, a razén de

0,40 dolares por litro, incluidos
lubricantes al 10% del costo del
combustible. Se parte del supuesto de
que se utilizara el 50% de las 40 horas
adicionales de vuelo.

Consumo de combustible de

1.400 litros por hora, a razén de

0,40 délares por litro, incluidos
lubricantes al 10% del costo del
combustible. Se parte del supuesto de
que se utilizara el 50% de las 40 horas
adicionales de vuelo.

Consumo de combustible de

1.400 litros por hora, a razén de

0,40 délares por litro, incluidos
lubricantes al 10% del costo del
combustible. Se parte del supuesto de
que se utilizara el 50% de las 45 horas
adicionales de vuelo.

Consumo de combustible de 600 litros
por hora, a razéon de 0,40 ddlares por
litro, incluidos lubricantes al 10% del
costo del combustible.

Consumo de combustible de 90 litros
por hora, a razén de 0.40 délares por
litro, incluidos lubricantes al 10% del
costo del combustible.

Consumo de combustible de 700 litros
por hora a razdn de 0,40 délares por
litro, incluidos lubricantes al 10% del
costo del combustible.

Consumo de combustible de 1.000
litros por hora a razon de 0,40 délares
por litro, incluidos lubricantes al 10%
del costo del combustible.
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Costo

Estimaciones propuestas

Costo
unitario

Costo

Costo

estandar o diario mensual anual
Lstimacion  Dotacion
Descripeion anterior media (fn dolares EI15 U Lxplicacién
Helicépteros militares 26 400 - - - - — Innecesario.
medianos armados
(Cobra)
30. Seguro de helicopteros
(cada uno)
MI-§ 4 000 - - - - 4 000 Seguro de responsabilidad civil.
MI-8 (MTV) 4 000 - - - - 4000 idem.
MI-26 4000 - - - - 4000 fdem.
Helicdpteros militares 13 500 - - - - 13 500 idem.
medianos utilitarios
(Puma)
Helicopteros militares 13 500 - - - - 13500 idem.
ligeros utilitarios
(Bell-206)
Helicépteros militares 13 500 ~ - - - 13 500 idem.
medianos utilitarios
(MI-8MT)
Helicdpteros militares 13 500 - - - - 13500 {dem.
medianos armados
(M1-24)
Helicépteros militares 13 500 - - - - — Innecesario.
medianos armados
(Cobra)
31. Aviones (nimero)
Reactor para uso del 1 1 - - - — Sobre la base de un contrato
personal directivo comercial a partir del 25 de julio
de 2001.
IL-76 2 1 - - - — En préstamo de la Mision de las
Naciones Unidas en la Repablica
Democratica del Congo.
32. Horas de vuelo
mensuales basicas/
extraordinarias
Reactor para uso del 30/25  30/25 - - - ~ Sobre la base de las disposiciones
personal directivo contractuales vigentes.
IL-76 48,63/0 49/0 - - - - Necesidades mensuales previstas.
33. Alquiler de aviones,
horas basicas de vuelo
Reactor para uso del 94 000 - - - 94000 ~ Sobre la base de las disposiciones
personal directivo contractuales.
[L-76 80 945 - - - 81500 — Necesidades mensuales proyectadas.
40
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Descripcion

Estimacion  Dotacion

anterior

media

Estimaciones propucesias

Costo
estandar

Costo
unitario
o diario

Costo
anual

Costo
mensual

(I:n dilares EFE.UUL)

fxplicacion

34,

35.

36.

37.

38.

39.

40.

Alquiler de aviones,
horas extraordinarias

Reactor para uso del
personal directivo

IL-76

Combustible para
aviones

Reactor para uso del
personal directivo

IL-76

Seguro de aviones

Reactor para uso del
personal directivo

IL-76

Dietas de las
tripulaciones

Otros gastos de
operaciones aéreas

Servicios de control del
trafico aéreo

Servicios de tierra

Piezas de repuesto y
suministros de
comunicaciones

Comunicaciones
comerciales

Alquiler de repetidor

INMARSAT

Gastos de teléfono

0227207s.doc

62 500

3740

203 273

4 600

8 000
300 000

7 500

153 433
184 545

60 000

84 700

14 000

62 500 -

- 16 830 -

204 820 -

4 000

8 000
300 000

- 5000 -

l

212 500 -
148 141 -

- 50000 -

- 31500 -

- 14 000 -

Sobre la base de las disposiciones
contractuales.

No se necesitan horas extraordinarias.

Consumo de combustible de 900 litros
por hora, a razén de 0,40 délares por
litro, incluidos lubricantes al 10% del
costo de! combustible. Se parte del
supuesto de que se utilizara el 50% de
las 25 horas adicionales de vuelo.

Consumo de combustible de 9.500
litros por hora a razon de 0,40 dolares
por litro, incluidos lubricantes al 10%
del costo del combustible.

Seguro de responsabilidad civil.

idem.

Necesidades previstas de todas las
aeronaves.

Necesidades previstas de la Mision.

idem.

Necesidades previstas para el equipo
de propiedad de las Naciones Unidas,
sobre la base del 10% del valor del
inventario existente.

Sobre la base del contrato de alquiler
vigente.

Sobre la base del uso de 50 terminales
mini M, siete terminales INMARSAT
M4 y cinco terminales méviles mini
M, a un costo de 500 délares,

750 dolares y 250 dolares mensuales,
respectivamente.

Gastos estimados de utilizacion.
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Estimacion  Dotacion

Costo
estdndar

I'stimaciones propuestay

Costo
unitario
o diario

Costo
anual

Casto
mensual

Descripcion anterior media (in dilares EE.UU Explicacién
Gastos de la extension de - - “ - 10000 - lidem.
Nueva York
Lineas alquiladas/gastos - - a - 3 000 - fdem.
de la Internet
Gastos de valija 3000 - a - 5 000 —~ Necesidades previstas.
diplomaética y correo
Linea alquilada 2700 - “ - 2250 - idem.
compartida de Brindisi
41. Piezas de repuesto, 73 092 - “ - 33 683 — Necesidades previstas.
reparaciones y
conservacion del equipo
de otro tipo
42. Suministros y servicios
Auditoria externa 115200 - “ - — 150 500 Sobre la base del costo de la auditoria
externa.
Servicios por contrata
Ingenieria: 1 791 000 - ? - - 1925200 Sueldos, dietas por misién y viajes de
Contratistas de la ocho técnicos.
empresa mixta
IRCON/IECS
Apoyo al Sistema de 274 800 - “ - - 139000 Sueldos, dietas por misién, viajes de
Informacién un ingeniero y un experto en servicios
Geografica (SIG) de apoyo técnico del Sistema de
Informacion Geografica, elaboracién
de mapas vectoriales digitales, y
mantenimiento y apoyo de programas
de informatica.
Trabajadores 5000 - “ - 5000 — Sobre la base del costo estimado de
eventuales locales emplear a 300 trabajadores como
carpinteros, albaililes, fontaneros y
cargadores durante un tiempo variable
y con jornales variables.
Comunicaciones:
Servicios de 210 000 - “ - - — Innecesarios.
conservacidén del
Centro Internacional de
Calculos Electrénicos
Apoyo de telecomuni- 79 750 - a - 75800 — Sueldos, dietas por mision y viajes de
caciones y de procesa- 10 personas contratadas para prestar
miento de datos servicios de apoyo a la dotacion de
personal.
Otros servicios por
contrata
Alcantarillado, recogida 62 500 - ¢ - 41500 ~ Sobre la base de la experiencia de la
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de basura y limpieza

Mision.
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Descripeion

Estimacion  Dotacion

anterior

media

Estimaciones propuestas

Costo

Explicacion

Servicios de comedores
y lavanderia para los
oficiales de Estado
Mayor del cuartel
general de la Fuerza

Servicios de
procesamiento de datos

Servicios de seguridad

Tratamiento y servicios
médicos

Hospitalizacion

Solicitudes de reembolso
y ajustes

Atenciones sociales
oficiales

Otros servicios diversos

Papel y dtiles de oficina

Suministros médicos

0227207s.doc

280 300

25000

80 000

218 376

800

107 525

44 975

1057 100

Costo  unitario Costo Caosto

estandar o diario mensual anual
(En dilares EE. UL

a - 13750 -

“ - - 492900

? - 20000 -

- - - 120 000

l - - 224628

“ - 800 -

¢ - 182700 -

15 - 23850 -

- - - 967500

Sobre la base de las disposiciones
vigentes en el suministro de
alojamiento y comidas a los oficiales
de Estado Mayor.

Renovacion de las licencias de
programas de informaética
administrativos, incluida la de Lotus
Notes, y mantenimiento anual de los
sistemas SUN y Progen.

Sobre la base del contrato de servicios
de seguridad comerciales del cuartel
general de la Mision, los almacenes,
los talleres, las plataformas de
helicopteros y otras instalaciones.

Sobre la base de la hospitalizacion de
seis pacientes durante 10 dias cada
tres meses, a razon de 500 ddlares
diarios.

Sobre la base del costo estandar
mensual para una dotacién militar y
civil media de 18.720 personas.

Atenciones sociales a los dignatarios
locales en nombre de las Naciones
Unidas.

Sobre la base de las necesidades
previstas de gastos bancarios, seguro
de efectivo en transito, servicios de
alquiler de fotocopiadora, servicios de
transbordador, honorarios juridicos,
franqueo militar y servicios de
imprenta.

Sobre la base de la experiencia de la
Misién, incluidos los suministros del
Sistema de Informacion Geografica.

Adquisicion de sangre y productos
derivados de la sangre para el
personal militar y civil; suministros
médicos, odontolégicos y
prehospitalarios para el personal civil
y los observadores militares.
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Lstimaciones propuesias

Costo
Casto  unitario Costo Costo
estandar o diario mensual anual
Estimacion  Dotacion
Descripcion anterior media (In dolares LI UUL) Explicacion
Material de limpieza 210 000 - 5 - - 206 000 Gastos estimados del material de
limpieza en relacion con el personal
civil, los observadores militares, los
oficiales de Estado Mayor y el
personal de los contingentes que
carece de autonomia logistica.
Suscripciones 1200 - - - 1200 ~ Gastos previstos en revistas, diarios y
otras suscripciones.
Articulos de electricidad 10 000 - “ - 15000 ~ Sobre la base de la experiencia de la
Misién,
Uniformes, banderas y 710 300 - - - — 706 800 Adquisicion de chalecos antiesquirlas,
distintivos adhesivos cascos, pertrechos y accesorios de
uniforme para el personal militar y los
asesores de policia civil.
Material de fortificacion 2 861 600 - - - — 2350000 Adquisicion de alambre de pias y
de campaiia alambre de serpentina, estacas de
hierro, madera, sacos terreros y
madera laminada, asi como materiales
diversos.
Mapas de operaciones 256 700 - - - - 52300 Adquisicion de 435 mapas y
10 imdgenes por satélite IKONOS
para los observadores militares, los
asesores de policia civil y los oficiales
de Estado Mayor.
Provisiones generales y 32 400 - - - 18 000 — Adgquisicion de suministros como
de intendencia bombonas de gas, latas de agua y de
combustible y otros suministros
generales fungibles, asi como 40
pantalones y chalecos de proteccion.
43. Programas de
informacion publica
Material y suministros 3750 - “ - 4 633 — Necesidades previstas en relacién con
la ejecucion del programa de
informacién publica de la Misién.
Servicios por contrata 19 125 - i - 13333 - idem.
Gastos de produccion 3833 - “ - 7750 — idem.
44. Capacitacion
Adquisiciones 10 736 -~ “ - - 15270 Tres integrantes de la UNAMSIL,
incluidos los derechos de matricula.
Suministros 10 736 -~ ‘ - - 10 520 Dos integrantes de la UNAMSIL.
Curso avanzado de - - ? - - 8 000 Un integrante de la UNAMSIL.
gestion de contratos
Curso elemental de - - “ - - 6 500 Un integrante de la UNAMSIL .
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Estimaciones propuestas

Costo

Closto  uniario Costo Costo
estdndar o diario mensual anual
Estimacion  Dotacion
Descripcion anterior media (En dilares EE.UU.) Explicacién
Comunicaciones 50 000 - “ - - 42 460 Cinco integrantes de la UNAMSIL,
incluidos los derechos de matricula.
Procesamiento electronico 87 440 - ? - - 84 800 Diez integrantes de la UNAMSIL,
de datos incluidos los derechos de matricula.
Operaciones aéreas 21472 - i - - 21 040 Cuatro integrantes de la UNAMSIL.
Transporte 10 736 - “ - - 10 520 Dos integrantes de la UNAMSIL.
Seguridad 6 488 - “ - - - Innecesaria.
Finanzas 14 976 - ‘ - - 14 760 Dos integrantes de la UNAMSIL.
Ingenieria 14 976 - “ - - 14 760 Dos integrantes de la UNAMSIL.
Control de trafico - - ? - — 64000 Diez integrantes de la UNAMSIL
recibiran capacitacion en transporte
de mercaderias peligrosas y
certificacion de contenedores. Incluye
los derechos de matricula.
Sistema SUN - - ‘ - - 4 731 Un integrante de la UNAMSIL.
Sistema de Informacion - - a - - 5200 Un integrante de la UNAMSIL,
Geografica incluidos los derechos de matricula.
Sistema de Informacion - - a - - 20 000 Un instructor externo, incluidos los
Geografica derechos.
45. Programas de remocién
de minas
Suministros 500 - “ - - — Innecesarios.
46. Asistencia para el
desarme y la
desmovilizacién
Suministros 800 - “ - - — Innecesarios.
Servicios diversos 4167 - “ - - 800 Gastos mensuales estimados.

“ No existen costos estandar para esta partida.
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B. Distribucién de recursos por pariametros presupuestarios: costos

estandar y especificos de la Misién

Estimaciones de gastos para el perfodo comprendido entre el 1° de julio de 2002
y el 30 de junio de 2003

100%

50% |-

92%

88%

71%

52%

g iy e -

Personal militar Personal civil Necesidades operacionales

Contribuciones del
personal

Otros programas

W Costos estandar @ Costos especificos de la Mision
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C. Necesidades de gastos no periddicos

(En miles de dolares EE.UU, salvo que se indique otra cosa)

(1)

Inventario
actual®

(al 30 de junio
de 2001)

(2)

Reposicion

(3) (4

Adicion

(203 (5) (6)(4x3)
Numero Costo
total de por

unidades untdad Costo total

Necesidades operacionales

1. Operaciones aéreas

a) Helicopteros

Gastos de emplazamiento y retiro 1 940,0

Pintura y preparacién 80,0
Subtotal 2 020,0
b) Aviones

Gastos de emplazamiento y retiro -

Pintura y preparacion -
Subtotal -
¢) Dietas de las tripulaciones -
d) Otros gastos de operaciones aéreas -
Total de la partida 1 2 020,0

2. Comunicaciones

a) Equipo de comunicaciones

Equipo de frecuencia muy alta y frecuencia ultra alta

Equipo portatil de radio 560 50 - 50 0,5 25,0

Aparato de radio de la estacion de base 285 25 - 25 1,0 25,0

Aparato de radio portatil de uso general 3152 145 - 145 0,4 58,0

Aparato de radio aire-tierra de la estacion de base 32 5 - 5 1,7 8,5

Aparato de radio aire-tierra portatil 94 13 - 13 0,8 10,4

Repetidor con dispositivo de seguridad 67 10 - 10 4.5 45,0

Enlace digital de microondas 18 3 - 3 50,0 150,0
Subtotal 321,9

Equipo de alta frecuencia

Transmisor-receptor de mochila 34 4 - 4 7,0 28.0

Transmisor-receptor, estacion de base de radio, con

capacidad de almacenamiento de datos 270 27 - 27 7,0 189,0

Transmisor-receptor portatil 219 22 - 22 4,0 88.0

Rotador de antena (automatico) 219 22 - 22 0,750 16,5
Subtotal 321,5
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(1) (2) (3) (4 -(2+3) (5) (6) = (4x35)
Inventario
actual’ Nimero Costo
(al 30 de junio total de por
de 2001) Reposicion  Adicion unidades unidad Costo total
Equipo por satélite
Receptor del sistema mundial de determinacién
de posicién 52 7 - 7 0,5 3.5
Subtotal 3,5
Equipo telefénico
Central telefonica mediana 14 2 - 2 50,0 100,0
Teléfono GSM/DECT 118 17 - 17 0,3 5,1
Conexion telefénica para zonas rurales, dos lineas 64 6 - 6 12 72,0
Subtotal 177,1
Equipo diverso
Aparato de fax sin dispositivo de seguridad 132 19 - 19 1,5 28,5
Refugio de comunicaciones 4 1 - 1 10,0 10,0
Fuente de energia ininterrumpida, 5 KVA 34 5 - 5 2,5 12,5
Fuente de energia ininterrumpida, 10 KVA 7 1 - 1 4,0 4,0
Subtotal 55,0
Subtotal de equipo de comunicaciones 879,0
Flete al 15% 131,8
Total de equipo de comunicaciones 1010,8
b) Equipo de talleres y ensayos
Analizador de onda 9 1 - 1 15,0 15,0
Contador eléctrico 5 1 - 1 8,0 8,0
Caja de herramientas para técnicos 15 1 - 1 1,0 1,0
Subtotal 24,0
Flete al 15% 3.6
Total de equipo de talleres y ensayos 27,6
Total de la partida 2 1038,4
3. Equipo de otro tipo
a) Mobiliario de oficina
Gastos de reposicion, 15% del inventario 128,5
Subtotal 128,5
Flete al 15% 19,2
Subtotal de mobiliario de oficina 147,7
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(1 (2 (3) (4) (2 + 3} (5) (6)-(4x35)
Inventario
actual® Numero Costo
(al 30 de junio total de por
de 2001}  Reposicion  Adicion unidades unidad Costo total
b) Equipo de oficina
Gastos de reposicion, 15% del inventario 127,7
Subtotal 127,7
Flete al 15% 19,1
Subtotal de equipo de oficina 146,8
¢) Equipo de procesamiento de datos
Computadora de mesa 1093 190 - 190 1 550 294,5
Computadora portatil 227 20 - 20 2,3 46,0
Impresora de mesa 827 98 - 98 0,5 49,0
Impresora portatil 106 27 - 27 0,25 6,7
Impresora de red 16 2 - 2 5.0 10,0
Servidor (con programa de informética) 42 5 - 5 40,0 200,0
Escaner 14 2 - 2 5,0 10,0
Transmisor digital 12 3 - 3 4,0 12,0
Fuente de energia ininterrumpida, 2 KVA 34 9 - 9 2,0 18,0
Fuente de energia ininterrumpida, 700i 1023 256 - 256 0,350 89,6
Equipo de redes 29 5 - 5 6,0 30,0
Cableado de la red de érea local 1139 115 - 115 0,2 23,0
Conexion inalambrica a la red de area local 17 2 - 2 20,0 40,0
Conmutador de la red 100 10 - 10 3,0 30,0
Armario informatico 80,0
Cortafuegos 11,0
Red de area para almacenaje de datos 125,0
Subtotal 1074,8
Flete al 15% 161,2
Total de equipo de procesamiento de datos 1236,0
d) Equipo de observacion
Gastos de reposicion, 15% del inventario 18,8
Subtotal 18,8
Flete al 15% 2,8
Subtotal de equipo de observacién 21,6

0227207s.doc
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(1) (2} 3 (-3 (5) (6} =(4x35)
Inventario
actual’ Numero Costo
(al 30 de yunio total de por
de 2001) Reposicion  Adicién unidades unidad Costo total
€) Tanques de agua y fosas sépticas
Tanques de agua (2.500 litros) - - 100 100 0,9 90,0
Tanques de agua (2.000 litros) 44 - 100 100 0,7 70,0
Tanques de agua (1.000 litros) . 15 - 100 100 0,3 30,0
Subtotal 190,0
Flete al 15% 28,5
Subtotal de tanques de agua y fosas sépticas 218,5
f) Equipo médico y odontolégico
Equipo médico prehospitalario para instalaciones de nivel I 150,0
Subtotal 150,0
Flete al 15% 22,5
Subtotal de equipo médico y odentolégico 172,5
Total de la partida 3 1943,1
4. Programas de informacién publica
Equipo
Equipo de edici6n 4 1 - 1 100,0 100,0
Magnetéfono digital portatil 7 1 - I 3,0 3,0
Subtotal 103,0
Flete al 15% 15,4
Total de la partida 4 118,4
5. Asistencia para el desarme y la desmovilizacion
Contenedor para almacenamiento de armas - 4 = 4 30,0 120,0
Subtotal 120,0
Flete al 15% 18,0
Total de la partida 5 138,0
Total de las partidas1a § 52579

“ Incluye el equipo encargado.
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Anexo III

Apoyo prestado por la Mision de las Naciones Unidas en
Sierra Leona a entidades de las Naciones Unidas y ajenas

a ellas en la zona de la Mision

Seccion que presta el apoyo-tareas realizadas por la Mision

Entidades que reciben el apoyo

Oficina de Asuntos Civiles

1. Distribucion de semillas en conjuncién con
la Organizacion de las Naciones Unidas para la
Agricultura y la Alimentacién.

2. Capacitacién en Radio UNAMSIL.

Servicios integrados de apoyo

3. La Oficina de Coordinacion de Asuntos
Humanitarios se encarga de todas las actividades de
socorro humanitario. Los organismos humanitarios
han de recurrir a la Oficina para obtener apoyo
logistico. En los casos en que la Oficina no puede
atender sus peticiones, ésta recurre siempre a la
UNAMSIL para que preste apoyo con caracter
reembolsable, en particular en lo que se refiere a
transporte aéreo. Segin el espacio disponible, la
UNAMSIL ha proporcionado en varias ocasiones
transporte aéreo al Programa Mundial de Alimentos
en los vuelos programados de la Misién. En
ocasiones, el Gobierno de Sierra Leona y la Alta
Comisién Britanica han recibido asistencia de la
UNAMSIL en cuanto a servicios aéreos con caracter
reembolsable o no reembolsable si las actividades
realizadas se ajustan al mandato de ia Mision.

Servicios administrativos

4. El hospital de nivel IIf de la Misién se ocupa
de la atencion del personal de la UNAMSIL. Sin
embargo, el hospital también atiende a un costo
minimo al personal de otros organismos de las
Naciones Unidas, organizaciones no

gubernamentales, tanto locales como internacionales,

y a nacionales y no nacionales de Sierra Leona que
envia al hospital un grupo de médicos.

FAMINE (familias agricultoras).

Alianza de la Juventud para la Paz y el
Desarrollo.

Oficina de Coordinacion de Asuntos
Humanitarios, Programa Mundial de
Alimentos, Alta Comision Britanica y
Gobierno de Sierra Leona.

Otros organismos de las Naciones
Unidas, organizaciones no
gubernamentales, tanto internacionales
como locales, y pacientes nacionales

y extranjeros.
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Anexo IV

Cumplimiento de las recomendaciones anteriores
de la Comision Consultiva en Asuntos Administrativos

y de Presupuesto

Peticion

Respuesta

1. La Comisién Consultiva lamenta
que parezca existir una falta de
planificaciéon adecuada y suficiente en
la Sede en relacion con las proximas
elecciones, inclusive respecto del
proceso de inscripcion (A/56/621,
parr. 12).

2. La Comision Consultiva observa
que ¢l monto de 13,1 millones de
délares, si se compara con el monto
correspondiente a las obligaciones por
liquidar de 144,8 millones de délares,
parece poner de manifiesto un ritmo
muy lento de tramitacion de las
solicitudes de reembolso por el equipo
de propiedad de los contingentes.
También pone de manifiesto que quiza
se carezca de capacidad suficiente en el
proceso de verificacion sobre el terreno
y en la tramitacion de solicitudes de
reembolso en la Sede (ibid., parr. 17).
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La funcién de las Naciones Unidas en relacion con las elecciones en
Sierra Leona se basa en tres componentes principales: el apoyo
logistico, la vigilancia del proceso electoral (no la observacion) y la
seguridad del proceso. Las organizaciones principales que se encargan
de prestar asesoramiento técnico a la Comisién Electoral Nacional de
Sierra Leona son la secretaria del Commonwealth y la Fundacién
Internacional para los Sistemas Electorales.

En virtud de lo convenido y de acuerdo con los mandatos pertinentes
de la Asamblea General en que se afirma que la participacion de las
Naciones Unidas en el proceso electoral de un pais soberano debera
ser unicamente por invitacién, tanto la planificacién como la adopcién
de medidas por la UNAMSIL y la Sede de las Naciones Unidas han
dependido del proceso establecido por la Comisién Electoral Nacional
y el Gobierno de Sierra Leona. A ese respecto, las condiciones han
distado mucho de ser ideales para la planificacién anticipada por parte
de las Naciones Unidas.

En un intento por reducir ese obstaculo a las actividades de
planificacion anticipada, sefialado y reconocido por una misién de
evaluacion de la Sede que se realizé en agosto de 2001, en octubre

de 2001 se prepararon documentos relativos a la plantillay la
planificacién en general en los que se proponia que se estableciera y
desplegara sobre el terreno un componente electoral ampliado. El
personal apropiado para el componente se eligié de la lista de
expertos electorales para el sistema de las Naciones Unidas preparada
por la Divisién de Asistencia Electoral del Departamento de Asuntos
Politicos.

La UNAMSIL figura entre las primeras misiones, y es la mas
importante hasta la fecha, establecida en el marco de la nueva
metodologia aplicable al equipo de propiedad de los contingentes. Se
trata de una misién en que se han aplicado plenamente las
disposiciones relativas al equipo de propiedad de los contingentes, lo
que ha permitido a la Secretaria y a los paises aportadores de
contingentes obtener experiencia en lo tocante al funcionamiento y
utilizacion del sistema. Asi pues, se ha producido un efecto de curva
de aprendizaje y la Secretaria estima que se ha obtenido una
experiencia valiosa para otras misiones en curso y futuras.
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Peticion

Respuesta
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La Secretaria esta haciendo todo lo posible por acelerar la tramitacién
de tos informes de verificacion con el objeto de agilizar el reembolso
por concepto de equipo de propiedad de los contingentes a los paises
aportadores de contingentes y, con ese fin, se ha aumentado el nimero
de funcionarios que se ocupan de la UNAMSIL. Asimismo, con miras
a mejorar la tramitacion de solicitudes de reembolso, la Seccion de
Solicitudes de Reembolso y de Gestion de la Informacion ha
simplificado sus funciones de tramitacion de solicitudes de acuerdo
con criterios geograficos, y se han creado equipos en cada region
geografica para aumentar la eficiencia de la tramitacién y los recursos
asignados a ella. La creacion de equipos regionales permite el ajuste
de la asignacion de recursos de acuerdo con modificaciones de las
necesidades.

Con el propésito de aumentar la capacidad de verificacion, la
Secretaria ha creado procedimientos estandar para la verificacion del
equipo de propiedad de los contingentes, y ha notificado al respecto a
todas las misiones de mantenimiento de la paz.

Ademas, se ha programado celebrar en abril de 2002 una reunion de
personal encargado de lo relativo al equipo de propiedad de los
contingentes en las operaciones de mantenimiento de la paz, a fin de
mejorar y normalizar los procedimientos de verificacion del equipo de
propiedad de los contingentes en todas las misiones.

a) Memorandos de entendimiento firmados

La Secretaria ha hecho todo lo posible por terminar todos los
memorandos de entendimiento pendientes y, al 28 de febrero de 2002,
la situacion de los memorandos de entendimiento era la siguiente:

Al 15 de octubre Al 26 de febrero

de 2001 de 2002
Nuimero de memorandos de entendimiento firmados 20 43
Memorandos de entendimientos terminados que
el pais aportador no ha firmado atn 8 22
Nimero de memorandos de entendimiento en
proceso de negociacioén 40 5
Total 68 70

Las solicitudes de reembolso no pueden tramitarse hasta que el pais
aportador de contingentes haya firmado el memorando de
entendimiento. En términos ideales, el memorando de entendimiento
debera entrar en vigor antes de que se despliegue determinado
contingente, aunque en la mayoria de los casos el proceso de
negociacion se prolonga después del despliegue de los contingentes.
Ello puede deberse a diversas razones, como por ejemplo:
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Peticion

Respuesta
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i) Las exigencias de la misién de mantenimiento de la paz requieren
un despliegue o aumento rapido de los contingentes, lo que no da
tiempo suficiente para las negociaciones relativas al memorando de
entendimiento;

ii) Retrasos de los paises aportadores de contingentes en presentar
su posicion relativa al equipo pesado o la autonomia logistica después
de que la Secretaria prepara el proyecto inicial de memorando de
entendimiento;

ili) Si el pais aportador de contingentes no esta en condiciones de
proporcionar el equipo pesado o la autonomia logistica que se
requiere, puede ocurrir que la Division de Administracion y Logistica
de Actividades sobre el Terreno se vea obligada a adoptar otras
medidas, lo que a menudo afecta el memorando de entendimiento;

iv) Retrasos en la obtencion de la informacion necesaria del pais
aportador de contingentes para fijar las tasas de reembolso relativas a
“casos especiales” de equipo pesado, es decir, equipo pesado para el
que no se disponga ain de tasas de reembolso estandar. Algunas
veces, la Secretaria no conoce el equipo pesado que proporciona el
pais aportador de contingentes y se ve obligada a realizar una extensa
investigacion para examinar la informacién sobre el “caso especial”
proporcionada por el pais aportador de contingentes;

v) Siel pais aportador de contingentes solicita modificaciones en la
posicion relativa al equipo pesado o a la autonomia logistica en el
texto definitivo del memorando de entendimiento, la Secretaria se ve
obligada a modificar su posicién y puede ser necesario reiniciar el
proceso de negociacion;

vi) La falta de recursos humanos en la Sede de las Naciones Unidas,
en especial durante la puesta en marcha y la etapa de ampliacién de la
mision;

vii) La Oficina de Asuntos Juridicos debe aprobar las solicitudes
formuladas por el pais aportador de contingentes en relacién con
modificaciones importantes en el texto del memorando de

entendimiento, lo que retrasa la preparacién del memorando de
entendimiento;

viii) Demoras en la aprobacion o la firma del texto definitivo del
memorando de entendimiento por el pais aportador de contingentes
debido a su proceso nacional de examen gubernamental.

b) Informes de verificacién

El Servicio de Gestion y Apoyo Financiero recibi6 informes de
verificacién para su tramitacion desde principios de 2001. Ello puede
atribuirse a:
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Peticion Respuesta
i) Laampliacion rapida y sucesiva de la UNAMSIL desde sus
comienzos (de 6.000 efectivos en octubre de 1999 a 17.500 efectivos
para mayo de 2001);
ii) La repatriacion y sustitucion de aproximadamente 5.200 efectivos
por efectivos nuevos en el periodo comprendido entre diciembre de
2000 y febrero de 2001;
iii) La crisis de mayo de 2000 produjo trastornos importantes y una
carga administrativa extrema para la UNAMSIL, lo que impidié que
los grupos de inspeccion del equipo de propiedad de los contingentes
cumplieran sus funciones plenamente;
iv) La falta de personal suficiente sobre el terreno y en la Sede de las
Naciones Unidas;
v) Hasta el 1° de febrero de 2001, los informes de verificacion se
transmitian al Servicio de Logistica y Comunicaciones para su
examen antes de pasar al Servicio de Gestién y Apoyo Financiero,
con lo que se producia una demora. En cumplimiento de una
recomendacion de la Junta de Auditores, la Division de
Administracion y Logistica de Actividades sobre el Terreno modificé
sus procedimientos y a partir del 1° de febrero de 2001, los informes
de verificacion se transmiten directamente al Servicio de Gestién y
Apoyo Financiero, lo que ha facilitado su tramitacién. En términos
generales, la entrega de los informes de verificacién mejoré
notablemente a lo largo de 2001.
Al 26 de febrero de 2002, la situacién de las solicitudes de reembolso
por concepto de equipo de propiedad de los contingentes era la
siguiente:
15 de octubre 26 de febrero
de 2001 de 2002
(kn millones de dolares EE.UU.)
Monto reembolsado por concepto de equipo de
propiedad de los contingentes 7,1 15,6
Monto en cuentas por pagar por concepto de
equipo de propiedad de los contingentes 13,1 2,4
Estimacion del monto total adeudado por
concepto de equipo de propiedad de los
contingentes 192,9 254,0
Monto estimado comprobable 101,1 197,5
(memorandos de entendimiento firmados) (52%) (78%)
Monto estimado no comprobable 91,8 56,5
(memorandos de entendimiento no firmados) (48%) (22%)
Monto estimado por liquidar por concepto de
equipo de propiedad de los contingentes n.d. 145,6
0227207s.doc
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Peticion

Respuesta

3. La Comisién Consultiva opina
que es preciso examinar con urgencia
la cuestién de la modificacién oportuna
del memorando de entendimiento en
casos en que las Naciones Unidas
hayan asumido funciones que se tenfa
previsto que llevaran a cabo los propios
contingentes (ibid., parr. 19).
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La Comision Consultiva se refiere a dos cuestiones en sus
observaciones: a) la aplicabilidad de nuevos acuerdos sobre el equipo
de propiedad de los contingentes a muchos paises aportadores de
contingentes que quiza no estén en condiciones de proporcionar los
servicios necesarios a sus contingentes y b) la enmienda oportuna de
los memorandos de entendimiento cuando los paises aportadores de
contingentes no puedan cumplir lo dispuesto en sus memorandos de
entendimiento,

a) Aplicabilidad de nuevas disposiciones relativas al equipo de
propiedad de los contingentes

Algunos paises tienen dificultades respecto del arrendamiento con
servicios de conservacioén de equipo pesado y la autonomia logistica
en diversas categorias en relacién con las normas establecidas para el
equipo de propiedad de los contingentes y convenidas en los
memorandos de entendimiento. En tales casos, las Naciones Unidas
hacen todo lo posible por ser flexibles y prestar el apoyo necesario a
fin de aumentar la eficacia de las operaciones de la Misién.

En la UNAMSIL, las Naciones Unidas han tenido ciertamente que
prestar apoyo a algunas unidades que se tenia previsto de acuerdo con
sus memorandos de entendimiento que se encargaran de su propio
equipo pesado y autonomia logistica. El equipo pesado se ha
proporcionado directamente de las existencias de las Naciones
Unidas, por medio de contratistas o por medio de terceros paises. El
apoyo de autonomia logistica ha incluido equipo pequefio de las
Naciones Unidas y bienes fungibles, y se ha prestado algunas veces
por conducto de contratistas.

Habida cuenta de que la UNAMSIL fue una de las primeras misiones
donde se aplicaron plenamente los nuevas disposiciones sobre el
equipo de propiedad de los contingentes, tal vez ni los paises
aportadores de contingentes ni las Naciones Unidas comprendieron
con claridad inicialmente el nivel de necesidades segun las normas
para el equipo de propiedad de los contingentes ni las necesidades de
misiones concretas. En especial, la importancia critica de las visitas
de inspeccion anteriores al despliegue para evaluar correctamente la
capacidad operacional de los contingentes, ayudar a los paises
aportadores de contingentes a realizar ajustes y permitir a la
Secretaria adoptar medidas alternativas para cubrir los déficit, sélo se
descubrio con la experiencia obtenida a lo largo del primer afio de
existencia de la UNAMSIL. Anteriormente, debido a la falta de visitas
previas al despliegue, algunas veces el despliegue de los contingentes
a la mision se realizaba con un equipo y un nivel de autonomia
logistica que no satisfacia plenamente las necesidades de las
operaciones.
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Peticion

Respuesta
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Basandose en la experiencia adquirida, la Secretaria estima que las
visitas anteriores al despliegue son un componente fundamental de la
nueva metodologia para el equipo de propiedad de los contingentes y,
desde el segundo semestre de 2000, se han realizado visitas anteriores
al despliegue en relacion con la mayoria de los paises que han
desplegado contingentes en la UNAMSIL. Las visitas permiten a las
Naciones Unidas atender mejor las consultas e inquietudes de los
paises aportadores de contingentes antes del despliegue y adaptar con
exactitud los memorandos de entendimiento de acuerdo con la
capacidad de los paises aportadores, con lo que se han reducido los
déficit en las misiones sobre el terreno y ha aumentado la capacidad
operacional de la mision.

Ademas, la Secretaria ha comenzado a aplicar las siguientes medidas
destinadas a velar por que los paises aportadores desplieguen sus
contingentes con suficiente equipo pesado y capacidad de autonomia
logistica:

i) La Secretaria ha comenzado a proporcionar capacitacion en grupo
a representantes de las misiones permanentes sobre la nueva
metodologia relacionada con el equipo de propiedad de los
contingentes;

ii) Durante el proceso de negociacion sobre el memorando de
entendimiento, el personal de la Secretaria explica en detalle las
necesidades de acuerdo con las normas para el equipo de propiedad de
los contingentes y las necesidades concretas de la Misién y suministra
los manuales pertinentes a los representantes de las misiones
permanentes;

iii) Equipos conjuntos de la Sede de las Naciones Unidas y la
UNAMSIL hacen visitas anteriores al despliegue a los paises
aportadores de contingentes para informar a los contingentes sobre el
sistema que se aplica al equipo de propiedad de los contingentes,
responder a preguntas del pais y evaluar y ayudar a aumentar la
capacidad del pais para cumplir los requisitos operacionales del
arrendamiento con servicios de conservacion y autonomia logistica
conforme a las normas aplicables al equipo de propiedad de los
contingentes y las necesidades de la Mision;

iv) Visitas de reconocimiento a la Mision por el personal de
planificacién del pais aportador para garantizar que éste comprenda
plenamente las necesidades de la Misién y lo dispuesto en el
memorando de entendimiento;

v) Exposicion por la UNAMSIL a las unidades nuevas sobre lo
establecido en el nuevo sistema para el equipo de propiedad de los
contingentes y distribucion de manuales pertinentes.
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b) Enmienda de los memorandos de entendimiento

La Secretaria reconoce la importancia de la enmienda oportuna de los
memorandos de entendimiento para permitir estimaciones financieras
exactas. En ese contexto, la Secretaria considera que debe hacerse
todo lo posible por volver a negociar los memorandos de
entendimiento cuando se produzcan diferencias permanentes entre lo
convenido en el memorando de entendimiento y Ia capacidad efectiva
que afecten en gran medida las estimaciones financieras.

Las estimaciones presupuestarias en relacioén con el equipo de
propiedad de los contingentes para la UNAMSIL se basan en el
supuesto del arrendamiento con servicios de conservacién y
autonomia logistica indicado en el proyecto de memorando de
entendimiento o en el memorando firmado, habida cuenta de la
informacién mas reciente obtenida de los informes de verificacién en
caso de conocerse que habia déficit importantes o sustituciones de
equipo pesado. Si los paises aportadores de contingentes no
proporcionan el equipo pesado ni la autonomia logistica de acuerdo
con el memorando de entendimiento, la Secretaria debe adoptar las
medidas que sean necesarias para cubrir la deficiencia. En
consecuencia, se redistribuye la financiacién de la partida
presupuestaria para el reembolso por concepto de equipo de propiedad
de los contingentes y autonomia logistica a la secci6n de gastos
apropiada.

Si un pais aportador de contingentes indica durante el proceso de
negociacion que no habra de estar en posicién de proporcionar
determinado equipo pesado o la autonomia logistica, la Division de
Administracion y Logistica de Actividades sobre el Terreno lo sefiala
claramente en el memorando de entendimiento e inicia una
investigacion de fuentes alternativas para compensar los déficit, ya
sea por medio de otros paises aportadores o de un contratista.

En los casos en que los paises aportadores de contingentes hayan
pedido asistencia de las Naciones Unidas después del despliegue v, al
margen de lo dispuesto en el memorando de entendimiento negociado
o firmado, las Naciones Unidas hayan hecho todo lo posible por ser
flexibles y proporcionar el apoyo necesario a fin de garantizar la
eficacia operacional de la Misién. En los diversos informes de
inspeccion que prepara la Dependencia de la UNAMSIL encargada
del equipo de propiedad de los contingentes, se informa a la Sede de
las Naciones Unidas sobre todo incumplimiento o deficiencia de las
unidades respecto de su memorando de entendimiento y se formulan
recomendaciones para la posible adopcion de medidas o enmienda del
memorando de entendimiento.
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4. Teniendo en cuenta el monto de los
gastos que entrafia esa labor, asi como
la necesidad de promover la eficiencia
y reducir asi los gastos operacionales,
la Comision Consultiva recomienda
que se establezcan criterios de
referencia para determinar la capacidad
de verificacion. Ademas, la Comision
Consultiva reitera su opinion de que
los nacionales de un pais que aporta
contingentes no deben desempeiiar
habitualmente la funcion de examen o
de verificacidn de! equipo o de
preparacion operacional de los
contingentes nacionales de su propio
pais (ibid., parr. 20).
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Los memorandos de entendimiento no se enmiendan en casos de
déficit provisional. En tales casos, el monto reembolsable al pais
aportador se ajusta de acuerdo con el analisis comparado del informe
de verificacion y el memorando de entendimiento. Algunas veces, los
paises aportadores no desean que se enmiende el memorando de
entendimiento, pues consideran que pueden o podran cumplir sus
obligaciones contraidas en virtud del memorando de entendimiento.

Si los paises aportadores indican que no podran proporcionar
permanentemente determinado servicio, las Naciones Unidas adoptan
medidas alternativas. El memorando de entendimiento s6lo puede
enmendarse con exactitud una vez que se hayan puesto en marcha los
arreglos alternativos.

Durante el segundo semestre de 2001, varios paises aportadores
desplegaron nuevo equipo pesado y autonomia logistica para alcanzar
los niveles fijados en sus memorandos de entendimiento. En la
actualidad, el Servicio de Gestion y Apoyo Financiero esta
examinando los informes de verificacidn para poder realizar
enmiendas exactas de los memorandos de entendimiento. Asimismo,
todos los memorandos de entendimiento que se firmaron a partir de
2001 se prepararon teniendo en cuenta la capacidad efectiva de los
contingentes indicada en los informes de verificacioén. Si bien ello
retrasa algunas veces la preparacién del memorando de entendimiento
definitivo, garantiza que no se necesiten enmiendas en el futuro.
Ademas, facilita la tramitacion de los informes de verificacién tanto
en la Sede como sobre el terreno.

Verificaciéon

Los equipos de inspeccion de la UNAMSIL estan integrados por un
jefe del equipo de la Dependencia encargada del equipo de propiedad
de los contingentes con el que colaboran representantes y expertos de
otras secciones. El jefe del equipo prepara los informes de acuerdo
con las hojas de trabajo preparadas durante las inspecciones en
relacion con aspectos generales de la autonomia logistica que figuran
en el memorando de entendimiento y equipo pesado distinto de los
vehiculos. Por tal motivo, es sumamente conveniente que los jefes de
equipo tengan experiencia militar previa:

Oficial jefe de transporte — Situacion operacional y categorias de
vehiculos;

Oficial médico de la Fuerza - Servicios médicos y normas de higiene,
sobre todo en las cocinas;

Jefe de servicios de apoyo electrénico — Comunicaciones y autonomia
logistica;
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5. Al mismo tiempo, la Comisién
Consultiva opina que es necesario que la
Secretaria formule una politica sobre el
modo en que las misiones de
mantenimiento de la paz deben hacer
frente a la cuestion del VIH/SIDA. A
ese respecto, la Comision Consultiva
manifiesta que la responsabilidad por la
salud del personal antes de su despliegue
recae sobre la autoridad que aporta el
contingente. Las politicas que se
establezcan también deben referirse a
las situaciones en que se descubre
posteriormente que hay personas
afectadas por el VIH/SIDA

(ibid., parr. 27).
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Jefe de servicios de ingenieria — Inspeccién de la depuracién de agua,
o planta de ingenieria de los especialistas;

Cuartel general de la Fuerza — Ayuda en los aspectos generales de la
autonomia logistica que figuran en el memorando de entendimiento y
el equipo pesado, y suele representar a la Fuerza. :

Como regla general, los nacionales de un pais no participan en la
inspeccion de unidades del mismo pais, aunque dada la escasez de
personal, algunas veces no se puede cumplir la norma. No obstante,
las inspecciones y evaluaciones son un trabajo de equipo y en las
hojas de trabajo constan las decisiones adoptadas en relacién con las
inspecciones para que sirvan de referencia en el futuro. Toda
incorreccion en la presentacién de informes se descubre. En algunos
casos, la participacion de nacionales en la inspeccién es una ventaja
adicional, sobre todo para evitar problemas lingiiisticos al aclarar las
complejidades del manual sobre el equipo de propiedad de los
contingentes, o al explicar las normas que las unidades deben cumplir
en la evaluacion de la autonomia logistica. Cabe sefialar que no
resulta practico realizar inspecciones mensuales de cada una de .las
43 unidades de la Misién, incluso con el personal adicional. No
obstante, los puestos adicionales aprobados para la inspeccién del
equipo de propiedad de los contingentes aumentaran sin duda la
capacidad de verificacién del equipo de propiedad de los contingentes
y la presentacion de informes en la Misién.

La politica antes de la misién:

La capacitacion y la preparacion médica es una responsabilidad
nacional, aunque el Servicio de Formacién y Exdmenes presta apoyo a
los instructores y proporciona material de ensefianza para la
capacitacién antes de la misién. Cuando se solicita, ello incluye apoyo
en materia de VIH/SIDA. Ese elemento figura en todos los cursos
regionales de capacitacion y en todos los cursos para instructores. Se
apoyan las pruebas del VIH si son de caracter voluntario y
confidencial y si se prestan servicios conexos de asesoramiento. La
politica de las Naciones Unidas es no promover las pruebas
obligatorias, pero el Departamento de Operaciones de Mantenimiento
de la Paz tampoco interviene si el pais aportador de contingentes
realiza pruebas obligatorias, puesto que se considera que las pruebas
son parte de la responsabilidad nacional antes de la Mision.
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En el documento de orientacion para los paises aportadores de
contingentes en relacién con las distintas misiones se sefiala
claramente que la infeccion por el VIH como tal no debe influir en el
despliegue de ninguna persona, pero que puesto que la
inmunodeficiencia en si es una condicién excluyente, se espera que no
se despliegue a las personas de quienes se sospeche clinicamente que
sufren de inmunodeficiencia. La exclusion es responsabilidad
nacional y las Naciones Unidas no pueden intervenir en relacién con
la condicién médica de las personas sin arrogarse las
responsabilidades del pais aportador de contingentes.

La politica durante la misién
Después del despliegue, la politica consta de varios elementos:
— Concientizacién permanente;

~ Capacitacién continua respecto de cuestiones de género y culturales
que influyen en ¢l comportamiento del personal militar;

— Distribucion en el idioma nacional de tarjetas de concientizacién
preparadas por el Departamento de Operaciones de Mantenimiento
de la Paz y el Programa conjunto y de copatrocinio de las Naciones
Unidas sobre el VIH/SIDA;

— Creacién de un sistema de pruebas voluntarias y confidenciales y
servicios de asesoramiento en la Misién para prestar asistencia en
materia de derechos humanos y atencién de la salud al personal que
padece o teme padecer de enfermedades relacionadas con el VIH;

— Distribucién gratuita de condones para hombres y mujeres a todo el
personal civil y militar a fin de impedir la difusién del VIH/SIDA.

Hasta el momento no se ha contado con un coordinador encargado de
vigilar y aplicar la politica de la Misi6n en estas esferas, y la funcién
la realiza la persona que ocupa el cargo de asesor en materia de
politicas relativas al VIH/SIDA, puesto que los representantes
residentes de la Organizaciéon Mundial de la Salud (OMS) y el
Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD) son los
encargados del asesoramiento normativo y la orientacién en esas
esferas como parte de su mandato. El marco de referencia
correspondiente se ha formulado en estrecha colaboracién con el
Programa conjunto y de copatrocinio de las Naciones Unidas sobre el
VIH/SIDA (ONUSIDA), y el ONUSIDA ha manifestado que el
despliegue de oficiales de politica constituye una medida importante
en la aplicacion de la resolucion 1308 (2000). La funcién prevista
figura en el mandato general.
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Responsabilidades y funciones

1. El puesto de oficial de politicas sobre el VIH/SIDA se
establecera en la Oficina de Politicas y Planificacién del
Representante Especial del Secretario General. La responsabilidad
principal del oficial de politicas sera reducir la probabilidad de
transmision del VIH al personal de la UNAMSIL o por éste mientras
se encuentre en la Mision, asi como después de su repatriacién. La
persona designada se encargara de formular y aplicar una estrategia
amplia para toda la Misién, que se preparara en estrecha colaboracién
con el Departamento de Operaciones de Mantenimiento de la Paz.

2. El oficial de politicas sobre el VIH/SIDA se encargara de que la
estrategia de la UNAMSIL abarque las etapas anterior al despliegue,
durante la misién y después de la repatriacién. Los programas estaran
dirigidos a todos los civiles (de contratacién internacional y local} y
al personal uniformado de Ja UNAMSIL.

3. Ella oficial de politicas sobre el VIH/SIDA asesorara al
Representante Especial del Secretario General en relacién con todas
las cuestiones que tengan que ver con el VIH/SIDA y prestara
asesoramiento a los jefes de los contingentes respecto de la ejecucion
de sus programas nacionales. Asimismo, har4 las veces de
coordinador/a de la misién para el VIH/SIDA ante los organismos y
organizaciones locales e internacionales y las misiones diplomaticas.
En colaboracién con el ONUSIDA, prestara asistencia en la obtencién
de fondos para los programas sobre el VIH/SIDA que ejecute la
UNAMSIL y se encargara de la coordinacion con el Departamento de
Operaciones de Mantenimiento de la Paz, el ONUSIDA, el Fondo de
Poblacion de las Naciones Unidas, la OMS y el PNUD respecto de
cuestiones relacionadas con el VIH/SIDA.

Se desplegara cuanto antes a asesores en politicas en todas las
principales misiones y en algunas misiones mas pequefias para
encargarse de varias misiones (por ejemplo, los Balcanes, el Oriente
Medio).

Durante el despliegue la politica es que las personas infectadas por el
VIH, seropositivas y seronegativas, reciben atencién en relacién con
las enfermedades que puedan adquirir durante la mision. No obstante,
si contraen una enfermedad que excluya su participacion, se procedera
a la repatriacion de los pacientes independientemente de que estén
infectadas o no por el VIH.
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6. La Comision Consultiva pide
que se considere urgentemente la
posibilidad de delegar a las misiones
un mayor nimero de tramites cuya
realizacion exige mucho tiempo y
que actualmente se lievan a cabo en
la Sede, como las autorizaciones de
vacaciones en el pais de origen, viajes
para visitar a la familia y pagos de la
prestacion por condiciones de vida
peligrosas (ibid., parr. 38).

7. Habiendo oido el testimonio de
los representantes del Secretario
General, la Comision Consultiva
concluye que es necesario aclarar y
mejorar la coordinacién entre la
seguridad del personal en el marco de
competencias del Coordinador de las
Naciones Unidas en cuestiones de
seguridad y la UNAMSIL,
particularmente por lo que respecta a
la capacitacion y la preparacion del
personal en un mismo lugar con cargo
a fuentes y programas de las Naciones
Unidas, los organismos del sistema y
la UNAMSIL (ibid., parr. 39).
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La politica después de la misi6n

El personal vuelve a ser responsabilidad de los paises aportadores de
contingentes. Las Naciones Unidas podran indemnizar o prestar apoyo
a los pacientes que hayan sido infectados por el VIH en el marco de la
mision (personal médico o personal de primer contacto con enfermos
de SIDA), mientras que otras personas que resulten seropositivas
después del despliegue serdn responsabilidad de los paises
aportadores de contingentes y recibiran la atencién correspondiente de
acuerdo con la politica de cada Estado Miembro.

A la Secretaria le complace informar de que el Contralor ha delegado
recientemente su autoridad para el pago de la prestacion por
condiciones de vida peligrosas a las misiones sobre el terreno. Se esta
examinando actualmente la delegacion de otras funciones a la Misién,
como la supervision y autorizacion respecto de las vacaciones en el
pais de origen y los viajes para visitar a la familia, incluido el calculo
de la prestacion en forma de suma global. También podria tramitarse
localmente la emision de cartas de asignacién, asi como la prestacion
familiar para los nombramientos de la serie 300 y las prérrogas de los
nombramientos, habida cuenta de las necesidades de la Misién y su
mandato aprobado por la Asamblea General. La propia Misioén, en
consulta con la oficina del PNUD, también estaria en mejores
condiciones para determinar y anunciar los feriados oficiales.
Ademas, con el establecimiento de un comité local para examinar los
casos de subsidio por funciones especiales, tales decisiones las podria
adoptar el Jefe de la Misién. La UNAMSIL dispone de los recursos
necesarios para ocuparse localmente de las cuestiones recién
mencionadas vy, si se le delegara la autoridad correspondiente, ello no
s6lo agilizaria la labor de la Mision sino que también liberaria
recursos de personal en la Sede para otras tareas més apremiantes.

Se ha establecido ya un vinculo de comunicacion con contrapartes de
la UNAMSIL en la Oficina del Coordinador de Asuntos de Seguridad
de las Naciones Unidas. El prop6sito es mantenerlos constantemente
al corriente de la situacion de seguridad en la UNAMSIL. Con ese
proposito, la Mision ha indicado que tiene previsto presentar para
fines de informacién una nota semanal sobre la seguridad. También se
espera obtener asistencia de la Oficina del Coordinador de Asuntos de
Seguridad de las Naciones Unidas en relacién con las necesidades de
capacitacion y otras necesidades en las que pueda ayudar la Oficina a
la Mision. La Mision ha indicado que hay una necesidad inmediata de
capacitacion en materia de investigacién especial, dentro del pais o en
el extranjero. La Mision también mantiene un estrecho contacto con la
Oficina del Coordinador de Asuntos de Seguridad de las Naciones
Unidas en relacion con las armas adicionales necesarias y el
seguimiento del contrato de la Mision a nivel de todo el sistema
relativo a los uniformes para el personal de seguridad, que se acaba de
firmar en la Sede de las Naciones Unidas.
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8. La Comision Consultiva pide
que en las estimaciones
presupuestarias para el ejercicio
econémico 2002-2003 se incluya un
andlisis detallado y completo de las
necesidades de personal de la seccién
(ibid., parr. 47).
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Al no contarse con una infraestructura nacional fiable de
comunicaciones en Sierra Leona, la UNAMSIL se ha visto obligada a
utilizar su propia red de comunicaciones para prestar servicios de
tecnologia de las comunicaciones y la informacién al mundo exterior,
asi como a los cuarteles de sector, los cuarteles de batallon, las
unidades militares independientes, las bases de operaciones de los
equipos de observadores militares y los componentes civiles
regionales, como la policia civil y el personal de asuntos civiles y
derechos humanos desplegados en todo el territorio de Sierra Leona.
La plantilla militar autorizada de la Misién ha aumentado de 6.000
personas en octubre de 1999 al nivel actual de 17.500, incluidos 260
observadores militares, con cinco sectores establecidos y mas de 40
batallones y unidades independientes. En consecuencia, el
componente civil también ha aumentado, lo que tiene como resultado
necesidades adicionales de computadoras y lineas telefénicas, asi
como una mayor demanda de asistencia en la solucién de problemas
electrénicos y diversas otras formas de apoyo técnico.

En consecuencia, las responsabilidades de la Seccion de Servicios
Electrénicos de Apoyo se han incrementado notablemente, no sélo en el
despliegue, instalacion, configuracién y conservacién del equipo de
tecnologia de la informacién y comunicaciones (incluidos los
transmisores FM para la Radio UNAMSIL) en toda la Mision, sino
también en la gestion de los vastos activos relacionados con la
ampliacién, que aumentaron de 11 millones de délares de los EE.UU. en
septiembre de 2000 a mas de 22 millones de délares en septiembre de
2001, es decir un aumento de cerca de 100%. Por otra parte, el
incremento del niumero de puestos asignados a la Seccién de Servicios
Electronicos de Apoyo no se ha mantenido a la par con las
responsabilidades adicionales a raiz de la rapida ampliacién de la Misién.

Con una dotacién de 11.100 efectivos, la plantilla civil ascendia a 630
personas; de estos, 73 funcionarios estaban asignados a la Seccién de
Servicios Electrénicos de Apoyo. Posteriormente, cuando se amplio la
Misién a 13.000 efectivos, la plantilla civil aumenté a 1.048 personas; de
estas, 74 funcionarios estaban asignados a la Seccion de Servicios
Electronicos de Apoyo. Mas adelante, al aumentar los efectivos de la
Mision a 17.500, la plantilla civil aumenté a 1.159; de estos, 82 funcio-
narios estaban asignados a la Seccién de servicios electrénicos de apoyo.
En la actualidad la Seccion de servicios electrénicos de apoyo no esta en
condiciones de desempeifiar sus responsabilidades, como lo sefialaron los
auditores externos en sus recientes observaciones relativas a la
UNAMSIL correspondientes al periodo terminado el 30 de junio de 2001.
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La Junta de Auditores recomendé que la UNAMSIL reexaminara el
numero de puestos con los que cuenta el Departamento de
Procesamiento Electrénico de Datos a fin de garantizar la utilizacion
6ptima de los recursos de personal. Para el ejercicio economico 2001-
2002 se pidieron 16 puestos adicionales que comprendian 11
funcionarios de contratacién internacional (Servicio Movil) y cinco
funcionarios de contratacion local. La Asamblea General aprob6 en
relacion con ese periodo ocho puestos que comprendian cinco de
contratacién internacional y tres de contratacion local. A continuacion
se sintetizan las funciones de las dependencias para las que se pidieron
recursos adicionales:

a) La Dependencia de Gestion del Activo (dos funcionarios del
Servicio Mévil) se encarga de la gestion de los activos de la seccion,
que ascienden a mas de 22 millones de délares de los EE.UU. La
Dependencia cuenta con dos subdependencias que se ocupan de la
gestion del activo para comunicaciones y la gestion del activo para la
tecnologia de la informacion. la plantilla actual de las dos
subdependencias es de ocho funcionarios de contratacion
internacional y seis funcionarios de contratacion local. Se ha
solicitado que se refuerce esta vital dependencia con funcionarios
calificados para la gestion del activo que promuevan su
funcionamiento mas eficaz. Es preciso contar con un supervisor
idoneo y experimentado de contratacion internacional para que se
encargue de la gestion del activo y un oficial de inventario de
contratacion internacional.

b) La Dependencia de Satélites (dos funcionarios del Servicio
Movil) se encarga de la instalacion y conservacion de las estaciones
terrenas de comunicacion por satélites desplegadas en un total de 21
lugares en toda Sierra Leona. Se ha solicitado que para la gestion de
esta amplia red de satélites, que cuenta en la actualidad con cuatro
funcionarios de contratacion internacional, se refuerce la dependencia
con un supervisor de la Dependencia de Satélites y un técnico de
satélites.

¢) La Dependencia de Radio, con transmision de frecuencia muy
alta, frecuencia alta y frecuencia ultraalta (dos funcionarios del
Servicio Mévil y dos funcionarios de contratacioén local), se encarga
de la instalacion y conservacion de diversos equipos de radio con
equipo receptor—transmisor, desplegados en todo el pais para el uso
del personal militar, la policia civil y los oficiales de asuntos civiles y
de derechos humanos. Se ha solicitado que la dependencia, que cuenta
en la actualidad con 10 funcionarios de contratacion internacional y
cinco funcionarios de contratacién local, se refuerce con un
supervisor técnico en radio de contratacion internacional, un técnico
en microondas de contratacién internacional, un técnico en radio de
frecuencia muy alta de contratacion local y un técnico en radio de
frecuencia alta de contratacién local.
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d) La Dependencia de Facturacion (un funcionario del Servicio
Movil) se encarga de todas las facturas y la rendicién de cuentas en
relacion con el uso de teléfonos. También realiza el enlace con los
proveedores nacionales ¢ internacionales de servicios telefénicos y de
la Internet. Se ha solicitado que la dependencia, que cuenta
actualmente con dos funcionarios de contratacién internacional y dos
funcionarios de contratacién local, se refuerce con un auxiliar de
contratacion internacional para las facturas por servicios telefénicos.

e) Central de Comunicaciones (un funcionario de contratacién
local). A consecuencia de la ampliacion de la Misién, ha aumentado
considerablemente el volumen de trabajo derivado de las llamadas
telefonicas que se reciben. A fin de poder proporcionar un servicio
eficaz y oportuno en la tramitacién de las llamadas que se reciben, se
ha pedido que se refuerce la dependencia con un telefonista de
contratacién local. En la actualidad se cuenta con siete telefonistas,
que proporcionan servicios 16 horas diarias en dos turnos.

f) La central automatica privada (un funcionario del Servicio
Movil) se encarga de la instalacion, la conservacion y las
modificaciones del servicio telefénico en toda la Mision. Se ha pedido
que se refuerce la dependencia con un técnico en teléfonos de
contratacioén internacional para el sector 3. Ahora hay tres
funcionarios de contratacién internacional y tres funcionarios de
contratacién local en la dependencia.

g) Dependencia de Tecnologia de la Informacién (tres
funcionarios del Servicio Mévil: un administrador de la red, un
administrador de Lotus Notes y el Sistema de control de los bienes
sobre el terreno, un técnico en tecnologia de la informacion, dos
técnicos en tecnologia de la informacién de contratacion local). La
dependencia comprende seis subdependencias: el grupo de gestion de
lared, el grupo de sistemas principales, el grupo de apoyo técnico, el
grupo de gestion de los bienes (existencias), el grupo de sistemas de
informacion y el taller de la Dependencia de Tecnologia de la
Informacién. En todo momento durante las horas habituales de
trabajo, la relacion entre los técnicos de apoyo en tecnologia de la
informacién y los usuarios de redes de area extendida de la
UNAMSIL es de 1 a 50. Para mejorar la calidad del apoyo prestado
por la Dependencia de Tecnologia de la Informacién a los usuarios, se
ha solicitado que se aumente el niimero de funcionarios de apoyo en
materia de tecnologia de la informacidn. Actualmente hay 11
funcionarios de contratacion internacional y nueve funcionarios de
contratacion local en la dependencia.
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Habida cuenta de la estabilidad actual de la Misién, el personal
autorizado por la Asamblea General para el ejercicio econémico
2001-2002 en relaci6én con la Seccion de Servicios Electronicos de
Apoyo podra reforzar la capacidad técnica de las dependencias de
comunicaciones y tecnologia de la informacién. Las necesidades
adicionales que surgieran en relacién con el fortalecimiento de la
Seccién se resolverian con la utilizacién de puestos vacantes.

9. La Comisién Consultiva considera El propésito principal del contrato era permitir a la UNAMSIL contar
que la falta de capacidad de la Misiony  con la capacidad logistica provisional mientras se redactaba un nuevo
de la Sede para hacer frente a graves- documento sobre las actividades o las Naciones Unidas lograban
problemas de gestion en relacion con el contratar a suficiente personal calificado. Debido a la puesta en
contratista de las actividades de apoyo marcha de dos misiones (la Administracion de Transicién de las
logistico es inaceptable. La Comision Naciones Unidas para Timor Oriental y la Misién de Administracion

pide que se emprenda un analisis a fondo Provisional de las Naciones Unidas en Kosovo) y la ampliacién de la
de todos los aspectos de la situacién con  UNAMSIL, las misiones competian respecto de un nimero limitado
el contratista y que los resultados y la de funcionarios calificados en relacién con todas sus necesidades de
experiencia adquirida se pongan a personal. En consecuencia, la Division de Administracién y Logistica
disposicién de la administracién de las de Actividades sobre el Terreno y la Division de Planificacion
operaciones de mantenimiento de la paz  pidieron y el Comité de Contratos de la Sede recomend¢ la

y de los departamentos y oficinas aprobacién de un contrato de seis mese con la DynCorp para el apoyo
pertinentes de la Sede (ibid., parr. 50). logistico a la UNAMSIL, en diciembre de 1999.

Habida cuenta de que la Misién no contaba con un nimero suficiente
de evaluadores de garantia de calidad capacitados para ejecutar un
programa objetivo de garantia de calidad en un plazo tan corto, se
convino en que sélo se multaria al contratista si dejaba de cumplir por
completo el contrato. La UNAMSIL contaba con una evaluacion
subjetiva de garantia de calidad para cada orden de trabajo en relacién
con cada periodo de facturacion. A excepcion de las subtareas de
construccion, los jefes de seccion opinaron que el desempefio del
contratista habia sido satisfactorio.

En su informe de fecha 21 de agosto de 2000 (A/55/305-S/2000/809),
el Grupo sobre las Operaciones de Paz esbozé los problemas relativos
al personal indicados supra y recomendé medidas correctivas. Desde
la publicacion del informe, la Division de Administracion y Logistica
de Actividades sobre el terreno ha recibido personal adicional y ha
organizado un programa de capacitacién en materia de garantia de
calidad para formar a oficiales de evaluacion de las misiones sobre
cémo formular y aplicar un programa objetivo de evaluacion de
garantia de calidad. Hasta la fecha, la Divisién ha formado a 100
funcionarios en tres misiones y tiene previsto realizar otras
actividades de capacitacion en un futuro préximo.

0227207s.doc 67



A/56/855

Peticion

Respuesta

10. A juicio de la Comision Consultiva,
las estimaciones relativas al programa
de viajes que figuran en el informe

del Secretario General tal vez sean un
poco exageradas (ibid., parr. 51).

11. La Comisién Consultiva pide que
se examine con urgencia el contrato a
fin de encontrar alternativas al reactor
para uso del personal directivo (ibid.,
parr. 53).

68

En la medida de lo posible, los viajes se han limitado al minimo
necesario y los gastos se han reducido. Para cada viaje oficial, como
se sefiald en respuesta a una inquietud anéaloga planteada por la
Comision Consultiva en el parrafo 50 de su informe de fecha 16 de
marzo (A/55/839), la Dependencia de Viajes sigue pidiendo
cotizaciones de tres agencias de viajes locales a fin de que los pasajes
se adquieran al precio mas bajo posible y se tomen en consideracién
tarifas especiales, para grupos o sujetas a determinadas restricciones,
cuando resulten aplicables. Cada vez que ha podido, la Misién ha
seguido aprovechando plenamente la tecnologia moderna como las
videoconferencias, el correo electrénico, el fax, etc., para reducir los
gastos en viajes oficiales.

El reactor para uso del personal directivo podria utilizarse para el
traslado de grupos de personas importantes y funcionarios de los
organismos de las Naciones Unidas que realizaran actividades en
Freetown, las organizaciones no gubernamentales, las misiones
extranjeras y el gobierno. Lamentablemente, hasta la fecha no se han
recibido solicitudes en ese sentido. De recibirse en el futuro, la
Mision no tendria objecion alguna a que tales entidades utilizaran el
reactor con caracter reembolsable.

Cabe sefialar que a menudo el Representante Especial del Secretario
General y otros funcionarios de la Mision se han visto obligados a
visitar otros paises inesperadamente y a regresar el mismo dia. EI
reactor permite tales viajes.

Por otra parte, las instalaciones médicas no se han modificado salvo
con la adicion de hospitales de nivel 11. El hospital de nivel I tiene
las mismas instalaciones y capacidad que en los ultimos dos afios.
Con mas de 17.000 soldados en el pais, existe una gran probabilidad
de que sea necesario trasladar algunos pacientes a lugares donde
puedan recibir atencién médica de mejor calidad. El reactor permite
ese traslado rdpido de pacientes al hospital de nivel IV en Las Palmas
0 a otros hospitales que proporcionan la atencién especializada
necesaria a personas de la Mision lesionadas. Un factor especialmente
importante es que el reactor no requiere escalas para cargar
combustible.

La contratacion de servicios de transporte médico de Europa no seria
viable dado que el factor tiempo es de importancia fundamental. Por
consiguiente, habida cuenta de las razones mencionadas, en la etapa
actual quiza no convenga revisar el contrato si se tienen en cuenta los
intereses operacionales de la Mision.
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12.La Comision Consultiva sefiala a la Hasta la fecha, Ia Misién ha seguido la modalidad de gastos prevista.
atencién el hecho de que podrian Se han formulado ya varios pedidos y con la planificacion de las
experimentarse demoras similares, adquisiciones se velara por la utilizacién plena de los fondos.
aunque no tan generalizadas, al intentar

hacer los tramites necesarios para

comprometer todos los recursos

solicitados en el tiempo que queda del

ejercicio economico hasta el 30 de junio

de 2002 (ibid., parr. 54).
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Anexo VI
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