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 اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة 
 تقريرا الدول الأعضاء الثالث والرابع المقدمان معا 

السلفادور* 
 

 
 

تقدم هذه الوثيقة دون تحرير رسمي. وللاطلاع على التقرير الأولي المقدم لحكومـة السـلفادور، انظـر الوثيقـة  *
CEDAW/C/5/Add.19 التي نظرت فيها اللجنـة في دورـا الخامسـة. وللاطـلاع علـى التقريـر الـدوري الثـاني 
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مقدمة 
يقدم السلفادور إلى الأمين العام للأمم المتحدة، بوصفه دولـة طرفـا في اتفاقيـة القضـاء 
ـــرأة وامتثــالا للالتزامــات الــتي أصبحــت تقــع عليــها منــذ  علـى جميـع أشـكال التميـيز ضـد الم
حزيران/يونيه ١٩٨١، بموجب هذا الالتزام، التقرير الثالث والرابع اللذيـن يغطيـان الفـترة مـن 

عام ١٩٨٧ إلى عام ١٩٩٤.  
ويعرض التقرير ملخصا للتدابـير المتخـذة في الميـادين الدسـتوري والتشـريعي والإداري 

بغية المساهمة في القضاء على التمييز ضد المرأة في مختلف مراحل حياا. 
ويـبرز التقريـر أيضـا الجـهود الـتي بذلتـها اموعـات النســـائية لتعزيــز احــترام حقــوق 

الإنسان للمرأة. 
ويعرض التقرير أيضا أوجه التقدم المحرز فيما يتعلق بمختلف تلك المراحـل، كـالبدء في 
إدخـال تعديـلات علـى قـانون العمـل وقـانون الأحـوال الشـــخصية والبــدء كذلــك في إدخــال 

إصلاحات على نظام التعليم. 
وقد حددت الصعوبـات الملازمـة لمرحلـة الصـراع المسـلح الصعوبـات الناشـئة في فـترة 
ما بعد إبرام اتفاقات السلام، مـن إمكانيـة أن توفـر في بعـض اـالات بيانـات موزعـة حسـب 
الجنس أو تخص السنوات الأولى، بيد أنه كان هناك حرص على تقديم بيانـات في هـذا التقريـر 

تعبر عن حقيقة الفترة المشمولة به. 
  

خصائص عامة  أولا -  
السكان والإحصاءات الديمغرافية 

ـــــدد الســــكان  أجـــري عـــــــام ١٩٩٢ التعـــداد الســـكاني الخـــامس الـــذي حـــدد ع
بـ ١١٨ ٥٩٩ ٥ نسمة، وكان التعداد الرابع قد أجري في عـام ١٩٧١ وحـدد عـدد السـكان 
بــ ٦٤٨ ٥٤٤ ٣ نسـمة. وفي تعـداد السـكان لعـام ١٩٩٢، بلـغ عـدد الرجـــال في الســلفادور 
٦١٣ ٤٨٥ ٢ نسمة (أي نسبة ٤٨,٦ في المائة) من مجمـوع السـكان، فيمـا بلـغ عـدد النسـاء 

٩٨٦ ٦٣٢ ٢ نسمة، أو ما يعادل نسبة ٥١,٤ في المائة من مجموع السكان. 
ولوحـظ أن عـدد السـكان قـد ارتفـع في الفـترة الفاصلـة بـين التعداديـن بنســـبة قدرهــا 

٤٤,٠ في المائة، أي بمعدل نمو سنوي قدره ١,٧٣ في المائة. 
وكـان مؤشـر عـدد الذكـور في المنطقـة الحضريـة يـتراوح بـين ٨٨ و ٩٨ ذكـــرا لكــل 

١٠٠ أنثى، فيما تراوح في المنطقة الريفية بين ٤٦ و ١٠٤ ذكور لكل ١٠٠ أنثى. 
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وفي عام ١٩٩٣، بلغ معدل وفيـات الرضـع ٥٥ لكـل ٠٠٠ ١ مـن المواليـد الأحيـاء. 
أمـا معـدل وفيـات الأمـهات فبلـغ ١٤٧ لكـل ٠٠٠ ١٠٠ مـن المواليـد الأحيـاء. وبلـــغ معــدل 

الخصوبة ٤,٥ ولدا لكل امرأة. 
وتشــير التقديــــرات إلى أن الفــترة ١٩٨٠-١٩٩٢ شهـــــــدت حركـــة هجـــرة بلـــغ 
مجموعها٢٥٠ ٥٢٥ نسمة أو ما يعـادل نسـبة ٦٨,٣ في المائـة مـن مجمـل الفـترة السـابقة لعـام 
١٩٩٢. ويشـكل الرجـال معظـم عـدد المـهاجرين إلى البلـدان الأخـرى، حيـث بلغـت نســبتهم 
٥٩,٠ في المائة فيما بلغت نسبة النساء ٤١,٠ في المائة. أمـا مـن حيـث المنـاطق، فقـد شـكلت 
الهجـرة الحضريـة الجـزء الأكـبر مـن هـذه الحركـة حيـث بلغـت نســـبتها ٦٣,٩ في المائــة، فيمــا 

بلغت نسبة الهجرة الريفية ٣٦,٠ في المائة. 
 

لمحة عامة عن القطاع التعليمي 
بدأت في عام ١٩٨٩ عملية تحول في التعليـم. وتمثلـت إحـدى خطـوات هـذه العمليـة 
في سن القانون العام للتعليـم في عـام ١٩٩٠، وكذلـك وضـع برنـامج دراسـي جديـد لأطفـال 
الحضانة البالغة أعمارهم ٦ سنوات، فضلا عن وضع نصوص وبرامج جديـدة للفصـول الأول 
والثاني والثالث من التعليـم الأساسـي. وقـد خصصـت ميزانيـات كافيـة ووُضـع مقـرر دراسـي 
جديد يتوخى الفعالية واليسر والكفاءة في الوصول إلى هـذه الميزانيـات، مـع مراعـاة أن المهمـة 

التعليمية تفرض جهودا اقتصادية يجب أن تتجسد في الميزانيات الحكومية. 
وفي عـام ١٩٩٢، كـان معـدل الأميـة بحـدود ٢٤ في المائـة بالنسـبة للرجـــال و ٨٢ في 

المائة بالنسبة للنساء، وقد تراجع هذا المعدل في عام ١٩٩٤ إلى ٢٥ في المائة. 
ـــة بالنســبة للنســاء فيمــا يبلــغ  ويبلـغ معـدل الأميـة في المنـاطق الحضريـة ١٧,٧ في المائ
١٣,٢ في المائة بالنسبة للرجال. لكنـه يرتفـع في المنـاطق الحضريـة بحيـث يبلـغ ٣٨,٥ في المائـة 

بالنسبة للرجال و٤٢,٥ في المائة بالنسبة للنساء. 
ـــة  وفي حالـة السـكان الذيـن تزيـد أعمـارهم علـى العشـر سـنوات، تراجـع معـدل الأمي
بنسبة ١٦,٤ في المائة مما يعني أن معدل الـ ٤٠,٣ في المائـة الـذي كـان سـائدا في عـام ١٩٧١ 
قد انخفض إلى ٢٣,٩ في المائة في عام ١٩٩٢. وتبلغ نسبة التلاميذ الحضريـين ٦١,٠ في المائـة 
(٨٧٦ ٧٢١ نسمة) من أصل امـوع في حـين تبلـغ نسـبة المنطقـة الحضريـة ٣٩,٠ في المائـة، 
أو مـا يعـادل ٧٤١ ٤٦٠ تلميـذا مقيديـن في التعليـم الرسمـي. وتبلـغ نســـبة الذكــور ٥٠,٣ في 

المائة فيما تبلغ نسبة الإناث ٤٩,٧ في المائة. 
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أما بالنسبة لمستوى التحصيل العلمي، فتبلـغ نسـبة التعليـم الأساسـي ٧٩,٠ في المائـة، 
وهي النسبة الغالبة، يليها التعليم المتوسط بنسـبة ١٢,٢ في المائـة حيـث يتعلـم ٤٩,٤ في المائـة 

من الذكور و ٥٠,٦ في المائة من الإناث. 
وعلى مستوى التعليم التقني العالي، تبلغ نسبة الذكور ٠,٣١ في المائة فيما تبلغ نسـبة 
الإناث ٠,٣٣ في المائة. وفي التعليم العالي، تبلغ نسبة الذكور ٢,١٦ في المائة فيمـا تبلـغ نسـبة 

الإناث ١,٥٨ في المائة. 
وثمـة علاقـة بـين مسـتوى التحصيـــل العلمــي وفــرص الالتحــاق بعمــل، حيــث تشــير 
الدراسة الاستقصائية للأسر المعيشية للفترة مـن تشـرين الأول/أكتوبـر ١٩٩١ إلى آذار/مـارس 
ــث  ١٩٩٢ إلى أن النسـاء اللـواتي يعملـن بـأجر يتمتعـن بمسـتوى تعليمـي أقـل مـن الرجـال، حي
تتراوح الفترة التي أمضينـها في الدراسـة ١٠ سـنوات و ١٢ سـنة. وينعكـس ذلـك أيضـا علـى 
مستوى الدخل حيث لا يتجاوز المتوسط راتب شخص من ذوي التحصيل العلمـي المنخفـض 
١٠٥ دولارات شهريا فيما يصـل متوسـط راتـب شـخص أمضـى في الدراسـة مـا لا يقـل عـن 

١٣ سنة إلى ٥٠٥ دولارات شهريا. 
وقـد عملـت لجنـة التربيـة والتعليـم والتنميـة علـى مـدى ٩ أشـهر امتـدت مـــن تشــرين 
الأول/أكتوبر ١٩٩٤ إلى ٢٢ حزيران/يونيه ١٩٩٥ علـى صياغـة مقـترح لتحويـل التعليـم بمـا 
يخـدم أغـراض السـلام والتنميـة في السـلفادور، هدفـهما مـن ذلـك وضـع أســـس تحــدد ملامــح 

مشروع وطني للتعليم. 
 

لمحة عامة عن قطاع العمل 
كـانت نسـبة النسـاء الناشـطات اقتصاديـا في عـام ١٩٩٠ تشـكل ٣٤,٦ في المائـة مــن 
ـــبة فيمــا كــانت  مجمـوع الإنـاث في البلـد. وكـانت الريفيـات يشـكلن ٢٤,٢٥ مـن هـذه النس
الحضريات يشكلن ٤٤,٤ في المائة. وتتركز الفئة الحضرية من السـكان الناشـطين اقتصاديـا في 
قطاعات التجارة (٣٦,٤) والخدمـات (٣٢,١). أمـا الصناعـة فتبلـغ نسـبة السـكان الناشـطين 

اقتصاديا ٢١,٧ في المائة، وهي تتركز في صناعة النسيج. 
أما في قطاع الخدمات فتحصل النسـاء علـى رواتـب تـوازي نسـبتها ٤٣ في المائـة مـن 
رواتب الرجال، و ٥٩ في المائـة مداخيـل التجـار والبـائعين و ٧٧ في المائـة مـن أجـور المـهنيين 

والتقنيين و ٨٠ في المائة من أجور العمال والمياومين. 
ـــوع  ووفقــا للدراســة الاســتقصائية للأســر المعيشــية لعــام ١٩٩٢-١٩٩٣، بلــغ مجم
السكان الناشطين اقتصاديا مليوني نسمة تقريبا، منهم ٣٧ في المائة مـن النسـاء و ٦٣ في المائـة 



601-58969

CEDAW/C/SLV/3-4

من الرجال. وتبلغ نسبة النساء ٢٧ في المائة من مجموع السكان الريفيـين، فيمـا شـكلن أغلبيـة 
العاملين في القطاع غير المنظم حيث يصل عددهن إلى ٥٧,٧٢ في المائـة مـن مجمـوع العـاملين 

في هذا القطاع. 
وقد ازداد عدد العاملين في المناطق الحضرية بين عـامي ١٩٩١ و ١٩٩٣ بنسـبة ١,٢ 
في المائـة. وقـد سـجلت هـذه الزيـادة أكـثر مـا سـجلت في قطاعـات التشـييد والماليـة والتجـــارة 
ــاعي/قطاعـات النسـيج والملبوسـات  والنقل. وفي العاصمة سان سلفادور، كان في القطاع الصن

والأحذية المتفرعة عنه هي القطاعات التي وفَّرت العدد الأكبر من فرص العمل. 
وفي ما يتعلق بالرواتب، تقل أجور النساء عـن أجـور الرجـال، حيـث تشـكل نسـبتها 
في المتوسط ٧٢ في المائة من الأخرى. أما فيما يتعلـق بالبطالـة المكشـوفة، تشـير معـدلات عـام 
١٩٩٣ إلى أا بلغت في حالة النساء ٦,٨٥ في المائة فيما بلغت في حالـة الرجـال ١١,٧٧ في 

المائة. 
ويعتـبر العمـل في معـامل النسـيج أحـد أهـم اـالات الـتي تعمـل فيـها عـدد كبـــير مــن 
النساء، حيث تشـكل نسـبتهن ٨٠ في المائـة مـن الأيـدي العاملـة في هـذا القطـاع. وقـد تجـاوز 
عددهــن في هــذا القطــاع في عــام ١٩٩٣ عددهــن في قطاعــات أخــرى كقطــــاعي الزراعـــة 
والصناعة. وفي عام ١٩٩٤، كان هناك في المناطق الحرة ٢٢ مؤسسـة توفِّـر ٦٢٢ ٢٥ وظيفـة 

في حين وفَّرت ٧٩ مؤسسة أخرى عملا لفائدة ٦٩٥ ١٧ شخصا. 
وتبدو أجور النساء في فروع معينة أعلى من أجور الرجـال، كمـا في قطـاع التشـييد، 
حيث وصلت نسبتهن في عام ١٩٩٤ إلى ١٤٦,٤ في المائة بيد أن عدد النسـاء اللـواتي يعملـن 

كعاملات قد انخفض، حيث تحولن إلى وظائف إدارية أو فنية. 
وفي ما يتعلق بساعات العمل الأسبوعية، يلاحظ وجود حالة من التباين. ففي منطقـة 
العاصمـة يلاحـــظ أن ســاعات عمــل النســاء في ميــادين التجــارة والتشــييد والخدمــات يزيــد 

بما لا يقل عن ساعة في المتوسط عن عدد ساعات عمل الرجال. 
 

إعمال حقوق المرأة في التشريعات السلفادورية   ثانيا -
ـــرأة وصــدق  وقـع السـلفادور علـى اتفاقيـة القضـاء علـى جميـع أشـكال التميـيز ضـد الم
عليها في عام ١٩٨١، وتتجـه النيـة حاليـا نحـو التصديـق علـى الاتفاقيـة الأمريكيـة لمنـع العنـف 
ضـد المـرأة والمعاقبـة والقضـاء عليـه الـتي اعتمدـا منظمـة الـدول الأمريكيـــة في حزيــران/يونيــه 

 .١٩٩٤
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وسن بموجب مرسوم تشريعي رقم ٦٧٧ مـؤرخ ١١ تشـرين الأول/أكتوبـر ١٩٩٣، 
قانون للأحوال الشخصية دخل حيز النفاذ في ١ تشرين الأول/أكتوبر ١٩٩٤. 

وينـص هـذا الصـك التشـريعي الجديـد للأحـوال الشـخصية الـذي يحـــل محــل الكتــاب 
الأول من القانون المدني في المادة ٤ علـى أن وحـدة الأسـرة والمسـاواة في الحقـوق بـين الرجـل 
والمـرأة والمسـاواة في الحقـوق بـين البنـين والبنـات وحمايـة الحرمـة البدنيـة للقصـر إناثـا وذكـــورا 
وغيرهم من العجز والمسنين والأمهات اللاتي تقمن بمفردهن بشؤون أسرهن المعيشـية، مبـادئ 

تؤسس لقانون الأحوال الشخصية. 
وعملا بالمادة ٣٢ من الدستور، يحدد القانون المذكور الالتزامات الواقعة علـى الدولـة 
لحماية الأسرة بجميع أفرادها بمن فيهم القصر إناثا وذكورا والمسنين حيث ينـص علـى نظـامين 
لحمايتـهم: النظـام الوطـني لحمايـة الأسـرة والمسـنين و تنســق أنشــطته وزارة الأســرة، والنظــام 

الوطني لحماية القصر وينسق أعماله المعهد السلفادوري لحماية القصر. 
وينص قانون الأحـوال الشـخصية أيضـا علـى المسـاواة بـين الرجـل والمـرأة في الحقـوق 
والواجبات حيث يختاران بالتراضي محل سـكناهما المشـترك ويتفقـان بـالمثل علـى جميـع المسـائل 

التي م حياما المشتركة. 
ويتولى الزوجان الإنفاق على الأسرة كل بنسبة تتفق مع موارده الاقتصادية. وتراعـي 
في ذلـك الأعمـال المترليـة ورعايـة الأطفـال باعتبارهـا أعمـال توفـر علـى الأسـرة مقـــابلا ماديــا 

لا تقل أهميته عن مساهمة الطرف الثاني في الزواج . 
ويشمل التعاون بين الزوجين أوجه المساعدة أو المعونة التي يقدماا لبعضـهما البعـض 
لمزاولـة أنشـطة مشـروعة كالدراسـة وزيـادة تحصيـل العلـم علـى ألا يحـــول ذلــك دون أدائــهما 

للواجبات المفروضة عليهما بموجب قانون الأحوال الشخصية. 
وينص قانون الأحوال الشــخصية علـى ضـرورة أن يتقاسـم الزوجـان مسـؤولية العمـل 

المترلي ورعاية الأطفال. 
ـــه  ويسـتند في إقامـة الحـق في النفقـة إلى فقـدان التـوازن بسـبب الطـلاق ممـا يـترتب علي
تراجع ملحوظ في الحالة الاقتصادية مقارنة بما كـان عليـه الحـال تحـت سـقف الحيـاة الزوجيـة. 
ويحدد مبلغ النفقة في ضوء مـا يتـم التوصـل إليـه مـن تسـويات بـين الزوجـين، وعمـر المسـتفيد 
وحالته الصحية ومؤهلاته المهنية وفرص حصوله على عمـل، ومـا كرسـه وسيكرسـه للأسـرة، 
وعمر الزواج والحياة الزوجية ومساهمة المستفيد من النفقة في الأنشـطة الخاصـة للـزوج وثـروة 

كل من الزوجين وإمكاناته الاقتصادية. 
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ـــديم حصــص غذائيــة لأي  وينـص قـانون الأحـوال الشـخصية في مادتـه ٢٤٩ علـى تق
حامل بشرط إثبات النسب سلفا. وتستمر فترة تقديم الحصص الغذائية طوال مدة الحمـل وفي 

الأشهر الثلاثة الأولى التالية للولادة، وتشمل هذه المساعدة تحمل تكاليف الولادة. 
وتنظم المادة ٢٦٣ الاتفاقات المبرمة لدى مكتب وكيل الجمهورية والقرارات المتعلقـة 

بمنح الحصص الغذائية وتنص على أا اتفاقات وقرارات نافذة. 
وفي عـام ١٩٩٣ شـكلت لجنـة لتنقيـح مشـروع القـانون الجنـائي الـــذي وضــع بدافــع 
ـــة بمــا يتفــق مــع  المسـاهمة في تحسـين إقامـة العـدل ممـا كـان يتطلـب تكييـف التشـريعات الجنائي
مـا روح القيـم والمبـادئ والحقـوق الأساسـية الـتي يكرسـها دســـتور عــام ١٩٨٣، ويتفــق مــع 
ــة  النظريـات الحديثـة لعلـم القضـاء الجنـائي وجعـل هـذه التشـريعات توائـم الأوضـاع الاجتماعي

القائمة في البلد. 
وكـان مشـروع القـانون هـذا ينـــص علــى أحكــام تتعلــق بأفعــال جرميــة كــالتحرش 

الجنسي والعنف المترلي والإخلال بواجب تقديم المساعدة الاقتصادية والتمييز في العمل  
وفيمـا يتعلـق بمجـال العمـل، أدخلـت في عـام ١٩٩٤ تعديـلات علـــى قــانون العمــل. 
وتتصـل هـذه التعديـلات بجوانـب كـــان يعتــبر أن فيــها مــا يشــكل تميــيزا ضــد المــرأة : ففــي 
المـادة ١٠٤ الـتي تقضـي بضـرورة أن يكـون هنـاك في عمـل المـرأة والقصـر تناسـب مـن حيــث 
السن والجنس والحالة البدنية وطور النماء، حذفت الإشـارة إلى المـرأة. و حذفـت المـادة ١٠٥ 

التي تنص على منع التعاقد مع النساء للقيام بأعمال غير صحية وخطيرة. 
وحذفت المادة ١١١ التي كانت تسوغ نقل المرأة الحـامل إلى موقـع عمـل آخـر كلمـا 
كان عملها يتطلب منها خدمة العامة والمادة ١١٢ التي تشير إلى حـق المـرأة العاملـة في العـودة 

إلى موقع عملها التي كانت تشغله قبل الحمل. 
وأضيفـت إلى القـانون أحكـام تكفـل حقـوق المـــرأة العاملــة كحقــها في أخــذ إجــازة 

إضافية تمتد بعد انقضاء إجازة الأمومة إذا تعرضت لمرض بسبب الحمل. 
ـــل  وأضيـف كذلـك إلى المشـروع بنـد يمنـح المـرأة العاملـة الحـق في أن تنقطـع عـن العم

لفترات مدفوعة الأجر تنفقها في إرضاع طفلها. 
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مشاركة المرأة في الحياة السياسية والحياة العامة   ثالثا -
تكفـل الـدول الأعضـاء المسـاواة بـين الرجـل والمـرأة في ممارسـة الحقـــوق السياســية 
ولا سيما حق التصويت والترشح للانتخابات، وتكفل للمـرأة حـق المشـاركة في المنظمـات 

والجمعيات غير الحكومية العاملة في مجالي الحياة العامة والحياة السياسية للبلد. 
يرد في المادة ٧٢ من دستور الجمهورية �أن حقوق المواطنين تتمثـل فيمـا يلـي: أولا، 
المشـاركة في الاقـتراع العـام، ثانيـا، التجمـع في أحـزاب سياسـية وفقـا للقـانون والانضمـــام إلى 
الأحزاب القائمة من قبل، ثالثا، العمل في مناصب عامة على أن يسـتوفوا الشـروط الـتي ينـص 

عليها كل من الدستور والقوانين العادية�. 
 

مشاركة المرأة في العملية السياسية 
في أيلول/سبتمبر ١٩٩٠، اجتمـع قرابـة ١٥٠ امـرأة يمثلـن ٤٥ منظمـة في حلقـة عمـل عقدـا 
ــــة تحـــت شـــعار  اللجنــة النســائية للبلــدان الأمريكيــة ومركــز البحــوث التكنولوجيــة والعلمي

�مشاركة المرأة في العملية السياسية�. 
وكـانت أهـداف اللقـاء كمـا يلـي: تحديـد عمـــوم الاســتراتيجيات الأساســية الكفيلــة 
بتحقيق مشاركة المرأة في العملية السياسية وفي إحلال الديمقراطيـة والسـلام في البلـد مشـاركة 
كاملة وعلى قدم المساواة مع الرجل، وتتمثل هـذه المشـاركة علـى وجـه التحديـد في مـا يلـي: 
(أ) إقامـة حـوار واسـع وتعـددي وديمقراطـي بـين الأوسـاط النسـائية تسـلط فيـه الأضـواء علــى 
الاستراتيجيات الكفيلة بإشراك المرأة في العملية السياسـية وفي إحـلال الديمقراطيـة والسـلام في 
البلد مشاركة كاملة وعلى قدم المسـاواة مـع الرجـل، و (ب) تحديـد مـا تنطـوي عليـه العمليـة 
السياســـية وعمليـــة إحـــلال الســـلام في البلـــد مـــن مصـــالح اســـــتراتيجية بالنســــبة للمــــرأة، 
و (ج) البحـث عـن المواضيـع الـتي ـم جميـع النسـاء بصـــرف النظــر عــن اتجاهــان السياســية 

لحفزهن على المشاركة مشاركة فعلية في الحياة السياسية للبلد. 
وبمقارنة عدد النسـاء الـلاتي انتخـبن في الجمعيـة التشـريعية والبلديـات في عـام ١٩٩١ 

بعدد اللاتي انتخبن في عام ١٩٩٤، نلاحظ ما يلي: 
 

  ١٩٩٤ ١٩٩١
٩ نساء (١٠,٧ في المائة) ٧ نساء (٨,٣ في المائة) الجمعية التشريعية (٨٤) 

 ٣٢ امرأة (١٢,٢) البلديات (٢٦٢) 
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 مشاركة النساء في أجهزة السلطة  
تتمثل السلطات الثلاث في السلطة التنفيذية والسلطة التشريعية والسلطة القضائية. 

في الحكومة كانت هناك خلال الفترة من ١٩٨٩ إلى ١٩٩٤ امـرأة علـى رأس وزارة 
التخطيـط وثـلاث نسـاء يتولـين منصـب نـائب وزيـر التعـاون الخـارجي، ومنصـبي نـائب وزيـــر 

الصحة، ونائب وزير التعليم. 
وفي الجــهاز التشــريعي كــانت هنــاك في الجمعيــة التشــريعية خــلال الفـــترة ١٩٩٤-

١٩٩٧ ٩نساء عضوات من أصل ٨٤ عضوا وكانت رئيسة الجمعية التشريعية امرأة. 
وفي الجهاز القضائي، هناك قاضيتان في أعلـى هيكـل قضـائي أي محكمـة العـدل العليـا 

و١٣ قاضيا. 
وفي عام ١٩٩٤ كان عدد القضاة من النساء في المحاكم كما يلي: 

من بين ٣١٩ من قضاة الصلح ١٣٦ امرأة. 
من بين ١٣٥ من قضاة المحاكم الابتدائية  ٤٨ امرأة. 

من مجموع الدوائر البالغ ٤٨ دائرة، هناك امرأة على رأس أربع دوائر. 
وفي االس البلدية، تصل نسبة النساء اللاتي تولين رئاسة بلدية حتى الفترة المنتهيـة في 

عام ١٩٩٤ إلى ١٢,٢ في المائة. 
  

حق المرأة في التجمع    رابعا -
لم تظهر في هذه السنوات الأخيرة منظمات نسائية أو منظمات توجـد نسـاء مـن بـين 
أعضائها وإنما ظهرت مثل هذه المنظمات في غير هذه الفترة، بيد أنه يجدر بالذكر أنـه ظـهرت 
منظمـة �نسـاء �٩٤ الـتي تضـم مـن بـين أعضائـها طائفـة واسـعة مـن المنظمـــات والجماعــات 
النسائية، وشخصيات نسائية مستقلة يمثلن المرأة الريفية والمرأة العاملة في القطاع غـير الرسمـي، 

وضعن وثيقة قدمت رسميا في آب/ أغسطس ١٩٩٣بعنوان �منهاج المرأة السلفادورية�.  
وقد وضع هذا المنهاج بعـد أن أجريـت بشـأنه مشـاورات ومناقشـات مفتوحـة حيـث 
عقدت لهذا الغرض ٨ منتديات استعرضت فيها تحليلات لأوضاع المـرأة في السـلفادور اسـتند 
إليـها في وضـع ذلـك المنـهاج. وتنقسـم الوثيقـة إلى خمسـة أجـزاء يتنـاول كـل جـــزء مجــالا مــن 

االات التالية: 
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التنمية  - ١
الاقتصاد  - ٢

الشأن الاجتماعي ويشمل التعليم والعنف والصحة والإسكان  - ٣
الشأن القضائي   - ٤

السياسة  - ٥
وصنفت المطالبات على النحو التالي: 

التنمية البشرية المستدامة المساوية بين الرجل والمرأة وتشمل ما يلي:   - ١
مشاركة النساء في تخطيط البرامج وتنفيذها  (أ)

(ب) تشكيل وتشغيل لجنة نسائية تتولى فيـها المـرأة وضـع السياسـات الاجتماعيـة 
والإنمائية وتنفيذها ورصدها  

اسـتحداث خدمـات جماعيـة ومراكـــز لرعايــة الطفــل وحنفيــات ومغســلات  (ج)
ومطابخ لإطعام الفقراء وما إلى ذلك. 

إجراء دراسات تحلل الأمور من منظور جنساني.  (د)
اال الاقتصادي ويشمل ما يلي:  - ٢

القطاع الرسمي 
انتهاج سياسة لخلق فرص العمل  (أ)

إنشاء مكتب للمرأة في وزارة العمل   (ب) 
المساواة في الأجر بين الرجل والمرأة   (ج) 

اتخـاذ تجنـب تعـرض المـرأة للتميـيز بسـبب الحمـــل وتجنــب تعرضــها للتحــرش  (د) 
الجنسي  

تنقيح شروط العمل دف تحسينها   (هـ)
القطاع غير الرسمي 

رصد اعتمادات خاصة   (و) 
التدريب في مجالي تنظيم وإدارة التعاونيات   (ز) 

وضع برامج تمول بقروض   (ح) 
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التحقيق في حالات سوء معاملة النساء في القطاع غير الرسمي  (ط) 
خلق فرص عمل ثابتة للعاملات في الأسواق  (ي) 

تعريف عاملات المنازل بحقوقهن  (ك) 
المزارعات 

إشـــراك ممثـــلات منظمـــات المـــرأة الريفيـــة في وضـــع السياســـات الزراعيــــة  (ل)
وتصميمها ومراقبتها ومتابعتها 

منح النساء الحق في حيازة الأراضي  (م)
تنفيذ برامج خاصة للتدريب على تصريف الأعمال المالية والمشاريع التعاونيـة  (ن)

وعلى اكتساب التقنيات الزراعية  
فتح باب حصول المزارعات على الائتمانات  (س)

(ع) إنشاء خدمات جماعية 
تسجيل المياومات في كشوف صرف المرتبات  (ف)

مساواة المياومات بغيرهن في الأجر   (ص)
إنشاء مكتب للمرأة في وزارة الزراعة والثروة الحيوانية  (ق)

إنشاء أمانات للمرأة في مجالس إدارة التعاونيات  (ر)
اال الاجتماعي ويشمل ما يلي:  - ٣

نظام التعليم وتتمثل المطالبات المتعلقة به فيما يلي:  (أ)
إصلاح التعليم لتعزيز التربية اللاجنسانية  -

ضمان مجانية التعليم  -
التعريف بالمنظور الجنساني  -

وضع مادة بالجامعات لتدريس المنظور الجنساني  -
زيادة عدد الإناث من طلبة الدراسات التقنية ودراسات التعليم العالي  -

إنشاء مراكز التوثيق المتخصصة  -
تدريس التربية الجنسية كمادة من مواد المقررات الدراسية  -

تلقين أصول الصحة الإنجابية  -
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العنف ضد المرأة ويشمل ما يلي:  (ب)
إدراجه في مقررات التعليم الرسمي بجميع مستوياته  -

حذف المواد التي تحث على العنف ضد المرأة أو ترسم عنها صورا نمطية  -
تنظيم حملات تشدد على آثار وتبعات العنف  -

تعليم الطفلات كيف يدافعن عن أنفسهن  -
التشجيع على إجراء تحقيقات عن آثار مختلف أشـكال العنـف ونشـر النتـائج المتوصـل  -

إليها في هذا الشأن  
إنشاء مفوضيات للمرأة في كل مقاطعة  -

فتح عيادات متخصصة في رعاية النساء من ضحايا العنف  -
إنشاء بيوت لإيواء النساء من ضحايا العنف  -

إنفاذ تدابير تمنح المرأة حق الاحتفاظ بمحـل السـكنى وتكفـل لهـا الحصـول علـى تعـهد  -
من الزوج المعتدي يلزمها بعدم التعرض لها  

تخصيص عدد من الأرقام الهاتفية لتقديم المساعدة والمشورة القانونية  -
تأهيل موظفي المؤسسات المعنية برعايـة النسـاء مـن ضحايـا العنـف في مسـائل العنـف  -

المترلي 
النظام الصحي وتتمثل المطالبات المتعلقة به فيما يلي:  (ج)

الرعاية الأولية  -
الرعاية الطبية ومجانية الدواء  -

إنشاء أقسام في المستشفيات تخصص بكاملها للنساء  -
تعزيز التربية الغذائية  -

التعريف بوسائل منع الحمل  -
الكشف مجانا مع حفظ السرية على فيروس نقص المناعة البشرية/الإيدز  -

تقديم الرعاية إلى البغايا دون أي تمييز ضدهن  -
تقديم العناية الكافية للسجينات  -

تنفيذ سياسات تكفل حق المرأة في الحمل بصورة حرة وطوعية  -
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تحديد الشروط التي يسمح فيها بوقف الحمل بناء على رغبة الحامل  -
الإسكان ويشمل:  (د)

تنفيذ برامج لبناء مساكن لائقة تملكها النساء من الفئات المهمشة في المناطق الحضرية  -
حصول النساء من سكان الريف والمـدن علـى المسـكن مـع التشـديد علـى النسـاء مـن  -

ربات المنازل 
إلغاء سياسات طرد سكان المناطق الهامشية   -

اال القضائي ويشمل:  � ٤
الجانب العام ويشمل ما يلي:  (أ)

إصلاح الجهاز القضائي  -
إنشاء لجنة دائمة من المحامين   -
الإقرار بالحق في الحمل طوعا  -

إقرار قانون يرفع النسبة التي تخصم من دخل الزوج لتسديد النفقة لزوجته  -
السعي لجعل احتفاظ المرأة بمحل السكنى حقا يكفله القانون   -

توسيع مبدأ المساواة أمام الدستور ليشمل المعوقين وذوي الاتجاهات الجنسية المختلفـة  -
والجماعات الإثنية 

القيام بحملات يتولى فيها مكتب المدعي العـام للدفـاع عـن حقـوق الإنسـان التعريـف  -
بالتشريعات القائمة في هذا الصدد. 

الجانب المتعلق بالعنف ضد المرأة ويشمل ما يلي:  (ب)
تجريم العنف المترلي   -

تصنيف الاغتصاب ضمن الجرائم التي يطالها الحق العام  -
حذف ما يرد في نصوص الأحكـام التشـريعية مـن إشـارات تعكـس صـورا نمطيـة عـن  -

المرأة كالأحكام المتعلقة باغتصاب البغايا 
تجريم التحرش الجنسي في خانة الجرائم  -

قيام وسائط الإعلام بتعديل الصورة التي تبثها عن المرأة.  -
وفي ما يلي أهم ما يستحق الذكر فيما يتعلق بقانون العمل:  (ج)

التوقيع على ما لم يوقع عليه بعد من اتفاقات منظمة العمل الدولية المتعلقة بالمرأة  -
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المساواة بين المرأة والرجل في الأجر  -
تنقيح التشريعات المتعلقة بعاملات المنازل  -

وضع نظم لمهنة البغاء تحترم فيها حقوق الإنسان للبغايا  -
معاقبة أفراد أجهزة الأمن وغيرها من السلطات الذين يبتزون البغايا ويعتدون عليهن.  -

وينبغي القيام بما يلي فيما يتعلق بالقانون الزراعي:  -
كفالة حق المرأة في حيازة الأراضي  -

وينبغي القيام بما يلي فيما يتعلق بقانون الأحوال الشخصية:  (د)
تنقيـح وإقـرار مشـروع قـانون الأحـوال الشـخصية لتكريـس التعديـلات المدخلـة عليــه  -

بشأن توازن العلاقة بين الزوج والزوجة 
مراعاة الملاحظات التي أبدا المنظمات النسائية  -

إنشاء محاكم للأحوال الشخصية  -
وينبغي اتخاذ ما يلي فيما يتعلق بقانون السجون:  -

الاعــتراف بحقــوق الإنســان للنســاء الســجينات وتنظيــم وتجميــع تشــريعات قـــانون  -
السجون في مصدر موحد 

تنظيـم أنشـطة موظفـي مراكـز الاحتجـاز وتدريبـهم علـى معاملــة الســجينات معاملــة  -
إنسانية 

اال السياسي وتشمل المطالبات المتعلقة به ما يلي:  - ٥
إنشاء وزارة للمرأة   (أ)

وضع برامج موجهة للتعريف بحقوق المرأة  (ب)
تخصيص نسب لتمثيل المرأة في الأحزاب السياسية.  (ج)

 
الحق في التعليم   خامسا -

تتخذ الدول الأطراف جميع التدابير المناسبة للقضاء على التمييز ضد المرأة لتكفـل 
لها المساواة في الحقوق مع الرجل في مجال التعليم. وتكفل لها في المناطق الحضرية والريفيــة، 
المسـاواة مـع الرجـل فيمـا يتعلـق باختيـار المهنـة والتدريـــب المــهني ومتابعــة الدراســة ونيــل 
الشـهادات ومتابعـة نفـس المقـررات الدراســـية وإزالــة جميــع المفــاهيم النمطيــة عــن دوري 
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الرجل والمرأة في جميع مستويات التعليـم.وأشـكاله، وتحقيـق التكـافؤ بينـها وبـين الرجـل في 
فرص الحصول على الزمالات وفي الالتحاق ببرامج التعليم المسـتمر ووضـع برامـج لفـائدة 
النسـاء الـلاتي تركـن الدراسـة مبكـرا وإشـراك المـرأة في الألعـاب الرياضيـة واطلاعـها علــى 

المعلومات اللازمة لصحة الأسرة وتزويدها بالمشورة بتنظيم الأسرة. 
ينـص دسـتور الجمهوريـة في المـادة ٥٣ بـأن �الحـق في التعليـم والثقافـة مـلازم لكرامــة 
الإنسـان وإن المحافظـة عليـه وتعزيـزه وإشـاعته واجـب تتحملـه الدولـة وغايـة تنشـــدها. وتتيــح 

الدولة الإمكانات اللازمة للبحث والعمل العلمي�. 
وتشير المادة ٥٤ إلى تنظيم جهاز التعليـم  وتنـص علـى أن الدولـة هـي الـتي تنشـئ لـه 

كل ما يلزمه من مؤسسات وخدمات. 
وترد مقاصد التعليم في المادة ٥٥ التي تشير إلى ما يلي: 

تحقيق اكتمال الشخصية من حيث أبعادها الفكرية والأخلاقية والاجتماعية  -
المساهمة في بناء مجتمع ديمقراطي أكثر ازدهارا وعدلا وإنسانية  -

تلقين مبادئ احترام حقوق الإنسان والالتزام بما يترتب على ذلك من واجبات  -
تغليب حق الأب والأم في اختيار التعليم الذي يريدانه لأولادهما .  -

من حق وواجب جميع سكان الجمهورية ذكورا وإناثـا تلقـي تعليـم ابتدائـي وأساسـي 
يخلـق منـهم مواطنـين صـالحين. وتتـولى الدولـة إنشـاء مراكـز التعليـم الخـاص. ويكـــون التعليــم 

المقدم في مراكز التعليم الرسمية تعليما ديمقراطيا أولا وأخيرا. 
وتشير المادة ٥٨ إلى أنه لا يجوز التمييز ضد أي شــخص لمنعـه مـن الالتحـاق بمؤسسـة 
تعليمية بسبب طبيعة زواج والديه أو من يتولى أمره أو لفروق اجتماعية أو دينيـة أو عرقيـة أو 

سياسية. 
وتنص المادة ٦١ على أن التعليم العالي ينظمه قانون خـاص وأن الدولـة هـي المسـؤولة 
علـى كفالـة ســـير مؤسســات التعليــم العــالي ســيرا ديمقراطيــا ومســؤولة عــن كفايــة مســتواه 

الأكاديمي. 
وفي إطـار خطـة السـلفادور للتنميـة الاقتصاديـة والاجتماعيـة للفــترة ١٩٨٩-١٩٩٤، 
ظـهرت السياسـة الوطنيـة للإسـكان في عـام ١٩٩٣ وهـي سياسـة تعتمـد علـى مبـادئ حقــوق 
الإنسان الفردية باعتباره صانع عملية التنمية والمسـتفيد منـها. وتتضمـن هـذه السياسـة مبـادئ 
لخطة عمل في مجـال التعليـم والإعـلام والاتصـالات تتعلـق بضـرورة أن تـدرج في جميـع خطـط 
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التعليم بجميع مستوياته الخـبرات المكتسـبة بشـأن قيـم المسـاواة بـين الرجـل والمـرأة وإشـراكهما 
معا في جميع ميادين الحياة وضرورة أن تدرج الخـبرات التعليميـة المكتسـبة في برامـج ومشـاريع 

محو الأمية وتعليم وتربية عموم الكبار من جديد. 
وأيـدت السـلفادور في عـام ١٩٩٠ في تـــايلند �الإعــلان العــالمي للتعليــم للجميــع�. 
وتجدر الإشارة إلىبرنامج تحقيـق احتياجـات التعلـم الأساسـية وهـو برنـامج يقـوم أساسـا علـى 
فعاليـة اكتسـاب المعلومـات والنتـائج الجيـــدة بــدلا مــن الاهتمــام فقــط بالتســجيل في الصــف 

الدراسي والمثابرة على حضور ساعات الدرس والحصول على الشهادة النهائية. 
ورد في تقرير البنك الدولي أن مجموع ما أنفق في عام ١٩٩٠ علـى الكتـب الدراسـية 
والمواد التعليمية وغير ذلك من العناصر الـتي لا بـد منـها في التعليـم كـان يقـل دولار واحـد في 

السنة عن كل طالب. 
وكـانت نسـبة ميزانيـة التعليـم إلى إجمـالي النـاتج المحلـي ٢,١ في المائـة في عـــام ١٩٨٧ 

و ١,٦ في المائة في عام ١٩٩٠ و ٢,١ في عام ١٩٩٤. 
وشـكَّلت نسـبة الأجـور المسـددة في عـــام ١٩٨٩ في نظــام التعليــم ٩٦ في المائــة مــن 

ميزانية وزارة التعليم. 
وكـانت نسـبة الرسـوب ٧,٨ في المائـة في عـام ١٩٩٢ بينمـــا كــانت نســبة التســرب 

٩,٧ في المائة  وقد كان لحالات الحمل المبكر لدى المراهقات تأثير في ذلك. 
 

 نسبة التسجيل، ١٩٩٠ 
العمــــر الدراســــي لتلاميــــــذ 

المدراس الابتدائية 
(٦ إلى ١١ عاما) 

العمــــر الدراســــي لتلاميــــــذ 
المدراس الثانوية 

(١٢ إلى ١٧ عاما) 

العمــــر الدراســــي لتلاميــــــذ 
التعليم الثالث 

(١٨ إلى ٢٣ سنة) 
ـــين في  نســبة البنــات إلى البن

الصف الثاني 
نسبة المراهقات إلى الذكور 

في الصف الثاني 
نسبة الإناث إلى الذكور في 

الصف الثاني 
 ٨٢ ٩٧ ١١٩

 
المصدر: تقرير التنمية البشرية ١٩٩٥، برنامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي إجمـالي نسـبة التسـجيل لـدى 

          الإناث في مراحل التعليم الابتدائي والثانوي والثالث، ١٩٩٢: ٥٤ في المائة. 
  

البرامج النموذجية 
في عام ١٩٩١، ظهر مشـروع توسـيع الخدمـات التعليميـة كتجربـة نموذجيـة تدعمـها 
اليونيسيف وتحول في مرحلة تالية إلى برنامج تعليمي تشترك اتمعات المحلية في تقديمـه. ومـن 
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بين عنــاصر هـذا البرنـامج، مـدراس الآبـاء فيمـا يشـكل اسـتراتيجية تعليميـة تسـاهم في بلورـا 
مجالس الأولياء ويسـاهم فيـها التلاميـذ ذكـورا وإناثـا وقـادة اتمعـات المحليـة وأفرادهـا. وتمثـل 
الفصول المتناوب عليها عنصرا آخر من ذلك البرنامج حيث يتعلق الأمر هنا بقاعـات تدريـس 
يشترك في استخدامها أكثر من مجموعة من مستويات تعليمية مختلفة وتقدم فيـها الـدروس إمـا 

بالتوازي أو في حصص مستقلة.  
وتشكل فصول التعليم الخاص استراتيجية يـراد ـا تغطيـة أطفـال المنـاطق الريفيـة ممـن 

لهم احتياجات خاصة. 
ــة  ويتمثـل التعليـم عـن طريـق التلفزيـون في اسـتخدام برامـج تلفزيونيـة ومـواد مطبوع

تسهل عملية التعليم الثالث في المناطق الريفية. 
  

الحق في العمل   سادسا �
تلتزم الدول الأطراف بـأن تكفـل للمـرأة الظـروف الـتي تؤمـن لهـا الحـق في العمـل 
علـى قـدم المسـاواة مـع الرجـل وتؤمـن لهـا المســـاواة مــع الرجــل في تطبيــق معايــير اختيــار 
المرشـحين للوظـائف، وتلـتزم كذلـك بـأن تكفـل للمـرأة جميـع مـا يـترتب علـى الخدمـة مـــن 

استحقاقات وعلاوات أخرى. 
تعترض المرأة عقبات جادة تحول دون اندماجها في سوق العمل تتمثل أول مـا تتمثـل 
في مسـؤولياا الأسـرية وأعبائـها المنــزلية ودورهـا كـأم. وكـان عـدد النسـاء الـلاتي ينشــطن في 

ســــوق العمــــل وفقــــا لمــــا أوردتــــه الدراســــة الاســــتقصائية للأســــر المعيشــــــية في الفـــــترة 
١٩٩١-١٩٩٢يصل إلى ٩٢٥ ١٢٧ من مجموع الناشطين اقتصاديا البالغ ٥٥٧ ٣٠٧. 

ويغلب أعداد النساء في القطاع غير الرسمي حيث يعملن علـى أسـاس التفـرغ الكـامل 
أو العمـل لبعـض الوقـت. وورد أن نسـبة الأميـات مـن العــاملات في القطــاع غــير الرسمــي في 
حـاضرة سـان سـلفادور كـانت في عـام ١٩٩٣ تصـل إلى ١٥ في المائـة في حـين كـــانت نســبة 
ـــة  الملمـات بمبـادئ القـراءة والكتابـة ٨٥ في المائـة. وكـان مسـتوى تعليـم أكـثر مـن ٥٠ في المائ
منهن يتعدى السنة السادسـة. وكـانت نسـبة الـلاتي درسـن لفـترة تـتراوح بـين ٧ و ١٢ عامـا 
٣٧ في المائة ولم تكن نسبة اللاتي درسن في التعليم العالي لمـدة سـنة أو أكـثر تجـاوز الــ ١٠ في 

المائة. 
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 تصنيف الناشطين اقتصاديا بحسب سوق العمل ونوع الجنس 

عدد الرجال في عام سوق العمل 
 ١٩٩٤

عدد النساء في عام 
 ١٩٩٤

عدد النساء بالنسـبة 
المئوية 

٣٦,٩ ٥٧٤ ٢٠٩ ٩٩٠ ٣٥٨ في الصف الثاني القطاع الرسمي 
٥١,٢ ٠٧٣ ٢٧٩ ٥٨٧ ٢٦٥ القطاع غير الرسمي 

٤١,٢ ٦٣١ ٣٠٧ ١٥١ ٤٣٩ العمل على أساس التفرغ 
٤٩,٠ ٠١٦ ١٧٨ ٤٢٦ ١٨٥ العمل لبعض الوقت 

 
المصدر: الدراسة الاستقصائية للأسر المعيشية، ١٩٩٤. 

  
ينص التعديل الذي أدخل على قانون العمل لعام ١٩٩٤ علـى عـدم جـواز التميـيز في 
الأجر بين الرجل والمرأة بسبب نوع الجنس أو العمر أو العـرق أو اللـون أو الجنسـية أو الـرأي 
السياسي أو الاتجاه الديني. ولا تزال هنـاك حـتى الآن حـالات مـن التميـيز فيمـا يتعلـق بـالأجر 

المسدد لكل منهما عن نفس العمل. 
 

 نسبة أجر المرأة إلى أجر الرجل بحسب الفئات المهنية 
!الفئة الفنية  ٪ ٨٤,٥
٧٨,٩ ٪ الفئة التقنية 

٩٦,٢ ٪ الكتبة 
٥٧,٩ ٪ الحرفيون والعمال 

 
الدراسة الاستقصائية عن سوق العمل، ١٩٩٤.  المصدر:

  
ويتضـح مـن نسـبة أجـر المـرأة إلى أجـر الرجـل حسـب كـل نشـاط، أن هنـاك ملمحـــا 
مختلفـا في قطـاع البنـاء لا لأن هنـاك نسـاء يعملـــن فيــه كــأيد عاملــة لأن نشــاطهن يتــم علــى 

مستوى مختلف عن مستوى نشاط الرجال إذ يتولين مناصب إدارية و/أو فنية. 
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 نسبة أجر المرأة إلى أجر الرجل بحسب النشاط 

١٩٩٤ ٩٣/١٩٩٢ النشاط 
٦٧,٣ ٪ ٥٧,٨ ٪ الصناعة 

١٤١,٨ ٪ ١٧٣,٢ ٪ البناء 
٥٧,٢ ٪ ٦٣,٦ ٪ التجارة 

٥٨,٩ ٪ ٥٦,٦ ٪ الخدمات 
 

المصدر: الدراسة الاستقصائية للأسر المعيشية لعام ١٩٩٥. 
  

المرأة في القطاع غير الرسمي 
يوجـد عـدد كبـير مـن النسـاء في القطـاع الاقتصـادي غـير الرسمـي. ويـرد في الدراســـة 
الاستقصائية للفترة ١٩٩١-١٩٩٣ أن من أصل ١٩١ ١٢٩ عاملـة، توجـد ٣٦٨ ١٨ امـرأة 

في القطاع الرسمي و ٨١٦ ٣١ امرأة في القطاع غير الرسمي. 
 

 نسبتا النساء والرجال في القطاع غير الرسمي بحسب النشاط في ١٩٩١-١٩٩٢ 
الرجال النساء النشاط 
٥١٩ ٦ ٢٦٦ ٩ الصناعة 
٤٢١ ٧ ٧٢٨ ١٦ التجارة 

٤٣٥ ١ ٢٠٧ ٥ الخدمات 
٨١٣ ٣  البناء 

٨١٣ ٣ ١٢٣ النقل والاتصالات  
٠٤٥ ١٠ ٤٩٢ الزراعة 

١٢٣  المؤسسات المالية 
 

المصدر: الدراسة الاستقصائية للأسر المعيشية، ١٩٩١-١٩٩٢. 
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حماية الأمومة 
لا يحول الحمل دون ممارسة العاملات حقهن في العمل ولا يسوغ التمييز ضدهن. 

وتنظم المواد ١١٠ و ١١٣ و ٣٠٩ من قانون العمل استحقاقات الأمومة. 
ففـي المـادة ١١٠ �يمنـع علـى أربـاب العمـــل تكليــف المــرأة الحــامل بالقيــام بأعمــال 
تتطلب جهودا بدنية لا تناسب حالـة المـرأة الحـامل. ويفـترض أن ينطبـق ذلـك علـى أي جـهد 

بدني كبير يطلب إلى الحامل أن تبذله بعد بلوغها الشهر الرابع�. 
ويرد في المادة ١١٣ �أنه منذ بداية الحمل حـتى ايـة فـترة النقاهـة مـن آثـار الـولادة، 
ـــاطلا  يعتـبر طـرد المـرأة الحـامل علـى أسـاس الأمـر الواقـع أو بنـاء علـى دعـوى قضائيـة أجـراء ب
لا يفسـخ العقـد إلا إذا كـانت أسـباب الطـرد سـابقة للحمـل وحـتى في هـذه الحالـة، لا يدخــل 

إجراء الطرد حيز النفاذ إلا بعد انتهاء فترة النقاهة من آثار الولادة�. 
وتنظـم المـادة ٣٠٩ كيفيـة تنفيـذ رب العمـل لواجبـه في منـح الحوامـل مـن العـــاملات 
لديه راحة باثني عشر أسبوعا من بينها ستة أسابيع تمنح وجوبا بعد الــولادة، عـلاوة علـى دفـع 
مستحقات مسبقة تسـاوي خمسـة وسـتين في المائـة مـن الأجـر الأساسـي خـلال فـترة الإجـازة 
المذكورة. وتنص المادة أيضا على أنه في حالة المرض الناشئ عـن الحمـل، يحـق للمـرأة أن تمـدد 
فترة إجازة الأمومة نظـير شـهادة طبيـة تقدمـها لهـذا الغـرض. وعندمـا يمتـد الحمـل إلى مـا بعـد 
الموعـد المتوقـع، يمـدد في الإجـازة السـابقة بحيـث تنتـــهي مــع حلــول الموعــد الحقيقــي للــولادة 

ولا يخصم مقابل ما مدد منها، من أيام الإجازة الممنوحة عن فترة النقاهة من آثار الولادة. 
وينص قانون العمـل علـى بنـد يرتـب في الفقرتـين الفرعيتـين الثانيـة والثالثـة مـن المـادة 
٣١٢ لحالـة العاملـة المرضعـة حيـث يـرد فيـه: �أنـه يحـق للمرضـع الانقطـاع عـن العمـل ســاعة 
يوميا. وتعتبر سـاعات الانقطـاع عـن العمـل المشـار إليـها في الفقـرة السـابقة كغيرهـا سـاعات 
مدفوعة الأجر�. وبناء على طلب منها تقسم فترة الانقطـاع إلى حصتـين كـل حصـة بنصـف 

ساعة. 
وقد أيدت لجنة العلاقات الخارجية التابعة في الجمعية التشريعية الاتفـاق ١١١ لمنظمـة 
العمل الدولية بموجب القرار التنفيذي رقـم ٢٥٩ مـؤرخ ١٢ نيسـان/أبريـل ١٩٩٤ وصدقـت 
عليه الجمعية التشريعية في مرسوم تشريعي رقـم ٧٨ مـؤرخ ١٤ تمـوز/يوليـه ١٩٩٤ ونشـر في 

العدد ١٥٧ من الجريدة الرسمية المؤرخ ٢٦ آب/أغسطس ١٩٩٤. 
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الحق في الصحة   سابعا -

تعتمد الدول الأطراف ما يلزم من تدابير للقضاء على التميـيز ضـد المـرأة في مجـال 
الرعايـة الصحيـة. وتكفـل لهـا علـى قـدم المسـاواة مـع الرجـل فـرص الوصـول إلى خدمــات 
الرعايـة الصحيـة بمـا فيـها الخدمـات المتعلقـة بتنظيـم الأســـرة. وتكفــل أيضــا لفــائدة المــرأة 
الخدمات الكافية واانيـة عنـد الاقتضـاء، أثنـاء فـترات الحمـل والـولادة ومـا بعـد الـولادة 

وتكفل لها التغذية الكافية أثناء فترتي الحمل والإرضاع. 
من الأساسي معالجة مسألة الصحة بصورة شاملة للمساهمة بذلك في النـهوض بـالمرأة 
على نحو كامل. ذلـك أن يئتـها لعيـش حياـا الجنسـية والإنجابيـة ومدهـا بالمعلومـات المتصلـة 
ذا الأمر، من شأنه أن يساهم في الحد من حالات الحمل المبكـر غـير المرغـوب فيـه وحـالات 
الإجهاض. فمن الضروري أن تعالج مشـكلة الصحـة بـالبحث عـن بدائـل تسـاعد علـى تحقيـق 
الراحة البدنية والذهنية، وبتقديم الرعاية التي تتفـق واحتياجـات المـرأة أو الطفلـة أو المراهقـة في 

سياق عملية الصحة والمرض. 
ـــة المعنونــة:  وترمـي الخطـة الحكوميـة للفـترة ١٩٩٤-١٩٩٧ في مجـال الصحـة والتغذي

�تكافؤ فرص الصحة للجميع� إلى تحقيق هذا التكافؤ عن طريق ما يلي: 
زيادة عدد المشمولين بالخدمات الصحية وتكافؤ فرصـهم في الاسـتفادة مـن الخدمـات 

وزيادة جودة هذه الخدمات 
زيادة فعالية وكفاءة الخدمات الصحية وقدرا على المنافسة 
تخفيض معدلات وفيات الأطفال وتحسين مستويات التغذية 

تعزيز الظروف الصحية النسائية 
توسيع برامج الصحة والتعليم اتمعية. 

وتحدد الخطة الوطنية للصحة للفترة ١٩٩٤-١٩٩٧ في سياستها العامة الأولويات التالية: 
تقديم الرعاية الكاملة أثناء الحمل وفترتي الولادة وما بعد الولادة 

تعدد الآباء وقلة المباعدة بين حمل وآخر ولا سيما في أوساط الفتيات الشباب 
تغذية الأم والطفل: الرضاعة الطبيعية 

الأمراض المنقولة عـن طريـق الاتصـال الجنسـي وفـيروس نقـص المناعـة البشـرية/الإيـدز 
وسرطان الرحم. 
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ويبلغ المعدل العام للخصوبة ١٢٥ لكل ٠٠٠ ١ امرأة ممن أعمارهم بين ١٤ و ١٩ سنة. 
وثمــة عــدة عوامــــل لوفيـــات الأمـــهات كالبيئـــة الاقتصاديـــة والقانونيـــة والأســـرية، 
ومستويات الفقر وإمكانيات الوصول إلى الموارد الاجتماعية ودرجـة العزلـة، والحالـة الصحيـة 

من قبل وعدد الولادات السابقة فضلا عن فرص الاستفادة من الخدمات الصحية الجيدة. 
وتشير الدراسة الاستقصائية الوطنية عن صحـة الأسـرة لعـام ١٩٩٣ أن نسـبة وفيـات 
الأمهات كانت تصل في الفترة ١٩٨٨-١٩٩٣، في حالة الأمـهات الذيـن أعمـارهم بـين ١٥ 

و ٤٩ سنة، ١٥٨حالة وفاة عن كل ١٠٠ ألف من المواليد الأحياء. 
وتبلغ نسبة وفيـات الأمـهات في المستشـفيات في الفـترة مـن ١٩٩٠ إلى ١٩٩٤ لكـل 

١٠٠ ألف من المواليد الأحياء ما يلي: 
 

 ١٩٩٤ ١٩٩٣ ١٩٩٢ ١٩٩١ ١٩٩٠
 ٧٨ ١١٥ ٨٩ ١٢٠ ١٠٩

 
المصدر: وزارة الصحة والمساعدة الاجتماعية. 

  
وهناك حالتا وفاة عن كل خمس حالات تحصلان في الفئتين العمريتـين ٢٠-٢٤ سـنة 
و٣٠-٣٤ سنة وتمثل نسبة الوفيات في اللواتي تقل أعمارهن عن ١٩ سنة ١٥ في المائـة. كمـا 
أنه من بين الوفيات التي حصلت في نفس الفترة، كانت نسبة ٦٢ في المائـة مـن هـذه الحـالات 

تشمل نساء لم يحضرن لإجراء فحوص ما قبل الولادة. 
وفيمـا يتعلـق بالرعايـة الـتي توليـها المؤسسـات لمسـألة الـولادة، يتضـح مـن دراسـة عــام 
١٩٩٣ أن المتوسط الوطني ٥١ في المائة مع وجود فروق من النقيض إلى النقيـض بـين المنـاطق 
ـــولادات في البلــد،  الحضريـة (٨٨ في المائـة) والمنـاطق الريفيـة ( ٣٣ في المائـة). ومـن مجمـوع ال
هناك ٣٨,١ في المائة من الحالات التي تقدم فيها المساعدة من جانب الأقسـام المعنيـة في وزارة 
الصحـة و ٩,٧ في المائـة مـن الحـــالات الــتي يقــدم فيــها هــذه المســاعدة المعــهد الســلفادوري 

للضمان الاجتماعي و ٣,٢ في المائة من الحالات التي تتم في المستشفيات الخاصة. 
وفيما يتعلق بالوقايـة مـن سـرطان الرحـم، يـرد في الدراسـة المذكـورة أن ٦٧ في المائـة 
من النساء قد أجرين فحصـا أو آخـر في موضـع الرحـم مـع وجـود فـرق مـن ٧٥ في المائـة إلى 

٥٨ في المائة بين المناطق الحضرية والمناطق التي تقل فيها الكثافة السكانية. 
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وفيما يلي وسائل منع الحمل المستخدمة مرتبة بحسب نسب اللجوء إليها: 
 

٢٠,٨ في المائة التعقيم ضد الإنجاب  
٥ في المائة حبوب منع الحمل  

٢,٢ في المائة حقن هرمونية 
 

المصدر: الدراسة الاستقصائية الوطنية عن الصحة الأسرية لعام ١٩٩٣. 
 

فيروس نقص المناعة البشرية/متلازمة نقص المناعة المكتسب (الإيدز) 
مـن بـين الأمـراض المنقولـة عـن طريـق الاتصـال الجنسـي، تجـدر الإشـــارة إلى متلازمــة 
نقـص المناعـة المكتسـب/الإيـدز. ويتضـــح مــن الحالــة في الســلفادور أن الإصابــات الأولى ــا 
ظهرت في عام ١٩٨٤. ويجري حاليا تنفيذ البرنامج الوطـني للوقايـة مـن الإيـدز الـذي اسـتهل 
في عام ١٩٨٩ لفترة مدا ١٠ سنوات لوقف استشراء الإصابات وذلك، من خلال التثقيـف 
في االات المتعلقة بالاتصال الجنسي المأمون والوقاية في فترة ما قبل الولادة، والدم ومشـتقاته 

والتقليل من وقع الأثر الاجتماعي على نفوس المصابين ومراقبة انتشار عدوى الإيدز. 
 

 عدد الإصابات بالإيدز وعدد الوفيات الناشئة عنها 
  ١٩٩٤ ١٩٩٣ ١٩٩٢ ١٩٩١ ١٩٩٠ ١٩٨٩ ١٩٨٨ ١٩٨٧

٣٨٧ ١٧٦ ١١٤ ١٣٢ ٥٤ ٧٢ ٣٤ ١٦ عدد الإصابات
٥٦ ٢٦ ١٩ ٣٤ ١٣ ١٣ ١٨ ١٣ عدد الوفيات 

 
المصــدر: البرنــامج الوطــني عــن الأمــراض المنقولــة عــن طريــق الاتصــال الجنســــي/فـــيروس نقـــص المناعـــة 

البشرية/متلازمة نقص المناعة المكتسب (الإيدز). 
 

الإيـــدز وفـــيروس نقــــص المناعــــة البشــــرية لــــدى النســــاء الــــلاتي في ســــن الإخصــــاب، 
 ٢٠٠٠/١٩٩١ 

 ٤٠-٣٥٤٤-٣٠٣٩-٢٥٣٤-٢٠٢٩-١٥٢٤-١٩
٨٣ ٩٨ ١٢٤ ١٨٦ ١٤٦ ٤٦ الإيدز 

ـــة  فـيروس نقـص المناع
٤٥ ٩٣ ١٤٣ ٢١٠ ٢٩٧ ١١٨ البشرية 

 
المصدر: كشف الإشعار عن الإصابات بالإيدز. 

البرنامج الوطني للأمراض المنقولة عن طريق الاتصال الجنسي/فيروس نقص المناعـة البشـرية/متلازمـة 
نقص المناعة المكتسب (الإيدز). 
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حـق المـرأة في المشـاركة في الحيـاة الاقتصاديـة والاجتماعيـة دون تعرضــها  ثامنا -

 للتمييز 
تؤمن الدول الأطراف تدابير لمنع التميـيز ضـد المـرأة في مجـالات الحيـاة الاقتصاديـة 
والاجتماعيـة وتكفـل لهـا نفـس الحقـوق علـى قـدر المسـاواة مـع الرجـل ولا سـيما الحقـــوق 
التاليــة: (أ) الحــق في منــح الأطفــال؛ و(ب) الحــق في الحصــول علــى القــروض المصرفيــــة 
والقـروض مقـابل رهـون وغـير ذلـــك مــن أشــكال الائتمــان؛ و(ج) الحــق في المشــاركة في 

الأنشطة الترفيهية والرياضية وغير ذلك من جوانب الحياة الثقافية. 
اعتمـد في السـلفادور في أواخـر الثمانينـات الإصـــلاح الاقتصــادي وأبرمــت اتفاقــات 
ـــق التــوازن الاقتصــادي  السـلام في بدايـة التسـعينات. وكـانت الغايـة مـن هـذا الإصـلاح، تحقي
والاسـتقرار السياسـي الـلازم لتوطيـد أسـس الديمقراطيـة والدخـول في عمليـة للتنميـة المســـتديمة 
والمستدامة. ونجح الأداء الاقتصادي خلال السـنوات الخمـس الأولى مـن التسـعينات في تحقيـق 
أجواء من الاستقرار الاقتصادي الكلي يعكسها الرسم البياني لمؤشرات الأسـعار ممـا مكـن مـن 

تحقيق معدلات نمو سنوية لإجمالي الناتج المحلي بمتوسط قدره ٦ في المائة. 
وشـكلت المبـالغ الـتي يحولهـا النسـاء والرجـال الســـلفادوريين إلى أهاليــهم مــن خــارج 
السلفادور خلال السنوات الخمـس الأولى مـن عقـد التسـعينات قرابـة ١٠ في المائـة مـن مجمـل 
إيـرادات الصـادرات و ٦٠ في المائـة مـن إجمـــالي الاســتثمارات وأكــثر مــن ٨٠ في المائــة مــن 

الادخار الوطني. 
ويتضح من معلومـات رسميـة أن الفقـراء في المنـاطق الحضريـة كـانوا يشـكلون في عـام 
١٩٨٩، ٤٧ في المائـة مـن ســـكان هــذه المنــاطق وأن نســبتهم في المنــاطق الريفيــة في أواســط 

الثمانينات والتسعينات، كانت ٦٣ في المائة إلى مجموع سكان تلك المناطق. 
وفي عام ١٩٩٢ كانت نسبة أعداد الفقراء إلى إجمالي السكان ٥٨ في المائة. 

وتشترك النساء بـأعداد كبـيرة في سـوق العمـل في المنطقـة الحضريـة ولكـن اندماجـهم 
ـــدنى قيمــة فــرص العمــل وتتــدنى الإنتاجيــة.  يلاحـظ أساسـاً في القطـاع غـير الرسمـي حيـث تت
وتضطلـع النسـاء بأعبـاء تفـوق طاقتـهن ممـا يحـد مـن فـرص اندماجـهن في سـوق العمـل. ومـــن 
الملاحظ أن ٣٠ في المائة من أفراد الأسر السلفادورية من النساء يضطلعن بمسـؤولية مزدوجـة، 

أي تلبية الاحتياجات الأساسية لأفراد الأسرة وتنشئة البنين والبنات. 
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وفي التسعينات، انخفض عدد الفقراء في المناطق الحضرية مما اتسعت معـه الفجـوة بـين 
المناطق الحضرية والمناطق الريفية. ويفوق عدد الأسـر الفقـيرة في المنـاطق الريفيـة بكثـير عددهـا 

في المناطق الحضرية. 
 

 الأسر المعيشية الفقيرة بالنسب المئوية في الفترة ١٩٩٢/١٩٩١ 
٥٣,٧ في الحضر 
٦٦,١ في الريف 

 
المصدر: الدراسة الاستقصائية الوطنية. 

 
ولا تحصـل النسـاء علـى أي مقـابل عـن الأعمـال التي تقـــوم ــا في المــترل إذ لا تعتــبر 

نشاطا اقتصاديا لخدمة اتمع. وغالبا ما تقوم ذه الأعمال نساء الأسرة. 
أما صاحبات المشاريع، فلا يحصلـن إلا علـى فـرص محـدودة للحصـول علـى ائتمانـات 

ودائما ما تكون المبالغ أقل مما يمنح للرجال. 
وفيما يتعلق بالاستفادة من التدريب الذي مـن شـأنه أن يؤهـل النسـاء لدخـول سـوق 

العمل بمؤهلات أفضل فقد اعتمد لفائدن في عام ١٩٩٣ قانون التدريب المهني. 
 

استحقاقات الأمومة 
تنص المادة ٣٠٩ من تشريعات العمل على منح اسـتحقاقات لـلأم العاملـة: يلـزم رب 
العمل بأن يمنح �الحوامل من العاملات لديه راحة بـإثني عشـر أسـبوعا مـن بينـها سـتة أسـابيع 
تمنح وجوبا بعد الولادة، علاوة على دفـع مسـتحقات مسـبقة تسـاوي خمسـة وسـتين في المائـة 

من الأجر الأساسي خلال فترة الإجازة المذكورة�. 
وتنظـم المـادة ٣١٢ مسـألة الإرضـاع: �يحـق للمرضـــع الانقطــاع عــن العمــل ســاعة 
يوميا�. وبناء على طلب منـها تقسـم فـترة الانقطـاع إلى حصتـين كـل حصـة بنصـف سـاعة. 
وتحسـب فـترات الانقطـاع وفقـا للفقـرة السـابقة كسـاعات عمـل وتتقـاضى عليـها أجـرا تبعـــا 

لذلك. 
  

حقوق المرأة الريفية   تاسعا -
تراعي الدول الأطراف المشاكل الخاصة التي تواجه المرأة الريفيـة فيمـا تضطلـع بـه 
في إعاشـة أسـرا مـن دور هـام يشـمل فيمـا يشـمل عملـها في القطاعـات الاقتصاديـــة غــير 
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النقدية، وتتخذ جميع التدابير المناسبة التي تؤمن ا تطبيق أحكام هذه الاتفاقية لفائدة المرأة 
في المناطق الريفية. 

أجريت في الثمانينات عملية إصلاح زراعي لم تكن نسبة عدد النساء الـلاتي اسـتفدن 
منها سوى ١١ في المائة. 

ووضعــت سياســات تشــمل عشــرة مجــالات بــدءاً بالنــهوض بــالمزارعين وتنظيمـــهم 
وتدريبـهم وتطويـر مشـاريعهم وتقـديم المسـاعدة إليـهم للحصـــول علــى الائتمانــات وتســويق 
منتجام، مرورا بزيادة عدد المستفيدين مـن ذلـك وتحقيـق التنميـة الاجتماعيـة، انتـهاء بمجـالي 
الاتصال والإعلام وسياسة الإقراض الزراعي. وترمي جميع هـذه السياسـات إلى ضمـان الأمـن 
الغذائي والتشجيع على تنويـع الإنتـاج وتصديـر المنتجـات الزراعيـة والسـمكية وتحسـين حصـة 
الصادرات التقليدية وغير التقليدية وحماية الموارد الطبيعية وتطويرها وتسـخير المسـاعدة التقنيـة 
ـــدد مــن المنتجــين فضــلا عــن تحقيــق الجــدوى  والائتمانـات وقنـوات التسـويق لخدمـة أكـبر ع

الاقتصادية من فرص الري وتوسيع المساحات الزراعية لتشمل جميع سكان المناطق الريفية. 
في عام ١٩٨٥، أنشئ مكتب وكيل وزير التنمية الريفية والإرشاد الزراعي والرعـوي 
وألحق بوزارة الزراعة والثروة الحيوانية بموجب مرسـوم تنفيـذي رقـم ٣٨ مـؤرخ ٨ أيـار/مـايو 
١٩٨٥، نشـر في العـدد ٩٤ مـن الجريـدة الرسميـة، الـد ٢٨٧ بتـاريخ ٢٢ مـن نفـــس الشــهر 
والسنة. وكانت الغاية منه التصدي على نحو فعال ومباشـر لمختلـف مـا يواجـه أسـر المزارعـين 
من مشاكل وإيجاد حلـول لهـا بتحسـين مسـتويات ونوعيـة عيـش السـكان وتحسـين أوضاعـهم 

الاقتصادية وقدرم على الإنتاج. 
وفي ٢ كانون الأول/ديسمبر ١٩٨٥، أنشئت بموجب مرسوم تنفيذي رقم ٨٣ نشـر 
في العدد ٢٣٠ من الجريـدة الرسميـة، الـد ٢٨٩ بتـاريخ ٥ مـن نفـس الشـهر والسـنة، الإدارة 
العامة للتنمية الريفية، دف المساهمة في تعزيز وتطوير الإصلاح الزراعـي باعتبـاره أداة للتغيـير 
الاجتماعي والاقتصادي ولتحقيق المشاركة الفعلية لسكان الأرياف في جميع مسـتويات الحيـاة 

الوطنية. 
وانتــهجت هــذه الإدارة العامــة سياســة تشــجع علــى إدمــاج المزارعــات والســــكان 
المشردين بالأنشطة الإنتاجية للبلد. وفرص المزارعات في حيازة الأراضي قليلة ونسـبة عددهـن 

إلى عدد الناشطين اقتصاديا في هذا القطاع تقل عن ٣٠ في المائة. 
ولم تلتفـت السياســـة الزراعيــة الــتي انتــهجت في الأعــوام ١٩٨٩-١٩٩٤ إلى المــرأة 

الريفية وورد إقرارا بذلك �أن المرأة الريفية لا تعطى لها فرص حقيقية لحيازة الأراضي�. 
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وتفوق معدلات الأمية في المناطق الريفيـة معدلاـا في المنـاطق الحضريـة (٤٠ في المائـة 
و ١٥ في المائة على التوالي). 

ولا توجد أي بيانات عن عدد النساء اللاتي يعملــن في الزراعـة ويشـكلن قـوى عاملـة 
بدون أجر. 

  
حقوق المرأة في العلاقات الأسرية   عاشرا -

تسـلم الـدول الأطـراف بالمسـاواة بـين المـرأة والرجـل أمـــام القــانون. وتعتمــد الــدول 
الأطراف جميع التدابير المناسبة للقضاء على التمييز ضد المرأة في جميع المسائل المتصلـة بـالزواج 

والعلاقات الأسرية.  
تنص المادة ٣٢ من الدستور الواردة بالباب الأول، الأسرة من الفصل الثاني، الحقـوق 
ــــة تحميـــها بســـن  الاجتماعيــة علــى �أن الأســرة هــي النــواة الأساســية للمجتمــع وأن الدول
ـــها وتطورهــا  التشـريعات اللازمـة وإنشـاء الهيئـات والخدمـات المناسـبة لتحقيـق وحدـا ورفاه

الاجتماعي والثقافي والاقتصادي. 
والزواج هو الركيزة القانونية للأسرة ويقوم على المساواة بين الزوجين أمام القانون. 
وتشجع الدولة على الزواج ولكن انعدامه لا يغـير في شـيء مـن التمتـع بـالحقوق الـتي 

تكفل لفائدة الأسرة�. 
ــــين  ويــرد في المــادة ٣٣ �أن القــانون ينظــم العلاقــات الشــخصية والزوجيــة فيمــا ب
الزوجين وفيما بينهما وأطفالهما حيث يحدد حقوق كل منهما وواجباتـه علـى أسـاس التكـافؤ 
وينشئ المؤسسات اللازمة لضمان أعمالها. وينظم القانون أيضا العلاقات الأسرية الناشئة عـن 

المعاشرة المتواصلة بين رجل وامرأة�. 
ـــدون في إطــار الــزواج وخارجــه والأولاد  ويـرد في المـادة ٣٦ �أن الأولاد الذيـن يول
بالتبني لهم نفـس الحقـوق تجـاه أبويـهم وأن حمايتـهم ومسـاعدم وتعليمـهم وتوفـير الأمـن لهـم 

واجب على الأبوين. 
ولا تتضمـن شـهادة الميـلاد أي إشـارة إلى طبيعـة البنـوة ولا تذكـر في الشـــهادة الحالــة 
المدنية للأبوين. ويحـق لأي شـخص أن يحمـل اسمـا يحـدد هويتـه. وتنظـم القوانـين العاديـة هـذه 

المسألة. 
ويحدد القانون أيضاً طرائق إثبات النسب�. 
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وتنـص التشـريعات المتعلقـة بالخطوبـة الـواردة في المـــادة ٩٤ مــن الفصــل الثــالث مــن 
الكتاب الأول من القانون المدني السـلفادوري الـذي كـان سـاريا حـتى أيلـول/سـبتمبر ١٩٩٤ 
على أن �الخطوبة أو الوعد بالزواج القائم باتفاق ثنائي لا يترتب عليه أي التزام تجاه القـانون 

المدني وهو عمل متروك بالكامل من وجهة النظر القانونية لشرف الفرد وضميره�. 
وكـانت سـن الـزواج سـتة عشـر عامـا للذكـور وأربعـة عشـر عامـــا للإنــاث علــى أن 
يكون ذلك مشفوعا بموافقة صريحة من الأبوين الشـرعيين. وإذا كـان الابـن أو البنـت لم يبلغـا 
سن الحادية والعشـرين، يجـب عليـهما أن يحصـلا علـى موافقـة الأم أو الأب في حالـة الابـن أو 
البنت المولودين خارج إطار الزواج. ويمكن لهما في جميع الأحوال الاستغناء عن هـذه الموافقـة 

إذا كانت سنهما فوق الحادية والعشرين. 
ويحكم بالطلاق وفقا للمادة ١٤٥ لعدة أسـباب مـن قبيـل خيانـة الـزوج لزوجـه علـى 
نحـو علـني أو بـترك محـل الزوجيـة. ولا تجـوز المطالبـة بـالطلاق لأي مـن الزوجـــين إلا في حالــة 

الانفصال الكامل في حين لا تجوز هذه المطالبة في الحالات الأخرى إلا للزوج البرئ. 
وفي حالة الطلاق بعد انفصال الزوجين عن بعضهما انفصالا كاملا، يحكـم القـاضي، 
دون أي إجـراءات وبالاسـتناد فقـط إلى الطلـب ، بـالفصل المؤقـت وبـإيداع الزوجـة في مكــان 

لائق. 
تترتب على الطلاق آثار مثل حرمـان الـزوج المذنـب مـن الحضانـة ومـن حقوقـه علـى 

الأولاد وإرغامه على الالتزام بواجباته تجاههم مع تسديد النفقة لفائدة الزوج البرئ. 
ويضع الفصل السادس الترتيبات المتعلقة بواجبات وحقــوق الزوجـين. وهكـذا، تنـص 
المادة ١٨٢ على �أن من واجب الزوجين الوفاء لبعضهما البعـض وإعانـة ومسـاعدة بعضـهما 
البعض في جميع الظروف الحياتية. فالزوج تجب عليه حماية زوجته والزوجة يجـب عليـها طاعـة 

زوجها�. 
وتنص المادة ١٨٣ على �أنه يحق للزوج أن يلزم زوجته في العيش معه والانتقال معـه 

إلى محل سكناه أينما وجد�. 
ـــاق علــى  ولا يجـوز الدفـع ـذا الحـق لكليـهما ولكـن يجـوز للـزوج أن يمتنـع عـن الإنف
زوجته إذا رفضت دون موجب الانتقال للعيش معه. وللمــرأة الحـق، في المقـابل، في أن يدعـها 

زوجها تعيش معه في محل سكناه. 
ويصدر القاضي أحكامه فيما يتعلق ذه المادة بصورة عاجلة. 

وفيما يتعلق بحق المرأة في عقد قراا لا يضع القانون المدني أي قيود على ذلك. 
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وفيمـا يتعلـق بـالبنين والبنـات، يفصـــل القــانون المــدني بــين الأولاد الشــرعيين الذيــن 
يولدون في إطار الزواج الحقيقي أو الافتراضي، في حالة الأولاد الذين يصبحون شـرعيين بـأثر 
زواج يعقد بعد ميلادهم باستثناء الأولاد الذيـن يولـدون نتيجـة خيانـة زوجيـة والأولاد الذيـن 
يولدون خارج إطـار الـزواج ويجـوز الاعـتراف ـؤلاء في وثيقـة رسميـة أو في شـهادة ميـلاد أو 
شهادة زواج خطية أو غير ذلك من الوثائق القضائية أو بقيـام الأب بتقـديم البيانـات لتدوينـها 
في شهادات الميلاد لدى البلديـة أو ضـابط الحالـة المدنيـة أو في وثيقـة تقـدم إلى مكتـب النـائب 

العام عن الفقراء. 
وكان يحق للزوج غير الشرعية حضانـة بنينـها وبناـا الذيـن �يعـهد ـم إليـه بصـورة 

استثنائية� (المادة ٢٨٧). 
ولا يجوز للزوج استبقاء ولد غير شرعي في محـل سـكناه دون موافقـة الـزوج الآخـر� 

(المادة ٢٩٠). 
�تتولى الأم تسجيل الولد غير الشرعي لدى ضـابط الحالـة المدنيـة ويتـولى عنـها ذلـك 
في غياـا والداهـا اللـذان يعيشـان معـها في نفـس محـل الســـكنى. ويجــوز إســقاط اســم الأب� 

(المادة ٣١٢). 
وفي أيلـول/سـبتمبر ١٩٩٣، عـرض علـى الجمعيـة التشـريعية مشـروع قـانون الأحــوال 
الشـخصية ومشـروع مرسـوم التعديـلات المدخلـة علـى القـانون المـدني السـاري آنـذاك لتقرهمــا 

الجمعية التشريعية في جلسة عامة. 
وفي تشـرين الأول/أكتوبـر ١٩٩٣، اعتمـد قـانون الأحـــوال الشــخصية ودخــل حــيز 
النفاذ في تشرين الأول/أكتوبر ١٩٩٤. وينص قانون الأحوال الشخصية في المادة ٤ منه علـى 
أن المبادئ الأساسية لهذا القانون تتمثـل �في وحـدة الأسـرة والمسـاواة في الحقـوق بـين الرجـل 
والمـرأة والمسـاواة في الحقـوق بـين البنـين والبنـات وحمايـة الحرمـة البدنيـة للقصـر إنـاث وذكــور 

وغيرهم من العجزة والمسنين والأمهات اللاتي تقمن بمفردهن بشؤون أسرهن المعيشية�. 
وتنظم تشريعات الأحوال الشخصية العلاقات الخاصة والزوجية بـين الزوجـين. ويـرد 
في الفقرة الفرعية الأولى من المـادة ٣٦ أن �للزوجـين حقـوق وواجبـات متسـاوية وأن عليـهم 
بحكـم حيامـا المشـتركة أن يقيمـا معـا في نفـــس محــل الســكنى وأن يلتزمــا بالوفــاء لبعضــهما 

البعض وبمساعدة بعضهما البعض، أيا كانت الظروف والاعتبارات�. 
ويرد في المادة ٣٧ بشأن محل السكن ما يلي �يختار الزوجان بالتراضي محـل سـكناهما 
المشـترك ويتفقـان بـالمثل علـى جميـع المسـائل الـتي ـم حيامـا المشـتركة�. وتنظـــم المــادة ٣٩ 
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التعاون بين الزوجين حيث يرد فيـها مـا يلـي: لا يجـوز لأي مـن الزوجـين تقييـد حـق الطـرف 
الآخر في أن يزاول أنشـطة مشـروعة كالدراسـة وزيـادة تحصيـل العلـم ويتعاونـان لهـذا الغـرض 
لتقـديم المسـاعدة والمعونـة لبعضـهما البعـض وتنظيـم المسـائل الـتي ـم حيامـا المشـــتركة علــى 
ـــات المفروضــة عليــهما بموجــب  ألا تحـول الدراسـة وزيـادة تحصيـل العلـم دون أدائـهما للواجب
ـــوال الشــخصية. وتقــع مســؤولية الأعمــال المترليــة ورعايــة الأطفــال علــى كــلا  قـانون الأح

الزوجين�. 
ويقع على الأب والأم واجـب تربيـة البنـين والبنـات وفقـا لمـا تنـص عليـه المـادة ٢١١ 
الـذي يـرد فيـها مـا يلـي: الحـرص علـى أن يوفـر لهـم المسـكن الدائـم والغـذاء المناســـب وجميــع 
ما يلزم لاكتمال شخصيتهم اكتمـالا طبيعيـا حـتى إدراك سـن البلـوغ. ويـأخذ في الحسـبان في 

رعايتهم قدرام وكفاءام واختيارام. 
وإذا أدرك الولد سن البلوغ وكان لا يزال ينفـق وقتـه وجـهده في الدراسـة ، يوفـر لـه 

الغذاء إلى أن ينهي دراسته أو يحصل على عمل أو مهنة. 
يجب على الأب والأم رعاية أولادهما منذ لحظة ولادما�. 

�عندما يكون الأبوين لا يجمعهما سقف واحد عند انفصالهمـا عـن بعضـهما البعـض 
أو طلاقهما، يعهد برعاية الأولاد لأي منهما� الفقرة الفرعية الثانية من المادة ٢١٦. 

وفيمـا يتصـل بعلاقـة الـزوج ومعاملتـه لزوجـه ، تقـول المـادة ٢١٧ �حـتى إن لم يكــن 
الأبوان  يعيشان مع ولدهما تحت سقف واحـد،  يجـب عليـهما الإبقـاء علـى علاقـات عاطفيـة 
ومعاملة شخصية  تساعد على تطور شـخصية الولـد تطـورا طبيعيـا. ويجـوز للقـاضي، إذا لـزم 

الأمر أن يحدد المواعيد والأماكن اللازمة لهذا الغرض�. 
ـــث يــرد فيــها مــا يلــي:  كمـا أن مسـاعدة الأولاد تنـص عليـها أيضـا المـادة ٢١٨ حي
�يجب على الآباء أن يساعدوا عاطفيا واقتصاديا أولادهم الخاضعين لوصايتـهم ممـن لا يزالـون 

أحداث أو لهم مشاكل أمام القضاء، وتحمل نفقات تقديم المساعدة القضائية إليهم�. 
ويـرد في المـادة ٢٧٧ مـن القـانون الجنـائي بشـأن الإخـلال بواجبـات تقـديم المســـاعدة 
الاقتصادية إلى الأبناء ما يلي �يحكـم بالسـجن لفـترة تـتراوح بـين خمسـة عشـر يومـا وخمسـين 
يوما على كل أب أو أب بالتبني أو وصي أو راع لحدث  تقـل سـنه عـن ثمانيـة عشـر عامـا أو 
لشخص معوق، يتعمد عدم تزويد أولاده بمـا يلزمـهم مـن الوسـائل الكفيلـة بإعاشـتهم وذلـك 
ـــب  بـأن يصـدر ضـده حكـم مـن محكمـة مدنيـة عـاجل التنفيـذ بنـاء علـى اتفـاق يعقـد مـع مكت

المدعي العام أو خارج هذا المكتب أو بناء على قرار تصدره هذه المؤسسة. 
 


