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Nombramiento de tres miembros de la Junta de Consejeros
del Instituto Internacional de Investigaciones y
Capacitación para la Promoción de la Mujer

Nota del Secretario General

1. El 31 de enero de 2002, el Secretario General envió a todos los Estados Miem-
bros una nota verbal por la que les informaba de que el Consejo Económico y So-
cial, en la continuación de su período de sesiones de 2002, nombraría a tres personas
para que prestaran servicios en la Junta de Consejeros del Instituto Internacional de
Investigaciones y Capacitación para la Promoción de la Mujer (INSTRAW) el 30 de
junio de 2002, cuando terminaran los mandatos de tres miembros. En la misma nota
verbal, el Secretario General pidió a los gobiernos que presentaran los nombres y los
currículos de los candidatos a más tardar el 11 de marzo de 2002.

2. De conformidad con las disposiciones del Estatuto del Instituto, la Junta de
Consejeros está integrada por 11 miembros propuestos por los Estados y nombrados
por el Consejo teniendo debidamente en cuenta el principio de la distribución geo-
gráfica equitativa. Los miembros de la Junta prestan servicios a título personal du-
rante un período de tres años a partir de la fecha de su nombramiento y pueden ser
reelegidos por el Consejo por otro período adicional. En el anexo I infra figura la
composición actual de la Junta.

3. En la 13ª sesión plenaria de su primer período ordinario de sesiones de 1983,
el Consejo, a propuesta del Presidente, decidió mantener el equilibrio geográfico de
facto existente en la Junta sin perjuicio de cualquier otra decisión que el Consejo
adoptara respecto de la composición de la Junta y de la distribución de sus puestos
(véase E/1983/SR.13). En consecuencia, para mantener el equilibrio geográfico
existente, las vacantes deberán llenarse mediante el nombramiento de un miembro
de cada uno de los tres grupos regionales.
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4. A continuación figura la lista de candidatas propuestas por sus gobiernos en
respuesta a la nota verbal del Secretario General de fecha 31 de enero de 2002. En el
anexo II figura la información biográfica sobre las candidatas.

Estados de Asia

Lulwa A. Al-Misned (Qatar)

Estados de Europa occidental y otros Estados

Ergül Tunçbilek (Turquía)
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Anexo I
Composición actual de la Junta de Consejeros del Instituto
Internacional de Investigaciones y Capacitación para la
Promoción de la Mujer

(11 miembros; mandato de tres años)

Mandato

Sra. Ana Maria Braga da Cruz (Portugal)* 1999-2002

Profesora Hanan El-Malki (República Árabe Siria)* 1999-2002

Sra. Boutheina Gribaa (Túnez) 2000-2003

Profesora Tahmina Hussain (Bangladesh) 2000-2003

Sra. Juka Fatou Jabang (Gambia) 2001-2004

Sra. Antigoni Karali-Dimitriadi (Grecia) 2000-2003

Sra. Jane Nambakire Mulemwa (Uganda)* 1999-2002

Sra. Norica Nicolai (Rumania) 1997-2003

Sra. Pauline Sukhai (Guyana) 2000-2003

Sra. Cecilia Valcárcel Alcázar (España) 1998-2004

Sra. Gloria Valerín (Costa Rica) 2001-2004

* Miembro saliente.
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Anexo II
Información biográfica sobre las candidatas para integrar
la Junta de Consejeros del Instituto Internacional de
Investigaciones y Capacitación para la Promoción de
la Mujer

Lulwa A. Al-Misned (Qatar)

Economista. Presta servicios desde 1998, como Vicepresidenta General de
Proyectos Industriales de la Organización de Consultoría Industrial del Golfo. Ha
ejercido durante ocho años como profesora del Departamento de Economía de la Fa-
cultad de Ciencias Administrativas y Economía de la Universidad de Qatar. Ha par-
ticipado en un proyecto de investigación sobre la preparación para el desarrollo
sostenible de los recursos humanos de Qatar y ha prestado servicios como asesora
del Representante Residente del Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo
en materia de desarrollo de la mujer. Es autora de diversas publicaciones y docu-
mentos de información sobre temas como: las mujeres en Qatar, la participación en
la fuerza de trabajo, el comportamiento en lo que atañe a la fecundidad, la economía
y la producción en el hogar, entre otros. Ha participado activamente como miembro
de la comunidad en varios proyectos relativos a los recursos humanos y en activida-
des de desarrollo social del Centro de Desarrollo de la Familia, el Comité Preparato-
rio para la participación de las mujeres en las elecciones municipales y el Comité
Organizador de la conferencia sobre vida familiar y mercado de trabajo (abril 1997)
y ha dirigido el Comité Asesor sobre Asuntos de la Mujer (1997).

Ergül Tunçbilek (Turquía)

Jefa de Genética del Departamento de Pediatría de la Facultad de Medicina de
la Hacettepe University. Presidenta de la Comisión Nacional de Turquía del Comité
especializado en bioética de la Organización de las Naciones Unidas para la Educa-
ción, la Ciencia y la Cultura. Ha llevado a cabo investigaciones sobre la fecundidad
y la salud de la familia en Turquía, la salud maternoinfantil y campañas de vacuna-
ción, entre otros temas. Es miembro de varias sociedades, incluidas la Asociación de
Pediatría de Turquía, la Unión Internacional par el Estudio Científico de la Pobla-
ción, la Asociación Estadounidense para el Progreso de la Ciencia y la Asociación
Europea de Estudios de Población.


