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افتتحت الجلسة الساعة ١٠/١٠. 
البند ١٢٣ من جدول الأعمال: الميزانية البرنامجية المقترحة 

لفترة السنتين ٢٠٠٢-٢٠٠٣ (تابع) 
ـــــابع)  ســــلامة وأمــــن موظفــــي الأمــــم المتحــــدة (ت

 (A/56/619 و Corr.1 و A/56/469)
ــــا): تكلـــم باســـم الاتحـــاد  الســيد تايلمــانز (بلجيك - ١
ــــدا،  الأوروبي، والبلـــدان المنتســـبة اســـتونيا، وبلغاريـــا، وبولن
وتركيـــا، والجمهوريـــة التشـــيكية، ورومانيـــا، وســـــلوفاكيا، 
ـــة، وهنغاريــا،  وسـلوفينيا، وقـبرص، ولاتفيـا، وليتوانيـا، ومالط
بالإضافة إلى ليختنشتاين، وأشاد بشـجاعة وإخـلاص موظفـي 
الأمم المتحدة والموظفين العــاملين في مجـال المسـاعدة الإنسـانية 
ــــا للجرائـــم في أداء  الذيــن فقــدوا أرواحــهم أو كــانوا ضحاي

الواجب. 
ــــائزة نوبـــل للســـلام للمنظمـــة  وأضــاف أن منــح ج - ٢
ـــالدور الحيــوي الــذي تقــوم بــه الأمــم  وأمينـها العـام يذكِّـر ب
المتحدة في صون السلام والأمـن. وقـد كـان الاتحـاد الأوروبي 
يعمل خلال العقد الماضي ضمن المنظمـة لتعزيـز سـلامة وأمـن 
موظفـي الأمـم المتحـدة والأشـخاص المرتبطـين ـا علـى جميـــع 
ـــهام الأساســية  المسـتويات.وذكـر أن تدابـير الأمـن هـي مـن الم
للأمم المتحدة وينبغي التنسيق بينها تحت سـلطة الأمـين العـام، 
مـع توفـير التمويـل الكـافي الـذي يمكـــن التنبــؤ بــه اســتنادا إلى 
ترتيبات عادلة لتقاسم التكاليف تشمل منظومة الأمم المتحـدة 
ــــاح أن  بأكملـــها. وقـــال إن الاتحـــاد الأوروبي يلاحـــظ بارتي
الأمين العام قد أكد الحاجة إلى تحسين وتعزيز آليـات التنسـيق 
بـين المنظمـة ووكالاـا المتخصصـة وصناديقـها وبرامجــها، وأن 
ثقافـة الوعـــي بــالأمن الــتي تتعــزز بفضــل الجــهود الشــخصية 

للأمين العام بدأت تسفر عن نتائج ملموسة. 
وأضـاف أن الاتحـــاد الأوروبي ســوف يــدرس بعنايــة  - ٣
الأثر المالي لمقترحات الأمين العام التي تسعى إلى تحقيق الآمال 

المشروعة لموظفي الأمم المتحدة في حماية أكثر فعالية. غـير أنـه 
ينبغــي أن تشــمل المقترحــات جميــع مراكــز العمــل المعرضــــة 
لمخــاطر كبــيرة. ويؤيــد الاتحــاد مضمــون توصيــــات اللجنـــة 
الاستشـارية لشـؤون الإدارة والميزانيـة، وخاصـة الاســتنتاجات 
 .( A/56/619) الـواردة في الفقـــرات ١٤ إلى ١٦ مــن تقريرهــا
ــــؤولية الماليـــة في الإدارة المنســـقة  وقــال إن مبــدأ تقاســم المس
لسـلامة وأمـن وموظفـي الأمـم المتحـدة وتنفيـذ سياســـة أمنيــة 
متماسكة في أنحاء منظومة الأمــم المتحـدة، يمثـل حجـر الزاويـة 
في النظـام الأمـني. لذلـك يرحـب الاتحـاد الأوروبي بمـا قــام بــه 
مكتـب منسـق شــؤون الأمــن في الأمــم المتحــدة والوكــالات 
المتخصصـة والصنـــاديق والــبرامج مــن اعتمــاد جــاء في حينــه 
للترتيبات اللازمة لتقاسم التكاليف. غير أنه لكي تـؤدي هـذه 
ـــائب  الترتيبـات عملـها، ينبغـي إنشـاء منصـبي منسـق الأمـن ون
منسـق الأمـــن علــى أســاس التفــرغ وبرتبــة مناســبة. وينبغــي 
للمؤسســات المشــاركة، في المقــام الأول، أن تكفــــل اتســـاق 
تدابيرها الأمنية مع الالتزامات التي عقدا، وأن تكون شـفافة 
مــن الناحيــة الماليــة، وأن تســـهم في تلاحـــم النظـــام الموحـــد 

وتعاونه. 
ويشـارك الاتحـاد الأوروبي اللجنـة الاستشـــارية رأيــها  - ٤
بأنـه مـن غـير المقبـول إجـراء مناقشـات مطولـــة بشــأن تحديــد 
خطوط واضحة للمسؤولية والمساءلة في ضمـان سـلامة وأمـن 
الموظفين. وينبغي معالجة المسألة على وجه السـرعة، مـع أخـذ 

المادة ٧٤ من الميثاق في الاعتبار. 
السيد مير محمد (جمهوريـة إيـران الإسـلامية): تكلـم  - ٥
نيابة عن مجموعة الـ٧٧ والصين، وقال إنـه ينبغـي للمنظمـة أن 
ـــع الخطــوات اللازمــة لاســتكمال ترتيباــا الأمنيــة  تتخـذ جمي
ــــوارد كافيـــة لاحتياجاـــا التشـــغيلية، دون القيـــام  وتوفــير م
بتخفيـــض لمســـتوى المـــوارد المخصصـــة للأنشـــطة المعتمــــدة 

الأخرى، وخاصة في مجال التنمية. 
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وأضاف أن مجموعة الـ٧٧ والصـين ترحـب بترتيبـات  - ٦
تقاســـم التكـــاليف بـــين الوكـــــالات والصنــــاديق والــــبرامج 
ـــين ١٥ و ١٦  المشـاركة، وتؤيـد التوصيـات الـواردة في الفقرت
مـن تقريـر اللجنـة الاستشـارية. وتشـارك اللجنـــة الاستشــارية 
أيضا رأيها بوجوب بـذل المزيـد مـن الجـهود لإيضـاح العلاقـة 
والتفـاعل بـين مكتـب منسـق شـؤون الأمـن في الأمـم المتحـــدة 

وإدارة عمليات حفظ السلام. 
وفيما يتعلق بمقترحـات الأمـين العـام بإنشـاء وظـائف  - ٧
جديدة، ينبغي توفير المزيد من المعلومـات عمـا تم تحديـده مـن 
مراكز عمل مرتفعة المخاطر، بما في ذلك وضـع تعريـف أكـثر 

تفصيلا لهذه المراكز. 
وقال إن مجموعة الــ٧٧ والصـين تلحـظ بانشـغال إنـه  - ٨
لم يتـم شـغل جميـع الوظـائف الإضافيـة الـتي ووفـق عليـها بغيــة 
تعزيز سلامة وأمـن موظفـي الأمـم المتحـدة، وتـأمل في سـرعة 
اتخـاذ إجـراء في هـذا الشـــأن. ويمثــل وضــع خطــوط واضحــة 
للمسؤولية والمساءلة في كفالة سـلامة وأمـن الموظفـين عنصـرا 
أساسـيا في مقترحـات الأمـين العـام، وسـوف ترحـب مجموعــة 
ـــذا  الــ٧٧ والصـين بـالحصول علـى معلومـات إضافيـة بشـأن ه
الموضوع. وأخيرا، تود مجموعـة الــ٧٧ والصـين أن تؤكـد أنـه 
ينبغـي لموظفـي الأمـم المتحـدة، وفقـا لقـرارات الجمعيـة العامـــة 
ذات الصلة، أن يحترموا القوانـين المحليـة للبلـدان المضيفـة لـدى 

اضطلاعهم بمسؤوليام. 
السـيد كينـدال (الأرجنتـين): قـال إن مسـألة ســلامة  - ٩
ـــل  وأمـن موظفـي الأمـم المتحـدة والأشـخاص المرتبطـين ـا تمث
بندا رئيسيا في جدول أعمال اللجنة، نظرا لأا تتعلق بأرواح 
الذيــن يعملــون في خدمــة المنظمــة. وأضــــاف أن الأرجنتـــين 
عملـت، خـلال فـترة رئاسـتها لـس الأمـــن في عــام ٢٠٠٠، 
علـى تعزيـز هـذا البنـــد، وأســهمت في الصنــدوق الاســتئماني 

لأمن موظفي الأمم المتحدة. 

ــة  وقـال إنـه يجـري بحـث هـذا البنـد في إطـار بيئـة دولي - ١٠
متوتـرة زادهـا سـوءا الهجـوم في أيلـــول/ســبتمبر المــاضي علــى 
المدينـة الـتي تسـتضيف مقـر المنظمـة فضـلا عـن الأوضـاع الــتي 
تغلب عليها الخطورة والتي يطلب من الأمـم المتحـدة في ظلـها 
الاضطلاع بعدد متزايد مـن البعثـات. ولئـن كـانت المسـؤولية 
الرئيسية عن سلامة وأمن موظفـي بعثـات الأمـم المتحـدة تقـع 
على عاتق الحكومات المضيفة، فإنه يتعين علـى الأمـم المتحـدة 
ـــا للتصــدي  ذاـا أن تكفـل لنظـام إدارة الأمـن أن يكـون كافي
للتحديات الجديدة التي تواجه الأمم المتحدة سـواء في المقـر أو 
ـــر مــوارد كافيــة لمكتــب منســق شــؤون  في الميـدان، وأن تتوف
ــــده  الأمــن في الأمــم المتحــدة. وفي هــذا الصــدد، يرحــب وف
بمقترحات الأمين العام المتعلقة بترتيبات تقاسم التكـاليف بـين 

وكالات الأمم المتحدة المتخصصة وصناديقها وبرامجها. 
ويؤيد وفده الاقتراح بأن يكون إنشـاء وظيفـة منسـق  - ١١
شـؤون الأمـن في الأمـم المتحـدة برتبـــة الأمــين العــام المســاعد 
ووظيفة نائب منسق شـؤون الأمـن برتبـة مـد-٢، وذلـك مـن 
أجـل توفـير القيـادة الأساسـية اللازمـة لتنســـيق شــؤون الأمــن 
وإدارــا. ولئــن كــان الوفــد يوافــق مــن حيــث المبــدأ علــــى 
مقترحات الأمين العـام بشـأن الوظـائف الجديـدة، فإنـه ينبغـي 
وضـع خطـة في أقـــرب وقــت ممكــن لتحديــد المســؤوليات في 
ـــل  مجـال الأمـن، وخاصـة في الميـدان. كذلـك ينبغـي توفـير تموي

كافٍ للتدريب المستمر في مجال الأمن. 
السيدة بوكانان (نيوزيلندا): تكلمت أيضا نيابة عـن  - ١٢
وفدي استراليا وكندا، وقـالت إنـه مـن المطلـوب اتخـاذ إجـراء 
عبر عدة جبهات لكفالة سلامة وأمن موظفي الأمـم المتحـدة، 
ــــة بـــالموارد والهيـــاكل في اللجنـــة  ومــن ذلــك المســائل المتعلق
ـــة العامــة  الخامسـة، والشـواغل السياسـية والإنسـانية في الجمعي
ـــــة  بكـــامل هيئتـــها، والجوانـــب القانونيـــة للحمايـــة في اللجن
السادسـة. وقـد تضـــاعفت الحاجــة إلى اســتكمال نظــام إدارة 
الأمن في الأمم المتحدة، اســتنادا إلى البيئـة الأمنيـة المتغـيرة الـتي 
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تعمــل في ظلــها المنظمــة وشــركاؤها المنفــــذون الآن، نتيجـــة 
لأحـداث ١١ أيلـول/سـبتمبر. ويواجـه موظفـو الأمـم المتحــدة 
العـاملون في الميـدان خطـرا مـــتزايدا في أداء واجبــهم؛ ويتمثــل 
الدليـل المـروِّع علـــى ذلــك الاتجــاه في مقتــل ٢٠١ منــذ عــام 
١٩٩٢، و ٢٥٥ حادثة أخذ رهائن منذ عام ١٩٩٤. لذلـك 
فــهي تؤيــد بقــوة الحاجــة إلى تنفيــذ تدابــير لتعزيــز ترتيبـــات 

السلامة والأمن في الميدان. 
وقــــالت إــــا وإن كــــــانت تؤيـــــد بصفـــــة عامـــــة  - ١٣
الاســتنتاجات الــواردة في تقريــر اللجنــة الاستشــــارية، فإـــا 
تسـترعي الانتبـاه إلى الحاجـة إلى أن يشـمل النظـر أيضـا الأمــن 
في المقـر. وهـي تؤيـد تعزيـز مكتـب منســـق شــؤون الأمــن في 
الأمم المتحدة بوصفه هيكلا متميزا ومحددا بوضـوح، ويرأسـه 
منسق وحيد يتحمل مسؤولية شـاملة عـن الأمـن في المقـر وفي 
الميـدان، ولكنـها نبـهت إلى أن تشـابك المهمـة سـوف يتطلــب 
قيـادة قويـة. وســـوف يحتــاج المنســق الجديــد، بوصفــه نقطــة 
التنسيق للتعاون فيما بين الوكالات، إلى إظـهار هـذه القيـادة. 
وينبغـي أن تشـمل العمليـات الميدانيـة أنشـطة ترمـي إلى تعزيـــز 
وتحســين المعرفــة بالأخطـــار القائمـــة، وتعزيـــز التفـــاعل مـــع 
ــــؤولية  الفعاليــات الإنســانية الأخــرى، وزيــادة الشــعور بالمس
والأولويــة مــن جــانب الحكومــات المضيفــة. وينبغــي إعطــاء 
الأولوية لشغل الوظائف الجديدة وتزويد جميـع مراكـز العمـل 

المعرضة لمخاطر كبيرة بالموظفين. 
وقـالت إـا تتفـق مـع مبـدأ المسـؤولية الجماعيـة الــذي  - ١٤
ينعكــس في الــترتيب المقــترح لتقاســم التكــاليف بــين الأمـــم 
المتحــدة والمنظمــات المشــاركة. والصيغــة الجديــــدة واضحـــة 
ومتوازنة وتوفر آلية ذاتية للاستعراض في تمـوز/يوليـه ٢٠٠٣. 
ومـع ذلـك، فـإن النظـام الجديـد ســـوف يكــون بحاجــة إلى أن 
يرصد بدقة، بـالنظر إلى مقـدار الأمـوال وعـدد المنظمـات الـتي 
يشملها. لذلك فهي تؤيد توصية اللجنـة الاستشـارية بتحديـد 
ــــدد لاســـتلام المدفوعـــات مـــن المنظمـــات  موعــد ســنوي مح

المشـاركة وعـدم تجـاوز النصيـــب المقــرر للأمــم المتحــدة دون 
ـــا توافــق علــى  موافقـة مسـبقة مـن الجمعيـة العامـة. وقـالت أ
ضـرورة إعـداد تقريـر بشـــأن تقييــم التقــدم المحــرز في التدابــير 
الجديـدة ومـدى فعاليتـــها لكــي تنظــر فيــه الجمعيــة العامــة في 
دورا السابعة والخمسين، وتؤيد طلـب إجـراء تقييـم لضمـان 
امتـداد التغطيـة الكاملـة بـالأمن لتشـــمل جميــع مراكــز العمــل 

المعرضة لمخاطر كبيرة. 
وقالت إن المقترحات الراهنة تنطوي على آثار تتعلـق  - ١٥
بالميزانية وآثار إدارية وبشـرية، وسـوف تتطلـب مسـتوى غـير 
ـــات. واســترعت الانتبــاه إلى  مسـبوق مـن التعـاون بـين المنظم
الحاجة إلى تخطيط دقيق لعمليـات المسـاءلة، وحـدود السـلطة، 
والتنسـيق الفعـال. وينبغـي لدرجـة التعـاون الـتي ظـهرت لــدى 
وضع ترتيبات تقاسم التكاليف أن تظهر أيضـا علـى كـل مـن 
المستويين الاستراتيجي والعملي. وأخـيرا، ينبغـي الإفـراج عـن 
أمـوال ومـوارد بشـرية كافيـــة لتــأكيد دعــم الســلامة والأمــن 

المعززين. 
ـــــانت (الــــنرويج): قــــالت إن عــــدد  الســـيدة ميرش - ١٦
الحوادث الأخيرة المنذر بالخطر والتي تسـببت في إيـذاء متعمـد 
لموظفي الأمم المتحدة، بما في ذلك أعمـال القتـل والاختطـاف 
والتحرش والاحتجاز غـير القـانوني، تدعـو إلى قـدر كبـير مـن 
القلـق. ومـن غـير المقبـول بدرجـة أكـبر أن تقـع هـذه الأعمــال 
ـــا. والواقــع أنــه في  الإجراميـة دون أي قـدر مـن العقـاب تقريب
تاريخ الأمم المتحدة لم يقدم إلى العدالـة سـوى سـتة أشـخاص 
ممـن شـاركوا في وفـاة موظفـين تـابعين للأمـــم المتحــدة نتيجــة 
لأعمــال عنــف. وتقــع المســؤولية الأولى عــن كفالــة ســـلامة 
موظفي الأمم المتحدة والأشخاص المرتبطـين ـا والعـاملين في 
الميـدان الإنسـاني، علـى عـــاتق أطــراف الصــراع والحكومــات 
المضيفـة الـتي ينبغـي أن تكفـل اتخـاذ إجـراءات جنائيـة مشـــددة 
ضـد المتـهمين بارتكـــاب أعمــال عنــف ضــد موظفــي الأمــم 
المتحـدة. غـير أن اتمـع الـدولي يشـترك في مسـؤولية جماعيـــة 
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لحمايــة الذيــن يقدمــون أرواحــهم ببســالة مــن أجــــل توفـــير 
المســاعدة والحمايــة في منــاطق تشــهد أعمــال قتــال وحـــرب 

سافرة. 
وقالت إن وفدها يؤيد مقترحات الأمـين العـام بشـأن  - ١٧
الاحتياجـات مـن الموظفـين، بمـا في ذلـك إنشـاء وظيفـة لمنســق 
شؤون الأمن في الأمم المتحـدة برتبـة أمـين عـام مسـاعد. غـير 
أن الوفـد يؤيـد دعـوة اللجنـة الاستشـــارية لإجــراء اســتعراض 
لمراكز العمــل المعرضـة لمخـاطر كبـيرة لكفالـة التغطيـة الشـاملة 
لجميـع مراكـز العمـل هـذه، ويشـارك الـرأي القـــائل بوجــوب 
بذل المزيد من الجـهود توضيـح العلاقـة والتفـاعل بـين مكتـب 
منسق شؤون الأمـن في الأمـم المتحـدة وإدارة عمليـات حفـظ 
السلام. ومن المـهم أيضـا تحديـد خطـوط واضحـة للمسـؤولية 
والمسـاءلة في كفالـة سـلامة وأمـن الموظفـــين، وإنشــاء سلســلة 
واضحة من القيادة بين المقر والميدان. غير أنه ينبغي أن تكـون 
المسؤولية عــن سياسـات الأمـن مركزيـة داخـل مكتـب منسـق 
شؤون الأمن في الأمـم المتحـدة، وأن تراعـي جميـع مؤسسـات 
منظومة الأمم المتحدة هذه السياسات. وينبغي أن يقدم تقرير 
إلى الجمعيـة العامـة في دورـا السـابعة والخمسـين عـــن التقــدم 

المحرز في هذا الشأن. 
وقالت إن التدريب المتواصل يمثل أمرا حاسمـا لإنجـاح  - ١٨
أي عمليـة تتعلـق بـالأمن، ولذلـك يؤيـد وفدهـا إنشـاء وحـــدة 
للتدريب الأمني. وأخـيرا، يرحـب وفدهـا بالترتيبـات الجديـدة 
والأكثر إنصافا لتقاسم التكـاليف المتعلقـة بنظـام إدارة شـؤون 
الأمن في الأمم المتحدة، ويؤيد طلب اللجنـة الاستشـارية بـأن 
يقدم الأمين العام تقريرا عن التجربة المتعلقة بتنفيذ الاتفاق. 

السيد شاندرا (الهند): قال إن سلامة وأمـن موظفـي  - ١٩
ــده.  الأمـم المتحـدة علـى جـانب كبـير مـن الأهميـة بالنسـبة لوف
وإن الوفـد يرحـب بترتيبـات تقاسـم التكـاليف المتعلقـــة بنظــام 
إدارة الأمن في الأمم المتحدة، وسـوف يعمـل مـع الوفـود الـتي 

تشاركه هذا التفكير من أجل اتخاذ تدابير لتعزيز سلامة وأمـن 
موظفي الأمم المتحدة. وأعرب عن ثقته في أن شواغل اللجنـة 
سـوف تنعكـــس في مشــروع القــرار المقــرر اعتمــاده في هــذا 

الشأن. 
ـــد تم التعبــير عــن  السـيد الجمـال (مصـر): قـال إنـه ق - ٢٠
موقـف وفـده في البيـــان الــذي أدلى بــه ممثــل جمهوريــة إيــران 
الإسلامية نيابة عـن مجموعـة الــ٧٧ والصـين. غـير أنـه بعـد أن 
استمع إلى البيان الذي أدلى به ممثل بلجيكـا نيابـة عـن الاتحـاد 
ـــود أن  الأوروبي، والبيــان الــذي ألقــاه ممثــل الــنرويج، فإنــه ي
يعرب عن انشـغاله إزاء الأخـذ بمفـهوم "الأشـخاص المرتبطـين 
ــين  بـالأمم المتحـدة". ذلـك أن اللجنـة تنظـر في مقترحـات الأم
العـام لتعزيـز الترتيبـات الأمنيـة لموظفـي الأمـم المتحـدة والآثــار 
المترتبة في الميزانية على هذه المقترحــات، وأعـرب عـن أملـه في 
ـــة لمفــهوم "الأشــخاص  ألا يتشـتت نظـر اللجنـة بـإجراء مناقش

المرتبطين بالأمم المتحدة". 
الســـيد ســـيفان (منســـق شـــؤون الأمـــن في الأمـــــم  - ٢١
المتحـدة): قـال إن المناقشــة الــتي تجريــها اللجنــة للبنــد الحــالي 
سوف تفيد ليس فقـط في تعزيـز سـلامة وأمـن موظفـي الأمـم 
المتحدة في الميدان، وإنما أيضا في رفع معنويات جميع الموظفـين 
الذين طالما اســتمعوا إلى أحـاديث عـن هـذا الموضـوع دون أن 

يشهدوا اتخاذ إجراء ما. 
ـــتي تم الإعــراب  وأضـاف أنـه أخـذ علمـا بالشـواغل ال - ٢٢
ـــيرة،  عنـها. وبشـأن مسـألة مراكـز العمـل المعرضـة لمخـاطر كب
فإنه ينبغي إبقاء عدد هذه المراكـز موضـع اسـتعراض مسـتمر، 
نظرا لأن المناطق التي تعد هادئـة الآن يمكـن أن تصبـح خطـرة 
بشكل فجائي. إذ أن الأوضاع ليست ساكنة على الإطـلاق، 
ومن الممكن أن يعود الأمين العام إلى اللجنة في مرحلة لاحقــة 
ـــه في ايــة  طالبـا تمويـلا إضافيـا. وقـال إنـه سـوف يـترك منصب
السنة الجارية، وأنـه ممـا يبعـث لديـه قـدرا كبـيرا مـن الارتيـاح 
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الشـخصي أن يتوفـر لـدى خليفتـه المزيـد مـــن المــوارد المتعلقــة 
بالميزانيــة والموظفــين. ويــود أن يتوجــه بالشــــكر إلى أعضـــاء 

اللجنة لما قدموه إليه من دعم خلال فترة ولايته. 
الرئيـس: وجـه الشـكر إلى منسـق شـــؤون الأمــن لمــا  - ٢٣

قدمه من إسهام في أعمال اللجنة خلال مدة ولايته. 
البنــد ١٣٤ مــن جــدول الأعمــال: تمويــــل قـــوات الأمـــم 

المتحدة لحفظ السلام في الشرق الأوسط (تابع) 
ـــابع)  قـوة الأمـم المتحـدة المؤقتـة في لبنـان (ت (ب)

 (Corr.1 و A/56/510 ،A/56/431)
ــــا): تكلـــم باســـم الاتحـــاد  الســيد تايلمــانز (بلجيك - ٢٤
ــــدا،  الأوروبي، والبلـــدان المنتســـبة اســـتونيا، وبلغاريـــا، وبولن
وتركيـــا، والجمهوريـــة التشـــيكية، ورومانيـــا، وســـــلوفاكيا، 
ـــة، وهنغاريــا،  وسـلوفينيا، وقـبرص، ولاتفيـا، وليتوانيـا، ومالط
بالإضافة إلى النرويج، وقال إنه من المؤسف أن التقارير بشأن 
مقترحــات التمويــل لم تقــــدم ضمـــن المواعيـــد المحـــددة ذات 
الصلــة. ورحــب بــالاقتراح الــــوارد في تقريـــر الأمـــين العـــام 
(A/56/431 و Corr.1)، بخفــض ميزانيــة قــوة الأمــــم المتحـــدة 
المؤقتة في لبنان بنسبة ٣١ في المائة عن ميزانية الفـترة السـابقة، 
ويؤيــد توصيــــات اللجنـــة الاستشـــارية الـــواردة في تقريرهـــا 

 (Corr.1 و A/56/510)
البند ١٤١ من جدول الأعمال: تمويل بعثـة الأمـم المتحـدة 

 (A/56/621 و A/56/487) (تابع) في سيراليون
وقـال إن بعثـة الأمـم المتحـدة في سـيراليون هـي أكـــبر  - ٢٥
عملية لحفظ السلام قامت ا الأمم المتحدة وأكثرهـا تعقيـدا، 
وأن مقترح الميزانية الذي قدمه الأمين العام يمثـل زيـادة بنسـبة 
٣١,٣ في المائــة عــن ميزانيــة الفــترة الماليـــة ٢٠٠٠-٢٠٠١. 
وإن الاتحـاد الأوروبي يشـارك اللجنـة الاستشـارية مـــا أعربــت 
عنـه مـن شـكوك إزاء قـدرة البعثـة علـــى الارتبــاط بجميــع مــا 
طلب من موارد واستخدامها. ولاحظ أن مبلغ ٤١,٣ مليون 

دولار من مجموع الميزانية المعتمدة للفترة من ١ تموز/يوليه إلى 
٣١ كـــانون الأول/ديســـمبر ٢٠٠١ والبالغـــة ٢٧٥ مليـــــون 
ـــالي، فإنــه ســوف يعــرب عــن  دولار، ظـل دون إنفـاق. وبالت
تقديره للحصول على إيضاح من الأمين العام عـن السـبب في 
ــــون دولار للفـــترة التاليـــة.  طلــب مبلــغ آخــر قــدره ٨٦ ملي
ـــن ولايــات  وسـوف يكـون مـن المفيـد أيضـا العمـل علـى تزام
عمليـات حفـظ الســلام بــدورة الميزانيــة، نظــرا لأن السياســة 
الحالية تعمل على تعقيد عملية التنبؤ بالنفقات بالنسـبة للـدول 

الأعضاء. 
وقال إن الاتحاد الأوروبي سـبق أن أعـرب عـن قلقـه،  - ٢٦
أثنـــاء الـــدورة الخامســـة والخمســـين، إزاء بعـــــض الجوانــــب 
التشــغيلية لبعثــة الأمــم المتحــدة في ســــيراليون، بمـــا في ذلـــك 
هيكلها وإدراا. ويبدو أن البعثـة مـا زالـت لديـها مشـكلات 
كبـيرة بـــالتوظيف والتعيــين، وأعــرب عــن قلقــه إزاء ارتفــاع 
معــــدلات الوظــــائف الشــــاغرة: ١٤,٧ في المائــــة بالنســــــبة 
للموظفــين الدوليــــين و ١٧,١ في المائـــة بالنســـبة للموظفـــين 
ــــذه الإحصـــاءات، فقـــد أعـــرب عـــن  المحليــين. وفي ضــوء ه
شكوكه في الحاجة إلى إنشاء وظائف إضافية. وسوف يكـون 
من الضروري أيضا إجراء بحث دقيق للغايـة لمقترحـات إعـادة 
التصنيف، وكذلك لسياسة المساواة بين الجنسين سواء داخـل 
البعثــة أو في العمليــات في الميــدان. وقــد كــانت هنــاك علـــى 
الــدوام صعوبــات فيمــا يتعلــــق بكـــل مـــن الإيجـــار الشـــامل 
للخدمــات والاكتفــاء الــذاتي. وربمــا يعــــود المعـــدل البطـــيء 
ـــة بــالمعدات المملوكــة للوحــدات في  لتجـهيز المطالبـات المتعلق
جانب منه إلى عـدم كفايـة المـوارد اللازمـة لعمليـة التحقـق في 
الميـدان. وسـوف يكـون مـن المفيـد معرفـة مـا إذا كـانت هــذه 
المشـكلة ترتبـط بمعـدل شـغور الوظـائف. وقـــد حدثــت أيضــا 
حالات تأخير لفترات طويلة في عقد مذكرات التفاهم. ومـن 
المفـهوم لديـه أن مجمـوع المبلـغ التقديـري البـالغ ٨٦,٣ مليــون 
دولار مقابل المواد المملوكة للوحدات لا يشمل رد التكاليف 
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إلى البلدان المساهمة بقوات التي لديها قوات بالفعل في الميـدان 
ــــد  وإن كـــان مـــا زال عليـــها أن تشـــرع في مفاوضـــات لعق
مذكـــرات للتفـــاهم. وبـــدون إجـــراء اســـتعراض لمذكــــرات 
التفاهم، فإن الأمم المتحدة قد تتحمل المسؤولية عن مهام مـن 
المفـــترض أن تغطيـــها الوحـــــدات، وقــــد يــــؤدي ذلــــك إلى 
الازدواجية. وقال إن وفده يرحب بالجهود المبذولة لحـل هـذه 

الصعوبات. 
ـــداد  وأعــرب عــن ارتياحــه لإــاء عقــد النقــل والإم - ٢٧
 .(A المشار إليه في الفقرة ٣٩ من تقرير الأمين العام (56/487/
ـــر اللجنــة  واسـترعى الانتبـاه إلى الفقرتـين ٤٩ و ٥٠ مـن تقري
ـــوع  الاستشـارية (A/56/621)، وقـال إن الحـالات مـن هـذا الن
تتعارض مع جـهود الأمـين العـام والجمعيـة العامـة للاضطـلاع 
ـــة والإدارة وتوضــح أهميــة  بـإصلاح المنظمـة مـن حيـث الميزاني
احترام القرارين ٢٣٢/٥٥ و ٢٤٧/٥٥. ومـن المـهم بالنسـبة 
لجميع المعنيين التعلم من أخطاء الماضي. ولاحظ أن البعثـة قـد 
زودت مؤخـــرا بطـــائرة ركـــاب نفاثـــة لكبـــار المســـــؤولين، 
واســترعى الانتبــاه إلى تقريــر اللجنــة الاستشــارية عــن العـــام 
السابق (A/55/839) الذي حثت فيه الأمين العام على البحث 
عن ترتيبات تجارية أخرى، نظرا لأن وسائل النقـل الخاصـة لا 
ينبغي اعتبارها من الأولويات. وقال إنه سوف يكـون موضـع 
تقديره أيضا أن يتلقى مـن الأمانـة العامـة تفـاصيل عـن التقـدم 
الــذي أحرزتــه بعثــة الأمــم المتحــــدة في ســـيراليون في تنفيـــذ 
ــــره  توصيـــات مجلـــس مراجعـــي الحســـابات الـــواردة في تقري
(A/55/5). وتساءل عما إذا كان من الممكن إعطاء المزيد من 
المعلومـــات بشـــأن التدابـــير الـــتي اتخذـــــا البعثــــة اســــتجابة 
لاسـتنتاجات مراجعـي الحسـابات الداخليـين الـــتي أشــير إليــها 
بإيجـــــاز في تقريـــــر مكتـــــب خدمـــــات الرقابـــــة الداخليــــــة 
(A/56/381)، وخاصـة فيمـا يتعلـق بنواحـــي القصــور في إدارة 
ـــتريات،  عقــود الخدمــات وفي الرقابــة الداخليــة في مجــال المش
والإدارة الماليــــة، والســــفر، والأجــــــازات والـــــدوام، وإدارة 

الممتلكات، وعمليات النقل. وقال إن مكتب خدمات الرقابة 
الداخلية أجرى دراسة عن معدلات بدل الإقامة ووجـدت أن 
معدلات بعثة الأمم المتحدة في سيراليون وست بعثات أخرى 
كانت مفرطة. وينبغي تنقيـح المعـدلات وأن تنطبـق المعـدلات 
المنقحـة أثنـاء وضـع ترتيبـات الميزانيـة الجديـدة. وينبغـــي أيضــا 
لبعثــة الأمــم المتحــدة في ســــيراليون أن تنظـــر في اســـتراتيجية 
للانسـحاب، مـع الأخـــذ في الحســبان التطــورات الحاصلــة في 

الميدان والعودة إلى انتهاج عملية سياسية في البلد. 
وأكد أن الفحص الدقيق لنواحي القصـور لـدى بعثـة  - ٢٨
الأمـم المتحـدة في سـيراليون في مجـال الإدارة لا تصـرف النظــر 
عن الأهمية التي يعقدها الاتحاد الأوروبي على العملية ودورهـا 
المركـــزي في تحقيـــق الاســـتقرار في ســـــيراليون. ولا تقتصــــر 
المشكلات على بعثة الأمم المتحدة في سيراليون، وإنما تعكـس 
الحاجة الملحة لإصلاح إدارة عمليـات حفـظ السـلام. وينبغـي 
ـــي لا إلى معالجــة  أن يكـون الإصـلاح نوعيـا وكميـا، وأن يرم
أوجه القصور في بنية الموظفين فحسب، وإنمـا أيضـا إلى تغيـير 

الثقافة الإدارية في إدارة عمليات حفظ السلام. 
السيد النقري (الجمهورية العربية السـورية): تسـاءل  - ٢٩
عن السبب الذي مـن أجلـه لم يقـم ممثـل للأمـين العـام بعـرض 
تقرير الأمين العام في إطار البند ١٤١. ومن غـير المناسـب أن 
يقــوم رئيــس اللجنــة الاستشــارية لشــــؤون الإدارة والميزانيـــة 
ــة  بعـرض هـذا التقريـر. وقـال إنـه يعـتزم بحـث الأمـر مـع الأمان

العامة. 
رفعت الجلسة الساعة ١١/١٥. 

 


