
E/CN.6/2002/L.4/Rev.2الأمــم المتحـدة 

 

Distr.: Limitedالس الاقتصادي والاجتماعي 
21 March 2002
Arabic
Original: English

210302    210302    02-29744 (A)
*0229744*

لجنة وضع المرأة 
الدورة السادسة والأربعون 
٤-١٥ آذار/مارس ٢٠٠٢ 
البند ٣ من جدول الأعمال 

ـــالمرأة والــدورة  متابعـة المؤتمـر العـالمي الرابـع المعـني ب
الاســتثنائية للجمعيــة العامــة المعنونــــة �المـــرأة عـــام 
٢٠٠٠: المساواة بين الجنسين والتنمية والسـلام في 

  القرن الحادي والعشرين� 
الولايات المتحدة الأمريكية: مشروع قرار منقح 

توصـي لجنـة وضـع المـرأة الـس الاقتصـــادي والاجتمــاعي باعتمــاد مشــروع القــرار 
التالي: 

 
حالة المرأة والفتاة في أفغانستان 

إن الس الاقتصادي والاجتماعي، 
إذ يسترشد بميثاق الأمم المتحدة والإعلان العالمي لحقوق الإنسان(١) وجميع الصكـوك 

الدولية الأخرى ذات الصلة بحقوق الإنسان والقانون الإنساني الدولي، 
وإذ يسترشد أيضا بإعلان ومنهاج عمل بيجـين(٢) والإجـراءات والمبـادرات الأخـرى 
الرامية إلى تنفيذ إعلان ومنهاج عمل بيجين التي اعتمدا الجمعية العامة في دورـا الاسـتثنائية 

الثالثة والعشرين(٣)، 
 __________

قرار الجمعية العامة ٢١٧ ألف (د-٣).  (١)
تقرير المؤتمر العالمي الرابع المعني بالمرأة، بيجين، ٤-١٥ أيلول/سبتمبر ١٩٩٥.  (٢)

قرار الجمعية العامة د إ - ٣/٢٣، المرفق.  (٣)
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وإذ يشير إلى أن أفغانستان طرف في اتفاقيـة منـع جريمـة الإبـادة الجماعيـة(٤)، والعـهد 
الــدولي الخــاص بــالحقوق المدنيــة والسياســية، والعــهد الــدولي الخــاص بــالحقوق الاقتصاديـــة 
ـــة أو العقــوبة  والاجتماعيـة والثقافيـة(٥)، واتفاقيـة مناهضـة التعذيـب وغـيره مـن ضـروب المعامل
القاسـية أو اللاإنسـانية أو المهينـة(٦)، واتفاقيـــة حقــوق الطفــل(٧)، واتفاقيــات جنيــف المؤرخــة 
١٢ آب/أغسـطس ١٩٤٩(٨)، وأـا وقّعـت اتفاقيـة القضـاء علـى جميــع أشــكال التميــيز ضــد 

المرأة(٩)، 
وإذ يؤكد من جديد أن على جميع الـدول التزامـا بتعزيـز حقـوق الإنسـان والحريـات 

الأساسية وحمايتها وأنه يجب عليها الوفاء بالتزاماا القانونية الدولية التي تعهدت ا، 
وإذ يشير إلى أهمية تنفيـذ قـرار مجلـس الأمـن ١٣٢٥ (٢٠٠٠) بشـأن المـرأة والسـلام 
والأمن، فضلا عن بيان رئيس مجلـس الأمـن المـؤرخ ٣١ تشـرين الأول/أكتوبـر ٢٠٠١ بشـأن 

المرأة والسلام والأمن(١٠)، 
وإذ يرحـب بالاتفـاق المـبرم بشـأن الترتيبـات المؤقتـة في أفغانسـتان لحـين إعـادة إنشـــاء 

مؤسسات حكومية دائمة، الموقّع في بون في ٥ كانون الأول/ديسمبر ٢٠٠١(١١)، 
وإذ يرحب أيضا بمـا تبذلـه المـرأة الأفغانيـة مـن جـهود للمشـاركة الإيجابيـة في اتمـع 
المدني التي دلل عليها مؤتمر قمة المرأة الأفغانية للديمقراطية، المعقـود في بروكسـل يومـي ٤ و ٥ 
كانون الأول/ديسمبر ٢٠٠١، ومؤتمـر المـائدة المسـتديرة الـذي عقـده صنـدوق الأمـم المتحـدة 
الإنمائي للمرأة وحكومة بلجيكا بشأن بناء قيادات نسائية في أفغانستان في ١٠ و ١١ كـانون 
الأول/ديسمبر ٢٠٠١، وخطة العمل المتعلقة بمشاركة المرأة الأفغانية في إعمار أفغانسـتان الـتي 

اعتمدها مؤتمر المائدة المستديرة، 

 __________
قرار الجمعية العامة ٢٦٠ ألف (د-٣)، المرفق.  (٤)

قرار الجمعية العامة ٢٢٠٠ ألف (د-٢١)، المرفق.  (٥)
قرار الجمعية العامة ٤٦/٣٩، المرفق.  (٦)
قرار الجمعية العامة ٢٥/٤٤، المرفق.  (٧)

مجموعة معاهدات الأمم المتحدة، الد ٧٥، من رقم ٩٧٠ إلى ٩٧٣.  (٨)
قرار الجمعية العامة ١٨٠/٣٤، المرفق.  (٩)

 .S/PRST/2001/31 (١٠)
 .S/2001/1154 انظر الوثيقة (١١)
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وإذ يرحب أيضا بالالتزامات الدولية المعلنة في المؤتمر الدولي لتقديم المسـاعدة لإعمـار 
أفغانسـتان الـذي اشـتركت في رئاسـته حكومـة اليابـان وحكومـة الولايـات المتحـدة الأمريكيــة 
وحكومـــة المملكـــة العربيـــة الســـــعودية والاتحــــاد الأوروبي، والــــذي عقــــد في طوكيــــو في 

٢١ و ٢٢ كانون الثاني/يناير ٢٠٠٢(١٢)، 
ـــــرأة الأفغانيــــة المعقــــود في كــــابول، في  وإذ يرحـــب بالاجتمـــاع الاستشـــاري للم
٧ آذار/مــارس، برعايـــة وزارة شـــؤون المـــرأة وصنـــدوق الأمـــم المتحـــدة الإنمـــائي للمـــرأة، 
وبالاحتفـال بـاليوم العـالمي للمـرأة في أفغانسـتان يـوم ٨ آذار/مـارس، فضـــلا عــن عقــد حلقــة 
العمل المعنية بحقوق الإنسان تحت رعاية السلطة المؤقتــة لأفغانسـتان ومكتـب المفـوض السـامي 

لحقوق الإنسان، يوم ٩ آذار/مارس في كابول، 
وإذ يرحب أيضا بجهود البلدان ااورة لأفغانستان الـتي اسـتضافت ملايـين اللاجئـين 
الأفغان، لا سيما النساء والأطفال، وقدمت مسـاعدات إنسـانية في الكثـير مـن اـالات، مثـل 

التعليم والصحة والخدمات الأساسية الأخرى، 
وإذ يرحب كذلك بدور المنظمات الإنسانية الدولية في تقديم المسـاعدة الإنسـانية إلى 

اللاجئين الأفغان، 
وإذ يحث اتمع الدولي على مواصلة تقديم مختلف أشـكال المسـاعدة إلى البلـدان الـتي 
تسـتضيف اللاجئـين وعلـى التعـاون معـها كـي تتمكـن مـن الاســـتمرار في مســاعدة اللاجئــين 

الأفغان، 
وإذ يضع نصب عينيه مدى استصواب عودة اللاجئـين الأفغـان الطوعيـة إلى بلدهـم، 

في جو من السلامة والكرامة، 
وإذ يرحب بما يجري في أفغانستان من تطورات من شأا أن تسـهم في يئـة أوضـاع 
تتيح لجميع الأفغان، لا سيما النسـاء والفتيـات، التمتـع بحقـوق الإنسـان غـير القابلـة للتصـرف 

وبالحريات الأساسية والمشاركة الكاملة في إعمار بلدهم وتنميته، 
وإذ يرحب أيضا بالتزام الإدارة المؤقتة الأفغانية بإشراك النسـاء الأفغانيـات بنشـاط في 
الحيـاة السياسـية والاقتصاديـة والاجتماعيـة، وبتعليـم البنـات وكذلـــك البنــين، وبحــق المــرأة في 

العمل خارج المترل، 

 __________
انظر الوثيقة A/56/801-S/2002/134، المرفق.  (١٢)
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وإذ يرحـب كذلـك بإشـراك المـــرأة في الســلطة الأفغانيــة المؤقتــة وفي اللجنــة الخاصــة 
المستقلة المعنية بعقد اجتماع طارئ لس �لويـا جيرغـا� المؤلفـة مـن واحـد وعشـرين عضـوا 
مع التأكيد على أهمية المشاركة الكاملة والفعالة للمرأة في جميـع عمليـات صنـع القـرار المتعلقـة 

بمستقبل أفغانستان، 
ـــة علــى إعــلان الحقــوق الأساســية  وإذ يرحـب بتوقيـع رئيـس السـلطة الأفغانيـة المؤقت

للمرأة الأفغانية، 
وإذ يرحــب أيضــا بتضمــين برنــامج الأمــم المتحــدة للمســاعدة الفوريــة والانتقاليـــة 
للشعب الأفغاني لعام ٢٠٠٢ احتياجات المـرأة والفتـاة، وأهميـة دورهمـا في عمليـة بنـاء السـلام 

والإعمار والتنمية، 
وإذ يحث أعضاء اتمع الدولي، بما في ذلـك المنظمـات غـير الحكوميـة، علـى مواصلـة 

الجهود الرامية إلى توجيه الاهتمام إلى حالة النساء والفتيات الأفغانيات، 
وإذ يسـلم بأهميـة الاعـتراف بحقـوق الإنسـان والحريـات الأساسـية للنســـاء والفتيــات 

الأفغانيات، 
وإذ يسـلم أيضـا بضـرورة تعزيـز وحمايـــة المشــاركة الفعالــة للمــرأة في الحيــاة المدنيــة 

والثقافية والاقتصادية والسياسية والاجتماعية في شتى أرجاء أفغانستان،  
وإذ يسـلم كذلـك بـأن المـرأة الأفغانيـة هـي صاحبـة المصلحـة الأولى في التغيـير وأداتــه 
الأولى، ويجـب منحـها الفرصـة لكـي تحـدد احتياجاـــا وأولوياــا الخاصــة في جميــع قطاعــات 

اتمع كشريكة كاملة في إعادة بناء مجتمعها، 
وإذ يسلم بالحاجة لأن يكفل اتمع الدولي اعتماد ج يقـوم علـى المنظـور الجنسـاني 
في جميع أنشطته وأن يشرع في تحقيق ذلك الهدف بأسلوب يمنـح المـرأة الأفغانيـة دورا أساسـيا 

في هذه العملية، 
وإذ يعترف بأن المنظمات غير الحكوميـة الأفغانيـة، ومـن ضمنـها المنظمـات النسـائية، 
تضطلع بدور قيـم في توفـير الخدمـات الأساسـية وتقـديم المسـاعدات الإنسـانية داخـل وخـارج 

أفغانستان، وأن عليها أن تظل شريكا هاما في عملية الإنعاش والإعمار، 
وإذ يضع في باله استمرار الحالة الإنسانية الهشة في أفغانستان وأهمية ضمان المسـاعدة 

الإنسانية المستمرة وتوفير الحماية المستمرة للمدنيين الأفغان، 
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وإذ يؤكـد علـى ضـرورة يئـة بيئـة لجميـع الأفغـان تكـــون آمنــة وخاليــة مــن العنــف 
والتميـيز وسـوء المعاملـة باعتبـار ذلـك شـرطا ضروريـا لاسـتمرارية واســـتدامة عمليــة الإنعــاش 

والإعمار، 
ـــع حقــوق  يرحـب بمـا الـتزمت بـه السـلطة الأفغانيـة المؤقتـة مـن اعـتراف بجمي - ١
الإنسان والحريات الأساسية وحمايتها والترويج لهـا والعمـل بمقتضاهـا، وفقـا لصكـوك حقـوق 

الإنسان الدولية ومن احترام للقانون الإنساني الدولي؛ 
يرحب مع التقدير بتقرير الأمين العام المقدم إلى لجنـة وضـع المـرأة عـن حالـة  - ٢

المرأة والفتاة في أفغانستان(١٣)، بما في ذلك نتائج وتوصيات التقرير؛ 
يرحب بإنشاء الحكومـة المؤقتـة الأفغانيـة لـوزارة شـؤون المـرأة ويحـث اتمـع  - ٣
الدولي على تقديم التمويل والمساعدة التقنية إلى الـوزارة كـي تتمكـن مـن تطويـر القـدرة علـى 

العمل كمحفز على تعميم مراعاة المنظور الجنساني في جميع مستويات الحكومة؛ 
يحث السلطة الأفغانية المؤقتة والسلطة الأفغانية الانتقالية المستقبلية على:  - ٤

كفالة الاحترام التام لحقوق الإنسان والحريات الأساسية للمــرأة والفتـاة علـى  (أ)
قدم المساواة وفقا للقانون الدولي لحقوق الإنسان؛ 

النظر بجدية ودون تأخير في مسألة التصديـق علـى اتفاقيـة القضـاء علـى جميـع  (ب)
أشكال التمييز ضد المرأة(٩)، وفي التوقيع والتصديق على البروتوكول الاختياري للاتفاقية(١٤)؛ 
إلغاء جميع التدابـير التشـريعية وغـير التشـريعية الـتي تنطـوي علـى التميـيز ضـد  (ج)
المـرأة والفتـاة، فضـلا عـن التدابـير الـتي تعـوق تمتـع المـــرأة والفتــاة بحقــوق الإنســان والحريــات 

الأساسية؛ 
تمكين المرأة والفتاة من المشاركة الكاملة والمتساوية والفعالـة في الحيـاة المدنيـة  (د)

والثقافية والاقتصادية والسياسية والاجتماعية في جميع أنحاء البلد وعلى كافة المستويات؛ 
كفالـة حـق المـرأة والفتـاة في الحصـول علـى التعليـم بـــدون تميــيز وعلــى قــدم  (هـ)

المساواة، وإعادة فتح المدارس وقبول المرأة والفتاة في جميع المراحل التعليمية؛ 
احترام حق المرأة في العمل والتشجيع على إعادة إدماجـها في مجـال العمـل في  (و)

جميع القطاعات وعلى جميع مستويات اتمع الأفغاني على قدم المساواة؛ 
 __________

 .E/CN.6/2002/5 (١٣)
قرار الجمعية العامة ٤/٥٤، المرفق.  (١٤)
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حماية حق المرأة والفتاة في الأمن الشخصي وتقديم الأشخاص المسـؤولين عـن  (ز)
جرائم العنف المرتكبة ضد المرأة والفتاة للمحاكمة؛ 

حماية حق المرأة والفتاة في حرية التنقل؛  (ح)
ـــة لحمايــة  إتاحـة الفرصـة للمـرأة والفتـاة في الحصـول علـى التسـهيلات اللازم (ط)
حقـهن في التمتـع، بشـكل فعـال وعلـى قـدم المســـاواة، بــأعلى مــا يمكــن الحصــول عليــه مــن 
مسـتويات الصحـة البدنيـة والعقليـة وفقـا لالتزامـات أفغانسـتان بموجـب العـهد الـدولي الخــاص 

بالحقوق الاقتصادية والاجتماعية والثقافية(٥)؛ 
إعادة تأكيد التأييد التام لاشتراك المرأة في اللجنة الخاصة المستقلة المعنية بعقـد  (ي)

الاجتماع الطارئ لس �لويا جيرغا� وفي مجلس لويا جيرغا نفسه؛ 
إعادة تأكيد ما للمــرأة مـن حقـوق متسـاوية في ملكيـة الأراضـي وغيرهـا مـن  (ك)
الممتلكات، وذلك عن طريق، في جملة أمور، حقها في الميراث، وإدخال الإصلاحـات الإداريـة 
وغيرها من التدابير اللازمة لمنح المرأة نفس الحقوق الممنوحة للرجل فيما يتعلق بالحصول علـى 
التســهيلات الإئتمانيــة ورأس المــــال والتكنولوجيـــات المناســـبة، وفي الوصـــول إلى الأســـواق 

والحصول على المعلومات؛ 
إتاحــة الفــرص المتكافئــة للمــرأة للالتحــاق بالوظــائف في جميــــع الـــوزارات  (ل)
واللجان، بما في ذلك اللجنة القضائية، ولجنة الخدمــة المدنيـة، واللجنـة المعنيـة بحقـوق الإنسـان؛ 
واتخـاذ التدابـير اللازمـة لجعـل عمـل لجنـة حقـوق الإنسـان الأفغانيـة يقـوم علـى معايـير حقـــوق 

الإنسان الدولية، وتضمين حقوق المرأة في ولايتها؛ 
يئة بيئة آمنة وخالية من العنف لتيسير عودة اللاجئين والمشردين طوعيا؛  (م)

إجراء دراسة لآثار النظام القانوني القائم على المرأة بغيـة تيسـير اتخـاذ التدابـير  (ن)
التصحيحية اللازمة فيما يختص بالقوانين المتعلقة بالأسرة والحق في الملكية وحق الميراث؛ 

تشجيع الجهود المستمرة للأمم المتحدة ووكالاا وهي تسترشد بقرار مجلــس  - ٥
الأمن ١٣٢٥ (٢٠٠٠) المتعلق بالمرأة والسلام والأمن سعيا إلى تحقيق ما يلي: 

ـــة والســلطة الأفغانيــة الانتقاليــة  تقـديم التـأييد الكـامل للسـلطة الأفغانيـة المؤقت (أ)
المستقبلية فيما يتعلق بمشاركة المرأة؛ 

توفـير الدعـم للـوزارات للمسـاعدة علـى تطويـر قدرـا علـى مراعـاة المنظـــور  (ب)
الجنساني في برامجها؛ 
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توفـير الدعـم الـلازم لبنـاء القـدرات للمـرأة الأفغانيـة لتمكينـها مـــن المشــاركة  (ج)
الكاملة في جميع القطاعات؛ 

توفـير المســاعدة التقنيــة وغيرهــا مــن المســاعدات ذات الصلــة لجعــل النظــام  (د)
القضائي يقوم على الالتزام بالمعايير الدولية لحقوق الإنسان؛ 

وضع وتنفيذ برنامج للتثقيف في مجال حقوق الإنسان للتشـجيع علـى احـترام  (هـ)
حقوق الإنسان وفهمها، بما في ذلك حقوق المرأة؛ 

ـــير الراميــة للتمكــين مــن محاســبة مرتكــبي الانتــهاكات الجســيمة  دعـم التداب (و)
ـــالمرأة، وكفالــة إجــراء تحقيقــات كاملــة وتقــديم المتــهمين  السـابقة لحقـوق الإنسـان الخاصـة ب

للمحاكمة؛ 
يدعو منظومة الأمم المتحدة، والمنظمـات الدوليـة وغـير الحكوميـة، والجـهات  - ٦

المانحة الثنائية والمتعددة الأطراف إلى ما يلي: 
ضمان اتباع ج قائم على حقوق الإنسان ومراعاة تعميـم المنظـور الجنسـاني  (أ)
في جميع البرامج والعمليات، على أن يكون قائما على مبادئ عدم التمييز والمساواة بـين المـرأة 
ـــع  والرجــل، وضمــان انتفــاع النســاء علــى قــدم المســاواة مــع الرجــال ــذه الــبرامج في جمي

القطاعات؛ 
وضـع سياسـات وبرامـج جنســـانية شــاملة ومترابطــة في أفغانســتان ومراعــاة  (ب)

المنظور الجنساني في الميزنة وتعزيز آليات التنسيق والتعاون فيما بين الوكالات؛ 
ضمـان مشـــاركة المــرأة الأفغانيــة الكاملــة والفعالــة في جميــع مراحــل تقــديم  (ج)
المسـاعدة الإنسـانية وعمليـات الإنعـاش وإعـادة البنـاء والتنميـة، بمـا في ذلـك التخطيـط وإعــداد 

البرامج والتنفيذ والرصد والتقييم؛ 
الحث على توظيف المرأة الأفغانية في المناصب الإدارية وغير الإدارية، وتعزيـز  (د)

الأمن في مجال عمل المرأة بمساعدة اتمعات المحلية، واحترام حق المرأة في حرية التنقل؛ 
دعم عناصر اتمع المدني النشطة في ميدان حقوق الإنسان، لا سيما حقـوق  (هـ)

المرأة؛ 
كفالـة حصـول موظفـي الأمـم المتحـــدة الدوليــين والموظفــين الوطنيــين علــى  (و)
التوعية المناسبة بتاريخ وتقاليد أفغانستان، قبل بدء عملهم، وتمكينهم مـن الإلمـام التـام بالمعايـير 

الدولية لحقوق الإنسان الخاصة بالمرأة والفتاة والاهتداء ا في عملهم؛ 



802-29744

E/CN.6/2002/L.4/Rev.2

يحث على بذل جهود متواصلة من جانب الأمـم المتحـدة والمنظمـات الدوليـة  - ٧
والمنظمات غير الحكومية والجهات المانحـة مـن أجـل ضمـان وضـع وتنسـيق جميـع الـبرامج الـتي 
تدعمها الأمم المتحدة في أفغانستان بطريقة تـؤدي إلى تعزيـز وضمـان مشـاركة المـرأة في تلـك 

البرامج، وإلى كفالة انتفاع المرأة من تلك البرامج على قدم المساواة مع الرجل؛ 
أن ترحب بالجهود المستمرة التي تبذلها هيئات الأمم المتحدة من أجـل تعميـم  - ٨
مراعـاة المنظـور الجنسـاني في أنشـطتها، وبجـهودها الراميـــة إلى تعيــين مستشــار أقــدم للشــؤون 
الجنسانية في مكتب المنسـق المقيـم/منسـق الشـؤون الإنسـانية أو مكتـب الممثـل الخـاص للأمـين 

العام؛ 
ـــك  يـهيب بـاتمع الـدولي مواصلـة تقـديم المسـاعدة الماليـة والتقنيـة، بمـا في ذل - ٩
التثقيـف في مجـال حقـوق الإنسـان، وحمايـة حقـوق الإنسـان للمـرأة والفتـــاة ودعــم المبــادرات 
الرامية إلى وضع حد للعنف ضدهما، وزيـادة أمنـهما الاقتصـادي؛ وكذلـك تعزيـز قـدرة المـرأة 
الأفغانية على المشاركة الكاملة والفعالـة في الجـهود الراميـة إلى تسـوية المنازعـات وبنـاء صـرح 

السلام وفي الحياة المدنية والسياسية والاقتصادية والثقافية والاجتماعية؛ 
يدعـو المقـرر الخـاص للجنـة حقـوق الإنسـان المعـني بحالـة حقـوق الإنســان في  - ١٠
أفغانستان إلى مواصلة إيلاء اعتبار خاص لحقـوق الإنسـان الخاصـة بـالمرأة والفتـاة وإلى مراعـاة 

المنظور الجنساني في أنشطته وأنشطة سائر المقررين الخاصين للجنة حقوق الإنسان؛ 
ـــة والســلطة الأفغانيــة الانتقاليــة المســتقبلية أن  يـهيب بالسـلطة الأفغانيـة المؤقت - ١١
تتخذ جميع التدابير اللازمة لضمان سلامة وأمـن جميـع العـاملين في مجـال المسـاعدات الإنسـانية 
في أفغانسـتان، سـواء كـانوا يعملـون لـــدى حكومــات أو منظمــات دوليــة أو منظمــات غــير 
حكومية أو مع لجنة الصليب الأحمر الدولية وجمعيات الهلال الأحمر الدولية، وذلـك لتمكينـهم 

من إنجاز أعمالهم دون معوقات، بغض النظر عن جنسهم؛ 
يطلـب إلى الأمـين العـام مواصلـة اسـتعراض حالـة المـرأة والفتـاة في أفغانســتان  - ١٢
وتقـديم تقريـر عـن التقـدم المحـرز في تنفيـذ هـذا القـرار إلى لجنـة وضـع المـرأة في دورـا السـابعة 

والأربعين. 
 


