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قرار اتخذته الجمعية العامة 
 

 [(A/56/581) بناء على تقرير اللجنة الثالثة]

 

العقد الثالث لمكافحة العنصرية والتمييز العنصري  - ٢٦٥/٥٦
 

إن الجمعية العامة، 

إذ تشير إلى قرارها ٨٤/٥٥ المؤرخ ٤ كانون الأول/ديسمبر ٢٠٠٠، 

وإذ تؤكـد مـن جديـد أن العنصريـة والتميـيز العنـصري وكـره الأجـانب ومـا يتصـــل بذلــك مــن تعصــب تشــكل إنكــارا لمقــاصد 

ومبادئ ميثاق الأمم المتحدة والإعلان العالمي لحقوق الإنسان(١)، 

وإذ تؤكد من جديد أيضا وطيد عزمـها والتزامـها بالقضـاء علـى العنصريـة والتميـيز العنصـري وكـره الأجـانب ومـا يتصـل بذلـك 

من تعصب قضاء مبرما غير مشروط، 

وإذ تشـير مـع الارتيـاح إلى إعـلان العقـد الثـالث لمكافحـة العنصريـة والتميـيز العنصـري الـذي بـدأ عـام ١٩٩٣، الـوارد في القـــرار 

٩١/٤٨ المـؤرخ ٢٠ كـانون الأول/ديسـمبر ١٩٩٣ وإلى اعتمـاد برنـامج العمـل المنقـح للعقـد الثـالث لمكافحـة العنصريــة والتميــيز العنصــري في 

القرار ١٤٦/٤٩ المؤرخ ٢٣ كانون الأول/ديسمبر ١٩٩٤، 

وإذ تلاحـظ بقلـق شـديد عـدم بلـوغ الأهـداف الرئيسـية للعقـود الثلاثـة، علـى الرغـم مـن جـهود اتمـــع الــدولي، وأن أعــدادا لا 

تحصى من البشر ما زالت حتى الوقت الراهـن ضحايـا لأشـكال مختلفـة مـن العنصريـة والتميـيز العنصـري وكـره الأجـانب ومـا يتصـل بذلـك مـن 

تعصب، 

ــقـود في  وإذ ترحـب بـأن المؤتمـر العـالمي لمكافحـة العنصريـة والتميـيز العنصـري وكـره الأجـانب ومـا يتصـل بذلـك مـن تعصـب، المع

دربـان، جنـوب أفريقيـــا مـن ٣١ آب/أغسـطس إلى ٨ أيلـول/ سـبتمبر ٢٠٠١ حـث الـدول واتمـع الـدولي علـى دعـــم أنشــطة العقــد الثــالث 

لمكافحة العنصرية والتمييز العنصري، 

وإذ تسـلم بـأن الإعـلان وبرنـامج العمـل اللذيـن اعتمدهمـا المؤتمـر(٢) قـد تنـاولا طائفـة واسـعة مـن المســـائل العمليــة الــتي يمكــن أن 

تكمل برنامج عمل العقد الثالث، 

                                                           
 .(٣ – القرار ٢١٧ ألف (د  (١)
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وقد نظرت في التقرير المقدم من الأمين العام(٣) في إطار تنفيذ برنامج عمل العقد الثالث، 

تحيط علما بالتقرير المقدم من الأمين العام(٣)؛  - ١

تسـلم بالحاجـة إلى توفـير مـا يكفـي مـــن دعــم ومــوارد ماليــة للعقــد الثــالث لمكافحــة العنصريــة والتميــيز العنصــري  - ٢

وبرنـامج عمـل العقـد الثـالث لمكافحـة العنصريـة والتميـيز العنصـري، وتطلـب إلى الأمـين العـام أن يـدرج في التقريـر الـذي ســـيقدمه إلى الجمعيــة 

ــابعة والخمسـين مزيـدا مـن المقترحـات المناسـبة والعمليـة بشـأن كيفيـة ضمـان توفـير مـا يلـزم مـن المـوارد الماليـة والمـوارد مـن  العامة في دورا الس

الموظفين لتنفيذ برنامج العمل، بما في ذلك عن طريق الميزانية العادية للأمم المتحدة ومن مصادر خارج الميزانية؛ 

تعرب عن تقديرهـا للذيـن سـاهموا في الصنـدوق الاسـتئماني لبرنـامج عمـل العقـد الثـالث لمكافحـة العنصريـة والتميـيز  - ٣

العنصـري، وتناشـد بقـوة كـل الحكومـات والمنظمـات الحكوميـة الدوليـة والمنظمـات غـير الحكوميـة والأفـراد الذيـن بمقدورهـم ذلـك أن يســهموا 

بسخاء في الصندوق، وتطلب، تحقيقا لهذه الغاية، إلى الأمين العام أن يواصل إجراء الاتصالات المناسبة واتخاذ المبادرات الملائمة؛ 

ترى أنه، كي تتحقق أهداف العقد الثالث، ينبغي إيلاء الاهتمام لجميع أجزاء برنامج العمل على قدم المساواة؛  - ٤

تطلب إلى الأمين العام أن يولي أولوية عاليـة لأنشـطة برنـامج عمـل العقـد الثـالث وأن يعمـل، في هـذا الصـدد، ضمـن  - ٥

نطاق ولايته لكفالة توفير الموارد المالية الضرورية لتنفيذ هذه الأنشطة خلال الفترة المتبقية من العقد؛ 

تعيد تأكيد مطالباا لجميع الحكومات وهيئـات الأمـم المتحـدة والوكـالات المتخصصـة والمنظمـات الحكوميـة الدوليـة  - ٦

والمنظمات الإقليمية والمنظمات غير الحكومية المهتمة بالأمر للمساهمة على الوجه الأوفى في التنفيذ الفعال لبرنامج عمل العقد الثالث؛ 

تسلم بأن برنامج عمل العقد الثالث سيتطلب وجود إرادة سياسية وتمويل كاف وتعاون دولي؛  - ٧

تطلب إلى الأمين العـام أن يقـدم، مـن خـلال الـس الاقتصـادي والاجتمـاعي، إلى الجمعيـة العامـة في دورـا السـابعة  - ٨

والخمسين تقريرا عن تنفيذ برنامج عمل العقد الثالث؛ 

ـــد المعنــون �القضــاء علــى العنصريــة  تقـرر مواصلـة النظـر في هـذه المسـألة في دورـا السـابعة والخمسـين في إطـار البن - ٩

والتمييز العنصري�. 

الجلسة العامة ٩٧ 

٢٧ آذار/مارس ٢٠٠٢ 
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