
A/C.5/56/SR.24الأمــم المتحـدة 

 

الجمعية العامة 
الدورة  السادسة والخمسون 

 
الوثائق الرسمية 

Distr.: General
8 March 2002
Arabic
Original: French

هذا المحضر قابل للتصويب. ويجب إدراج التصويبات في نسخة من المحضر وإرسالها مذيلة بتوقيع أحــد أعضــــاء 
 Chief of the Official Records Editing Section, :الوفـد المعني في غضـون أسبــوع واحــد مــن تاريخ نشره إلى

 .room DC2-0750, 2 United Nations Plaza

وستصدر التصويبات بعد انتهاء الدورة في ملزمة مستقلة لكل لجنة من اللجان على حدة. 
 

01-62164 (A)
*0162164*

 اللجنة الخامسة 
محضر موجز للجلسة الرابعة والعشرين 

 المعقودة في المقر، نيويورك، يوم الثلاثاء، ٦ تشرين الثاني/نوفمبر ٢٠٠١، الساعة ١٠/٠٠ 
(غانا)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . السيد ايفاه - ابينتينغ الرئيس:

رئيس اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية: السيد مسيلي 
   

المحتويات 
 

البنـد ١٣٠ مـن جـدول الأعمـال: تقريـر الأمـين العـــام عــن أنشــطة مكتــب خدمــات الرقابــة 
الداخلية (تابع) 

البند ١٢٧ من جدول الأعمال: النظام الموحد للأمم المتحدة 
 
 
 
 
 
  



201-62164

A/C.5/56/SR.24

افتتحت الجلسة الساعة ١٠/٠٥. 
البنـد ١٣٠ مـن جـدول الأعمـال: تقريـر الأمـين العـام عـــن 
 ،A/56/83) (تـابع) أنشطة مكتب خدمات الرقابـة الداخليـة

 (A/56/381 ،A/56/128

ـــر): لاحــظ بارتيــاح أن أعمــال  السـيد المرضـي (قط - ١
مراجعة الحسابات والتفتيش والتحقيق التي اضطلع ا مكتـب 
خدمـات الرقابـة الداخليـة أثنـاء الفـــترة المشــمولة بــالنظر، قــد 
أدت إلى توصيــات ســــوف تمكِّـــن مـــن تحقيـــق وفـــورات أو 
اسـترداد أمـوال يبلـغ مجموعـها قرابـة ٥٨ مليـون دولار. ومــن 
أجل المزيد من تحسين النتائج، ينبغـي لمكتـب خدمـات الرقابـة 
الداخليـــة ووحـــدة التفتيـــــش المشــــتركة ومجلــــس مراجعــــي 
ـــة  الحسـابات أن يواصلـوا التنسـيق بـين جـهودهم وفقـا للتوصي
الصــادرة عــن لجنــة البرنــــامج والتنســـيق في دورـــا الحاديـــة 

والأربعين. 
وقد أصدر المكتب مـا مجموعـه ٢١٠٥ توصيـات، لم  - ٢
ينفذ منها سوى ٥٣ في المائة. وفضلا عن ذلك، لم يتم تنفيـذ 
سـوى ٤٦ في المائـة مـن التوصيـات الجوهريـة وعددهــا ٥٧٧. 
وفي حالة مفوضية الأمـم المتحـدة لشـؤون اللاجئـين، تم تنفيـذ 
٤٤ في المائة فقط مـن مجمـوع ١٢٤ توصيـة جوهريـة، و ٢٤ 
في المائـة منـها قيـد التنفيـذ، ولم يتلــق المكتــب ردودا تفصيليــة 
بشأن نسبة الـ ٣٢ في المائة المتبقية. وقد أصـدر المكتـب ٣٣٤ 
توصيـة إلى إدارة عمليـات حفـظ السـلام لم ينفـذ منـها ســـوى 
ـــة  ١٨٥ توصيـة. وينبغـي للمكتـب أن يكفـل سـرعة تنفيـذ بقي
توصياتـه مـن جـانب إدارة عمليـات حفـظ السـلام ومفوضيـــة 
الأمـم المتحـدة لشـــؤون اللاجئــين والإدارات المعنيــة الأخــرى 

تلافيا للهدر. 
ومن المهم بصفـة خاصـة رصـد التطـورات في الأمـور  - ٣
التاليــة: مراجعــة الحســابات المضطلــع ــا في كوســوفو الــــتي 
كشفت عن عدم قيام الشركاء المنفذيـن بالإفصـاح عـن مبلـغ 

ــــارق  يقــارب ٠٠٠ ٤٠٠ دولار مــن الأربــاح المحققــة مــن ف
أسعار صرف أموال مشاريع مفوضيـة الأمـم المتحـدة لشـؤون 
اللاجئين، وأم لم يمتثلـوا في كثـير مـن الأحيـان إلى إجـراءات 
الشــراء ممــا أدى إلى خســائر تقــدر بمبلــــغ ٠٠٠ ٣٤٠ دولار 
منها مبلغ ٠٠٠ ٦ دولار تم استرداده. فضـلا عـن مبلـغ ٢,٦ 
مليـون دولار في هيئـة سـلف مـا زال مكتـب تنسـيق الشـــؤون 
الإنسـانية في جنيـف لم يسـتردها بعـــد. كذلــك تم دفــع مبلــغ 
٠٠٠ ١٣٣ دولار بمعرفة بعثة الأمم المتحـدة في سـيراليون إلى 
متعهد للخدمات لم تحصل البعثة على الخدمات المتوقعة منه. 

وأعــرب عــن أســف وفــده أن نحــو نصــف موظفـــي  - ٤
البعثات غير مدربين على استعمال نظم تكنولوجيا المعلومات 
الميدانيـة الهامـة، علـى نحـو مـا أوضـح المكتـب في الفقــرة ١٠٠ 
من تقريره (A/56/381)، وأن مبلغا مجموعه قرابة ٠٠٠ ٤٠٠ 
دولار قـد فـاتت مواعيـد تســـديد حســاباته، بســبب أن إدارة 
شؤون الإعلام ليس لديها نظام فعال لتتبـع توصيـات مراجعـة 
الحسـابات ورصدهـا، وبسـبب عـــدم إدارة حســابات القبــض 

على نحو كاف. 
ـــواردة في التقريــر  وقـال إن وفـده يؤيـد الملاحظـات ال - ٥
بشأن الحاجــة إلى اسـتعراض معـدلات بـدلات الإقامـة المقـررة 
للبعثات بانتظام لكفالـة اسـتمرار تمشـيها مـع تكـاليف المعيشـة 
ـــى الأوامــر الإداريــة الــتي صــدرت  (الفقـرة ٨٩). ويوافـق عل
لضمـان عـدم اسـتخدام الهواتـف في إجـراء مكالمـات شــخصية 
وإنشــاء نظــام لهــذا الغــرض لتحديــد المكالمــــات الشـــخصية. 
(الفقرة ١٥٦). ورحب بخفض الإطـار الزمـني لعمليـة التعيـين 
ـــى  مـن ٣٨٨ يومـا إلى ٢٧٥ يومـا (الفقـرة ١٧١). ووافـق عل
المقترحـات المتعلقـة بإدمـاج مـهام الرصـــد والتفتيــش والتقييــم 
(الفقرة ٢٢٥). وإعادة تشكيل هيكل أنشـطة برنـامج الرقابـة 
الداخليــة بحيــث يضــم ثلاثــة برامــــج فرعيـــة هـــي: مراجعـــة 
الحسابات، والرصد والتقييم والمشـورة، والتحقيقـات (الفقـرة 
٢٢٦). وقـال إنـه يحبـذ إنشـاء وحـدة للتحقيقـــات في جنيــف 
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وترفيــع قســم التحقيقــات في نيويــورك إلى مســتوى الشــــعبة 
ـــــى الاقــــتراح المتعلــــق  (الفقـــرة ٢٢٧). وأخـــيرا، يوافـــق عل
باسـتخدام الخدمـة المباشـرة علـى شـبكة الإنـترنت للتـأكد مــن 

مدى تطبيق الإدارات للتوصيات المتعلقة ا. 
وأشـار إلى أهميـة تعزيـز دور مكتـب خدمـات الرقابـــة  - ٦
الداخلية في الاضطلاع بمهمته في جميع القطاعات، مع ضمـان 
إدارة ميزانيـة المكتـب علـى نحـو أفضـل وتوفـر قـدر أكـــبر مــن 

الشفافية في تعيين الموظفين. 
السيد أحمد (العراق): قال إنه أخذ علمـا بالتعليقـات  - ٧
الــــواردة في تقريــــر مكتــــب خدمــــــات الرقابـــــة الداخليـــــة 
(A/56/381) بشأن تقييم الأنشطة المالية لمكتب برنامج العراق 
ووكالات الأمم المتحدة العاملة معه. وأضاف أنه على الرغـم 
مــن أن هــذه التعليقــات تشــهد بالطــــابع الاحـــترافي لمكتـــب 
ـــه أــا لم تتســم  خدمـات الرقابـة الداخليـة، فإنـه ممـا يؤسـف ل
بــالمزيد مــن التفــاصيل ولا تقــدم صــورة أكــثر دقـــة لأوجـــه 
القصــور والمخالفــات فيمـــا يتعلـــق بـــإدارة أمـــوال البرنـــامج 
الإنساني والنفقات التشغيلية للجنة التعويضات. وقال إنه يـود 
أن ينوه في هذا الصدد بأن النفقات المذكورة – وهي ضخمـة 
– قد استنكرا حكومـة العـراق. وكـان وفـده يـود أن يكـون 
التقرير أكثر دقـة مثـل تقريـر العـام السـابق (A/55/436)، وأن 
يقـدم أمثلـة علـى نواحـي المخالفـة في الإدارة الماليـــة للبرنــامج. 
وفيما يتعلق بتقرير العام الماضي، سوف يقـدم وفـده مشـروع 
قــرار يتضمــن طلبــا إلى الأمــين العــام بإخطــار مجلــس الأمــن 
بمخالفــات القواعــد والنظــــم الماليـــة المتبعـــة في إدارة برنـــامج 

العراق. 
وقــد لاحــظ وفـــده في الفقـــرة ٥٣ مـــن التقريـــر أن  - ٨
ـــات الرقابــة الداخليــة قــد أنشــأ قســما مكرســا  مكتـب خدم
لأنشطة برنامج العراق لبحث الأخطار المرتبطـة ـذا البرنـامج 
ـــك تدبــيرا ضروريــا  المتعـدد الوجـوه. وقـال إن وفـده يعتـبر ذل

لحمايـة أمـــوال العــراق ويرحــب بمــا أظــهره المكتــب في هــذا 
الصدد من روح تتسم بالمسؤولية. غير أنـه يـود أن يوضـح أن 
هـذه أمـوال عراقيـة وليســـت أمــوال آتيــة مــن جــهات مانحــة 
دوليـة، وأن مكتـب برنـامج العـراق يضطلـع ببرنامجـه الإنســاني 
في شمال العراق بالنيابة عن الحكومة العراقية. لذلـك ينبغـي أن 
يبذل جهودا خاصة لكفالة احترام القواعـد والقيـود مـن أجـل 
أن تدار هذه الأموال التي عهد ا إليه على نحو سـليم. ويـرى 
وفــده، دون أن يشــك في دور المكتــب وصلاحياتــه في هــــذا 
اــال، أن للحكومــة العراقيــــة حقـــا أساســـيا للمشـــاركة في 
الرصـد المـالي لأنشـطة كـل مـــن المكتــب ولجنــة التعويضــات، 
وفضلا عن ذلك فـإن هـذه المشـاركة سـوف تثبـت جدواهـا. 
ومـن ثم فقـد طلـب رسميـا أن يسـمح لمكتـب عراقـــي خبــير في 
الحســابات بالمشــاركة في أعمــــال مكتـــب برنـــامج العـــراق، 
مسـتخدما مراجعـين مـهرة في مراجعـة الحســـابات، مــن أجــل 

مساعدة المكتب في الاضطلاع بأعماله بكفاءة. 
ومضــى يقــــول إن علـــى مكتـــب خدمـــات الرقابـــة  - ٩
الداخلية والأمين العام أن يوجها عناية مجلس الأمـن إلى أوجـه 
المخالفات والأخطاء التي لوحظت فيمـا يتعلـق بـالإدارة، وإلى 
الأخطار المتعلقة بالمبالغ المذكـورة – ٦ بلايـين دولار – فضـلا 
عن أنه لم يسبق لوكالة مـن وكـالات الأمـم المتحـدة إن كـان 
ـــلاوة علــى ذلــك، فــإن  عليـها إدارة برنـامج ـذا الحجـم. وع
ـــة الــتي اتســمت بأبعــاد كبــيرة، لا  مشـكلة المخالفـات الإداري
تتعلـق فحسـب ببرنـامج العـــراق وإنمــا أيضــا بــأموال وبرامــج 
أخرى للأمم المتحدة. وهي تمس سمعة المنظمة وتقوض قدرـا 

على إدارة الموارد المالية. 
وقال إن طرق إرسـاء العقـود الـتي تسـتخدمها وكالـة  - ١٠
الأمم المتحدة المنفذة للبرنامج أبعـد مـا تكـون ليـس فقـط عـن 
المعايـير والقواعـد الـــتي تتبعــها الأمــم المتحــدة في التعــاقد مــن 
الباطن والاستعانة بمصادر خارجية، وإنما أيضـا عـن ممارسـات 
الـدول في إرسـاء العقـود العامـة. وتســـتخدم وكــالات الأمــم 
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ـــود، في معظــم  المتحـدة أسـلوب تسـليم المفتـاح في إرسـاء العق
الأحوال، الأمر الذي يجعل هذه العقود مكلفة للغاية. وفضـلا 
عـن ذلـك، فـإن كثـــيرا مــن العقــود ليســت مفصلــة لتناســب 
الخصــائص الإقليميــة أو الأهــداف المنشــودة، ولا تتفــق مــــع 

المعايير المطبقة في وسط العراق وشماله. 
وعلاوة على ذلك، يرفض برنامج العراق وكثـير مـن  - ١١
وكالات الأمم المتحـدة اطـلاع الحكومـة العراقيـة علـى عقـود 
المشـتريات أو العقـــود المبرمــة مــع عــدد مــن الخــبراء التقنيــين 
وغيرهم في هيئة بعثـات للتقييـم والاستشـارة. والمسـألة تتعلـق 
في الواقع بإنفاق أكبر قدر ممكن من الموارد العراقيـة، في حـين 
أن دور الأمـــم المتحـــدة ينبغـــي أن يتمثـــل في توفـــير أفضــــل 
الخدمـات والمـواد الممكنـة لتلبيـة احتياجـــات البلــد الإنســانية. 
وهكـذا أصبـح العـراق واحـدا مـن المـــانحين الرئيســيين لــبرامج 
الأمـم المتحـدة ووكالاـا الـتي تسـتخدم وفـرة مـن المســؤولين، 
فضـلا عـن أقـارم وأصدقائـهم الذيـن لـولا ذلـك لكـــانوا بــلا 
عمـل. وينبغـــي لمكتــب خدمــات الرقابــة الداخليــة أن يكفــل 
إخضـاع الأمـــوال المنفقــة بموجــب برنــامج العــراق، وخاصــة 
ــــ ١٣ في المائــة (برنــامج شمــال  الأمـوال المخصصـة لحسـاب ال
العــراق) ولحســاب الــــ ٢,٢ في المائــة (تكـــاليف التشـــغيل)، 
لمراقبـة حقيقيـة للحســـابات. ومــن الحيــوي أيضــا أن تشــترك 
حكومـة العـراق في هـــذه العمليــة وأن يقــوم مكتــب مســتقل 
لمراجعة الحسابات ببحث الأنشطة من الناحية المالية والإداريـة 
مــن أجــل إلقــاء الضــوء علــى المخالفــات الإداريــة ومحاســــبة 

المسؤولين. 
السيد يوسف (جمهورية تترانيـا المتحـدة): رحـب بمـا  - ١٢
يبذلـه مكتـب خدمـات الرقابـة الداخليـــة مــن جــهود ضخمــة 
لتحسين علاقاته مع الإدارة ومع جميع أعضاء مجـالس الإدارة، 
وتنسيق برنامج عمله مع هيئات الرقابة الأخرى، بمـا في ذلـك 
وحـدة التفتيـش المشـتركة الـتي مـا زال يتعـين تنفيـذ توصياــا. 
وفي هذا الصدد، يمكن لرأي مكتب خدمات الرقابـة الداخليـة 

أن يسهم إلى حد بعيد في تلافي الازدواجيـة في أعمـال برامـج 
الهيئـات المختلفـة، وأن يكفـل في المقـام الأول تنفيـذ توصيـــات 

وحدة التفتيش المشتركة في الوقت المناسب. 
وقــال إن وفــده يرحــب بمــا قــرره مكتــب خدمــات  - ١٣
الرقابـة الداخليـة مـن تعديـل لشـكل تقـاريره لتتضمـــن أعمــال 
تقييـم نوعيـة للطريقـة الـتي يضطلـع ـا عمـلاء المكتـب بتنفيـــذ 
توصياته التي حددهـا بأـا جوهريـة، ويـود أن يشـجع هيئـات 
الرقابة الأخرى على أن تحذو حذو المكتب. ويلاحظ المكتب 
أيضا بارتياح أن ٢٨٠٥ توصيات قد أصدرها المكتب خـلال 
الفترة المشمولة بــالتقرير منـها ٥٧٧ توصيـة صنفـت علـى أـا 
جوهريـة، وأن معـدل التنفيـذ الإجمـالي لجميـع التوصيـات يبلــغ 
٥٣ في المائـة. ودعـا الوفـــد الهيئــات المعنيــة إلى اتخــاذ التدابــير 
ــــني  اللازمــة لكفالــة تنفيــذ التوصيــات الجوهريــة في إطــار زم

معقول. 
وقــال إنــه ممــا يســترعي الانتبــاه أن إصــدار المكتـــب  - ١٤
لتوصيات محددة قد أسفر عن وفورات أو أموال مستردة تبلغ 
قرابة ٥٨ مليون دولار. ومما أسعد وفده بصفة خاصة النتـائج 
الممتازة التي حققتها مفوضيـة الأمـم المتحـدة لحقـوق الإنسـان 
في تنفيذ التوصيات المتعلقة بعملياا في بوروندي وكولومبيا. 
وقــال إنــه بفضــل الجــزاءات الموقعــة ضــــد حـــالات  - ١٥
التدليس والإهدار والفساد، عملت تحقيقات المكتب بوصفـها 
رادعا فعالا. وقد كـان عمـل المكتـب مفيـدا بصفـة خاصـة في 
حالات للفساد مثل تلك التي وقعت في فرع مكتب مفوضيـة 
الأمـم المتحـدة لشـؤون اللاجئـين في نـيروبي، وحـــالات لســوء 
الإدارة مثــل مــا حــــدث في مكتـــب الأمـــم المتحـــدة لمراقبـــة 
المخدرات ومنع الجريمة/برنامج الأمم المتحدة للمراقبة الدوليـة 
للمخدرات، وفي حالات من الاختلاس مثلما حـدث في بعثـة 
الأمم المتحدة للإدارة المؤقتة في كوسـوفو. وباعتبـار مـا يمكـن 
أن تنطوي عليه الأعمال المذمومـة لقلـة مـن الأفـراد، فإنـه مـن 
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المهم الآن أكثر من أي وقت مضى تعزيز دور مختلف هيئـات 
الرقابة. 

السيد فوجي (اليابان): رحب بالتدابير الجديـدة الـتي  - ١٦
اتخذها مكتب خدمات الرقابة الداخليـة، وخاصـة فيمـا يتعلـق 
ـــال إنــه يوافــق علــى  بتصنيـف التوصيـات حسـب أهميتـها، وق
المعايـير المسـتخدمة في تصنيـــف توصيــة بأــا جوهريــة، علــى 
 .(A/56/381) النحـو الـوارد في الفقـرة ٨ مــن تقريــر المكتــب
وأعرب عن أمله في ألا تدخر المنظمـات المعنيـة جـهدا لتطبيـق 
جميـع التوصيـات المتعلقـة بـالأمور ذات الأولويـــة، وخاصــة في 
ضمـان تطبيـق العدالـة في حـالات التدليـس والاختـلاس وغـــير 

ذلك من الأفعال المذمومة. 
وأعــرب عــن قلقــه إزاء الاقــتراح الــــوارد ذكـــره في  - ١٧
الفقــرة ٤٣ مــن التقريــر بشــأن إنشــاء فرقــة عمــــل متعـــددة 
الجنسـيات يقـوم فيـها محققـون معـارون مـن عـدد مـن البلـــدان 
بـالاضطلاع بالتحقيقـات لحسـاب المكتـب، وطلـب الحصـــول 
على معلومات مفصلة بدرجة أكبر عن طريقة أداء هذه الآلية 

لعملها. 
السيد النقري (الجمهورية العربيـة السـورية): أعـرب  - ١٨
عن دهشته لأن توصيات مكتب خدمـات الرقابـة الداخليـة لم 
تـرد بـالبنط العريـض في تقريـره (A/56/381). وقـال إن ذلـــك 
ــــراري الجمعيـــة العامـــة ٢٤٨/٥٤ و  يتعــارض مــع أحكــام ق
٢٢٢/٥٥ بشـأن خطـة المؤتمـــرات، الــتي تقضــي بــأن تحتــوي 
ــــى اســـتنتاجات  الوثــائق الــتي تقدمــها الهيئــات التشــريعية عل

وتوصيات مطبوعة بالبنط العريض. 
وأعرب أيضا عن خيبة أمله لأن قام مكتب خدمـات  - ١٩
الرقابـة الداخليـة بمجـرد تقـديم موجـز لأنشـطة كــل إدارة دون 
تحديد موضوع توصياته، ولأنه قام فقط بذكر التوصيات التي 
ــــه  لم تنفــذ. وأوضــح أن وفــده لم يســتطع، مــن خــلال قراءت

للتقرير، أن يعثر على معلومات عن أهم التوصيات. 

ــــن مـــدى اســـتصواب تصنيـــف  وتســاءل كذلــك ع - ٢٠
التوصيـات حسـب أهميتـها، لأن ذلـك ينطـوي علـى أن هنــاك 
تسلسـلا هرميـا للأولويـة في تنفيذهـا وأنـه مـن الممكـن إرجـــاء 
تطبيـــــق بعــــض التوصيـات. ذلـك أنـــه إذا كـان للتوصيـــــات 
ما يبررها، فإنه يتعـين تطبيقـها جميعـا. وبينمـا اعتـبر أن معـدل 
ــع  تنفيـذ التوصيـات جيـد بصفـة عامـة، فمـا زال لا يتناسـب م
توقعات الوفود. لذلك يتساءل وفده عـن المـدى الـذي تكـون 
فيه هذه التوصيات ملزمة. وإذا كانت الإدارات ملزمة بمتابعـة 
ـــة أن تعتمدهــا،  توصيـات المكتـب، فإنـه ينبغـي للجمعيـة العام

ومن ثم سوف تتمكن من رصد تنفيذها. 
وقــال إن كثــيرا مــن التوصيــــات تتعلـــق بمراجعـــات  - ٢١
للحسابات، وتساءل عما إذا كان هناك تضـارب بـين أنشـطة 
مكتب خدمات الرقابة الداخلية ومجلس مراجعي الحسابات. 

وقال إن وفده يرحب بجــدول عمليـات التقييـم الـذي  - ٢٢
اعتمدته لجنة البرنامج والتنسيق، ولاحـظ باهتمـام أن المكتـب 
سوف يقوم، علـى نحـو مـا ورد في الفقـرة ٢٢٢ مـن التقريـر، 
ـــم في عــام ٢٠٠٢ لمكتــب الشــؤون القانونيــة.  بعمليـات تقيي
ولاحظ أيضا أن مكتـب خدمـات الرقابـة الداخليـة يقـترح في 
الفقــرة ٢٢٥ مــن التقريــر، إدمــاج مــهام الرصــد والتفتيــــش 
والتقييـم. وأشـار إلى أن وفـده سـوف يتـابع الأمـر عـن كثـــب 
وسوف يبحث فعالية هذا الإدماج من حيث التكلفة. غير أن 
لديه بعض الأسـئلة بشـأن اتجـاه نيـة المكتـب عندمـا يقـترح في 
الوقـت نفسـه أن يتـم في التنقيحـات المقبلـــة للخطــة المتوســطة 
الأجـــل للفـــترة ٢٠٠٢-٢٠٠٥، إعـــادة تشـــكيل خدمــــات 
الرقابة الداخلية بحيث تضم ثلاثـة برامـج فرعيـة هـي: مراجعـة 
الحسابات، والتقييم والمشورة، والتحقيقات. ومــن المـأمول أن 
يتمكن وكيل الأمين العام لخدمات الرقابة الداخليـة مـن إلقـاء 
بعـض الضـوء علـى هـذا الموضـوع. وقـال إنـه ســـوف يتنــاول 
مسألة إنشــاء وظـائف جديـدة خـلال المناقشـة المتعلقـة بالبـاب 

المتصل بالموضوع من أبواب الميزانية البرنامجية المقترحة. 
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السيد ريباش (الولايـات المتحـدة الأمريكيـة): طلـب  - ٢٣
سرعة متابعة التوصيات الواردة في التقرير الذي أعـده مكتـب 
خدمات الرقابة الداخلية في أعقاب مراجعة حسـاب عمليـات 
مفوضية الأمم المتحدة لشؤون اللاجئين في ألبانيا. ومـن المـهم 
أيضـا أن يقـوم مكتـب الأمـم المتحـدة لمراقبـة المخـدرات ومنــع 
الجريمة/برنامج الأمم المتحـدة للمراقبـة الدوليـة للمخـدرات في 
ـــة  أقـرب وقـت ممكـن بتنفيـذ توصيـات مكتـب خدمـات الرقاب
الداخلية بشأن إدارة البرنـامج والممارسـات الإداريـة المتبعـة في 
المكتب، والتي يرقى موجزها إلى مجموعة حقيقية من الأخطاء 
ينبغـي تلافيـها. ووفقـا لمـا ورد في التقريـر مـن إشـــارات، فقــد 
ـــدى المديــر التنفيــذي أنــه  جعـل مـن المفـهوم بشـكل واضـح ل
ـــذا الوضــع وأنــه يتعــين عليــه أن  ينبغـي عـدم الاسـتمرار في ه
يمضي قدما بصفـة عاجلـة في إجـراء إصلاحـات جذريـة. وقـد 
أبلغ وكيل الأمـين العـام اللجنـة الخامسـة أن مكتـب خدمـات 
ـــة ســوف يقــدم تقريــرا في ربيــع عــام ٢٠٠٢  الرقابـة الداخلي
بشأن متابعة توصياته. ويعتقد وفده أن على المكتـب أن يقـوم 
بذلـك فـورا، نظـرا لأنـه مـن المسـائل العاجلـة إعـــادة الثقــة إلى 
الموظفين وأن ممثلي الموظفين قد أعربــوا مؤخـرا عمـا يشـعرون 
به من قلق. ويود وفده أيضا أن يتلقى على سبيل الاسـتعجال 
التقريــر المتعلــق بــالتحقيق في "مشــروع الــزورق". وأكــد أن 
وفده لا يستطيع أن يتخذ موقفا إزاء الباب المتعلـق بـالموضوع 
من أبواب الميزانية البرنامجية المقترحة دون أن يتلقى المعلومات 

المطلوبة. 
الســيد نــير (وكيــل الأمــين العــام لخدمــات الرقابــــة  - ٢٤
الداخلية): قال ردا على الوفود أن عدد التوصيات الـواردة في 
تقرير مكتب خدمات الرقابة الداخليـة للعـام السـابق لا تـأخذ 
في الاعتبار ملاحظات مراجعي الحسـابات؛ وأن الأخـيرة تـرد 
في التوصيات الــ ١٠٥ ٢ للسنة موضع النظـر. لذلـك فإنـه لا 

يمكن المقارنة بالكامل بين الأرقام  

وقــال إن مكتــب خدمــات الرقابــة الداخليــة يرصـــد  - ٢٥
بعنايـة تنفيـذ توصياتـه مـن جـانب الإدارات، ومـــن المتوقــع أن 
يقـوم كـل منـها بتقـديم تقريـر إلى المكتـب في الحـــدود الزمنيــة 
ـــذة بلغــت ٩٨ في  المقـررة. وإن النسـبة المئويـة للتوصيـات المنف
المائــة بالنســبة للتوصيــات الصــادرة بــين تمــوز/يوليـــه ١٩٩٧ 
وحزيـران/يونيـه ١٩٩٨، و ٩٤ في المائــة بالنســبة للتوصيــات 
المتعلقــة بــالفترة بــــين تمـــوز/يوليـــه ١٩٩٨ وحزيـــران/يونيـــه 
١٩٩٩، و ٧٢ في المائة بالنسبة للفترة بين تمــوز/يوليـه ١٩٩٩ 
وحزيران/يونيه ٢٠٠٠. وسوف يتـم في المسـتقبل إبـلاغ هـذا 
النـوع مـن الإحصـاءات إلى الـدول الأعضـاء بطبيعـــة الأمــور. 
والمكتـب علـى اسـتعداد أيضـا لـترتيب عقـــد اجتماعــات غــير 

رسمية للوفود، على نحو ما هو مقترح. 
وبالإشــارة إلى مراجعــة حســــابات مكتـــب برنـــامج  - ٢٦
العـراق، أوضـح أن تقريـر مكتـــب خدمــات الرقابــة الداخليــة 
ــــو ملخـــص لتقـــارير فرديـــة، وأن التقريـــر  بشــأن أنشــطته ه
التفصيلـي الـذي يتـم إعـداده عقـب كـل عمليـة تفتيــش يقــدم 
دائما إلى الإدارة التي توجه إليـها التوصيـات. ويوجـه المكتـب 
عنايـة الـدول الأعضـاء إلى التوصيـات الـتي لم تنفـذ. وفي حالــة 
مكتب برنامج العراق، تعتبر أربع توصيات فقط أا جوهريـة 
مــن حيــث نطاقــــها أو آثارهـــا الماليـــة. أولا، أصـــر مكتـــب 
خدمـات الرقابـة الداخليـة بعـدم دفـع التعويضـات قبـل أن يتــم 
التحقــق مــن صحتــها. ثانيــا، طلــب المكتــب تقــديم مبــــادئ 
توجيهيـة إضافيـة إلى الوكـالات المنفـذة بشـــأن معايــير اختيــار 
المشاريع. ثالثا، أوصى المكتب ببحث طرائـق إجـراء عمليـات 
اســتعراض لمــا بعــد التنفيــذ بالنســبة للمشــاريع الــتي تنفذهــــا 
وكالات الأمم المتحـدة. رابعـا، طلـب مـن الوكـالات المنفـذة 
ـــرة  تقييـم أداء المورديـن لمعرفـة مـا إذا كـان يتـم اسـتخدامهم م

أخرى.  
وفيمـا يتعلـق بالتحقيقـات الـتي أجريـــت بمعرفــة فرقــة  - ٢٧
ـــتزاز اللاجئــين  عمـل دوليـة خاصـة بشـأن مشـكلة الرشـوة واب
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الذين يتصلون بفـرع مكتـب مفوضيـة الأمـم المتحـدة لشـؤون 
اللاجئين في نيروبي، قال إنه يجري إعـداد تقريـر سـوف يتوفـر 

قريبا للوفود. 
وأشار إلى عرض التوصيات، وقـال إنـه حيثمـا توجـه  - ٢٨
توصيـــات مكتـــب خدمـــات الرقابـــة الداخليـــــة إلى الــــدول 
الأعضـاء، مـن خـلال لجنـة البرنـــامج والتنســيق، فإــا تكتــب 
ـــى العكــس مــن التوصيــات الموجهــة إلى  بـالبنط العريـض، عل
مديري البرامج. وأشار في هذا الصـدد إلى أن الغالبيـة الكبـيرة 
من مديري البرامج يحملون التوصيـات علـى محمـل الجـد حـتى 
وإن لم تكــن الجمعيــة العامــة قــد وافقــــت عليـــها بصراحـــة. 

وتؤكد ذلك معدلات التنفيذ التي استرعى إليها الاهتمام. 
وقال إن أسباب إعادة تنظيم مكتب خدمـات الرقابـة  - ٢٩
الداخلية قد تم إيضاحها بالتفصيل إلى لجنة البرنـامج والتنسـيق 
واللجنـة الاستشـارية لشـؤون الإدارة والميزانيـة. ومـن الممكـــن 
أيضــا تقديمــــها إلى الوفـــود لـــدى نظرهـــا في البـــاب المتعلـــق 
بالموضوع من أبواب الميزانية. والفكرة الرئيسـية الكامنـة وراء 
المقترحـات هـي الانتفـاع الأمثـل بـالموارد البشـرية والماليـة مـــع 

السعي إلى تعزيز آثار التعاون. 
وفيما يتعلق بمراجعة حسابات مكتـب الأمـم المتحـدة  - ٣٠
لمراقبة المخدرات ومنع الجريمة، أصدر مكتب خدمات الرقابـة 
الداخليــة ١٤ توصيــة. وســوف تتمكــن مــن تقــــديم موجـــز 
إعلامــي إلى الوفــود بشــأن تنفيذهـــا أثنـــاء المشـــاورات غـــير 
الرسميـة، وذلـــك اســتنادا إلى المعلومــات الــواردة مــن مكتــب 
فيينـا. ولـن يكـون مـــن الممكــن تقــديم تقريــر إلا بعــد عمليــة 
التفتيش التي يتعين الاضطلاع ا علـى الطبيعـة. وأخـيرا، فـإن 
السـبب في أنـه لم يتـم بعـد تقـديم تقريـر بشـأن التحقيقـــات في 

"مشروع الزورق" هو البدء في اتخاذ إجراءات تأديبية. 
السيد النقري (الجمهورية العربية السورية): قال إنـه  - ٣١
يبـدو مــن إيضاحــات وكيــل الأمــين العــام أن الســبب في أن 

التوصيـات الـواردة في التقريـر موضـع النظـر لم تكتـب بـــالبنط 
العريض أا لا تتطلـب قـرارا مـن الجمعيـة العامـة. غـير أنـه في 
المذكـرة المقدمـة مـن الأمـــين العــام بإحالــة التقريــر، أشــير إلى 
ــرار  القـرار ٢٤٤/٥٤. وقـد طلبـت الجمعيـة العامـة في هـذا الق
إلى الأمـين العـام أن يحيـــل إليــها تقــارير المكتــب للنظــر فيــها 
واتخــاذ إجــراءات بشــأا. ويســتخلص وفــده مــن ذلــــك أن 
ـــتي  توصيـات المكتـب يمكـن أن تنظـر فيـها الـدول الأعضـاء، ال
يمكن أن ترفضها إذا كان من المرجح أن تضر بتنفيذ الأنشـطة 
الملزم الاضطلاع ا. ونظرا لأن وفده لا يرغب في إعادة فتح 
بـاب المناقشـة الطويلـة الـــتي ســبقت اتخــاذ القــرار ٢٤٤/٥٤، 
سوف يعود إلى مسألة دور الجمعية العامـة خـلال المشـاورات 

غير الرسمية. 
السيدة سيلوت برافو (كوبا): لاحظـت باهتمـام أن  - ٣٢
تقرير مكتب خدمات الرقابـة الداخليـة يقـدم صـورة أدق مـن 
التقارير السابقة لأنشطة المكتب ونطاق توصياته والإجـراءات 
المتخـذة بشـأا. ويبـدو في الجـزء مـــن المقدمــة المتعلــق بولايــة 
المكتب، أن القرار ٢٤٤/٥٤ ينظر إليه على أنه أقل أهمية مـن 
القرار ٢١٨/٤٨ باء. والواقع أن نية الجمعية العامـة في القـرار 
اللاحق كانت تتجه إلى مجرد إيضـاح نقـاط معينـة مثـل تقـديم 

تقارير المكتب. 
وأضــافت أنــه ينبغــي أن يكــون التركــــيز في تقـــارير  - ٣٣
مكتب خدمات الرقابة الداخلية في المستقبل على قيام الهيئات 
الحكومية الدولية بـالنظر في التقـارير المتعلقـة بـالتقييم والرقابـة 
والمسائل الأخرى ذات الأولوية التي تحددها الجمعية العامـة أو 
الأجـهزة الأخـرى. وعلـــى ســبيل المثــال، يمكــن للمكتــب أن 
ـــذ تقريــر فريــق الأمــم  يحـول اهتمامـه إلى حفـظ السـلام وتنفي
المتحـدة المعـــني بعمليــات الســلام، وخاصــة في ضــوء الزيــادة 
المطردة في تمويل هذه الأنشـطة ورغبـة الـدول الأعضـاء في أن 
تستخدم هذه الموارد لتحقيـق أفضـل منفعـة. ويمكـن للمكتـب 
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أيضا أن ينظر في الميزنة على أساس النتائج وأثرها علـى فعاليـة 
البرامج وتقييم البرامج. 

الســيد نــير (وكيــل الأمــين العــام لخدمــات الرقابــــة  - ٣٤
ــــار، ردا علـــى الوفـــد الســـوري، إلى المســـألة  الداخليــة): أش
المطروحـة قـد سـبق مناقشـتها بإسـهاب. وأن توصيـات مكتبــه 
ــــبرامج ويتعـــين تنفيذهـــا علـــى وجـــه  موجهــة إلى مديــري ال
السـرعة. وإذا أصبحـت خاضعــة لموافقــة مســبقة مــن جــانب 
الجمعيـة العامـة، سـوف يفقـد قـــدر كبــير مــن الوقــت، ومــن 
الممكـن أن يكـون الأثـر مـن حيـث المـوارد غـير مـوات. ومـــع 
ــها  ذلـك، فـإن المكتـب مسـؤول أمـام الجمعيـة العامـة الـتي يمكن
بالتأكيد أن تصدر توجيهات إلى المكتب إذا رغبت في ذلك.  
ـــن جــدول الأعمــال: النظــام الموحــد للأمــم  البنـد ١٢٧ م

 (A/56/485 و A/56/30) المتحدة
ـــور (رئيــس لجنــة الخدمــة المدنيــة  السـيد بلحـاج عم - ٣٥
ــــترة ٢٧ عامـــا تضطلـــع  الدوليــة): قــال إن اللجنــة ظلــت لف
ــــم  بمســؤولية ثقيلــة وتنطــوي علــى تحديــات وتتمثــل في تنظي
وتنسـيق شـروط الخدمـة لنحـو ٠٠٠ ٥٥ موظـف يعملــون في 
ـــة مــن التنــوع مــن  منظمـات في أنحـاء العـالم علـى درجـة عالي

حيث الحجم والولاية والهيكل. 
ويتمثــل أحــد الأجــزاء الرئيســــية لتقريـــر اللجنـــة في  - ٣٦
استعراض نظام الأجور والاستحقاقات. ويشـكل هـذا النظـام 
ـــاصر الأولويــة في إطــار إدارة المــوارد البشــرية  عنصـرا مـن عن
الـذي اعتمدتـه الجمعيـة العامـة، والـذي سـوف يـوزع بوصفــه 
كتيبـا بجميـع اللغـات الرسميـة للأمـم المتحـــدة. ويرجــع تــاريخ 
النظــام الــذي يجــري اســتعراضه في وقــت تشــهد فيــه جميــــع 
المنظمــات الداخلــة في النظــام الموحــد إصلاحــات، إلى عـــهد 
سـابق وظلـت جـــذوره ممتــدة في المــاضي. وقــد أدى التــأكيد 
الحـالي علـى عمـــل الفريــق والمســاهمات الفرديــة، مــع الأخــذ 
بالتكنولوجيا الجديدة، إلى تغيـير جـذري في ديناميـات أمـاكن 

العمل وإعادة تحديد الأدوار والمهام. ويجري تجــهيز المعلومـات 
حاليـا بسـرعة الـبرق، وتتطلـب الثـــورة التكنولوجيــة موظفــين 
ذوي مــهارات جديــــدة ومديريـــن علـــى درايـــة بالحاســـوب 

ويشعرون باطمئنان في بيئة من التكنولوجيا العالية. 
وقـد شـكلت اللجنـة مجموعـة مـن الأفرقـة المتخصصــة  - ٣٧
تتـألف مـن نطـاق واسـع مـن الأفـراد الذيـن كـان دورهـم هــو 
النظـر في ثلاثـة جوانـب مـن نظـــام الأجــور لإرســاء الأســاس 
الـلازم لإجـراء تغيـيرات محتملـة في هـــذا النظــام. وقــد أوفــت 
الأفرقة المتخصصة بالغرض المتوخى منها على نحو جيد، وترد 
مقترحاا التي تم إعدادهـا بمشـاركة جميـع الأطـراف المعنيـة في 

تقرير اللجنة. 
وقامت اللجنة خلال العام المـاضي بتحليـل كثـير مـن  - ٣٨
المشكلات المعقدة التي تكتنف النظام الحالي، وحاولت تحديـد 
حلــول لهــا. وكــانت المهمــــة دقيقـــة بصفـــة خاصـــة بـــالنظر 
المخاوف الناجمة عن التغيـير والشـواغل المتعلقـة بالمسـاواة الـتي 
ينبغـي أن تحكـم أي إصـلاح للنظـام. لذلـك، ناقشـــت اللجنــة 
بإسـهاب مـع محاوريـها ديناميـات التغيـير وإدارتـه، نظـــرا لأنــه 
ينبغـي للنظـام إمـا أن يتغـــير أو أن يخــاطر بــأن يصبــح ضحيــة 

للتغيير. 
ويقدم تقرير اللجنة إيضاحات تفصيلية لمدى تشـابك  - ٣٩
المسـائل المطروحـــة للبحــث وصفتــها العاجلــة. ولم يتــم بعــد 
إعـداد تفـاصيل الحلـول الممكنـة، ولكـن الحلـول المبتكـــرة الــتي 
جــرى بحثــها، ومــن بينــها توســيع نطاقــات نظــــم الأجـــور، 
ــة  والأجـور والمكافـآت المرتبطـة بـالأداء، وإنشـاء خدمـة وظيفي
لكبـار الموظفـين التنفيذيـين هـي بالكـاد حلـول ثوريـة. فقــد تم 
الأخذ بكثير من هذه النهج في السـنوات الأخـيرة مـن جـانب 
عدد من الخدمات المدنية الوطنية، بما في ذلك أساس المقارنـة؛ 
والواقع أن الخدمة الوظيفية لكبار الموظفـين التنفيذيـين، ونظـم 
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توسيع النطاقات في بعض الوكالات كـانت منـذ فـترة طويلـة 
من سمات الخدمة المدنية المتخذة أساسا للمقارنة. 

وسوف تقدم اللجنة، في تقريرها القادم، إلى الجمعيـة  - ٤٠
العامة للنظر، مقترحات عملية أعدا الأفرقة العاملة من أمـور 
لا تشـكل حاليـا سـوى أفكـار عامـة. وتمثـل الهـــدف في توفــير 
أدوات وــج ضمــن الإطــار الزمــني المتوقــع، مــع الأخــــذ في 
الاعتبار مع ذلك أنه ليس مـن الحكمـة التضحيـة بالنوعيـة مـن 
أجل السرعة. لذلك من الممكن أن تقدم فقط المقترحات التي 
أصبحــت جــــاهزة بعـــد ســـنتين مـــن الإعـــداد، في حـــين أن 
المقترحات الأخرى سوف تتطلب المزيد من الوقـت. وبـالنظر 
إلى أهميــة الأهــداف المبتغــاة، فــإن الســــرعة المفرطـــة ليســـت 

مستصوبة شأا شأن البطء المفرط. 
وأشـار إلى الهـدف مـــن الاســتعراض الــذي تقــوم بــه  - ٤١
اللجنة هو وضع نظام للأجور القائمـة علـى التنـافس ممـا يتيـح 
للمنظمـات اجتـذاب موظفـين ذوي كفـاءة عاليـــة وتطويرهــم 
ــــد انقســـمت الآراء بشـــأن مـــدى انحـــراف  واســتبقائهم. وق
مستويات الأجور في الأمم المتحدة عن المستوى الـذي ينبغـي 
أن تكـون عليـه، ولكـن مـا مـن أحـد ينكـر أن النظـــام الراهــن 
يتميز بالإرباك وعدم القدرة على التكيف مع ضغوط السـوق 
الخارجيـة. وهـذا التكيـف أمـر ضـروري وخاصـة فيمـــا يتعلــق 
بالتخصصــات الــتي يرتفــع الطلــب عليــها. وســــوف يكـــون 
تحديـث نظـام الأجـور الـذي يرتبـط تصميمـه وإدارتـه ارتباطـــا 
ـــدا ليــس فقــط للمنظمــات الــتي  مباشـرا بتحقيـق النتـائج، مفي
ينبغي أن تتواءم مع أهدافها الاستراتيجية، وإنما أيضا لموظفيها 
الذين يحتاجون إلى فهم واضح للعلاقة بـين أعمـالهم وأهـداف 
منظمتــهم. ومــن الضــروري اعتمــاد سياســات للتعويضــــات 
تنطوي على مكافآت مقابل المساهمات الفرديـة والجماعيـة في 
أهـداف المنظمـة. والطريـق إلى الأمـام يتسـم بـــالوعورة ولكــن 
يتعين على المنظمات أن تغتنـم الفرصـة للاسـتفادة مـن الزخـم 
ـــار اســتجابة  الـذي هيأتـه الإصلاحـات الجاريـة مـن أجـل ابتك

ــــام  للتحديــات الجديــدة وتزويــد الخدمــة المدنيــة الدوليــة بنظ
للأجور يفي بمطالب القرن الحادي والعشرين. 

وقـال إن معايـــير الســلوك في الخدمــة المدنيــة الدوليــة  - ٤٢
تدخل أيضا في إطـار إدارة المـوارد البشـرية. وبعـد سـنتين مـن 
العمـل الـذي اضطلعـت بـه لجنـة الخدمـة المدنيـة الدوليـة بشــأن 
ـــير منقحــة في المرفــق الثــاني  هـذه المعايـير، قدمـت اللجنـة معاي
لتقريرها. ولئن كان من المـهام غـير السـهلة إدخـال تحسـينات 
على أعمال أعضاء الس الاستشاري للخدمة المدنية الدوليـة 
الذيـن وضعـوا معايـير عـام ١٩٥٤، فإنـه لا بـد مـع ذلـك مـــن 
الأخذ بعين الاعتبار التغييرات التي طـرأت منـذ ذلـك الوقـت، 
وخاصة في أماكن العمـل. والنـص المعـروض علـى اللجنـة هـو 
نتاج دراسات دقيقة للمعايير تمزج بين أفكار جميع الأطـراف، 
وحصيلة مفاوضات أسفرت عن نص يوازن على أفضل وجه 

بين شواغل الأطراف كافة. 
وتمثـل الترتيبـات التعاقديـة عنصـرا مـــن عنــاصر إطــار  - ٤٣
عمـل إدارة المـــوارد البشــرية ويتعلــق بــإصلاح نظــام الأجــور 
والاســتحقاقات والطــابع المتغــير للعمــــل. وبعـــد الدراســـات 
ـــة مواصلــة  التمهيديـة الـتي يـرد بياـا في تقريرهـا، تعـتزم اللجن
دراســة الأمــر واقــتراح قائمــــة مبوبـــة للعقـــود المرنـــة يمكـــن 
للمنظمــات الاختيــار مــن بينــها ومواءمتــها مــــع احتياجاـــا 

الخاصة. 
ويتضمـــن تقريـــر اللجنـــة أيضـــا نتـــائج الدراســـــات  - ٤٤
الاسـتقصائية لتكـــاليف المعيشــة مــن مكــان لآخــر في مراكــز 
العمل التي توجد ا المقار وفي برن وواشـنطن العاصمـة. وقـد 
وافقـت علـى نتـــائج الدراســات اللجنــة الاستشــارية لشــؤون 
تسـويات مقـر العمـل، ثم وافقـت عليـها لجنـــة الخدمــة المدنيــة 
الدولية ذاا، التي لاحظت أن الزيادات في تسوية مقـر العمـل 
لجميع المواقع التي شملتـها الدراسـات الاسـتقصائية قـد جـاءت 
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نتيجة لعدد من العوامل اتمعـة وأن الدراسـات الاسـتقصائية 
تم إجراؤها وفقا للمنهجية المقبولة. 

وبالإضافـة إلى ذلـك، يتضمـن التقريـــر نتــائج دراســة  - ٤٥
استقصائية لأفضل شروط الخدمة السائدة بالنسبة لموظفي فئـة 
الخدمات العامة في روما، ودراسة مماثلـة أجريـت في نيويـورك 
لفئة مدرسي اللغات، فضلا عـن تفـاصيل لكيفيـة إجـراء هـذه 
الدراسات الاستقصائية وجداول المرتبـات الموصـى ـا. وبعـد 
تحليـل حكمـــين صــدرا عــن المحكمــة الإداريــة لمنظمــة العمــل 
الدوليـة بشـأن الإلغـاء التدريجـــي للتعويضــات المتعلقــة بمعــامل 
اللغة في روما وفيينا، قررت اللجنة الإبقاء على قرارهـا بإلغـاء 
هـذه التعويضـات في حالـة رومـــا. ونظــرا لأن معرفــة إحــدى 
لغـات العمـل في منظمـة أمـر ضـروري للعمـل هنـاك، فمـا مــن 
ســبب لاعتبــار ذلــك مؤهــلا إضافيــا يــبرر دفــع تعويضــــات 

إضافية. 
وقال إن توصية اللجنة فيمـا يتعلـق باسـتخدام اليـورو  - ٤٦
اعتبارا من ١ كانون الثاني/يناير ٢٠٠٢ قد أملتها الحاجـة إلى 
ـــة المختلفــة للنظــام  اعتمـاد ـج متسـق لتمويـل المكافـآت المالي

الموحد عندما يصبح اليورو هو العملة الرسمية. 
وأوصـت اللجنـة باعتمـــاد جــدول جديــد للمرتبــات  - ٤٧
الأساسية/الدنيا، وهو الجدول الذي يرد في تقريرهـا مشـفوعا 
بالآثــار الماليــة الســنوية المترتبــة عليــه. وقــد رأت أن المســائل 
المنهجية المتعلقة بتعادل القـوى الشـرائية ينبغـي اسـتعراضها في 
سياق استعراض نظام الأجور والاستحقاقات، وذلـك بسـبب 
الآثـار الماليـة بالنسـبة لمراكـز العمـــل حيــث تقــل تســوية مقــر 
العمل الحالية عن المبلغ الذي جرى ضمه إلى جدول المرتبـات 
الأساسـية/الدنيـا. وفيمـا يتعلـق بالهـــامش المتغــير، مــن الجديــر 
بالذكر أنه قد انخفض باطراد منذ عـام ١٩٩٧ وأن التغيـيرات 
الضريبية التي أدخلتها الولايـات المتحـدة مؤخـرا سـوف تجعلـه 

ــــــرد في التقريـــــر تفـــــاصيل المرتبـــــات  يــــزداد انخفاضــــا. وت
الأساسية/الدنيا وحسابات الهامش. 

وقال إنه اطلـع مديـري مجموعـة جنيـف علـى أنشـطة  - ٤٨
لجنة الخدمة المدنية الدولية والطرق التي غيرت ـا جـها تجـاه 
أعمالهــا، وخاصــــة فيمـــا يتعلـــق باســـتعراض نظـــام الأجـــور 
ــة  والاسـتحقاقات. وقـد رحبـت اموعـة بالنـهج الجديـد للجن

وأعربت عن تأييدها لمشروعاا الجديدة. 
الســيد بيلــوف (شــعبة تخطيــط الــبرامج والميزانيـــة):  - ٤٩
اسـترعى الانتبـاه إلى أنـه تم في البيـان المقـدم مـن الأمـــين العــام 
بشـــأن الآثـــار الإداريـــة والماليـــــة المترتبــــة علــــى القــــرارات 
والتوصيات الواردة في تقرير لجنة الخدمـة المدنيـة الدوليـة لعـام 
٢٠٠١ (A/56/485)، عرض اثنين مـن السـيناريوهات: الأول 
دعت فيه التوصيات إلى اتخاذ قرار من الجمعية العامة، والثـاني 
يقضي بإمكان تنفيذ التوصيات بقرار من لجنـة الخدمـة المدنيـة 
ــــان الآثـــار الماليـــة المترتبـــة علـــى  الدوليــة فحســب. ويــرد بي
التوصيات بشأن شـروط خدمـة الموظفـين في الفئـة الفنيـة ومـا 
ـــى التوصيــات  فوقـها في الجـزء الثـاني والآثـار الماليـة المترتبـة عل
المتعلقـة بشـروط الخدمـة المنطبقــة علــى فئــة الخدمــات العامــة 
والفئـات ذات الصلـة في الجـزء الثـالث. وتلخـــص الفقــرة ٢١ 
من التقرير الآثار المالية، مفصلة بالنسبة لفترة السـنتين ٢٠٠٠ 
– ٢٠٠١ (مـا مجموعـــه ١,٨ مليــون دولار) وبالنســبة لفــترة 
ـــا مجموعــه ٧,٨ مليــون دولار).  السـنتين ٢٠٠٢-٢٠٠٣ (م
ووفقا للممارسة الجارية، سوف تؤخذ الاحتياجـــــــــــــات 
المتعلقـة بفـترة السـنتين الجاريـة في الاعتبـار عندمـا يعـاد تقييـــم 
التكـــاليف بصـــدد تقريـــر أداء الميزانيـــة، وســـوف تنعكـــــس 
الاحتياجــات المتعلقــة بفــــترة الســـنتين ٢٠٠٢-٢٠٠٣ الـــتي 
تتعلق بقرارات لجنة الخدمة المدنية الدوليـة المنطبقـة مباشـرة أو 
بالتوصيات التي يتعين الموافقة عليها من قبل الجمعية العامـة في 
إعـادة التقديـر النـهائي لتكـــاليف تقديــرات الميزانيــة البرنامجيــة 

المقترحة لفترة السنتين هذه. 
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السيد ونز (بلجيكـا): تكلـم أيضـا نيابـة عـن الاتحـاد  - ٥٠
الأوروبي، وبلــدان أوروبــــا الوســـطى والشـــرقية المنتســـبة إلى 
الاتحـاد الأوروبي (أســـتونيا، وبلغاريــا، وبولنــدا، والجمهوريــة 
ـــــلوفاكيا، وســــلوفينيا، ولاتفيــــا،  التشـــيكية، ورومانيـــا، وس
وليتوانيــا، وهنغاريــا)، والبلــدان المنتســبة الأخــــرى (تركيـــا، 
وقبرص، ومالطة) بالإضافة إلى النرويج، وهـي بلـد مـن بلـدان 
الرابطة الأوروبية للتجارة الحرة وعضــو في المنطقـة الاقتصاديـة 

الأوروبية. 
وقال إن الاتحاد الأوروبي يعقد أهمية بالغة للغاية على  - ٥١
النظـام الموحـد، الـذي مكَّـن الأمـم المتحـدة مـن كفالـة معاملـة 
لموظفيها على أكـبر قـدر ممكـن مـن المسـاواة وتخفيـف مختلـف 
المـهام الإداريـة بالنسـبة للمنظمـات المختلفـــة. ويوافــق الاتحــاد 
على تقرير لجنة الخدمة المدنية الدولية ويرحب بمـا حققتـه مـن 
ــــرية.  تقــدم في العمــل بصــدد إطــار عمــل إدارة المــوارد البش
ـــد المعايــير المنقحــة لقواعــد  ويوصـي الجمعيـة العامـة بـأن تعتم
السـلوك كمـا تقترحـها اللجنــة. وهــو يتــابع باهتمــام أعمــال 
اللجنة بشأن نظام الأجور والاستحقاقات، ويـأخذ علمـا بـأن 
التقرير النهائي بشأن المسـألة سـوف يقـدم إلى الجمعيـة العامـة 
في دورــا الســابعة والخمســين. وأخــــيرا، يشـــير الاتحـــاد إلى 
الدراسة التي بدأا اللجنة بشـأن تعزيـز الخدمـة المدنيـة الدوليـة 
هـي عنصـــر مفيــد في عمليــة تحديــث إدارة المــوارد البشــرية، 
ويعرب عن أسفه لأن التقدم في الأعمال بشأن هذا الموضـوع 
لم يقطـع شـوطا بعيـــدا. ويعتقــد أن بالإمكــان وضــع جــدول 

زمني لتناول هذه المسألة. 
رفعت الجلسة الساعة ١١/٥٠. 

 


