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لجنة وضع المرأة 
الدورة السادسة والأربعون 
٤-١٥ آذار/مارس ٢٠٠٢ 
البند ٧ من جدول الأعمال 

  اعتماد تقرير اللجنة عن دورا السادسة والأربعين 
 مشروع التقرير 

المقرر: ________ 
 

الفصل _____   
 تنظيم الدورة 

افتتاح الدورة ومدا  ألف -
عقدت لجنة وضع المـرأة دورـا السادسـة والأربعـين في مقـر الأمـم المتحـدة في الفـترة  - ١
من ٤ إلى ١٥ آذار/مارس ٢٠٠٢. وعقدت اللجنة ---- جلسة (الجلسات ١ إلى ---). 
وافتتحـت الـدورة رئيسـة الـدورة الخامسـة والأربعـين للجنـة، دوبرافكـا شــيمونوفيتش  - ٢

(كرواتيا)، التي أدلت أيضا ببيان. 
 

الحضور  باء -
حضـر الـدورة ممثلـو ---- دولـة عضـوا في اللجنـة. كمـا حضـر مراقبـــون عــن دول  - ٣
أخرى أعضاء في الأمم المتحدة ودول غير أعضاء، وممثلون لمؤسسات منظومـة الأمـم المتحـدة، 
ومراقبون عن منظمات حكومية دوليـة ومنظمـات غـير حكوميـة ومنظمـات أخـرى. وتـرد في 

المرفق ---- لهذا التقرير قائمة بأسماء المشاركين. 
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انتخاب أعضاء المكتب  جيم -
في الجلســة الأولى و-----، المعقــودة في ٤ و--- آذار/مــارس ٢٠٠٢، انتخبــــت  - ٤

اللجنة الأعضاء التاليين بالتزكية: 
عثمان الجراندي (تونس)  الرئيس:

فرناندو إستييتا لنس دي سالفو كويمبرا (البرازيل)  نواب الرئيس:
كيونغ - وا كانغ (جمهورية كوريا) 

بيرجيت ستيفنس (بلجيكا) 
ـــة ------  وفي جلسـتها-----، المعقـودة في ----- آذار/مـارس، عينـت اللجن - ٥

نائبا للرئيس مع الاضطلاع بمسؤوليات المقرر. 
 

جدول الأعمال وتنظيم الأعمال  دال -
اعتمــدت اللجنــة في جلســتها الأولى، المعقــودة في ٤ آذار/مــارس، جــــدول أعمالهـــا  - ٦
E. وفيمــا يلــي  /CN.6/2002/1 المؤقـت وأقـرت تنظيـم أعمالهـا علـى النحـــو الــوارد في الوثيقــة

جدول الأعمال: 
انتخاب أعضاء المكتب.  - ١

إقرار جدول الأعمال والمسائل التنظيمية الأخرى.  - ٢
متابعة المؤتمر العالمي الرابـع المعـني بـالمرأة والـدورة الاسـتثنائية للجمعيـة العامـة  - ٣
المعنونة �المرأة عام ٢٠٠٠، المساواة بين الجنسين والتنمية والسـلام في القـرن 

الحادي والعشرين�: 
استعراض تعميم مراعاة المنظور الجنساني في أنشطة كيانات منظومـة  (أ)

الأمم المتحدة؛ 
القضايا والاتجاهات الناشـئة والنـهج الجديـدة في تنـاول القضايـا الـتي  (ب)

تمس وضع المرأة أو المساواة بين الرجل والمرأة؛ 
تنفيــذ الأهــداف الاســــتراتيجية والإجـــراءات الواجـــب اتخاذهـــا في  (ج)

مجالات الاهتمام الحاسمة واتخاذ مزيد من الإجراءات والمبادرات: 
القضاء على الفقر، ومن وسائل ذلـك تمكـين المـرأة مـن أداء  �١�

دورها طوال حياا في ظل عالم آخذ في العولمة؛ 
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الإدارة البيئيــة والتخفيــف مــن حــدة الكــــوارث الطبيعيـــة:  �٢�
منظور جنساني. 

الرسائل المتعلقة بوضع المرأة.  - ٤
متابعة قرارات الس الاقتصادي والاجتماعي ومقرراته.  - ٥
جدول الأعمال المؤقت للدورة السابعة والأربعين للجنة.  - ٦

اعتماد تقرير اللجنة عن أعمال دورا السادسة والأربعين.  - ٧
 

تعيين أعضاء الفريق العامل المعني بالرسائل المتعلقة بوضع المرأة  هاء -
عملا بقرار الس الاقتصادي والاجتماعي ٢٧/١٩٨٣، أنشأت اللجنة فريقـا عـاملا  - ٧
للنظـر في الرسـائل المتعلقـــة بوضــع المــرأة. وعــين الأعضــاء الخمســة التاليــة أسمــاؤهم والذيــن 
رشحتهم مجموعام الإقليمية: مصطفى علائــي (جمهوريـة إيـران الإسـلامية)؛ وبـول ج. أ. م. 
بيـترز (هولنـدا)؛ وأودرا بليبيـتي (ليتوانيـا)؛ وكـوني تاراسـينا سـيكاييرا (غواتيمـالا)؛ وســـيرافين 

توي (بوركينا فاسو). وعقد الفريق العامل ثلاث جلسات. 
 

المشاورات مع المنظمات غير الحكومية  واو -
عممـت البيانـات الخطيـة المقدمـة مـن المنظمـات غـير الحكوميـة وفقـا للمــادة ٧٦ مــن  - ٨
E)، في الوثــــــائق  /5975/Rev.1) النظـــــام الداخلـــــــي للجــــــان الفنيــــــة التابعــــــة للمجلــــــس
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