
 联 合国   A/56/869

 

大  会 
 

Distr.: General 
13 March 2002 
Chinese 
Original: English 

 

02-28484 (C)    130302    130302 
 

 

第五十六届会议 

议程项目 123 

2002-2003两年期方案预算 

 
 

  全面执行反对种族主义、种族歧视、仇外心理和有关不容忍

行为世界会议的后续行动 
 

  决议草案 A/C.3/56/L.84/Rev.1 所涉方案预算问题 
 

  行政和预算问题咨询委员会的报告 
 

1. 行政和预算问题咨询委员会审议了秘书长根据大会议事规则第153条提出的

关于决议草案 A/C.3/56/L.84/Rev.1 所涉预算问题的说明（A/C.5/56/38）。 

2. 决议草案 A/C.3/56/L.84/Rev.1 执行部分第 12、13和 14段转载于秘书长的

说明第 1段。 

3. 如说明第 2段所示，决议草案 A/C.3/56/L.84/Rev.1 执行部分第 12、13和

14 段所载要求涉及 2002-2005 年中期计划方案 19（人权）和 2002-2003 两年期

方案预算第 22款（人权）。 

4. 为执行所提要求而采取的活动载于秘书长的说明第 3段，除其他外，规定： 

 (a) 设立反歧视单位，将包括三个专业员额(一个 P-5，两个 P-3)和一个一

般事务员额; 

 (b) 五名独立的著名专家举行三次会议（2002 年两次会议，2003 年一次会

议，均在日内瓦举行）； 

 (c) 举行五次区域专家会议（2002年两次会议，在拉丁美洲和非洲举行，2003

年三次会议，为亚洲、东欧和西欧和其他国家集团成员国举行）。 

5. 2002-2003 两年期方案预算第 22 款的说明部分所需的修改见秘书长的说明

第 4段。委员会经询问后获悉，有关的修改提供必要程度的细节，以说明大会第
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56/253号决议第 67段所核准的反对种族主义、种族歧视、仇外心理和有关不容

忍行为世界会议的成果。 

6. 委员会经提出要求后获得关于反歧视股的临时结构的资料和五次区域会议

费用的细目。（见本报告附件。） 

7. 委员会获悉，对世界会议的自愿捐款的现况如下：捐款 790 2461 美元，支

出 762 1840美元，节余 280 621 美元。 

8． 如说明第5段列表所示，2002-2003两年期方案预算所需费用总额将达1 178 700

美元，其中第 22款（人权）需要 1 074 800美元，第 32款（工作人员薪金税）

将需要 103 900美元（将为收入第 1款（工作人员薪金税）同等的数额所抵消）。 

9. 咨询委员会建议第五委员会通知大会，如果大会通过决议草案 A/C.3/56/ 

L.84/Rev.1，2002-2003两年期方案预算第 22款（人权）下的支出不会超过1 074 800

美元，第 32 款（工作人员薪金税）下的支出不会超过 103 900 美元（将为收入

第 1 款（工作人员薪金税）同等的数额所抵消）；大会会按照第 41/213 号和第

42/211 号决议所定的关于应急基金的使用和业务的程序考虑拨供额外经费。不

过，鉴于有人提议在 2002年 3月通过决议草案，有关的活动在通过后立即举行，

因此必须在目前的续会批准建议的承付款数额。然后，这种可能需要的额外经费

将会在大会第五十七届会议的主要会期予以审议。 

10. 咨询委员会还建议尽可能以自愿捐款补充反歧视股的工作以及有关世界会

议的后续行动的其他活动。 
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附件一 
 
 

五次区域会议费用细目 

（美元） 

 专家人数 会议天数 飞机票 往返机场费用 每日生活津贴 费用共计 

区域专家 10 每次会议 5天 151 000a 5 400b 122 600c 279 100 

著名专家 5 每次会议 5天 112 500d 2 700b 61 300c 176 500 

共计共计共计共计          263 500263 500263 500263 500  8 1008 1008 1008 100  183 900183 900183 900183 900    455 600455 600455 600455 600    

 

a  区域内平均 3 000美元。 

b  每次旅行为 108美元。 

c  平均每天 250美元（著名专家另加 40%）。 

d  平均 4 500美元。 
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附件二 
 

人权 

2002-2003两年期组织结构和员额分配 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                   
细目 

 

 

 

 

 

 

 

a 活动和方案处一个 P-3员额支助现代形式种族主义、种族歧视、仇外心理和有关不容忍问题特别报告员。 

b 研究和发展权利处一个 P-4员额支助有关少数民族或土著人口的问题的活动。 

———————— 

高级专员办事处 

经常预算:        预算外: 

1副秘书长        1P-2 

1 助理秘书长 

3P-5 

2P-4 

1P-3 

8一般事务人员 

 （其他职等） 

行政科 

经常预算:    预算外: 

1P-5         2P-3 

1P-4         7一般事务

2P-3          人员(其 

4一般事务    他职等) 

  人员 

 （其他职等） 

纽约办事处 

经常预算:     预算外: 
1D-2          2P-2 
1P-5 
2P-4 
1P-3 
1 一般事务人员 
 （特职等） 
2一般事务人员 
 （其他职等） 

研究和发展权利处 

经常预算:  预算外: 
1D-1       9P-2 
3P-5       3一般事务 
7P-4         人员(其他 
8P-3         职等) 
4P2/1 
1 一般事务人员 
 （特等） 
14一般事务人员 
 （其他职等） 

研究组 

经常预算:    预算外: 
1P-5         4P-2 
3P-3 
2P-2 
6一般事务人员（其他职等）
信息系统-发展与支助 

1P-4 
1P-3 
1P-2 
1 一般事务人员（特等） 
3一般事务人员（其他职等）

图书馆 
1P-3 
1 一般事务人员（其他职等）

登记处 
2一般事务    2一般事务 
  人员         人员 
  (其他职等)  (其他职等) 

分析组 

经常预算:    预算外:
2P-5         4P-2 
6P-4b 
2P-3 
1P-2/1 
1 一般事务人员 
 （其他职等） 

土著人民项目组 

2P-3 
1 一般事务人员 
 （其他职等） 

 

反歧视股 

预算外: 

协调员 

1P-5 

人权干事 

1P-4 

非政府组织联络干事 

1P-3 

研究干事 

2P-3 

方案助理 

2一般事务人员 

(其他职等) 

柬埔寨人权办事处 
 

预算外： 
 

1P-5 

2P-4 

4P-3 

支助事务处 

经常预算:  预算外: 
1D-1       1P-3 
3P-5       11P-2/1 
6P-4        3一般事务 
9P-3         人员(其他
5P2/1        职等） 
14一般事务人员 
 （其他职等） 

 

活动和方案处 

经常预算:    预算外: 
1D-1         3P-5 
3P-5         2P-4 
8P-4         2P-3 
15P-3a       11P-2/1 
8P-2          
11 一般事务   4一般事务 
  人员（其     人员(其他 
  他职等）     职等） 

 


