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Пятьдесят шестая сессия  
Пункт 123 повестки дня 
Бюджет по программам на двухгодичный 
период 2002�2003 годов 
 
 

  Всеобъемлющее осуществление решений и 
последующие меры по итогам Всемирной 
конференции по борьбе против расизма, расовой 
дискриминации, ксенофобии и связанной с ними 
нетерпимости 
 
 

  Последствия для бюджета по программам проекта 
резолюции A/C.3/56/L.84/Rev.1 
 
 

  Доклад Консультативного комитета по административным 
и бюджетным вопросам 
 

1. Консультативный комитет по административным и бюджетным вопросам 
рассмотрел представленное Генеральным секретарем в соответствии с прави-
лом 153 правил процедуры Генеральной Ассамблеи заявление (A/C.5/56/38) о 
последствиях для бюджета проекта резолюции A/C.3/56/L.84/Rev.1. 

2. В пункте 1 заявления Генерального секретаря цитируются пункты 12, 13 и 
14 постановляющей части проекта резолюции A/C.3/56/L.84/Rev.1. 

3. Как указывается в пункте 2 заявления, просьбы, содержащиеся в пунк-
тах 12, 13 и 14 проекта резолюции A/C.3/56/L.84/Rev.1, связаны с програм-
мой 19 «Права человека» среднесрочного плана на период 2002�2005 годов и 
разделом 22 «Права человека» бюджета по программам на двухгодичный пери-
од 2002�2003 годов.  

4. В пункте 3 заявления Генерального секретаря перечисляются мероприя-
тия по реализации предлагаемых просьб, которые предусматривают, среди 
прочего, следующее: 

 a) учреждение Антидискриминационной группы, штатное расписание 
которой будет включать три должности категории специалистов (одна долж-
ность � С-5 и две � С-3) и одну должность категории общего обслуживания; 
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 b) созыв трех совещаний пяти независимых экспертов из числа видных 
деятелей (два совещания в 2002 году и одно совещание в 2003 году; все в Же-
неве);  

 c) созыв пяти региональных совещаний экспертов (два совещания в те-
чение 2002 года в Латинской Америке и Африке и три в течение 2003 года для 
стран Азии и Восточной Европы и государств, входящих в Группу западноев-
ропейских и других государств). 

5. В пункте 4 заявления Генерального секретаря описываются изменения, 
которые необходимо будет внести в описательную часть раздела 22 бюджета по 
программам на двухгодичный период 2002�2003 годов. В ответ на запрос Ко-
митета он был информирован о том, что данные изменения, утвержденные Ге-
неральной Ассамблеей в пункте 67 приложения I к ее резолюции 56/253, обес-
печивают необходимую степень детализации применительно к указанию ито-
говых документов Всемирной конференции по борьбе против расизма, расовой 
дискриминации, ксенофобии и связанной с ними нетерпимости. 

6. Комитет просил представить ему информацию о временной структуре 
Антидискриминационной группы и о разбивке расходов на проведение пяти 
региональных совещаний, и эта информация была ему представлена. 
(См. приложение к настоящему докладу.) 

7. Комитет был информирован о том, что на сегодняшний день положение с 
добровольными взносами на Всемирную конференцию таково: взносы состав-
ляют 7 902 461 долл. США, а расходы � 7 621 840 долл. США, в результате 
чего имеется остаток средств в размере 280 621 долл. США. 

8. Как показано в таблице в пункте 5 заявления, совокупные потребности 
составляют 1 178 700 долл. США, из которых 1 074 800 долл. США требуются 
по разделу 22 «Права человека», а 103 900 долл. США � по разделу 32 «Нало-
гообложение персонала» (что будет компенсировано эквивалентной суммой по 
разделу 1 сметы поступлений «Поступления по плану налогообложения персо-
нала») бюджета по программам на двухгодичный период 2002�2003 годов. 

9. Консультативный комитет рекомендует Пятому комитету информи-
ровать Генеральную Ассамблею о том, что в случае принятия ею проекта 
резолюции A/C.3/56/L.84/Rev.1 возникнут расходы, не превышающие 
1 074 800 долл. США по разделу 22 «Права человека» и 103 900 долл. США 
по разделу 32 «Налогообложение персонала» (что будет компенсировано 
эквивалентной суммой по разделу 1 сметы поступлений «Поступления по 
плану налогообложения персонала») бюджета по программам на двухго-
дичный период 2002�2003 годов; дополнительные ассигнования будут рас-
смотрены Ассамблеей в соответствии с процедурами, изложенными в ре-
золюциях 41/213 и 42/211 об использовании и функционировании резерв-
ного фонда. Однако ввиду того, что проект резолюции предлагается при-
нять в марте 2002 года и сразу же после этого приступить к осуществле-
нию мероприятий, на нынешнем этапе возобновленной сессии необходимо 
будет санкционировать принятие обязательств в рекомендованных преде-
лах. Затем такие дополнительные ассигнования, которые могут потребо-
ваться, будут рассмотрены в ходе основной части пятьдесят седьмой сес-
сии Генеральной Ассамблеи. 
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10. Консультативный комитет также рекомендует сделать все возможное 
для выделения добровольных взносов на деятельность Антидискримина-
ционной группы и на другую деятельность по итогам Конференции. 
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Приложение I  
 

  Разбивка расходов на проведение пяти 
региональных совещаний 

 

  (В долл. США) 
 
 

 
Число 

экспертов 

Продолжитель-
ность совещаний 

(в днях)
Стоимость
авиабилетов

Станционные
расходы Суточные 

Совокупный 
объем 

расходов 

Региональные 
эксперты 

10 5 дней на каждое 
совещание

151 000a 5 400b 122 600c 279 100 

Эксперты из чис-
ла видных деяте-
лей 

5 5 дней на каждое 
совещание

112 500d 2 700b 61 300 с 176 500 

 Итого  263 500 8 100 183 900 455 600 
 
 

 a В среднем по 3000 долл. США при поездках в пределах региона. 

 b По ставке 108 долл. США на поездку. 

 c В среднем по 250 долл. США в день (экспертам из числа видных деятелей выплачивается 
дополнительно 40 процентов). 

 d В среднем по 4500 долл. США. 
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Приложение II  
 

  Права человека 
Организационная структура и распределение 
должностей на двухгодичный период 2002�2003 годов  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Управление Верховного 
комиссара 

 РБ: ВБ: 
 1 ЗГС 1 С-2 
 1 ПГС 
 3 С-5 
 2 С-4 
 1 С-3 
 8 ОО (ПР) 

Административная группа 
 РБ: ВБ: 
 1 С-5 2 С-3 
 1 С-4 7 ОО (ПР) 
 2 С-3 
 4 ОО (ПР) 

Нью-Йоркское отделение 
 РБ: ВБ: 
 1 Д-2 2 С-2 
 1 С-5 
 2 С-4 
 1 С-3 
 1 ОО (ВР) 
 2 ОО (ПР) 

Сектор по исследованиям и 
праву на развитие 

 РБ: ВБ: 
 1 Д-1 9 С-2 
 3 С-5 3 ОО (ПР) 
 7 С-4 
 8 С-3 
 4 С-2/1 
 1 ОО (ВР) 
 14 ОО (ПР) 

Сектор вспомогательного об-
служивания 

 РБ: ВБ: 
 1 Д-1 1 С-3 
 3 С-5 11 С-2/1 
 6 С-4 3 ОО (ПР) 
 9 С-3 
 5 С-2/1 
 14 ОО (ПР) 

Сектор мероприятий и про-
грамм 

 РБ: ВБ: 
 1 Д-1 3 С-5 
 3 С-5 2 С-4 
 8 С-4 2 С-3 
 15 С-3a 11 С-2/1 
 8 С-2 4 ОО (ПР) 
 11 ОО (ПР) 

Исследовательская 
группа 

 РБ: ВБ: 
 1 С-5 4 С2 
 3 С-3 
 2 С-2 
 6 ОО (ПР) 
Информационные сис-
темы � разработка и 

поддержка 
 1 С-4 
 1 С-3 
 1 С-2 
 1 ОО (ВР) 
 3 ОО (ПР) 

Библиотека 
 1 С-3 
 1 ОО (ПР) 
Служба регистрации 

 2 ОО (ПР) 2 ОО (ПР) 

Группа анализа 
 РБ: ВБ: 
 2 С-5 4 С-2 
 6 С-4b 
 2 С-3 
 1 С-2/1 
 1 ОО (ПР) 
Группа по проекту в ин-
тересах коренных наро-

дов 
 2 С-3 
 1 ОО (ПР) 

Антидискриминацион-
ная группа  

ВБ: 
Координатор 

1 С-5 
Сотрудник по вопросам 

прав человека 
1 С-4 

Сотрудник по связям с 
НПО 
1 С-3 

Научные сотрудники 
2 С-3 

Помощники по вопро-
сам программы 

2 ОО (ПР) 

Отделение по пра-
вам человека в 
Камбодже 
РБ: 
1 С-5 
2 С-4 
4 С-3 

Подробная разбивка 
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 Примечания 

РБ: регулярный бюджет. 

ВБ: внебюджетные средства. 

 

 a Одна должность С-3 в Секторе мероприятий и программ предназначена 
для оказания помощи Специальному докладчику по мерам борьбы с 
современными формами расизма, расовой дискриминации, ксенофобии и 
связанной с ними нетерпимости. 

 b Одна должность С-4 в Секторе по исследованиям и праву на развитие 
предназначена для оказания поддержки мероприятиям, связанным с 


