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الدورة السادسة والخمسون 
البند ١٢٣ من جدول الأعمال 

  الميزانية البرنامجية لفترة السنتين ٢٠٠٢-٢٠٠٣ 
التنفيـذ والمتابعـة الشـاملان للمؤتمـر العـــالمي لمكافحــة العنصريــة والتميــيز 

  العنصري وكره الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب 
 A/C.3/56/L.84/Rev.1 الآثار المترتبة في الميزانية البرنامجية على مشروع القرار  

  تقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية 
نظرت اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية في البيان الـذي قدمـه الأمـين العـام  - ١
(A/C.5/56/38) وفقا للمادة ١٥٣ من النظام الداخلي للجمعية العامـة بشـأن الآثـار المترتبـة في 

 .A/C.3/56/L.84/Rev.1 الميزانية البرنامجية على مشروع القرار
 A/ C.3/56/L.84/ ويرد نص الفقــــرات ١٢ و ١٣ و ١٤ مــن منطوق مشروع القرار - ٢

Rev.1، في الفقرة ١ من بيان الأمين العام. 

وكما ورد في الفقرة ٢ من البيان فإن الطلبات الواردة في الفقـرات ١٢ و ١٣ و ١٤  - ٣
من منطوق مشروع القرار A/C.3/56/L.84/Rev.1 تتصل بالبرنامج ١٩، حقوق الإنسـان، مـن 
الخطـة المتوسـطة الأجـل للفـترة ٢٠٠٢-٢٠٠٥ وبالبـاب ٢٢، حقـوق الإنسـان، مـن الميزانيـــة 

البرنامجية لفترة السنتين ٢٠٠٢-٢٠٠٣. 
وتـرد الأنشـطة الـتي سـتنفذ ـا الطلبـات المقترحـة في الفقـرة ٣ مـن بيـان الأمـين العــام  - ٤

والتي تنص، في جملة أمور، على ما يلي: 
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ـــة  إنشـاء وحـدة مناهضـة التميـيز الـتي ستشـمل ثـلاث وظـائف مـن الفئـة الفني (أ)
(وظيفة ف - ٥ ووظيفتان ف - ٣) ووظيفة من فئة الخدمات العامة؛ 

عقـد ثلاثـة اجتماعـات لخمسـة خـبراء بـارزين مســـتقلين (اجتماعــان في عــام  (ب)
٢٠٠٢ واجتماع واحد في عام ٢٠٠٣، جميعها في جنيف)؛ 

وعقد خمسة اجتماعات خبراء إقليمية (اجتماعان في عام ٢٠٠٢، في أمريكـا  (ج)
اللاتينية وأفريقيا، وثلاثة اجتماعات في عام ٢٠٠٣، لآسيا وأوروبا الشرقية والـدول الأعضـاء 

في مجموعة دول أوروبا الغربية ودول أخرى). 
ويــــرد في الفقـــــرة ٤ من بيــــان الأمين العام التعديل الذي سيلزم إدخالـه علـى سـرد  - ٥
الباب ٢٢ من الميزانية البرنامجية لفترة السـنتين ٢٠٠٢-٢٠٠٣. وأُبلغـت اللجنـة الاستشـارية، 
بناء على تحقيق، بأن التعديل يتضمن التفاصيل الضرورية فيما يتعلق بالإشارة إلى نتـائج المؤتمـر 
العالمي لمكافحة العنصرية، والتميـيز العنصـري وكـره الأجـانب ومـا يتصـل بذلـك مـن تعصـب 

الموافق عليها في الفقرة ٦٧ من المرفق الأول لقرار الجمعية العامة ٢٥٣/٥٦. 
ـــن توزيــع  وطلبـت اللجنـة معلومـات عـن الهيكـل المؤقـت لوحـدة مناهضـة التميـيز وع - ٦
ـــات. (انظــر مرفــق هــذا  تكلفـة الاجتماعـات الإقليميـة الخمسـة، وحصلـت علـى تلـك المعلوم

التقرير) 
تم إبـــلاغ اللجنـــة بـــأن حالــــــة التبرعـات للمؤتمـر العـالمي كمـا يلـي: التبرعـات تبلـغ  - ٧
ــــدره  ٤٦١ ٩٠٢ ٧ دولارا والنفقــــــات تبلـــــــغ ٨٤٠ ٦٢١ ٧ دولارا، ويتبقــــــى رصيــد قــ

٦٢١ ٢٨٠ دولارا. 
وكمـا ورد في الجـدول الـوارد في الفقـرة ٥ مـــن البيــان، ســيبلغ إجمــالي الاحتياجــات  - ٨
ــــاب ٢٢، حقـــوق  ٧٠٠ ١٧٨ ١ دولار، ســيلزم منــها مبلــغ ٨٠٠ ٠٧٤ ١ دولار تحــت الب
الإنسـان، كمـا سـيلزم مبلـغ ٩٠٠ ١٠٣ دولار تحـت البـاب ٣٢، الاقتطاعـــات الإلزاميــة مــن 
مرتبـات الموظفـــين (ســيقابلها مبلــغ مســاو تحــت بــاب الإيــرادات ١، الإيــرادات الآتيــة مــن 
الاقتطاعـات الإلزاميـة مـن مرتبـــات الموظفــين) في الميزانيــة البرنامجيــة لفــترة الســنتين ٢٠٠٢-

 .٢٠٠٣
ـــة الخامســة الجمعيــة العامــة بأــا إذا  وتوصـي اللجنـة الاستشـارية بـأن تعلـم اللجن - ٩
اعتمـدت مشـروع القـرار A/C.3/56/L.84/Rev.1، فـإن النفقـات الـتي سـتترتب علـى ذلـــك 
سوف لا تزيد على مبلغ ٨٠٠ ٠٧٤ ١ دولار تحت الباب ٢٢، حقوق الإنسـان، ومبلـغ 
٩٠٠ ١٠٣ دولار تحت الباب ٣٢، الاقتطاعـات الإلزاميـة مـن مرتبـات الموظفـين (يقابلـه 
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ـــرادات الآتيــة مــن الاقتطاعــات الإلزاميــة مــن  مبلـغ مسـاو تحـت بـاب الإيـرادات ١، الإي
مرتبات الموظفين) في الميزانية البرنامجية لفـترة السـنتين ٢٠٠٢-٢٠٠٣؛ وسـتنظر الجمعيـة 
العامة في رصد اعتمادات إضافية وفقا للإجــــراءات المبينـــــة فــــــي القراريــــن ٢١٣/٤١ 
و ٢١١/٤٢ والمتعلقـة باسـتخدام صنـدوق الطـــوارئ وتشــغيله. بيــد أنــه نظــرا لأنــه مــن 
ــــك  المقــترح اعتمــاد مشــروع القــرار في آذار/مــارس ٢٠٠٢، وتنفيــذ الأنشــطة بعــد ذل
مباشرة، فإنه سيكون من الضـروري الإذن بـالالتزام بـالمبلغ الموصـى بـه في الجـزء الحـالي في 
الدورة المستأنفة. لذلـك فإنـه سـينظر في هـذا الاعتمـاد الإضـافي الـذي قـد يلـزم رصـده في 

الجزء الرئيسي من الدورة السابعة والخمسين للجمعية العامة. 
وتوصي أيضا اللجنة الاستشارية ببذل جهود، حيثما أمكن، لتكميـل عمـل وحـدة  - ١٠

مناهضة التمييز والأنشطة الأخرى المتصلة بمتابعة المؤتمر، باستعمال التبرعات. 
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 المرفق الأول 
 توزيع تكلفة الاجتماعات الإقليمية الخمسة 

(بدولارت الولايات المتحدة) 
 

 
عــــــــــدد 
الخبراء 

عدد الأيام المخصصـة 
للاجتماعات 

ــــــر  ثمــــن تذاك
السفر بالطائرة

رســـــــــــــــوم 
المطارات 

ــــــة  بــــدل الإقام
إجمالي التكلفة اليومي 

١٠٠ ٢٧٩ ٦٠٠ ١٢٢(ج) ٤٠٠ ٥(ب) ٠٠٠ ١٥١(أ) ٥ أيام لكل اجتماع ١٠ الخبراء الإقليميون 
٥٠٠ ١٧٦ ٣٠٠ ٦١(ج) ٧٠٠ ٢(ب) ٥٠٠ ١١٢(د)٥ أيام لكل اجتماع ٥ الخبراء البارزون 

٦٠٠ ٤٥٥ ٩٠٠ ١٨٣ ١٠٠ ٨ ٥٠٠ ٢٦٣   اموع 
 

بمعدل متوسط قدره ٠٠٠ ٣ دولار داخل المنطقة.  (أ)
بمعدل ١٠٨ دولارات لكل رحلة.  (ب)

بمعدل متوسط قدره ٢٥٠ دولارا في اليوم (ويحصل الخبراء البارزون على نسبة إضافية قدرها ٤٠ في المائة).  (ج)
بمعدل متوسط قدره ٥٠٠ ٤ دولار.  (د)
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المرفق الثاني 

حقوق الإنسان 
الهيكل التنظيمي وتوزيع الوظائف المقترحان لفترة السنتين ٢٠٠٢-٢٠٠٣ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                              التوزيع التفصيلي 
 
 
 
 
 
 
 
 

ــــــــــــــــــــــــــــ 
موظف واحد برتبـة ف-٣ في فـرع الأنشـطة والـبرامج يدعـم المقـرر الخـاص المعـني بالأشـكال الحديثـة للعنصريـة والتميـيز  (أ)

العنصري وكره الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب. 
موظف واحد برتبة ف-٤ في فرع البحوث والحق في التنمية يدعم الأنشطة المتعلقة بقضايا الأقليات والسكان الأصليين.  (ب)

ع    =    فئة الخدمات العامة  =    الموارد الخارجة عن الميزانية م خ م الميزانية العادية = م ع
=    الرتب الأخرى  ر أ الرتبة الرئيسية = ر ر

مكتب المفوض السامي 
م ع:    م خ م: 

١ وكيل أمين عام    ١ ف-٢ 
١ أمين عام مساعد 

٣ ف-٥ 
٢ ف-٤ 
١ ف-٣ 

٨ ع (ر أ) 

قسم الشؤون الإدارية 
م خ م:  م ع:

٢ ف-٣  ١ ف-٥
٧ ع (ر أ)  ا ف-٤

٢ ف-٣ 
٤ ع (ر أ) 

مكتب نيويورك 
م خ م:  م ع:

٢ ف-٢  ١ مد-٢
١ ف - ٥ 

٢ ف-٤ 
١ ف-٣ 

١ ع (ر ر) 
٢ ع (ر أ) 

فرع البحوث والحق في التنمية 
م خ م:  م ع:

٩ ف-٢  ١ مد-١
٣ ع (ر أ)  ٣ ف-٥

٧ ف-٤ 
٨ ف-٣ 

٤ ف-١/٢ 
١ ع (ر ر) 

١٤ ع (ر أ) 

فرع الأنشطة والبرامج 
م خ م:  م ع:

٣ ف-٥  ١ مد-١
٢ ف-٤  ٣ ف-٥
٢ ف-٣  ٨ ف-٤

١١ ف-١/٢  ١٥ ف-٣(أ)
٤ ع (ر أ)  ٨ ف-٢

١١ ع (ر أ) 

فرع خدمات الدعم 
م خ م:  م ع:

١ ف-٣  ١ مد-١
١١ ف-١/٢  ٣ ف-٥

٣ ع (ر أ)  ٦ ف-٤
٩ ف-٣ 

٥ ف-١/٢ 
١٤ ع (ر أ) 

مكتب حقوق
الإنسان في 

كمبوديا   
م ع: 

١ ف-٥ 
٢ ف-٤ 
٤ ف-٣ 

وحدة مناهضة التمييز   
م خ م: 
منسق 

١ ف-٥ 
موظف حقوق إنسان 

١ ف-٤ 
موظف اتصال للمنظمات غير الحكومية 

١ ف-٣ 
موظفا بحوث 
٢ ف – ٣ 

مساعدان لشؤون البرامج 
٢ ع (ر أ) 

فريق التحليل   
م خ م:  م ع:

٢ ف-٤  ٢ ف-٥(ب)
٦ ف-٤ 
٢ ف-٣ 

١ ف-١/٢ 
١ ع (ر أ) 

فريق مشاريع الشعوب الأصلية
٢ ف-٣ 

١ ع (ر أ) 

فريق البحوث 
م خ م:  م ع:

٤ ف-٢  ١ ف-٥
٣ ف-٣ 
٢ ف-٢ 

٦ ع (ر أ) 
نظم المعلومات – التطوير والدعم 

١ ف-٤ 
١ ف-٣ 
١ ف-٢ 

١ ع (ر ر) 
٣ ع (ر أ) 

المكتبة 
١ ف-٣ 

١ ع (ر أ) 
السجل 

٢ ع (ر أ)  ٢ ع (ر أ)


