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الدورة السادسة والخمسون 
البند ١٢٣ من جدول الأعمال 

الميزانية البرنامجية لفترة السنتين ٢٠٠٢-٢٠٠٣ 
تقديرات متصلة بالمسائل المعروضة على مجلس الأمن 

  التقرير التاسع للجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية 
مقدمة   أولا -

نظرت اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانيـة في كـانون الأول/ديسـمبر ٢٠٠١  - ١
في ثلاثة تقارير قدمـها الأمـين العـام بشـأن التقديـرات المتصلـة بالمسـائل المعروضـة علـى مجلـس 
الأمن (A/C.5/56/25 و Add.1 و 2)، تتضمن الاحتياجـات المقترحـة مـن المـوارد لسـبع عشـرة 
 ،A/ C.5/56/25 بعثة سياسية خاصة. وفيما يتعلق بالبعثات الخمس عشرة التي تناولتـها الوثيقـة
أوصت اللجنة الاستشارية بالموافقة على تحميل مبلغ ٨ ملايين دولار على الاعتماد المخصـص 
للبعثـات السياسـية الخاصـة تحـــت البــاب ٣، الشــؤون السياســية، في الميزانيــة البرنامجيــة لفــترة 
السنتين ٢٠٠٢-٢٠٠٣، لتغطية الفترة الممتدة من ١ كانون الثـاني/ينـاير إلى ٣١ آذار/مـارس 
٢٠٠٢، ريثما تجري اللجنة استعراضا مفصلا في شباط/فبراير ٢٠٠٢ وتقـوم الجمعيـة العامـة 
باتخاذ ما يلي ذلـك مـن إجـراءات (انظـر A/56/7/Add.5 الفقرتـان ٥ و ٧). وبالنسـبة لمكتـب 
الأمــم المتحــدة في بورونــدي (A/C.5/56/25/Add.1)، أوصــت اللجنــة بالموافقــة علــــى مبلـــغ 
٧٠٠ ٠٠٠ ١ دولار ريثما يتم إجـراء الاسـتعراض في اللجنـة واتخـاذ إجـراء مـن قبـل الجمعيـة 
A، الفقـرة ١١). وبالنسـبة للمستشـار  /56/7/Add.6 العامة على غرار ما أشير إليه أعلاه (انظـر
الخاص للأمين العام المعني بقبرص (A/C.5/56/25/Add.2)، أوصــت اللجنـة بالموافقـة علـى مبلـغ 
تقديري قيمته ٤٠٠ ٤١٣ ١ دولار للفترة الممتــدة مـن ١ كـانون الثـاني/ينـاير إلى ٣١ كـانون 
الأول/ديسـمبر ٢٠٠٢ (انظـر A/56/7/Add.7، الفقـرة ٧). وقـد اعتمـــدت الجمعيــة العامــة في 
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قرارهـا ٢٥٥/٥٦ المـؤرخ ٢٤ كـانون الأول/ديسـمبر ٢٠٠١، المبـالغ الـتي أوصـت ـا اللجنــة 
الاستشارية. 

ووفقا للتوصية المشمولة بالفقرة ٥ مـن تقريـر اللجنـة الاستشـارية المـؤرخ ١٢ كـانون  - ٢
الأول/ديسـمبر ٢٠٠١ (A/56/7/Add.5)، أجـرت اللجنـة اســـتعراضا مفصــلا لمســألة النفقــات 
الــواردة في تقــارير الأمــين العــام عــن التقديــرات المتصلــة بالمســائل المعروضــــة علـــى مجلـــس 
الأمــن (A/C.5/56/25 و Add.1 و 2)، مــن أجــــل تحميلـــها علـــى حســـاب الاعتمـــاد البـــالغ 
٣٣٨ ٧٠٠ ٩٨ دولار المخصـــص للبعثـــات السياســـية الخاصـــة تحـــت البـــاب ٣، الشــــؤون 
السياسـية، في الميزانيـة البرنامجيـة لفـترة السـنتين ٢٠٠٢-٢٠٠٣. وكـان معروضـا علـى اللجنــة 
A). وأثنـاء قيامـها  /C.5/56/25/Add.3) أيضا الاحتياجات المقترحة من موارد لبعثتين إضـافيتين
ذا الاستعراض التقت اللجنـة وكيـل الأمـين العـام للشـؤون السياسـية وممثلـين آخريـن للأمـين 
العام قدموا إليها معلومات وإيضاحات إضافية. ويتضمن المرفق الأول مـن هـذه الوثيقـة البيـان 

الذي أدلى به وكيل الأمين العام أثناء الاجتماع. 
وتضمنـت تقـــارير الأمــين العــام (A/C.5/56/25 و Add.1-3) تقديــرات تتعلــق بتســع  - ٣
عشرة بعثة سياسية خاصة أذن ا مجلس الأمن بتكلفة إجمالية قيمتـها ٥٠٠ ٤٨٥ ٤١ دولار. 
وبطلب من اللجنة الاستشارية قدمت إلى اللجنـة تقديـرات مسـتكملة للنفقـات الـتي سـيجري 
تحميلهـــــا على اعتماد البعثات السياسية الخاصة في الميزانيـة البرنامجيـة لفـترة السـنتين ٢٠٠٢-
٢٠٠٣، بما فيها البعثات التي أذن ا كل من مجلس الأمن والجمعية العامـة، وقيمتـها الإجماليـة 

٤٠٠ ٠٣٥ ٦٤ دولار (انظر المرفق الثاني). 
 

اعتبارات عامة   ثانيا -
أفيدت اللجنة الاستشارية بأن ملاك الموظفين المقترح للبعثات السياسية الخاصـة يصـل  - ٤
إلى ٤١٦ موظفا للبعثات الـتي أذن ـا مجلـس الأمـن، و ٣٦٠ موظفـا للبعثـات الـتي أذنـت ـا 
الجمعيـة العامـة بمجمـوع ٧٧٦ موظفـا. وبـالنظر إلى ضـرورة القيـام علـى وجـــه الســرعة بمــلء 
الشـواغر في بعثـات تسـتغرق عـادة فـترات زمنيـة قصـيرة، استفسـرت اللجنـة عـــن الإجــراءات 
المتبعة في استقدام الموظفين إلى هذه البعثات، وأفيــدت بـأن الإجـراءات المبسـطة المسـتخدمة في 

بعثات حفظ السلام تطبق أيضا على البعثات السياسية الخاصة. 
وناقشت اللجنة الاستشارية توقيت تقـديم تقديـرات البعثـات السياسـية الخاصـة. وقـد  - ٥
سـبق للجنـة أن أشـارت في تقريرهـا المـــؤرخ ١٢ كــانون الأول/ديســمبر ٢٠٠١، في معــرض 
A، الفقـرة ٤) أن مسـألة  /56/7/Add.5 نظرها في هذه التقديرات خلال الشهر المذكـور (انظـر
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التوقيت تشعرها بالقلق. واستجابة لاستفسارات اللجنة، أفيـدت بـأن ثـلاث بعثـات مـن جملـة 
البعثات التي قدمت تقديرات بشأا في كانون الأول/ديسمبر، أُنشئت بعد أن فُرغ مـن تقـديم 
الميزانية البرنامجية المقترحـة لفـترة السـنتين ٢٠٠٢-٢٠٠٣ إلى اللجنـة في نيسـان/أبريـل، وهـذه 
البعثات هي مكتب الممثل الخاص للأمين العام لغرب أفريقيا، ولجنة مكافحة الإرهـاب المنشـأة 
عملا بقرار مجلس الأمن ١٣٧٣ (٢٠٠١)، ومكتب الممثل الخـاص للأمـين العـام لأفغانسـتان. 
وتعتقد اللجنة الاستشارية في ضرورة قيام تعاون وثيق بين إدارة الشؤون السياسـية وإدارة 
حفظ السلام وإدارة الشؤون الإدارية من أجل تسهيل تقديم التقديـرات المتعلقـة بالبعثـات 

السياسية الخاصة في وقت مبكر من دورات اللجنة ودورات الجمعية العامة. 
وتــرى اللجنــة أن أســلوب عــرض تقريــر التقديــرات المنقحــة المتصلــــة بالمســـائل  - ٦
المعروضة على مجلس الأمن يحتاج إلى بعـض التحسـينات. فـلا بـد أن تعطـي المقدمـة شـرحا 
أشمـل لطبيعـة البعثـات والولايـات المنوطـة ـا، وأن تقـدم مـا أمكـن بيانـا بـبرامج أنشـــطتها. 
وتلاحـظ اللجنـة أن مجلـس الأمـن يحصـل علـى تفـاصيل هـذه البعثـات، غـير أن ذلـك يجــب 
ألا يحول دون تقديم تبريرات كاملة للاحتياجات في الوثائق الـتي تقـدم إلى الجمعيـة العامـة. 
وتطلب اللجنة أيضا مراعاة أن تتضمن التقارير التي تقدم في المستقبل معلومات كافية عـن 
مسألة الأداء. وتشدد اللجنـة في الوقـت ذاتـه علـى ضـرورة أن تكـون التقـارير الـتي تقـدم 
مستقبلا مقتضبة وألا يتجاوز حجمها بأي حـال الوثيقـة المعروضـة علـى اللجنـة في الوقـت 

الحاضر. 
ـــين العــام بشــأن عــدد مــن  وأجـرت اللجنـة الاستشـارية مناقشـة عامـة مـع ممثلـي الأم - ٧
القضايـا المتصلـة بالبعثـات السياسـية الخاصـة. وشـرح وكيـل الأمـين العـــام للشــؤون السياســية 
مختلف جوانب هذه البعثات التي تـتراوح بـين بعثـات للمسـاعي الحميـدة يرأسـها ممثلـون أقـدم 
للأمين العام دون أن يكون لها وجود دائم في الميدان، وبعثـات ميدانيـة يقودهـا ممثلـون للأمـين 
ـــة عمليــات الســلام وأنشــطة بنــاء الســلام،  العـام/رؤسـاء بعثـات تنـاط ـا مـهام لرصـد/مراقب
وهيئات لرصد تنفيذ الجـزاءات موجـودة بـالمقر. وقـدم وكيـل الأمـين العـام بعـض التفصيـلات 
لمفهوم بعثات دعم بناء السلام بعـد انتـهاء الصـراع الـتي يوجـد منـها في الوقـت الحـاضر أربعـة 
– بيسـاو، وجمهوريـة أفريقيـا الوسـطى، وطاجيكسـتان (انظـر المرفـق  مكاتب في ليبريا، وغينيـا 

الأول). 
واستفسرت اللجنة الاستشارية عن كـون الجـزء الأكـبر مـن المـوارد المطلوبـة للبعثـات  - ٨
يتصل بالدعم الإداري والسوقي. وردا على ذلك، أفيدت بأن عمل مكاتب دعم بنـاء السـلام 
لا يقصد منه أن يكون تنفيذيا؛ إنما يجري التركيز فيه على مسائل الدعـوة، بمـا في ذلـك تقـديم 
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التوجيه السياسي؛ والقيام بتطوير استراتيجية لبناء السلام بالتعاون الوثيـق مـع الفريـق القطـري 
ـــة  للأمـم المتحـدة وسـائر الشـركاء في منظومـة الأمـم المتحـدة؛ وتقـديم الدعـم للحكومـة المنتخب
حديثــا في إدارة الأزمــات السياســية والأمنيــة الــتي تواجهــها؛ وتســهيل إجــراء الحــــوار بـــين 
المؤسسـات الماليـة الدوليـة والحكومـة؛ وتعزيـز أجـواء حسـن الجـوار في التعـاون مــع المنظمــات 

الإقليمية ودون الإقليمية. 
ولاحظت اللجنة الاستشارية أن نسبة موظفي الدعــم/السـوقيات إلى الموظفـين الفنيـين  - ٩
عالية في بعض هذه البعثـات. وأوصـت بـإيلاء الاهتمـام للاعتمـاد بقـدر أكـبر علـى المصـادر 
الخارجية فيما يتعلق بتكاليف الدعم عندما يكون ذلك ممكنا واقتصاديا. ودعت إلى تعزيـز 
التعاون بين الأمم المتحدة ومختلف الفاعلين في الميدان من أجل زيادة الاسـتفادة مـن مـوارد 

الدعم إلى الحد الأمثل. 
وشـددت اللجنـة علـى مقترحـات الأمـين العـام بضـرورة أن يكـون إنشـاء البعثــات  - ١٠
الجديـدة مقترنـا بتحليـل يفيـد بمـا إذا كـان إنشـاء البعثـة هـو أفضـل الحلـول المتاحـة في ظــل 
الظروف القائمة. وأنه قد يكون من الضروري الاعتماد على العمل الذي يضطلع به المقر 
أو الأعمال التي يضطلـع ـا آخـرون في إطـار منظومـة الأمـم المتحـدة ريثمـا يـأزف الوقـت 
المناسب لإنشاء البعثة. وحذرت اللجنة مـن مخـاطر إنشـاء مكـاتب ضعيفـة التمويـل وقليلـة 
الموظفين وتحميلها بأعباء كثيرة مما يؤدي بالتالي إلى الحـد مـن فعاليتـها. ورأت اللجنـة أيضـا 
ـــلاع بالمــهام  أنـه مـن الضـروري قبـل إنشـاء البعثـة البـت فيمـا إذا كـان مـن الممكـن الاضط
المطلوبـة مـن خـلال مكـاتب أو فـاعلين آخريـن موجوديـــن بالمنطقــة. وأكــدت ضــرورة أن 
يجري توضيح الدور الذي يقوم به الممثلون الخاصون للأمـين العـام أو تضطلـع بـه البعثـات 

السياسية الخاصة بطريقة تضمن تكاملهما وعدم ازدواجية المهام المناطة ما. 
وقد سبق للجنة الخاصة أن أعربت عن قلقها لأن بعض البعثات السياسية الخاصـة  - ١١
ربمـا بـدت مزدوجـة مـع بعضـها الآخـر. وأشـارت تحديـدا إلى تعـدد المستشـارين والمبعوثـــين 
والمكاتب التي تتناول القضايا الأفريقية. ولا تشكك اللجنة من جانبها في مدى الحاجـة إلى 
أي من الجهات المشار إليها أعلاه، أو تقترح التخلص منها. فاللجنة تسـلم باتسـاع القـارة 
الأفريقيـة وبأـا مليئـة بقضايـا معقـدة تسـتعصي عـادة علـى الحـل وتحتـاج إلى نـهج متعـــددة 
الجوانـب. ولذلـك لا بـد مـن بـذل الجـهود الـتي تضمـن إلى الحـد الأقصـــى الممكــن تكــامل 

الأعمال والأهداف التي تبتغيها مختلف الأنشطة ذات الصلة. 
ورحبت اللجنة الاستشارية بتصريح وكيل الأمين العـام بـأن إدارة الشـؤون السياسـية  - ١٢
تتناول بحذر موضوع إنشاء ومواصلة أعمال مكاتب بناء السلام. وبالنسبة لمعايـير إنشـاء هـذه 
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المكاتب، صرح وكيل الأمين العام �بأــا تنشـأ عندمـا توجـد حاجـة واضحـة لمشـاركة دوليـة 
مسـتمرة في مسـاعدة البلـدان الخارجـة مـن الصـــراع في تعزيــز الســلام، وتلغــى بمجــرد توافــر 
ـــر بعثــة  الأحـوال العاديـة الدنيـا� (انظـر المرفـق الأول). وفي هـذا الصـدد، زودت اللجنـة بتقري
المراجعة المشتركة بشأن مكاتب الأمم المتحـدة لدعـم بنـاء السـلام بعـد انتـهاء الصـراع، الـذي 
اضطلعت به إدارة الشؤون السياسية وبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي. وقدمت البعثة عـددا مـن 

الدروس المستفادة ومن التوصيات تشمل ما يلي: 
ضرورة وضع استراتيجية لبناء السلام؛  (أ)

وضع حد أدنى من الشروط المسبقة اللازمة لنجاح مكاتب بناء السلام؛  (ب)
الحاجـة إلى وجـود فـهم واضـح مـن جـانب جميـع أصحـاب المصلحـة للمـــهام  (ج)

الأساسية التي تنطوي عليها ولاية بناء السلام؛ 
أهمية التحديد الصريح للمسؤوليات والوظائف بين مكتب بناء السلام وبقيـة  (د)

عناصر الفريق القطري؛ 
ـــدد الكــافي مــن الموظفــين والمــوارد الماليــة مــن الميزانيــة  الحاجـة إلى توفـير الع (هـ)

العادية؛ 
أهمية الترشيد وتكييف أدوات التخطيط والبرمجة القائمة؛  (و)

تحسين العلاقات بين ممثل الأمين العام والمنسق المقيم؛  (ز)
وضـع المؤشـرات الـتي يجـري بموجبـها ســـحب مكتــب بنــاء الســلام في ايــة  (ح)

الأمر. 
ـــة  وتشـير اللجنـة الاستشـارية إلى الفقـرة ثانيـا - ٧ مـن تقريرهـا الأول عـن الميزاني - ١٣
البرنامجيـة المقترحـة لفـترة السـنتين ٢٠٠٠-٢٠٠١ (A/54/7)، الـتي طلبـت فيـها توضيحـــا 
لدور إدارة الشؤون السياسية، وإدارة عمليـات حفـظ السـلام، وإدارة الشـؤون الإداريـة، 
في إدارة أموال البعثات السياسـية الخاصـة. وتـرى اللجنـة أنـه في الإمكـان تحسـين التنسـيق 

بين هذه الإدارات. 
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تعليقات إيضاحية بشأن أربع بعثات محددة   ثالثا -
مكتب الأمم المتحدة لدعم بناء السلام في غينيا - بيساو   ألف -

A أن ســلطات  /C.5/56/25 تلاحـظ اللجنـة الاستشـارية مـن الفقـرة ٥-٣٠ في الوثيقـة - ١٤
غينيا - بيساو أثنـت علـى عمـل مكتـب الأمـم المتحـدة لدعـم بنـاء السـلام في غينيـا - بيسـاو 
الذي أنشئ في عام ١٩٩٩، وأا �طلبت تمديد ولايته حتى الانتخابـات الرئاسـية والتشـريعية 
التالية�. والمبلغ التقديري اللازم لسنة واحدة تمتد من ١ كانون الثـاني/ينـاير حـتى ٣١ كـانون 
الأول/ديسمبر ٢٠٠٢ هو ٣٠٠ ٩٨٣ ٢ دولار، بالمقارنة مع مخصصات فترة السنتين الممتـدة 
مـــن ١ كـــانون الثـــــاني/ينــــاير ٢٠٠٠ حــــتى ٣١ كــــانون الأول/ديســــمبر ٢٠٠١ البالغــــة 
٥ ٢١٩ ٤٠٠ دولار. بيد أن المعلومات الواردة في الفـرع ثانيـا - واو، والمرفـق السـادس مـن 
التقرير، لا توضح تماما ولاية البعثة أو التكاليف المتصلة ا، كما لا توجــد أيـة إشـارة إلى دور 
الشركاء الآخرين في دعم بناء السلام. ولم يقدم أي إيضاح لمهمة ١٥ مـن الموظفـين الدوليـين 
و ١٣ مـن موظفـي الرتبـة المحليـة. ولم تذكـر في المرفـــق الســادس، الفــرع رابعــا - ألــف، أيــة 
برامـج. ولاحظـت اللجنـة أنـه لا يتوافـر للبعثـة إلا مستشـار شـرطي مـــدني واحــد واثنــان مــن 

المستشارين العسكريين. وهكذا فإن جل موارد البعثة يتصل بالدعم الإداري. 
ولا تشـك اللجنـة الاستشـارية في الحاجـة إلى البعثـة؛ لكنـها تؤكـد الحاجـة إلى وجـــود  - ١٥
قـدر أكـبر مـن الوضـوح فيمـا يتعلـق بـالمطلوب مـن البعثـة أداؤه علـى ضـوء المـــوارد المقترحــة. 
وترى اللجنة أن هذه البعثة واحدة من البعثات التي ينبغـي أن ينظـر في إمكانيـة تدبـير تكـاليف 

الدعم اللازمة لها من مصادر خارجية. 
 

مكتب الأمم المتحدة لدعم بناء السلام في جمهورية أفريقيا الوسطى   باء -
حسبما ذُكر في الفقرة ٥-٣٣ من الوثيقــة A/C.5/56/25، أنشـأ مجلـس الأمـن مكتـب  - ١٦
الأمم المتحدة لدعـم بنـاء السـلام في جمهوريـة أفريقيـا الوسـطى في ١٥ شـباط/فـبراير ٢٠٠٠. 
ويبين المرفق السابع - ألف من التقريـر مجمـوع الاحتياجـات التقديريـة للمكتـب لعـام ٢٠٠٢ 
وهي تبلغ ٥٠٠ ٦٢٨ ٤ دولار، بالمقارنة مع مخصصات الفترة مـن ١٥ شـباط/فـبراير ٢٠٠٠ 
حـتى ٣١ كـــانون الأول/ديســمبر ٢٠٠١، الــتي بلغــت ٢٠٠ ١٩٦ ٦ دولار. ويضــم مــلاك 
الموظفـين المقـترح ٢٤ موظفـا دوليـا و ٣٢ موظفـا في الرتبـة المحليـة، بإجمـالي ٥٦ موظفـا وهـــو 

يمثل زيادة بمقدار ١٤ موظفا عن فترة الولاية السابقة. 
ـــا للولايــة المحــددة  وتـرى اللجنـة الاستشـارية ضـرورة أن يتضمـن التقريـر بيانـا واضح - ١٧
للبعثة على النحو الذي أذن به مجلس الأمن. كما تلاحظ أن جـل المـوارد المطلوبـة لهـذه البعثـة 
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يتصل أيضا بالدعم الإداري والسوقي. فالتقديرات المتعلقة بالبرامج الفنيـة، علـى نحـو مـا ذُكـر 
في الفقرات ٢٠ إلى ٢٥ من المرفق السابع - باء من التقرير، لا تزيد إجمالا علـى ٣٠٠ ٤٦٣ 
دولار. في حـين تبلـغ تقديـرات برنـامج حقـوق الإنســـان ٥٠٠ ٢١٣ دولار وتشــمل أنشــطة 
تتصل ببناء المؤسسات، ودعـم اتمـع المـدني، والتثقيـف في مجـال حقـوق الإنسـان وتعزيزهـا. 
وتلاحظ اللجنة أن مكتب مفوض الأمم المتحدة السامي لحقـوق الإنسـان يضطلـع أيضـا ـذه 

البرامج. 
وتلاحظ اللجنة الاستشارية أن المبالغ التقديرية المتعلقة بالمكتب لا تتضمـن تحديـدا  - ١٨
ـــن العــاملين في  واضحـا للأهـداف، أو خطـة عمـل، أو أيـة إشـارة إلى دور الشـركاء الآخري

المنطقة. 
 

مكتب الممثل الخاص للأمين العام لغرب أفريقيا   جيم -
أوصــت البعثــة المتعــددة الاختصاصــات المشــتركة بــين الوكــالات الــتي أوفـــدت إلى  - ١٩
١١ بلـدا في غـرب أفريقيـا في آذار/مـارس ٢٠٠١ بإنشـاء مكتـب دون إقليمـي (انظـر الوثيقـــة 
S/2001/434). وأشـار الأمـين العـام في رسـالتيه المؤرختـين ٢٥ حزيـــران/يونيــه و ٢٦ تشــرين 

الثـاني/نوفمـبر ٢٠٠١ (S/2001/1128)، إلى عزمـه إنشـاء مكتـب الممثـل الخـــاص للأمــين العــام 
لغرب أفريقيا. وأعرب رئيس مجلس الأمن للأمــين العـام في رسـالة مؤرخـة ٢٩ تشـرين الثـاني/ 
نوفمبر ٢٠٠١ (S/2001/1129) عن ترحيب مجلس الأمن بما اعتزمـه الأمـين العـام. وفي تشـرين 

الثاني/نوفمبر ٢٠٠١ أُنشئ مكتب الأمين العام لغرب أفريقيا. 
A، تصــل المبــالغ  /C.5/56/25 وكمـا هـو مبـين في المرفـق الرابـــع - ألــف مــن الوثيقــة - ٢٠
التقديريـة اللازمـة للمكتـب مـن أجـل الفـــترة الممتــدة مــن ١ كــانون الثــاني/ينــاير ٢٠٠٢ إلى 
٣١ كانون الأول/ديسمبر ٢٠٠٣ إلى إجمالي قدره ٧٠٠ ٠٤٣ ٤ دولار، وتشمل اعتمـادات 
من أجل ٨ وظائف لموظفــين دوليـين، بمـا في ذلـك وظيفـة في رتبـة وكيـل أمـين عـام مـن أجـل 
الممثل الخاص، فضلا عن ١١ وظيفة في الرتبة المحلية. كما رُصد اعتمــاد لخدمـات خبـيرين مـن 
أجل تنظيم حلقات عمل وإعداد تقارير عن مسـائل موضوعيـة. وتلاحـظ اللجنـة أن تكـاليف 
التشــغيل تبلــغ ٣٠٠ ٩٨٣ دولار، وأنــه مــن أصــل ١٩ وظيفــة مقترحــة، لا توجــــد ســـوى 

٥ وظائف في الفئة الفنية (عدا عن وظيفة وكيل الأمين العام) تتصل بمهام موضوعية. 
وخلال الاجتماعات التي عقدا اللجنة مع ممثلي الأمين العـام، أُحيطـت علمـا بولايـة  - ٢١
المكتـب وأهدافـه (انظـر المرفـق الأول). وتلاحـظ اللجنـة أنـه لم يقــدم في التقريــر ســوى الحــد 
الأدنى من المعلومات عن دور البعثة وأنشــطتها، وأنـه عـدا عـن ألقـاب الوظـائف النوعيـة، فـإن 
ما قُدم من معلومات بشأن الأنشطة المطلوبة في المرفق الرابع - باء، التي يتعـين علـى الموظفـين 
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الاضطلاع ا، جد ضئيلة. وترى اللجنة أنه ينبغي أن تتضمن التقـارير الـتي تقـدم في المسـتقبل 
مثل هذه المعلومات. 

 
مكتب الأمم المتحدة لبناء السلام في طاجيكستان   دال -

أُنشئ مكتب الأمم المتحـدة لبنـاء السـلام في طاجيكسـتان في حزيـران/يونيـه ٢٠٠٠.  - ٢٢
S)، إنشـاء  وكان الأمين العام قد اقترح في رسـالة مؤرخـة ٢٦ أيـار/مـايو ٢٠٠٠ (2000/218/
البعثة لمدة محدودة لتحقيق أهداف بناء ودعم السلام بعد انتـهاء الصـراع. وأبلـغ رئيـس مجلـس 
S) أن أعضاء الس  الأمن الأمين العام في رسالة مؤرخة ١ حزيران/يونيه ٢٠٠٠ (2000/519/
 ،A/ C.5/56/25 أحاطوا علما مع التقديـر برسـالته. وكمـا ذُكـر في الفقـرة ٥٠٦١ مـن الوثيقـة
 (S أحاط الأمين العام مجلــس الأمـن علمـا في رسـالة مؤرخـة ٧ أيـار/مـايو ٢٠٠١ (2001/445/
بالدور الإيجابي الذي يقوم به المكتب وأعـرب عـن نيتـه مواصلـة أنشـطة المكتـب لفـترة أخـرى 
مدا سنة واحدة حــتى ١ حزيـران/يونيـه ٢٠٠٢. بيـد أنـه لم تقـدم أيـة معلومـات عـن سـبب 
تمديد البعثة وعما ستنجزه في عام واحد، أو بيان العمل المتبقي الذي يتعين إنجازه. وسوف 
ـــارير الــتي تقــدم في المســتقبل. وعــلاوة علــى ذلــك،  يتعـين تضمـين هـذه المعلومـات في التق
لا يتضمـن الفـرع الثـاني - لام والمرفـق الثـاني عشـر مـــن التقريــر ســوى معلومــات دنيــا عــن 

الولايات والأهداف والبرامج والنتائج. 
 

نتائج وتوصيات   رابعا -
كـان تبـادل وجـهات النظـر بـين اللجنـة الاستشــارية ووكيــل الأمــين العــام للشــؤون  - ٢٣
السياسية والممثلين الآخريـن مفيـدا وثريـا. وتعـرب اللجنـة عـن عزمـها علـى إبقـاء المسـألة قيـد 

الاستعراض والقيام، في هذا السياق، بعقد اجتماعات دورية مماثلة. 
وتوصي اللجنة الاستشارية، واضعـة في اعتبارهـا ملاحظاـا وتوصياـا الـواردة في  - ٢٤
الفقـرات المذكـورة أعـلاه، بالموافقـة علـــى نفقــات بمبلــغ ٥٠٠ ٤٥٢ ٤١ دولار، شــاملة 
مبلغ ٤٠٠ ١١٣ ١١ دولار الذي أقرته الجمعية العامـة في قرارهـا ٢٥٥/٥٦، مـن أجـل 
 A/ C.5/56/25) البعثـات السياسـية الخاصـة التسـع عشـرة المذكـورة في تقـارير الأمـين العـــام
ـــار  و Add.1-3) وتحميلـها علـى حسـاب اعتمـاد البعثـات السياسـية الخاصـة المطلـوب في إط

الباب ٣، الشؤون السياسية، من الميزانية البرنامجية لفترة السنتين ٢٠٠٢-٢٠٠٣. 
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المرفق الأول 
بيان وكيل الأمين العام للشؤون السياسية 

  أمام اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية (٢٥ شباط/فبراير ٢٠٠٢) 
عــام 

تختلف البعثات التي تتولاها إدارة الشؤون السياسية اختلافا بيِّــنا في الولايـات المنوطـة 
ا وحجمها والفترة الزمنية التي تستغرقها. ويتراوح تصنيفها بين بعثـات تركِّـز علـى المسـاعي 
الحميدة ويقودها ممثلون أقدم للأمين العام دون أن يكون لهـا وجـود دائـم في الميـدان، وبعثـات 
يقودها ممثلون للأمين العام/رؤساء بعثات تتولى أنشطة لحفـظ السـلام وأنشـطة للرصـد/المراقبـة 

وأنشطة لبناء السلام، وهيئات تتولى مسؤوليات رصد الجزاءات موجودة بالمقر. 
وتنبثق ولايات بعض هذه البعثـات عـن الجمعيـة العامـة، فيمـا يتصـل بعضـها بمواضيـع 
معروضة على مجلس الأمن. وسوف ينصــب التركـيز في مناقشـة اليـوم علـى الفئـة الأخـيرة مـن 

هذه البعثات. 
وترد فيما يلي أمثلة قليلة على مختلف أنواع الأنشطة المندرجة تحت العناوين الرئيسـية 

للبعثات التي تتولاها إدارة الشؤون السياسية: 
المستشار الخاص للأمين العام (في القـرن الأفريقـي)، وتنـاط بـه مهمـة تعزيـز مشـاركة  -
الأمـم المتحـدة في الجـهود الإقليميـة لحفـظ السـلام في منطقـة القـــرن الأفريقــي، لكنـــه 

غير مقيم بالمنطقة. 
مكتب الأمم المتحدة السياسي في الصومال، وينصـب تركـيزه علـى الحالـة الخاصـة في  -
الصومال. ويتولى المكتب رصد الحالة هنــاك ومسـاعدة الصومـاليين فيمـا يبذلونـه مـن 

جهود لتحقيق المصالحة الوطنية. 
المكاتب الأربعة لدعم بناء السلام (مكتب الأمم المتحدة لدعم بنـاء السـلام في ليبريـا،  -
ومكتب الأمم المتحدة لدعـم بنـاء السـلام في غينيـا – بيسـاو، ومكتـب الأمـم المتحـدة 
لدعم بناء السلام في جمهورية أفريقيا الوسـطى، ومكتـب الأمـم المتحـدة لبنـاء السـلام 
في طاجيكسـتان)، وهـي مكـاتب ميدانيـة تعمـل مـن أجـل دعـم الســـلام الهــش الــذي 

يكون بحاجة إلى رعاية عقـب انتهاء صراع عنيف. 
آلية رصد الجزاءات المفروضة على الاتحاد الوطني للاســتقلال التـام لأنغـولا (اليونيتـا)،  -
ولجنة مكافحة الإرهاب، وهما تنتميـان إلى فئـة مختلفـة. فآليـة رصـد الجـزاءات مكونـة 
من خمسة خبراء وتتولى التحقيق في الانتـهاكات ورصـد الامتثـال موعـة محـددة مـن 
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الجـزاءات المفروضـة علــى أحـد طـرفي الصـراع في أنغـولا. والهيئـة الثانيـة لجنـة جامعـــة 
ـــات الــتي تعرضــت لهــا الولايــات المتحــدة في  لـس الأمـن أنشـأها في أعقـاب الهجم
١١ أيلــول/ســبتمبر بموجــب القــرار ١٣٧٣ (٢٠٠١) الــذي يحــدد برنامجــــا شـــاملا 
لأنشطة تستهدف مكافحـة الإرهـاب وتطبيـق العدالـة علـى الإرهـابيين ومـن يـأووم 
ويقدمون لهم الدعم والمساعدة. وقد أنشئـت أمانـة تابعـة لشـعبة شـؤون مجلـس الأمـن 

لخدمة لجنة مكافحة الإرهاب. 
وقــد أضيفـت الأنشـطة الـواردة فيمـا يلـي في السـنة الأخـيرة: مكتـــب الممثــل الخــاص 
للأمين العام لغرب أفريقيا، والمستشار الخاص للأمين العام (للقـرن الأفريقـي)، ولجنـة مكافحـة 
الإرهاب، ومكتب الممثل الخاص للأمين العـام لأفغانسـتان الـذي سـيتحول إلى جـزء مـن بعثـة 
الأمـم المتحـدة المقبلـة في أفغانسـتان وهـي البعثـة الـتي ستــدمج فيـها أيضـا بعثـة الأمـــم المتحــدة 

الخاصة فـي أفغانستان. 
وقد أسفرت التطورات السياسية المهمة الحاصلة على أرض الواقـع عـن توسـيع نطـاق 
ولايات بعض البعثـات وأهمـها مكتـب الأمـم المتحـدة السياسـي في بوغـانفيل، ومكتـب الأمـم 

المتحدة لدعم بناء السلام في جمهورية أفريقيا الوسطى. 
وكما جرى إغلاق بعثات انتهى الغرض منها (مثل البعثة المدنية الدولية لتقديم الدعـم 

في هايتي). 
 

بناء السلام بعد انتهاء الصراع 
بناء السلام بعد انتهاء الصراع مفـهوم واسـع يتنـاول عمليـة الانتقـال مـن الصـراع إلى 

السلام. 
وتعتبر مكاتب دعم بناء السلام بعد انتهاء الصراع تجربـة جديـدة نسـبيا. وقــد أنشـئ 
أول هـذه المكـاتب في ليبريـا في عـام ١٩٩٧ كجـــزء مــن اســتراتيجية الخــروج لعمليــة حفــظ 
السـلام التابعـة للجماعـة الاقتصاديـة لغـرب أفريقيـا/الأمـم المتحـدة. ومنـذ ذلـك الحـين أنشــئت 

– بيساو، وجمهورية أفريقيا الوسطى، وطاجيكستان.  ثلاثة مكاتب أخرى في غينيا 
ويمكن أن يشار بصفة عامة إلـى أربعة أنـواع مـن الحـالات تحتـاج إلى مسـاعدة الأمـم 
المتحدة في بناء السـلام وهـي: (أ) الحالـة الـتي لا توجـد فيـها عمليـة للسـلام، (ب) أو في أثنـاء 
عملية سلام متعددة الأبعاد تابعــة للأمـم المتحـدة، (ج) أو في أمـاكن الصراعـات المسـلحة الـتي 
لا توجد فيها عمليـات للسـلام، (د) أو في حـالات مـا بعـد انتـهاء الصـراع، وهـي الحالـة الـتي 

تنتمي إليها البعثات الأربع التي تتولاها إدارة الشؤون السياسية. 
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ولا تشكل هذه المكاتب كيانات تشغيلية. فـهي لا تعمـل في أنشـطة التنميـة أو إعـادة 
الإعمار. 

وهــي تمثــل ترتيبــات انتقاليــة الغــــرض الأساســـي منـــها تقـــديم المســـاعدة والرعايـــة 
للمؤسسات الديمقراطية الهشـة الـتي تــنشأ عقـب انتـهاء الصـراع، وتعزيـز المصالحـات الوطنيـة، 

وتعزيز سيادة القانون واحترام حقوق الإنسان. 
ـــهاء الصــراع حاجــة المريــض إلى تعــاطي الجرعــة  ويمـاثل مفـهوم بنـاء السـلام بعـد انت

الكاملة للمضادات الحيوية حتى مع اختفاء أعراض العدوى. 
ــة  وتسـعى هـذه البعثـات إلى المسـاعدة في يئـة وتعزيـز البيئـة السياسـية والأمنيـة اللازم
لاضطــلاع بــاقي أجــزاء منظومــة الأمــم المتحــــدة وشـــركائها الوطنيـــين والدوليـــين بالمهمـــة 

المنوطة م. 
وتتولى مكاتب دعم بناء السلام القيام ذه المهمة بالشكل الموضح بإيجـاز فيما يلي: 

في البدايـة، تقـوم هـذه المكـاتب بالتعـاون مـع الفريـق القطـري للأمـــم المتحــدة وســائر 
شركاء منظومة الأمم المتحدة بوضع استراتيجية متكاملة لبناء السـلام تضمـن تعاضــد أهـداف 

المساعدة السياسية والإنمائية. 
وثانيا، تقوم عند الاقتضاء بتقديم دعمـها السياسـي لتعبئـة المـوارد اللازمـة للإجـراءات 

والبرامج المحددة في الاستراتيجية. 
وثالثا، تقدم، عن طريق مساعيها الحميدة، الدعـم إلى الحكومـات المنتخبـة حديثـا مـن 
أجل إدارة المشاكل السياسية والأمنية التي تواجهها هذه الحكومـات بـدون اسـتثناء في أعقـاب 
إجراء الانتخابات وفي مرحلة مـا بعـد عمليـة حفـظ السـلام. والهـدف منـها هـو المحافظـة علـى 

السلام ومساعدة هذه اتمعات في تحاشي السقوط مجددا في دوامـة الصراع. 
ورابعا، تقوم هذه المكاتب بتسهيل الحوار بين المؤسسات المالية الدولية والحكومة. 

وخامسـا، وبـالنظر إلى أن حالـة مـا بعـد انتـهاء الصـراع تتـأثر وتؤثــر عـادة في عمليـــة 
التنمية في البلدان ااورة، يطلب إلى مكاتب دعم بناء السلام في أغلــب الأحيـان المسـاعدة في 
تعزيـز أجــواء حسـن الجـوار وتسهيــل إجـراء الحـوار، بالتعـاون الوثيـق مـع المنظمـات الإقليميــة 

ودون الإقليمية ذات الصلة. 
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وأخــيرا، تتــولى هــذه المكــاتب قيــادة الأنشــطة الراميــة إلى تعزيــز المصالحــة الوطنيــــة 
والتشجيع على احـترام حقـوق الإنسـان أو المشـاركة في تخطيطـها وتنظيمـها، والقيـام، عندمـا 

تتاح لها القدرة، بتقديم مشورة في إصلاحات القطاع الأمني. 
وينبغي مع ذلك التشـديد علـى أن إدارة الشـؤون السياسـية تتعـامل مـع إنشـاء وإدارة 
مكاتب دعـم بناء السـلام بحــذر بـالغ. فـهذه المكـاتب لا تنشـأ إلا عندمـا تكـون هنـاك حاجـة 
واضحة لمشاركة دولية مستمرة في مسـاعدة البلـدان الخارجـة مـن مرحلـة الصـراع إلى مرحلـة 
بناء السلام، ولا بد أن تتوقف هذه المكاتب عن الوجود حالما يتحقق قدر معقـول مـن عــودة 

الأمور إلى نصاا. 
وبوضـع ذلـك في الاعتبـار، قـامت إدارة الشـؤون السياسـية في عـام ٢٠٠١، بالتعــاون 
مع برنامج الأمم المتحدة الإنمائي، بإجراء استعراض للمكاتب الأربعـة أسـفر عـن مجموعـة مـن 
الدروس المستفادة والتوصيات التي يجري العمل بموجبـها في الوقـت الحـاضر. وتم عمليـا إدراج 

بعض هذه الدروس في مقترحات الميزانية الجديدة المعروضة أمامكم. 
 

الصلة بين ولايات بعض المكاتب والمسؤوليات المنوطة ا 
مكتب الممثل الخاص للأمين العام لغرب أفريقيا 

أوصت بعثة لتقصي الحقائق مشـتركة بـين الوكـالات أوفـدت إلى ١١ بلـدا في غـرب 
أفريقيا في عام ٢٠٠١ بإنشاء مكتب دون إقليمي. ومثّل ذلك استجابة لرغبة هـذه البلـدان في 
وجود ج متكامل من جانب الأمم المتحدة للتصـدي للمشـاكل المتعـددة الوجـوه الـتي تواجـه 

غرب أفريقيا. 
ويتجـه كثـير مـن المشـاكل الوطنيـة الـذي يؤثـر في أحـوال قطريـة محـددة إلى أن يكــون 
انتقاليـا في طبيعتـه وآثـاره (ومثـال لذلـك مشـاكل: التـداول غـير المشـروع للأسـلحة الصغــيرة، 
واللاجئون، والتحالف بين عديـد من الجماعات العســكرية المنشـقة ومحـاربين قدمـاء، والاتجـار 
بـالمخدرات، والأمـراض المعديـة). وتتمثـل القيمـة الـتي يضيفـها المكتـب في ضمـان التعـامل مــع 

هذه المشاكل من منظورات دون إقليمية تتكامل مع الاستجابات الوطنية. 
ـــار  وتنـص ولايـة المكتـب بوضـوح علـى أن يضطلـع بمهامـه الأساسـية مـع إيـلاء الاعتب
الواجب للولايات المحــددة المنوطـة بــهيئات الأمـم المتحـدة وبعمليـات حفـظ السـلام ومكـاتب 

بناء السلام الموجودة في المنطقة. 
وليس لمكتب الممثل الخاص للأمين العام لغرب أفريقيا أي سلطة على هـذه العمليـات 
أو المكاتب، أو على أي من أشكال الوجود الإقليمي أو على الوكالات التنفيذية. ومـع ذلـك 
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يحتفظ الممثل الخاص للأمين العام لغرب أفريقيا بعلاقـات عمـل وثيقـة مـع جميـع هـذه الجـهات 
لأغراض الاضطلاع بالولايات التيسيرية/التحفيزية المنوطة بالمكتب. 

وعلى ذلك، فإن مكتب الممثل الخاص للأمين العام لغرب أفريقيا ليـس كيانـا تشـغيليا 
جديدا تابعا لمنظومة الأمم المتحدة. 

وما لم يعهد الأمين العام إلى المكتب بمهام محددة للمساعي الحميـدة، لا يكـون بوسـع 
المكتب التعامل مع أي قضايا قطرية بعينها. 

 
وظيفة أمين عام مساعد لمكتب الأمم المتحدة في بوروندي 

تختلف الولايات المنوطة بمكتب الممثل الخاص للأمـين العـام لمنطقـة البحـيرات الكـبرى 
عـن الولايـات المنوطـة بمكتـب الأمـم المتحـدة في بورونـدي. فالمهمـة الأساسـية المنوطـة بمكتــب 
بوروندي هي المساعدة في تنفيذ عملية السلام في بوروندي في حـين يعـهد إلى مكتـب منطقـة 
البحيرات الكبرى بالنظر في قضايا شاملة للمنطقة تتعلق بـالأمن وحقـوق الأقليـات واللاجئـين 
وما إلى ذلك، وتسهيل التوصل إلى حلول لها عن طريق آلية تتمثل في مؤتمر دولي مشـترك مـع 
ـــاول القضايــا الــتي  الأمـم المتحـدة ومنظمـة الوحـدة الأفريقيـة. والقصـد مـن هـذا المؤتمـر هـو تن

لم يـولَ حلهـا أولوية سواء في اتفاقات لوساكا أو أروشا. 
وفي غياب موظف سياسي لبوروندي (أمين عام مسـاعد أو وكيـل أمـين عـام)، عــين 
الأمين العام ممثلـه الخاص لمنطقة البحيرات الكبرى لقيادة جهود الأمم المتحـدة الداعمـة لجـهود 
التيسير التي يجريها السيد مانديلا في عملية السلام ببوروندي ومن أجل تمثيله في الاجتماعـات 

التي تعقد بشأن بوروندي في أروشا وأماكن أخرى. 
ـــانديلا وزعمــاء المنطقــة، تم تعيــين الممثــل  وفي وقـت لاحـق، وبالتشـاور مـع السـيد م

الخاص للأمين العام رئيسا للجنة رصد تنفيذ اتفاق أروشا ولجنتها التنفيذيـة. 
ومع انتقال لجنة رصد التنفيذ إلى بوروندي في وقت مبكر من عـام ٢٠٠٢ وضـرورة 
تفرغ رئيسها لعملها ولعمـل لجنتـها التنفيذيـة، أصبـح واضحـا أن الممثـل الخـاص للأمـين العـام 

لمنطقة البحيرات الكبرى لم يعد يستطيع استئناف أداء وظيفتيــه. 
وبـالنظر إلى أن تعيـين الممثـل الخـاص للأمـــين العــام رئيســا للجنــة رصــد التنفيــذ تـــم 
بالتشاور مع السيد مانديلا وسواه مـن زعمـاء المنطقـة، وبـالنظر إلى الأهميـة الـتي يوليـها مجلـس 
الأمن لبوروندي، بات ضروريا المطالبة بتخصيص وظيفة أمين عـام مسـاعد لبورونـدي للقيـام 

بمهام رئيس لجنة رصد التنفيذ ورئاسة مكتب الأمم المتحدة الجديد في هذا البلد.  
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النفقات المعتمدة والنفقات المتوقعة التي ستحمل على حساب الاعتماد المخصص للبعثات السياسية الخاصـة في 
  فترة السنتين ٢٠٠٢-٢٠٠٣ 

البعثة 
إجمــــــــــــــــــــــــــالي 
ــــــــــــــات  الاحتياج

التقديرية 

ـــــة  النفقــــات المحمل
علـــــى الحســـــــاب 
المعتمــــدة خــــــلال 
الـــدورة السادســــة 

والخمسين 

النفقـــات الإضافيــــة 
المتوقــــع اعتمادهــــــا 
خــلال الجـــزء الأول 
من الدورة السادسة 
الولاية الحالية إجمالي النفقات والخمسين المستأنفة 

  د (ب + ج) (ج) (ب) (أ)  
البعثات التي أذنت ا الجمعية العامة       ألف -

عملية السلام في أمريكا الوسطى  سنة واحدة (القرار ٢٢٤/٥٦) ٥٠٠ ١٨٨ - ٥٠٠ ١٨٨ ٥٠٠ ١٨٨ ١ -
بعثـة الأمـم المتحـدة للتحقـق مــن حالــة حقــوق  - ٢

الإنسان في غواتيمالا 
سنة واحدة (القرار ٢٢٣/٥٦) ١٠٠ ٧٥٥ ١٤ - ١٠٠ ٧٥٥ ١٤ ١٠٠ ٧٥٥ ١٤ 

بعثة الأمم المتحدة الخاصة في أفغانستان  سنة واحدة (القرار ٢٢٠/٥٦) ٤٠٠ ٣٥٥ ٧ - ٤٠٠ ٣٥٥ ٧ ٤٠٠ ٣٥٥ ٧ ٣ -
المبعوث الخاص للأمين العام في ميانمار  سنة واحدة (القرار ٢٣١/٥٦) ٩٠٠ ٢٧٧ - ٩٠٠ ٢٧٧ ٩٠٠ ٢٧٧ ٤ -

 ٩٠٠ ٥٧٦ ٢٢- ٩٠٠ ٥٧٦ ٩٠٠٢٢ ٥٧٦ ٢٢اموع، ولايات الجمعية العامة 
البعثات التي أذن ا مجلس الأمن       باء -
مكتب الأمم المتحدة في بوروندي  - ٨٠٠ ٩٢٥ ٦ ٨٠٠ ٢٢٥ ٥ ٠٠٠ ٧٠٠ ١ ٨٠٠ ٩٢٥ ٦ ٥ (S/2001/1207) سنة واحدة

الممثل الخاص للأمين العام لجنوب لبنان  - ٤٠٠ ٩٥٠ ٨٠٠ ٧١٢ ٦٠٠ ٢٣٧ ٤٠٠ ٩٥٠ ٦ (S/2001/1168) سنة واحدة
مكتب الأمم المتحدة السياسي في الصومال  - ٦٠٠ ٨٩٢ ١ ٦٠٠ ٦٥٥ ١ ٠٠٠ ٢٣٧ ٦٠٠ ٨٩٢ ١ ٧ (S/2001/1098) سنتان
مكتب الأمم المتحدة السياسي في بوغانفيل  - ٤٠٠ ٥٤٣ ١ ٨٠٠ ٢١٠ ١ ٦٠٠ ٣٣٢ ٤٠٠ ٥٤٣ ١ ٨ (S/2001/1028) سنة واحدة
مكتب الأمم المتحدة لدعم بناء السلام في ليبريا - ٢٠٠ ٨٣٥ ١ ١٠٠ ٣٨٩ ١ ١٠٠ ٤٤٦ ٢٠٠ ٨٣٥ ١ ٩ (S/2001/982) سنة واحدة

المستشار الخاص للأمين العام في أفريقيا  - ٩٠٠ ١٠١ - ٩٠٠ ١٠١ ٩٠٠ ١٠١ ١٠ (S/2001/1032) سنة واحدة
الممثـل الخـاص للأمـــين العــام لمنطقــة البحــيرات  - ١١

الكبرى 
 ٥٠٠ ٦٥٤ ١ ٤٠٠ ٢٩٥ ١ ١٠٠ ٣٥٩ ٥٠٠ ٦٥٤ ١ (S/2001/1096) سنة واحدة

مكتـــب الأمـــم المتحـــــدة لدعــــم بنـاء السـلام  - ١٢
في غينيا – بيساو 

 ٧٠٠ ٧٢٢ ٢ ٤٠٠ ٠٤٦ ٢ ٣٠٠ ٦٧٦ ٧٠٠ ٧٢٢ ٢ (S/2001/961) سنة واحدة

مكتب الأمم المتحدة في أنغولا  ثلاثة أشهر ونصف حــتى ١٥ نيسـان/ ٠٠٠ ٣٢٧ ٢ ٣٠٠ ٣٨٧ ٧٠٠ ٩٣٩ ١ ٠٠٠ ٣٢٧ ٢ ١٣ -
 (S/2001/973) أبريل ٢٠٠٢

المستشار الخاص للأمين العام للمهمات الخاصـة  - ١٤
في أفريقيا 

 ٩٠٠ ٠٨٩ ١ ٧٠٠ ٨٥٩ ٢٠٠ ٢٣٠ ٩٠٠ ٠٨٩ ١ (S/2001/1179) سنة واحدة

مكتــب الأمــم المتحــدة لدعــم بنــاء الســـلام في  - ١٥
جمهورية أفريقيا الوسطى 

 ٥٠٠ ٦٢٨ ٤ ٠٠٠ ٩٦٧ ٣ ٥٠٠ ٦٦١ ٥٠٠ ٦٢٨ ٤ (S/PRST/2001/25) سنة واحدة
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البعثة 
إجمــــــــــــــــــــــــــالي 
ــــــــــــــات  الاحتياج

التقديرية 

ـــــة  النفقــــات المحمل
علـــــى الحســـــــاب 
المعتمــــدة خــــــلال 
الـــدورة السادســــة 

والخمسين 

النفقـــات الإضافيــــة 
المتوقــــع اعتمادهــــــا 
خــلال الجـــزء الأول 
من الدورة السادسة 
الولاية الحالية إجمالي النفقات والخمسين المستأنفة 

  د (ب + ج) (ج) (ب) (أ)  
آلية رصد الجزاءات ضد يونيتا  ثلاثة أشهر ونصف حــتى ١٩ نيسـان/ ٩٠٠ ٧١٣ ٠٠٠ ١٠٢ ٩٠٠ ٦١١ ٩٠٠ ٧١٣ ١٦ -

أبريـــل ٢٠٠٢ (قـــرار مجلـــس الأمــــن 
 ((٢٠٠١) ١٣٤٧

المستشار الخاص للأمين العام المعني بقبرص  - ٤٠٠ ٤١٣ ١ - ٤٠٠ ٤١٣ ١ ٤٠٠ ٤١٣ ١ ١٧ (S/2001/1183) سنة واحدة
مكتــب الأمــم المتحــدة لدعــم بنــاء الســـلام في  - ١٨

طاجيكستان 
خمسـة أشـــهر حــتى ١ حزيــران/يونيــه ٩٠٠ ٧٧٢ ٢٠٠ ٣٠٩ ٧٠٠ ٤٦٣ ٩٠٠ ٧٧٢ 

 (S/2001/446)

لجنة مكافحة الإرهاب  ـــرار مجلــس الأمــن ١٣٧٣ ٠٠٠ ١٢٦ ٢ ٤٠٠ ٦١٥ ١ ٦٠٠ ٥١٠ ٠٠٠ ١٢٦ ٢ ١٩ - مفتوحـة (ق
 (S/2001/986 (٢٠٠١) و

مكتب الممثل الخاص للأمين العام لأفغانستان  - ٨٠٠ ١١٦ ٣ ٦٠٠ ٣٣٧ ٢ ٢٠٠ ٧٧٩ ٨٠٠ ١١٦ ٣ ٢٠ (S/2001/937) مفتوحة
فريـق الخـــبراء المعــني بالاســتغلال غــير القــانوني  -٢١
للمـــوارد الطبيعيـــة وغيرهـــا مـــن الـــــثروات في 

جمهورية الكونغو الديمقراطية 

ستــــــة أشهــــــر (١ شبـــاط/فبرايـــــــر ١٠٠ ٣٢٣ ١ ١٠٠ ٣٢٣ ١ - ١٠٠ ٣٢٣ ١ 
حـــتى ٣١ تمــــــــوز/يوليـــــــــه ٢٠٠٢) 

 (S/2001/139)

فريـق الرصـد المنشـأ عمـلا بقـــرار مجلــس الأمــن  - ٢٢
 (٢٠٠١) ١٣٦٣

سنـــــــة واحـــــــدة حـــتى ١٩ كــــانون ٨٠٠ ٢٧٦ ٢ ٨٠٠ ٢٧٦ ٢ - ٨٠٠ ٢٧٦ ٢ 
الثانـــــــــي/ينايـــــــــر ٢٠٠٣ (قــــــــرارا 
ـــــــن ١٣٦٣ (٢٠٠١)  مجلــــس الأمـــــ

و ١٣٩٠ (٢٠٠٢)) 
مكتب الممثل الخاص للأمين العام لغرب أفريقيا - ٧٠٠ ٠٤٣ ٤ ١٠٠ ٦٣١ ٣ ٦٠٠ ٤١٢ ٧٠٠ ٠٤٣ ٤ ٢٣ (S/2001/1129) سنتان

 ٥٠٠ ٤٥٨ ١٠٠٤١ ٣٤٥ ٣٠ ٤٠٠ ١١٣ ٥٠٠١١ ٤٥٨ ٤١اموع، ولايات مجلس الأمن 
 ٤٠٠ ٠٣٥ ١٠٠٦٤ ٣٤٥ ٣٠ ٣٠٠ ٦٩٠ ٤٠٠٣٣ ٠٣٥ ٦٤اموع، الجمعية العامة ومجلس الأمن 

 
موجــز 

٧٠٠ ٣٣٨ ٩٨ المبالغ التي خصصتها الجمعية العامة للبعثات السياسية الخاصة في الفترة ٢٠٠٢-٢٠٠٣: 
 ٣٠٠ ٦٩٠ ٣٣ إجمالي النفقات التي اعتمدا الجمعية العامة أثناء دورا السادسة والخمسين 

 ١٠٠ ٣٤٥ ٣٠ النفقات الإضافية المطلوب اعتمادها أثناء الجزء الأول من الدورة السادسة والخمسين المستأنفة 
٤٠٠ ٠٣٥ ٦٤ اموع (المعتمد والذي سيجري اعتماده) 

٣٠٠ ٣٠٣ ٣٤  الرصيد غير المخصص من إجمالي اعتماد البعثات السياسية الخاصة بعد إقرار النفقات الموضحة أعلاه 

 


