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الدورة المستأنفة السادسة والخمسون 
اللجنة الثالثة 

البند ١١٧ من جدول الأعمال 
  القضاء على العنصرية والتمييز العنصري 

التنفيـذ والمتابعـة الشـاملان للمؤتمـر العـــالمي لمكافحــة العنصريــة والتميــيز 
 العنصري وكره الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب 

 A/C.3/56/L.84/Rev.1 الآثار المترتبة في الميزانية البرنامجية، على مشروع القرار 
 بيان قدمه الأمين العام وفقا للمادة ١٥٣ من النظام الداخلي للجمعية العامة 

مقدمة   أولا -
فيمــــا يلــــي نــــص الفقــــرات ١٢ و ١٣ و ١٤ مــــن منطــــــوق مشـــــروع القـــــرار  - ١
A/C.3/56/L.84/Rev.1، المعنون �التنفيذ والمتابعة الشاملان للمؤتمـر العـالمي لمكافحـة العنصريـة 

والتمييز العنصري وكره الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب�: 
 

�إن الجمعية العامة، 
 …�

�١٢ -تؤيـد قـرار مفوضـة الأمـم المتحـدة السـامية لحقـوق الإنســـان بإنشــاء 
وحدة لمناهضة التمييز غرضها مكافحة العنصريـة والتميـيز العنصـري وكـره الأجـانب 

وما يتصل بذلك من تعصب، وتعزيز المساواة وعدم التمييز؛ 
�١٣ -تطلب إلى الأمين العام، وفقا لإعلان وبرنامج عمل دربان، أن يعـين 
خمسة خبراء بارزين مسـتقلين، واحـدا مـن كـل منطقـة، مـن بـين مرشـحين يقترحـهم 
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رئيس لجنة حقوق الإنسان بعـد التشـاور مـع اموعـات الإقليميـة، ليضطلعـوا بمتابعـة 
تنفيذ أحكام الإعلان وبرنامج العمل؛ 

�١٤ -تطلب إلى مفوضة الأمـم المتحـدة السـامية لحقـوق الإنسـان في إطـار 
ـــتقلين الخمســة وأن تقــدم تقريــرا  متابعـة المؤتمـر، أن تتعـاون مـع الخـبراء البـارزين المس
سنويا إلى الجمعية العامة ولجنة حقوق الإنسان، مع مراعاة المعلومـات والآراء المقدمـة 
مــن الــدول، والهيئــات ذات الصلــة المنشــأة بموجــب معــــاهدات حقـــوق الإنســـان، 
والإجراءات الخاصة وغيرها مـن آليـات اللجنـة، والمنظمـات الدوليـة والإقليميـة وغـير 

الحكومية، والمؤسسات الوطنية لحقوق الإنسان�؛ 
 

الأنشطة التي سينفذ بواسطتها الطلب المقترح   ثانيا -
إذا اعتمد مشروع القرار تنفذ الأنشطة التالية خلال فترة السنتين ٢٠٠٢-٢٠٠٣  - ٢

إنشاء وحدة لمناهضة التمييز، في فرع الأنشطة والبرامج، لكفالة بدء وإدمـاج  (أ)
ورصد تنفيذ إعلان وبرنامج عمل دربان. 

ستشمل مسؤوليات الوحدة ما يلي:  �١�
تجميع وإعداد تقرير مرحلي سنوي عن تنفيذ نتـائج المؤتمـر العـالمي لمكافحـة العنصريـة  �
والتمييز العنصري والتمييز العنصري وكره الأجانب ومـا يتصـل بذلـك مـن تعصـب، 

ومتابعة ذلك. وسيقدم التقرير إلى لجنة حقوق الإنسان والجمعية العامة؛ 
إصـدار مذكـرات إحاطـة وخطـب وتقـارير مرحليـة ووثـائق تتصـــل بنواحــي التنســيق  �
ـــير الأمــوال للمنظمــات المانحــة ووثــائق مشــاريع  والنواحـي الإداريـة ووثـائق عـن تدب

للمفوضية، حيثما ومتى أُحتيج إليها؛ 
الاحتفـاظ بـالروابط الـتي نمـت في شـتى أنحـاء العـالم خـــلال عــامي ٢٠٠٠ و ٢٠٠١،  �
وتقويتـها اسـتعدادا للمؤتمـر. وقـد شـاركت مئـــات مــن المنظمــات غــير الحكوميــة في 
المؤتمر؛ وينبغي تشجيعها ولا سيما الفئات الناشئة حديثا من بينها، علـى المشـاركة في 

تنفيذ الإعلان وبرنامج العمل؛ 
مواصلة وتقوية الاتصال المنتظم بالبرلمانيين والقادة الدينيين ورجال الأعمـال ونقابـات  �

العمال، وتعزيز مشاركتهم في أنشطة المتابعة؛ 
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الاســتمرار في تقويــة الاتصــال النشــط مــع وكــالات الأمــم المتحــدة والهيئــات غـــير  �
الحكومية الأخرى بشأن متابعة المؤتمـر، وعقـد مشـاورات منتظمـة مـع تلـك الهيئـات، 

وتطوير وتنفيذ أنشطة مشتركة معها؛ 
تنظيم خمسة اجتماعات إقليمية لمناقشة تنفيذ الإعلان وبرنامج العمل فضلا عـن عقـد  �
حلقتين دراسيتين للخبراء في إطار العقد الثالث لمكافحة العنصرية والتمييز العنصري؛ 

توفير الدعم لفريق الأشخاص الخمسة البارزين المستقلين؛  �
ـــح الصغــيرة المقــترح مــن أجــل أنشــطة متابعــة مختــارة تضطلــع ــا  إدارة برنـامج المن �

المؤسسات الوطنية والهيئات الوطنية الأخرى. 
 

وستشـمل الوحـدة ٣ وظـائف مـــن الفئــة الفنيــة (وظيفــة بالرتبــة ف – ٥ ووظيفتــان  �٢�
بالرتبة ف – ٣) ووظيفة من فئة الخدمات العامة. وستكون المـهام الرئيسـية لكـل مـن 

هذه الوظائف كما يلي: 
وظيفة منسق (ف – ٥):  �

إدارة وتنسيق تنفيذ المهام الفنية والتنظيمية التي تسند إلى وحدة مناهضة التمييز؛  -
وضع وتنسيق استراتيجيات محددة بما في ذلك على المستوى الإقليمي ترمي إلى تنفيـذ  -

إطار الأنشطة والبرامج المختلفة المسندة إلى الوحدة؛ 
التمثيـل الرفيـع المســـتوى في الاجتماعــات والمؤتمــرات ذات الصلــة وتحديــد المواضيــع  -
والقضايـا المحتملـة عنـد الاقتضـاء، والـتي تسـتلزم التنسـيق واتخـاذ إجـراءات مـن جــانب 

الأمانة العامة؛ 
المشاركة في تخطيط وتنظيم اجتماعات وحلقات دراسية محددة؛  -

العمـل بالتعـاون الوثيـق مـع الأعضـاء الآخريـن مـن موظفـي مفوضيــة الأمــم المتحــدة  -
لحقوق الإنسان والممثلين الميدانيـين فضـلا عـن الأفرقـة القطريـة التابعـة للأمـم المتحـدة 

من أجل تنمية الوعي والمعرفة والفهم لعملية المتابعة، على الصعيد العالمي؛ 
 :(٣ – موظف بحوث (وظيفتان ف  �

إعداد التقارير والوثائق بشأن المواضيع المتصلة بتنفيذ برنامج العمل؛  -
الاضطلاع ببحوث فنية تتصل ببرامج المتابعة؛  -
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تحديد المصادر التي يرجـح أن تتضمـن معلومـات ذات صلـة بشـأن العنصريـة والتميـيز  -
العنصري وكره الأجانب وما يتصـل مـن ذلـك مـن تعصـب، وتنميـة الاتصـالات مـع 

تلك المصادر للحصول على معلومات جديدة وإضافية؛ 
المشاركة في الجوانب التنظيمية والفنيـة للاجتماعـات، والحلقـات الدراسـية والنـدوات  -

التي تقوم (مفوضية الأمم المتحدة لحقوق الإنسان) بتخطيطها أو تقديم الدعم لها؛ 
تقديم المساعدة في إعداد التقارير وتوفير الخدمات للاجتماعات والحلقات الدراسية؛  -

تقديم المساعدة في تنسيق حملات جمع الأموال حسب الاقتضاء؛  -
الاستجابة لطلبات الحصول على معلومات تتعلق بعملية المتابعة؛  -

الاضطلاع بأنشطة الإعلام وخلق الوعي، وتنسيقها؛  -
كفالـة إدمـاج البيانـات المتصلـة بتنفيـذ برنــامج العمــل في قــاعدة بيانــات حقــوق  -

الإنسان. 
وظيفة مساعد برامج (وظيفة من فئـة الخدمـات العامـة): لتوفـير الدعـم الإداري  �

للأعمال التي تقوم ا وحدة مناهضة التمييز. 
 

عقد ثلاثة اجتماعات لخمسة خـبراء بـارزين مسـتقلين. ففـي الفقـرة ١٤ مـن  (ب)
مشـروع القـرار A/C.3/56/L.84 طلبـت الجمعيـة العامـة مـن المفوضـــة الســامية أن تتعــاون مــع 
خمسة خبراء بارزين مستقلين، أي خبير واحد مـن كـل منطقـة، لمتابعـة تنفيـذ أحكـام الإعـلان 
وبرنـامج العمـل، وسـيقوم الأمـين العـام بتعيـين هـؤلاء الأشـخاص البـارزين مـن بـين مرشــحين 
ـــة حقــوق الإنســان، بعــد مشــاورات تجــرى مــع اموعــات الإقليميــة.  يقترحـهم رئيـس لجن
وسيجتمع الأشخاص البارزون الخمسة مرتين في جنيـف خـلال عـام ٢٠٠٢ ومـرة واحـدة في 

عام ٢٠٠٣؛ 
عقـد خمسـة اجتماعـات خـــبراء إقليميــة لمناقشــة تنفيــذ نتــائج المؤتمــر العــالمي  (ج)

ومتابعته: 
سيعقد اجتماعان للخبراء خـلال عـام ٢٠٠٢، في أمريكـا اللاتينيـة وأفريقيـا،  �١�
ــتي  وثلاثـة اجتماعـات خـلال عـام ٢٠٠٣ لآسـيا وأوروبـا الشـرقية والـدول ال
هـي أعضـاء في اموعـة الغربيـة. وستشـمل الجوانـب الـتي ســـتناقش في هــذه 
الاجتماعات ما يلي: (١) تحليل لأحكام وثائق دربان بما فيها تلـك الـتي هـي 
ذات مغزى خاص بالنسبة للمنطقة؛ (٢) خطط العمل الوطنية؛ (٣) التعـاون 
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التقني لمكافحة العنصرية في المنطقة؛ (٤) التنفيذ من جانب الدول ووكـالات 
الأمم المتحدة، والمؤسسـات الوطنيـة، والمنظمـات غـير الحكوميـة ومجموعـات 

الشباب؛ (٥) أفضل الممارسات؛ 
سـتوجه الدعـوة إلى عشـرة خـبراء مرموقـين (خـبراء مـن آليـــات تابعــة للأمــم  �٢�
المتحدة وهيئات منشـأة بموجـب معـاهدات، وأكاديميـات، وممثلـون لمنظمـات 
غير حكومية والشباب واتمع المدني) من كل منطقـة لحضـور كـل اجتمـاع 
إقليمـي، ليقدمـوا ورقـات معلومـات أساسـية وليناقشـوا النتـائج الـــتي توصلــوا 
إليها فيما بينهم. وسيكون في الجمهور ممثلون عن الحكومات وهيئات الأمـم 

المتحدة والوكالات المتخصصة؛ 
وستقدم نتائج الحلقات الدراسية للخبراء إلى لجنة حقوق الإنسان في عـامي ٢٠٠٣ و ٢٠٠٤ 
أثنـاء المناقشـة الـتي سـتجريها اللجنـة في إطـار بنـد جـدول الأعمـــال �القضــاء علــى العنصريــة 

والتمييز العنصري�؛ 
سيقدم الدعم لنحو ١٠ مشاريع في مجال التوعية تنفـذ مـع مؤسسـات وطنيـة  (د)
ومنظمات غير حكومية. وحتى يتسنى الوصول إلى الضحايا في الميدان، لا بد أيضـا مـن تقـديم 
الدعـم للأنشـطة الـتي تنفـذ علـى المسـتوى الوطـني. ويكلـف برنـامج عمـل دربـان، علـى وجـــه 
ـــة في مجــال حقــوق الإنســان والمنظمــات غــير الحكوميــة  التحديـد، المؤسسـات الوطنيـة العامل
ومجموعات الشباب، إلى جانب جهات أخرى، بأن تشارك في متابعـة مؤتمـر دربـان. وسـوف 
توضع خطة لتقديم منح صغيرة، تمول من مـوارد خارجـة عـن الميزانيـة، وذلـك لتمويـل أنشـطة 
متابعة مختارة تقوم ا مؤسسـات وطنيـة وهيئـات وطنيـة أخـرى. وسـتقدم هـذه الخطـة الدعـم 
لنحو ١٠ مشاريع مختارة تعمـل في مجـال التوعيـة في المنـاطق الخمـس حـول مواضيـع ومجـالات 
تتصل ببرنامج العمل لأهداف تتعلق بالتوعية وتقـديم مبـادرات ملموسـة علـى الصعيـد الوطـني 

فيما يتصل بنتائج المؤتمر؛ 
سوف تنشأ قاعدة بيانات. ويتم العمـل قـدر الإمكـان علـى مواصلـة إتاحتـها  (هـ)
ـــن طريــق موقعــها علــى الشــبكة  لأولئـك الذيـن هـم في السـلطة والجمـهور عمومـا، وذلـك ع

وبوسائل أخرى ملائمة. وسوف تتضمن قاعدة البيانات هذه معلومات عما يلي: 
المســائل العمليــة للتصــدي للعنصريــة والتميــيز العنصــري وكــــره الأجـــانب  �١�
ومــا يتصــل بذلــك مــن تعصــب، لا ســــيما الصكـــوك الدوليـــة والإقليميـــة 
والتشريعات الوطنية، ومنها التشريعات المناهضة للتمييز، فضلا عـن الوسـائل 

القانونية لمكافحة التمييز العنصري؛ 
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وسائل الطعن المتاحة لضحايا التميـيز العنصـري مـن خـلال الآليـات الدوليـة،  �٢�
فضـلا عـن وسـائل الطعـن المتاحـة علـى الصعيـــد الوطــني؛ والــبرامج التثقيفيــة 

والوقائية المنفذة في مختلف البلدان والمناطق؛ 
ــــيز العنصـــري وكـــره  أفضــل الممارســات المتبعــة للتصــدي للعنصريــة والتمي �٣�

الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب؛ 
الفرص المتاحة للتعاون التقني؛  �٤�

الدراسات الأكاديمية والوثائق المتخصصة.  �٥�
 

التعديل المطلوب في برنامج العمل للفترة ٢٠٠٢-٢٠٠٣   ثالثا -
ـــن الميزانيــة البرنامجيــة المقترحــة لفــترة الســنتين  سـيتم تعديــــــل ســــــــرد البـاب ٢٢ م - ٣

٢٠٠٢-٢٠٠٣ كما هو مبين أدناه: 
 

النواتج 
الفقرة ٢٢-٤٤ 

خدمة الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء   (أ)
الجمعية العامة: الوثائق التداولية�، يضاف الناتج �تقريـر عـن تنفيـذ  تحت ���١

أحكام إعلان وبرنامج عمل دربان (٢)�. 
بعد الفقرة الفرعية ��٤، تضاف الفقرة الفرعية الجديدة التالية: 

اجتماعــات الخــبراء. خمســــة اجتماعـــات خـــبراء (٣)؛ اجتماعـــات  �٥��
إقليمية (٥)�. 

 
بيان المتطلبات الإضافية   رابعا -

إذا وافقـت الجمعيـة العامـة علـى مشـروع القـرار، فـإن الاحتياجـــات الإضافيــة لتنفيــذ  - ٤
برنامج العمل الوارد وصفه أعلاه ستبلغ ٧٠٠ ١٧٨ ١ دولار. وفيما يلي بيان التكاليف: 
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دولارات الولايات المتحدة الاحتياجات الإضافية 

اموع  الباب ٢٢، حقوق الإنسان 
  الوظائف التي ستنشأ في وحدة مناهضة التمييز(أ) 

 ٥ –  ٣٠٠ ١٤١ وظيفة لمنسق بالرتبة ف 
 ٦٠٠ ٢٠٦ وظيفتان بالرتبة ف - ٣ لموظف بحوث 

٨٠٠ ٤٤٢ ٩٠٠ ٩٣ وظيفة من فئة الخدمات العامة 
٢٠٠ ١٨  تكاليف الموظفين الأخرى 

  الخبراء 
  خمسة خبراء بارزون مستقلون 

السفر وبدل الإعاشة اليومي لثلاثة اجتماعات تعقـد في جنيـف 
 ٩٠٠ ٦٣ (اجتماعان في عام ٢٠٠٢ واجتماع في عام ٢٠٠٣) 

اجتماعات إقليمية (اجتماعان في عام ٢٠٠٢ وثلاثة اجتماعـات في 
  عام ٢٠٠٣) 

٥٠٠ ٥١٩ ٦٠٠ ٤٥٥ السفر وبدل الإعاشة اليومي لخمسة اجتماعات إقليمية 
سفر الموظفين: السفر وبــدل الإعاشـة اليومـي لخمسـة اجتماعـات يوميـة 

٥٠٠ ٧٠  تعقد في نيويورك 
  نفقات التشغيل العامة 

٦٠٠ ٢٢  صيانة معدات المكاتب ومعدات التجهيز الإلكتروني للبيانات 
٢٠٠ ١  اللوازم والمواد 

٨٠٠ ٠٧٤ ١  الباب ٢٢، حقوق الإنسان 
البـاب ٣٢، الاقتطاعـات الإلزاميـة مـــن مرتبــات الموظفــين (يعوضــها 
ـــرادات ١، الإيــرادات مــن الاقتطاعــات  مبلـغ مسـاو تحـت بـاب الإي

٩٠٠ ١٠٣  الإلزامية من مرتبات الموظفين) 
٧٠٠ ١٧٨ ١  اموع 

  
مقدرة بمعدل شغور قدره ٥٠ في المائة بالنسـبة للفئـة الفنيـة و ٦٥ في المائـة بالنسـبة لفئـة الخدمـات العامـة وفقـا  (أ)

للممارسة المتبعة فيما يتعلق بالوظائف الجديدة لفترة السنتين ٢٠٠٢-٢٠٠٣. 
 

لم يطلب رصد أي اعتماد في إطار الميزانية البرنامجية المقترحة لفـترة السـنتين ٢٠٠٢- - ٥
٢٠٠٣ للأنشطة المتصلة بمتابعة المؤتمر العالمي. وفي هـذه المرحلـة، لا يتوقـع أن تسـتوعب هـذه 
الاحتياجات ضمن الموارد الموجودة تحت الباب ٢٢، حقـوق الإنسـان، مـن الميزانيـة البرنامجيـة 

لفترة السنتين تلك. 
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صندوق الطوارئ   خامسا -
جديـر بـالذكر أن صندوقـا للطـوارئ ينشـأ كـل فـترة سـنتين بموجـــب الإجــراء الــذي  - ٦
حددتــه الجمعيــة العامــة في قرارهــا ٢١٣/٤١ المــؤرخ ١٩ كــــانون الأول/ديســـمبر ١٩٨٦، 
لاستيعاب النفقات الإضافية المترتبة على الولايـات التشـريعية الـتي لم يرصـد لهـا أي اعتمـاد في 
الميزانيـة البرنامجيـة المعتمـدة. وبموجـب نفـــس هــذا الإجــراء، وإذا تجــاوزت النفقــات المقترحــة 
الإضافية الموارد المتاحة من صندوق الطوارئ، فلا يمكـن تنفيـذ هـذه الأنشـطة إلا بنقـل مـوارد 

من االات ذات الأولوية الدنيا أو بتعديل الأنشطة القائمة. 
وإذا اتضح عدم إمكانية تغطية التكاليف المطلوبـة مـن صنـدوق الطـوارئ، سـيتعين أن  - ٧

تعاد برمجة الأنشطة والنواتج وتعدل لتتجاوز المقترحات الواردة في هذا البيان. 
 

موجز   سادسا -
باختصار، إذا اعتمدت الجمعية العامة مشروع القرار A/C.3/56/L.84/Rev.1، فإن  - ٨
هـــــــــذا القـرار سـتترتب عليـه احتياجـات إضافيـة لفـترة الســـنتين ٢٠٠٢-٢٠٠٣ تحــت 
ـــين في  البــابين ٢٢، حقــوق الإنســان، و ٣٢، الاقتطاعــات الإلزاميــة مــن مرتبــات الموظف

الميزانية البرنامجية لفترة السنتين تلك. 
لا يتسنى في هذه المرحلة تحديد أنشطة تحت البـاب ٢٢ يمكـن إاؤهـا أو إرجاؤهـا  - ٩

أو تقليصها أو تعديلها أثناء فترة السنتين. 
نتيجـة لذلـك، سـتكون هنـاك حاجـة إلى اعتمـــادات إضافيــة، عــلاوة علــى مــوارد  - ١٠
الميزانيــة العاديــة المعتمــدة لفــترة الســنتين ٢٠٠٢-٢٠٠٣. هــذه الاعتمــــادات ســـتمثل 
خصومــات تحمــل علــى صنــدوق الطــوارئ، وفي هــذه الحالــة، ســوف تتطلــب زيـــادة في 

الاعتمادات المخصصة لفترة السنتين ٢٠٠٢-٢٠٠٣، كما يلي: 
  
بدولارات الولايات المتحدة 

٨٠٠ ٠٧٤ ١ الباب ٢٢، حقوق الإنسان 
البـاب ٣٢، الاقتطاعـات الإلزاميـة مـن مرتبـات الموظفـين (يعوضـها مبلــغ مســاو
تحت باب الإيرادات ١، الإيرادات المتأتية من الاقتطاعات الإلزاميـة مـن مرتبـات

الموظفين 

 ٩٠٠ ١٠٣

٧٠٠ ١٧٨ ١ اموع 
 
 


