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  Введение 
 
 

1. В своей резолюции 55/71 от 4 декабря 
2000 года Генеральная Ассамблея, помимо прочего, 
призвала соответствующие подразделения системы 
Организации Объединенных Наций принимать эф-
фективные меры по обеспечению всестороннего и 
эффективного осуществления Пекинской деклара-
ции1 и Платформы действий2 и решений двадцать 
третьей специальной сессии Генеральной Ассамб-
леи под названием «Женщины в 2000 году: равенст-
во между мужчинами и женщинами, развитие и мир 
в XXI веке»3. В той же резолюции Ассамблея под-
твердила также, что для обеспечения эффективного 
осуществления стратегических целей Пекинской 
платформы действий и решений двадцать третьей 
специальной сессии система Организации Объеди-
ненных Наций должна содействовать проведению 
активной и зримой политики, направленной на учет 
гендерной проблематики на всех уровнях, в том 
числе благодаря работе Специального советника по 
гендерным вопросам и улучшению положения 
женщин и путем сохранения гендерных подразде-
лений и координационных центров. 

2. В своей резолюции 2001/41 от 26 июля 
2001 года Экономический и Социальный Совет 
подтвердил, что учет гендерных аспектов в основ-
ной деятельности представляет собой одну из важ-
нейших стратегий по осуществлению Пекинской 
платформы действий и решений двадцать третьей 
специальной сессии Генеральной Ассамблеи и дос-
тижению общей цели равенства между мужчинами 
и женщинами; а также призвал Генерального секре-
таря давать оценку прогрессу, достигнутому в деле 
учета гендерной проблематики в системе Организа-
ции Объединенных Наций, в том числе за счет 
представления информации по основным достиже-
ниям, усвоенным урокам и наиболее эффективной 
практике и рекомендаций по дальнейшим мерам и 
стратегиям для будущей деятельности в рамках 
системы Организации Объединенных Наций. 

3. Во исполнение обеих резолюций в настоящем 
докладе будет в общих чертах дан обзор прогресса, 
достигнутого в деле внедрения гендерного подхода 
в рамках системы Организации Объединенных На-
ций. В его основу положены данные, полученные от 
подразделений системы Организации Объединен-
ных Наций с момента представления докладов Ге-
нерального секретаря Комиссии по положению 

женщин на ее сорок пятой сессии (E/CN.6/2001/2 и 
Add.1); Экономическому и Социальному Совету на 
его основной сессии 2001 года (E/2001/78) и Гене-
ральной Ассамблее на ее пятьдесят шестой сессии 
(A/56/319 и Add.1). 
 
 

 I. Разработка политики и 
стратегий 

 
 

4. К 2001 году еще несколько подразделений сис-
темы Организации Объединенных Наций разрабо-
тали собственную политику и стратегии, нацелен-
ные на достижение равенства между мужчинами и 
женщинами, взяв за основу стратегию актуализации 
гендерной проблематики. Осуществление такой по-
литики и стратегий требует интеграции гендерных 
вопросов в работу по вопросам существа. Кроме то-
го, были предприняты усилия в целях обеспечения 
учета вопросов гендерного характера при разработ-
ке политики в ряде секторальных областей. В на-
стоящем разделе приводятся примеры политики и 
стратегий по гендерным вопросам, а затем дается 
обзор деятельности по интеграции гендерных ас-
пектов в секторальную политику. 
 
 

 A. Политика и стратегии по гендерным 
вопросам 

 
 

5. В Плане действий Департамента операций по 
поддержанию мира Секретариата Организации 
Объединенных Наций по осуществлению резолю-
ции 1325 (2000) Совета Безопасности о женщинах, 
мире и безопасности, являющемся составной ча-
стью общесистемного плана действий Организации 
Объединенных Наций, четко разъясняется, какие 
меры принимаются или будут приняты Департамен-
том операций по поддержанию мира в 2002 году с 
целью обеспечить учет гендерной проблематики в 
рамках его деятельности, т.е. расширить участие 
женщин в миротворческой деятельности, увеличить 
число женщин на руководящих должностях в поле-
вых миссиях и учитывать потребности женщин при 
осуществлении мероприятий на местах. 

6. Политика Центра Организации Объединенных 
Наций по населенным пунктам (Хабитат), связан-
ная с внедрением гендерного подхода, в настоящее 
время пересматривается, и этот процесс осуществ-
ляется на основе привлечения широкого круга уча-
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стников, в том числе проведения активных обсуж-
дений в рамках самой системы Организации Объе-
диненных Наций, а также диалога с ее партнерами 
и гражданским обществом. 

7. Африканский центр по гендерным вопросам и 
вопросам развития Экономической комиссии для 
Африки (АЦГВР/ЭКА) внес вклад в разработку до-
кументов о стратегии смягчения проблемы нищеты, 
которые будут использоваться при разработке пла-
нов национального развития. ЭКА надеется, что 
осуществление пятилетнего плана (2001�2005 годы) 
внедрения гендерного подхода в процесс разработ-
ки документов о стратегии смягчения проблемы 
нищеты позволит добиться большего признания 
ценности домашнего труда женщин в общенацио-
нальных счетах доходов и расходов; способствовать 
увязке документов о стратегии смягчения проблемы 
нищеты и действующих национальных бюджетов 
для достижения баланса между целями документов 
о стратегии смягчения проблемы нищеты, учиты-
вающих гендерные аспекты, и другими целями на-
ционального развития; содействовать увязке ре-
зультатов анализа проблемы нищеты с учетом ген-
дерных факторов и рекомендаций в отношении по-
литики на микро-, среднем и макроуровнях; а также 
способствовать увязке результатов осуществления 
процессов, основанных на участии всех заинтере-
сованных сторон, включая и женщин, и мужчин, и 
стратегических альтернатив. 

8. В целях содействия разработке политики ак-
туализации гендерной проблематики Советом по 
торговле и развитию Конференции Организации 
Объединенных Наций по торговле и развитию 
(ЮНКТАД) было организовано совещание экспер-
тов по вопросам учета гендерной проблематики в 
интересах расширения возможностей (Женева, 14�
16 ноября 2001 года). В ходе Совещания экспертов 
был выдвинут целый ряд предложений с целью ока-
зать влияние на деятельность по выработке полити-
ки и программы работы ЮНКТАД по гендерным 
вопросам и вопросам развития. Эти предложения 
касались, в том числе, следующих аспектов: оказа-
ния поддержки в осуществлении инициатив по соз-
данию потенциала в интересах женщин в области 
производства товаров и перевода его на коммерче-
скую основу; пропаганды построенной на учете 
гендерных аспектов политики в области проведения 
многосторонних и региональных торговых перего-
воров в контексте либерализации торговли услуга-

ми; а также анализа гендерных последствий прямых 
иностранных инвестиций для принимающих стран 
и практикуемой транснациональными корпорация-
ми субподрядной деятельности с целью выявления 
возможностей содействия установлению равенства 
между мужчинами и женщинами и учета гендерной 
проблематики при осуществлении соответствующей 
общей исследовательской и консультативной дея-
тельности. ЮНКТАД было рекомендовано поощ-
рять создание региональных объединений женщин-
предпринимателей; укреплять ее связи с програм-
мами других организаций Организации Объединен-
ных Наций в области развития предпринимательст-
ва, а также разрабатывать программы в целях соз-
дания новых экономических возможностей для 
женщин в таких областях, как информационно-
коммуникационные технологии (ИКТ) и электрон-
ная торговля. Такие виды деятельности должны 
осуществляться в сотрудничестве с правительства-
ми и другими специализированными организация-
ми Организации Объединенных Наций. 

9. Детский фонд Организации Объединенных 
Наций (ЮНИСЕФ) продолжает проводить политику 
содействия обеспечению равных прав девочек и 
женщин и оказывать поддержку в целях достижения 
их полноценного участия в политическом и соци-
ально-экономическом развитии тех общин, которые 
они представляют, путем осуществления страновых 
программ. В рамках последующей деятельности во 
исполнение положений Пекинской платформы дей-
ствий ЮНИСЕФ определил три приоритетных об-
ласти: образование девочек, охрана здоровья дево-
чек и подростков, права женщин и девочек. Эти на-
правления деятельности взяты на вооружение в до-
полнение к уже проводимым в жизнь программам, 
нацеленным на установление равенства между 
мужчинами и женщинами и расширение прав и 
возможностей женщин. В основе применяемого 
ЮНИСЕФ при составлении программ подхода, 
строящегося на учете прав человека, по-прежнему 
лежат принципиальные положения Конвенции о 
правах ребенка4 и Конвенции о ликвидации всех 
форм дискриминации в отношении женщин5. 

10. Фонд Организации Объединенных Наций в 
области народонаселения (ЮНФПА) пересмотрел 
свои руководящие принципы в отношении «под-
держки ЮНФПА работы по актуализации гендер-
ной проблематики при осуществлении программ в 
области народонаселения и развития», с тем чтобы 
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обеспечить надлежащий учет вопросов гендерного 
характера во всех подпрограммных областях сферы 
репродуктивного здоровья, в стратегиях и пропа-
гандистской деятельности в области народонаселе-
ния и развития.  

11. Мировая продовольственная программа 
(МПП) в настоящее время находится на этапе раз-
работки новой Гендерной стратегии (2003�2007 го-
ды), которая придет на смену принятым в 1995 году 
в Пекине Обязательствам в интересах женщин 
(1996�2001 годы). В рамках подготовки новой стра-
тегии МПП провела в 2000 году Обследование по 
гендерным вопросам, посвященное выполнению 
Обязательств в интересах женщин. Помимо этого, в 
настоящее время МПП проводит в связи с Обяза-
тельствами в интересах женщин пять тематических 
исследований (Кения, Китай, Демократическая Рес-
публика Конго, Никарагуа и Сьерра-Леоне). Новая 
Гендерная стратегия будет включать три основных 
компонента: программирование, пропагандистская 
деятельность, установление равенства между муж-
чинами и женщинами в контексте людских ресур-
сов. 

12. Международной организацией труда (МОТ) 
завершена работа над обзором литературы и содер-
жащим рекомендации политического характера до-
кументом, посвященным мужчинам, мужскому шо-
винизму и вопросам равенства полов. Исследова-
тельская работа, выполненная в целях обзора, 
включала проведение анализа и разработку концеп-
ций, а результаты исследований были представлены 
на заседании дискуссионной группы в 2001 году и 
будут опубликованы в начале 2002 года в качестве 
документа для обсуждения. В рамках последующей 
деятельности в связи с осуществлением гендерной 
стратегии в масштабах всей организации африкан-
ским регионом МОТ в 2001 году была разработана 
и принята региональная стратегия актуализации 
гендерной проблематики в региональном контексте. 

13. Продовольственной и сельскохозяйственной 
организацией Объединенных Наций (ФАО) на пе-
риод 2002�2007 годов был разработан План дейст-
вий по гендерным вопросам и вопросам развития, 
который придет на смену Плану действий по обес-
печению участия женщин в развитии (1996�
2001 годы). Конференция ФАО единогласно одоб-
рила новый План действий в ноябре 2001 года. 
Данный план действий представляет собой основу 
для осуществления ФАО последующей деятельно-

сти в связи с соответствующими рекомендациями 
Пекинской декларации и Платформы действий и 
итоговым документом двадцать третьей специаль-
ной сессии Генеральной Ассамблеи. Цель Плана 
действий состоит в том, чтобы повысить эффектив-
ность применяемых ФАО механизмов актуализации 
гендерной проблематики за счет обеспечения ак-
тивного учета гендерных факторов при составлении 
бюджета и программ, ориентированных на конкрет-
ные результаты; внедрения подлежащих контролю и 
учитывающих гендерные аспекты показателей, ко-
торые будут свидетельствовать об эффективности 
прогресса; а также путем интеграции гендерной 
проблематики в осуществляемую ею деятельность в 
области контроля, оценки и отчетности. Общая 
цель Плана действий ФАО состоит в том, чтобы 
устранить препятствия на пути к обеспечению для 
женщин и мужчин равных возможностей в плане 
получения и использования благ, являющихся ре-
зультатом развития сельского хозяйства и сельских 
районов. Так, в частности, в Плане действий по-
ставлена задача содействовать достижению равен-
ства между мужчинами и женщинами в том, что ка-
сается обеспечения доступа к адекватным с точки 
зрения количества, безопасности и питательной 
ценности продуктам питания; доступа к природным 
ресурсам и структурам, обеспечивающим обслужи-
вание сельскохозяйственного производства, а также 
возможности управления ими и контроля за их дея-
тельностью; участия в деятельности по выработке 
политики и принятию решений на всех уровнях в 
сельскохозяйственном и аграрном секторах; а также 
возможностей для трудоустройства на селе как в 
чисто сельскохозяйственных, так и в других пред-
приятиях. 

14. После проведения в 1995 году в Пекине чет-
вертой Всемирной конференции по положению 
женщин Всемирным банком был принят ряд важ-
ных мер, с тем чтобы задача достижения равенства 
между мужчинами и женщинами стала централь-
ным звеном в его борьбе против нищеты. Самой по-
следней мерой в плане интеграции взятых в Пекине 
обязательств в каждодневную деятельность Все-
мирного банка стало принятие Советом директоров 
Всемирного банка в сентябре 2001 года новой стра-
тегии по вопросам актуализации гендерной про-
блематики. Стратегия имеет целью создание необ-
ходимых условий для содействия реализации осу-
ществляемых самими странами с учетом их осо-
бенностей стратегий, которые направлены на изме-
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нение негативных с гендерной точки зрения тен-
денций, обусловливающих значительные издержки 
в плане роста, сокращения масштабов нищеты и 
обеспечения благополучия. В ее основу положен 
процесс, включающий работу со странами над под-
готовкой периодических многосекторальных стра-
новых оценок с учетом гендерных факторов; над 
разработкой и осуществлением приоритетных на-
правлений политики и оперативных мероприятий с 
учетом результатов проведенной оценки; а также в 
плане контроля за осуществлением такой политики 
и оперативных мероприятий и их результатами. 

15. Рассчитанная на период 2002�2005 годов 
Стратегическая рамочная программа Международ-
ного фонда сельскохозяйственного развития 
(МФСР) касается решения проблем, связанных с 
неравенством полов, и нацелена на расширение со-
циально-экономических возможностей женщин, 
признавая эти возможности необходимыми усло-
виями сокращения масштабов нищеты, голода и не-
доедания и достижения целей в области междуна-
родного развития6 Декларации тысячелетия 
Организации Объединенных Наций7. 
 
 

 B. Интеграция гендерных аспектов в 
секторальные стратегии и политику 

 
 

16. Канцелярия Специального советника по ген-
дерным вопросам и улучшению положения женщин 
Департамента по экономическим и социальным во-
просам Секретариата Организации Объединенных 
Наций продолжала работу с различными подразде-
лениями системы Организации Объединенных На-
ций, а также в рамках процессов на межгосударст-
венном уровне, выполняя роль инициатора и кон-
сультанта в вопросах оказания содействия в осуще-
ствлении стратегии актуализации гендерной про-
блематики. Эта работа включала более широкое 
распределение как общих, так и узкоспециальных 
мандатов, выработанных в ходе осуществления на 
межгосударственном уровне мероприятий в интере-
сах различных секторов и в целях решениях раз-
личных проблем, которыми занимается Организа-
ция Объединенных Наций; подготовку и распро-
странение фактологических бюллетеней и инфор-
мационных записок; оказание консультативной по-
мощи и поддержки на управленческом уровне пу-
тем проведения совещаний и консультаций; а также 

проведение презентаций на семинарах и практику-
мах. 

17. Департамент операций по поддержанию мира 
работает над включением вопросов гендерной про-
блематики в разрабатываемое в настоящее время 
Стратегическое руководство по вопросам многоас-
пектной деятельности по поддержанию мира. Для 
Руководства готовится отдельная глава по вопросам 
актуализации гендерной проблематики, а авторам 
других глав Руководства настоятельно рекоменду-
ется учитывать в них гендерные аспекты соответст-
вующей деятельности. 

18. Департамент по вопросам разоружения Секре-
тариата Организации Объединенных Наций стре-
мился к тому, чтобы вопросы женской проблемати-
ки неизменно включались в повестку дня Постоян-
ного консультативного комитета Организации Объ-
единенных Наций по вопросам безопасности в Цен-
тральной Африке, которому он предоставляет услу-
ги в связи с осуществлением деятельности по ос-
новным вопросам. В ноябре 2001 года Субрегио-
нальной конференцией Комитета по вопросам за-
щиты женщин и детей в вооруженных конфликтах в 
Центральной Африке был принят План действий, 
содержащий рекомендации в отношении различных 
мер, которые следует принять на национальном, ре-
гиональном и международном уровнях в целях за-
щиты женщин и детей в вооруженных конфликтах. 
В Плане действий вновь подтверждена необходи-
мость создания в регионе Центральной Африки се-
ти  женских организаций, занимающихся вопроса-
ми мира и безопасности, которые лоббировали бы в 
Экономическом сообществе центральноафрикан-
ских государств (ЭСЦАГ) идею создания в рамках 
секретариата группы по гендерным вопросам. 

19. Обеспечение равенства полов и расширение 
прав и возможностей женщин являются одной из 
задач в контексте ориентировочных стратегических 
результатов (2000�2003 годы) Программы развития 
Организации Объединенных Наций (ПРООН). Дея-
тельность ПРООН по оказанию поддержки направ-
лена, в первую очередь, на развитие политического 
диалога, осуществление пропагандистской деятель-
ности, создание сетей, налаживание партнерских 
отношений, а также разработку средств и методов 
отслеживания и оценки прогресса в вопросах дос-
тижения равенства между мужчинами и женщина-
ми. Точно так же вопросы равенства между мужчи-
нами и женщинами рассматриваются сегодня 
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ПРООН как вопросы, актуальные для всех шести 
областей ее практической деятельности, каковыми 
являются демократическое управление, сокращение 
масштабов нищеты, экология и энергетика, разви-
тие в кризисных и постконфликтных ситуациях, 
проблема вируса иммунодефицита челове-
ка/синдрома приобретенного иммунодефицита 
(ВИЧ/СПИДа) и информационно - коммуникацион-
ные технологии (ИКТ). 

20. В среднесрочном стратегическом плане 
ЮНИСЕФ на период 2002�2005 годов в развитие 
положений Декларации тысячелетия Организации 
Объединенных Наций, целей в области междуна-
родного развития и проекта итогового документа 
специальной сессии Генеральной Ассамблеи по по-
ложению детей под названием «Мир, созданный для 
детей», были определены пять приоритетных об-
ластей, в которых благодаря осуществлению Плана 
можно было бы наиболее серьезным образом по-
влиять на жизнь детей. Это следующие области: 
образование девочек; комплексное развитие детей в 
раннем возрасте; «иммунизация плюс другие меро-
приятия»; ВИЧ/СПИД; повышение эффективности 
мер защиты детей от насилия, эксплуатации, зло-
употреблений и дискриминации. Планом преду-
смотрена актуализация гендерной проблематики в 
общих руководящих принципах осуществления 
программ с учетом важности реализации прав жен-
щин для поощрения прав детей и анализа всех ме-
роприятий, проводимых в интересах девочек и 
мальчиков, мужчин и женщин. 

21. В рамках программных областей МПП вопро-
сам актуализации гендерной проблематики будет и 
впредь уделяться самое серьезное внимание, и бу-
дут и далее осуществляться позитивные меры в це-
лях расширения прав и возможностей женщин и 
преодоления неравенства между мужчинами и 
женщинами. Кроме того, большое внимание будет 
уделяться вопросам привлечения к соответствую-
щим мероприятиям мужчин. МПП было опублико-
вано информационное письмо Директора-
исполнителя, посвященное вопросу о доступе жен-
щин к активам, в том числе земле, в рамках меро-
приятий, осуществляемых при содействии МПП. В 
информационном письме речь идет, в частности, о 
ликвидации проблемы нищеты путем расширения 
прав и возможностей женщин. Цель данного ин-
формационного письма � обеспечить женщинам 
доступ ко всем находящимся в частной собственно-

сти активам, создаваемым в ходе осуществления 
любых мероприятий при поддержке МПП. Данное 
информационное письмо было опубликовано МПП 
потому, что помочь женщинам получить более 
серьезные возможности контроля над активами до-
машних хозяйств и общин � это один из лучших 
способов помочь семьям и общинам преодолеть го-
лод, нищету и добиться продовольственной безо-
пасности. 

22. Актуализация гендерной проблематики зани-
мает все более важное место в деятельности по во-
просам существа Всемирной организации здраво-
охранения (ВОЗ). Так, например, в Рамочной поли-
тической стратегии на предстоящий двухлетний пе-
риод (2002�2003 годы) ВОЗ впервые эксплицитно 
указала на необходимость учета соображений ген-
дерного характера при прогнозировании ожидае-
мых результатов. Ряд регионов выступил с инициа-
тивами разработки политических стратегий, отра-
жающих поставленные приоритетные задачи в кон-
кретных областях. В то же время гендерная полити-
ка проводится ВОЗ в масштабах всей организации в 
целом. 

23. Консультативная деятельность Международ-
ного валютного фонда (МВФ) по вопросам полити-
ки стала значительно в большей степени сосредото-
чена на вопросах инвестирования средств в разви-
тие человеческого потенциала, в частности более 
эффективное и способствующее сокращению мас-
штабов нищеты расходование средств на услуги в 
области здравоохранения и начальное образование 
и обеспечение соответствующего доступа к ним. 
Подобные инвестиции в развитие человеческого по-
тенциала могут иметь особенно большое значение 
для женщин. МВФ рассчитывает на то, что учреж-
дения, являющиеся его партнерами по деятельности 
в области развития, особенно Всемирный банк, 
возьмут на себя руководство разработкой политики 
в отношении микроэкономических структурных и 
институциональных преобразований, способных 
принести пользу как женщинам, так и мужчинам, а 
затем включается в осуществление соответствую-
щей деятельности. 
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 II. Программирование и 
оперативная деятельность: 
проекты, исследования, 
информационно-
пропагандистская работа 

 
 

24. Подразделения Организации Объединенных 
Наций принимали меры к тому, чтобы в их про-
граммы работы были прямо включены мероприятия 
по осуществлению Пекинской платформы действий 
и решений двадцать третьей специальной сессии 
Генеральной Ассамблеи, в частности, касающиеся 
учета гендерной проблематики, и принятию после-
дующих мер. Некоторые подразделения уже доби-
лись того, чтобы учет гендерных факторов стал не-
отъемлемой частью их работы, а в других осущест-
вление стратегий актуализации гендерных факторов 
еще находится на начальных этапах. В зависимости 
от своих конкретных мандатов и опыта подразделе-
ния используют разные инструменты и способы 
поддержки для обеспечения необходимых условий 
и создания соответствующего потенциала для осу-
ществления стратегий актуализации гендерных 
факторов, особенно на национальном уровне. Неко-
торые последние примеры таких инструментов и 
способов приводятся ниже.  

25. Канцелярия Специального советника по ген-
дерным вопросам и улучшению положения женщин 
подготовила издание �Gender mainstreaming: an 
overview� («Актуализация гендерных факторов: об-
зор»), которое будет выпущено и распространено в 
начале 2002 года. При содействии Департамента по 
политическим вопросам Секретариата Организации 
Объединенных Наций в доклад Генерального секре-
таря о предотвращении вооруженных конфликтов 
был включен раздел о равенстве полов (IV J) 
(A/55/985-S/2001/574 и Corr.1), в докладе Генераль-
ного секретаря об осуществлении рекомендаций 
Специального комитета по операциям по поддер-
жанию мира и Группы по операциям Организации 
Объединенных Наций в пользу мира (A/55/977) бы-
ли рассмотрены вопросы, касающиеся улучшения 
положения женщин. 

26. В сентябре � октябре 2001 года Управление 
по правовым вопросам Секретариата Организации 
Объединенных Наций совместно с Канцелярией 
Специального советника по гендерным вопросам и 
улучшению положения женщин и Отделом по 

улучшению положения женщин Департамента по 
экономическим и социальным вопросам Секрета-
риата Организации Объединенных Наций провело 
тематическое мероприятие, посвященное междуна-
родным договорам, под названием «В фокусе вни-
мания: год 2001», на котором была отмечена важная 
роль 23 договоров, направленных на улучшение по-
ложения женщин и детей. В августе 2001 года До-
говорная секция Управления по правовым вопросам 
выпустила приуроченное к этому мероприятию из-
дание �Multilateral Treaty Framework: An Invitation 
to Universal Participation. Focus 2001: Rights of 
Women and Children� («Система многосторонних 
договоров: призыв к всеобщему участию. 2001 год: 
Главное � права женщин и детей»). Управление по 
правовым вопросам, совместно с Учебным и науч-
но-исследовательским институтом Организации 
Объединенных Наций (ЮНИТАР) в сентябре 
2001 года организовало семинар по вопросу о сдаче 
на хранение документов о присоединении/ ратифи-
кационных грамот Генеральному секретарю и их 
регистрации, на котором Отдел по улучшению по-
ложения женщин поделился опытом работы над 
проектом Факультативного протокола8 к Конвенции 
о ликвидации всех форм дискриминации в отноше-
нии женщин.  

27. Выпустив дополнительный пятитысячный ти-
раж публикации �Gender Perspectives on 
Disarmament: Briefing Notes� («Гендерный аспект 
проблемы разоружения: информационные запис-
ки»), подготовленной в начале 2001 года Департа-
ментом по вопросам разоружения совместно с Кан-
целярией Специального советника по гендерным 
вопросам и улучшению положения женщин, Депар-
тамент по вопросам разоружения продолжал обес-
печивать самое широкое распространение этой пуб-
ликации на конференциях по гендерной и разору-
женческой проблематике. В 2000 году Департамент 
по вопросам разоружения также впервые включил в 
повестку дня нью-йоркского этапа заседаний Про-
граммы стипендий Организации Объединенных 
Наций в области разоружения пункт, конкретно по-
священный «обеспечению учета гендерных факто-
ров в области разоружения», и Канцелярии Специ-
ального советника было предложено провести бри-
финг для 30 дипломатов младшего уровня, участ-
вующих в этой программе. Этот пункт вновь ус-
пешно обсуждался в 2001 году, и теперь он будет 
включаться в повестку дня Программы на постоян-
ной основе. Департамент по вопросам разоружения 
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уделяет особое внимание выявлению потребностей 
женщин в кризисных и постконфликтных ситуациях 
и волнующих их проблем при разработке, осущест-
влении и мониторинге конкретных проектов в об-
ласти разоружения, осуществляемых в настоящее 
время. Департамент по вопросам разоружения рас-
сматривает актуализацию гендерных факторов в ка-
честве неотъемлемого аспекта деятельности по вы-
явлению эффективных форм участия женщин в 
осуществлении инициатив, касающихся сбора и 
уничтожения оружия в обмен на развитие. 

28. Департамент операций по поддержанию мира 
также разработал свой проект в области обеспече-
ния учета гендерных факторов при проведении 
многоаспектных миротворческих операций, и доно-
ры информировали его о том, что они приняли на 
себя обязательства в отношении участия в финан-
сировании второго этапа этого проекта. На втором 
этапе будет сделан упор на разработке инструмен-
тов и механизмов оперативной деятельности по 
обеспечению учета гендерных факторов примени-
тельно ко всем аспектам миротворческих операций. 
Мероприятия второго этапа будут включать разра-
ботку стандартных оперативных процедур и кон-
трольных списков для обеспечения актуализации 
гендерных факторов при проведении новых и теку-
щих операций по поддержанию мира. Ожидается, 
что второй этап будет завершен летом 2002 года. К 
числу других успешных проектов Департамента 
операций по поддержанию мира относится проект, 
который предусматривает обеспечение всему пер-
соналу Организации Объединенных Наций, участ-
вующему в осуществлении операций по поддержа-
нию мира, возможности обращаться за помощью к 
гинекологам-женщинам и врачам-женщинам. Все 
больницы Организации Объединенных Наций так-
же укомплектованы кадрами и оснащены таким об-
разом, что они могут оказывать медицинскую по-
мощь женщинам. Служба по вопросам деятельно-
сти, связанной с разминированием, Департамента 
операций по поддержанию мира продолжает учи-
тывать особые потребности женщин при разработке 
программ в области разминирования, оказания по-
мощи пострадавшим и информирования о минной 
опасности. Выдаваемые Системой информационно-
го обеспечения деятельности, связанной с размини-
рованием, данные о пострадавших от мин теперь 
приводятся с разбивкой по половозрастным груп-
пам, с тем чтобы они позволяли иметь полное пред-

ставление о пострадавших в результате применения 
мин.  

29. По инициативе Управления по координации 
гуманитарной деятельности Секретариата Органи-
зации Объединенных Наций был принят совмест-
ный межучрежденческий призыв на 2001 год 
(«Женщины и война») в целях привлечения особого 
внимания к вопросу о положении женщин и девочек 
в сложных чрезвычайных ситуациях. В Женеве с 
участием Специального координатора Организации 
Объединенных Наций по вопросу о перемещении 
лиц внутри страны была проведана групповая дис-
куссия, на которой были обсуждены задачи гумани-
тарных учреждений и открывающиеся перед ними 
возможности. Участники дискуссии подчеркнули 
тяжелые последствия войны для женщин из числа 
лиц, перемещенных внутри страны. 

30. Отдел по улучшению положения женщин под-
держивал усилия по обеспечению учета гендерных 
факторов на Всемирной конференции по борьбе 
против расизма, расовой дискриминации, ксенофо-
бии и связанной с ними нетерпимости, проведенной 
в Дурбане, Южная Африка, как об этом свидетель-
ствуют согласованные выводы по этому вопросу, 
принятые Комиссией по положению женщин на ее 
сорок пятой сессии9. Отдел по улучшению положе-
ния женщин, совместно с ПРООН, Экономической 
и социальной комиссией для Азии и Тихого океана 
(ЭСКАТО) и секретариатом Тихоокеанского сооб-
щества, организовал семинар, посвященный Кон-
венции о ликвидации всех форм дискриминации в 
отношении женщин, с упором на процесс ратифи-
кации, который состоялся 29 октября � 2 ноября 
2001 года в Короре, Палау. Совместно с Центром по 
урегулированию конфликтов он провел 22�
26 октября 2001 года в Кейптауне (Южная Африка) 
региональный учебный семинар по теме «Роль 
женщин в урегулировании конфликтов» в качестве 
мероприятия, осуществляемого по итогам органи-
зованных ЭКА, Комитетом африканских женщин за 
мир и развитие и Организацией африканского един-
ства (ОАЕ) консультаций по вопросу о роли жен-
щин в мирном процессе (Аддис-Абеба, апрель 
2001 года). Отдел по улучшению положения жен-
щин также при участии Ганы, Малави, Руанды, 
Свазиленда и Эфиопии организовал региональный 
учебный семинар по вопросу о разработке планов 
национального развития и государственных бюдже-
тов с учетом гендерных факторов, который состоял-
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ся 4�7 декабря 2001 года в Дар-эс-Саламе (Объеди-
ненная Республика Танзания). В рамках проекта 
«Укрепление потенциала в области поощрения рав-
ноправия женщин в отдельных африканских стра-
нах» Отдел по улучшению положения женщин за-
вершил 4 из 11 обзоров по странам, посвященных 
системам национальных органов по улучшению по-
ложения женщин (Гана, Малави, Мали и Руанда). В 
целях поощрения всеобщей ратификации Конвен-
ции и ратификации Факультативного протокола к 
ней Отдел по улучшению положения женщин в со-
трудничестве с Межпарламентским союзом (МС) 
осуществлял подготовку предназначенного для пар-
ламентариев справочника по Факультативному про-
токолу к Конвенции. В сотрудничестве с учебным 
заведением и неправительственной организацией 
он также участвовал в подготовке семинара для 
юристов по применению Факультативного протоко-
ла. 

31. Статистический отдел Департамента по эко-
номическим и социальным вопросам занимался 
разработкой методов проведения обследований ис-
пользования времени и схем классификации раз-
личных видов трудовой деятельности. С учетом от-
меченной в Пекинской платформе действий необхо-
димости сбора более полной информации о всех 
видах трудовой деятельности Статистический отдел 
Организации Объединенных Наций готовит к вы-
пуску в 2002 году техническое руководство по ме-
тодам проведения обследований использования 
времени. Это руководство выпускается в помощь 
странам, заинтересованным в проведении таких об-
следований и, в более общем плане, в целях согла-
сования методов, с тем чтобы их можно было ши-
роко использовать на национальном уровне. В этом 
руководстве также содержится разработанная Ста-
тистическим отделом Организации Объединенных 
Наций при поддержке ПРООН международная 
классификация видов деятельности для статистики 
использования времени, в которой учитываются 
различия в оценке оплачиваемого и неоплачиваемо-
го труда женщин и мужчин. Таким образом, общая 
структура классификации ориентирована на дости-
жение одной из основных целей статистики исполь-
зования времени, которая заключается в совершен-
ствовании статистического измерения оплачиваемо-
го и неоплачиваемого труда, особенно труда жен-
щин. 

32. Упор на гендерную проблематику, сделанный 
в рамках пятилетнего всеобъемлющего обзора и 
оценки осуществления Программы действий Меж-
дународной конференции по народонаселению и 
развитию10 (июнь-июль 1999 года), стимулировал 
деятельность Отдела народонаселения Департамен-
та по экономическим и социальным вопросам Сек-
ретариата Организации Объединенных Наций по 
сбору данных и проведению исследований в этой 
области, а также дал толчок проведению обследо-
ваний, благодаря которым осуществляется сбор до-
полнительных сведений о взглядах мужчин и жен-
щин на вопросы, касающиеся репродуктивного здо-
ровья, и их репродуктивном поведении. Специаль-
ной темой тридцать четвертой сессии Комиссии по 
народонаселению и развитию в апреле 2002 года 
будут «Репродуктивные права и репродуктивное 
здоровье с уделением особого внимания эпидемии 
ВИЧ/СПИДа». Подготавливаемый Комиссией док-
лад �World Population Monitoring, 2002: 
Reproductive Rights and Reproductive Health� («На-
блюдение за демографической ситуацией в мире, 
2002 год: репродуктивные права и репродуктивное 
здоровье») охватывает такие темы, как вступление в 
половую жизнь, репродуктивное поведение, плани-
рование семьи, аборты, материнская заболевае-
мость и смертность, заболевания, передаваемые по-
ловым путем, ВИЧ/СПИД, а также вопросы, ка-
сающиеся осуществления репродуктивных прав. Во 
всех разделах доклада, при наличии информации, 
будет уделяться внимание вопросам, касающимся 
улучшения положения женщин. 

33. Вся оперативная деятельность и глобальные 
программы Центра Организации Объединенных 
Наций по населенным пунктам (Хабитат) продол-
жают осуществляться с учетом гендерных факто-
ров. Центр уделяет гендерной проблематике боль-
шое внимание при осуществлении операций в рай-
онах, пострадавших в результате конфликтов. Диа-
пазон осуществляемых мероприятий простирается 
от трудоустройства женщин в рамках программ 
экономического восстановления до поддержки по-
литики, направленной на обеспечение женщинам 
равноправного доступа к собственности и обеспе-
чение эффективного участия женщин в государст-
венном управлении. Вопросы прав женщин на жи-
лье и собственность также будут рассматриваться в 
рамках разрабатываемой в сотрудничестве с Управ-
лением Верховного комиссара Организации Объе-
диненных Наций по правам человека программы по 
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правам на жилище. В сотрудничестве с Междуна-
родным союзом местных органов управления 
(МСМОУ) Центр выпустил подборку тематических 
исследований о деятельности местных органов вла-
сти по обеспечению равноправия женщин. Центр 
ведет информационно-пропагандистскую работу в 
рамках двух глобальных кампаний по вопросам га-
рантий владения жильем и управления городами. 
Он также подготовил публикацию �Gendered 
Implementation of the Habitat Agenda� («Осуществ-
ление Повестки дня Хабитат с учетом гендерных 
факторов») на основе национальных докладов, 
представленных к двадцать пятой специальной сес-
сии Генеральной Ассамблеи для всеобщего обзора и 
оценки осуществления решений Конференции Ор-
ганизации Объединенных Наций по населенным 
пунктам (Хабитат II). 

34. ЭКА в партнерстве с программой «ИнфоДев» 
(Программой по вопросам информации в целях раз-
вития) и компанией «Сиско системз» открыла шес-
тимесячные заочные учебные курсы по информаци-
онно-коммуникационным технологиям для женщин 
из разных районов Африки. Главная цель этих кур-
сов состоит в поощрении участия женщин в освое-
нии и внедрении информационно-коммуникацион-
ных технологий. Эти курсы призваны помочь жен-
щинам овладеть компьютерной техникой и полу-
чить независимую сертификацию дипломированно-
го специалиста по эксплуатации сетей. Слушатели 
курсов также получают базовую подготовку по во-
просам, касающимся участия женщин в развитии, а 
также по вопросам предпринимательства и управ-
ления хозяйственными объектами в Африке. 

35. Европейская экономическая комиссия (ЕЭК) 
организовала Форум женщин-предпринимателей, 
который был проведен в октябре 2001 года в Жене-
ве. Принимавшие участие в Форуме женщины-
предприниматели и представители ассоциаций 
женщин-предпринимателей из стран с переходной 
экономикой обменялись личным опытом в области 
развития принадлежащих им предприятий и обсу-
дили пути укрепления деловых связей между жен-
щинами, обеспечения им более широкого доступа к 
технологии и предоставления им возможностей для 
выхода на новые рынки. В целях координации дея-
тельности ассоциаций женщин-предпринимателей в 
киберпространстве участники Форума договори-
лись создать сеть с помощью веб-сайта ЕЭК. Были 
также приняты рекомендации учредить ежегодную 

премию женщине-предпринимателю за выдающие-
ся заслуги в регионе ЕЭК, учредить евро-азиатский 
фонд содействия повышению компьютерной гра-
мотности среди женщин-предпринимателей и соз-
дать экспериментальный киберрынок на веб-сайте 
ЕЭК. С учетом успешного проведения этого меро-
приятия было принято решение о ежегодном прове-
дении Форума женщин-предпринимателей в октяб-
ре в Женеве. На конференции за круглым столом, 
организованной ЕЭК в рамках четвертого Экономи-
ческого форума на высшем уровне Центральноев-
ропейской инициативы (ЦЕИ) в ноябре 2001 года в 
Триесте, было продолжено обсуждение вопросов, 
касающихся создания сетей и осуществления про-
ектов в области внедрения компьютерных техноло-
гий. 

36. В рамках рассчитанного на два года проекта 
по обеспечению учета гендерных факторов в дея-
тельности Экономической комиссии для Латинской 
Америки и Карибского бассейна (ЭКЛАК) и отрас-
левых министерств, осуществление которой было 
начато в 1999 году, в Аргентину, Сальвадор и Эква-
дор были направлены миссии по техническому со-
трудничеству. Для каждой из этих стран был подго-
товлен методологический доклад в целях распро-
странения информации об этом проекте и его по-
вторения в регионе. Было также проведено иссле-
дование, посвященное обеспечению учета гендер-
ных факторов в деятельности ЭКЛАК, и были раз-
работаны рекомендации в целях активизации этого 
процесса и определения направления его развития в 
будущем. ЭКЛАК также подвела теоретическую ба-
зу под вопрос о последствиях глобализации для 
равноправия женщин. Соглашения о сотрудничест-
ве были заключены между Группой по вопросам 
участия женщин в процессе развития ЭКЛАК и 
другими основными подразделениями ЭКЛАК, 
специализирующимися на таких вопросах, как ста-
тистика, женщины и торговля, стихийные бедствия 
и населенные пункты. 

37. В целях улучшения информированности отно-
сительно важного значения выдвижения женщин на 
руководящие должности, а также в целях повыше-
ния вклада женщин в управление на местном уров-
не ЭСКАТО и учреждения-партнеры организовали 
азиатско-тихоокеанскую встречу на высшем уровне 
женщин-мэров и женщин-членов местных советов. 
В ходе этой встречи на высшем уровне были орга-
низованы семинары, посвященные роли женщин в 
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обеспечении водоснабжения и санитарии и вовле-
чении женщин-инвалидов в деятельность по актуа-
лизации гендерной проблематики. В результате этой 
встречи на высшем уровне участники впоследствии 
провели национальные семинары и создали нацио-
нальные ассоциации в своих странах. ЭСКАТО 
планирует организовать национальные встречи на 
высшем уровне женщин-представителей местных 
органов власти в целях разработки страновых стра-
тегий и создания национальных сетей, а также уч-
реждения регионального консультативного центра. 
ЭСКАТО также организовала региональный семи-
нар по теме «Применение договорно-правовых до-
кументов, касающихся борьбы с торговлей женщи-
нами и детьми» в целях повышения информирован-
ности участников о значении соответствующих 
правовых инструментов и международных договор-
но-правовых документов. Принимая во внимание, 
что этот семинар прошел с большим успехом, в 
2002 году планируется проведение субрегиональ-
ных семинаров. 

38. Экономическая и социальная комиссия для За-
падной Азии (ЭСКЗА) приступила к осуществле-
нию, исходя из 12 проблемных областей Пекинской 
платформы действий, общерегиональной информа-
ционно-пропагандистской кампании по вопросам 
улучшения положения женщин с использованием 
национальных и спутниковых сетей телевизионного 
вещания. ЭСКЗА также разработала рассчитанный 
на пять лет проект, направленный на расширение 
возможностей арабских женщин в отношении смяг-
чения остроты проблемы нищеты, в рамках которо-
го особое внимание будет уделяться использованию 
возобновляемого фонда для оказания помощи ма-
лоимущим женщинам, возглавляющим домашние 
хозяйства в сельских и городских районах, а также 
проведению ряда практических семинаров по во-
просам создания собственных предприятий. В со-
трудничестве с ПРООН и ЭСКЗА Научно-
исследовательский и учебный центр по проблемам 
арабских женщин опубликовал в ноябре 2001 года 
свой первый доклад о положении в области разви-
тия арабских женщин под названием �Globalization 
and Gender: Economic Participation of Arab Women� 
(«Женщины и глобализация: участие арабских 
женщин в экономической жизни»). ЭСКЗА оказы-
вала консультативную помощь в реализации этого 
проекта. Доклад был подготовлен по аналогии с та-
ким изданием Организации Объединенных Наций, 
как �1999 World Survey on the Role of Women in 

Development: Globalization, Gender and Work� («Ми-
ровой обзор по вопросу о роли женщин в развитии 
за 1999 год: глобализация, гендерная проблематика 
и труд»)11, однако в нем приводятся более 
подробная информация и анализ по регионам. 

39. ПРООН начала выпускать две публикации, по-
священные равноправию женщин: �Trade, Gender 
and Poverty� («Торговля, женщины и нищета»)12, 
которая представляет собой обзор научных и фак-
тологических материалов по вопросам неравно-
правного положения женщин и международной тор-
говли, и �Generating Opportunities: Case Studies on 
Energy and Women� («Создание возможностей: те-
матические исследования, посвященные вопросу о 
вкладе женщин в энергетику»)13. Многие страновые 
отделения ПРООН также опубликовали исследова-
ния по вопросам равноправия женщин, так, напри-
мер, отделение ПРООН в Малайзии выпустило из-
дание �Asian Women in the Digital Economy: Policies 
for Participation� («Положение женщин в странах 
Азии в условиях «цифровой экономики»: стратегии 
вовлечения»)14. 

40. Фонд Организации Объединенных Наций для 
развития в интересах женщин (ЮНИФЕМ) выпус-
тил издание под названием �Carrying the Beijing 
Torch: Promotion of Gender Equality in South Asia� 
(«Эстафета Пекинской конференции принята: по-
ощрение равноправия женщин в Южной Азии»), в 
котором освещается работа посвященного Пекин-
ской конференции третьего юбилейного региональ-
ного совещания стран Южной Азии, которое было 
совместно организовано правительством Мальдив-
ских Островов и ЮНИФЕМ. В Западной Азии 
ЮНИФЕМ помог организовать семинар с участием 
бенефициаров по вопросам оценки для всех нацио-
нальных учреждений, участвующих в осуществле-
нии регионального проекта «Последующая дея-
тельность по итогам конференции в Пекине», кото-
рый был проведен в сентябре 2001 года в Аммане. 
Опираясь на результаты оценок, проведенных на 
национальном уровне в Иордании, Ливане, Пале-
стине, Сирийской Арабской Республике и Йемене в 
июле 2001 года, участники этого семинара рассмот-
рели выводы, обобщенные результаты, информацию 
о вынесенных уроках и успешном опыте проведе-
ния оценок на национальном уровне и приняли 
практические рекомендации в отношении деятель-
ности национальных органов по улучшению поло-
жения женщин и ЮНИФЕМ. 
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41. В рамках программы содействия миру и безо-
пасности ЮНИФЕМ оказывалась помощь в отно-
шении обеспечения защиты женщин в конфликтах и 
вовлечения женщин в процесс постконфликтного 
миростроительства. ЮНИФЕМ оказывал помощь в 
осуществлении проектов, связанных с проведением 
конституционных реформ в Восточном Тиморе и 
Руанде и законодательных реформ в Косово. В ап-
реле 2001 года ЮНИФЕМ назначил двух независи-
мых экспертов для осуществления глобальной 
оценки последствий вооруженных конфликтов для 
женщин и роли женщин в миростроительстве. 
ЮНИФЕМ и организация «Интернэшнл алёрт» уч-
редили 8 марта 2001 года в Нью-Йорке первую пре-
мию мира тысячелетия для женщин. Эта премия 
присуждается в знак признания исключительно 
важного, но порой незаметного вклада женщин в 
дело укрепления мира, поощрения прав человека 
женщин и сохранения общин во время войны. 

42. Отделение ЮНИСЕФ в Нигерии вместе с дру-
гими подразделениями системы Организации Объе-
диненных Наций и национальной плановой комис-
сией подготовило публикацию, посвященную все-
сторонней оценке и анализу положения детей и 
женщин в Нигерии. Отделение ЮНИСЕФ в Индии 
проводит оценку гендерного воздействия, цель ко-
торой состоит в изучении и критическом рассмот-
рении стратегической направленности деятельности 
ЮНИСЕФ, которая предусматривает особое внима-
ние ключевой роли женщин и отношений между 
женщинами и мужчинами, в целях облегчения пла-
нирования и разработки стратегий в связи с подго-
товкой следующей страновой программы. Методо-
логия и результаты оценки гендерного воздействия 
будут доведены до сведения членов межучрежден-
ческой рабочей группы Организации Объединенных 
Наций по вовлечению женщин в развитие в интере-
сах совершенствования стратегий разработки про-
грамм, направленных на поощрение равноправия 
женщин, в рамках Рамочной программы Организа-
ции Объединенных Наций по оказанию помощи в 
целях развития (РПООНПР). Что касается гендер-
ного аспекта пандемии ВИЧ/СПИДа, то ЮНИСЕФ 
при содействии всемирно известной неправитель-
ственной организации поддерживает проект, в рам-
ках которого осуществляется изучение мирового 
опыта применения эффективных методов уменьше-
ния уязвимости женщин, девушек и девочек по от-
ношении к эпидемии ВИЧ/СПИДа. Это исследова-
ние будет проводиться на основе информации и 

данных научных исследований, накопленных учре-
ждениями системы Организации Объединенных 
Наций, университетами и неправительственными 
организациями. Оно заложит основу для разработки 
руководящих принципов деятельности тех страно-
вых отделений, через которые осуществляется под-
держка программ и проектов в области борьбы с 
ВИЧ/СПИДом. 

43. Все проекты Фонда Организации Объединен-
ных Наций в области народонаселения (ЮНФПА) 
по-прежнему направлены на осуществление Пекин-
ской платформы действий и решений двадцать 
третьей специальной сессии Генеральной Ассамб-
леи. Сравнительное преимущество ЮНФПА в об-
ласти сбора демографических данных дает ему 
возможность вносить важный вклад в достижение 
целей, поставленных на конференции в Пекине, и 
ЮНФПА предпринимает особенно активные уси-
лия по сбору и распространению данных, дезагре-
гированных по признаку пола, а также по проведе-
нию исследований по таким вопросам, как искоре-
нение практики калечащих операций на гениталиях 
женщин и пресечение насилия в отношении жен-
щин и девочек. Проводимая ЮНФПА информаци-
онно-пропагандистская работа в целях улучшения 
положения женщин в интересах максимально ши-
рокого охвата стратегически увязана с его просве-
тительской деятельностью в других областях. Дея-
тельность ЮНФПА по просвещению общественно-
сти по вопросам улучшения положения женщин 
была тесно увязана с экологическим просвещением 
с помощью издания �State of World Population 2001� 
(«Доклад о положении мирового народонаселения, 
2001 год»)15, которое помогает обеспечивать учет 
гендерных факторов при решении вопросов охраны 
окружающей среды. В контексте своих проектов 
ЮНФПА отмечал необходимость разрабатывать на 
основе консультаций необходимые меры для реше-
ния таких сказывающихся на здоровье женщин и 
детей новых проблем, как торговля женщинами, и 
разрабатывать стратегии, позволяющие задейство-
вать сравнительные преимущества ЮНФПА. 

44. Университет Организации Объединенных На-
ций (УООН) продолжал предпринимать усилия по 
обеспечению учета гендерных факторов во всех ас-
пектах своих научных исследований, профессио-
нальной подготовки и информационно-
пропагандистской деятельности. Университет пере-
смотрел свою систему требований в отношении 
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разработки, контроля и оценки проектов таким об-
разом, чтобы можно было легко судить о том, на ка-
ких конкретных функциях женщин и мужчин и на 
каких гендерных проблемах сосредоточено внима-
ние в рамках каждого из проектов, осуществляемых 
основными подразделениями Университета. Науч-
но-исследовательская работа и деятельность в об-
ласти профессиональной подготовки, непосредст-
венно имеющие отношение к гендерной проблема-
тике, осуществляются в рамках обеих приоритет-
ных программных областей УООН: «Мир и госу-
дарственное управление» и «Охрана окружающей 
среды и устойчивое развитие». УООН приступил к 
осуществлению проекта научных исследований по 
вопросу о положении женщин и детей в условиях 
постконфликтного миростроительства, в рамках ко-
торого будут проанализированы трудности, с кото-
рыми эти две группы сталкиваются на этом этапе. 
Цель проекта состоит в обеспечении более справед-
ливого учета потребностей и интересов женщин и 
детей в процессе возрождения экономической, по-
литической и культурной жизни на постконфликт-
ном этапе. Что касается охраны окружающей среды 
и устойчивого развития, то деятельность УООН в 
целях улучшения положения женщин сосредоточена 
на странах Африки, причем Университет уделяет 
особое внимание активному вовлечению женщин в 
осуществление инициатив в области укрепления 
потенциала, выдвигаемых ведущими специалиста-
ми по вопросам питания в Африке. УООН также 
организовал десятидневные учебные курсы по ов-
ладению навыками управления для женщин-
предпринимателей в целях содействия выдвижению 
женщин на руководящие должности в Африке. 
Кроме того, Университет продолжал осуществлять 
свою деятельность по описанию и изучению роли 
женщин в отношении сохранения и рационального 
использования природных ресурсов. В последнее 
время УООН, совместно с Межрегиональным науч-
но-исследовательским институтом Организации 
Объединенных Наций по вопросам преступности и 
правосудия (ЮНИКРИ), осуществляет проект, на-
правленный на достижение более глубокого пони-
мания проблемы международной торговли филип-
пинскими женщинами и роли организованной пре-
ступности в этой связи. УООН отвечает за органи-
зацию научных исследований по вопросу о неза-
конном вывозе филиппинских женщин в Японию. 

45. Международный учебный и научно-
исследовательский институт по улучшению поло-

жения женщин (МУНИУЖ) продолжал успешно 
поддерживать научные исследования и сбор и рас-
пространение информации на основе методологии, 
положенной в основу его Информационно-сетевой 
системы для повышения осведомленности по ген-
дерных вопросам (ГАИНС). Его программная дея-
тельность была направлена на осуществление � с 
помощью ГАИНС � экспериментального научно-
исследовательского проекта, посвященного изуче-
нию роли мужчин в прекращении насилия по отно-
шению к женщинам, который предполагал проведе-
ние на основе рабочих документов, подготовленных 
по результатам исследований, серии виртуальных 
семинаров во второй половине 2001 года. Эти вир-
туальные семинары были проведены с помощью 
электронного рассылочного списка под названием 
«Сеть сторонников прекращения насилия со сторо-
ны мужчин» (EMVnet), в котором фигурирует 
557 участников из 46 разных стран. По итогам се-
рии виртуальных семинаров была проведена оценка 
извлеченных уроков с точки зрения достижения бо-
лее глубокого понимания причин совершаемого 
мужчинами насилия по отношению к женщинам и 
вовлечения мужчин в деятельность, направленную 
на искоренение насилия по отношению к женщи-
нам. МУНИУЖ укрепил свой потенциал в отноше-
нии распространения информации, наладив выпуск 
нового электронного информационного бюллетеня 
на английском и испанском языках, который выпус-
кается один раз в две недели.  

46. В 2001 году Научно-исследовательский инсти-
тут социального развития при Организации Объе-
диненных Наций (ЮНРИСД) провел ряд мероприя-
тий, касавшихся проблемы равенства полов. 
ЮНРИСД продолжал свою работу над проектом, 
связанным с глобализацией, занятостью женщин в 
ориентированных на экспорт секторах и социаль-
ной политикой. После проведения в октябре 
2000 года в Бангкоке семинара авторы документов, 
которые были подготовлены по заказу Института, 
проводят обзор своей работы. Некоторые из этих 
документов уже опубликованы в рамках издатель-
ской программы ЮНРИСД, а остальные будут вы-
пущены в 2002 году. ЮНРИСД продолжал свою ис-
следовательскую работу в рамках проекта, связан-
ного с проблемами равенства мужчин и женщин пе-
ред законом, развития и прав человека с точки зре-
ния наполнения прав человека конкретным содер-
жанием в неблагоприятных условиях. В 2002 году 
будет опубликован отредактированный том работ, 
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включающий документы, подготовленные по заказу 
Института. ЮНРИСД также продолжал свою 
исследовательскую работу в контексте проекта, свя-
занного с преобразованиями в аграрном секторе, 
равенством мужчин и женщин и правами на землю, 
и организовал двухдневную конференцию с участи-
ем ученых, занимающихся этими проблемами (Же-
нева, ноябрь 2001 года). В 2002 году будет подго-
товлен отредактированный том соответствующих 
работ. 

47. Вопросы гендерной проблематики нашли бо-
лее заметное отражение в процессе планирования 
мероприятий в штаб-квартире МОТ и в ее отделе-
ниях на местах в контексте цикла программирова-
ния на 2002�2003 годы. Одним из крупных меро-
приятий, проводимых в настоящее время в МОТ, 
является «гендерный аудит», который охватывает 
порядка 20 участвующих в нем на добровольной 
основе рабочих подразделений как в штаб-квартире, 
так и в регионах. В целях повышения уровня осве-
домленности сотрудников Организации об актуали-
зации гендерной проблематики будет применяться 
подход, основанный на принципе участия и само-
оценки. Первый «гендерный аудит» в МОТ будет 
завершен в мае 2002 года. Предпринимаются даль-
нейшие усилия в целях укрепления связей между 
работающими в МОТ специалистами по гендерным 
вопросам, координаторами по гендерной проблема-
тике и другими сотрудниками как в штаб-квартире, 
так и в регионах. 

48. В 2001 году Международный учебный центр 
МОТ (МУЦ/МОТ) перешел от практики проведения 
курсов «только для женщин» (в рамках которых 
гендерные проблемы до того времени традиционно 
рассматривались отдельно) к практике инкорпори-
рования этих проблем в структуру, содержание и 
методологию большинства основных учебных про-
грамм, связанных со сферой труда. Кроме этого, 
после завершения в 2000 году первого эксперимен-
тального этапа МУЦ/МОТ в 2001 году придал фор-
мальный характер группе по координации в области 
гендерной проблематики. Группа будет продолжать 
свою деятельность в сотрудничестве со все более 
широкой сетью координаторов по гендерным про-
блемам (к первоначальной основной группе сотруд-
ников присоединились новые коллеги), проводя ра-
боту, направленную на обеспечение учета проблемы 
равенства полов во всех мероприятиях Центра, на 
обеспечение более широкого участия женщин в ор-

ганизуемых Центром курсах, а также на укрепление 
потенциала Центра, необходимого для решения во-
просов, связанных с проблемой равенства мужчин и 
женщин. 

49. ФАО оказывает поддержку мероприятиям, на-
целенным на более эффективные сбор, обработку и 
использование данных и информации о гендерном 
аспекте в процессе развития сельскохозяйственного 
сектора и сельских районов. В этом контексте ФАО 
уделяет особое внимание сбору данных с разбивкой 
по признаку пола по результатам переписи/ 
обследований в сельскохозяйственном секторе, с 
тем чтобы получить общее представление о харак-
тере ролей мужчин и женщин в мероприятиях этого 
сектора. В области природных ресурсов ФАО кон-
центрирует свое внимание на гендерных проблемах, 
связанных с доступом к земле и владением ею, а 
также на изучении взаимосвязи между гендерной 
проблематикой, биологическим разнообразием и 
местными системами знаний в целях обеспечения 
надлежащего признания ценности таких знаний и 
применения их при реализации политики и про-
грамм в области сельского хозяйства и развития 
сельских районов. ФАО активно занимается разра-
боткой и применением основанных на учете ген-
дерных факторов стратегий в области сельского хо-
зяйства и развития сельских районов, оказывая тех-
ническую помощь государствам-членам в разработ-
ке планов по созданию равных возможностей для 
женщин и мужчин в сельскохозяйственном секторе. 
ФАО активизировала свою нормативную деятель-
ность, касающуюся взаимосвязей между гендерны-
ми проблемами, проблемой ВИЧ/СПИДа и пробле-
мой продовольственной безопасности в сельских 
районах, проводит исследования в области динами-
ки внутреннего развития домашних хозяйств и про-
довольственной безопасности домашних хозяйств, а 
также инкорпорирует вопросы гендерной проблема-
тики в национальные стратегии в области коммуни-
кации. 

50. Что касается кредитования, то Всемирный 
банк является крупнейшим внешним донором, пре-
доставляющим финансовые средства на осуществ-
ление программ в области здравоохранения и обра-
зования в странах с низким и средним уровнями до-
хода. Он выделил более 1,7 млрд. долл. США на це-
ли борьбы с распространением ВИЧ/СПИДа во 
всем мире. За время, прошедшее после четвертой 
Всемирной конференции по положению женщин в 
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Пекине, Банк при выделении свыше двух третей 
своих ссуд в областях здравоохранения, питания и 
народонаселения ставил условия, касающиеся дос-
тижения связанных с гендерной проблематикой це-
лей, уделяя особое внимание таким областям, как 
борьба с ВИЧ/СПИДом и репродуктивное здоровье 
женщин. Кроме этого, за время прошедшее после 
Пекинской конференции, Всемирный банк выделил 
кредитов на сумму в размере 5,3 млрд. долл. США 
на обеспечение образования для девочек. В соот-
ветствии с целями программы «Образование для 
всех» и целями в области развития, сформулиро-
ванными в Декларации тысячелетия, Всемирный 
банк уделяет особое внимание странам, где отме-
чаются низкие показатели набора учащихся в сред-
ние школы и/или обусловленная гендерными фак-
торами значительная разница между числом маль-
чиков и девочек, набираемых в начальные и другие 
учебные заведения. Принимаемые Всемирным бан-
ком меры по обеспечению равенства полов связаны 
не только с кредитованием. Он продолжает активи-
зировать свои усилия с тем, чтобы обеспечить уде-
ление большего внимания проблеме равенства по-
лов в ряде других областей. Например, признавая 
важное значение наличия надежных данных, Банк 
осуществлял сбор информации о развитии с раз-
бивкой по признаку пола, а также статистических 
данных по странам с разбивкой по признаку пола, и 
сотрудники Банка и внешние пользователи имеют 
доступ к этим данным и информации через посред-
ство функционирующей в Интернете базы данных 
«Gender Stats». Проводится аналитическая работа в 
областях гендерной и экономической политики. 
Вместе с тем Всемирный банк концентрирует свое 
внимание на новых проблемах, таких, как взаимо-
связь между вопросами женской проблематики и 
информационным неравенством. В рамках серии 
семинаров по теме «Гендерная проблематика и ин-
формационное неравенство» изучается вопрос о 
влиянии информационно-коммуникационных тех-
нологий на взаимоотношения полов, а также вопрос 
о нетрадиционных путях использования таких тех-
нологий в целях борьбы с неравенством мужчин и 
женщин и устранения информационного неравенст-
ва. 

51. Осуществляя инициативу в отношении бедных 
стран-крупных должников, МВФ и Всемирный банк 
проводят с ними работу по установлению целей в 
интересах ускоренного достижения ими «этапа за-
вершения», когда их задолженность будет полно-

стью ликвидирована. Во многих странах эти целе-
вые показатели включают ряд гендерных аспектов, 
таких, как набор девочек в начальные школы. Не-
давно Всемирный банк сообщил, что в контексте 
большинства подготовленных на сегодняшний день 
документов о стратегии смягчения проблемы нище-
ты все еще сохраняется необходимость более адек-
ватного отражения проблемы равенства полов. Все-
мирный банк и МВФ побуждают партнеров уделять 
больше внимания гендерным проблемам в контек-
сте документов о стратегии смягчения проблемы 
нищеты, а также стремятся обеспечить, чтобы бо-
рющиеся за права женщин группы вносили более 
весомый вклад в разработку таких документов. 
МВФ уделяет основное внимание макроэкономиче-
ской стабильности и росту, которые являются важ-
ными предпосылками эффективных мероприятий 
по смягчению остроты проблемы нищеты, прово-
димых в интересах женщин. Одним из аспектов, 
изучение которого можно было бы провести в бу-
дущем и который не рассматривался в сколь-нибудь 
значительной степени в экономической литературе, 
является вопрос о влиянии рекомендаций МВФ 
макроэкономического характера с точки зрения ин-
тересов женщин. 

52. Приоритетной областью деятельности МВФ 
является оказание консультативных услуг по вопро-
сам макроэкономической политики, а также финан-
совой и технической помощи в целях улучшения 
перспектив стран в плане роста занятости и финан-
совой стабильности через посредство Фонда для 
борьбы с нищетой и обеспечения роста (ФБНР). 
ФБНР оказывает финансовую поддержку странам, 
основываясь на их стратегиях обеспечения эконо-
мического роста и уменьшения масштабов нищеты, 
изложенных в документах о стратегиях смягчения 
проблемы нищеты. Актуализация гендерной про-
блематики может осуществляться не только на ос-
нове уделения внимания адекватному финансирова-
нию программ в области здравоохранения и образо-
вания за счет средств ФБНР, но и в ходе реализации 
при поддержке МВФ программ в рамках процесса 
разработки документов о стратегии смягчения про-
блемы нищеты, а также в контексте оценок соци-
альных последствий возможных макроэкономиче-
ских стратегий. Документы о стратегии смягчения 
проблемы нищеты разрабатываются на основе ши-
рокого участия различных партеров, что дает воз-
можность отстаивающим интересы женщин груп-
пам вносить более заметный вклад в установление 



 

 17 
 

 E/CN.6/2002/2

приоритетов и утверждение стратегий смягчения 
проблемы нищеты, основанных на учете гендерных 
факторов. 

53. Различные сектора Всемирной организации 
интеллектуальной собственности (ВОИС), в осо-
бенности Сектор по вопросам сотрудничества в це-
лях развития и Отдел внутренней ревизии и надзо-
ра, демонстрируют свою непосредственную заинте-
ресованность в актуализации гендерной проблема-
тики в контексте программы работы Организации. 
В предстоящем двухгодичном периоде (2002� 
2003 годы) это должно привести к дальнейшему 
прогрессу с точки зрения организации внутренних 
учебных семинаров по вопросам актуализации ген-
дерной проблематики и попыток решения большего 
числа связанных с гендерными вопросами проблем 
(таких, как охрана традиционных знаний), а также с 
точки зрения проведения дополнительных меро-
приятий с гендерным уклоном (таких, как учебные 
семинары по вопросам интеллектуальной собствен-
ности для женщин-предпринимателей в развиваю-
щихся странах). 

54. В МФСР женщины рассматриваются в качест-
ве одной из крупных адресных групп, охватывае-
мых текущими проектами, общее число которых 
составляет 211. В контексте большинства недавно 
начатых проектов используется подход, основанный 
на актуализации гендерной проблематики, а меро-
приятия по развитию общин и микрофинансирова-
нию в особой степени нацелены на женщин. Спе-
циальные региональные программы обучения и 
технической помощи, финансируемые главным об-
разом через целевые фонды и Программу субсидий 
на цели технической помощи МФСР, осуществля-
ются в целях обеспечения учета интересов женщин 
в рамках проектов. 

55. Организация Объединенных Наций по про-
мышленному развитию (ЮНИДО) параллельно 
применяет два подхода к решению проблемы нера-
венства мужчин и женщин. Первый подход заклю-
чается в актуализации гендерной проблематики, и 
при этом осуществляется анализ ролей и потребно-
стей предпринимателей, как мужчин, так и женщин, 
и предлагаются соответствующие решения в рамках 
программ развития мелких предприятий. Второй 
подход заключается в проведении мероприятий в 
интересах женщин, и при этом главное внимание 
уделяется удовлетворению потребностей женщин в 
сфере предпринимательства и устранению трудно-

стей, с которыми они сталкиваются, с тем чтобы в 
определенной степени сгладить неравенство между 
мужчинами и женщинами. ЮНИДО осуществляла 
ряд проектов своей программы развития предпри-
нимательства среди женщин главным образом в 
текстильной, швейной и пищевой промышленности. 
В целом программы, разработанные специально в 
интересах женщин-предпринимателей, рассчитаны 
на содействие социальной, технической и экономи-
ческой интеграции женщин в процесс промышлен-
ного развития посредством оказания им надлежа-
щей поддержки на политическом, организационном 
и секторальном уровнях. Они нацелены на создание 
потенциала, в частности на совершенствование 
профессиональных навыков и умений женщин-
предпринимателей, с одной стороны, на основе 
обучения их методам управления предприятиями и 
ознакомления их с технологическими процессами, а 
с другой стороны, на основе развития у них чувства 
уверенности в собственных силах и навыков, необ-
ходимых для работы с людьми. Проекты, осуществ-
ляемые ЮНИДО в рамках программы развития 
предпринимательства среди женщин, представляют 
собой проводимые на местном уровне конкретные 
мероприятия, нацеленные на смягчение остроты 
проблемы нищеты путем создания новых предпри-
ятий, а значит и новых рабочих мест, а также путем 
создания для женщин на низовом уровне возможно-
стей для получения дохода. Проекты в рамках про-
граммы рассматриваются как весьма действенный 
фактор расширения прав и возможностей женщин-
предпринимателей, которых обучают и которым 
оказывается содействие с тем, чтобы повысить рен-
табельность их предприятий и качество их продук-
ции, а также содействие в экспорте их продукции. В 
2001 году в течение шести месяцев реализации про-
екта в рамках этой программы в Марокко удалось 
вдвое увеличить доход женского кооператива путем 
осуществления целенаправленных мероприятий, 
включая обучение инструкторов, создание органи-
зационного потенциала и участие в торговой ярмар-
ке. 

56. Международное агентство по атомной энергии 
(МАГАТЭ) продолжает оказывать техническую 
поддержку общинам, осуществляя программы в об-
ласти питания, в контексте которых ядерные техно-
логии помогают контролировать их эффективность. 
Подобные программы преследуют цель улучшения 
состояния здоровья женщин и являются вкладом 
Агентства в искоренение нищеты и недоедания, 
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особенно среди женщин и детей. Оно также про-
должало принимать меры в целях актуализации 
гендерной проблематики в ядерной области, в част-
ности путем осуществления соответствующих стра-
тегий в организационной области. В настоящее 
время проводится несколько оперативных меро-
приятий, включая программу подготовки молодых 
женщин-ученых, а также подготовку к открытию 
нового веб-сайта, который призван обеспечивать 
повышение уровня информированности широких 
кругов общественности о гендерных проблемах в 
ядерных областях и давать информацию о проводи-
мых Агентством мероприятиях в контексте осуще-
ствления Платформы действий. В целях обеспече-
ния прогресса в 12 основных проблемных областях 
и расширения представленности женщин в Секре-
тариате была учреждена Международная консульта-
тивная группа по гендерной проблематике, которая 
консультирует Генерального директора по текущим 
гендерным вопросам. Она включает в себя специа-
листов по вопросам стратегического планирования 
из самых разных организаций. На своем первом со-
вещании в начале июня 2001 года Группа сосредо-
точила свое внимание на проблемах, которые нега-
тивно влияют на возможности Агентства в плане 
привлечения и удержания сотрудников-женщин и на 
последующую деятельность по осуществлению 
Платформы действий. В настоящее время заканчи-
вается подготовка доклада, который будет пред-
ставлен Генеральному директору и будет содержать 
рекомендации относительно дальнейших действий. 
Следует надеяться, что реализация этих рекоменда-
ций позволит добиться прогресса, в частности, с 
точки зрения вклада Агентства в актуализацию ген-
дерной проблематики в рамках системы Организа-
ции Объединенных Наций. 
 
 

III. Мероприятия организационного 
характера: создание потенциала, 
включая профессиональную 
подготовку; методология, 
инструменты и разработка; 
контроль и подотчетность 

 
 

57. Подразделения системы Организации Объеди-
ненных Наций признают, что по-прежнему сохраня-
ется необходимость в укреплении организационно-
го потенциала на всех уровнях в целях осуществле-

ния стратегии актуализации гендерной проблемати-
ки. Поэтому они обеспечивали профессиональную 
подготовку и совершенствование навыков сотруд-
ников, с тем чтобы расширить их возможности в 
плане учета вопросов гендерной проблематики в 
своей работе и внедрить механизмы, повышающие 
эффективность контроля и отчетности в связи с со-
ответствующими результатами. При этом подразде-
ления руководствуются межправительственными 
мандатами, согласно которым гендерные аспекты 
должны находить свое отражение в рамках широко-
го круга тем, а также в рамках как стратегических, 
так и оперативных мероприятий. 

58. В 2000�2001 годах Канцелярия Специального 
советника по гендерным вопросам и улучшению 
положения женщин в сотрудничестве с Управлени-
ем людских ресурсов Секретариата Организации 
Объединенных Наций разработала и осуществила 
учебную программу по вопросам актуализации ген-
дерной проблематики для сотрудников категории 
специалистов в Департаменте по экономическим и 
социальным вопросам Секретариата Организации 
Объединенных Наций. По завершении обучения со-
трудников всех отделов Департамента по экономи-
ческим и социальным вопросам (Канцелярию за-
местителя Генерального секретаря и Администра-
тивную канцелярию Департамента по экономиче-
ским и социальным вопросам еще предстоит охва-
тить этими мероприятиями) будет созвано совеща-
ние на уровне всего Департамента в целях подведе-
ния итогов и вынесения рекомендаций, а также в 
целях совершенствования планов на уровне отде-
лов, с тем чтобы обеспечить уделение большего 
внимания гендерной проблематике в основной дея-
тельности. Последним элементом в рамках этого 
процесса станет разработка на протяжении 
2002 года программы для Отдела по улучшению 
положения женщин, в которой особое внимание бу-
дет уделено стимулирующей и консультативной ро-
ли Отдела в том, что касается оказания поддержки 
мероприятиям по актуализации гендерной пробле-
матики в рамках всего Департамента по экономиче-
ским и социальным вопросам и в других подразде-
лениях Организации Объединенных Наций. 

59. Департамент операций по поддержанию мира 
подготовил для военнослужащих и сотрудников 
гражданской полиции учебное пособие «Гендерный 
аспект и миротворчество», которое позволит им 
осуществлять все свои мероприятия с учетом ген-
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дерных факторов. Это пособие было опробовано в 
контексте деятельности нескольких миссий (Вре-
менная администрация Организации Объединенных 
Наций в Восточном Тиморе (ВАООНВТ), Миссия 
Организации Объединенных Наций в Эфиопии и 
Эритрее (МООНЭЭ), Миссия Организации Объеди-
ненных Наций в Демократической Республике Кон-
го (МООНДРК) и Миссия Организации Объединен-
ных Наций в Сьерра-Леоне (МООНСЛ)). В сотруд-
ничестве с ЮНИТАР Департамент операций по 
поддержанию мира разрабатывает для гражданского 
персонала учебный курс по вопросу о воздействии 
вооруженных конфликтов на женщин и детей, кото-
рый будет включать модуль, посвященный инфор-
мационно-пропагандистской и просветительской 
деятельности по гендерным вопросам. 

60. В Центре Организации Объединенных Наций 
по населенным пунктам (Хабитат) Целевая группа 
по гендерной проблематике по-прежнему является 
форумом для проведения между отделами дискус-
сий и обмена знаниями об актуализации гендерной 
проблематики и участвует в пересмотре гендерной 
политики. В сотрудничестве с Отделением Органи-
зации Объединенных Наций в Найроби на постоян-
ной основе осуществляются учебные мероприятия, 
посвященные учету гендерных аспектов в повсе-
дневной трудовой деятельности. 

61. Африканский центр по вопросам гендерной 
проблематики и развития ЭКА разработал для аф-
риканских государств-членов и межправительст-
венных организаций инструменты контроля и оцен-
ки осуществления Пекинской платформы действий, 
и в особенности мероприятий, связанных с актуали-
зацией гендерной проблематики. Эта программа 
поможет государствам-членам и межправительст-
венным организациям осуществлять контроль и 
оценку в трех ключевых областях: стратегии в ген-
дерной области (особое внимание будет уделяться 
масштабам осуществления, конкретным мероприя-
тиям и процессу осуществления); организационные 
механизмы (основное внимание будет уделяться 
механизмам координации и отчетности); и меха-
низмы для создания потенциала (основное внима-
ние будет уделяться финансовым и людским ресур-
сам и структуре и качеству учебных программ, под-
готовленных в целях создания потенциала, необхо-
димого для осуществления анализа и гендерного 
планирования). 

62. ЭКЛАК расширила свое техническое сотруд-
ничество на страновом уровне в интересах создания 
потенциала, необходимого для обеспечения учета 
вопросов гендерной проблематики в контексте ре-
гионального развития. Кроме этого, ЭКЛАК начала 
осуществление межучрежденческого проекта, на-
целенного на содействие использованию гендерных 
показателей в процессе разработки государственной 
политики, реализацию которого ЭКЛАК в настоя-
щее время координирует от имени пяти региональ-
ных комиссий Организации Объединенных Наций. 
В число позитивных результатов, достигнутых в те-
чение первого года, входили открытие в марте 
2001 года веб-сайта, посвященного положению 
женщин в Латинской Америке и Карибском бассей-
не, пользователи которого имеют доступ к комплек-
су гендерных показателей по странам этого регио-
на; увеличение числа соглашений о сотрудничестве 
со специализированными учреждениями системы 
Организации Объединенных Наций; и проведение 
двух технических совещаний по данной проблеме в 
контексте Конференции стран Северной и Южной 
Америки по статистике; первое из этих двух техни-
ческих совещаний было проведено в Боливии в но-
ябре 2001 года и было посвящено разработке коли-
чественных показателей насилия в отношении 
женщин. 

63. В ЭСКАТО для сотрудников категории спе-
циалистов была осуществлена программа обучения 
по вопросам актуализации гендерной проблематики 
и учета проблемы неравенства полов в основной 
работе. Кроме этого, в сотрудничестве с Группой по 
вопросам обмена ресурсами между женщинами из 
азиатских стран были проведены учебные меро-
приятия по вопросам создания электронных сетей 
связи между женщинами. 

64. ЭСКЗА разрабатывает показатели, необходи-
мые для контроля за осуществлением Платформы 
действий в регионе. В настоящее время готовится 
справочное пособие по вопросам учета оплачивае-
мой и неоплачиваемой работы в контексте нацио-
нальных стратегий. Кроме этого, в государствах � 
членах ЭСКЗА оказывает национальным механиз-
мам в интересах женщин помощь в создании по-
тенциала и предоставит финансовые ресурсы для 
реализации оперативного проекта в этой области. В 
Ираке, Ливане, Катаре, Объединенных Арабских 
Эмиратах и Саудовской Аравии (методология ис-
следований и реструктуризация) ЭСКЗА оказывает 
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помощь в создании необходимого потенциала. 
ЭСКЗА продолжает расширять, обновлять и обслу-
живать базу данных и информации по гендерным 
проблемам, включая аннотированный библиогра-
фический справочник, посвященный арабской се-
мье. 

65. ПРООН создала практическую подобласть, 
посвященную проблеме равенства полов; учредила 
целевой фонд, связанный с вопросами гендерной 
проблематики; обеспечила учет проблемы неравен-
ства полов в документах других своих тематиче-
ских целевых фондов, посвященных демократиче-
скому управлению, смягчению остроты проблемы 
нищеты, предотвращению кризисов и посткризис-
ному восстановлению, окружающей среде, устой-
чивой энергетике, информационной технологии и 
ВИЧ/СПИДу; и создала глобальную информацион-
ную сеть по гендерным вопросам в целях накопле-
ния соответствующих знаний и практического опы-
та. В целях содействия более эффективному про-
граммированию были разработаны новые методо-
логии информационно-пропагандистской деятель-
ности. В Эквадоре (октябрь 2001 года) было прове-
дено совещание координаторов ПРООН и 
ЮНИФЕМ по гендерным вопросам в целях обмена 
наилучшими практическими методами и инстру-
ментами деятельности. Налаживаются соответст-
вующие связи с ЮНИФЕМ на уровне программ в 
целях проведения экспериментальных и нетрадици-
онных мероприятий и расширения их масштабов. В 
2001 году ЮНИФЕМ получил статус учреждения�
исполнителя, который поможет Фонду наладить не-
обходимое взаимодействие с ПРООН на уровне 
программ. 

66. В целях содействия предпринимаемым стра-
новыми отделениями усилиям по актуализации ген-
дерной проблематики в процессе осуществления 
страновых программ ЮНИСЕФ разработал пособие 
по вопросам актуализации гендерной проблемати-
ки, которое расширяет и дополняет собой пособие 
по политике и процедурам, связанным с програм-
мами. Кроме того, разрабатывается комплект учеб-
но-информационных материалов по актуализации 
гендерной проблематики в каждой из приоритетных 
областей, с тем чтобы обеспечить учет соответст-
вующих вопросов в пяти приоритетных областях 
среднесрочного стратегического плана ЮНИСЕФ. 
Будучи председателем Консультативной группы по 
вопросам помощи в гендерной и гуманитарной об-

ластях Межучрежденческого постоянного комитета 
(МПК), ЮНИСЕФ участвует в разработке модуля, 
посвященного актуализации гендерной проблема-
тики и анализу потенциала и уязвимости, который 
станет частью учебного пособия по организации 
процесса призывов к совместным действиям. 
ЮНИСЕФ также оказывает поддержку страновым 
группам в двух государствах, охваченных процес-
сом призывов к совместным действиям, путем на-
правления на места межучрежденческих миссий в 
целях выявления пробелов и вынесения рекоменда-
ций в отношении конкретных путей совершенство-
вания социально-экономического и гендерного ана-
лиза и актуализации гендерной проблематики на 
этой основе в контексте планирования и оказания 
гуманитарной помощи. 

67. ЮНФПА активизировал свои усилия по соз-
данию национального потенциала, необходимого 
для решения гендерных проблем на страновом 
уровне, путем укрепления технического потенциала 
групп страновой поддержки. ЮНФПА создал все-
объемлющее учебное пособие по гендерным вопро-
сам и вопросам народонаселения и развития и про-
вел в сентябре 2001 года учебный семинар для со-
ветников из групп страновой поддержки. ЮНФПА 
готовит обновленный вариант пособия по гендер-
ным вопросам, в котором отражены тенденции и 
достижения в деле актуализации гендерной про-
блематики в таких областях, как народонаселение и 
развитие, за последние 20 лет. Кроме того, ЮНФПА 
создает в Интернете всеобъемлющий веб-сайт, ко-
торый позволит сотрудникам Фонда оказывать под-
держку предпринимаемым на страновом, регио-
нальном и глобальном уровнях усилиям по актуали-
зации гендерной проблематики. 

68. МПП продолжает проводить учебные меро-
приятия для сотрудников и партнеров, которые либо 
представляют собой отдельные семинары по вопро-
сам гендерной проблематики, либо являются ком-
понентом более широких учебных занятий, охваты-
вающих в том числе и вопросы гендерной пробле-
матики, такие, как посвященный гендерным вопро-
сам и проблеме разнообразия модуль программы 
повышения квалификации сотрудников среднего 
звена МПП. В декабре 2001 года МПП организовала 
в Манагуа семинар, посвященный расширению 
возможностей жителей стран Латинской Америки и 
Карибского бассейна в плане получения средств к 
существованию, который назывался «Семинар по 
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изучению возможностей инкорпорирования резуль-
татов социально-экономического и гендерного ана-
лиза и анализа возможностей населения в плане ус-
тойчивого получения средств к существованию, а 
также программных элементов, основанных на кон-
цепции прав человека, в процессы оценки и про-
граммирования МПП». В ходе этого семинара ос-
новное внимание уделялось экологическим пробле-
мам, особенно в районах, где имеет место деграда-
ция окружающей среды. 

69. МУНИУЖ расширил охват своих партнеров 
сетями связи. Его информационно-сетевая система 
для повышения осведомленности по гендерным во-
просам (ГАИНС) имеет сервер рассылки для обмена 
информацией, который в настоящее время охваты-
вает 300 членов (отдельных лиц и организаций) из 
всех регионов мира. Услуги, оказываемые 
МУНИУЖ своим членам, преследуют цель созда-
ния потенциала, необходимого для проведения в 
интерактивном режиме в Интернете форумов и дис-
куссий; кроме этого, они преследуют цель обеспе-
чения использования информационно�
коммуникационных технологий и мобилизации ре-
сурсов для проведения связанных с гендерными 
проблемами мероприятий. МУНИУЖ создал и рас-
ширяет свою электронную базу данных, которая в 
настоящее время позволяет вести полномасштаб-
ный поиск и имеет 1400 указателей научного и 
учебного характера как на английском, так и на ис-
панском языке и охватывает такие темы, как наси-
лие в отношении женщин, женщины и вооруженные 
конфликты и женщины и проблема старения, а так-
же женщины и уголовно-правовые процедуры и 
системы. 

70. В МОТ мероприятия по созданию необходи-
мого потенциала осуществляются на системной ос-
нове. В целях содействия накоплению опыта и об-
мену информацией был подготовлен документ, ко-
торый содержит информацию о разработанных 
МОТ механизмах, направленных на содействие 
обеспечению равенства полов. К числу инициатив в 
этой области относятся разработка специальных 
мер, направленных на повышение уровня соответ-
ствующей компетенции членов и сотрудников МОТ, 
которые затрагивают как вопросы гендерной про-
блематики, так и основные технические области, 
такие, как ликвидация нищеты, создание рабочих 
мест, социальное обеспечение и ВИЧ/СПИД. МОТ 
также разработала стратегию в области коммуника-

ции, связанную с проблемой неравенства мужчин и 
женщин, и рабочий план ее реализации. Стратегия 
предусматривает создание основанного на соответ-
ствующей базе данных и посвященного проблеме 
неравенства полов веб-сайта в Интранете и Интер-
нете, который должен начать функционировать в 
марте 2002 года; создание информационного модуля 
по вопросам гендерной проблематики, который бу-
дет доступен всем сотрудникам и членам МОТ; соз-
дание сервера рассылки информации по гендерным 
проблемам МОТ; и выпуск бюллетеня 
�Backgrounder�, содержащего информацию о ре-
зультатах впервые проводившегося в МОТ «гендер-
ного аудита». 

71. В настоящее время «Программа укрепления 
потенциала в целях обеспечения равенства полов, 
ликвидации нищеты и поощрения занятости» 
МУЦ/МОТ разрабатывается для Южной Африки, и 
скоро она будет распространена на другие геогра-
фические районы. В рамках этой программы утвер-
ждается, что поощрение надлежащего трудоустрой-
ства и основных прав на работу, включая равенство 
полов, имеет стратегическое значение для борьбы с 
нищетой. Этот проект предназначается для профес-
сиональной подготовки основной группы нацио-
нальных экспертов по вопросам равенства, ликви-
дации нищеты и трудоустройства. При помощи сис-
темы обучения в рамках Интернета и новых инфор-
мационных технологий они будут содействовать 
укреплению потенциала Южной Африки в сфере 
разработки и практической реализации учитываю-
щих гендерные измерения стратегий борьбы с ни-
щетой в области расширения экономических и ор-
ганизационных возможностей.  

72. Для достижения целей, определенных Группой 
координации гендерной проблематики, МУЦ/МОТ 
предпринял меры по повышению компетентности и 
укреплению потенциала координаторов по гендер-
ной проблематике и их коллег в рамках технических 
и региональных программ, предназначающихся для 
рассмотрения этих вопросов. В этой связи в со-
трудничестве с Бюро МОТ по вопросам гендерного 
равенства МУЦ/МОТ занимается созданием «от-
крытого и виртуального учебного пространства в 
целях обеспечения учета вопросов равенства полов 
в сфере труда». Эта программа заочного обучения 
дополнит существующие комплексные варианты 
обучения по женской и гендерной проблематике и 
другие хорошо зарекомендовавшие себя материалы, 
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предоставив гибкий инструмент обучения и 
самостоятельного развития. Она также обеспечит 
подготовку сотрудников МУЦ/МОТ по вопросам 
взаимодействия с более широким кругом 
официальных представителей МОТ, 
заинтересованных сторон и представителей 
гражданского общества в связи с рассмотрением 
проблемы равенства полов. Эта программа будет 
представлена в системе Интернет в июне 2002 года. 

73. В рамках инициативы в целях проведения со-
циально-экономического и гендерного анализа ФАО 
добилась прогресса в разработке методологий, соз-
дании учитывающих гендерную перспективу ана-
литических рамок и проведении учебных меро-
приятий, в том числе заочного обучения, в под-
держку планирования и осуществления стратегий и 
программ развития сельского хозяйства и сельских 
районов, которые учитывают гендерные аспекты и 
интересы клиентов. 

74. ВОЗ публикует свой обзор широкого спектра 
инструментов гендерного анализа с оценкой резуль-
татов их применения и полезности для охраны здо-
ровья. Кроме того, Организация содействует разра-
ботке и широкому распространению пособия по во-
просу о том, каким образом учитывать гендерную 
проблематику в стратегиях и программах охраны 
здоровья, а также включать гендерные соображения 
в процесс контроля, оценки и научных исследова-
ний. Все эти инструменты будут представлены при 
помощи учебных программ в печатной форме и в 
системе Интернет. В соответствии со своим тради-
ционным мандатом ВОЗ уделяла значительное вни-
мание разработке и распространению технических 
публикаций � информационных бюллетеней, обзо-
ров, подборок статей, � содержащих данные о воз-
действии гендерного измерения на состояние здо-
ровья, прежде всего на уязвимость перед заболева-
ниями, о симптомах и лечении различных болезней. 
Каждый из этих материалов посвящен какому-то 
конкретному вопросу, однако в своей совокупности 
они свидетельствуют о необходимости проведения 
учитывающего гендерную проблематику анализа с 
разбивкой по признаку пола применительно ко всем 
проблемам охраны здоровья в целях обеспечения 
прогресса в деле достижения реального равенства 
женщин и мужчин в сфере здравоохранения.  

75. МФСР, а также ПРООН, ФАО и МУНИУЖ со-
трудничали в связи с организацией и проведением 
при поддержке МФСР практикумов, посвященных 

учету гендерной проблематики. МФСР осуществля-
ет профессиональную подготовку в целях укрепле-
ния и улучшения возможностей сотрудников проек-
тов в контексте его специальных программ учета 
гендерной проблематики. С  декабря 2001 года от-
дел кадров МФСР провел первый раунд учебных 
сессий по гендерной проблематике для сотрудников 
МФСР. С точки зрения разработки методологии и 
инструментов Фонд обеспечивает справочные ин-
струменты для учета гендерной проблематики в 
рамках своего веб-сайта. Разрабатывается показа-
тельный вариант круга полномочий и руководящих 
принципов для контроля и оценки. Шестьдесят 
процентов рамок недавно утвержденных проектов 
МФСР обеспечивают разбивку показателей по при-
знаку пола. Фонд требует, чтобы на этапе формули-
рования и в докладах по оценке описывалось поло-
жение женщин в районе реализации проектов и 
предполагаемое воздействие на него. В ходе прове-
дения официального процесса обзора все отчеты по 
проектам рассматриваются с учетом гендерной пер-
спективы, и требуется, чтобы в докладах о завер-
шении проектов конкретно указывались результаты 
деятельности в сфере развития для женщин. 
 
 

 IV. Координация и обмен 
информацией: 
межучрежденческие 
мероприятия; сотрудничество с 
неправительственными 
организациями 

 
 

76. Практический опыт как Организации Объеди-
ненных Наций, так и ее государств-членов показал, 
что предоставление возможностей для обмена 
идеями, опытом и надлежащими видами практики 
по вопросам учета гендерной проблематики являет-
ся одним из полезных средств улучшения информи-
рованности, приверженности и потенциала для реа-
лизации стратегии. Ряд недавно проведенных меро-
приятий с участием различных подразделений Ор-
ганизации Объединенных Наций и других заинте-
ресованных сторон подтверждает этот практиче-
ский опыт. В рамках системы Организации Объеди-
ненных Наций Межучрежденческая сеть по вопро-
сам женщин и равенству полов остается самым эф-
фективным инструментом координации, сотрудни-
чества и обмена информацией. Положение женщин 
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в Афганистане, вопрос о женщинах, мире и безо-
пасности и подготовительный процесс Междуна-
родной конференции по финансированию развития 
относились к числу самых важных областей со-
трудничества системы Организации Объединенных 
Наций в конце 2001 года. 

77. В системе Организации Объединенных Наций 
одним из основных инструментов обеспечения того, 
чтобы учет гендерной проблематики носил характер 
важной стратегии в рамках осуществления Пекин-
ской платформы действий и результатов двадцать 
третьей специальной сессии Генеральной Ассамб-
леи, служит работа Межучрежденческого совеща-
ния по положению женщин и равенству мужчин и 
женщин, которое в настоящее время действует под 
названием Межучрежденческая сеть по вопросам 
женщин и равенству полов Координационного со-
вета старших руководителей системы Организации 
Объединенных Наций. Эта сеть служит одним из 
основных примеров межучрежденческого сотруд-
ничества и координации в системе Организации 
Объединенных Наций. В ходе его сессии 2001 года 
на совещании обсуждались возникающие тенден-
ции, задачи и темы, которые требуют вмешательст-
ва со стороны подразделений системы Организации 
Объединенных Наций в рамках последующей дея-
тельности по итогам двадцать третьей специальной 
сессии Ассамблеи. Был проведен однодневный 
практикум для обзора практического опыта членов, 
прогресса и ограничений на пути учета гендерной 
проблематики. Сеть продолжит предоставлять кон-
сультации и поддержку Совету исполнительных 
глав системы Организации Объединенных Наций 
по вопросам координации в связи с рассмотрением 
путей и средств обеспечения эффективного сотруд-
ничества и координации в системе Организации 
Объединенных Наций в этой связи и в поддержку 
учета гендерной перспективы в работе системы Ор-
ганизации Объединенных Наций. 

78. Целевая группа Межучрежденческого совеща-
ния по положению женщин и равенству мужчин и 
женщин, занимающаяся учетом гендерной пробле-
матики в рамках процессов подготовки бюджетов 
по программам и действующая под управлением 
Канцелярии Специального советника по гендерным 
вопросам и улучшению положения женщин, реали-
зовала второй проект для оценки масштабов учета 
гендерной проблематики в рамках процессов подго-
товки бюджетов по программам еще в пяти подраз-

делениях, а именно в Управлении по координации 
гуманитарной деятельности Секретариата Органи-
зации Объединенных Наций,ЮНКТАД, ЭСКЗА, 
ЮНИСЕФ и ФАО. Был подготовлен аналитический 
доклад о работе межучрежденческой целевой груп-
пы по вопросам учета гендерной проблематики в 
бюджетах по программам, в котором содержатся 
выводы целевой группы, полученные по состоянию 
на настоящую дату. В ноябре 2001 года МОТ прове-
ла в Женеве практикум для базирующихся в Европе 
подразделений Организации Объединенных Наций 
по вопросу о деятельности этой целевой группы. 

79. Целевая группа по гендерным вопросам и фи-
нансированию развития Межучрежденческой сети 
по вопросам женщин и равенству полов, действую-
щая под руководством Канцелярии Специального 
советника по гендерным вопросам и улучшению 
положения женщин, продолжила свою деятельность 
по содействию подготовке Международной конфе-
ренции по финансированию развития, которая 
пройдет в марте 2002 года в Монтеррее, Мексика. 
Специальный советник по гендерным вопросам и 
улучшению положения женщин выступила на засе-
даниях сессий подготовительного комитета Конфе-
ренции в мае и октябре 2001 года. Целевая группа 
широко распространила информацию о результатах 
анализа гендерной перспективы применительно к 
различным вопросам повестки дня в области фи-
нансирования развития. В докладе Генерального 
секретаря (A/56/321), подготовленном Отделом по 
улучшению положения женщин и представленном 
на пятьдесят шестой сессии Генеральной Ассамб-
леи по пункту 97(a) повестки дня под названием 
«Устойчивое развитие и международное экономи-
ческое сотрудничество: женщины в процессе разви-
тия», рассматривается гендерное измерение финан-
сирования развития. 

80. Система Организации Объединенных Наций 
продолжает уделять особое внимание положению 
женщин в Афганистане. Отмечалась активизация 
сотрудничества между всеми соответствующими 
департаментами, включая Канцелярию Специаль-
ного советника по гендерным вопросам и улучше-
нию положения женщин. Специальный советник 
продолжает участвовать в работе заседания Испол-
нительного комитета по вопросам мира и безопас-
ности и Исполнительного комитета по гуманитар-
ным вопросам. Департамент по политическим во-
просам участвовал в серии заседаний высокого 
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уровня, проводившихся с участием известных жен-
щин в целях обеспечения того, чтобы афганские 
женщины играли роль в постконфликтном процессе 
укрепления мира в их стране. В состав Комплекс-
ной целевой группы поддержки миссии Организа-
ции Объединенных Наций, которая консультирует 
Специального представителя Генерального секре-
таря, были включены три специалиста по гендерной 
проблематике из Отдела по улучшению положения 
женщин, ЮНИСЕФ и МПП. В ответ на просьбу 
женщин Афганистана об оказании поддержки и 
проявлении солидарности 4�5 декабря 2001 года в 
Брюсселе проводилась встреча афганских женщин 
на высшем уровне по вопросам демократии. Это 
мероприятие было организовано рядом организаций 
в сотрудничестве с Канцелярией Специального со-
ветника по гендерным вопросам и улучшению по-
ложения женщин и ЮНИФЕМ. В результате ее про-
ведения 5 декабря 2001 года была принята Брюс-
сельская декларация. В сотрудничестве с прави-
тельством Бельгии ЮНИФЕМ организовал между-
народное совещание «за круглым столом» по во-
просу о руководящей роли женщин в процессе вос-
становления Афганистана (11�12 декабря 
2001 года), по итогам которого был опубликован 
Брюссельский план действий для оказания техниче-
ской помощи женщинам Афганистана. Департамент 
по политическим вопросам Секретариата Органи-
зации Объединенных Наций обеспечил участие 
женщин в Боннском совещании по Афганистану и, 
что более важно, включение женщин в состав ново-
го правительства Афганистана. Для поддержки 
процесса подготовки стратегии оказания помощи и 
реконструкции для Афганистана была учреждена 
Подгруппа по гендерной проблематике для Афгани-
стана Группы Организации Объединенных Наций 
по вопросам развития/Исполнительного комитета 
по гуманитарным вопросам. ЮНИФЕМ, МПП и 
Департамент по экономическим и социальным во-
просам выполняли обязанности председателя этой 
Подгруппы на основе ротации. В запрошенном в 
резолюции 2001/3 Экономического и Социального 
Совета от 24 июля 2001 года докладе о дискрими-
нации женщин и девочек в Афганиста-
не(E/CN.6/2002/5), который был подготовлен Кан-
целярией Специального советника по гендерным 
вопросам и улучшению положения женщин и кото-
рый находится на рассмотрении Комиссии по поло-
жению женщин на ее нынешней сессии, содержится 
дополнительная информация о мероприятиях сис-

темы Организации Объединенных Наций в этой об-
ласти. 

81. В целях обеспечения сотрудничества и коор-
динации в системе Организации Объединенных На-
ций в связи с выполнением резолюции 1325 (2000) 
Совета Безопасности, под председательством Спе-
циального советника по гендерным вопросам и 
улучшению положения женщин была создана ме-
жучрежденческая целевая группа Организации 
Объединенных Наций по вопросам женщин, мира и 
безопасности. Включающая представителей боль-
шого числа подразделений Организации Объеди-
ненных Наций, эта целевая группа подготовила 
план действий, содержащий инициативы, которые 
надлежит выдвинуть различным составляющим 
элементам системы Организации Объединенных 
Наций в связи с каждым оперативным пунктом ре-
золюции 1325 (2000) Совета (см. также пункт 5 
выше). По случаю первой годовщины принятия 
этой резолюции Канцелярия Специального совет-
ника по гендерным вопросам и улучшению положе-
ния женщин, выполняющая функции Председателя 
Целевой группы, организовала обсуждение в рам-
ках группы высокого уровня в связи с праздновани-
ем этого события с участием Председателя Совета 
Безопасности. Заместители Генерального секретаря 
по политическим вопросам, операциям по поддер-
жанию мира, по вопросам разоружения и гумани-
тарным вопросам, а также Специальный представи-
тель Генерального секретаря по Восточному Тимо-
ру сообщили о конкретных мерах, которые были 
приняты в целях выполнения этой резолюции. Це-
левая группа также отвечает за подготовку доклада 
Генерального секретаря по вопросам женщин, мира 
и безопасности, испрошенного в этой резолюции. В 
рамках текущей подготовки целевая группа провела 
18 декабря 2001 года аналитическую сессию для 
рассмотрения воздействия вооруженных конфлик-
тов на положение женщин и девочек, с тем чтобы 
предоставить государствам-членам и неправитель-
ственным организациям возможность содействовать 
этому процессу. Кроме того, в сотрудничестве с 
подразделениями системы Организации Объеди-
ненных Наций и неправительственными организа-
циями на протяжении одного месяца осуществля-
лась программа мероприятий, в рамках которой, в 
частности, были организованы презентации книг, 
обсуждения в составах групп, создан специальный 
веб-сайт и обеспечивалось информирование обще-
ственности с участием средств массовой информа-
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ции и прессы. В ноябре 2001 года ЮНФПА органи-
зовал консультативное совещание по вопросу о воз-
действии конфликтов на женщин и девочек, с тем 
чтобы обеспечить учет гендерной перспективы в 
операциях ЮНФПА в условиях чрезвычайных си-
туаций. Это совещание также содействовало подго-
товке доклада Генерального секретаря. 

82. На основе совместных усилий Канцелярии 
Специального советника по гендерным вопросам и 
улучшению положения женщин в Нью-Йорке и пя-
ти региональных комиссий Организации Объеди-
ненных Наций организуются симпозиумы по про-
блеме учета гендерной проблематики. Первый сим-
позиум состоялся в ЭСКАТО, Бангкок, в ноябре 
2001 года. В его работе участвовали представители 
правительств, региональных межправительствен-
ных организаций, неправительственных организа-
ций и групп гражданского общества и представите-
лей академических учреждений, которые провели 
конструктивный диалог по вопросам учета гендер-
ной проблематики в регионе, выявлению и рас-
смотрению возможностей и ограничений. Этот 
симпозиум обеспечил более оперативную направ-
ленность деятельности по учету гендерной пробле-
матики и позволил выявить исходные элементы и 
подходы, методологии и инструменты, а также 
примеры надлежащих видов практики в целях со-
действия учету гендерной проблематики на нацио-
нальном уровне и в рамках межправительственных 
процессов на региональном уровне. По итогам сим-
позиума было опубликовано коммюнике, в котором 
содержится обращенный ко всем соответствующим 
заинтересованным сторонам настоятельный призыв 
сотрудничать в деле достижения ряда целей учета 
гендерной проблематики. В качестве основы для 
обсуждений были подготовлены тематические ис-
следования по вопросам разработки стратегий уче-
та гендерной проблематики. Делался большой ак-
цент на вопросах учета гендерной проблематики в 
рамках политики и стратегий ликвидации нищеты, 
с тем чтобы обеспечить ее включение в рамки об-
суждений проблем нищеты на сорок шестой сессии 
Комиссии по положению женщин (март 2002 года). 
Особое внимание также уделялось учету гендерной 
проблематики в процессе разработки национальных 
бюджетов. 

83. В 2001 году в Отделении Организации Объе-
диненных Наций в Вене Канцелярией Специально-
го советника по гендерным вопросам и улучшению 

положения женщин были проведены консультации 
со старшими руководителями по вопросу о ходе 
осуществления деятельности в целях учета гендер-
ной проблематики. В рамках последующей работы 
содействие также оказывалось в связи с подготов-
кой программы повышения квалификации по во-
просам учета гендерной проблематики, которую 
предстоит осуществить в 2001�2002 годах. Ход вы-
полнения рекомендаций о расширении учета ген-
дерной перспективы в ЕЭК, представленных при 
поддержке Канцелярии Специального советника по 
гендерным вопросам и улучшению положения 
женщин в 2000 году, контролировался Исполни-
тельным секретарем ЕЭК, и был разработан план 
действий для содействия выполнению рекоменда-
ций. 

84. Департамент по политическим вопросам, Кан-
целярия Специального советника по гендерным во-
просам и улучшению положения женщин и 
ЮНИФЕМ были представлены на Конференции по 
проблемам межгосударственных конфликтов и 
женщин, проводившейся Агентством Соединенных 
Штатов по международному развитию в Вашингто-
не 12�13 декабря 2000 года. 

85. Департамент операций по поддержанию мира 
расширил контакты с неправительственными орга-
низациями и женскими группами, заинтересован-
ными в обмене информацией о полученных уроках 
и наилучших видах практики в сфере учета гендер-
ной проблематики в связанных с вопросами мира 
областях. Департамент операций по поддержанию 
мира также поддерживает предложение об улучше-
нии информированности о гендерной проблематике 
на местах, где миссии Организации Объединенных 
Наций содействуют профессиональной подготовке 
и развитию практических навыков урегулирования 
конфликтов, посреднической деятельности и прове-
дения переговоров у местных женщин. Помощь ме-
стным группам женщин также предоставляется в 
форме финансирования семинаров, касающихся ме-
роприятий по учету гендерной проблематики. 

86. Центр Организации Объединенных Наций по 
населенным пунктам (Хабитат) продолжает свое 
сотрудничество с партнерами из состава граждан-
ского общества и по-прежнему оказывает им под-
держку. В связи с проведением двадцать пятой спе-
циальной сессии Генеральной Ассамблеи Центр 
оказал поддержку Международной академии низо-
вых женских организаций, организованной Комис-
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сией Хуайроу. К числу мероприятий, осуществляв-
шихся вместе с учреждениями Организации Объе-
диненных Наций, относятся сотрудничество с 
ЮНИФЕМ по вопросу о правах женщин на имуще-
ство в условиях конфликтов и постконфликтных си-
туаций и участие в первом совещании Межучреж-
денческой группы Организации Объединенных На-
ций по вопросам женщин и равенства полов для 
африканских стран. 

87. В декабре 2001 года с представителями непра-
вительственных организаций, профсоюзов, акаде-
мических кругов и учреждений по вопросам разви-
тия религиозных организаций был проведен диалог 
с участием ЮНКТАД и гражданского общества. На 
этом совещании рассматривались вопросы, касаю-
щиеся выполнения Бангкокского плана действий 
(TD/390, часть II), принятого на десятой сессии 
ЮНКТАД (февраль 2000 года), ход осуществления 
Программы действий для наименее развитых стран 
на Десятилетие 2001�2010 годов (A/CONF.191/11), 
принятой на третьей Конференции Организации 
Объединенных Наций по наименее развитым стра-
нам (Брюссель, май 2001 года) и ход подготовки 
Международной конференции по финансированию 
развития. Гендерная перспектива этих процессов 
рассматривалась на межсекторальной основе, и час-
то она являлась одним из важных элементов обсуж-
дений и резюме по итогам диалога. 

88. ЮНФПА поддерживает усилия международ-
ных неправительственных организаций и учрежде-
ний Организации Объединенных Наций в целях 
разработки инициатив в интересах улучшения по-
ложения женщин и девочек и расширения их воз-
можностей, включая разработку показателей и тех-
нических документов с руководящими принципами 
по вопросам подготовки и осуществления программ 
ликвидации практики калечащих операций на жен-
ских половых органах с уделением особого внима-
ния вопросам контроля и оценки. Для улучшения 
охвата самых бедных слоев населения и содействия 
предоставлению полномочий женщинам ЮНФПА 
расширяет область сотрудничества с неправитель-
ственными организациями, включая проведение 
Кампании в рамках Встречи на высшем уровне по 
вопросам микрокредитов. 

89. Выполняя обязанности сопредседателя Спра-
вочной группы по вопросам женщин и гуманитар-
ной помощи Межучрежденческого постоянного ко-
митета (МПК), МПП возглавила процесс подготов-

ки КД-ПЗУ, который должен служить справочным 
источником информации о деятельности по учету 
гендерной проблематики и гуманитарным вопро-
сам. МПП также сотрудничает с ФАО в связи с под-
готовкой пособия для проведения социально-
экономического и гендерного анализа в условиях 
чрезвычайных ситуаций и только что завершила 
консультации на местах по этому пособию в Най-
роби. 

90. В рамках своей информационно-
пропагандистской деятельности МФСР использует 
небольшие субсидии, предоставляемые неправи-
тельственным организациям в поддержку организа-
ций, содействующих улучшению социально-
экономического положения женщин. Сорок два 
процента субсидий, утвержденных в 2000 году, 
включали компонент, посвященный обеспечению 
равенства полов, либо в качестве основной цели, 
либо в качестве одного из этих ключевых аспектов 
запланированных мероприятий. Неправительствен-
ные организации являются важными партнерами в 
деле осуществления программы предоставления 
займов. 

91. У многих подразделений системы Организа-
ции Объединенных Наций озабоченность 
по-прежнему вызывают вопросы, касающиеся 
укомплектования кадрами и мест работы, которые 
затрагивают процесс обеспечения гендерной сба-
лансированности на всех уровнях и во всех облас-
тях, и создания такой учитывающей гендерные ас-
пекты рабочей среды, которая позволяет удовлетво-
рять потребности всех сотрудников. Еще несколько 
подразделений предприняли меры по увеличению 
численности женщин в составе сотрудников, преж-
де всего в технических областях, и по созданию 
возможностей для дальнейшего продвижения по 
службе. Многие считают, что сохранение присутст-
вия координаторов по вопросам положения женщин 
в Секретариате является одной из важных стратегий 
обеспечения осуществления ориентированной на 
конкретные цели кадровой политики. Дополнитель-
ная информация по вопросам укомплектования кад-
рами и рабочих мест содержится в докладе Гене-
рального секретаря о положении женщин в системе 
Организации Объединенных Наций, который пред-
ставлен Комиссии в документе E/CN.6/2002/7. 
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92. Подразделения системы Организации Объеди-
ненных Наций продолжали в соответствии с осо-
бенностями их мандатов принимать различные ме-
ры в поддержку процесса осуществления Пекин-
ской декларации и Платформы действий и решений 
двадцать третьей специальной сессии Генеральной 
Ассамблеи и, в частности, расширили практику ис-
пользования стратегий учета гендерной проблема-
тики для обеспечения равенства полов. Поскольку в 
настоящем докладе рассматриваются только самые 
последние мероприятия и он в принципе охватыва-
ет вторую половину 2001 года, в нем не делаются 
какие-либо общие выводы, касающиеся общесис-
темного характера этих мероприятий или система-
тического использования стратегии учета гендер-
ной проблематики. С другой стороны, о мероприя-
тиях системы Организации Объединенных Наций 
на периодической основе межправительственным 
органам сообщается с 1996 года, и поэтому накоп-
лен большой объем информации. Доклад Генераль-
ного секретаря о предлагаемом общесистемном 
среднесрочном плане по улучшению положения 
женщин, 2002�2005 годы (E/CN.6/2001/4), содержит 
обзор предполагаемых мероприятий системы. 

93. Система Организации Объединенных Наций 
оперативно и согласованно откликнулась на новые 
задачи и возможности в сфере обеспечения равен-
ства полов, например, в том, что касается положе-
ния женщин в Афганистане и учета гендерной пер-
спективы в ходе подготовки к Международной кон-
ференции по финансированию развития. В частно-
сти, последняя служит одним из хороших примеров 
позитивных результатов, которые можно получить в 
ходе активного участия системы Организации Объ-
единенных Наций в рассмотрении сложных вопро-
сов, когда проблемы равенства полов могут быть 
легко упущены из виду. Роль Межучрежденческого 
комитета по положению женщин и равенству муж-
чин и женщин имела важное значение для обеспе-
чения такой согласованной работы системы. Это 
может послужить моделью для деятельности в по-
добных ситуациях в будущем. 

94. Согласованные выводы 1997/2 Экономическо-
го и Социального Совета16 об учете гендерной про-
блематики продолжают выполнять функции ком-
плексного межправительственного мандата по во-
просам учета гендерной проблематики во всех об-
ластях и на всех уровнях и служить руководством 
для работы подразделений системы Организации 

Объединенных Наций в этой связи. Согласованные 
выводы также содействовали учету гендерной пер-
спективы в работе функциональных комиссий Со-
вета и других межправительственных органов. По-
этому особого признания заслуживает тот факт, что 
Совет постановил, по рекомендации Комиссии по 
положению женщин, рассматривать на регулярной 
основе подпункт об учете гендерной проблематики 
в повестке дня своей ежегодной основной сессии. 
Рассмотрение этого пункта в 2002 году обеспечит 
возможность для проведения систематической 
оценки полученных уроков и возникших трудно-
стей за последние пять лет и требуемых будущих 
действий. 

95. На своей сорок шестой сессии Комиссия мо-
жет поэтому пожелать принять к сведению меро-
приятия подразделений системы Организации Объ-
единенных Наций и приветствовать включение по-
стоянного подпункта об учете гендерной проблема-
тики в повестку дня Экономического и Социального 
Совета. Комиссия также может пожелать призвать 
подразделения системы Организации Объединен-
ных Наций продолжать их усилия в поддержку 
осуществления Пекинской декларации и Платфор-
мы действий и итогового документа двадцать треть-
ей специальной сессии Генеральной Ассамблеи, в 
частности в том, что касается разработки 
гендерных стратегий и политики и учета гендерных 
аспектов в секторальных стратегиях и политике, в 
целях обеспечения того, чтобы достижение равен-
ства полов рассматривалось в качестве четко опре-
деленной обязанности в рамках всей работы и дея-
тельности по программам и вопросам существа. 
Мероприятия в поддержку осуществления Плат-
формы действий на национальном уровне также 
можно активизировать при помощи конкретно ори-
ентированных на гендерные вопросы программ и 
проектов, а также посредством придания процессу 
осуществления Платформы действий характера не-
отъемлемой части всех мероприятий соответст-
вующих подразделений Организации Объединен-
ных Наций на страновом уровне. Комиссия также 
может пожелать подчеркнуть важное значение про-
гресса в сфере контроля для учета гендерной про-
блематики, в том числе посредством определения 
воздействия осуществленных мероприятий, и про-
должения осуществления информационно-
пропагандистской деятельности и сотрудничества с 
участием всех соответствующих сторон, заинтере-
сованных в поощрении равенства полов. Далее Ко-
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миссия может пожелать призвать подразделения 
Организации Объединенных Наций выявлять и рас-
сматривать на основе сотрудничества и надлежащей 
координации новые задачи и возможности под ру-
ководством Межучрежденческой сети по положе-
нию женщин и равенству полов. 
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