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Introduccion
1.  En su resolucion 55/71, de 4 de diciembre
de 2000, la Asamblea General, entre otras cosas,

exhort6 a las entidades competentes del sistema de las
Naciones Unidas a que tomaran medidas eficaces para
lograr la plena y efectiva aplicacion de la Declaracion'
y la Plataforma de Accion® de Beijing y de los resulta-
dos del vigésimo tercer periodo extraordinario de se-
siones de la Asamblea General titulado “La mujer en el
afio 2000: igualdad entre los géneros, desarrollo y paz
para el siglo XXI"*. En la misma resolucion, la Asam-
blea también tomo nota de que, a los efectos de la con-
secucion efectiva de los objetivos estratégicos de la
Plataforma de Accion de Beijing y los resultados del
vigésimo tercer periodo extraordinario de sesiones, el
sistema de las Naciones Unidas deberia promover una
politica activa y visible de incorporacion de una pers-
pectiva de género, incluso mediante la labor de la Ase-
sora Especial en Cuestiones de Género y Adelanto de
la Mujer y el mantenimiento de dependencias y centros
relacionados con las cuestiones de género.

2. En su resolucion 2001/41, de 26 de julio de 2001,
el Consejo Economico y Social afirmoé que la incorpo-
racion de una perspectiva de género constituia una es-
trategia de importancia decisiva para la aplicacion de la
Plataforma de Accion de Beijing y los resultados del
vigésimo tercer periodo extraordinario de sesiones de
la Asamblea General, asi como para la consecucion del
objetivo general de la igualdad entre los géneros; y pi-
di6 al Secretario General que se evaluaran los progre-
sos alcanzados en la incorporacién de una perspectiva
de género dentro del sistema de las Naciones Unidas,
en particular proporcionando informacion sobre los
principales logros, las ensefianzas recogidas y las prac-
ticas Optimas, tendencias y desafios, y que se recomen-
daran nuevas medidas y estrategias para su futura apli-
cacion en el sistema de las Naciones Unidas.

3. En respuesta a ambas resoluciones, en el presente
informe se esbozan los progresos alcanzados en la in-
corporacion de una perspectiva de género en el sistema
de las Naciones Unidas, sobre la base de las informa-
ciones recibidas de las entidades del sistema de las Na-
ciones Unidas desde que el Secretario General presentd
sus informes a la Comision de la Condicion Juridica y
Social de la Mujer en su 45° periodo de sesiones
(E/CN.6/2001/2 y Add.1), al Consejo Econdémico y So-
cial en su periodo de sesiones sustantivo de 2001
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(E/2001/78), y a la Asamblea General su quincuagési-
mo sexto periodo de sesiones (A/56/319 y Add.1).

I. Elaboracion de politicas
y estrategias

4.  Para 2001, otras entidades del sistema de las Na-
ciones Unidas habian elaborado politicas y estrategias
encaminadas a lograr la igualdad de género, sobre la
base de la estrategia de la incorporaciéon de una pers-
pectiva de género. En esas politicas y estrategias se
exhorta a la incorporacion de la perspectiva de género
en la labor sustantiva. También se realizaron esfuerzos
para incorporar la perspectiva de género en la elabora-
cioén de politicas en algunas esferas sectoriales. En la
presente seccidon primero se dan ejemplos de las politi-
cas y estrategias en materia de género, seguidos de un
examen de los esfuerzos encaminados a incorporar los
aspectos relacionados con el género en las politicas
sectoriales.

A. Politicas y estrategias con una
perspectiva de género

5. En el Plan de Accion del Departamento de Ope-
raciones de Mantenimiento de la Paz de la Secretaria
de las Naciones Unidas encaminado a aplicar la resolu-
cién 1325 (2000) del Consejo de Seguridad sobre la
mujer, la paz y la seguridad, que forma parte del plan
de accion a nivel de todo el sistema de las Naciones
Unidas, se expusieron las medidas que el Departamento
de Operaciones de Mantenimiento de la Paz esta adop-
tando o adoptara en 2002 para incorporar la perspectiva
de género en sus actividades, es decir, aumentar la par-
ticipacion de la mujer en el mantenimiento de la paz,
incrementar el nimero de mujeres en los niveles de
adopcion de decisiones en las misiones sobre el terreno
y tomar en cuenta las necesidades de las mujeres en sus
actividades sobre el terreno.

6. En estos momentos se esta revisando la politica
de incorporacion de las cuestiones de género del Cen-
tro de las Naciones Unidas para los Asentamientos
Humanos (Habitat), por conducto de un proceso parti-
cipatorio basado en extensos debates internos y en el
diadlogo con asociados del sistema de las Naciones Uni-
das y la sociedad civil.



E/CN.6/2002/2

7. El Centro Africano de Cuestiones de Género y
Desarrollo de la Comision Econdmica para Africa
(ACGD/CEPA) contribuy6 a la elaboraciéon de los do-
cumentos de estrategia de lucha contra la pobreza
(DELP) que se utilizaran en la preparacion de los pla-
nes nacionales de desarrollo. Por conducto de un plan
quinquenal (2001-2005) encaminado a incorporar la
perspectiva de género en el proceso de los DELP, la
CEPA espera aumentar el reconocimiento del valor del
trabajo de la mujer en el hogar en las cuentas de ingre-
sos y gastos publicos; promover el vinculo entre los
DELP y los presupuestos nacionales existentes a fin de
abordar las interrelaciones de los objetivos de los
DELP que tienen en cuenta la cuestion del género y
otros objetivos nacionales; promover vinculos entre los
analisis de la pobreza que tienen en cuenta los aspectos
de género y las recomendaciones de politica a los ni-
veles microeconémico, mesoecondémico y macroeco-
noémico; y facilitar el vinculo entre los resultados de los
procesos participativos con todos los interesados, tanto
hombres como mujeres, y las opciones de politica.

8. Para ayudar a elaborar su politica sobre la incor-
poracion de la perspectiva de género la Junta de Co-
mercio y Desarrollo de la Conferencia de las Naciones
Unidas sobre Comercio y Desarrollo (UNCTAD) orga-
nizé6 una Reunion de Expertos en integracion de las
cuestiones de género para promover las oportunidades
(Ginebra, 14 a 16 de noviembre de 2001). La Reunion
de Expertos present6 algunas propuestas para influir en
la elaboracion de la politica y el programa de trabajo
sobre las cuestiones de género y desarrollo de la
UNCTAD. Entre ellas cabe mencionar el apoyo a las
iniciativas de fomento de la capacidad para la mujer en
la produccién y comercializacion de productos basicos;
la promocioén de las politicas que incorporan la pers-
pectiva de género en la esfera de las negociaciones co-
merciales multilaterales y regionales de conformidad
con la liberalizacion del comercio de servicios; y el
analisis del efecto en las cuestiones de género de la in-
version extranjera directa en los paises beneficiarios y
de las practicas de subcontratacion de las empresas
transnacionales con miras a determinar las posibilida-
des de promover la igualdad de género e incluir la
perspectiva de género en las actividades conexas de in-
vestigacion y asesoramiento. También se recomendd
que la UNCTAD promoviera redes regionales de muje-
res empresarias; fortaleciera sus vinculos con los pro-
gramas de desarrollo empresarial de otras organizacio-
nes de las Naciones Unidas, y elaborara programas en-
caminados a crear nuevas oportunidades econdémicas

para las mujeres en las esferas de las tecnologias de la
informaciéon y las comunicaciones y del comercio
electronico. Esas actividades se llevarian a cabo en co-
operacion con los gobiernos y otras organizaciones es-
pecializadas de las Naciones Unidas.

9.  La politica del Fondo de las Naciones Unidas pa-
ra la Infancia (UNICEF) sigue promoviendo la igual-
dad de derechos de las nifias y mujeres y apoyando su
plena participacion en el desarrollo politico, social y
econdémico de sus comunidades por conducto de sus
programas por paises. En su seguimiento y aplicacion
de la Plataforma de Accién de Beijing, el UNICEF
destaca tres prioridades, a saber, la educacion de las
nifas, la salud de las nifias y los adolescentes, y los de-
rechos de las mujeres y las nifias. Esas prioridades son
adicionales a los programas que se estan realizando con
miras a la igualdad de género y la potenciacion de la
mujer. El enfoque de programacion del UNICEF basa-
do en los derechos sigue utilizando el marco de la
Convencién sobre los Derechos del Nifio* y la Conven-
cion sobre la eliminacion de todas las formas de dis-
criminacién contra la mujer’.

10. El Fondo de Poblacion de las Naciones Unidas
(FNUAP) revisé sus directrices sobre el apoyo del
FNUAP a la incorporacion de las cuestiones de género
a los programas de poblacion y desarrollo a fin de velar
por que la perspectiva de género se incorpore adecua-
damente en todas las esferas de los subprogramas de
salud reproductiva, estrategias de poblacion y desarro-
llo y promocion.

11. El Programa Mundial de Alimentos (PMA) esta
elaborando una nueva estrategia de género (2003-2007)
que sustituird a los compromisos de Beijing en pro de
la mujer, de 1995 (1996-2001). Como parte de los pre-
parativos para la nueva estrategia, el PMA realizo en
2000 un estudio sobre las cuestiones de género relativo
a la aplicacion de los compromisos en pro de la mujer.
Ademas, en estos momentos el PMA esta trabajando en
cinco estudios de casos (China, Kenya, Nicaragua, la
Republica Democratica del Congo y Sierra Leona) re-
lativos a los compromisos en pro de la mujer. La nueva
estrategia de género tendrd tres componentes: progra-
macion, promocion, e igualdad de género en los recur-
sos humanos.

12. La Organizacion Internacional del Trabajo (OIT)
concluyd un examen de la literatura y de los docu-
mentos de recomendaciones de politica sobre los hom-
bres, la condicién de varén y la igualdad de género.
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Las investigaciones realizadas para ese examen inclu-
yeron aspectos de analisis y conceptualizacidn, y las
conclusiones de la investigacion se presentaron en una
mesa redonda en 2001 y se publicaran a principios de
2002 como documento de debate. Como seguimiento
de la estrategia de género a nivel de toda la oficina, la
region de Africa de la OIT ha elaborado y adoptado en
2001 una estrategia regional sobre la incorporacion de
la perspectiva de género en el contexto regional.

13. La Organizacioén de las Naciones Unidas para la
Agricultura y la Alimentacion (FAO) elaboré su Plan
de Accion sobre las cuestiones de género y el desarro-
llo, 2002-2007, para sustituir el Plan de Accion sobre
la mujer en el desarrollo, 1996-2001. La Conferencia
de la FAO respaldé unanimemente el nuevo Plan de
Accion en noviembre de 2001. El Plan de Accidén re-
presenta el marco de la FAO para dar seguimiento a las
recomendaciones pertinentes de la Declaracion y Plata-
forma de Acciéon de Beijing y al documento final del
vigésimo tercer periodo extraordinario de sesiones de
la Asamblea General. El Plan de Accion prevé fortale-
cer los mecanismos existentes de la FAO para la incor-
poracion de la perspectiva de género afianzando fir-
memente la perspectiva de género en los procesos de
presupuestacion y programacion basada en los resulta-
dos; adoptando indicadores verificables que tengan en
cuenta el género y que demuestren progresos efectivos;
e incorporando la perspectiva de género en sus activi-
dades institucionales de supervision, evaluacion y pre-
sentacion de informes. El objetivo general del Plan de
Accion de la FAO es eliminar los obstaculos que impi-
den la igual participacion de la mujer y el hombre en el
desarrollo agricola y rural y el goce de los beneficios
que de ello se derivan. Concretamente, el Plan de Ac-
cion prevé promover la igualdad de género en cuanto al
acceso a alimentos suficientes, sanos y nutricional-
mente adecuados; el acceso a los recursos naturales y a
los servicios de apoyo agricola y el control y la gestion
de esos recursos y servicios; la participacion en los
procesos de elaboracion de politicas y adopcion de de-
cisiones a todos los niveles en el sector agricola y ru-
ral; y las oportunidades de empleo en las zonas rurales
dentro y fuera de las granjas.

14. Desde la Cuarta Conferencia Mundial sobre la
Mujer celebrada en Beijing en 1995, el Banco Mundial
ha adoptado importantes medidas para que la igualdad
de género sea un elemento central de su lucha contra la
pobreza. La aprobacion por parte del Directorio Ejecu-
tivo del Banco Mundial en septiembre de 2001 de una
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nueva estrategia de incorporacioén a la perspectiva de
género fue el ultimo paso para hacer realidad los com-
promisos de Beijing en la labor diaria del Banco Mun-
dial. La estrategia prevé establecer un entorno propicio
que fomente las estrategias por paises, dirigidas por
ellos mismos, para modificar pautas de género que re-
sultan perjudiciales para el crecimiento, la reduccion de
la pobreza y el bienestar. Se fundamenta en un proceso
basico en el que se trabaja con los paises para elaborar
evaluaciones periddicas, multisectoriales por paises so-
bre el género; elaborar y ejecutar intervenciones prio-
ritarias operacionales y de politica en respuesta a la
evaluacion; y supervisar la ejecucion y el efecto de esas
intervenciones operacionales y de politica.

15. El Marco Estratégico 2002-2005 del Fondo Inter-
nacional de Desarrollo Agricola (FIDA) aborda las de-
sigualdades por motivos de género y tiene por objeto
aumentar la capacidad social y econémica de la mujer,
reconociendo que son condiciones necesarias para re-
ducir la pobreza, el hambre y la malnutricion y para
que se cumplan los objetivos internacionales de desa-
rrollo® de la Declaracion del Milenio de las Naciones
Unidas’.

B. Incorporacion de las cuestiones de
género en las politicas y estrategias
sectoriales

16. La Oficina de la Asesora Especial en Cuestiones
de Género y Adelanto de la Mujer del Departamento de
Asuntos Econdémicos y Sociales de la Secretaria de las
Naciones Unidas ha seguido trabajando con diversas
partes del sistema de las Naciones Unidas, asi como
con procesos intergubernamentales, y ha desempefiado
una funcion catalizadora y de asesoramiento para apo-
yar la aplicacion de la estrategia de incorporacion de la
perspectiva de género, que incluye, entre otras, una di-
fusion mas amplia de los mandatos generales y especi-
ficos para la incorporacidn de la perspectiva de género
establecidos por medidas intergubernamentales para di-
ferentes sectores y cuestiones de que se ocupan las Na-
ciones Unidas; la elaboracién y difusién de resiimenes
analiticos y notas informativas; el asesoramiento y apo-
yo a los niveles de gestion por conducto de reuniones y
consultas; y exposiciones en seminarios y talleres.

17. El Departamento de Operaciones de Manteni-
miento de la Paz esté trabajando para incluir la perspec-
tiva de género en la elaboracion del Manual Estratégico
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sobre las operaciones de mantenimiento de la paz mul-
tidimensionales que en estos momentos se encuentra en
fase de produccion. Se estd elaborando un capitulo in-
dependiente sobre la incorporacion de la perspectiva de
género y se insta a los redactores de los demas capitulos
del Manual a que incluyan las perspectivas de género
correspondientes.

18. El Departamento de Asuntos de Desarme de la
Secretaria de las Naciones Unidas procura que las
cuestiones relacionadas con la mujer figuren siempre
en el programa del Comité consultivo permanente de
las Naciones Unidas sobre cuestiones de seguridad en
Africa central, al que proporciona servicios sustantivos.
En noviembre de 2001, en la Conferencia subregional
sobre la proteccion de las mujeres y los niflos en los
conflictos armados en el Africa central se adopté un
Plan de Accion con recomendaciones sobre diversas
medidas que deberian emprenderse a los niveles nacio-
nal, regional e internacional para proteger a las mujeres
y los nifios en los conflictos armados. En el Plan de
Accién se reafirmoé la necesidad de crear una red de
mujeres en pro de la paz y la seguridad para la region
de Africa central que promueva que la Comunidad
Econémica de los Estados del Africa Central (CEEAC)
establezca una dependencia de género en su secretaria.

19. La igualdad de género y la potenciaciéon de la
mujer son uno de los objetivos del marco de resultados
estratégicos (2000-2003) del Programa de las Naciones
Unidas para el Desarrollo (PNUD). El apoyo del
PNUD se centra en el fomento de didlogos de politica,
la promocion, el establecimiento de redes, las asocia-
ciones, e instrumentos y métodos para seguir de cerca y
medir los avances en materia de igualdad de género.
Analogamente, en estos momentos el PNUD aborda la
igualdad de género como una cuestion intersectorial en
sus seis esferas practicas, a saber, la gestion democrati-
ca de los asuntos publicos, la reduccion de la pobreza,
el medio ambiente y la energia, el desarrollo durante
las crisis y después de los conflictos, el virus de inmu-
nodeficiencia humana/sindrome de inmunodeficiencia
adquirida (VIH/SIDA) y las tecnologias de la informa-
cién y las comunicaciones.

20. En el plan estratégico de mediano plazo del
UNICEF para el periodo 2002-2005 se han definido
cinco esferas prioritarias en las que se puede lograr el
mayor efecto sobre la vida de los nifios en apoyo de la
Declaracion del Milenio de las Naciones Unidas, los
objetivos internacionales de desarrollo y el proyecto de
documento final del periodo extraordinario de sesiones

de la Asamblea General sobre la infancia, titulado “Un
mundo apropiado para los nifios”. Esas esferas son las
siguientes: educacion de las nifias; desarrollo integrado
en la primera infancia; inmunizacién y otras medidas
en pro de los nifios y nifias; VIH/SIDA; y mayor pro-
teccion de la infancia contra la violencia, la explota-
cion, el abuso y la discriminacion. El plan garantiza la
incorporacion de la perspectiva de género en las direc-
trices programaticas generales, teniendo en cuenta la
importancia de que las mujeres gocen de sus derechos
para promover los derechos de los niflos y el andlisis de
todas las intervenciones relativas a las nifias y los ni-
flos, los hombres y mujeres.

21. En las esferas programaticas del PMA, la incor-
poracion de la perspectiva de género seguira siendo un
tema fundamental y se seguiran adoptando medidas po-
sitivas para la potenciacion de la mujer a fin de elimi-
nar las diferencias por motivos de género. También se
hara un mayor hincapié en la participacion del hombre.
El PMA publicé una circular del Director Ejecutivo so-
bre el acceso de la mujer a los bienes, incluida la tierra,
en las actividades respaldadas por el PMA. La circular
trata especificamente de la eliminacion de la pobreza
por conducto de la potenciacion de la mujer. El propo-
sito de la circular es asegurar que las mujeres tengan
acceso a todos los bienes de propiedad privada genera-
dos gracias a cualquiera de las actividades respaldadas
por el PMA. El PMA ha publicado esta circular porque
ayudar a las mujeres a que ejerzan un mayor control
sobre los bienes del hogar y de la comunidad es una de
las mejores formas de ayudar a las familias y a las co-
munidades a eliminar el hambre y la pobreza y lograr
la seguridad alimentaria.

22. La incorporacion de la perspectiva de género esta
cobrando cada vez mayor prominencia como cuestion
importante de la labor sustantiva de la Organizacion
Mundial de la Salud (OMS). Por ejemplo, por primera
vez en el documento sobre parametros de politica para
el bienio venidero (2002-2003), la OMS establecio ex-
plicitamente que las cuestiones de género se incorpora-
ran en la determinacion de los resultados esperados.
Diversas regiones han emprendido iniciativas de elabo-
racion de politicas que reflejan las prioridades por esfe-
ras especificas. Al propio tiempo, la OMS tiene una
politica de género a nivel de toda la organizacion.

23. El asesoramiento en materia de politica por parte
del Fondo Monetario Internacional (FMI) se centra mas
en la inversion humana, como lograr un mayor acceso a
los servicios de salud y la ensefianza primaria y que los
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gastos en esos sectores sean mas eficaces para reducir
la pobreza. Esa inversion humana puede beneficiar par-
ticularmente a la mujer. E1 FMI cuenta con que sus ho-
mologos institucionales dedicados al desarrollo, espe-
cialmente el Banco Mundial, tomaran la iniciativa de
elaborar politicas sobre cambios microecondémicos es-
tructurales e institucionales que puedan beneficiar tanto
a las mujeres como a los hombres, para después seguir
esa iniciativa.

II. Actividades operacionales y de
programacion: proyectos,
investigacion, promocion

24. Las entidades de las Naciones Unidas incluyeron
explicitamente en sus programas de trabajo las medidas
de aplicacién y seguimiento de la Plataforma de Accidn
de Beijing y las conclusiones del 23° periodo extraor-
dinario de sesiones de la Asamblea General, en parti-
cular la incorporacion de la perspectiva de género. Al-
gunas entidades ya han adoptado la perspectiva de gé-
nero como parte integrante de su labor y otras se hallan
aun en las etapas iniciales de aplicacion de las estrate-
gias pertinentes. En funcion de su experiencia y sus
mandatos particulares, las entidades se sirven de diver-
sos instrumentos de apoyo para crear la capacidad y las
condiciones que permitan incorporar la perspectiva de
género, sobre todo en el plano nacional. A continua-
cién se exponen algunos ejemplos recientes.

25. La Oficina de la Asesora Especial en Cuestiones
de Género y Adelanto de la Mujer distribuira a princi-
pios de 2002 una publicacién que ofrece una recapitu-
lacion de la incorporacion de la perspectiva de género.
El Departamento de Asuntos Politicos de la Secretaria
de las Naciones Unidas coadyuvo a que se incluyera
una seccion (IV. J) sobre la igualdad entre los géneros
en el informe del Secretario General relativo a la pre-
vencion de los conflictos armados (A/55/985-
S/2001/574 y Corr.1) y a que se tuvieran en cuenta los
aspectos relativos al género en el informe del Secreta-
rio General sobre la aplicacion de las recomendaciones
del Comité Especial de Operaciones de Mantenimiento
de la Paz y del Grupo sobre las Operaciones de Paz de
las Naciones Unidas (A/55/977).

26. En colaboracion con la Oficina de la Asesora Es-
pecial en Cuestiones de Género y Adelanto de la Mujer
y la Division para el Adelanto de la Mujer del Depar-
tamento de Asuntos Econdémicos y Sociales de la Se-
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cretaria de las Naciones Unidas, la Oficina de Asuntos
Juridicos de la Secretaria de las Naciones Unidas orga-
nizo en septiembre y octubre de 2001 un acto especial
titulado “Focus 20017, en el que se pusieron de relieve
23 tratados relativos a la promocion de los derechos de
la mujer y el nifio. Coincidiendo con ese acto, en
agosto de 2001 la Seccion de Tratados de la Oficina de
Asuntos Juridicos publicé Multilateral Treaty Fra-
mework: An Invitation to Universal Participation. Fo-
cus 2001: Rights of Women and Children. La Oficina
de Asuntos Juridicos, conjuntamente con el Instituto de
las Naciones Unidas para Formacion Profesional e In-
vestigaciones (UNITAR), organizéd en septiembre de
2001 un seminario relativo al deposito de tratados en
poder del Secretario General y su registro, en el cual la
Division para el Adelanto de la Mujer present6 la expe-
riencia adquirida en la redaccion del Protocolo Facul-
tativo® de la Convencion sobre la eliminacion de todas
las formas de discriminacion contra la mujer.

27. Con una nueva edicion de 5.000 ejemplares de
Gender Perspectives on Disarmament: Briefing Notes
(Perspectivas de género en materia de desarme: notas
explicativas), elaborada a principios de 2001 por el
Departamento de Asuntos de Desarme en conjuncién
con la Oficina de la Asesora Especial en Cuestiones de
Género y Adelanto de la Mujer, el Departamento de
Asuntos de Desarme sigui6 tratando de dar la maxima
difusion posible a esa publicacion en las conferencias
sobre género y desarme. En 2000, el Departamento de
Asuntos de Desarme también introdujo por primera vez
en el programa de la serie de sesiones celebradas en
Nueva York del Programa de las Naciones Unidas de
Becas sobre el Desarme un tema dedicado especifica-
mente a la incorporacion de la perspectiva de género en
el desarme, y se invito a la Oficina de la Asesora Espe-
cial a que aleccionara a los 30 diplomaticos subalternos
participantes. El tema se retomo6 nuevamente con éxito
en el programa de 2001, que tendrad en lo sucesivo una
presencia permanente en el Programa de Becas sobre el
Desarme. El Departamento de Asuntos de Desarme ha
tenido debidamente en cuenta las necesidades y pro-
blemas de la mujer en las situaciones de crisis y poste-
riores a los conflictos a la hora de concebir, aplicar y
supervisar sus actuales proyectos concretos de desar-
me. El Departamento ha hecho de la incorporacioén de
la perspectiva de género un tema esencial de la partici-
pacion efectiva de la mujer en la reuniéon y destruccion
de armas a cambio de iniciativas de desarrollo.
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28. El Departamento de Operaciones de Manteni-
miento de la Paz ha perfilado su proyecto relativo a la
incorporacion de una perspectiva de género en las ope-
raciones de paz multidimensionales y ha recibido pro-
mesas de los donantes con miras a la financiacion de la
fase II del proyecto. La fase II se centrara en desarro-
llar mecanismos e instrumentos operacionales para in-
corporar la perspectiva de género en todos los aspectos
de las operaciones de paz. Incluird procedimientos ope-
racionales estandar y listas verificadoras de la incorpo-
racion de la perspectiva de género en las operaciones
de mantenimiento de la paz en curso y futuras. Se pre-
vé ultimar la fase II en el verano de 2002. Entre otros
proyectos que ha llevado a cabo con éxito el Departa-
mento de Operaciones de Mantenimiento de la Paz, ca-
be citar la presencia de ginecdlogas y doctoras entre el
personal de las Naciones Unidas destacado en misiones
de mantenimiento de la paz. Todos los hospitales de las
Naciones Unidas disponen asimismo de personal y
equipo para atender a mujeres. El Servicio de Activi-
dades relativas a las Minas del Departamento de Ope-
raciones de Mantenimiento de la Paz sigue teniendo
presentes las necesidades particulares de la mujer en la
concepcidn de los programas de desminado, asistencia
a las victimas e informacion sobre los peligros de las
minas. Los datos relativos a las victimas de las minas
del Sistema de Gestion de Informaciéon para Activida-
des relativas a las Minas se clasifican ahora por género
y grupo de edad con objeto de ofrecer un panorama
completo de las personas que sufren los efectos de las
minas.

29. El procedimiento de llamamientos interinstitucio-
nales unificados del afio 2001, titulado “Mujer y gue-
rra”, bajo la direccion de la Oficina de Coordinacion de
Asuntos Humanitarios, fue concebido para prestar es-
pecial atencion al estado de la mujer y la nifia en las
situaciones complejas de emergencia. Con la participa-
cion del Coordinador Especial para los Desplazamien-
tos Internos, se organizé en Ginebra una mesa redonda
en la que se abordaron los problemas y las oportunida-
des de la actuacion de los organismos humanitarios y
se puso de relieve el efecto de la guerra en las mujeres
desplazadas dentro del pais.

30. La Division para el Adelanto de la Mujer facilito
los esfuerzos por garantizar la integracion de una pers-
pectiva de género en la Conferencia Mundial contra el
Racismo, la Discriminaciéon Racial, la Xenofobia y las
Formas Conexas de Intolerancia, tal como se refleja en
las conclusiones convenidas al respecto por la Comi-

sion de la Condicién Juridica y Social de la Mujer en
su 45° periodo de sesiones’. Conjuntamente con el
PNUD, la Comision Econémica y Social para Asia y el
Pacifico (CESPAP) y la Secretaria de la Comunidad del
Pacifico Meridional, la Division para el Adelanto de la
Mujer organizoé del 29 de octubre al 2 de noviembre de
2001 en Koror (Palau) un curso practico centrado en la
Convencion sobre la eliminacion de todas las formas de
discriminacion contra la mujer y, en particular, en su
proceso de ratificacion. En colaboracion con el Centro
para la Resolucion de Conflictos, organiz6é en Ciudad
del Cabo (Sudafrica) del 22 al 26 de octubre de 2001
un curso regional de capacitacion sobre la gestion del
conflicto en la mujer a modo de actividad complemen-
taria de la reunion consultiva sobre el papel de la mujer
en el proceso de paz, organizada en colaboracion con la
CEPA, el Comité de Mujeres Africanas pro Paz y Desa-
rrollo y la Organizacion de la Unidad Africana (OUA)
(Addis Abeba, abril de 2001). La Divisiéon para
el Adelanto de la Mujer organiz6 asimismo en Dar es
Salam (Republica Unida de Tanzania), del 4 al 7 de di-
ciembre de 2001, un curso regional de capacitacion so-
bre la consideracion de las cuestiones de género en la
planificacion y presupuestacion de ambito nacional,
con la participacion de Ghana, Etiopia, Malawi, Rwan-
da y Swazilandia. En el marco del proyecto relativo a
la creacion de capacidad con miras a la promocion de
la igualdad entre los géneros en determinados paises
africanos, la Division para el Adelanto de la Mujer
concluy6 4 de los 11 estudios relativos a los mecanis-
mos nacionales para el adelanto de la mujer (Ghana,
Malawi, Mali y Rwanda). En un intento por alentar la
ratificacion universal de la Convencion y de su Proto-
colo Facultativo, la Division para el Adelanto de la
Mujer colabord con la Unién Interparlamentaria en la
preparacion de un manual para parlamentarios sobre el
Protocolo Facultativo de la Convencion. También cola-
bord con una institucién académica y una organizacion
no gubernamental en un curso para abogados centrado
en la utilizacion del Protocolo Facultativo.

31. La Divisién de Estadistica del Departamento de
Asuntos Econdmicos y Sociales de las Naciones Uni-
das se concentr6 en el desarrollo de métodos para rea-
lizar estudios sobre el uso del tiempo y en la prepara-
cion de sistemas de clasificacion de diversas formas de
trabajo. En atencion a la necesidad de ampliar los co-
nocimientos sobre todas las formas de trabajo, enun-
ciada en la Plataforma de Accion de Beijing, la Divi-
sion de Estadistica de las Naciones Unidas prepara la
publicacion en 2002 de una guia técnica sobre los mé-
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todos para llevar a cabo estudios sobre el empleo del
tiempo. La guia pretende asesorar a los paises que es-
tén interesados en efectuar estudios sobre el uso del
tiempo y, en términos mas generales, armonizar los
métodos de utilizacidon en el plano nacional. Incluye
una clasificacion internacional de actividades para las
estadisticas sobre el empleo del tiempo (ICATUS), ela-
borada por la Division de Estadistica de las Naciones
Unidas con el apoyo del PNUD, que tiene en cuenta las
diferencias existentes entre los hombres y las mujeres
en el trabajo remunerado y no remunerado. Por consi-
guiente, la estructura general de la clasificacion guarda
relacion con el objetivo principal del uso del tiempo,
que no es otro que perfeccionar la medicion del trabajo
remunerado y no remunerado, especialmente el de la
mujer.

32. La prioridad asignada a las cuestiones de género
en el examen y la evaluacion generales quinquenales
del Programa de Accion de la Conferencia Internacio-
nal sobre Poblaciéon y Desarrollo'® (junio y julio de
1999) estimulo la recopilacion de datos y la investiga-
cion de la Division de Poblacion del Departamento de
Asuntos Econdémicos y Sociales de la Secretaria de las
Naciones Unidas en ese ambito, asi como una serie de
encuestas que estan ampliando la informacion sobre el
comportamiento reproductivo de hombres y mujeres. El
tema especial del 34° periodo de sesiones de la Comi-
sion de Poblacion y Desarrollo, que se celebrara en
abril de 2002, es la salud reproductiva y los derechos
de procreacion, haciendo especial hincapié en el
VIH/SIDA. El informe que esta preparando la Comi-
sion, World Population Monitoring, 2002: Reproducti-
ve Rights and Reproductive Health, abarca cuestiones
tales como el acceso a la vida reproductiva; el com-
portamiento reproductivo; la planificacion de la fami-
lia; el aborto; la mortalidad y morbilidad maternas; las
infecciones de transmisiéon sexual, el VIH/SIDA o
los aspectos relacionados con los derechos reproducti-
vos. Cuando se disponga de la informacion pertinente,
se prestard atencion en el informe a las cuestiones de
género.

33. Todas las actividades operacionales y los progra-
mas mundiales del Centro de las Naciones Unidas para
los Asentamientos Humanos (Habitat) siguen incorpo-
rando una perspectiva de género. El Centro presta es-
pecial atencion a las cuestiones de género en las inter-
venciones localizadas en las zonas que han superado
recientemente un conflicto. Las actividades varian des-
de el empleo de mujeres en las actividades de recons-
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truccion hasta el apoyo normativo del acceso equitativo
de la mujer a la propiedad o la garantia de un papel
efectivo de la mujer en la gestion de los asuntos publi-
cos. También se trataran los derechos de la mujer en
materia de propiedad y vivienda en virtud del programa
de derecho a la vivienda que se esta elaborando en co-
laboracion con la Oficina del Alto Comisionado de las
Naciones Unidas para los Derechos Humanos. En coo-
peracion con la Union Internacional de Administracio-
nes Locales, el Centro ha publicado un libro en que se
estudian casos de promocién de la igualdad entre los
géneros por parte de las autoridades locales. Las dos
campafias mundiales sobre gestion publica urbana y
seguridad en la tenencia de tierras llevan a cabo inicia-
tivas de promocion. Se ha compilado una publicacion
sobre la aplicacion del Programa de Habitat desde una
perspectiva de género, que se basa en los informes na-
cionales recibidos con motivo del 25° periodo extraor-
dinario de sesiones de la Asamblea General, dedicado a
un examen y evaluacién generales de la aplicacion de
los resultados de la Conferencia de las Naciones Uni-
das sobre los Asentamientos Humanos (Habitat IT).

34. La CEPA, en conjuncion con Infodev (Programa
de Informacion para el Desarrollo) y Cisco Systems,
organizo6 un curso de capacitacion de seis meses en ré-
gimen de internado para mujeres de diferentes partes
de Africa en el ambito de las tecnologias de la infor-
macion y las comunicaciones. El objetivo principal del
curso es promover la participacion y la formacién de la
mujer en ese ambito con miras a una utilizacion eficaz
de la tecnologia informatica. Las participantes que su-
peren el curso con éxito seran reconocidas como
miembros titulados de las redes de telecomunicaciones.
También reciben capacitacion basica sobre cuestiones
de género y desarrollo, asi como sobre el espiritu y la
gestion empresariales en Africa.

35. La Comision Econdémica para Europa (CEPE) or-
ganiz6 en octubre de 2001 un foro de mujeres empresa-
rias en Ginebra que reunié a mujeres empresarias y re-
presentantes de asociaciones empresariales femeninas
de paises con economias en transicion para que inter-
cambiaran sus experiencias personales y analizaran los
medios para afianzar las redes empresariales femeninas
y el acceso a la tecnologia y los nuevos mercados. Las
participantes en el foro convinieron en la necesidad de
establecer una red virtual de asociaciones empresaria-
les de mujeres en el sitio de la CEPE en la Web. Entre
las recomendaciones, también cabe citar la creacion de
un galardon a la mujer empresaria del afio en la region
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de la CEPE; el establecimiento de una fundacion eu-
roasiatica de apoyo a la creacion de una capacidad
electronica para las mujeres empresarias o la creacion
de un mercado cibernético experimental en el sitio de
la CEPE en la Web. Ante el éxito del acto, se decidid
convocar todos los afios en el mes de octubre un foro
de mujeres empresarias en Ginebra. También se celebro
un debate complementario sobre como construir redes
e iniciar proyectos de tecnologia electronica en la Mesa
Redonda organizada por la CEPE dentro del Foro Eco-
némico en la Cumbre de la Iniciativa Centroeuropea,
que se celebro en Trieste en noviembre de 2001.

36. En el marco del proyecto bienal iniciado en 1999
sobre la incorporacion de una perspectiva de género en
la Comisién Econdémica para América Latina y el Cari-
be (CEPAL) y en los ministerios sectoriales, se lleva-
ron a cabo misiones de cooperacion técnica en la Ar-
gentina, el Ecuador y El Salvador. En cada uno de esos
paises, se preparé un informe metodologico del pro-
yecto a fin de difundirlo y reproducirlo en la region.
También se realizé un estudio sobre la incorporacion
practica de la perspectiva de género en la CEPAL y se
formularon recomendaciones para consolidar y dirigir
ese proceso en el futuro. La CEPAL desarrollé asimis-
mo un marco tedrico sobre las repercusiones de la
mundializacion para la igualdad entre los géneros. Se
concertaron acuerdos de colaboracion entre la Unidad
Mujer y Desarrollo de la CEPAL y otras de sus divisio-
nes sustantivas que se ocupan de cuestiones tales como
estadistica, perspectiva de género y comercio, desastres
naturales o habitats.

37. En un intento por crear conciencia del liderazgo
transformador de la mujer y promover su adelanto en
las administraciones locales, la CESPAP y sus orga-
nismos asociados organizaron la Cumbre de alcaldesas
y regidoras de la region de Asia y el Pacifico. En la
Cumbre se organizaron seminarios sobre la funcion de
la mujer en el suministro de agua y el saneamiento y
sobre la integracion de las mujeres con discapacidades
en las actividades de incorporacion de la perspectiva de
género. De resultas de la Cumbre, las participantes ce-
lebraron posteriormente seminarios nacionales y for-
maron asociaciones en sus paises de origen. La
CESPAP organizard cumbres nacionales de mujeres
presentes en la administracion local con objeto de for-
jar estrategias y redes en el plano nacional y establecer
un servicio regional de recursos. La CESPAP también
organizd un seminario regional sobre el recurso a los
instrumentos juridicos para combatir la trata de muje-
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res y nifios con el propdsito de divulgar entre los parti-
cipantes los instrumentos juridicos e internacionales
pertinentes en materia de derechos humanos. Debido al
éxito que cosecho el seminario, en 2002 se celebraran
otros seminarios de ambito subregional.

38. La Comisiéon Econdmica y Social para Asia Occi-
dental (CESPAO) puso en marcha una campaifia de sen-
sibilizacion acerca de las consideraciones de género en
las redes de television por satélite de toda la region,
que se inspir6 en los doce ambitos de interés de la Pla-
taforma de Accion de Beijing. La CESPAO también
formul6 un proyecto quinquenal de potenciacion de la
mujer arabe con miras a la mitigacion de la pobreza,
centrado en un fondo rotatorio de asistencia a las muje-
res pobres de las zonas rurales y urbanas que estan al
frente de sus familias, junto con varios cursos practicos
sobre la puesta en marcha de sus propios negocios. En
colaboracion con el PNUD y la CESPAO, el Centro de
Capacitacién e Investigacion sobre la Mujer Arabe
(CAWTAR) publicoé en noviembre de 2001 su primer
informe sobre el desarrollo de la mujer arabe, que lleva
por titulo “Mundializacion y Género: Participacion
Econémica de la Mujer Arabe”. La CESPAO presto
servicios de asesoramiento en materia de proyectos pa-
ra esa publicacion, que se ha concebido sobre la base
del Estudio mundial sobre el papel de la mujer en el
desarrollo, 1999: mundializacion, género y trabajo de
las Naciones Unidas'', aunque se propone facilitar una
informacion y un analisis exhaustivos de la region.

39. El PNUD ha editado dos publicaciones sobre
la igualdad entre los géneros: Trade, Gender and Po-
verty'?, que pasa revista a las publicaciones tedricas y
empiricas sobre la desigualdad ente los géneros y el
comercio internacional, y Generating Opportunities:
Case Studies on Energy and Women'’. Numerosas ofi-
cinas del PNUD en los paises también han publica-
do estudios sobre la igualdad entre los géneros; la Ofi-
cina de Malasia publicé un estudio sobre las politicas
de participacion de la mujer asidtica en la economia
digital'*.

40. El Fondo de Desarrollo de las Naciones Unidas
para la Mujer (UNIFEM) publicé Carrying the Beijing
Torch: Promotion of Gender Equality in South Asia, en
donde se documentan los debates de la tercera reuniéon
regional del Asia meridional, organizada conjunta-
mente por el Gobierno de Maldivas y el UNIFEM para
conmemorar el proceso de Beijing. En Asia occidental,
el UNIFEM apoy¢ la organizacion de un seminario de
evaluacion participativa, que se celebrd en septiembre
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de 2001 en Amman con la participacion de todas las
dependencias nacionales que se ocupan del proyecto
regional de seguimiento de la Declaracion y la Plata-
forma de Accion de Beijing. Ese seminario se baso en
los resultados de las evaluaciones realizadas en el pla-
no nacional en Jordania, el Libano, Palestina, la Rept-
blica Arabe Siria y el Yemen en julio de 2001 y reco-
pild los logros, los resultados, las experiencias validas
y los casos de éxito de las evaluaciones nacionales,
ademas de formular recomendaciones practicas para los
mecanismos nacionales de la mujer y el UNIFEM.

41. El programa del UNIFEM sobre paz y seguridad
apoy6 la proteccion de la mujer en las situaciones de
conflicto y su participacion en la consolidacion de la
paz después de los conflictos. Se sufragaron proyectos
de reforma constitucional en Timor Oriental y Rwanda
y de reforma legislativa en Kosovo. En abril de 2001,
el UNIFEM nombr6 a dos expertos independientes para
que realizaran una evaluacion general de los efectos del
conflicto armado sobre la mujer y del papel de ésta en
la consolidacion de la paz. El UNIFEM e International
Alert instituyeron el 8§ de marzo de 2001 en Nueva
York el primer Premio de la Paz del Milenio para la
Mujer. El galardon tiene por objeto reconocer la con-
tribucion fundamental, aunque a menudo invisible, de
la mujer a la consolidacion de la paz, la proteccion de
los derechos humanos de la mujer y el sustento de las
comunidades durante la guerra.

42. El UNICEF en Nigeria, junto con otros organis-
mos de las Naciones Unidas y la Comision Nacional de
Planificacion, editaron una publicacion en la que se ha-
cia una evaluacion y un analisis exhaustivos de la si-
tuacion de los nifios y las mujeres en Nigeria. La Ofi-
cina del UNICEF en la India esta llevando a cabo una
evaluacion de los efectos de las medidas desde el punto
de vista del género, que pretende examinar y analizar el
impulso estratégico del UNICEF en relacion con la im-
portancia capital de la mujer y las relaciones entre los
géneros, con el proposito de facilitar la planificacion
del proximo programa en el pais y la formulacion de su
estrategia. La metodologia y el resultado de la evalua-
cion desde el punto de vista del género se pondran a
disposicion de los miembros del Grupo de Trabajo inte-
rinstitucional sobre la sexiespecificidad y el desarrollo
con el fin de mejorar los marcos programaticos de
promocion de la igualdad entre los géneros dentro del
Marco de Asistencia de las Naciones Unidas para el
Desarrollo (MANUD). En relacion con el aspecto de
género de la pandemia del VIH/SIDA, el UNICEF esta
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apoyando, por mediaciéon de una organizacion no gu-
bernamental de renombre internacional, un proyecto
para examinar en el plano mundial los métodos efica-
ces para reducir la vulnerabilidad de las mujeres, las
adolescentes y las nifias frente al VIH/SIDA. El estudio
se inspirara en la investigacién y los conocimientos
existentes dentro del sistema de las Naciones Unidas,
las universidades y las organizaciones no guberna-
mentales; sentarda las bases para formular directrices
destinadas a las oficinas en los paises en apoyo de los
programas y proyectos relacionados con el VIH/SIDA.

43. Todos los proyectos del Fondo de Poblacion de
las Naciones Unidas (FNUAP) siguen contribuyendo a
la aplicaciéon de la Plataforma de Accion de Beijing y
los resultados del 23° periodo extraordinario de sesio-
nes de la Asamblea General. La ventaja comparativa
del FNUAP, derivada de la recopilacion de datos de-
mograficos, coadyuva en buena medida a la consecu-
cion de los objetivos relacionados con Beijing y el
FNUAP esta empleandose a fondo para reunir y difun-
dir datos desglosados por sexo, asi como para realizar
estudios sobre temas tales como la erradicacion de la
mutilacién genital femenina o la violencia contra la
mujer y la nifia. La promocion de los intereses de la
mujer en el FNUAP esta estratégicamente vinculada a
la promocién de otras cuestiones con miras a una ma-
yor divulgacion entre el publico. La promocion de la
igualdad entre los géneros se vinculo eficazmente a la
promocioén del medio ambiente en virtud del Estado de
la Poblacién Mundial de 2001", que contribuy6 a in-
corporar las consideraciones de género en las cuestio-
nes ambientales. En sus proyectos, el FNUAP observo
la necesidad de dar una respuesta apropiada, sobre la
base de consultas, a las cuestiones incipientes que inci-
den en la salud de la mujer y la nifia, como la trata de
mujeres, y de elaborar estrategias que aprovechen las
ventajas comparativas del FNUAP.

44. La Universidad de las Naciones Unidas prosiguio
su labor de incorporacion de la perspectiva de género
en sus actividades de investigacion, creacion de capa-
cidad, divulgacion y difusion. Se procedid a una revi-
sion de la elaboracion, supervision y evaluacion de los
proyectos con objeto de explicitar la medida en que se
abordan las funciones y los problemas especificos del
género en cada uno de los proyectos emprendidos por
los departamentos principales de la Universidad. Se
llevan a cabo actividades de investigacion y fomento
de la capacidad directamente relacionadas con las
cuestiones de género en los dos ambitos programaticos

11



E/CN.6/2002/2

prioritarios de la Universidad: paz y gestion de los
asuntos publicos; medio ambiente y desarrollo sosteni-
ble. La Universidad de las Naciones Unidas inicidé un
proyecto de investigacion sobre la mujer y el nifio en la
consolidacion de la paz después de los conflictos, en el
marco del cual se analizaran los problemas que afron-
tan ambos grupos en las situaciones de consolidacion
de la paz después de los conflictos. El proyecto se pro-
pone incluir las necesidades e intereses de la mujer y el
niflo en la reconstruccion de las estructuras econdmi-
cas, politicas y culturales de las sociedades que han sa-
lido recientemente de un conflicto. En relaciéon con el
medio ambiente y el desarrollo sostenible, las activida-
des de la Universidad relacionadas con el género se
concentran en Africa y hacen especial hincapié en la
activa participacion de la mujer en sus iniciativas de
fomento de la capacidad de los dirigentes africanos en
materia de nutricion. La Universidad de las Naciones
Unidas también organiz6 un curso de capacitacion di-
rectiva para mujeres empresarias, de 10 dias de dura-
cidn, a fin de potenciar las dotes de mando de las muje-
res africanas. Ademas, la Universidad prosigui6 su la-
bor de documentacion y analisis del papel de la mujer
en la conservacion y la ordenacion de los recursos na-
turales. La Universidad también ha aunado reciente-
mente sus esfuerzos con el Instituto Interregional de las
Naciones Unidas para Investigaciones sobre la Delin-
cuencia y la Justicia en un proyecto destinado a am-
pliar los conocimientos sobre la trata internacional de
mujeres filipinas y sobre la funcién de la delincuencia
organizada en esa actividad. La Universidad de las Na-
ciones Unidas se encarga de organizar la investigacion
relativa a la trata de mujeres filipinas en el Japon.

45. El Instituto Internacional de Investigaciones
y Capacitacion para la Promocion de la Mujer
(INSTRAW) ha seguido progresando en la tarea de
promover actividades de investigacion, informacion y
divulgaciéon por medio de su Sistema de informacion y
redes de contacto para crear conciencia de las cuestio-
nes de género (GAINS). Una de las principales activi-
dades de su programa fue la ejecucion, a través de este
sistema, de un proyecto piloto de investigacion sobre el
papel del hombre para poner fin a la violencia contra la
mujer, que consistia en una serie de seminarios virtua-
les que tuvieron lugar en el segundo semestre de 2001.
En estos seminarios para los que se prepararon docu-
mentos de trabajo basados en investigaciones, se utilizd
una lista electronica de distribucion denominada En-
ding Mens's Violence Net (EMVnet), en la que figura-
ban 557 participantes de 46 paises. La serie concluyo
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con una evaluacion de las lecciones aprendidas a fin de
comprender las causas de la violencia del hombre con-
tra la mujer e integrar a los hombres en los esfuerzos
por poner fin a este problema. El INSTRAW ha au-
mentado su capacidad de intercambiar informacion con
un nuevo boletin electronico quincenal que se publica
en espaifiol e inglés.

46. En 2001, el Instituto de Investigaciones de las
Naciones Unidas para el Desarrollo Social (UNRISD)
llevéo a cabo varias actividades relacionadas con la
igualdad del hombre y la mujer. Entre otras cosas, el
Instituto continud su labor con respecto al proyecto so-
bre la globalizacion, el empleo de la mujer en el sector
de las exportaciones y la politica social. En octubre
de 2000 se celebr6 un seminario en Bangkok, y poste-
riormente los autores de las monografias presentadas
en esa ocasion procedieron a revisar sus trabajos. Al-
gunas de esas monografias ya han sido publicadas co-
mo parte del programa del UNRISD y otras se publica-
ran en 2002. El Instituto también ha continuado sus in-
vestigaciones en relacion con el proyecto sobre la mu-
jer y la administracion de justicia, el desarrollo y el
fortalecimiento de los derechos en un entorno adverso.
En 2002 se publicard un volumen editado que incluira
las monografias preparadas sobre estos temas. El Ins-
tituto también continud sus investigaciones relativas al
proyecto sobre la reforma agraria, la igualdad de la
mujer y los derechos sobre la tierra, y organizé una
conferencia de dos dias (Ginebra, noviembre de 2001)
en la que participaron especialistas en estas cuestiones.
En 2002 se publicara un volumen editado de la docu-
mentacion de la Conferencia.

47. La OIT ha dado mas visibilidad a las cuestiones
de género al planificar su labor, tanto en la sede como
sobre el terreno, en el ciclo de programacioén para
2002-2003. Una actividad importante que lleva a cabo
actualmente es el primer estudio de la situacion de la
mujer en la OIT, en el que participan en forma volunta-
ria hasta 20 dependencias organicas de la sede y las re-
giones. Se aplicard un enfoque participativo de autoe-
valuacion para promover, a nivel de toda la organiza-
cién, la ampliacion de conocimientos sobre la integra-
cion de las cuestiones de género. Este primer estudio
de la OIT terminard en mayo de 2002. Se han seguido
tomando medidas para fortalecer las redes de contacto
entre los especialistas de la OIT en cuestiones de géne-
ro, los funcionarios encargados de la coordinacion de
esas cuestiones y el resto del personal en la sede y en
las regiones.
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48. En 2001, el Centro Internacional de Formacion de
la OIT, en el que antes se dictaban cursos que trataban
exclusivamente de cuestiones relativas a la mujer, paso
a incorporar esas cuestiones en la estructura, el conte-
nido y la metodologia de la mayor parte de los progra-
mas basicos de estudio sobre el mundo del trabajo.
Ademas, tras una primera etapa experimental en 2000,
el Centro, en 2001, dio caracter oficial a la Dependen-
cia de Coordinacion de las Cuestiones de Género. La
Dependencia seguira colaborando con una red cada vez
mas extensa de coordinadores (otros colegas se han
sumado al grupo inicial) para integrar las cuestiones
relativas a la igualdad en todas las actividades del
Centro, aumentar la participacion de la mujer en los
cursos que alli se dictan y reforzar la capacidad del
Centro en esta esfera.

49. La FAO ha prestado apoyo a actividades encami-
nadas a ampliar la reunion, tabulacion y utilizacion de
datos e informacion sobre la dimension del género del
desarrollo agricola y rural. En este contexto, la FAO
tiene especial interés en los datos desglosados por sexo
obtenidos de censos y encuestas agricolas, con miras a
obtener una perspectiva general de la estructura de los
papeles del hombre y la mujer en las actividades agri-
colas. En la esfera de los recursos naturales, la FAO
analiza sobre todo las cuestiones de género en relacion
con el control de la tierra y el acceso a la tierra, asi
como los nexos entre el género, la biodiversidad y los
conocimientos tradicionales, a fin de mejorar la capa-
cidad de reconocer y valorar esos conocimientos y
aplicar las lecciones aprendidas en las politicas y pro-
gramas agricolas y de desarrollo rural. La FAO ha par-
ticipado activamente en la formulacion y aplicacion de
politicas agricolas y de desarrollo rural que tienen en
cuenta la dimension del género; con ese fin, ha presta-
do asistencia técnica a los Estados miembros para ela-
borar planes de accion que fomenten la igualdad de
oportunidades del sector agricola. Ademas, ha intensi-
ficado su labor normativa sobre las relaciones entre el
género, el VIH/SIDA vy la seguridad alimentaria en las
zonas rurales; estd haciendo trabajos de investigacion
sobre la dindmica interna de los hogares y la seguridad
alimentaria familiar y las formas de integrar las cues-
tiones de género en las politicas nacionales de difusion
de informacion.

50. En la esfera de la financiacion, el Banco Mundial
es el proveedor externo mas importante de fondos para
programas de salud y educacion en los paises de ingre-
sos bajos y medios. Ha comprometido mas de 1.700
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millones de dolares para contener la propagacion del
VIH/SIDA en todo el mundo. Desde que se celebro la
Cuarta Conferencia Mundial sobre la Mujer en Beijing,
mas de dos tercios de los préstamos del Banco para
proyectos de salud, nutriciéon y poblacion han incluido
objetivos relacionados con cuestiones de género, parti-
cularmente el VIH/SIDA y la salud reproductiva de la
mujer. Ademas, desde Beijing, el Banco Mundial ha
otorgado préstamos para la educacion de las niflas por
valor de aproximadamente 5.300 millones de doélares.
De conformidad con las metas del programa Educacion
para Todos y las metas de desarrollo establecidas por
las Naciones Unidas en su Declaracion del Milenio, el
Banco Mundial presta especial atencidén a los paises
donde la matricula primaria es baja donde hay una gran
disparidad entre las tasas de matricula de las nifas y
los varones en los ciclos primario y basico de educa-
cion. El Banco Mundial no se limita a promover la
igualdad del hombre y la mujer en sus operaciones de
financiacion, sino que sigue ampliando sus actividades
para conseguir que se preste mas atencion a la igualdad
en varios otros sectores. Por ejemplo, reconociendo la
importancia de contar con datos dignos de confianza, el
Banco ha elaborado indicadores de desarrollo y ha re-
cogido estadisticas por paises en las que se tienen en
cuenta expresamente las cuestiones de género, y los ha
puesto a disposicion de su personal y del publico en li-
nea, en una base de datos denominada Gender Stats.
También hace estudios analiticos de las cuestiones de
género y la politica econémica. Ademas, se estd ocu-
pando de nuevas cuestiones, como la dimension del
género y la brecha digital. En una serie de seminarios
sobre este tema se examinan las repercusiones que tie-
nen las tecnologias de la educacion y las comunicacio-
nes en las relaciones entre hombres y mujeres y las
formas novedosas que emplean esas tecnologias para
superar la desigualdad entre ambos sexos y cerrar la
brecha digital.

51.  En el marco de la Iniciativa para la reduccion de
la deuda de los paises pobres muy endeudados (PPEM),
el FMI y el Banco Mundial colaboran con los paises
para fijar metas que les permitan llegar al “punto de
culminacién”, etapa en la que se desembolsan los fon-
dos para el alivio de la deuda. Para muchos paises, es-
tos objetivos incluyen algunos expresamente relaciona-
dos con cuestiones de género, como el aumento de las
tasas de matricula primaria de las nifias. No hace mu-
cho, el Banco Mundial sefial6é que en la mayoria de los
documentos de estrategia de lucha contra la pobreza
preparados hasta ahora es preciso dar mas importancia
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a las cuestiones relacionadas con la igualdad del hom-
bre y la mujer. El Banco Mundial y el FMI recomien-
dan que se preste mas atencion a dichas cuestiones en
esos documentos y que en su elaboracion participen
mas activamente las entidades dedicadas a fomentar la
igualdad entre los géneros. El FMI se centra sobre todo
en la cuestion de la estabilidad macroeconémica y el
crecimiento; ambos son indispensables para que las
medidas para combatir la pobreza sean eficaces y bene-
ficien a la mujer. Un tema que podria analizarse con
mas detenimiento y al que no se ha prestado mucha
atencion en los estudios economicos es la repercusion
del asesoramiento del FMI sobre cuestiones macroeco-
némicas en la situacion de la mujer.

52. La actividad prioritaria del FMI es proporcionar
asesoramiento sobre cuestiones de politica macroeco-
némica y asistencia financiera y técnica a través de su
Servicio para el Crecimiento y la Lucha contra la Po-
breza a fin de mejorar las perspectivas de crecimiento,
empleo y estabilidad financiera de los paises. Por me-
dio de este Servicio se presta apoyo financiero a los
paises sobre la base de las estrategias nacionales de
crecimiento y reduccion de la pobreza que se exponen
en los documentos de estrategia pertinentes. Aparte de
la atencion que se presta en este Servicio a los gastos
en salud y educacion, las cuestiones de género se pue-
den integrar en los programas apoyados por el FMI al
preparar los documentos de estrategia de lucha contra
la pobreza y las evaluaciones de las consecuencias so-
ciales de la politica macroecondémica que cada pais se
propone adoptar. Los documentos de estrategia de lu-
cha contra la pobreza se elaboran en el marco de un
amplio proceso participativo que brinda la oportunidad
para de que los grupos o entidades que promueven la
igualdad de la mujer contribuyan mas y mejor a la de-
terminacion de prioridades y a la adopcion de medidas
para combatir la pobreza que tengan en cuenta conside-
raciones de género.

53. En la Organizaciéon Mundial de la Propiedad In-
telectual (OMPI), varios sectores, en particular el de la
cooperacion para el desarrollo y la Division de Audito-
ria y Supervision Internas, estan ahora mas activamente
dedicados a la tarea de integrar la dimension del género
en el programa de trabajo de la organizacion. Esto de-
beria contribuir al logro de mayores progresos en el
proximo bienio (2002-2003), en que se organizarian
cursos practicos de capacitacion interna sobre la inte-
gracion de las cuestiones del género, se trataria de
abordar un mayor numero de estas cuestiones (como la
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proteccion de los conocimientos tradicionales), se lle-
varian a cabo mas actividades en que se tuvieran en
cuenta los intereses de la mujer (como la organizacion
de seminarios sobre la propiedad intelectual para muje-
res empresarias de paises en desarrollo).

54. En el FIDA, un considerable numero de proyectos
actualmente en curso (211) estan dirigidos a la mujer.
En la mayoria de los que se han emprendido ultima-
mente se hace hincapié en la integracion de las cues-
tiones de género, y en las actividades de desarrollo de
la comunidad y microfinanciacion se presta especial
atencion a la situacion de la mujer. Se estan ejecutando
programas regionales especiales de formacién y asis-
tencia técnica, financiados en su mayor parte con fon-
dos fiduciarios aportados por donantes y donaciones de
asistencia técnica del FIDA, para apoyar la integracion
de la perspectiva de género en los proyectos.

55. La Organizacion de las Naciones Unidas para el
Desarrollo Industrial (ONUDI) aplica dos métodos pa-
ralelos para abordar las cuestiones relativas a la igual-
dad del hombre y la mujer. El primero esta basado en la
integracion: se analizan los papeles y las necesidades
de todos los empresarios, tanto hombres como mujeres,
y se proponen soluciones en el contexto de los progra-
mas de fomento de la pequeiia empresa. El segundo
consiste en organizar actividades destinadas expresa-
mente a las mujeres, en las que se tienen en cuenta
las necesidades particulares de las empresarias y los
obstaculos con que tropiezan a fin de reducir las dispa-
ridades que existen entre hombres y mujeres en esta es-
fera. La ONUDI ha ejecutado varios proyectos en el
marco de su programa de fomento de la actividad em-
presarial, sobre todo en el sector textil y en los de con-
feccion de prendas de vestir y elaboracion de alimen-
tos. Por lo general, en los programas destinados expre-
samente en las mujeres empresarias se presta un apoyo
apropiado en los niveles normativo, institucional y
sectorial a fin de promover la integracion social, técni-
ca y economica de la mujer en el proceso de desarrollo
industrial. Se trata de fortalecer la capacidad, en parti-
cular desarrollar las aptitudes y conocimientos de las
mujeres, combinando técnicas de gestion comercial y
producciéon con medidas de fomento de la confianza y
métodos de negociacion. Los proyectos que ejecuta la
ONUDI con arreglo a este programa son actividades
concretas que se llevan a cabo sobre el terreno para ali-
viar la pobreza mediante el fomento de nuevas activi-
dades comerciales y, en consecuencia, nuevas fuentes
de empleo y de ingresos para las mujeres a ese nivel.
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Estos proyectos son un poderoso instrumento que pro-
porciona a las mujeres empresarias los medios necesa-
rios para salir adelante; se las alienta y se les ensefia a
mejorar su actividad comercial y la calidad de sus pro-
ductos y se las ayuda a exportar sus mercancias. En
Marruecos, en 2001, tan s6lo en el plazo de seis meses,
una cooperativa de mujeres pudo duplicar sus ingresos
gracias a actividades realizadas expresamente en el
marco de uno de esos proyectos que incluian la forma-
cion de instructores, el fortalecimiento de la capacidad
institucional y participacién de mujeres empresarias en
ferias comerciales.

56. El Organismo Internacional de Energia Atoémica
(OIEA) sigue prestando apoyo técnico a las comunida-
des por medio de programas de nutricién en que se
aplican técnicas nucleares para vigilar su eficacia. Es-
tos programas, cuya finalidad es mejorar la salud de la
mujer, representan la contribucion del Organismo a la
eliminacion de la pobreza y la malnutricion, sobre todo
entre las mujeres y los nifios. El Organismo también
siguié tomando iniciativas para integrar la perspectiva
del género en la esfera de la energia nuclear, entre otras
cosas, por medio de sus politicas institucionales. Estan
en marcha varias actividades operacionales, entre ellos
un programa de apoyo y orientacidén para cientificas
jovenes y la inauguracion de un nuevo sitio en la Red
para sensibilizar al publico acerca de las cuestiones de
género en la esfera nuclear y divulgar informacién so-
bre las actividades del Organismo para aplicar las dis-
posiciones de la Plataforma de Accion. Para lograr
progresos en las 12 esferas de especial preocupacion y
mejorar la actual representacion de la mujer en la se-
cretaria, se cre6 un Grupo Consultivo Internacional so-
bre Cuestiones de Género para prestar asesoramiento al
Director General en cuestiones de actualidad relativas a
la mujer. El Grupo esta integrado por especialistas en
planificacion procedentes de una gran variedad de or-
ganizaciones. En su primera reunion, celebrada a prin-
cipios de junio de 2001, el Grupo traté en particular los
problemas que menoscaban la capacidad del Organis-
mo de atraer y retener funcionarias y de aplicar las re-
comendaciones de la Plataforma de Accion. El infor-
me, que esta por terminarse, contendrd recomendacio-
nes sobre la adopcion de medidas que se presentaran al
Director General. Se espera que, al aplicar estas reco-
mendaciones, el Organismo pueda mejorar su contribu-
cion a la integracion de las cuestiones de género en el
sistema de las Naciones Unidas.
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II1. Actividades institucionales:
fortalecimiento de la capacidad,
incluida la capacitacion;
metodologia, instrumentos y
desarrollo; vigilancia y asignacion
de la responsabilidad

57. Las entidades del sistema de las Naciones Unidas
reconocen que, para aplicar la estrategia de integracion
de las cuestiones de género, sigue siendo necesario
fortalecer la capacidad institucional en todos los nive-
les. Por lo tanto, han brindado a su personal la oportu-
nidad de recibir capacitacién y mejorar sus conoci-
mientos para incluir la perspectiva del género en su la-
bor y han creado instrumentos para reforzar la vigilan-
cia y la responsabilidad por la obtencion de resulta-
dos. En este proceso, se han guiado por los mandatos
intergubernamentales segiin los cuales las cuestiones
de género deben abordarse en una amplia variedad
de temas y en las actividades tanto normativas como
operacionales.

58. En el bienio 2000-2001, la Oficina de la Asesora
Especial en Cuestiones de Género y Adelanto de la
Mujer, en colaboracién con la Oficina de Gestion de
Recursos Humanos de la Secretaria de las Naciones
Unidas, organizé y ejecutd un programa de capacita-
cion sobre integracion de las cuestiones de género des-
tinado a los funcionarios del cuadro orgéanico del De-
partamento de Asuntos Economicos y Sociales de la
Secretaria. Una vez que concluya la capacitacion del
personal de todas las divisiones del Departamento
(faltan todavia la Oficina del Secretario General Ad-
junto y la Oficina Ejecutiva y Administrativa), se orga-
nizard una reunion para todo el Departamento en la que
se hard una recapitulacion de las observaciones y re-
comendaciones y se consolidaran los planes de las Di-
visiones para prestar mas atencion a la perspectiva del
género en las actividades sustantivas. La etapa final del
proceso consistira en la elaboraciéon de un programa
para la Division para el Adelanto de la Mujer en 2002,
en el que se hara hincapié en la funcion catalizadora y
consultiva de la Division en apoyo de la integracion de
las cuestiones de género en todo el Departamento y en
otros componentes de la Organizacion.

59. El Departamento de Operaciones de Manteni-
miento de la Paz prepar6 material de capacitacion so-
bre “las cuestiones de género y el mantenimiento de la
paz” para el personal militar y la policia civil, que
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permitird que los miembros de las fuerzas integren esas
cuestiones en todas sus actividades. Este material se
utilizo a titulo experimental en varias misiones (la Ad-
ministracion de Transicion de las Naciones Unidas para
Timor Oriental (UNTAET), la Mision de las Naciones
Unidas en Etiopia y Eritrea (MINUEE), la Mision de
las Naciones Unidas en la Republica Democratica del
Congo (MONUC) y la Mision de las Naciones Unidas
en Sierra Leona (UNAMSIL). En colaboracién con el
UNITAR, el Departamento de Operaciones de Mante-
nimiento de la Paz estd preparando un curso de capa-
citacion para el personal civil sobre los efectos de los
conflictos armados en las mujeres y los nifios que in-
cluird un modulo sobre cémo crear conciencia en el
publico y sensibilizarlo en cuestiones de género.

60. En el Centro de las Naciones Unidas para los
Asentamientos Humanos (Habitat), el Grupo de Tareas
sobre Cuestiones de Género sigue funcionando como
foro interdivisional de debate e intercambio de cono-
cimientos sobre la integracion de las cuestiones de gé-
nero y participa en la revision de normas en esta esfera.
La capacitacion sobre la perspectiva del género y el lu-
gar de trabajo es de cardcter permanente, y se lleva a
cabo en colaboracion con la Oficina de las Naciones
Unidas en Nairobi.

61. El Centro Africano para las Cuestiones de Género
y el Desarrollo, de la Comisiéon Econdomica para Africa
(CEPA), ha preparado instrumentos, destinados a los
Estados Miembros y las organizaciones interguberna-
mentales de Africa, para vigilar y evaluar la aplicacion
de las recomendaciones de la Plataforma de Accion de
Beijing, en particular las relativas a la integracion de
las cuestiones de género. Por medio de este programa
se prestara asistencia a los Estados Miembros y a las
organizaciones intergubernamentales para vigilar y
evaluar actividades en tres esferas fundamentales: las
normas relativas a las cuestiones de género, en parti-
cular su alcance y contenido y el proceso de aplicacion;
los mecanismos institucionales, en particular los meca-
nismos de coordinacion y asignacioén de responsabili-
dad y los de fortalecimiento de la capacidad, en parti-
cular en la esfera de los recursos financieros y huma-
nos, y la estructura y calidad de los programas de capa-
citacion establecidos a fin de desarrollar la capacidad
de analisis y planificacidon necesaria para integrar las
cuestiones de género.

62. La CEPAL aument6 su cooperacion técnica a ni-
vel de los paises para fortalecer la capacidad de inte-
grar la perspectiva del género en el desarrollo regional.
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También inicid un proyecto interinstitucional destinado
a facilitar el uso de indicadores de género al formular
normas publicas, que estd coordinando en nombre de
las cinco comisiones regionales de las Naciones Uni-
das. Entre los resultados positivos del primer afio cabe
mencionar la instalacion, en marzo de 2001, de un sitio
en la Red sobre la situacion de la mujer en América
Latina y el Caribe, en el que los usuarios tienen acceso
a una serie de indicadores sobre cuestiones de género
en los paises de esta region. También son dignos de
mencion el creciente numero de acuerdos de colabora-
cion con los organismos especializados del sistema de
las Naciones Unidas y la integracion de dos reuniones
técnicas sobre el tema en el marco de la Conferencia de
Estadistica de las Américas, la primera de las cuales,
relativa a la medicion de la violencia contra la mujer,
se celebro en Bolivia en noviembre de 2001.

63. En la CESPAP se proporciond capacitacion al
personal del cuadro orgénico para la integracion e in-
corporacion de las cuestiones relativas a la igualdad de
la mujer en el programa de trabajo sustantivo. También
se proporciond capacitacion para el establecimiento de
redes de contacto electronicas sobre cuestiones relati-
vas a la mujer en colaboracion con la Red de intercam-
bio de recursos para las mujeres de Asia.

64. La CESPAO esta elaborando indicadores para vi-
gilar la aplicacion de las disposiciones de la Plataforma
de Accidén a nivel regional. Ademas, esta preparando
una guia sobre la integracion del trabajo remunerado y
no remunerado en las politicas del sector publico.
También ha prestado asistencia para fortalecer en los
Estados miembros la capacidad de los mecanismos na-
cionales para la mujer y obtendra fondos para un pro-
yecto operacional destinado a ese fin. La CESPAO
presta asistencia técnica para el fortalecimiento de la
capacidad de las organizaciones no gubernamentales en
la Arabia Saudita, los Emiratos Arabes Unidos, el Iraq,
el Libano y Qatar (métodos de investigacion y rees-
tructuracion). Sigue ampliando, actualizando y mante-
niendo una base de datos que, ademas de tener en
cuenta consideraciones de género, incluye una biblio-
grafia anotada sobre la familia 4rabe.

65. El PNUD ha establecido un subsector sobre la
igualdad de la mujer; ha creado un fondo fiduciario te-
matico para las cuestiones de género; ha integrado la
cuestion de la igualdad de los sexos en la documenta-
cion de sus otros fondos fiduciarios tematicos que tra-
tan de la gestion de los asuntos publicos en un régimen
democratico, la reduccion de la pobreza, la prevencion
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de crisis y la recuperacion después de las crisis, el me-
dio ambiente, la energia sostenible, la tecnologia de la
informacion y el VIH/SIDA, y ha establecido una red
mundial de conocimientos sobre cuestiones de género
con miras a determinar un conjunto de practicas Opti-
mas en relacion con estas cuestiones. Se han ideado
nuevos instrumentos de promocioén para contribuir al
mejoramiento de la programacion. En octubre de 2001
tuvo lugar en Ecuador una reunién de coordinadores de
cuestiones de género del PNUD y el UNICEF en la que
se intercambid informacion sobre los métodos que ha-
bian dado buen resultado e instrumentos disponibles.
Se estan estableciendo nexos programaticos con el
UNIFEM para poner en practica nuevas ideas y ampliar
actividades innovadoras y de caracter experimental.
En 2001, el UNIFEM fue reconocido como organismo
de ejecucion, lo cual le ayudara a establecer las rela-
ciones sinérgicas necesarias con el PNUD en cuestio-
nes programaticas.

66. Para apoyar a las oficinas sobre el terreno en la
labor de integrar las cuestiones de género en el proceso
de programacion por paises, el UNICEF ha preparado
una guia sobre el tema que complementa y refuerza el
manual de normas y procedimientos sobre programas.
Ademas, se esta preparando una carpeta de materiales
sobre la integracion de las cuestiones de género a fin de
lograr este objetivo en las cinco esferas prioritarias del
plan estratégico a mediano plazo del UNICEF. Como
organizacion que preside el Grupo de referencia sobre
cuestiones de género y asistencia humanitaria del Co-
mité Interinstitucional Permanente, el UNICEF ha par-
ticipado en la elaboracion de un moédulo sobre la inte-
gracion de esas cuestiones y el andlisis de las capaci-
dades y la vulnerabilidad como parte del manual de ca-
pacitacion sobre el procedimiento de llamamientos
consolidados. El UNICEF también ha prestado apoyo a
los equipos que trabajan en dos paises en los que se
esta aplicando ese procedimiento como parte de misio-
nes interinstitucionales sobre el terreno, a fin de deter-
minar lagunas y proponer medidas concretas para me-
jorar el analisis de cuestiones socioecondmicas y de
género y, en consecuencia, la integracion de las consi-
deraciones de género en la planificacion y prestacion
de asistencia humanitaria.

67. En el FNUAP se redoblaron las actividades para
fortalecer la capacidad nacional en lo que respecta a las
cuestiones de género reforzando la competencia técnica
de los equipos de apoyo que trabajan en los paises. El
FNUAP eclaboré un manual detallado de capacitacion
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sobre cuestiones de género, poblacion y desarrollo y en
septiembre de 2001 organizé un curso practico sobre la
formacion de instructores para los asesores de los men-
cionados equipos. Actualmente esta preparando un in-
forme sobre la situacion de la mujer que muestra las
tendencias y los progresos logrados en los ultimos
20 afos en lo que respecta a la integracion de las cues-
tiones de género en la esfera de la poblacion y el desa-
rrollo. Ademas, estd construyendo un sitio en la Intra-
net que contendra gran cantidad de informacién y al
cual podra recurrir el personal del Fondo al prestar
apoyo a las actividades nacionales, regionales y mun-
diales de integracion de estas cuestiones.

68. El PMA sigue proporcionando capacitacion a su
personal y al personal de contraparte en cursos practi-
cos en que se tratan expresamente cuestiones de géne-
ro, asi como capacitacion con una perspectiva de géne-
ro, como, por ejemplo, el modulo sobre el género y la
diversidad en los cursos de perfeccionamiento profe-
sional para funcionarios de nivel medio. En diciembre
de 2001, el PMA organiz6 en Managua un curso practi-
co sobre los medios de mejorar las condiciones de vida
en América Latina y el Caribe, denominado “Integra-
cion del analisis de las condiciones socioeconomicas y
las cuestiones de género, del analisis de la sostenibili-
dad de los medios de vida y de elementos programati-
cos basados en la proteccion de derechos en las evalua-
ciones y la programacion del PMA”. En este curso
practico se trataron, en particular, cuestiones relativas
al medio ambiente, sobre todo la degradacion de los re-
cursos naturales.

69. El INSTRAW ha ampliado su capacidad de esta-
blecer contactos. GAINSnet (una lista de distribucion
para el intercambio de informacion) cuenta actualmente
con 300 miembros (particulares y organizaciones) de
todas las regiones del mundo. EI INSTRAW ha presta-
do servicios a los miembros para aumentar la capacidad
de organizar y dirigir foros y debates electronicos en
linea y la utilizacion de la tecnologia de las comunica-
ciones y la informacioén y movilizar recursos para acti-
vidades sobre cuestiones de género. También ha esta-
blecido una base electronica de datos y la ha ampliado;
actualmente esta base, en la que se pueden hacer bus-
quedas electronicas, contiene 1.400 referencias sobre
investigaciones y cursos de capacitacion, en espafiol e
inglés, sobre temas como la violencia contra la mujer,
la mujer y los conflictos armados y la mujer y el enve-
jecimiento, asi como material de consulta y referencia
sobre la mujer y los procedimientos y sistemas penales.
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70. En la OIT se han llevado a cabo actividades sis-
tematicas de fortalecimiento de la capacidad. Para fa-
cilitar el aprendizaje y el intercambio de informacion,
se ha preparado un documento con informacion sobre
los mecanismos establecidos por la OIT para promover
la igualdad de la mujer. Entre las iniciativas tomadas en
esta esfera cabe mencionar la formulacioén de activida-
des especialmente adaptadas a cada caso para reforzar
la capacidad y los conocimientos pertinentes de los
miembros de la OIT y del personal de la organizacion.
En esas actividades las cuestiones de género se combi-
nan con temas técnicos sustantivos, como la erradica-
cion de la pobreza, la creacion de empleos, la seguri-
dad social y el VIH/SIDA. La OIT también ha formu-
lado una estrategia de divulgacion de informacion so-
bre la igualdad de la mujer y un plan de trabajo para
ponerla en practica. La estrategia prevé la instalacion
de un sitio en la Intranet y la Internet, con una base de
datos sobre la igualdad en cuestiones de género, que
comenzara a utilizarse en marzo de 2002; la prepara-
cion de una carpeta de informacion sobre cuestiones de
género que se pondra a disposicion de todo el personal
de la OIT y de los miembros de la organizacion; una
lista de distribucion sobre estas cuestiones y una serie
de documentos de antecedentes sobre el primer estudio
de la situacion de la mujer en la OIT.

71. Actualmente se estd elaborando un programa de
fortalecimiento de la capacidad sobre la igualdad de la
mujer, la erradicacion de la pobreza y el fomento del
empleo en Sudafrica, que pronto se hara extensivo a
otras zonas geograficas. Este programa se basa en la
idea de que el fomento de un empleo digno y la protec-
cion de los derechos fundamentales en el lugar de tra-
bajo, incluida la igualdad del hombre y la mujer, tiene
importancia estratégica para combatir la pobreza. En el
marco del proyecto se estd proporcionando capacita-
cién a un grupo inicial de expertos nacionales en cues-
tiones relativas a la igualdad de la mujer, la erradica-
cion de la pobreza y el empleo. Mediante el aprendi-
zaje en linea y las nuevas tecnologias de la informa-
cion, esos expertos ayudaran a desarrollar la capacidad
de Sudafrica de aplicar medidas para combatir la po-
breza que tengan en cuenta consideraciones de género
como parte de las medidas para potenciar la capacidad
econdmica e institucional.

72. Para alcanzar los objetivos se habian fijado para
la Dependencia de Coordinacion de las Cuestiones de
Género, el Centro de la OIT tom6 medidas para refor-
zar la competencia y capacidad de los coordinadores de
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cuestiones de género y de sus colegas en los programas
técnicos y regionales para abordar estas cuestiones.
Con ese fin, esta creando “un espacio virtual de apren-
dizaje sobre la integracion de la igualdad del hombre y
la mujer en el mundo del trabajo” en colaboraciéon con
la Oficina de Cuestiones de Género de la OIT. En este
programa de aprendizaje a distancia se aprovecharan
los modulos existentes de capacitacion sobre la mujer y
las cuestiones de género, asi como otros materiales de
probada utilidad, a fin de proporcionar un instrumento
flexible de aprendizaje y perfeccionamiento individual.
El programa también servird para preparar al personal
del Centro de la OIT para mantener contactos con un
publico mas amplio —que incluira a funcionarios de la
OIT, miembros de la organizacion y representantes de
la sociedad civil— sobre cuestiones relativas a la
igualdad de la mujer. Se podra acceder a este programa
en linea a partir de junio de 2002.

73.  Como parte de su programa de analisis socioeco-
némico y de cuestiones de género, la FAO ha seguido
desarrollando métodos, ha establecido un marco anali-
tico con una dimension de género y ha organizado acti-
vidades de capacitacion, incluido el aprendizaje a dis-
tancia, para apoyar la planificacion y ejecucion de po-
liticas y programas agricolas y de desarrollo rural
orientados a las necesidades de los usuarios y que tie-
nen en cuenta la situacion de la mujer.

74. La OMS va a publicar un estudio de una amplia
variedad de instrumentos de analisis de las cuestiones
de género en el que se evaltan su aplicacion y su utili-
dad para la salud. Ademas, esta ayudando a preparar un
manual sobre como integrar la perspectiva del género
en las politicas y los programas de salud y en las acti-
vidades de vigilancia, evaluacion e investigacion, ma-
nual al que la OMS dara amplia difusion. Todos estos
instrumentos y materiales se pondran a disposicion de
los interesados a través de los programas de capacita-
cion, en forma impresa y por la Internet. De conformi-
dad con su mandato, la OMS ha prestado gran aten-
cion a la preparacion y divulgacion de publicaciones
técnicas (hojas informativas, estudios y un volumen de
articulos) en que se describe como influye la dimension
del género en la salud, en particular la vulnerabilidad a
las enfermedades, los sintomas y el tratamiento de di-
versos problemas de salud. Cada una de estas publica-
ciones contiene informacidén sobre un tema concreto,
pero en conjunto ponen de relieve la necesidad de ana-
lizar todos los problemas de salud desde el punto de
vista del sexo y el género para avanzar hacia el logro
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de una auténtica igualdad del hombre y la mujer en la
esfera de la salud.

75. El FIDA, conjuntamente con el PNUD, la FAO y
el INSTRAW, ha colaborado en la organizacion y reali-
zacion de cursos practicos patrocinados por €l sobre la
integracion de las cuestiones de género. El FIDA esta
proporcionando capacitacion para reforzar los conoci-
mientos del personal de proyectos en el contexto de sus
programas especiales sobre la integracion de esas
cuestiones. La Division de Personal del FIDA ha orga-
nizado el primer ciclo de jornadas de capacitacion so-
bre cuestiones de género para el personal del Fondo,
que comenzo en diciembre de 2001. En lo que respecta
a la formulacion de métodos e instrumentos de consul-
ta, el Fondo proporciona material de referencia sobre la
integracion de las cuestiones de género en su sitio en la
Red. Se estan elaborando modelos de mandatos y di-
rectrices para las actividades de vigilancia y evalua-
cion. En el 60% de los proyectos que el FIDA ha apro-
bado recientemente contienen indicadores desglosados
por género. El Fondo exige que en los informes inicia-
les y de evaluacion se describa la situacion de la mujer
en la zona donde va a ecjecutarse un proyecto y los
efectos que se prevé que tendrda dicho proyecto. Du-
rante el proceso formal de examen, se pasa revista a
todos los informes de proyectos desde la perspectiva
del género y en los informes finales se deben indicar
expresamente las repercusiones de los proyectos para la
mujer.

IV. Coordinacion e intercambio
de informacion: actividades
interinstitucionales; colaboracion
con las organizaciones no
gubernamentales

76. La experiencia dentro del contexto tanto de las
Naciones Unidas como de sus Estados Miembros
muestra que dar oportunidades para intercambiar ideas,
experiencias y buenas practicas sobre la incorporacion
de la perspectiva de género es una buena forma de
crear mas conciencia, compromiso y capacidad para
aplicar la estrategia. Una serie de actividades realiza-
das recientemente en la que participaron distintas enti-
dades de las Naciones Unidas y otras partes interesadas
confirman tal experiencia. Dentro del marco del siste-
ma de las Naciones Unidas, la Red Interinstitucional
sobre la Mujer y la Igualdad de Género sigue siendo el
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vehiculo mas eficaz de coordinacion, colaboracion e
intercambio de informacion. La situacién de la mujer
en el Afganistan, la cuestion de la mujer, la paz y la se-
guridad y el proceso preparatorio de la Conferencia
Internacional sobre la Financiacion para el Desarrollo
fueron algunas de las esferas mas destacadas de cola-
boracion en el sistema de las Naciones Unidas a fines
de 2001.

77. Dentro del sistema de las Naciones Unidas, uno
de los principales instrumentos para velar por que la
incorporacion de la perspectiva de género sea una es-
trategia critica en la aplicacion de la Plataforma de Ac-
cion de Beijing y los resultados del vigésimo tercer pe-
riodo extraordinario de sesiones de la Asamblea Gene-
ral lo constituye la labor de la Reunioén Interinstitucio-
nal sobre la Mujer y la Igualdad de Género, que en la
actualidad es la red institucional sobre la mujer y la
igualdad de género de la Junta de Coordinacion de los
Jefes Ejecutivos del sistema de las Naciones Unidas.
La Red es un buen ejemplo de cooperacion y coordina-
cion interinstitucional dentro del sistema de las Nacio-
nes Unidas. En el periodo de sesiones de 2001 de la
Reunion se deliberd sobre los nuevos desafios, temas y
tendencias que exigian la intervencion de las entidades
del sistema de las Naciones Unidas en el seguimiento
del vigésimo tercer periodo extraordinario de sesiones
de la Asamblea General. En la Reunion se celebré un
curso practico de un dia de duraciéon para examinar las
experiencias, los logros y los obstaculos experimenta-
dos por los miembros en la incorporacion de la pers-
pectiva de género. La Red seguira proporcionando ase-
soramiento y apoyo a la Junta de Coordinacion de los
Jefes Ejecutivos del Sistema de las Naciones Unidas
sobre la forma y los medios de lograr una cooperacion
y coordinacion eficaces a ese respecto, en apoyo de la
incorporacion de la perspectiva de género en la labor
del sistema de las Naciones Unidas.

78. En la Reunioén Interinstitucional sobre la Mujer y
la Igualdad de Género, el grupo de tareas sobre la in-
corporacion de la perspectiva de género en los procesos
de los presupuestos por programas, dirigido por la Ofi-
cina de la Asesora Especial en Cuestiones de Género y
Adelanto de la Mujer, llevd a cabo un segundo pro-
yecto para evaluar en qué medida se habia incorporado
la perspectiva de género en los procesos de los presu-
puestos por programas de otras cinco entidades, a sa-
ber, la Oficina de Coordinaciéon de Asuntos Humanita-
rios de la Secretaria de las Naciones Unidas, la
UNCTAD, la CESPAO, el UNICEF y la FAO. Se pre-
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par6 un informe de sintesis sobre la labor del grupo de
tareas interinstitucional sobre la incorporaciéon de la
perspectiva de género en los procesos de los presu-
puestos por programas, en el que se resumieron los re-
sultados obtenidos hasta la fecha. La OIT organizo en
Ginebra, en noviembre de 2001, un curso practico so-
bre la labor del grupo de tareas dirigido a las entidades
basadas en Europa.

79. El Grupo de Tareas sobre las cuestiones de género
y la financiacion para el desarrollo de la Red Interins-
titucional sobre la Mujer y la Igualdad de Género, diri-
gido por la Oficina de la Asesora Especial en Cuestio-
nes de Género y Adelanto de la Mujer, sigui6 trabajan-
do en los preparativos de la Conferencia Internacional
sobre la Financiacion para el Desarrollo que se celebra-
ra en Monterrey (México) en marzo de 2002. La Ase-
sora Especial en Cuestiones de Género y Adelanto de
la Mujer hizo presentaciones en las sesiones plenarias
del Comité Preparatorio de la Conferencia celebradas
en mayo y octubre de 2001. El Grupo de Tareas distri-
buy6 amplios analisis de las perspectivas de género en
relacion con distintas cuestiones relativas a la financia-
cion para el desarrollo. En el informe del Secretario
General (A/56/321), preparado por la Division para el
Adelanto de la Mujer y presentado a la Asamblea Ge-
neral en su quincuagésimo sexto periodo de sesiones en
relacion con el tema 97 a) del programa, titulado “De-
sarrollo sostenible y cooperacion econdmica interna-
cional: la mujer en el desarrollo” se presentd una pers-
pectiva de género de la financiacion para el desarrollo.

80. El sistema de las Naciones Unidas sigue haciendo
especial hincapié en la situacion de la mujer en el Af-
ganistan. La cooperacion ha aumentado entre todos los
departamentos interesados, incluida la Oficina de la
Asesora Especial en Cuestiones de Género y Adelanto
de la Mujer. Esta sigue asistiendo a las reuniones del
Comité Ejecutivo de Paz y Seguridad y el Comité Eje-
cutivo de Asuntos Humanitarios. El Departamento de
Asuntos Politicos participd en una serie de reuniones
de alto nivel celebradas con mujeres prominentes, para
lograr que la mujer afgana tenga un papel en la conso-
lidacion de la paz en su pais después del conflicto. Tres
especialistas en cuestiones de género procedentes de la
Division para el Adelanto de la Mujer, el UNICEF y el
PMA fueron nombradas para participar en el equipo de
tareas integrado por las misiones de las Naciones Uni-
das, que asesora al Representante Especial del Secreta-
rio General. En respuesta a la peticion de apoyo y soli-
daridad formulada por las mujeres del Afganistan, los
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dias 4 y 5 de diciembre de 2001 se celebré en Bruselas
una Cumbre de mujeres afganas en pro de la democra-
cia. El acto fue organizado por varias organizaciones,
en colaboracion con la Oficina de la Asesora Especial
en Cuestiones de Género y Adelanto de la Mujer y el
UNIFEM. El resultado fue la Proclamacion de Bruselas
de 5 de diciembre de 2001. E1 UNIFEM, en colabora-
cion con el Gobierno de Bélgica, organizé una mesa
redonda internacional sobre el papel destacado de la
mujer en la reconstruccion del Afganistan (11 y 12 de
diciembre de 2001) en la que se aprobo el Plan de Ac-
cion de Bruselas para la asistencia técnica de la mujer
afgana. El Departamento de Asuntos Politicos de la Se-
cretaria de las Naciones Unidas se ocup6 de que parti-
ciparan mujeres en la reunion de Bonn sobre el Afga-
nistan y, lo que es mas importante, de que se incluyeran
mujeres en el nuevo Gobierno afgano. Se cred un sub-
grupo sobre cuestiones de género en el Afganistan de-
pendiente del Grupo de las Naciones Unidas para el de-
sarrollo y el Comité Ejecutivo de Asuntos Humanita-
rios, con el fin de apoyar los preparativos de las estra-
tegias de ayuda y reconstruccion del Afganistan em-
prendidas por las Naciones Unidas. El UNIFEM, el
PMA y el Departamento de Asuntos Econémicos y So-
ciales presidieron hasta ahora el subgrupo de forma
rotatoria. En el informe sobre la discriminacion de las
mujeres y las nifias en el Afganistan (E/CN.6/2002/5)
que solicitd el Consejo Econéomico y Social en su re-
solucion 2001/3, de 24 de julio de 2001, preparado por
la Oficina de la Asesora Especial en Cuestiones de Gé-
nero y Adelanto de la Mujer y que examinara la Comi-
sion de la Condicion Juridica y Social de la Mujer en
su actual periodo de sesiones, se ofrece mas informa-
cion sobre las actividades realizadas en el sistema de
las Naciones Unidas en esa esfera.

81. Con el fin de que haya colaboraciéon y coordina-
cion en todo el sistema de las Naciones Unidas en la
aplicacion de la resolucion 1325 (2000) del Consejo de
Seguridad, se cred un grupo de tareas interinstitucional
de las Naciones Unidas sobre la mujer, la paz y la segu-
ridad, presidido por la Asesora Especial en Cuestiones
de Género y Adelanto de la Mujer. El grupo de tareas,
compuesto de representantes de un gran nimero de en-
tidades de las Naciones Unidas, elabor6 un plan de ac-
cion en que destacaron las iniciativas que habian
de adoptar las distintas partes del sistema de las Nacio-
nes Unidas en relacion con cada uno de los parrafos de
la parte dispositiva de la resolucion 1325 (2000)
del Consejo de Seguridad (véase también el parrafo 5
supra). En el primer aniversario de la aprobacion de la
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resolucion, la Oficina de la Asesora Especial en Cues-
tiones de Género y Adelanto de la Mujer, que presidia
el grupo de tareas, organizé una mesa redonda de alto
nivel para conmemorar la ocasidn, con la participacion
del Presidente del Consejo. El Secretario General Ad-
junto de Asuntos Politicos, el Secretario General Ad-
junto de Operaciones de Mantenimiento de la Paz, el
Secretario General Adjunto de Asuntos de Desarme y
el Secretario General Adjunto de Asuntos Humanita-
rios, asi como el Representante Especial del Secretario
General para Timor Oriental, ofrecieron informaciéon
sobre las medidas concretas que se habian tomado para
aplicar la resolucion. El grupo de tareas también tiene
la obligacion de preparar el informe del Secretario Ge-
neral sobre la mujer, la paz y la seguridad, cuya pre-
sentacion se solicita en esa resolucion. Como parte de
los preparativos en marcha, el grupo de tareas celebro
el 18 de diciembre de 2001 una sesion de reflexion
donde se examind el efecto de los conflictos armados
en las mujeres y las nifias con el fin de dar una oportu-
nidad a los Estados Miembros y las organizaciones no
gubernamentales a contribuir en el proceso. Ademas,
en colaboracion con las entidades del sistema de las
Naciones Unidas y las organizaciones no gubernamen-
tales, se organizdé un programa de actividades de un
mes de duracion en que hubo presentaciones de libros,
mesas redondas, la creacion de un sitio en la Web dedi-
cado al tema, asi como actividades en difusion de los
medios de comunicacion y la prensa. EIl FNUAP orga-
niz6 en noviembre de 2001 una reunién consultiva so-
bre las consecuencias del conflicto en las mujeres y las
nifias con el fin de incorporar la perspectiva de género
en las operaciones que realizaba el FNUAP en situa-
ciones de emergencia. Esa reunion también contribuyo
a preparar el informe del Secretario General.

82. La Oficina de la Asesora Especial en Cuestiones
de Género y Adelanto de la Mujer de Nueva York y las
cinco comisiones regionales de las Naciones Unidas
colaboran para organizar simposios sobre la incorpora-
cion de la perspectiva de género. El primero lo organi-
z6 la CESPAP en Bangkok en noviembre de 2001 y re-
uni6 a los representantes de los gobiernos, organiza-
ciones intergubernamentales regionales, organizaciones
no gubernamentales y grupos e instituciones académi-
cas de la sociedad civil para celebrar un didlogo cons-
tructivo sobre la incorporacion de la perspectiva del
género en la region, determinando y examinando posi-
bilidades y obstaculos. En el simposio se ofrecié una
vision mas operacional de la incorporacion de la pers-
pectiva de género y se determinaron puntos de partida
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y enfoques, metodologias e instrumentos, asi como
ejemplos de buenas practicas, para apoyar la incorpo-
racion de la perspectiva de género a nivel nacional y en
los procesos intergubernamentales a nivel regional. El
simposio emitié un comunicado en que se pidio a todas
las partes interesadas pertinentes que trabajaran para
lograr una serie de objetivos de incorporacion de la
perspectiva de género. Se prepararon como base de los
debates estudios monograficos sobre el desarrollo de
estrategias para la incorporacion de perspectivas de gé-
nero en distintos sectores. Se hizo gran hincapié en la
incorporacion de la perspectiva de género en las politi-
cas y estrategias de eliminacion de la pobreza con el fin
de ofrecer material para los debates relativos a la po-
breza del 46° periodo de sesiones de la Comision de la
Condicion Juridica y Social de la Mujer que se celebre
en marzo de 2002. También se hizo hincapié en la in-
corporacion de la perspectiva de género en los presu-
puestos nacionales.

83. La Oficina de la Asesora Especial en Cuestiones
de Género y Adelanto de la Mujer celebr6 en 2001 en
la Oficina de las Naciones Unidas en Viena consultas
con altos funcionarios sobre los logros alcanzados en la
incorporacion de la perspectiva de género. Como se-
guimiento, también se ofrecid apoyo a la elaboracion
de un programa de desarrollo de la competencia en
materia de incorporacion de la perspectiva de género
que se aplicaria en 2001-2002. Las recomendacio-
nes sobre una mayor incorporacion de la perspectiva de
género en la CEPE proporcionadas gracias al apoyo
de la Oficina de la Asesora Especial en Cuestiones de
Género y Adelanto de la Mujer en 2000 fueron estu-
diadas por la Secretaria Ejecutiva en la CEPE y se ela-
bord un plan de accion para apoyar la aplicacion de las
recomendaciones.

84. El Departamento de Asuntos Politicos, la Oficina
de la Asesora Especial en Cuestiones de Género y
Adelanto de la Mujer y el UNIFEM fueron representa-
dos en la Conferencia sobre los conflictos internos de
los Estados y la mujer organizada por la Agencia de los
Estados Unidos para el Desarrollo Internacional, cele-
brada en Washington, D.C. el 12 y 13 de diciembre
de 2000.

85. El Departamento de Operaciones de Manteni-
miento de la Paz aument6 sus contactos con las organi-
zaciones no gubernamentales y los grupos de mujeres
interesados en intercambiar informacion sobre leccio-
nes aprendidas y mejores practicas en la incorporacion
de la perspectiva de género en esferas relacionadas con
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la paz. El Departamento de Operaciones de Manteni-
miento de la Paz también apoya la intensificacion del
interés por las cuestiones de género sobre el terreno,
donde las misiones de las Naciones Unidas ofrecen ca-
pacitacion y consolidacion de la capacidad en materia
de resolucion de conflictos, mediaciéon y técnicas de ne-
gociacion para las mujeres locales. La asistencia a los
grupos de mujeres locales también se presta mediante la
financiacion de seminarios relacionados con actividades
de incorporacion de la perspectiva de género.

86. El Centro de las Naciones Unidas para los Asen-
tamientos Humanos (Héabitat) mantiene su colaboracion
con los asociados de la sociedad civil, a los presta apo-
yo. Con ocasioén del vigésimo quinto periodo extraordi-
nario de sesiones de la Asamblea General, el Centro
presté apoyo a la Academia Internacional de grupos
populares de mujeres, organizada por la Comision
Huairou. Las actividades con los organismos de las
Naciones Unidas incluyen la colaboracion con el
UNIFEM sobre la cuestion de los derechos de propie-
dad de la mujer en situaciones de conflicto y de pos-
guerra, y la participacién en la primera reunidon del
Grupo Interinstitucional de las Naciones Unidas en
Africa sobre la mujer y la igualdad de género.

87. En diciembre de 2001, la UNCTAD mantuvo un
didlogo con la sociedad civil en el que participaron re-
presentantes de ONG, sindicatos, instituciones acadé-
micas y organismos de desarrollo confesionales. En la
reunion se trataron cuestiones relativas a la aplicacion
del Plan de Accion de Bangkok (TD/390, part II) apro-
bado por la UNCTAD en su décimo periodo de sesio-
nes de febrero de 2000, la aplicacion del Programa de
Accion en favor de los paises menos adelantados para
el decenio 2001-2010 (A/CONF.191/11), aprobado en
la Tercera Conferencia de las Naciones Unidas sobre
los Paises Menos Adelantados (Bruselas, mayo de
2001), y la preparacion de la Conferencia Internacional
sobre la Financiacion para el Desarrollo. Las perspecti-
vas de género de esos procesos se trataron de forma
intersectorial y en muchas ocasiones fueron un aspecto
importante de las deliberaciones y de los resultados del
didlogo.

88. El FNUAP apoya los esfuerzos realizados por
ONG internacionales y organismos de las Naciones
Unidas para poner en marcha iniciativas especiales de
potenciacion de la mujer y la nifia, incluida la formula-
cion de indicadores y documentos técnicos con direc-
trices sobre el diseflo y la ejecucion de programas para
erradicar la mutilaciéon genital femenina, haciendo es-
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pecial hincapié en la supervision y la evaluacion. Con
el fin de llegar mejor a los mas pobres y contribuir a la
potenciacion de la mujer, el FNUAP estd ampliando la
esfera de colaboracion con las ONG, incluida la Cam-
paia para la Cumbre sobre el Microcrédito.

89. En su calidad de copresidente del Grupo de Refe-
rencia sobre cuestiones de género y asistencia humani-
taria del Comité Permanente entre Organismos, el PMA
tomo la iniciativa de producir un CD-ROM que serviria
de modelo para tomar medidas humanitarias y relacio-
nadas con la mujer. E1 PMA también colabora con la
FAO en un manual para analisis socioeconémicos y por
sexos de situaciones de emergencia y acaba de concluir
una consulta sobre el manual en Nairobi.

90. En sus actividades de divulgacion, el FIDA utili-
za pequefias subvenciones a las ONG para apoyar la
promocion de la potenciacion econdmica y social de la
mujer. El 42% de las subvenciones aprobadas en 2000
se centraron en la igualdad de género, bien como prin-
cipal objetivo, bien como una dimensiéon importante de
las actividades previstas. Las organizaciones no guber-
namentales son importantes asociados en la ejecucion
del programa de préstamos.

91. Las cuestiones relativas a la plantilla y al lugar de
trabajo que afectan el logro del equilibrio de género a
todos los niveles y en todas las esferas, y la creacion de
un entorno de trabajo en que se tengan en cuenta las
cuestiones de género y se apoyen las necesidades de
todo el personal, siguen siendo cuestiones de interés
para muchas entidades del sistema de las Naciones
Unidas. Otras han tomado medidas para incluir en sus
plantillas mas mujeres, especialmente en las esferas
técnicas, y crear oportunidades de desarrollo profesio-
nal. El hecho de que se mantengan centros de coordi-
nacioén para supervisar la situacion de la mujer en la
Secretaria es considerado por muchos una estrategia
importante para velar por que se ejecuten las politicas
de recursos humanos orientadas hacia objetivos. En el
informe del Secretario General sobre la situacion de la
mujer en el sistema de las Naciones Unidas presentado
a la Comision en el documento E/CN.6/2002/7 se in-
cluye mas informacion sobre cuestiones relativas al
personal y el lugar de trabajo.

V. Conclusiones y recomendaciones

92. Las entidades del sistema de las Naciones Unidas
han seguido tomando diversas medidas, con arreglo a
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la especificidad de sus mandatos, para apoyar la apli-
cacion de la Declaracion y la Plataforma de Accion de
Beijing y los resultados del vigésimo tercer periodo
extraordinario de la Asamblea General. En particular,
han recurrido en mayor medida a la estrategia de incor-
poracion de la perspectiva de género para lograr los
objetivos de igualdad de género. Dado que en el pre-
sente informe se examinan unicamente las actividades
mas recientes que se refieren principalmente al segun-
do semestre de 2001, no se sacan conclusiones genera-
les relativas a la aplicacion de esas actividades a nivel
de todo el sistema o el uso sistematico de la estrategia
sobre la incorporacion de la perspectiva de género. Por
otro lado, los organos intergubernamentales han sido
informados peridodicamente desde 1996 de las activida-
des realizadas en el sistema de las Naciones Unidas,
por lo que se ha acumulado un acervo de informacion.
En el informe del Secretario General sobre el proyecto
de plan de mediano plazo a nivel de todo el sistema pa-
ra el adelanto de la mujer para el periodo 2002-2005
(E/CN.6/2001/4) se ofrece una vision general de las
medidas previstas por el sistema.

93. El sistema de las Naciones Unidas ha respondido
con rapidez y de forma concertada a los desafios y las
oportunidades que han surgido para promover la igual-
dad de género, por ejemplo, en relacion con la situacion
de la mujer en el Afganistan, y la integracion de la pers-
pectiva de género en el proceso preparatorio de la Con-
ferencia Internacional sobre la Financiacion para el De-
sarrollo. Este tltimo ejemplo, en particular, es reflejo de
los resultados positivos que pueden obtenerse de la par-
ticipacion dinamica del sistema de las Naciones Unidas
en una cuestion compleja en la que muy bien podrian
pasarse por alto las cuestiones relativas a la igualdad de
género. El papel desempeiiado por el Comité Interinsti-
tucional sobre la Mujer y la Igualdad de Género fue
fundamental para obtener dicha accion concertada en el
sistema. Podria servir de modelo para otras situaciones
similares que se produzcan en el futuro.

94. Las conclusiones convenidas 1997/2 del Consejo
Econémico y Social'® sobre la incorporacién de la
perspectiva de género siguen constituyendo el mandato
intergubernamental general de la incorporacion de la
perspectiva de género en todas las esferas y a todos los
niveles y orientando la labor de las entidades del siste-
ma de las Naciones Unidas a ese respecto. Las conclu-
siones convenidas también han facilitado la incorpora-
cion de la perspectiva de género en la labor de las co-
misiones organicas del Consejo y otros drganos inter-
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gubernamentales. Por consiguiente, cabe celebrar que
el Consejo haya decidido, por recomendacion de la
Comision de la Condicion Juridica y Social de la Mu-
jer, incluir un subtema sobre la incorporacion de la
perspectiva de género en el programa de su periodo
sustantivo de sesiones anual. El examen de ese tema en
2002 ofrecera la oportunidad de hacer una evaluacion
sistematica de las lecciones aprendidas y los desafios
surgidos en los ultimos cinco afios y de las medidas
que hay que adoptar en el futuro.

95. En su 46° periodo de sesiones, la Comision tal
vez desee tomar nota de las actividades realizadas por
las entidades del sistema de las Naciones Unidas y
acoger con beneplécito la inclusién de un subtema so-
bre la incorporacion de la perspectiva de género en el
programa del Consejo Econdémico y Social. La Comi-
sion tal vez desee también alentar a las entidades del
sistema de las Naciones Unidas a que prosigan sus es-
fuerzos en apoyo de la aplicacion de la Declaracion y
la Plataforma de Accion de Beijing y el documento de
resultados del vigésimo tercer periodo extraordinario
de sesiones de la Asamblea General, en particular en la
elaboracion de politicas y estrategias de género y la in-
corporacion de los aspectos de género en las politicas
y estrategias sectoriales, a fin de que el logro de la
igualdad de género quede establecido como obligacion
explicita en toda la labor programatica y sustantiva.
También deberian alentarse las actividades en apoyo de
la aplicacion de la Plataforma de Accion a nivel nacio-
nal, mediante programas y proyectos sobre cuestiones
de género, y haciendo que la aplicacion de la Platafor-
ma de Accién sea parte integrante de todas las activi-
dades en los paises de las entidades pertinentes de las
Naciones Unidas. La Comision tal vez desee también
hacer hincapié en la importancia de supervisar los lo-
gros alcanzados en la incorporacion de la perspectiva
de género, entre otras cosas, evaluando el efecto de las
medidas adoptadas y de la divulgacion permanente y la
cooperacion con todas las partes interesadas pertinentes
en la promocion de la igualdad de género. La Comision
tal vez desee ademas alentar a las entidades del sistema
de las Naciones Unidas a que determinen y respondan,
de forma participativa y bien coordinada, a los desafios
y oportunidades que surjan bajo el liderazgo de la
Red Interinstitucional sobre la Mujer y la Igualdad de
Género.
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