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الدورة السادسة والخمسون 
اللجنة الثالثة 

البند ١١٧ من جدول الأعمال 
  القضاء على العنصرية والتمييز العنصري 

  فترويلا*: مشروع قرار منقح 
التنفيذ والمتابعة الشاملان للمؤتمر العــالمي لمكافحـة العنصريـة والتميـيز العنصـري 

  وكره الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب 
إن الجمعية العامة،  

إذ تشــير إلى قرارهــا ١١١/٥٢ المــؤرخ ١٢ كــانون الأول/ديســــمبر ١٩٩٧ الـــذي 
قررت فيه عقد المؤتمر العالمي لمكافحة العنصرية والتمييز العنصري وكره الأجـانب ومـا يتصـل 

بذلك من تعصب، وجميع القرارات الأخرى بشأن هذا الموضوع، 
وإذ تؤكـد مـن جديـد التزامـها بحملـة عالميـــة للقضــاء التــام علــى العنصريــة والتميــيز 

العنصري وكره الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب، 
وإذ ترحــب باعتمــاد إعــلان وبرنــامج عمــل دربــان(١) في المؤتمــر العــــالمي لمكافحـــة 
العنصريـة والتميـيز العنصـري وكـره الأجـانب ومـا يتصـل بذلـك مـن تعصـب، الـذي عقـــد في 

دربان، في الفترة من ٣١ آب/أغسطس إلى ٨ أيلول/سبتمبر ٢٠٠١، 

 __________
باسم الدول الأعضاء في الأمم المتحدة التي هي أعضاء في مجموعة الـ ٧٧ والصين.  *

انظر A/CONF.189/12، الفصل الأول.  (١)
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واقتناعا منها بـأن المؤتمـر العـالمي قـدم مسـاهمة هامـة في قضيـة القضـاء علـى العنصريـة 
والتميـيز العنصـري وكـره الأجـانب ومـا يتصـل بذلـك مـن تعصـب، وأنـه يتعـين تنفيـذ نتائجـه 

تنفيذا تاما دون تأخير من خلال اتخاذ تدابير فعالة، 
وإذ تؤكد على ضرورة المحافظة باسـتمرار علـى مـا أبـدي مـن إرادة وزخـم سياسـيين 
ـــره  علــى الأصعــدة الوطنيــة والإقليميــة والدوليــة لمكافحــة العنصريــة والتميــيز العنصــري وك
الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب مـع أخـذ الالتزامـات الـواردة في إعـلان وبرنـامج عمـل 

دربان في الاعتبار وإذ تذكر بأهمية تعزيز العمل الوطني والتعاون الدولي لهذه الغاية، 
وإذ تؤكـد مـن جديـد أهميـة تعزيـز التعـاون الـدولي لتعزيـز حقـوق الإنسـان وحمايتـــها 
وبلوغ الأهداف المتوخاة من مكافحة العنصرية والتمييز العنصري وكره الأجانب ومـا يتصـل 

بذلك من تعصب، 
وإذ تضـــع في اعتبارهـــا ضـــرورة أن تقـــوم الجمعيـــة العامـــة والـــس الاقتصـــــادي 
والاجتماعي ولجنة حقوق الإنسان وغيرهـا مـن هيئـات وأجـهزة منظومـة الأمـم المتحـدة ذات 
الصلة، بمواصلة مكافحة العنصريـة والتميـيز العنصـري وكـره الأجـانب ومـا يتصـل بذلـك مـن 
تعصب مع أخـذ التوصيـات الـواردة في إعـلان وبرنـامج عمـل دربـان كمـا جـاءت في التقريـر 

الصادر عن المؤتمر(٢) في الاعتبار، 
وإذ تؤكـد ضـرورة توافـر مـوارد كافيـة علـى الأصعـــدة الوطنيــة والإقليميــة والدوليــة 
ـــان وتشــكل عنصــرا هامــا في مكافحــة العنصريــة والتميــيز  لتنفيـذ إعـلان وبرنـامج عمـل درب

العنصري وكره الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب، لا سيما في أفريقيا، 
وإذ تعرب عن امتناا لجمهورية جنــوب أفريقيـا، حكومـة وشـعبا، لاسـتضافة المؤتمـر 
العالمي لمكافحة العنصرية والتميـيز العنصـري وكـره الأجـانب ومـا يتصـل بذلـك مـن تعصـب، 
وللتنظيم الممتاز لهذا الحدث، وللحفاوة التي استقبل ـا جميـع المشـاركين في المؤتمـر، وللحيويـة 

والنشاط البالغين اللذين أبديا في جميع مراحل المؤتمر،  
وإذ تعـرب أيضـا عـن تقديرهـا للأمـين العـام للأمـم المتحـدة، والأمـين العـام للمؤتمـــر، 

وأعضاء الأمانة العامة للجهود التي بذلوها في تحضير المؤتمر وتقديم الخدمات له، 
وإذ تقـدر المشـاركة النشـطة للمجتمـع المـدني، بمـا في ذلـك المنظمـات غـــير الحكوميــة 
والشباب، في العملية التحضيرية في المؤتمر، وإذ تشجعه على المشـاركة علـى الأصعـدة الوطنيـة 

 __________
A/CONF.189/12 (الأجزاء الأول والثاني والثالث).  (٢)
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والإقليميـة والدوليـة، في الكفـاح المتواصـل ضـد العنصريـة والتميـيز العنصـري وكـره الأجــانب 
وما يتصل بذلك من تعصب، 

ـــدول، لــدى تنفيــذ الالتزامــات الــواردة في إعــلان  وإذ تسـلم بأنـه ينبغـي أن تقـوم ال
وبرنـامج عمـل دربـان، بصياغـة الاسـتراتيجيات والسياسـات والـبرامج والإجـراءات وتنفيذهــا 
ـــا في ذلــك المنظمــات غــير  بصـورة فعالـة وسـريعة مـع مشـاركة كاملـة مـن اتمـع الـدولي، بم

الحكومية؛ 
وإذ تعرب عن تقديرها لمساهمة ومشاركة المؤسسات الوطنية المعنيـة بحقـوق الإنسـان 
في العمليــة التحضيريــة وفي المؤتمــر العــالمي وإذ تشــجعها علــى المشــاركة بصــورة نشـــيطة في 
مكافحة العنصرية والتمييز العنصري وكره الأجانب وما يتصل بذلـك مـن تعصـب، آخـذة في 

الاعتبار التوصيات الواردة في إعلان وبرنامج عمل دربان، 
تحيط علما بالتقرير المقدم بشأن المؤتمر العالمي(٢)؛  - ١

تؤيد إعلان وبرنامج عمل دربان اللذين اعتمدهما المؤتمر العالمي في ٨ أيلـول/  - ٢
سبتمبر ٢٠٠١(١)؛ 

تعرب عن ارتياحها لنتائج المؤتمر العالمي التي تشكل أساسـا متينـا لمـا سـيتخذ  - ٣
في المستقبل من إجراءات ومبادرات؛ 

تسلم بأن نجاح برنامج العمل هذا يقتضي وجود إرادة سياسية وتوافر تمويـل  - ٤
كاف على الأصعدة الوطنية والإقليمية والدولية وقيام تعاون دولي؛ 

تطلب إلى الأمين العام أن يكفل، بالتعاون مع مفوضية الأمم المتحدة لحقـوق  - ٥
الإنسـان، إتاحـة إعـلان وبرنـامج عمـل دربـان للـهيئات والأجـهزة المختصـة في الأمـم المتحـــدة 

وللوكالات المتخصصة، على أوسع نطاق ممكن، بجميع اللغات الرسمية للأمم المتحدة؛ 
تطلب إلى جميع الأجهزة والمؤسسات والهيئات ذات الصلة في منظومة الأمـم  - ٦
المتحدة أن تشارك في متابعـة المؤتمـر العـالمي، وتدعـو الوكـالات المتخصصـة والمؤسسـات ذات 
الصلة في منظومة الأمم المتحدة إلى تعزيز وتكييف برامجــها واسـتراتيجياا المتوسـطة الأجـل في 

إطار ولايتها، بحيث تتم مراعاة عملية متابعة نتائج المؤتمر العالمي؛ 
ـــاعي، ولجنــة حقــوق  تطلـب إلى الأمـين العـام، والـس الاقتصـادي والاجتم - ٧
الإنسان وغيرها من هيئات وأجهزة منظومة الأمم المتحـدة المعنيـة بحقـوق الإنسـان أن تواصـل 
مكافحة العنصرية والتمييز العنصري وكره الأجانب ومـا يتصـل بذلـك مـن تعصـب آخـذة في 
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الاعتبار التوصيات ذات الصلة الـواردة في إعـلان وبرنـامج عمـل دربـان وأن تبلـغ عمـا أحـرز 
من تقدم في هذا الصدد في تقاريرها حسب الاقتضاء؛ 

تدعو جميع هيئـات الإشـراف علـى معـاهدات الأمـم المتحـدة المتعلقـة بحقـوق  - ٨
الإنسان، وجميع الآليات والهيئـات الفرعيـة التابعـة للجنـة حقـوق الإنسـان أن تراعـي الأحكـام 

ذات الصلة في إعلان وبرنامج عمل دربان في تنفيذ ولاياا؛ 
تدعـو الـدول إلى أن تعمـم إعـلان وبرنـامج عمـل دربـان علـى أوســـع نطــاق  - ٩

ممكن؛ 
تحث الدول على أن تضع وتنفذ دون تأخـير سياسـات وخطـط عمـل وطنيـة  - ١٠
لمكافحة العنصرية والتمييز العنصري وكره الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب بمـا في ذلـك 

مظاهرها الجنسانية؛ 
يـب بجميـع الـدول أن ترســـم وتنفــذ دون تأخــير، علــى الأصعــدة الوطنيــة  - ١١
والإقليميـة والدوليـة، سياسـات وخطـط عمـل لمكافحـــة العنصريــة والتميــيز العنصــري وكــره 

الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب بما في ذلك مظاهرها الجنسانية؛ 
تؤيـد قـرار مفوضـة الأمـم المتحـدة السـامية لحقـــوق الإنســان بإنشــاء وحــدة  - ١٢
لمناهضة التمييز غرضها مكافحة العنصرية والتمييز العنصري وكره الأجانب وما يتصل بذلـك 

من تعصب، وتعزيز المساواة وعدم التمييز؛ 
تطلب إلى الأمين العام، وفقا لإعلان وبرنـامج عمـل دربـان، أن يعـين خمسـة  - ١٣
خبراء بارزين مستقلين، واحدا من كل منطقة، من بين مرشحين يقترحهم رئيس لجنة حقـوق 
الإنسـان بعـد التشـاور مـــع اموعــات الإقليميــة، ليضطلعــوا بمتابعــة تنفيــذ أحكــام الإعــلان 

وبرنامج العمل؛ 
تطلـب إلى مفوضـة الأمـم المتحـدة السـامية لحقـوق الإنسـان في إطـــار متابعــة  - ١٤
المؤتمر، أن تتعاون مع الخبراء البـارزين المسـتقلين الخمسـة وأن تقـدم تقريـرا سـنويا إلى الجمعيـة 
العامة ولجنة حقوق الإنسان، مع مراعاة المعلومات والآراء المقدمة مـن الـدول، والهيئـات ذات 
الصلـة المنشـأة بموجـب معـاهدات حقـوق الإنسـان، والإجـراءات الخاصـة وغيرهـا مـــن آليــات 

اللجنة، والمنظمات الدولية والإقليمية وغير الحكومية، والمؤسسات الوطنية لحقوق الإنسان؛ 
تسلم بضرورة كفالة قدر كـاف مـن المـوارد ليتسـنى لمفوضيـة الأمـم المتحـدة  - ١٥

لحقوق الإنسان الاضطلاع بمسؤولياا في تنفيذ إعلان وبرنامج عمل دربان بصورة فعالة؛ 
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تسلم بالأهمية الحاسمة لمعاملة نتائج مؤتمر دربان على قـدم المسـاواة مـع نتـائج  - ١٦
المؤتمرات العالمية السابقة للأمم المتحدة في مجال حقوق الإنسان واال الاجتماعي؛ 

تسـلم كذلـك بالأهميـة الحاسمـة الـتي يكتســـبها الاســتعراض والتقييــم لكفالــة  - ١٧
متابعة فعالة للمؤتمر العالمي، بطريقة تقررها الجمعية العامة قبل دورا التاسعة والخمسين؛ 

تقـرر أن تـدرج في جـــداول أعمــال دوراــا المقبلــة، في إطــار البنــد المعنــون  - ١٨
�القضاء على العنصرية والتميـيز العنصـري�، بنـدا فرعيـا معنونـا �التنفيـذ والمتابعـة الشـاملان 

لإعلان وبرنامج عمل دربان�. 
 


