
CEDAW/C/SR.467الأمــم المتحـدة 

 

اتفاقية القضاء على جميـع 
أشكال التمييز ضد المرأة 

Distr.: General
10 December 2001
Arabic
Original: English

هذا المحضر قابل للتصويب. 
وينبغي تقديم التصويبات بإحدى لغات العمل. كما ينبغي تبياا في مذكرة وإدخالهـا علـى نسـخة مـن المحضـر. 
 Chief, Official Records Editing كذلك ينبغي إرسالها في غضون أسبوع واحد من تاريخ هذه الوثيقـة إلى

 .Section, room DC2-750, 2 United Nations Plaza

وسـتصدر أيـة تصويبـات لمحـاضر جلسـات هـذه الـدورة في وثيقـة تصويـب واحـدة، عقـب ايـة الــدورة بفــترة 
وجيزة. 

 
00-47459 (A)
*0047459*

اللجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأة 
   الدورة الثالثة والعشرون 

محضر موجز للجلسة ٤٦٧ 
 المعقودة في المقر، نيويورك، يوم الاثنين، ١٢ حزيران/يونيه ٢٠٠٠، الساعة ١٠/٠٠ 

السيدة غونزاليس  الرئيسة:
   

المحتويات 
افتتاح الدورة 

إقرار جدول الأعمال 
تقريـر الرئيسـة عـن الأنشـطة المضطلـع ـا في الفـترة الممتـدة بـين الدورتـين الثانيـة والعشــرين 

والثالثة والعشرين للجنة 
تنفيذ المادة ٢١ من الاتفاقية 

سبل ووسائل الإسراع بخطى عمل اللجنة 



200-47459

CEDAW/C/SR.467

افتتحت الجلسة الساعة ١٠/٢٠. 
افتتاح الدورة 

الرئيســة: أعلنــت افتتــاح الــدورة الثالثــة والعشـــرين  - ١
للجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأة. 

الســيدة كينــغ (الأمــين العــام المســاعد، المستشــــارة  - ٢
الخاصة المعنية بقضايـا المـرأة والنـهوض بـالمرأة): قـالت إن مـن 
دواعي سرورها أن ترحب بأعضاء اللجنة في الدورة، مباشرة 
في أعقـاب الاختتـام الإيجـابي جـــدا للــدورة الاســتثنائية الثالثــة 
ـــلان  والعشــرين للجمعيــة العامــة، الــتي اســتعرضت تنفيــذ إع
ومنـهاج عمـل بيجـين. وقـالت إنـه علـــى الرغــم مــن تنبــؤات 
قاتمة، لم يحصل أي تراجع في منهاج العمل وقـد تمـت مناقشـة 
كثير من االات الجديدة الهامة. وقـالت إن الأغلبيـة العظمـى 
من الدول الأعضاء أعربت من جديد أثنـاء المناقشـة العامـة في 
الـدورة الاسـتثنائية عـن التزامـها بمبــادئ الاتفاقيــة وبتنفيذهــا، 
وأعربـت عـن نيتـها الجازمـة بـــالتصديق علــى الــبروتوكول أو 

الانضمام إليه. 
وقالت إن الوثيقة الـتي أقـرت في الـدورة تشـير إلى أن  - ٣
١٦٥ بلــدا صدقــت علــى الاتفاقيــة، وإلى تشــــجيع تنفيذهـــا 
ــازات  بالكـامل وإقـرار الـبروتوكول الاختيـاري، مـن بـين الإنج
التي تحققت في تنفيذ منهاج العمل. غير أــا أضـافت قائلـة إن 
الوثيقة أشارت أيضا إلى عدم تحقيـق الهـدف المرجـو في تحقيـق 
ــــام ٢٠٠٠، وإلى  تصديـــق عـــالمي علـــى الاتفاقيـــة بحلـــول ع
استمرار وجود عدد كبـير مـن التحفظـات، وإلى عـدم تطبيـق 
كثير من الدول لأحكام الاتفاقية تطبيقا كاملا، بأا مـن بـين 
العقبــات الــتي تعــــترض تطبيـــق منـــهاج العمـــل. وقـــالت إن 
الإجراءات والمبادرات التي اتفقت عليها الدول الأعضـاء بغيـة 
التغلـب علـى العقبـات القائمـة أمـام التنفيـذ الكـــامل للمنــهاج 
تشــمل التصديــق علــــى الاتفاقيـــة، والحـــد مـــن التحفظـــات 
وسحبها وقبول البروتوكول الاختياري. وقالت إن كثيرا مـن 

الإجراءات الأخرى المتفق عليـها ـدف إلى يئـة بيئـة قانونيـة 
ومتعلقة بالسياسات تراعي الشؤون الجنسانية، وذلـك بإعـادة 
النظـر في التشـريعات ـــدف إلغــاء الأحكــام التمييزيــة وســد 
الثغرات التي تحرم النساء والفتيات من حمايـة حقوقـهن أو مـن 
اللجوء الفعلي إلى المحاكم في مواجهة التمييز القائم على نـوع 

الجنس. 
وقالت إن مكاسب أكيدة قد تحققت في مجالات مـن  - ٤
قبيــل التوصيــة بــالتصديق علــى النظــام الأساســي للمحكمـــة 
ـــف ضــد المــرأة،  الجنائيـة الدوليـة، وزيـادة الطـابع الجنـائي للعن
والعولمــــة، والحقــــوق الصحيــــة، وفــــيروس نقــــص المناعــــــة 
البشــرية/الإيــدز ومجــالات كثــيرة أخــرى. وقــــالت إن آثـــار 
الاتفاقية يمكن أن تتجلى بوضوح في وضع إطار سياسة دولية 
للنهوض بالمرأة، تكون الاتفاقية نفسها الأساس القانوني الذي 
يســتند إليــه. واختتمــت حديثــها بــــالإعراب عـــن ارتياحـــها 
للإعـلان عـن قيـام دولتـين عضويـن في موعـــد قريــب بــإيداع 
صكي تصديقهما لدى الأمين العــام، الـذي وجـه نـداء خاصـا 

للتصديق على الصكوك الدولية أثناء قمة الألفية. 
السيدة إرتورك (مديرة شعبة النهوض بالمرأة): قالت  - ٥
إن الروابط الوثيقة بين الاتفاقية وعمل اللجنة والتنفيذ الكامل 
لمنهاج عمل بيجين اتضحت بجـلاء خـلال العمليـة التحضيريـة 
ـــت  للـدورة الاسـتثنائية للجمعيـة العامـة. وقـالت إن وفـودا حث
الحكومات، أثناء الدورة الرابعة والأربعين للجنة وضــع المـرأة، 
على بذل جهود من أجل تحقيق تصديق عـالمي علـى الاتفاقيـة 
ومن أجل الحد من التحفظات أو سحبها. كمـا دعـا بعضـهم 
ــــل الفقـــرة ١ مـــن المـــادة ٢٠ للاتفاقيـــة، وتم  إلى قبــول تعدي

الترحيب بإقرار بروتوكولها الاختياري. 
وقــــالت إن الالــــــتزام الـــــذي أعلنتـــــه الحكومـــــات  - ٦
ـــد طبــق علــى أرض الواقــع: فــإلى  بالـبروتوكول الاختيـاري ق
ـــة علــى الــبروتوكول  اليـوم وقعـت ٤٢ دولـة طرفـا في الاتفاقي
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ــم  وصدقـت عليـه أربـع دول. وأضـافت قائلـة إـا تتوقـع أن تت
التصديقــات العشــرة، المطلوبــــة لدخـــول الـــبروتوكول حـــيز 
التنفيـذ، خـلال عـام ٢٠٠٠. وقـالت إن اللجنـة سـتبدأ خـلال 
الدورة الحالية النظـر في الإجـراءات الـتي تنـوي اتخاذهـا لتنفيـذ 
الــبروتوكول الاختيــاري. وقــالت إن الشــعبة حــــاولت منـــذ 
الـدورة السـابقة التشـــجيع علــى تحقيــق تصديــق عــالمي علــى 
الاتفاقية والبروتوكول الاختياري وعلى تعديـل الفقـرة ١ مـن 
المـادة ٢٠. وقـالت إـا اجتمعـت بكثـير مـــن الوفــود في لجنــة 
وضـع المـرأة، لمناقشـة التصديـق والامتثـال لواجبـات الإبـــلاغ، 
ووجــهت الانتبــاه إلى قــدرة وحــــدة الخدمـــات الاستشـــارية 
ـــى تقــديم الدعــم التقــني في تلــك  المتعلقـة بقضايـا الجنسـين عل
اـالات وكذلـك إلى آخـر إصـدار لدليـل لجنـة القضـــاء علــى 
ـــديم التقــارير، وعنوانــه �تقييــم  التميـيز ضـد المـرأة المتعلـق بتق

وضع المرأة�. 
وقالت إن الفريق العامل لما قبل الدورة الـذي اجتمـع  - ٧
في الفترة من ٧ إلى ١٢ شباط/فبراير اتخذ قرارات هامة تتعلق 
بتبسـيط أسـاليب عملـــه. وقــالت إن اللجنــة ســتنظر في هــذه 
الدورة في تقارير سبع دول أطراف، وستواصل أيضا وتكمـل 
تنقيحــها للنظــام الداخلــي. وأشــــارت إلى أن تقريـــرا بشـــأن 
أساليب عمل اللجنة سيعرض أيضا للمناقشة. وأضـافت قائلـة 
إن موظفـي الشـعبة سـوف يواصلـون اسـتطلاع ســـبل تحســين 
الإجـراءات المتعلقـة بالوثـائق، نظـرا لكـثرة مـا يطـرأ فيـــها مــن 
أحــداث غــير متوقعــة. وختامــا أكــدت علــى تعـــاظم أهميـــة 
الاتفاقية باعتبارها الأسـاس القـانوني لإطـار السياسـات العامـة 

المتعلقة بالنهوض بالمرأة. 
 

إقرار جدول الأعمال 
الرئيسة: وجهت الانتباه إلى جدول الأعمال المؤقت  - ٨
ـــا ورد في الوثيقــة  للـدورة الثالثـــــــة والعشـرين للجنــــــــة، كم
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أقر جدول الأعمال.  - ٩
 

تقرير الرئيسة عـن الأنشـطة المضطلـع ـا في الفـترة الممتـدة 
بين الدورتين الثانية والعشرين والثالثة والعشرين للجنة 

الرئيسـة: قـــالت إــا تــود توجيــه الاهتمــام بصــورة  - ١٠
خاصـة، مـن ضمـن الأنشـطة العديـدة الـــتي نفــذت منــذ ايــة 
الـدورة الثانيـة والعشـــرين للجنــة، إلى المؤتمــر الإقليمــي المعــني 
بـالمرأة في أمريكـا اللاتينيـة ومنطقـــة البحــر الكــاريبي، والــذي 
كان أيضا بمثابة اجتمـاع تمـهيدي للـدورة الاسـتثنائية الأخـيرة 
ـــا،  للجمعيــة العامــة. وقــالت إن ذلــك المؤتمــر المعقــود في ليم
ببيرو، أسفر عـن توافـق آراء ليمـا، الـذي أعـادت فيـه البلـدان 
المشـاركة التـأكيد علـــى التزامــها للاتفاقيــة باعتبارهــا الإطــار 
ـــي الســادس  القـانوني للالتزامـات المتعـهد ـا في المؤتمـر الإقليم
ــــى  والمؤتمــر العــالمي الرابــع المعــني بــالمرأة، وأكــدت أيضــا عل
مسؤوليتها بالدرجة الأولى عن تنفيذ هذه الالتزامات. وقـالت 
إن الاتحاد الأوروبي أعرب عن آراء مماثلـة في الـدورة الأخـيرة 
للجنة وضع المرأة. وقالت إا أدلت ببيان أمام اللجنة أبـرزت 
ــدول  فيـه الحاجـة إلى تصديـق عـالمي علـى الاتفاقيـة، وحثـت ال

الأطراف على سحب تحفظاا. 
وقالت إن أكثر من نصف أعضـاء لجنـة القضـاء علـى  - ١١
التميـيز ضـد المـرأة، بمـن فيـــهم الرئيســة، شــاركوا في المناقشــة 
العامــة، وفي الأفرقــة وحلقــات العمــل وغيرهــا مــن أحـــداث 
الدورة الاستثنائية للجمعيـة العامـة الـتي انتـهت مؤخـرا، والـتي 
ـــذ منــهاج عمــل بيجــين. وأشــادت  كرسـت لاسـتعراض تنفي
بالجـهود المكثفـة الـتي بذلتـها شـعبة النـهوض بـــالمرأة للتحضــير 
للدورة الاستثنائية، ولإعداد الوثيقة الختامية. وقــالت إن نـدوة 
معنيـة بالـبروتوكول الاختيـاري للاتفاقيـة قـد عقـدت كذلـك، 
ــــين  وشــاركت فيــها الســنغال وناميبيــا، باعتبارهمــا أول دولت
صدقتـا عليـه، وأـا تلقـت أيضـا للتـو أنبـاء مشـجعة تفيـد بــأن 

فرنسا قد صدقت أيضا على البروتوكول.  
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واختتمت حديثها قائلة إا في بياـا الـذي أدلـت بـه  - ١٢
في المناقشة العامة في الدورة الاسـتثنائية، عرضـت آراء اللجنـة 
المتفق عليها في اية الدورة الثانية والعشرين للجنـة، والمتعلقـة 
بالتفـاعل بـين الاتفاقيـة ومنـهاج عمـل بيجـــين، وأــا أعــادت 
ـــى أهميــة تنفيــذ الاتفاقيــة ســعيا لتحقيــق المســاواة  التـأكيد عل
والتنميــة والســلام. وأضــافت قائلــة إن الــــدورة الاســـتثنائية، 
عقـب مفاوضـات شـاقة، أقـرت إعلانـا سياســـيا أوصــى، مــن 
ضمن الإجراءات التي أوصـى باتخاذهـا، بـإجراء دراسـة تتعلـق 
بسـحب التحفظـــات علــى الاتفاقيــة، وبكيفيــة الحيلولــة دون 
إبداء تحفظات جديدة. وأخيرا، قالت إن الدورة الحالية للجنـة 
ـــــتراب موعــــد دخــــول  تكتســـب أهميـــة خاصـــة، نظـــرا لاق

البروتوكول الاختياري حيز النفاذ. 
 

تنفيذ المادة ٢١ من الاتفاقية 
سبل ووسائل الإسراع بخطى عمل اللجنة 

السيدة كونورز (رئيسة وحـدة حقـوق المـرأة بشـعبة  - ١٣
النــهوض بــالمرأة): قــالت في معــرض تقديمــــها لبنـــد جـــدول 
الأعمال المتعلق بتنفيذ المـادة ٢١، إن المـادة تنـص علـى تقـديم 
اقتراحــات وتوصيــات عامــة اســــتنادا إلى النظـــر في التقـــارير 
والمعلومـات الـواردة مـن الـدول الأطـراف. وقـالت إن اللجنــة 
قررت توفير فـرص لخـبراء مـن الوكـالات المتخصصـة وغيرهـا 
من هيئات الأمم المتحدة لعرض معلومـات تتعلـق بمـواد معينـة 
من الاتفاقية أو بمسائل قيـد النظـر بغيـة تقـديم توصيـات عامـة 
واقتراحـات بشـأا. وقـالت إن المـادة ٢٢ مـن الاتفاقيـة تنــص 
بنفس الطريقة على أن الوكالات المتخصصـة ينبغـي أن تتمتـع 
بـالحق في أن تكـون ممثلـة عنـد النظـــر في تنفيــذ مــا يدخــل في 
نطـاق أنشـطتها مـن أحكـام الاتفاقيـة، وبوســـع اللجنــة دعــوة 
الوكالات المتخصصة إلى تقديم تقارير عـن تنفيـذ الاتفاقيـة في 
ـــــالت إن مذكــــرة مــــن الأمــــين العــــام  تلـــك اـــالات. وق
تتعلــق بتقــارير الوكــالات المتخصصــة عــن ذلــك الموضــــوع 

ـــى الــدورة  (CEDAW/C/2000/II/3) والإضافـات سـتعرض عل
الثالثة والعشرين. 

وفيمـا يتعلـق ببنـــد جـــــدول الأعمــال المتعلــق بســبل  - ١٤
ووسائل الإسراع بعمل اللجنة، قالت إن تقرير الأمانـة العامـة 
(CEDAW/C/2000/II/4) يتضمــن تعليقــات أدلى ــا أعضــــاء 
اللجنـة أو تطـــورات في أمــاكن أخــرى مــن نظـــــام حقـــــوق 
ــــالت إن اللجنـــة قـــررت في دورـــا السابقــــــة  الإنســان. وق
مواصلـــة نظرهـــا في النظــــام الداخلـــــي، اسـتنادا إلى ورقـــــة 
العمـــــــــل (CEDAW/C/2000/I/WP.1)، وأدمجـــت المناقشــات 
الـتي كـانت قـد أجريـت أثنـاء الدورتـين الحاديـــــــة والعشــرين 
والثانيــــة والعشرين والاقتراحــــات والتعديـلات الـتي أدلى ـا 
أعضـاء اللجنــــة. وقالــــت إن عضـــــوا في اللجنـــــة قـد عـــين، 
CE-) ـــــــــك، لإعــــــــداد ورقـــــــة عمـــــــل إضافــــــــــة إلى ذلــ
DAW/C/2000/II/WP.2) تتضمــن إجــراءات مقترحــة بشــــأن 

البروتوكول الاختياري للاتفاقية. 
السيدة شوب شـيلينغ: أعربـت عـن رضاهـا لتكـرار  - ١٥
ـــي  الإشــارة إلى أن لجنــة القضــاء علــى التميــيز ضــد المــرأة ه
الأساس القانوني لمنهاج العمل، ولوجـود اعـتراف أكـبر بتلـك 

الحقيقة في أوساط مجتمع المنظمات غير الحكومية. 
السيدة كورتي: قالت مشيرة إلى العلاقة بين الاتفاقية  - ١٦
وعمل اللجنة ومنهاج العمل، إـا تسـلم بـأن جميـع الأطـراف 
تفهم للمرة الأولى أهمية تلك العلاقة بالنسبة للنـهوض بـالمرأة. 
وقالت إن الوقت قد حان كذلك لكي توقع الدول الأطـراف 
على البروتوكول الاختياري وتصدق عليه. وقالت مشيرة إلى 
حلقة نقاش عقدت أثناء الدورة الاستثنائية الأخــيرة وكرسـت 
لاســتعراض تنفيــذ منــهاج عمــل بيجــين، إن مفوضــة الأمـــم 
المتحدة السامية لحقوق الإنسان قد أكدت علـى الصلـة الهامـة 
بين اتفاقيتي القضاء على التمييز العنصري والتمييز ضد المـرأة، 

في سياق قضايا العنصرية والقضايا الجنسانية. 
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السيدة أكار (المقررة): قالت في معرض الإبلاغ عــن  - ١٧
البيان الذي أدلت به أمام دورة أخيرة للجنة حقوق الإنسـان،  
(المقررة): قالت في معرض الإبلاغ عن البيان الـذي أدلـت بـه 
أمـام دورة أخـــيرة للجنــة حقــوق الإنســان، إن البيــان أوجــز 
العناصر الرئيسية للاتفاقية ومحتويات البروتوكول الاختيـاري، 
ـــز التعــاون مــع الهيئــات  وأكـد أيضـا علـى الـتزام اللجنـة بتعزي
ـــة عامــة، ومــع مكتــب  الأخـرى المعنيـة بحقـوق الإنسـان بصف
مفوضـة الأمـم المتحـدة الســـامية لحقــوق الإنســان ومــع لجنــة 
حقوق الإنسان بصفة خاصــة. وقـالت إن هنـاك اهتمامـا قويـا 
بعمــل اللجنــة وبالــبروتوكول الاختيــاري حســب تقديرهـــا. 
وأضافت قائلة إن البروتوكول الاختياري أثار كذلك اهتماما 
كبـيرا في الـدورة الاسـتثنائية، باعتبـاره أحـد مواضيـع الســاعة، 
ـــى احتــلال روح الاتفاقيــة مكــان  نظـرا لوجـود أدلـة قويـة عل

الصادرة في أذهان المشاركين. 
السيدة كارترايت: أعربـت عـن تأييدهـا لـلآراء الـتي  - ١٨
ـــة والتميــيز بــين  أعربـت عنـها السـيدة كـورتي بشـأن العنصري
الجنسين، مؤكدة على أن المسألتين ستكون لهمــا أهميـة حاسمـة 
في الســنوات المقبلــة. وقــالت إن قــدرات دول جــزر المحيــــط 
الهادئ على التصديق والإبلاغ تشكل مجـالا آخـر يثـير القلـق. 
ـــل المختلفــة  وأضـافت قائلـة إنـه نظـرا لحيلولـة عـدد مـن العوام
دون أداء تلك الدول واجباا بموجـب الاتفاقيـة، فإـا تناشـد 
اللجنة بقوة أن تدرج في جدول أعمال الدورة الحالية مناقشـة 

لدعم تلك الدول. 
ـــة  الرئيسـة: أعربـت عـن موافقتـها علـى إدراج مناقش - ١٩
ـــط الهــادئ تحــت البنــد ٥ مــن جــدول  بشـأن دول جـزر المحي

الأعمال. 
ــــالمرأة):  الســيدة إرتــورك (مديــرة شــعبة النــهوض ب - ٢٠
أشارت إلى أن لجنة وضع المرأة تنوي تناول مسألتي العنصريـة 
وفــيروس نقــص المناعــة البشــرية/الإيــدز في دورــا الخامســـة 

والأربعين. وقالت إن مساهمات خبراء اللجنة بخصوص هاتين 
المسألتين ستكون موضع ترحيب حار. 

السـيدة تايـا: تكلمـت بصفتـها منسـقة لجنـة الحقـــوق  - ٢١
الاقتصادية والاجتماعية والثقافية، فتحدثت عـن أنشـطة تلـك 
اللجنــة في دورتيــها الحاديــة والعشــرين والثانيــــة والعشـــرين، 
ووجـهت الانتبـاه بصفـة خاصـة إلى ممارســـات قــد تجــد لجنــة 
القضـاء علـى التميـيز ضـد المـرأة أن مـن المفيـد النظـــر فيــها في 
المسـتقبل، ومنـها إجـراءات تتعلـق بأعمـال المتابعـة. وقـالت إن 
القضايا المتصلة بذلـك، يتـم تصنيفـها في ثـلاث فئـات تقريبـا، 
وهـي: الحـالات الـتي يحـول فيـها نقـص المعلومـــات أو الــردود 
الخطيـة علـــى مجموعــة المســائل دون النظــر بصــورة وافيــة في 
تقـارير قطريـة بعينـها؛ والحـالات الـتي يمكـن فيـها أن تحــال إلى 
اللجنة المسائل التي تتطلب اتخاذ تدابير متابعـة عاجلـة أو اتخـاذ 
ـــب  تدابـير في غضـون مهلـة قصـيرة جـدا؛ والحـالات الـتي تتطل

اتخاذ الأمم المتحدة أو الدول الأطراف إجراء بشأا.  
وقــالت إن لجنــة الحقــوق الاقتصاديــــة والاجتماعيـــة  - ٢٢
ـــة والعشــرين التمــاس عقــد  والثقافيـة قـررت في دورـا الحادي
دورة إضافية واحدة في العام، نظرا للعدد الكبـير مـن التقـارير 
ـــها. وقــالت إن التعليــق العـــــام  المتراكمـة الـتي تنتظـر النظـر في
رقم ١٣ المتعلق بالحق في التعليـم قـد أقــر في تلـــك الــــدورة، 
بينمـا أقــــر التعليـــق العــام رقــم ١٤ المتعلــق بــالحق في التمتــع 
بــأعلى مســــتوى صحـــي يمكـــن بلوغـــه، في الـــدورة الثانيـــة 
ـــم المتحــدة  والعشـرين. وقـالت إن الوكـالات المتخصصـة للأم
والمنظمــات غــير الحكوميــة شــاركت بنشــاط في المناقشــــات 

المتعلقة بصياغة التعليقات العامة. 
السـيدة أباكـا: تسـاءلت عـن سـبب إدراج موريتانيـــا  - ٢٣
ضمن البلدان التي لم تصــدق بعـد علـى الاتفاقيـة، علـى الرغـم 
ـــود الأفريقيــة أثنــاء الــدورة  مـن أن وفـد ذلـك البلـد أبلـغ الوف
الاسـتثنائية الأخـيرة بـــأن ذلــك البلــد صــدق علــى الاتفاقيــة. 
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وتساءلت عما إذا كان يتعين كذلك على الكرسي الرسـولي، 
الذي يتمتع بمركز مراقب لدى الأمم المتحدة، التصديـق علـى 

الاتفاقية.  
الســيدة كينــغ (الأمــين العــام المســاعد، المستشــــارة  - ٢٤
الخاصة المعنية بقضايا نوع الجنس والنهوض بالمرأة): قالت إن 
ـــأن  وزيــرة موريتانيــا لشــؤون المــرأة أبلغــت الأمانــة العامــة ب
موريتانيا قد صدقت على الاتفاقية. وقالت إــا سـتبلغ اللجنـة 
هذا الأمر حالمـا يبلغـها مكتـب الشـؤون القانونيـة بإتمـام جميـع 
الإجــراءات ذات الصلــة بذلــك. وأضــافت أنــه فيمــا يختـــص 
بــالدول ذات مركــز المراقــب، فحــريّ ــا أن تصــدق علــــى 

الاتفاقية ويتوقع منها ذلك. 
السـيدة كـارترايت: تسـاءلت عمـا إذا كـان تشــجيع  - ٢٥
الدول ذات مركز المراقب على التصديـق علـى الاتفاقيـة يعـني 
أن بوسع هذه الدول أيضا تقديم مرشحين لعضوية اللجنة.  

ــــرف في الاتفاقيـــة،  الرئيســة: قــالت إن أي دولــة ط - ٢٦
تنطبــق عليــها الحقــوق والواجبــات المترتبــة علــــى الاتفاقيـــة. 
وقالت إن ذلك يشكل دون شك مسألة سيتناولها السياسيون 

والأكاديميون بالدراسة بعناية فائقة. 
الســيدة كينــغ (الأمــين العــام المســاعد، المستشــــارة  - ٢٧
الخاصة المعنية بقضايا نوع الجنس والنهوض بالمرأة): قالت إن 
الكرسـي الرسـولي قـــد صــدق علــى اتفاقيــة حقــوق الطفــل. 
ـــق بمســألة تقــديم المرشــحين، تــرى أن  وأضـافت أن فيمـا يتعل
الكرسي الرسولي، بوصفه دولة طرفا في الاتفاقيـة، يحـق لـه أن 

يقدم مرشحين. 
ـــها المســؤولة  السـيدة شـوب شـيلينغ: تكلمـت بصفت - ٢٨
عن الاتصال لدى لجنة حقوق الإنسان، ووجهت الانتبـاه إلى 
المبـادئ التوجيهيـة الجديـدة لتلـك اللجنـة والمتعلقـــة بــالإبلاغ، 
ـــة  وإلى التعليــق العــام رقــم ٢٨. وقــالت إن المبــادئ التوجيهي
الجديــدة الــتي دخلــت حــــيز التنفيـــذ في ٣١ كـــانون الأول/ 

ديسمبر ١٩٩٩، هي مبـادئ توجيهيـة متكاملـة تتعلـق بتقـديم 
ـــة  التقريــر الأول والتقــارير الدوريــة اللاحقــة. وقــالت إن لجن
حقـوق الإنسـان ترجـو أن تقلـل هـذه المبـادئ مـن الحاجــة إلى 
طلـب معلومـات إضافيـــة وأن تســاعد اللجنــة علــى النظــر في 
حالة حقوق الإنسان في كل دولة طرف على أسـاس متسـاو. 
وقالت إن المبادئ التوجيهية تطلب مـن جميـع الحكومـات، في 
جملـة أمـور، أن تـأخذ بعـين الاعتبـار جميـع المـــواد والتعليقــات 
العامة. وبذلك الخصوص، قالت إن لجنة القضاء علـى التميـيز 
ضــد المــرأة يمكــن أن تنظــر في طــرق جديــدة لعــرض ونشــر 
ـــير  توصياــا العامــة، إذ أن معظــم الحكومــات والمنظمــات غ

الحكومية ليست على علم ا.  
ـــها كذلــك إيضــاح  وقـالت إن الحكومـات يطلـب من - ٢٩
ما تتخذه من تدابير تخـالف التزاماـا بموجـب العـهد، وشـرح 
مــا تفرضــــه مـــن تقييـــدات مســـموح ـــا، بتقـــديم بيانـــات 
وإحصاءات بشــأا. وقـالت إنـه بينمـا لا يتعـين تصنيـف هـذه 
ــــن جميـــع الـــدول  البيانــات حســب نــوع الجنــس، يطلــب م
الأطراف تقديم معلومات محددة بشأن ضمان مساواة الرجال 

والنساء في الحقوق بموجب المادة ٣ من العهد. 
وقـالت إن لجنــة حقــوق الإنســان، بإقرارهــا التعليــق  - ٣٠
العــام رقــم ٢٨، قــد وســعت كثــيرا نطــــاق العـــهد الخـــاص 
بالحقوق المدنية والسياسية. ومن ناحيـة أخـرى، بينـت اللجنـة 
بشـكل صريـح أن العـهد لا يتعلـق فقـط بمسـؤولية الدولـة عــن 
الموظفــين العــامين، بــل يغطــي كذلــك مســاءلة الــدول عــــن 
الموظفين الخاصين. وقالت إنه يبـدو إلى جـانب ذلـك أن لجنـة 
حقوق الإنسان، في كثير من إيضاحاا التي تتناول كـل مـادة 
على حدة، أخذت بعين الاعتبار توصيـات لجنـة القضـاء علـى 
التميـيز ضـــد المــرأة المتعلقــة بــالمواد ٧ و ٨ و ١٢ و ١٦ مــن 

الاتفاقية.  
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واختتمت حديثها قائلـة إن الحقـوق الإنسـانية للمـرأة  - ٣١
عولجت من وجهة نظر التجارب اليومية للمرأة. وأضافت أن 
ـــاولت، مثــلا، مســألة المواقــف التقليديــة والتاريخيــة  اللجنـة تن
والدينية والثقافية في الفقرة ٥ من التعليق العام، مشيرة ضمنيـا 
إلى المادة ٥ من اتفاقية القضاء على جميع أشكال التميـيز ضـد 
المرأة، وإلى كيف تعوق هذه المواقف تنفيذ الحقـوق الإنسـانية 
للمرأة. وقالت إن الفقرة ٨، التي تشير إلى التراعـات المسـلحة 
الدولية والداخلية، تبين بوضوح أن على الدولة واجــب حمايـة 
المـرأة مـن الاغتصـاب والاختطـاف وغـير ذلـك مـــن المشــاكل 
القائمة على نـوع الجنـس. وأخـيرا اقـترحت أن تنشـئ اللجنـة 
فريقـا عـاملا خاصـا ليضطلـع بتقييـم رسمـي للتعليـق العـام رقــم 

٢٨ للجنة حقوق الإنسان بصورة أكثر تفصيلا. 
رفعت الجلسة الساعة ١٢/١٥. 

 


