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لجنة التنمية الاجتماعية 
الدورة الأربعون 

١١ – ٢١ شباط/فبراير ٢٠٠٢ 
البند ٢ من جدول الأعمال 

 إقرار جدول الأعمال ومسائل تنظيمية أخرى 
 مشروع مقرر مقدم من مكتب اللجنة استنادا إلى مشاورات غير رسمية 

توصـي لجنـة التنميـة الاجتماعيـة الـــس الاقتصــادي والاجتمــاعي باعتمــاد مشــروع 
المقرر التالي: 

 
مسائل تنظيمية 

ـــرر الــس الاقتصــادي والاجتمــاعي  بغيـة تحسـين عمـل لجنـة التنميـة الاجتماعيـة، يق
ما يلي: 

أن تستغرق ولاية أعضاء اللجنة أربع دورات عادية للجنة، تبدأ فور الانتـهاء  (أ)
من أعمال الدورة العادية للجنـة الـتي تعقـد بعـد ١ كـانون الثـاني/ينـاير عقـب انتخـاب الـس 
لهم، وتنتهي عند اختتام الـدورة العاديـة الـتي تعقـد بعـد ١ كـانون الثـاني/ينـاير عقـب انتخـاب 

الدول التي تخلفهم في عضوية اللجنة، ما لم يعد انتخام؛ 
تمديد ولاية أعضاء اللجنة الذين تنتهي مدة عضويتــهم في ٣١ كـانون الأول/  (ب)
ديسمبر ٢٠٠٢ إلى حين اختتام الدورة الحادية والأربعين للجنة؛ وتمديد ولاية الأعضاء الذيـن 
تنتـهي مـدة عضويتـهم في ٣١ كـانون الأول/ديسـمبر ٢٠٠٣ إلى حـين اختتـام الـــدورة الثانيــة 
والأربعين للجنة؛ وتمديـد ولايـة الأعضـاء الذيـن تنتـهي مـدة عضويتـهم في ٣١ كـانون الأول/ 

ديسمبر ٢٠٠٤ إلى حين اختتام الدورة الثالثة والأربعين للجنة؛ 
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أن تعقد اللجنة فور اختتام دورة مـن الـدورات العاديـة أول جلسـات دورـا  (ج)
العاديـة اللاحقـة بغـرض وحيـد هـو انتخـــاب الرئيــس الجديــد وســائر أعضــاء المكتــب، وفقــا 

لأحكام المادة ١٥ من النظام الداخلي للجان الوظيفية للمجلس؛ 
ألا تسري أحكام قـرار الجمعيـة العامـة ١٧٩٨ (د-١٧) المـؤرخ ١١ كـانون  (د)

الأول/ديسمبر ١٩٦٢، في هذا السياق، إلا على الجزء الموضوعي من دورات اللجنة. 
 

 


