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INTRODUCCION

1. El presupuesto por programas para el bienio 1988-1989 fue presentado por

el Secretario General y aprobado por la Asamblea General como presupuesto por
programas de tramnsicidn. El presupuesto se prepard y se presentd a los érganos
encargados de su examen en un periodo en que la situacién financiera de la
Organizacidn era precaria y apenas acababan de iniciarse las reformas derivadas
de la resolucidn 41/213 de la Asamblea. En la introduccidn a ese presupuesto por
programas se seflalé que "posteriormente (una vez aprobado), también en 1988, habra
que presentar estimaciones revisadas a la Asamblea General a fin de documentar
la continuacidn de la aplicacién de la resolucidn 41/213, incluidos los posibles
cambios en la estructura del mecanismo intergubernamental y los coasiguientes
efectos sobre las estructuras de apoyo de la Secretaria" 1/. Con anterioridad

a la presentacidn de esas estimaciones revisadas, se presentaron a la Asamblea,
en su cuadragésimo segundo periodo de sesiones, los aspectos de programas y
presupuestarios de las decisiones adoptadas por el Secretario General durante la
primera mitad de 1987 para la aplicacidén de la resolucidn 41/213 en el informe
del Secretario Gemeral sobre la aplicacidn de la resolucidn 41/213 de la
Asamblea General: aspectos de programas y presupuestarios, actualizacidn del
informe anterior del Secretario Gemeral (A/42/234) 2/.

2, La necesidad de presentar estimaciones revisadas en 1988 fue reconocida
por la Comisidén Consultiva en Asuntos Administrativos y de Presupuesto (CCAAP),
por el Comité del Programa y de la Coordinacidén (CPC) Yy por la Asamblea General
en su resolucidn 42/211, relativa a la aplicacién de la resolucidénm 41/213. En
la resolucidn 427211, la Asamblea destacé "la importancia de las estimaciones
revisadas para el bienio 1988-1989 que el Secretario General presentard a la
Asamblea General en su cuadragésimo tercer periodo de sesiones por conducto del
Comité del Programa y de la Coordinacién y la Comisién Consultiva en Asuntos
Administrativos y de Presupuesto"” y pidid "al Secretario General que, al
preparar esas estimaciones revisadas, indique el estado de la aplicacién de las
disposiciones pertinentes de la resolucién 41/213". Ademas, la Asamblea pidié
al Secretario General que, al preparar las estimaciones revisadas, tuviera en
cuenta una serie de directrices em relacidn con la continuacidn de la aplicacién
de las recomendaciones 5, 15, 19, 25, 29 y 37 que la Asamblea habia aprobado
en la resolucidn 41/213 tras haber examinado el informe del Grupo de Expertos
Intergubernamentales de Alto Nivel encargado de examinar la eficiencia del
funcionamiento administrativo y financiero de las Naciones Unidas 3/. Se
recordard que esas recomendaciones se refieren a las siguientes cuestiones:

aj Recomendacién 5: obras de construccién para servicios de conferencias
de las Naciones Unidas;

b) Recomendacién 15: reduccién del nimero de funcionarios de la Secretaria
de las Naciones Unidas:;

c) Recomendacion 19: actividades relacionadas con Namibia;
a) Recomendacidn 25: examen de los departamentos y oficinas que realizan

tareas en las esferas econdmica y social 4/;

leoe
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e) Recomendacién 29: reasignacidén de las funciones de la Oficina de
Servicios de Secretaria para Asuntos Econdmicos y Sociales;

£) Recomendacién 37: examen de las funciones, métodos de trabajo ¥y
politicas del Departamento de Informacidén Publica.

3. Segiin lo solicitado por la Asamblea General en la resolucidén 427211, el
Secretario General va a presentar un informe sobre los progresos realizados en
todos los aspectos de la aplicacién de la resolucién 417213, A fin de asegurar

que se complementen los contenidos del informe sobre la aplicacién y de las
estimaciones revisadas, las recomendaciones mencionadas anteriormente se consideran
con arreglo al siguiente criterio: 1la recomendacidén 5 se analiza en el informe
sobre la aplicacidén y las recomendaciones 15, 19, 25, 29 y 37 se examinan
fundamentalmente en el presente documento sobre las estimaciones revisadas.

4. Otro elemento que ataifle a estas estimaciones vevisadas es la peticidén hecha al
Secretario General por la Asamblea General en su resolucidén 42/225 en relacién con
el proyecto de presupuesto por programas para el bienio 1988-1989. En la seccién V
de esa resolucidén, la Asamblea pidié al Secretario General "que adopte las medidas
necesarias para mejorar la situacidén en las comisiones regionales y en las
dependencias de la Secretaria que tiene las tasas de vacantes mas altas y que
informe a ese respecto en el contexto de las estimaciones presupuestarias revisadas
para 1988-1989, teniendo en cuenta los parrafos 27 y 28 del informe de 1la Comisién
Consultiva en Asuntos Administrativos y de Presupuesto".

5. Ademas, en las estimaciones revisadas se incluye una serie de cambios de
organizacidn que tiemen aspectos de programas y presupuestarios en esferas que no
fueron sefialadas en la resolucidn 42/211. Esos cambios se deberian sefialar a la
atencidén de los drganos encargados de examinar el presupuesto. Cabe observar al
respecto que en estas estimaciones revisadas no se pudieron reflejar los resultados
del estudio de la estructura intergubernamental de las Naciones Unidas y de sus
funciones en las esferas econdmica y social a cargo del Consejo Econémico y Social.
La Asamblea General examinard las consecuencias de las decisiones del Comnsejo
Econdmico y Social para ia organizacién, los programas y el presupuesto junto con
las estimaciones revisadas.

6. Por tiltimo, el Secretario General desea presentar unas cuantas peticiones de
consignaciones adicionales para atender a necesidades surgidas después de que la
Asamblea General aprcbara el presupuesto por programas para 1988-198e9.

7. Teniendo en cuenta lo antedicho, el presente documento sobre las estimaciones
revisadas consta de los siguientes capitulos:

a) Capitulo I: Planes del Secretario General para poner en practica la
recomendacion 15 sobre la reduccién de personal, segin lo solicitado por la
Asamblea General en las resoluciones 41/213 y 42/211 (publicado anteriormente como
A/C.5/43/1 y Corr.l);

leos
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b) Capitulo II: Medidas para mejorar la situacidén en las comisiones
regionales y en las dependencias de la Secretaria con las tasas mas altas de
vacantes (A/C.5/43/1/Ad4.1 y Corr.l);

¢) Capitulo III: Cambios en la organizacidn de la Secretaria desde la
aprobacidn del presupuesto por programas para 1988-1989 (A/C.5/43/1/Ad4.2 y Corr.1
al que se anexa el informe del Secretario General sobre la marcha de los trabajos
que figura en el documento E/AC.51/1988/CRP.1);

d)  Capitulo IV: Aplicacién de las recomendaciones 19, 29 y 37, relativas
respectivamente a las actividades relacionadas con Namibia (A/C.5/43/1/Ad4.5),
la Oficina de Servicios de Secretaria para Asuntos Econémicos y Sociales
(A/C.5/43/71/7244.3), Y el Departamento de Informacidn Piblica (A/C.5/43/1/A44.6),
incluida informacidn adicional presentada en respuesta a la recomendacién sobre
la aplicacidn de la recomendacidén 37 formulada por el Comité del Programa y de
la Coordinacién en su 28° periodo de sesiones (no publicada anteriormente);

e) Capitulo V: Necesidades adicionales en relacidn con las siguientes
subsecciones de la seccidn 1: A.l, Asamblea General; A.4, Junta de Auditores de
las Naciones Unidas (incluida su secretaria); y B.12, Oficina de Investigaciones
Y Reunidn de Informacidén (A7C.5/43/1/A34.4);

£) Capitulo VI: Puestos Supernumerarios autorizados como gastos periddicos
para el bienio 1986-1987 Y aprobados con cargo al presupnesto ordinario para el
bienio 1988-1989 (A/7C.5/43/1/24d4.7).
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Capitulo I

PLANES DEL SECRETARIO GENERAL PARA PONER EN IRACTICA

LA RECOMENDACION 15 SOBRE LA REDUCCION DE PERSONAL,

SEGUN LO SOLICITADO POR LA ASAMBLEA GENERAL EN LAS
RESOLUCIONES 41/213 Y 42/211

A. Antecedentes

8. El Grupo de Expertos Intergubernamentales de Alto Nivel encargado de examinar
la eficiencia del funcionamiento administrativo y financiero de las Maciones Unidas
adoptd la recomendacidén 15, cuyo texto es el siguiente:

“1) Convendria hacer una reduccidén importante del numero de funcionarios
en todos los niveles, pero sobre todo en los de categorias superiores. Esta
reduccidén se podria llevar a cabo en un plazo relativamente breve sin causar
impacto unegativo alguno en el nivel actual de las actividades de los programas
de las Naciones Unidas, seqgun lo determinen la Asamblea General y otros
drganos legislativos.

2) Con este objeto:

a) El numero total de puestos financiados con cargo al presupuesto
ordinario deberia reducirse en un 15% dentro de un plazo de tres afios;

b) El numerc de puestos financiados con cargo al presupuesto ordinario
en las categorias de Secretario General Adjunto y Subsecretario General
deberia reducirse en un 25% dentro de un plazo de tres afios o menos, con una
reduccién comparable de los puestos de esas categorias financiados con cargo
a fuentes extrapresupuestarias.

3) El Secretario General deberia presentar a la Asamblea General
sus planes para aplicar las recomendaciones que figuran en los parrafos 1)
y 2) supra. Al preparar esos planes, el Secretario General, entre otras
cosas, deberia tener como guias:

a) La necesidad de asegurar el mads alto grado de eficiencia,
competencia e integridad del personal, teniendo debidamente en cuenta el
principio de la representacidn geografica equitativa;

b) Un analisis del volumen de trabajc de los diversos departamentos
y oficinas, teniendo en cuenta la mayor eficiencia que podria acarrear la
consolidacién de funciones y la eliminacidén de la duplicacidn de esfuerzos;

c) La necesidad de evitar cualesquiera efectos negativos en la
ejecucién de los programas;

-a) La necesidad permanente de contratar nuevos funcionarios, sobre

todo en las categorias subalternas del cuadro orgdnico, de manera de velar por
que la Secrétaria tenga una estructura vigorosa. El numero de funcionarios

______ o /oo
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contratadus en las categorias P-1, P-2 y P-3 no deberia ser inferior al
promedio de funcionarios contratados en los afios 1982, 1983 y 1934,

No obstante, esas nuevas contrataciones deberian contrapesarse con una
reduccién equivalente del personal, de manera que 2l objetivo de lograr
una reduccién neta de un 15% se lograra dentro de un plazo de tres afios.

4) El nimero total de puestos podria reducirse adn mds comc resultado
de la reestructuracién del mecanismo intergubernamental y de la Secretaria."

9. La Asamblea General examind esa recomendacidn en su cudragésimo primer
periodo de sesiones, enr el contexto de su examen del informe del Grupo de

Expertos Intergubernamentales de Alto Kivel, La Quinta Comisidn de la Asambiea
General hizo amplios comentarios sobre la recomendacidén 15, sobre la base de la
informacidn suministrada por la Secretaria 5/. Tras lo cual, la Asamblea, en su
resolucidn 41/213, seccidn I, decidié que se aplicaran las recomendaciones del
Grupo de Expertos Intergubernamentales de Alto Nivel, "a la luz de las conclusiones
de la Quinta Comisidn” y, en lo relativo a la recomendacidn 15, con sujecidn a

lo siguiente:

"Los porcentajes a que se hace referencia en la recomendacidén 15, que
se determinaron de manera pragmatica, deberian considerarse como cobjetivos en
la formulacidn de los Planes que el Secretario Genmeral ha de presentar a la
Asamblea General para poner en prictica la recomendacidn. Ademds, se pide al
Secretario General que aplique esta recomendacidn con flexibilidad a fin de
evitar, entre otras cosas, que tenga repercusiones negativas en los Programas
Y # la estructura y la composicidn de la Secretaria, fteniendo presente la
necesidad de asegurar el mas alto grado de eficiencia, competencia e
integridad del personal y dando debida consideracidn a la distribucida
geografica equitativa."

10. En su cuadragésimo segundo periodo de sesiones, la Asamblea General, en _u

resolucién 42/211, sobre la aplicacidn de 1a resolucidn 41/213, adopté 1a siguiente
decision pertinente:

"En relacidén con la recomendacidn 15, sobre la reduccidn de puestos en
las Naciones Unidas, la Asamblea subraya que considera importante que los
planes del Secretario General para poner en practica esa recomendacidn se
presenten a la Asamblea General de conformidad con las disposiciones de la
resolucidn 41/213 y reitera su conclusidn de que el Secretario General debe
aplicar esa recomendacidn con flexibilidad, a fin de evitar, entre otras
cosas, que provoque repercusiones negativas en los programas y en la
estructura y composicidén de la Secretaria, teniendo presente la necesidad
de asegurar el mas alto grado de eficiencia, competencia e integridad del

personal, y dando debida consideracidén a la distribucidn geografica
equitativa,"

11. En la misma resolucidn 42/211, la Asamblea General hizo suyas las
observaciones y recomendaciones pertinentes formuladas por la CCAAP. Dichas
observaciones y recomendaciones figuran en el primer informe o la Comisidn

Consultiva sobre el proyecto de presupuesto por pProgramas para el bhienio
1988-1989. La Comisién recomendd que:

/eee
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"lLLas estimaciones revisadas deberian ir acompafnadas de informacidén sobre
la dotacidén de personal, en forma de cuadros que mostraran los resultados
previstos de la aplicacidn de la recomendacidén 15 del Grupo de Expertos
Intergubernamentales de Alto Nivel exncargado de examinar la eficiencia del
funcionamiento administrativo y financiero de las waciones Unidas, en
comparacién con la informacidén incluida en el proyecto de presupuesto por
programas. En la medida en que esos cuadros sobre la dotacidén de personal
reflejaran redistribuciones entre las secciores del presupuesto (ya que en
algunos programas habra una reduccidén de puestos de mas del 15% miemtras que
en otros la disminucidén serd menor), se deberiau ajustar las estimaciones
relativas a cada seccién.” 6/

La CCAAP también indicé que la Asamblea General podria tratar, en ¢l contexto de
su examen de las estima~iones revisadas, las consecuencias presupuestarias que
pudieran tener los r¢ sultados del estudio del n . :anismo intergubernamental en las
esferas econdémica y social encargado al Consejo Econémico y Social.

12. E1 CPC, al examinar en su 27° periodo de sesiomes el informe del Secretaric
General sobre la aplicacidén de la resolucidén 41/213, reiterd lo dispuesto en esa
resolucidén en lo relativo a la recomené::idm 15. El Comité, entre ctras cosas,
“subrayé la recesidad de asegurarse de que las refcrmas no tuvieran efectos
negativos ea los programas" 7/.

13. A mediados de 1987, el Secretario General establecid, por conducto de la Junta
de Planificacidn y Presupuestacidén de Programas, un Grupo de Examen de Puestos.

La tarea de este Grupo consistia en realizar, en consulta cozn los departamentos y
oficinas, un examen detallado de cada uno de los puestos en todas las esferas de la
Secretaria para poner en practica la recomendacién 15. El Grupo informé a la Junta
en febrero de 1888, Esta, tras celebrar consultas con lcs directores de los
programas, formulé recomendacicnes al Secretario General, el cual presenta mas
adelante a la Acamblea General, por conducto del CPC y de la CCAAP, sus planes

para poner en practica la recomendacidn 15.

14. Al elaborar sus planes, el Secretario General tuvo en cuenta los siguientes
factores:

a) El concepto de flexibilidad, en el que insistié la Asamblea General
para poner en practica la recomendacién 15, deberia aplicarse primeramente a la
reduccién global de puestos. El Secretario General era consciente de que el
otjetivo del 15% era indicativo y no se basaba en una evaluacidn cientifica de
las relaciones entre los recursos y las actividades de las Naciones Unidas de hoy
o de mafiana. Esto se confirmé en el debate que llevé a la Asamblea a aprobar la
resolucién 41/213;

b) También se aplicé el conceptc de flexibilidad a la reduccién de
puestos de los distintos programas, departamentos y oficinas de la Organizacidn.
Una reduccidén uniforme y general de puestos entre los distintos programas habria
sido contraria a la intencidén de la resolucidén 41/213 y de la reforma en marcha
de la Organizacién. A ese respecto, el Secretario General tratd de aplicar las
reducciones mayores en los departamentos y oficinas administrativos, de informacidén
piblica y de servicios comunes;
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c) Teniendo en cuen*a los parametros mencionados en la recomendacidn 15, se
preparé un esquema de distribucidn de puestos por categoria para la Organizacidn
en su conjunto a comienzcs de 1987. Este esquema mostré la comstante necesidad de
contratar nuevos funcionarios, sobre todo en las categorias subalternas del cuadro
organico. Sobre la base de ese esquema, se elaboraron reducciones indicativas de
puestos por categoria, para cada entidad, pero no se impuso un esquema uniforme a
todas las oficinas. Mas bien se traté de determinar si las consecuencias para
los programas de la reduccidn que se habia fijado como objetivo hacian necesario
desviarse en cada caso particular del esquema indicativo;

d) Algunos directores de programas estaban en condiciones de basar sus
pPropuestas en una evaluacidn clara de sus consecuencias para los programas.
Sin embargo, para 1a mayor parte de ellos, la naturaleza de sus actividades impedia
una evaluacidén precisa. Ademas, también es cierto que, en la mayoria de los casos,
la determinacidn de las repercusiones para los programas de las plantillas que se
debian establecer para el bienio 1990-1991 constituia un ejercicio mds bien
tedrico. Si bien hay un elemeato importante de continuidad en los programas de
la Organizacién, todavia no se han determinado el alcance Y el contenido de los
pProgramas para el préximo bienio:

e) En los planes para la reduccidn de puestos se tuvieron en cuenta los
resultados de los examenes Y las decisiones que afectaron en 1987 a las plantillas
Y los programas de algunos departamentos Yy oficinas. En particular, se habian
redistribuido puestos del Departamento de Cuestiones Politicas Especiales,
Cooperacién Regional, Descolonizacidén y Administracidn Fiduciaria y del Departamento
de Asuntos Politicos Y de Asuntos del Consejo de Seguridad a la nueva Oficina de
Investigaciones y Reunidn de Informacidn, y del Departamento de Asuntos Econdmicos
Y Sociales Internacionales a la Oficina de las Naciones Unidas en Viena, Centro de
Desarrollo Social y Asuntos Humanitarios, al Departamento de Administracidn y
Gestion y a la Oficina de Asuntos Oceanicos y del Derecho del Mar. Sin embargo,
para el sector econdmico y social en su conjunto, la Comisidn Especial del Consejo

Econdmico Y Social encargada de elaborar el estudio a fondo de 1la estructura

B. Objetivos de reduccidn de puestos para el 31 de diciembre de 1989

15. El Secretario General propone un objetivo de 1.465 puestos financiados con
cargo al presupuesto ordinario que podrian suprimirse. De éstos, 486 pertenecerian
al cuadro orgdnico y categorias superiores Y 979 al cuadro de servicios generales

Y otros cuadros.

16. Si bien el nimero total de puestos aprobados con cargo al pPresupuesto
ordinario para el bienio 1988-1989 es 11.422, esta base deberia ajustarse en
sentido descendente, puesto que 167 de esos puestos no fueron considerados
durante el estudio sobre reduccion de puestos llevado a cabo por la Secretaria.
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Dichos puestos son los siguientes: 52 de la secretaria de la Comisién de
Administracidn Piblica Internaciomal (CAPI); 19 de la secretaria de la Dependencia
Comin de Inspeccién (DCI); y 96 del servicio de seguridad de la Oficina de las
Naciones Unidas en Viena. La razén de que no fueran considerados en el estudio es
que, aunque son presupuestados en el presupuesto ordinario de las Naciones Unidas,
se relacionan de hecho con servicios comunes entre organismos y son financiados
por todas o varias de las organizaciones del sistema de las Naciones Unidas.

Por consiguiente, la base a la que debe aplicarse la reduccidn es 11.255 puestos,
y el objetivo de 1.455 puestos que propone el Secretario General que se supriman
representa el 13,02% de esa base ajustada.

17. Teniendo en cuenta esa reduccién de 1.465 puestos, la Secretaria tendria
la siguiente plantilla al 31 de diciembre de 1989 en comparacién con la
plantilla actual:

DG/SGA/ Total SG y
_SsG D=2 D-1 B-S P-4 P-3 P-2/1 parcial otros Ictal

Puestos de
plantillas

Numero 58 101 307 764 1 259 1 220 600 4 309 7 113 11 422

CO y catego-

rias superiores

(porcentaje) 1,3 2,3 7.1 17,7 29,3 28,3 14,0 100,0 - -
Total de
funcionarios
(porcentaje) 37,8 62,2 100,0
Puestos que
se pretende
suprimir (14) (18) (42) (112) (149) (131) (20) (486) (S79) (1 465)
Distribucidn
resultante:

Numero 44 83 265 652 1 110 1 089 580 3 823 6 134 9 957

CO y catego-

rias superiores

(porcentaje) 1,1 2,2 6,9 17,1 29,0 28,5 15,2 100,0 - -
Total de
funcionarios

(porcentaje) 38,4 61,6 100,0
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18. Cabe sefialar que, aparte de la reduccidn de puestos del 25% en las

categorias de Secretario General Adjunto y Subsecretario General (excluido el
puesto de Director General), se pProponen en proporcién mayores reducciones para las
categorias P-5 a D-2 que para las categorias P-1 a P-4. La proporcidén de puestos
de las categorias D-1, D-2, Subsecretario General Y Secretario General Adjunto
disminuiria del 10,7% al 10,2% del ndémero total de puestos del cuadro orgdmico y
categorias superiores. S6lo aumentaria la proporcion de puestos de las categorias
P-3 y P-2/1. Cabe seflalar también que la proporcién de puestos del cuadro de
servicios generales y otros cuadros disminuiria ligeramente del 62,2% al 61,6% del
numero total de puestos.

19. En lo relativo a los puestos de las categorias de Secretario General Adjunto

Y Subsecretario General, el Secretario General habia indicado en su primer

informe sobre los progresos realizados en la aplicacidn de la resolucidn 41/213

que tenia intencidén de dejar vacantes nueve de esos puestos financiados con cargo
al presupuesto ordinario, teniendo presente la reduccidén recomendada del 25% a

lo largo de un periodo de tres afios (1987-1989). Tras realizar un nuevo examen,

el Secretario General ha decidido dejar vacantes dos puestos mis. Durante el
pasado afio, el Secretario General recibid quejas de varios Estados Miembros acerca
de algunas de esas decisiones. Cabe sefialar a ese respecto que se estdn examinando
actualmente la estructura y las actividades de la Secretaria en las esferas
econdémica y social y ese examen no podra terminarse hasta que la Comisidén Especial
del Consejo Econémico y Social concluya su propia labor. Entonces podrian surgir
nuevas posibilidades de reducciones de puestos de esas categorias. Aparte de la
reduccion global de 14 puestos de esas categorias financiados con cargo al
presupuesto ordinario antes de que finalice 1989, se incluird informacidn detallada
sobre esa cuestidn en el proyecto de presupuesto por programas para el bienio
1990-1991, que se presentari en 1989. Se preveran las reducciones en el esbozo

de presupuesto para esos dos afios, que se presentara a la Asamblea General en su
cuadragésimo tercer periodo de sesiones.

20. La recomendacidén 15 especifica que deberia haber una reduccién comparable

de los puestos de esas categorias financiados con recursos extrapresupuestarios.
A comienzos de 1987, el Secretario Gemeral sedald esta recomendacién a la atencidn
de los jefes de las organizaciones interesadas e informé sobre las respuestas

de éstos 8/. Posteriormente se Pidié a los jefes de esas organizaciones que
transmitieran a sus distintos érganos rectores una nota del Secretario General en
la que se subrayaba el hecho de que los Estados Miembros que estan representados
en sus juntas directivas se habian sumado a la decisidn undnime de la Asamblea
General de aprobar la resolucién 41/213, incluida la recomendacidn 15.
Posteriormente se ha decidido no llenar tres puestos de la categoria de
Subsecretario General en el Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo
(PNUD), el Fondo de Poblacidn de las Naciones Unidas (FNUAP) y el Programa de

las Naciones Unidas para el Medio Ambiente (PNUMA) .

21, La distribucidn de los puestos que se pretende suprimir entre los titulos
del presupuesto por programas para el bienio 1988-1989 seria la siguiente:



I. Determinacién de politicas,
direccién y coordinacidn
generales 273 2,4
II. Asuntos politicos y asuntos
del Consejo de Seguridad 821 7.2
III. Asuatos politicos,
administracién fiduciaria
y descolonizacidn 171 1,5
IV. Actividades econdmicas,
sociales y humanitarias 4 274 37,4
V. Justicia y derecho
internacionales 167 1,5
VI. Informacién publica 769 6,7
VII. Servicios de apoyo
comunes 4 693 a/ 41,1
Puestos de SGA y SsG no
distribuidos 58 Q.5
Total de secciones de
gastos 11 226 -
Secciones de ingresos 195 1.7
Total general 11 422 100
a/ Incluye 19 puestos de la secretar

la CAPI y 96 de los servicios de seguridad
en Viena.

Puestos de
plantilla y

supernumerarios
Titulos (Nimero) (Porcentaje)

’,

reduccidén del 13,02%.

Estos 167 puestos no forman parte

Puestos
gue se
pretende
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Distribucién

suprimir ______resultante

(13)

(110)

(17)

(487)

(17)

(108)

(669)

(14)

(1.435)
—(30)

(1.465)

(Rimero) (Porcentaje)

260 2,6
711 7.1
154 1,5
3 787 38,1
150 1.5
661 6.7

4 024 a/ 40.4

44 0,4
9 791 =
166 1,7

9 957 100

ia de la DCI, 52 de la secretaria de
de la Oficina de las Naciones Unidas
de la base de la que se deriva la
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Esta distribucidn indica que se propone un mayor porcentaje de reduccién para
servicios comunes e informacidn publica. En porcentajes, las reducciones oscilan
entre el 14,8% en los servicios de apoyo comunes - incluidos los servicios de
conferencias - y el 4,6V en determinacidn de politicas, direccidn Y coordinacidn
generales. Sin embargo, la actual distribucidm de puestos entre los titulos del
Presupuesto por programas no cambiaria drasticamente. Las actividades econémicas,
sociales y humanitarias representarian el 38,1% en lugar del 37,4% de los puestos
financiados con cargo al presupuesto ordinario, Yy los servicios de apoyo comunes,
el 40,47 en lugar del 41,1%. Cabe sefialar a este respecto que el 63% de los
puestos de plantilla de los servicios de apoyo comunes corrcesponde al cuadro de
servicios generales Y otros cuadros. La proporcidn en el titulo correspondiente
a actividades econdmicas, sociales Y humanitarias del pPresupuesto por programas
es del 56%.

22, A continuacidn figura la reduccidn propuesta por secciones del presupuesto
para todos 1los puestos del cuadro organico y del cuadro de servicios generales.
Cabe sefialar que en esta etapa no se han propuesto reducciones para las oficinas
de enlace en la Sede. Esta cuestidn se ha de estudiar mas detalladamente Yy los
resultados del examen en curso se seflalardn a la atencidén de los Estados Miembros
en cuanto estén disponibles. En el anexo I del capitulo I figura un desglose
detallado de la reduccidn Propuesta, por seccidn del presupuesto, cuadro de
personal y categoria de los puestos.

canbios be 51 i6n del

Plantilla Nivel que se
inicial debe alcanzar
en enero para diciembre
idén 1l pr de 1 j 1
01 Determinacién de politicas, direccién y
coordinacién generales 273 (13) 260
2A  Asuntos politicos Y asuntos del Consejo de
Seguridad; actividades de mantenimiento
de la paz 765 (104) 661
2B Actividades relacionadas con asuntos
de desarme 56 (6) 50
03  Asuntos politicos, administracidnm
fiduciaria y descolonizacidn 171 {(17) 154

5A Oficina del Director General de Desarrolilo
Y Cooperacién Econdmica Internacional 28 (4) 24



A/C.5/43/1/Rev.1
Espafiol
Pagina 15

5B

6A

6B

07

09

10

11

12

13

14

15

17

18

19

20

21

P

jion 1 pr to

Plantilla
inicial
en enero
1

Oficina de Enlace con las Comisiones
Regionales

Departamento de Asuntos Econdmicos y
Sociales Internacionales

Actividades relacionadas con cuestiones
de desarrollo social en el plano mundial

Departamento de Cooperacidn Técnica
para el Desarrollo

Empresas transnacionales
Comisién Econdmica para Europa

Comisidén Econdmica y Social para
Asia y el Pacifico

Comisidén Econdmica para América Latina
y el Caribe

Comisién Econémica para Africa

Comisidn Econdmica y Social para
Asia Occidental

Conferencia de las Naciones Unidas
sobre Comercio y Desarrollo

Centro de Ciencia y Tecnologia para el
Desarrollo

Programa de las Naciones Unidas para el
Medio Ambiente

Centro de las Naciones Unidas para los
Asentamientos Humanos (Habitat)

Fiscalizacién Internacional de Drogas

Gficina del Alto Comisionado de las
Naciones Unidas para los Refugiados

392

89

205

82

232

562

590

629

313

451

3l

103

99

59

288

Ad

(45)

(20)

(12)
(12)

(27)

(66)

(70)

(42)

(27)

(47)

(6)

(19)

(19)

(13)

(46)

Nivel que se

a/

debe alcanzar
para diciembre

347

69

193
70

205

496

520

587

286

404

25

84

80

46

242
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Plantilla Nivel que se
inicial debe alcanzar
en enero para diciembre

Seccién del presupuesto de 1988  Ajustes de 1989

22 Oficina del Coordinador de las
Naciones Unidas para el Socorro

en Casos de Desastre 35 (5) 30
23  Derechos humanos 80 (7) 73
25 Corte Internacional de Justicia 50 0 50
26  Actividades juridicas 117 (17) 100
27 Informacidén piblica 769 (108) 661
28  Administracidn y gestién 2 165 (312) 1 853
29  Servicios de conferencias Yy

de biblioteca 2 528 (357) 2 171

Ajustes en los puestos de SGA y SsG

no distribuidos 58 (14) 44

Total parcial, secciones de gastos 11 226 (1 435) 9 791

Seccidén 3 de ingresos 196 (30) 166

TOTAL GENERAL 11 422 (1 465) Q 957

a/ Se compensard mediante ajustes en los puestos financiados con cargo a la
cuenta especial para el apoyo a los programas de las actividades de cooperacidn
técnica extrapresupuestaria,
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C. Posibles efectos de la reduccidr propuesta

23. Globalmente, la reduccién de algo mas del 13% de los puestos de la Secretaria
tendra efectos sobre las actividades de la Organizacidén durante el préximo bienio.
Es evidente que no va a ser posible tener el mismo volumen de actividades
programadas. Los programas para 1990-1991 se tendran gque determinar en el contexto
de la preparacidén del presupuesto por programas para el siguiente bienio, y de su
esbozo, en relacidn a una Secretaria de tamailo mds reducidq. Dado que en las
Naciones Unidas hay un importante elemento de continuidad de los programas, se
tendrdn que determinar prioridades mds claras. Tal vez haya que reducir los
programas en algunos casos y en otros habra que modificarlos o incluso
fortalecerlos o ampliarlos.

24. Sin embargo, el Secretario General desea hacer hincapié en que el hecho de
que disminuya el tamafio de la Secretaria no va a significar necesariamente que

se reduzca el papel de la Organizacién. La eficacia y la productividad podrén
mejorarse mas en varios sectores de las Naciones Unidas mediante innovaciones
tecnoldégicas, el mejoramiento de los procedimientos de gestién y 1la comsolidacidn
de programas y dependencias. Ademas, la aplicacidn de normas rigurosas de
contratacién deberia tenmer como resultado que mejorara la calidad. S6lo podran
tener éxito las diversas medidas que se adopten si los Estados Miembros les
prestan su apoyo pleno y activo.

25. En este sentido, cabe mencionar especialmente al Departamento de Servicios

de Conferencias. Los servicios de conferencias y de biblioteca representan el

23% del total de puestos de plantilla sufragados con cargo al presupuesto ordinario
para 1988-1989. El Secretario General llegé a la conclusidén de que, a fin de
lograr un objetivo de reduccién préximo al recomendado por la Asamblea General, las
reducciones de puestos en los dos principales ceantros de conferencias - Nvr~va York
y Ginebra - tendrian que aproximarse lo mas posible al 15%. El ohjetivo de
reduccién es del 14,1% para la seccién 29 del presupuesto por prcyramas en su
conjunto. Dado lo dispuesto en la resolucidén 42/207 C de la Asamblea. en
particular lo relativo al principio de igualdad de los idiomas, para llevar a

cabo reducciones de personal de esa magnitud sin que ello afecte seriamente a la
prestacidn de servicios de conferencias a los Estados Miembros, habria que reducir
considerablemente el nimero de conferencias y reuniones. Esa reduccién tendria que
consignarse en el calendario de conferencias y reuniones para el bienio 1990-1991
y siguientes.

26. Por otra parte. se podria lograr una reduccidén global del 10% de los puestos
de plantilla del Departamento de Servicios de Conferencias en Nueva York y en
Ginebra sin una reduccidn excesiva de la capacidad de prestacidén de servicios de
conferencias de la Organizacién. Esta posibilidad se basa en dos comsideraciomes.
La primera es que los efectos globales sobre los programas sustantivos de las
reducciones de puestos en otros sectores de la Secretaria, si éstas van acompaifadas
de ajustes adecuados en el volumen de exigencias de los Estados Miembros, deberian
dar lugar a una reduccidén en el volumen de documentacién que la Organizacién habra
de producir en el préximo bienio. La segunda consideracién es que la posible
introduccidén de mds innovaciones tecnoldgicas en los servicios de conferencias
deberia dar lugar, como en otros departamentos, a constantes mejoras de la
productividad. Si durante el cuadragésimo tercer periodo de sesiones de la

Y S
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Asamblea General no se llega a un acuerdo sobre los elementos bisicos de un
calendario de conferencias Y reuniones racionalizado para el bienio 1990-1991,
los Estados Miembros tendrian que considerar seriamente otra alternativa, como
la reduccidén del 10% de los puestos del Departamento de Servicios de Conferencias
(Nueva York y Ginebra). Esto representaria una reduccidn global de los puestos
del 12,1% en lugar del 13,02% mencionado en el padrrafo 16 supra,

27. En el caso de otro departamento que presta servicios - el Departamento

de Administracidén y Gestidn -, serd posible aplicar la reduccidn propuesta de
311 funcionarios (excluida la reduccion en la seccidn de ingresos), es decir,
del 14,3%, sin que ello tenga efectos negativos sobre su capacidad, mediante la
disminucién global de las necesidades administrativas que produciria 1a puesta
en practica de esas propuestas y mediante el establecimiento de un sistema de
informacién administrativa que requerira financiacidn adicional durante los
proximos afios.

28. La cuestién de los efectos de la reduccidn de personal sobre los programas y
las actividades generales de la Organizacidén no puede Separarse de las cuestiones
relativas al personal. La reduccidn propuesta en el presente documento se refiere
a puestos y no a funcionarios. La situacidn del personal se tratard en el contexto
de la reduccidn de personal y del incremento de la movilidad. Sin embargo, es
inevitable que la reduccién global de puestos tenga un efecto muy negativo sobre

el estado de animo del personal Y. por lo tanto, sobre el funcionamiento de la
Organizacidén. El estado de animo del personal se ha visto ya afectado por el
ambiente en torno a la crisis financiera, incluidas las repercusiones de las
medidas de economia adoptadas durante el bienio 1986-1987. Las reducciones de
puestos propuestas se van a llevar a cabo mediante un plan de reduccidn de personal
que se pondra en practica en el contexto del actual presupuesto por programas.

Ese plan se esta preparando bajo los auspicios de la Oficina de Gestidnm de Recursos
Humanos, en ceznsulta con los jefes de los departamentos y oficinas y con los
representantes del personal. Se determinaran los puestos concretos gque se van

a reducir y se indicarin los procedimientos de aplicacién a los funcionarios.

El plau se basa en la premisa de que, en lo relativo al personal del cuadro
organico, se podréan lograr reducciones fundamentalmente mediante la eliminacidn
natural de puestos. Esto exigird un riguroso control de la contratacidn para
mantener el numero de vacantes préximo al nivel del 15% que se ha presupuestado.
Sin embargo, tal vez sea necesario recomendar a la Asamblea General que prorrogue
el periodo de aplicacidén hasta el bienio 1990-1991 para el cuadro de servicios
generales. Otro de los principales requisitos del plan es que se dediquen

mayores esfuerzos a la redistribucidn de personal y a la movilidad del personal.
Sin embargo, se facilitaria enormemente la puesta en préictica de estos aspectos
¢on un programa de incentivos mds innovador que exigiria financiacién adicional.

29. Se ha pedido a los directores e programas que logren esos nuevos niveles mas
bajos en las plantillas para fines de 1989 mediante una combinacidén de eliminacidn
natural de puestos, redistribucidén Y control de la contratacidn. Los directores
de programas, teniendo presentes las consideraciones programiticas, estarin en
condiciones de proponer ajustes sin alterar el esquema de dotacidn de personal
recomendado en este documento por el Secretario General, el cual, si lo aprueba

la Asamblea General, constituirad una aportacion basica para el préximo esbozo de
presupuesto.
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D. Aspecto fipanciero para el bienio 1988-1989

30. Como se sefiala en el parrafo 11 supra, la CCAAP indicé en su primer informe
sobre el proyecto de presupuesto por programas para el bienio 1988-1989 que

“en la medida en que esos cuadros sobre la dotacidn de personal reflejaran
redistribuciones entre las secciones del presupuesto ..., se deberian ajustar

las estimaciones relativas a cada seccidén" 6/. Como el nivel general de recursos
financieros para puestos durante el bienio 1988-1989 se ha basado en el supuestc
de una transicidén progresiva de la plantilla existente a la fijada comc objetivo,
no se propone ninguin cambio en cuanto a las consignaciones totales en délares.

En consecuencia, se recomienda que se redistribuyan entre las secciones las
actuales consignaciones presupuestadas para sueldos, gastos comunes de personal

y contribuciones del personal, para que concuerden con las redistribuciones de
puestos entre las secciones a que daria lugar el constante movimiento hacia la
plantilla que se ha fijado como objetivo para diciembre de 1989. Mas adelante se
indican las estimaciones revisadas correspondientes. Estas estimaciones revisadas
son provisionales, en espera de que se determine exactamente qué puestos de
Secretario Gemeral Adjunto y Subsecretario General se va a proponer gque se
supriman. Una vez hecho esto, cambiaria la distribucidn de recursos seccidén por
seccidén, pero el total de estimaciones de gastos seguiria a su nivel actual.
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Redistribucién de recursos propuesta por seccidn

(En d6lares EE.UU.)

Consignacidn Estimaciones
Seccidn del presupuesto inicial Redistribucidn a/ revisadas

01 Determinacién de politicas, direccidn

Y coordinacién generales 44 932 900 2 588 000 47 520 900
2A  Asuntos politicos y asuntos del Consejo de

Seguridad; actividades de mantenimiento

de la paz 80 462 100 768 800 81 230 900
2B Actividades relacionadas con asuntos

de desarme 9 430 600 159 000 9 589 600
03 Asuntos politicos, administracidn

fiduciaria y descolonizacién 31 824 500 884 000 32 708 500
04 Organos normativos (actividades

econdmicas y sociales) 2 040 600 - 2 040 600
5A Oficina del Director General de Desarrollo

y Cooperacién Econdmica Internacional 3 840 100 110 100 3 950 200
5B Oficina de Enlace con las Comisiones

. Regionales 641 000 89 300 730 300

6A  Departamento de Asuntos Econdmicos y

Sociales Internacionales 40 280 500 852 600 41 133 100
6B  Actividades relacionadas con cuestiones

de desarrollo social en el plano mundial 12 007 100 (1 023 300) 10 983 800
07 Departamento de Cooperacidén Técnica

para el Desarrollo 19 922 900 1 478 200 21 401 100
09 Empresas transnacionales 9 529 200 (85 200) 9 444 000
10 Comisién Econdmica para Europa 35 797 400 458 500 36 255 900
11  Comisién Econdmica y Social para Asia

y el Pacifico 33 483 000 749 100 34 232 100
12 Comisidén Econdmica para América Latina

y el Caribe 43 069 900 18 400 43 088 300
13 Comisidén Econdmica para Africa 44 234 600 2 784 400 47 019 000
14 Comisidén Econdmica y Social para

Asia Occidental 32 599 900 1 387 500 33 987 400
15 Conferencia de las Naciones Unidas sobre

Comercio y Desarrollo 78 936 000 1 717 900 80 653 900
16 Centro de Comercio Internacional 12 242 800 - 12 242 800

17  Centro de Ciencia y Tecnologia para
el Desarrollo 3 971 300 (249 300) 3 722 000
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Consignacidn Estimaciones
Seccién del presupuesto inicial Redistribucién a/ revisadas

18 Programa de las Naciones Unidas para

el Medio Ambiente 10 651 100 (200 200) 10 450 %00
19 Centro de las Naciones Unidas para los

Asentamientos Humanos (Habitat) 8 356 100 (179 500) 8 176 660
20 Fiscalizacidn Internacional de Drogas 8 750 200 (590 400) 8 159 800
21 Oficina del Alto Comisionado de las

Naciones Unidas para los Refugiados 39 444 400 (2 330 200) 37 114 200
22 Oficina del Coordinador de las Naciones

Unidas para el Socorro en Casos de

Desastre 7 289 400 (37 100) 7 252 300
23 Derechos humanos 17 008 800 773 000 17 781 800
24 Programa ordinario de cooperacién téenica 32 346 100 - 32 346 100
25 Corte Internacional de Justicia 12 527 700 710 700 13 238 400
26 Actividades juridicas 16 706 000 (29 200) 16 676 800
27 Informacidn piblica 77 001 700 82 300 77 084 000
28 Administracidén y gestién 377 150 000 b/ (6 522 400) 370 627 600
29 Servicios de conferencias y

de biblioteca 333 779 200 {4 365 000) 329 414 200
30 Emisidén de bonos de las Naciones Unidas 3 520 800 - 3 520 800
31 Contribuciones del personal 266 605 900 - 266 €05 900
32 Construccidén, reforma, mejoras y

trabajos importantes de conservacién

de locales 19 202 500 - 19 202 500

Total parcial, secciones de gastos 1 769 586 300 - 1 769 586 300

Seccidén 1 de ingresos 271 019 900 - 271 019 900

Seccidén 2 de ingresos 54 542 300 - 54 542 300

Seccidén 3 de ingresos 11 768 000 - 11 768 000

Total parcial, secciones de ingresos 337 330 200 - 337 330 200

Total general 1 432 256 100

- 1 432 256 100

a/ Todavia no se han determinado los efectos sobre la redistribucién de recursos de la
reduccidén fijada como objetivo de 14 puestos de Secretario General Adjunto y Subsecretario
General.

b/ Incluye 14.757.500 dSlares consignados para las secretarias de la DCI y de la CAFI.

lees
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Notasg

1/ A/42/6 (Introduction), parr. 3 £).

2/ A/C.5/42/2/Rev.1,

3/ Documentos Oficiales de la Asamblea General, cuadragésimo primer periodo
de sesiones, Suplemento No. 49 (A/41/49).

4/ En el inciso 4d) del parrafo 10 de su resolucidn 42/211, la Asamblea
General invité al Secretario General a8 que considerara la ubicacidn de las
funciones de enlace con las organizaciones no gubernamentales en el contexto de la
aplicacidén de la recomendacidn 25 Yy de las decisiones que adoptara el Consejo
Econdmico y Social sobre la estructura intergubernamental en las esferas econdmica
y social,

5/  As41/79s.

6/  Documentos Oficiales de 1la Asamblea General, cuadragésimo segundo_periodo
de sesiones, Suplemento No. 7 (A/42/7), parr. 14.

1/  1Ibid.. Suplemento No, 16 (A742/16), parr. 302.

8/ As42/234, parr. 53.

/.l.
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Cuadro 7
idn SB: ficin Enl n 1l misiones Regionales
Puestos de plantilla ]
Nivel que
Nivel se pretende
inicial alcanzar en
en enero Ajustes diciembre
ri __de 1988 propuestos de 1989
Cuadro organico y categorias
superiores
D-1 1 - 1
P-5 1 - 1
P-4 1 - 1
Total 3 - 3
Cuadro de servicios generales
Otras categorias 3 3
Total 3 - 3
Total general 6 - 6

leos
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Cuadro 8
Seccidén 6A: Departamento de Asuntos Econdmicos y Sociales Internacionales
Nivel que
Nivel se pretende
inicial alcanzar en
en enero Ajustes diciembre
— _ Categoria de 1988 | propuestos de 1989
Cuadro orgénico y categorias
superiores
SGA 1 - 1
SsG 2 - 2
D-2 5 (1) 4
D-1 19 (2) 17
P-5 43 (5) 38
P-4 54 (7) 47
P-3 53 (6) 47
pP-2 38 (2) 36
Total 215 (23) 192
Cuadro de servicios generales
Categoria principal 26 - 26
Otras categorias 154 (22) 132
Total 180 (22) 158
Total general 395 (45) 350

/ot.
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Cuadro 9
Seccidn 6B: Activida relacionada n cuestiones de
desarrollo social en el plano mundial
- Puestos de plantilla
Nivel que
Nivel se pretende
inicial alcanzar en
en enero Ajustes diciembre
Categoria de 1988 propuestos de 1989
Cuadro organico y categorias
superiores
SsG 1 - 1
D-2 2 - 2
D-1 4 (1) 3
P-5 9 (4) 5
P-4 18 (4) 14
P-3 7 (1) 6
P-2 11 1 12
Total 52 (9) 43
Cuadro de servicios generales
Categoria principal 6 (1) 5
Otras categorias 32 (10) 22
Total 38 (11) 27
Total general 90 (20) 70

/l..
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ro_ 10
Seccidn 07: Departamento de Cooperacidn Técnica para el Desarrollo
Puestos de plantilla
Nivel que
Nivel se pretende
inicial alcanzar en
en enero Ajustes diciembre
Categoria de 1988 propuestos de 1989
Cuadro organico y categorias
superiores
SGA 1 1
SsG 1 1
D-2 3 3
D-1 9 (1) 8
P-5 15 (1) 14
P-4 34 (3) 31
P-3 17 - 17
P-2 7 - 7
Total 87 (5) 82
Cuadro de servicios generales
Categoria principal 5 - 5
Otras categorias 115 (7) 108
Total 120 (7) 113
Total general 207 (12) as 195

a/ Se compensara mediante ajustes en los puestos financiados con cargo a la
cuenta especial para el apoyo a los programas de las actividades de cooperacidn
técnica extrapresupuestaria.
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Cuadro 11
eccidn 09: Empresa ransnacionales
Puestos de plantilla
Nivel que
Nivel se pretende
inicial alcanzar en
en enero. Ajv=tes diciembre
_______ categoria de 1988 propuestos de 1989
Cuadro organico y categorias
superiores
SsG 1 - 1
D-2 2 (1) 1
D-1 4 - 4
P-5 11 (1) 10
P-4 14 (2) 12
P-3 i1 (3) 8
P-2 5 - 5
Total 48 (7) 41
Cuadro de servicios generales
Categoria principal 1 - 1
Otras categorias 34 (5) 29
Total 35 (5) 30
Total general 83 (12) 71

T



A/C.5/43/1/Rev.1

Espaiiol
Pégina 34
Cuadyro 12
Seccidn 10: Comisién Econdmica para Europa
Pu lantilla
Nivel que
Nivel se pretende
inicial alcanzar en
en enerc Ajustes diciembre
—  Categorija de 1988 | propuestos de 1989
Cuadro orgénico y categorias
superiores
SGA 1 1
D-2 1 1
D-1 10 (1) 9
P-5 25 {(6) 19
P-4 32 (2) 30
P-3 32 (1) 31
P-2 25 (2) 23
Totaa 126 (12) 114
Cuadro de servicios generales
Categoria principal 7 - 7
Otras categorias 100 (15) 85
Total 107 (15) 92
Total general 233 (27) 206

/'0.
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Puestos de plantilla
Nivel que
Nivel se pretende
inicial alcanzar en
en enero Ajustes diciembre
Categoria de 1988 propuestos de 1989
Cuadro orgdnico y categorias
superiores
SGA 1 1
D-2 1 1
D-1 14 (2) 12
P-5 36 (5) 31
P-4 58 (5) 53
P-3 51 (5) 46
P-2 32 - 32
Total 193 (17) 176
Cuadro de servicios generales
Otras categorias 398 (53) 345
Total 398 (53) 345
Total general (70) g21

591
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Cuadro 17
5 N ni r
Comercio y Desarrollo
Puestos de plantilila
Nivel que
Nivel se pretende
inicial alcanzar en
en enero Ajustes diciembre
—  Categoria de 1988 | propuestos de 1939
Cuadro organico y categorias
superiores
SGA 1l 1
SsG 2 2
D-2 9 (2) 7
D-1 24 (4) 20
P-5 53 (6) 47
P-4 59 (6) 53
P-3 71 (7) 64
P-2 39 (2) 37
Total 258 (27) 231
Cuadro de servicios generales
Categoria principal 10 - 10
Otras categorias 186 (20) 166
Total 196 (20) 176

Total general 454 (47) 407




A/C.5/43/1/Rev.1
Espainol
Pigina 40

Cuadro 18

Seccidn 17: Centro de Ciencia y Tecnologia para el Desarrcilio

Pu 2 _plantilla
Nivel que
Nivel se pretende
inicial alcanzar en
en enero Ajustes diciembre
Categoria de 1988 propuestos de 1989
Cuadro orgadnico y categorias
superiores
SsG 1 1
D-2 2 (1) 1
D-1 3 (1) 2
P-5 4 (1) 3
P-4 3 3
P-3 2 - 2
P-2 2 - 2
Total 17 (3) 14
Cuadro de servicios generales
Categoria principal 1 - 1
Otras categorias 14 (3) 11
Total 15 (3) 12
Total general 32 (6) 26
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Cuadro 19
ion 18: Progr las Nacion ni ra el Medio Ambien
Puestos de plantilla
Nivel que
Nivel se pretende
inicial alcanzar en
en enerc Ajustes diciembre
Categoria de 1988 propuestos de 1989
Cuadro organico y categorias
superiores
SGA 1 1
SsG 2 2
D-2 4 (1) 3
D-1 4 (1) 3
P-5 13 (2) 11
P-4 14 () io
P-3 5 - 5
P-2 3 - 3
Total 46 (8) 38
Cuadro de servicios generales
Categoria principal 1 - 1
Otras categorias 59 (11) 48
Total 60 (11) 49
Total general 106 (19) 87
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Cuadro 21
Seccidn 20: Fiscalizacidn Internacional de Drogas
uestos de plantilla
Nivel que
Nivel se pretende
inicial alcanzar en
en enero Ajustes diciembre
Cateqgoria de 1088 propuestos de 1989
Cuadro orgdmico y categorias
superiores
D-2 1 1
D-1 3 (1) 2
P-5 4 (1) 3
P-4 9 (3) 6
P-3 7 - 7
P-2 8 - 8
Total 32 (S) 27
Cuadro de servicios generales
Categoria principal 4 (2) 2
Otras categorias 23 (6) 17
Total 27 (8) 19
Total general 59 (13) 46
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ro 22

Seccidn 21; Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas

1 Ref
Puestos de plantilla
Nivel que
Nivel se pretende
inicial alcanzar en
en enero Ajustes diciembre
Categoria de 1988 |  propuestos de 1989
Cuadro orgdnico y categorias
superiores
SGAa 1 1
SsG 1 1
D-2 7 (3) 4
D-1 17 (5) 12
P-5 37 (5) 32
P-4 27 (5) 22
P-3 17 (3) 14
P-2 13 - 13
Total 120 (21) 99
Cuadro de servicios generales
Categoria principal 4 - 4
Otras categorias 166 (25) 141
Total 170 (25) 145
Total general 290 (46) 244
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Cuadro 23
ién 22; ficin 1 rdinador las Naciones Uni
r 1 rr n [o] Desastr
Pu de plantilla _
Nivel que
Nivel se pretende
inicial alcanzar en
en enero Ajustes diciembre
Categoria de 1988 propuestos de 1989
Cuadro orgénico y categorias
superiores
SGA 1 1
D-2 1 1
D-1 3 (1) 2
P-5 5 (2) 3
P-4 6 6
P-3 3 3
P-2 3 3
Total 22 (3) 19
Cuadro de servicios generales
Categoria principal 3 - 3
Otras categorias 11 (2) 9
Total 14 (2) 12
Total general 36 (5) 31

feos
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Cuadro 24
s s’ 23 : n ] l
uestos de plantjlla
Nivel que
Nivel se pretende
inicial alcanzar en
en enero Ajustes diciembre
—  Categoria de 1988 | propuestos __de 1989
Cuadro organico y categorias
superiores
SGA 1 1
D-1 2 1l 3
P-5 8 (1) 7
P-4 14 (1) 13
P-3 14 (1) 13
P-2 9 - 9
Total 48 (2) 46
Cuadro de servicios generales
Otras categorias 33 (5) 28
Total 33 (5) 28
Total general 81 (7) 74
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Capitulo II

MEDIDAS PARA MEJORAR LA SITUACION EXISTENTE EN LAS COMISIONES
REGIONALES Y EN LAS DEPENDENCIAS DE LA SECRETARIA CON LAS
TASAS MAS ALTAS DE VACANTES

1. En la seccidén V de la resolucidn 42/225, que versa sobre las cuestiones
relativas al proyecto de presupuesto por programas para el bienio 1988-1989, la
Asamblea General pidié al Secretario Gemeral que “"adopte las medidas necesarias
para mejorar la situacidén en las comisiones regionales y en las dependencias de la
Secretaria que tienen las tasas de vacantes mas altas y que informe a ese respecto
en el contexto de las estimaciones presupuestarias revisadas para 1988-1989,
teniendo en cuenta los parrafos 27 y 28 del informe de la Comisidn Consultiva en
Asuntos Administrativos y de Presupuesto” 1/.

2. Se recordard que en el parrafo 27 de su primer informe sobre el proyecto de
presupuesto por programas para el bienio 1988-1989 antes mencionado, la CCAAP llegd
a la conclusidén de que "es probable que las tasas medias de vacantes que puedan
obtenerse durante el bienio 1988-1989 para facilitar la realizacidén del objetivo
establecido en la resolucidén 41/213 de la Asamblea General sean significativamente
superiores a las representadas por los ajustes gque ha propuesto el Secretario
General". Seguidamente, la Comisidén recomendé "un nuevo ajuste del 2,5% en la
deduccidén por movimiento del personal tanto para 1los puestos del cuadro organ;co
como para los del cuadro de servicios generales" y declaré que se proponia "sequir
de cerca la evolucién de la tasa de vacantes sobre la base de la informacidén que
le proporcione la Secretaria y, de ser necesario, [volver] a examinar la situacidn
durante el bienio en el contexto de las estimaciones revisadas".

3. En el parrafo 26 del informe se seilala también que "si se mantenian las
tendencias actuales, las tasas de vacantes previstas para el 31 de diciembre

de 1987 serian del 15,9% en el caso del cuadro orgénico y del 9,3% en el del
cuadro de servicios generales". En el presente documento, que trata unicamente la
cuestién de las tasas de vacantes del cuadro orgidnico, se sefiala que la tasa real,
para toda la Secretaria, era del 15,1% al 31 de diciembre de 1987 y del 16,0% al
29 de febrero de 1988. La tasa de vacantes considerada normal en las Naciones
Unidas es de un 5% a un 6%, Como se indica en el cuadro 1, esa era la tasa
imperante en diciembre de 1985 (6,5%).

4, La distribucidén por lugar de destino de la tasa actual de vacantes del

cuadro organico, que asciende al 16,0% y que figura en el cuadro 1, indica que

las dependencias mias gravemente afectadas son las siguientes: el Consejo Mundial
de la Alimentacidén (CMA), con un 31,3% 2/; las dependencias situadas en Nairobi
(incluidos el Programa de las Naciones Unidas para el Medio Ambiente (PNUMA) y

el Centro de las Naciones Unidas para los Asentamientos Humanos (Habitat)), con

un 28,3%; la Comisidén Econdmica para américa Latina y el Caribe (CEPAL), con

un 28,1%; la Comisidn Econdmica y Social para Asia Occidental (CESPAO), con

un 26,8%; y la Comisién Econdmica para Africa (CEPA), con un 22,1%. En febrero

de 1988 la Comisidn Econdmica para Europa (CEPE) registraba una tasa de vacantes de
un 18,8% y la Comisidn Econdémica y Social para Asia y el Pacifico (CESPAP) una tasa
del 18,4%. En la Oficinz de las Naciones Unidas en Viena, la tasa de vacantes era
del 20,4%.

/."
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Cuadro 1
Tasas_de vacantes del cuadro orgdnico y categorfas superiores
| | Puestos | I | | |
| Ide plantillaj | | | |
| lcon cargo all | | | |
| |presupuesto |DiciembrelDiciembre|Diciembre| Febrero |
| Lugar de destino | ordinario | de 1985 | de 1986 | de 1987 | de 1988 |
(Porcentaje)
Sede 2 059 6,6 11,0 12,5 14,3

Ginebra (incluidas la Oficina del

Alto Comisionado de las Naciones

Unidas para los Refugiados y la

Conferencia de las Naciones Unidas

sobre Comercio y Desarrollo) 920 4,7 8,6 10,0 11,6

Oficina de las Naciones Unidas
en Viena 157 7.9 23,6 21,0 20,4

Nairobi (incluidos los servicios

comunes de las Naciones Unidas, el

Programa de las Naciones Unidas para

el Medio Ambiente y Hibitat) 99 7.2 26,3 27,3 28,3

Programa Mundial de Alimentos 16 37,5 25,0 31,3 31,3

Organismo de Obras Piblicas y

Socorro de las Naciones Unidas

para los Refugiados de Palestina

en el Cercano Oriente (Viena y

oficinas exteriores) 82 4,9 6,1 11,0 9,8

Comisidén Econdmica para Europa 128 7,0 11,7 19,5 18,8

Comisidén Econdmica y Social para
Asia y el Pacifico 201 5,6 13,9 18,8 18,4

Comisién Econdmica para América Latina
y el Caribe (incluidos Santiago,

México y Puerto Espafia) 196 6,2 28,1 29,4 28,1
Comisién Econdmica para Africa 226 6,8 21,2 24,8 22,1
Comisién Econdmica para Asia Occidental 108 27,8 26,2 29,6 26,8
Corte Internacional de Justicia 16 6,” n.d. 12,5 6,3

4 208 6,5 13,1 15,1 16,0

/...
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5. En el plano global, el anadlisis preliminar de los motivos de las separaciones
del servicio ocurridas en la Secretaria durante el periodo comprendido entre el
31 de diciembre de 1985 y el 29 de febrero de 1988 no revela ninguna desviacidn
importante de las pautas anteriores. Hasta no hace mucho, en ese periodo no se
habia registrado ningin aumento marcado del nimero de dimisiones, jubilaciones
anticipadas u otras separaciones voluntarias del servicio. Por consiguiente, la
alta tasa general de vacantes existente actualmente en toda la Secretaria puede
atribuirse mds que nada a la suspensidén de las contrataciones puesta en practica
por el Secretario General el 21 de marzo de 1986 debido a la crisis financiera de
la Organizacidn. No obstante, las diferencias entre los distintos lugares de
destino han existido durante afios y obedecen a una combinacién de factores.

6. Los puestos vacantes en las comisiones regionales han tendido a no ser
cubiertos durante periodos mads largos que en el resto de la Secretaria a pesar

de que se han hecho esfuerzos especiales por proveerlos. Esto se puede atribuir
principalmente a que en algunas dependencias hay un numero importante de puestos
especializados o técnicos. Los campos especializados de que se trata comprenden
los de ingenieria, arquitectura, transporte y comunicaciones, transporte maritimo,
procesamiento electrdénico de datos, industria, recursos hidricos y medio ambiente.
Ademds, entre los funcionarios que han dimitido recientemente en la Secretaria ha
habido una alta proporcidén de economistas y estadisticos, de los cuales hay gran
demanda en las comisiones regionales. Al mismo tiempo, un factor que tal vez sea
aun mas importante es el de que la movilidad del personal entre los distintos
lugares de destino ha sido y sigue siendo dificil de lograr.

7. En lo que se refiere a la redistribucidn interna del personal, uno de los
objetivos principales del Programa de gestidn de vacantes y redistribucidn de
personal iniciado en 1986, era precisamente el de dedicarse primero a determinar
qué dependencias de la Secretaria tenian altas tasas de puestos vacantes y
asignarles personal redistribuyendo los recursos existentes. Veinticinco de
esas vacantes se han llenado mediante una redistribucidén interna de puestos.

8. Deberia aumentarse la movilidad interna del personmal. A este respecto,

se recordard que, en su resolucién 42/221, de 21 de diciembre de 1987, la
Asamblea General aprobd el informe de la CAPI 3/. Al aprobar ese informe, la
Asamblea implantd, con efecto a partir del 1° de enero de 1988, y como incentivo

a la movilidad, un aumento del subsidio por asignacién. Con arreglo a las nuevas
disposiciones, los funcionarios que fueran asignados a lugares de destino fuera de
Europa, los Estados Unidos y el Canadd tendrian derecho a recibir un subsidio por
asignacién de mayor cuantia que, para los funcionarios de categoria P-1 a P-4, con
y sin familiares a cargo, asciende a 7.200 ddlares y 4.500 ddlares, respectivamente,
Y que, para los funcionarios de categoria P-5 y categorias superiores, asciende a
7.800 ddlares y 4.950 délares, respectivamente.

9. Ademds de la redistribucidn interna de personal, también se ha recurrido, de
manera limitada debido a la situacidén financiera general, a hacer excepciones a
la suspensién de la contratacidén externa cuando se trata de dependencias con una
alta tasa de puestos vacantes, sobre todo en las comisiones regionales, cuando
no se encuentren candidatos dentro de la Organizacidén. Las excepciones a la
congelacidn hechas desde su puesta en prdctica, a fin de contratar personal para

/no-
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las dependencias con altas tasas de vacantes, han sido las siguientes: CEPE: 2;
CESPAP: 1; CEPAL: 1; CEPA: 5; CESPAO: 7; CMA: 1; Habitat: 2; y Oficina

de las Naciones Unidas en Viena: 4. Estas cifras representan un total de

23 nombramientos, o sea el 27% de las 84 excepciones a la congelacidén que se han
autorizado. El numero de nombramientos autorizados para todas las comisiones
regionales es de 16, que representa el 19% de las 84 excepciones autorizadas.

10. Lo persistente del problema hizo que la Secretaria, a comienzos de 1988,
redoblara sus esfuerzos al respecto y, a la redistribucién interna de personal,
afiadiera medidas de aumento de la contratacidn externa, con miras a llenar un
nimero considerable de vacantes en los meses siguientes. Estas medidas se resumen
en el cuadro 2 infra. Actualmente, en las dependencias de la Secretaria con
altas tasas de vacantes hay 127 puestos en diversas etapas del proceso necesario
para llenarlos. Ademas, el Secretario General ha autorizado a las comisiones
regionales para que contraten personal por periodos breves de hasta 11 meses.

Por consiguiente, puede decirse que las diversas medidas mencionadas han mejorado
en cierta medida la situacidn imperante en la mayor parte de las dependencias con
tasas mas altas de vacantes.

Cuadro 2
dependencias de la Secretaria con altas tasas de vacantes
Vacantes Vacan r llen
por Redistribucién Contratacidn

Lugar de destino llenar interna externa
CEPE 12 3 9
CESPAP 15 5 10
CEPA 20 8 12
CEPAL 24 14 10
CESPAO 19 6 13
PNUMA 7 1l 6
Habitat 11 5 6
Servicios comunes 2 2 1
Oficina de las Naciones Unidas en Viena 12 9 3
CMA 5 1 4
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1/

7 (A742/7).

2/ Un factor que debe tenerse en cuenta para interpretar las altas tasas
de vacantes es el reducido nimero de puestos de plantilla de algunas dependencias.
En el Consejo Mundial de la Alimentacidn, el nimero de vacantes existente desde
1987 fluctud entre 2 y 5. La alta tasa de vacantes obedece a la comparacién
de estas cifras con la plantilla total, que es de s6lo 16 puestos del cuadro
organico financiados con cargo al presupuesto ordinario.

1’ D AN I LO . 2 of: -U. .
i s men (A/42/30).

,...
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apitule III
CAMBIOS EN LA ORGANIZACION DE LA SECRETARIA DESDE LA APROBACION
DEL PRESUPUESTO POR FROGRAMAS PARA 1988-1989
1. Se recordara que en el cuadragésimo segundo periodo de sesiones de la

Asamblea General, el Secretario General, en respuesta a una recomendacidén hecha
por la CCAAP en su primer informe sobre el presupuesto por programas para
1988-1989, facilitdé una actualizacién del informe 1/ que habia presentado ea

la primavera de 1987 sobre la aplicacidén de la resolucidn 41/213 de la Asamblea
General. En ese informe se daba una informacidn programitica y presupuestaria
mas completa y detallada sobre las reformas y los cambios de organizacidn ya
efectuados, en la medida en que guardaban relacidn con el presupuesto por programas
para el bienio 1988-1989. Se indicS entonces que se preveian otros cambios de
resultas de la labor de la Comisidn Especial del Consejo Econdmico y Social
encargada de elaborar el estudio a fondo de la estructura intergubernamental de
las Naciones Unidas y de sus funciones en las esferas econdmica y social y de los
exdmenes internos, y de que los resultados consiguientes se reflejarian en las
estimaciones revisadas que iban a presentarse en 1988. En el momento de redactar
sus estimaciones revisadas, el Secretario General no estd en condiciones de
informar sobre los resultados de la Comisidn Especial ni del examen interno de
los sectores econdmico y social. Sin embargo, ya se han terminado algunos examenes
internos en el sector politico, en el Departamento de Administracidén y Gestidn y
en el Departamento de Informacidén Publica, que han dado como resultado nuevas
estructuras racionalizadas de organizacidn. A continuacidn se indican estos
cambios de organizacidn y sus repercusiones en la plantilla sufragada con cargo
al presupuesto ordinario.

2. El capitulo III comprende cuatro subsecciones de la seccidén 1 del presupuesto
por programas, Determinacion de politicas, direccidn y coordinacidén generales;

la seccidn 2A.D, Misiones especiales; las subsecciones 3B, 3C y 3E de la seccidn 3,
Asuntos politicos, administracidén fiduciaria y descolonizacidn; la seccidén 6B,
Centro de Desarrollo Social y Asuntos Humanitarios; la seccidn 20, Fiscalizacidn
internacional de drogas; la seccién 23, Derechos humanos; y las secciones 28A, 28B,
28C, 28D, 28J y 28K. Asimismo se hace referencia a la seccidn 2B, Actividades
relacionadas con asuntos de desarme, y a la seccidén 27, Informacidn piblica. Cabe
observar que, al igual que en otras partes de estas estimaciones revisadas, en el
presente documento no se tiemen en cuenta los recursos extrapresupuestarios.

SECCION 1: DETERMINACION DE POLITICAS, DIRECCION
Y COORDINACION GENERALES

Subseccidén 1B.3: Oficina del Secretario General Adjunto
de Asuntos Politicos y de Asuntos de la Asamblea General
y de Servicios de la Secretaria

1B.1 De acuerdo con el inciso e) del parrafo 10 de la resolucidn 42/211 de 1la

Asamblea General, el Secretario General ha reexaminado su decisidén de encomendar a
la Oficina antes mencionada que se encargue de los servicios técnicos de secretaria
de las reuniones que antes correspondian a la Oficina de Servicios de la Secretaria

/II.
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para Cuestiones Econdmicas y Sociales. Los resultados de esta reconsideracidn se
reflejan en el capitulo IV del presente informe, No se propone ninguna revisidn de
las disposiciones indicadas en los parrafos 6 y 40 del informe de actualizacidm 1/.

1B.2 El Secretario Gemeral presenté al CPC en su 28° periodo de sesiones un
informe (E/AC.51/1988/CRP.1) sobre la marcha de los trabajos relativos a las
funciones de enlace con las organizaciones no gubernamentales, mencionadas

en el inciso d) del parrafo 10 de la resolucién 42/211 @e la Asamblea General;
dichc informe figura como anexo al capitulo III.

-

ubs ion 1B.9: Oficin 1l Dir r General de la

i
Oficina de las Naciones Unidas en Ginebra

1B.3 La racionalizacidn de esa Oficina incluye la transferencia del puesto D-2

de Director General Adjunto a la seccidn 2A.D, Misiones especiales {véase el
parrafo 2A.1 infra). Ademds, se propone la transferencia a la seccidn 23, Derechos
humanos, de un puesto D-1, cuyo mandato se refiere a la funcidén supervisora del
Director General en las actividades relacionadas con los derechos humanos.

Cuadro 1B.1

Subseccidén 1B.9: Oficina del Director General de la

Oficin e las Naciones Unid n Ginebra

SGA SsG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2/1 Total SG

Plantilla
autorizada h - 1 1 3 1 1 2 10 11

Reorganizacidn/
Redistribucidn - - (1) (1) - - - - (2) -
(1)

Reduccidn de
puestos propuesta - - - - - - - - - (2)

(2)

Ajuste propuesto - - (1) (1) - - - - (2) (2)
(1)+(2)

Plantilla:
objetivo
diciembre 1989 1 - - - 3 1 1 2 8 9

/oo
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s @ s

: i i r neral 1
ni n Vien

1B.4 Como se indicé en el informe del Secretario General sobre la aplicacién

de la resolucién 41/213 2/, lay responsabilidades del Director General se han
aumentado considerablemente para que comprendan las funciones antes desempefiadas
por el Subsecretario General de Desarrollo Social y Asuntos Humanitarios y las
responsabilidades administrativas conexas que incumbian al Secretario General
Adjunto del Departamento de Asuntos Econdémicos y Sociales Internacionales, del que
el Centro era anteriormente parte integrante, asi como la funcidn coordinadora del
Secretario Gemeral Adjunto de Asuntos Politicos y de Asuntos de la Asamblea General
con respecto a todos los programas de las Naciones Unidas relacionados con los
estupefacientes. Al haberse ampliado sus responsabilidades, la oficina immediata
del Director General se ha reforzado mediante la incorporacidén de dos puestos P-5
Yy cuatro puestos de servicios generales transferidos de la seccidn 6B (Actividades
sobre cuestiones de desarrollo social en el plano mundial). Una vez aplicada

la reduccion general de puestos, el aumento neto en esta subseccidn seria de

un puesto P-5 y tres puestos de servicios generales.

r B,2
Subseccién 1B,10; Oficina del Director Gemeral de la
jci Nacion ni n Vien

SGA S8sG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2/1 Total SG

Plantilla

autorizada 1 - - 1 2 - - - 4 5

Reorganizacidn/

Redistribucidn - - - - 2 - - - 2 4
(1)

Reduccidn de

puestos propuesta - - - - (1) - - - (1) (1)
(2)
Ajuste preopuesto - - - - 1 - - - 1 3
(1)+(2)
Plantilla:
objetivo
diciembre 1989 1 - - 1 3 - - - 5 8

/...
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1B.5 Se recordard que en el pdrrafo 16 del informe de actualizacién 1/, el
Secretario General habia indicado que de los 21 pvestos del cuadro organico Yy
categorias superiores necesarios para esta oficina, se determinéd que sdlo debian

transferirse 15 puestos.
la Asamblea General para el bienio 1988-1989.

Esta decisidn se reflejé en la plantilla autorizada por
Ahora se propone que se afiadan los

seis puestos restantes, tres D-1 y tres P-4, a la plantilla actual de la oficina a
medida que la aplicacidn del plan de reducciones presupuestarias en el transcurso
del bienio permita disponer, en las categorias correspondientes, de puestos cuya

supresién ha sido propuesta.

Cuadro 1B.3
Subseccion 1B.12: Ofjcina de Investigaciones y

P-2/1 Total

SG

Plantilla
autorizada

21

Reorganizacidn/
Redistribucidn

(1)

Reduccién de
puestos propuesta

(2)

Ajuste propuesto
(1)+(2)

Plantilla:
objetivo
diciembre 1989

21

/.
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SECCION 2A.D: MISIONES ESPECIALES

2A.1 Se propone que se faciliten al Director General los servicios de un asesor
militar especial con categoria D-2 mediante la redistribucidn de un puesto existente
en la subseccidn 1B.9 (Oficina del Director Gemeral de la Oficina de las Naciones
Unidas en Ginebra) (véase el parrafo 1B.3 supra). En relacién con las muy diversas
responsabilidades del Seuretario General en lo que respecta al mantenimiento de

la paz y la seguridad irnternacionales, el asesor militar aconseja al Secretario
General y a los Secretarios Generales Adjuntos de Asuntos Politicos Especiales
sobre cuestiones militares relacionadas con las operaciones de mantenimiento de

la paz de las Naciones Unidas y sobre las situaciones conflictivas, actuales o
potenciales, que se someten a la consideracidon de las Naciones Unidas. El1 asesor
militar supervisa los aspectos militares logisticos y operacionales de todas

las actuales operaciores de mantenimiento de la paz y misiones de observadores
militares de las Naciones Unidas y mantiens enlaces con las Misiones Permanentes
de los paises que aportan tropas para tratar las cuestiones relacionadas con sus
contingentes.

SECCION 2B: DEPARTAMENTO DE ASUNTOS DE DESARME

2B.1 El establecimiento de una nueva estructura de organizacidén del
Departamento en respuesta a la recomendacidén 20 del informe del Grupo de Expertos
Intergubernamentales de alto nivel encargado de examinar la eficiencia del
funcionamiento administrativo y financiero de las Naciones Unidas 3/, sigue
siendo objeto de un examen administrativo que se espera poder terminar en breve.

SECCION 3: ASUNTOS POLITICOS, ADMINISTRACION FIDUCIARIA
¥ DESCOLONIZACION

3.1 Ademads de la consolidacidén y la redistribucién de funciones indicadas en los
parrafos 25 y 26 del informe de actualizacidn 1/, se han introducido varios cambios
de organizacidén en esta seccién. En resumen, se treta de lo siguiente:

a) El establecimiento dentro del Departamento de Cuestiones Politicas
Especiales, Cooperacidn Regional, Descolonizacidén y Administracidn Fiduciaria
de dos Divisiones, a saber, la Divisién de Cuestiones Politicas Especiales y
Cooperacidn Regional y la Divisidén de Descolonizacidn y Administracién Fiduciaria,
y una Oficina Ejecutiva consolidada. Asimismo, en respuesta a los mandatos
encomendados por la Asamblea General, se ha asignado al Departamento la
responsabilidad 8z servir de centro de coordinacidn en la Sede para todas las
cuestiones relacionadas con las emergencias en Africa y las situaciones de
emergencia de cardcter politico (subseccidn 3B);

b) La determinacién y reasignacidén de los racursos para la Oficina del

Representante Especial del Secretario General para Asuntos Humanitarios en el
Asia Sudoriental (subseccidén 3E);

leoo
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c) La transferencia a la Oficina del Comisionado para Namibia de la
secretaria del Consejo para Namibia en respuesta a la recomendacidén 19 del Grupo
de Expertos Interqubernamentales de alto rivel (si-seccidn 3C). De conformidad con
lo dispuesto en el inciso c) del pirrafo 10 de la resolucidn £2/211 de la Asamblea
General, el Secretario General ha aplicado la recomendacién 19 sobre las actividades
relativas a Namibia en consulta con el Consejo de las Naciones Unidas para Namibia.
En la parte IV del presente documento figuran las estimaciones revisadas detalladas
correspondientes a la subseccidn 3C, Namibia.

.

Subseccidn 3B: Departamento de Cuestiones Pol ticas
Especiales, Cooperacién Regional, Descolonizacidn Y
Administracidn Fiduciaria

3.2 Sobre la base de las conclusiones de un examen administrativo llevado
a cabo en respuesta a las recomendaciones 19, 21 Y 22 del Grupo de Expertos
Intergubernamentales de alto nivel Y teniendo presentes las nuevas
responsabilidades asignadas al Departamento, la nueva estructura aprobada
del Departamento es como sigue:

"

a) Oficina del Secretario Gemeral Adjunto (incluida la Dependencia para
Situaciones de Emergencia en Africa);

b) Divisidn de Cuestiones Politicas Especiales y Cooperacién Regional;
¢) Divisidn de Descolonizacién y Administracidn Fiduciaria;

a) Servicios de apoyo a los programas (incluidas la Oficina Ejecutiva y
la Dependencia de Edicidn).
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SGA  SsG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2/1 Total

SG

Plantilla
autorizada 2 - 2 5 9 8 11 5 42

30

Reorganizacidén/
Redistribucidn a/ (1) b/
(1)

(1) (@) (1) (o) (1) (11)

(3)

Reduccién de
puestos propuesta - - - (1) (1) - (1) - (3)
(2)

(2)

Ajus : propuesto (1) - - (2) (20 (1 (1) (1) (14)
11;+(2)

(5)

Plantilla:s
objetivo
diciembre 1989 l1b - 2 3 7 7 4 4 28

25

a/ El efecto neto de las redistribuciones es como sigue:

i) A la subseccidn 3C (Oficina del Comisionado para Namibia):
un puesto D-1, un puesto P-5, dos puestos P-4, seis puestos P-3,
un puesto P-2 y seis puestos d2l cuadro de servicios generales
(otras categorias), que constituyen la plantilla de la secretaria
del Consejo para Namibia;

ii) De la subseccién 3C: un puesto P-4 y tres puestos del cuadro de
servicios generales para apoyo administrativo a las actividades
relacionadas con Namibia.

b/ Puesto vacante congelado en espera de la decisidn sobre reduccidn de
puestos en las categorias SGA/SsG.

Jeee
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1. oOficina del Secretario General Adjunto (incluida la
Dependencia d» Situaciones de Emergencia en Africa)

3.3 La funcidn principa) de esta Oficina es proporcionar direccidn Yy coordinacién
generales al Departamento de Cuestiones Politicas Especiales, Cooperacidén Regionual,
Descolonizacidn y Administracién Fiduciaria en lo que respecta a la gestidn del
personal y la supervisidn de la labor del Departamento consolidado.

3.4 Con arreglo a la recomendacién 22 del Grupo de alto nivel, relativa a los
programas especiales de asistencia econdmica, y a la decisidén del Secretaric General
de transferir la administracién de los programas de asistencia econdmica al Programa
de las Naciones Unidas para el Desarrollo, "salvo cuando por consideraciones de
tacto politico convenga recurrir a otros arreglos" 4/, la Dependencia de Programas
Especiales de Asistencia Econdmica se reemplaza por una dependencia para situaciones
de emergercia y programas especiales de socorro que depende directamente del
Secretario General Adjunto. Esto es 'na consecuencia de la reduccidén de frncicnes
relativas a la ejecucidén de los programas especiales de asistencia econdmic-. y las
mayores responsabilidades asumidas en relacidn con las situaciones de emergancia

en Africa desde el 31 de octubre de 1986, fecha en que cesé el funcionamiento de

la Oficina de Operaciones de Emergencia en Africa. BEn este contexto, se decidid

que el Grupo de Tareas de Em¢ gencia en Africa, compuesto por las organizaciones
del sistema mis estrechamente relacionadas con ias situaciomes de emergencia,
siguiera funcionando. Este Grupo de Tareas ha desempefiado recientemente una
funcién importante, y se ha considerado indispensable mantener sus actividades a
nivel de trabajo. E1 Secretario General Adjunto de Cuestiones Politicas Especiales
actda como Presidente del Grupo de Tareas, a nivel de jefes ejecutavos.

3.5 Dentro de la plantilla, la dotacidn dw personal de la Dependencia de
Situaciones de Emergencia en Africa estd constituida por un puesto de la
categoria D-1, dos puestos de P-5 y dos puestos del cuadro de servicios
generales (otras categorias).

2, Divisidn de Cuestiones Peliticas Especiales y Cooperacidn Regional
Cuestiones politicas especiales

3.6 En lo que respecta a cuestiones politicas especiales, la Divisidn, por
intermedio del Secretario General Adjunto, presta asistencia al Secretario General
en el cumplimiento de las responsabilidades politicas que le incumben con arreglo

a la Carta de las Naciones Unidas y las respomsabilidades que le ha confiado la
Asamblea General, incluso cumplir mandatos de buenos oficios Y promover la solucidn
de cuestiores especiales de indole politica, atendiendo en particular a los
aspectos politicos de cuestiones concretas de indole social, ecoundmica y
humanitaria relativas a Africa.

Ccoperacién regional

3.7 Las funciones relativas a la cooperacidn regional incluyen la asistencia al
Secretario General en la ejecucidn de las resoluciones de la Asamblea General ean
que se le pide que adopte medidas apropiadas para promover la cooperacidn entre

/i.'
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los organos, organizaciones Yy organismos del sistema de las Naciones Unidas Yy
las organizaciones, asociaciones y conferencias especializadas regionales,
interregionales y subregionales que tienen observadores en las Naciones Unidas
0 son reconocidas de otro modo por las Naciones Unidas.

3.8 Las funciones de esta Divisidn son las que tenia asignadas el ex Departamento
de Asuntos Politicos, Administracidn Fiduciaria y Descolonizacidn, con excepcidn
de las relativas a Namibia. En consecuencia, la Divisidn tiene la responsabilidad
de prestar asistencia al Secretario Gemeral, por intermedio del Secretario General
Adjunto, en el cumplimiento de las responsabilidades politicas que le incumben
respecto de la libre determinacidn de los pueblos con arreglo a la Carta y la
descolonizacidn, en cumplimiento de las resoluciones de o6rganos de las Naciones
Unidas, en particular la Declaracidn sobre la concesidn de la independencia a los
paises y pueblos coloniales (resolucidn 1514 de la Asamblea General (XV)). Ademas,
la Divisidn asesora y presta asistencia al Secretario General sobre cuestiones

de politica relacionadas con la descolonizacidn Y asuntos conexos de importancia
politica para la paz y la sequridad internacionales.

3.9 La Divisidn proporciona también servicios sustantivos y de secretaria al
Consejc de Administracién Fiduciaria, la Cuarta Comisién de la Asamblea General y
el Comité Especial encargado de examinar la situacidn con respecto a la aplicacidn
de la Declaracidn sobre la concesién de la independencia a los paises y pueblos
coloniales, asi como a los respectivos Srganos especiales y subsidiarios
establecidos para tratar cuestiones relacionadas con los territorios en
fideicomiso y no autdénomos.

4. rvici a 1 rogramas

3.10 Estos servicios son proporcionados por una Oficina Ejecutiva conjunta y
por la Dependencia de Edicidn.

3.11 La Oficina Ejecutiva reemplaza a las dos oficinas administrativas
establecidas anteriormente en el Departamento y en la Oficina del Comisionado para
Namibia. La Oficina Ejecutiva proporciona apoyo administrativo a las actividades
del Departamento y a las actividades del Consejo de las Naciones Unidas para
Namibia y el Comisionado de las Naciones Unidas para Namibia, y en relacidn con
es0s asuntos estd subordinada, respectivamente, al Secretario General Adjunto

de Cuestiones Politicas Especiales, Cooperacidn Regional, Descolonizacién y
Administracidn Fiduciaria y al Comisionado.

3.12 La Dependencia de Edicidn tiene a su cargo la preparacidn editorial de los

documentos elaborados en el Departamento para los organos interqgubernamentales a
los que presta servicio el Departamento.

/...
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idn :  Namibi

3.13 Como se indica en el parrafo 3.1 supra, en la seccidn 3C de la parte IV del
preseante documento se rroporcionan estimaciones revisadas detalladas, asi como
una descripcién de los elementos de organizacién y de programas de la Oficina
del Comisionado para Namibia, en la forma en que ha sido reestructurada.

Subseccién 3E: Asia sudoriental: Asuntos politicos y humanitarios

3.14 Como se indica en el parrafo 3.116 del proyecto de presupuesto por

programas $/, la plantilla de la Oficina del Representante Especial del Secretario
General para Asuntos Humanitarios em el Asia Sudoriental fue incluida, para la
primera parte del bienio 1988-1989, en la plantilla general correspondiente a

la seccién 3B.

3.15 Posteriormente se determinaron los puestos y otros recursos conexos que se
necesitaban para esa Oficina, a saber, un puesto de la categoria D-1, un puesto
de la categoria P-3 y tres puestos del cuadro de servicios generales.

3.16 Un nuevo examen del nivel de responsabilidades que tiene a su cargo el
personal de la Oficina del Representante Especial del Secretario General para
Asuntos Humanitarios en el Asia Sudoriental ha indicado también la necesidad de
efectuar un ajuste de la estructura de categorias en esa Oficina. En consecuencia,
se ha decidido cambiar el puesto de categoria P-3 que anteriormente habia sido
transferido a esa Oficina de la seccidén 3B por un puesto de categoria P-4 de la
seccidn 6A, Departamento de Asuntos Econdmicos Yy Sociales Internacionales.

3.17 Ademas, y con el objeto de mejorar la eficiencia de la oficina de enlace en
Nueva York del Representante Especial del Secretario General para la Coordinacidn
de los Programas de Asistencia Humanitaria en Kampuchea, que tiene su sede en
Bangkok, se ha decidido asignar sus funciones, gue incluyen el mantenimiento del
enlace con unos 45 paises donantes, la prestacidn de servicios sustantivos para las
reuniones peridédicas de donantes, el manejo de fondos y efectivc y el mantenimiento
de registros, a la Oficina del Representante Especial del Secretario General para
Asuntos Humanitarios en el Asia Sudoriental. Como consecuencia de ello, se han
transferido a la subseccidn 3E.2 un puesto de la categoria P-5 y un puesto conexo
del cuadro de servicios generales.

3.18 Como resultado de la reorganizacién descrita en los parrafos 3.19 a 3.21
supra, la plantilla de la Oficina del Representante Especial del Secretario
General para Asuntos Humanitarios en el Asia Sudoriental, correspondiente a

la subseccidn 3E.2 es la siguiente:
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SGA S$sG D=2 D-1 P-5 P-4 P-3 P~-2/1 Total SG

Plantilla
autorizada - - - 1 - - 1

Reorganizacidn/
Redistribucidn - - - - 1 1 (1) - 1 1
(1)

Reduccidn de
puestos propuesta - - - - - - - -

- (1)
(2)

Ajuste propuesto - - - - 1 1 (1) - 1l
(1)+(2)

Plantilla:
objetivo
diciembre 1989 - - - 1 1 1 - - 3 3

SECCION 6B: CENTRO DE DESARROLLO SOCIAL Y ASUNTOS HUMANITARIOS

£3.1 Como se indica en el parrafo 37 del informe de actualizacidn 1/, las
actividades relacionadas con cuestiones de desarrollo social en el plano mundial que
formaban parte anteriormente del Departamento de Asuntos Econdmicos Internacionales
se han transferido a una nueva seccidn 6B de la parte IV (Actividades econdmicas,

Viena, que también fue designado Jefe del Centro de Desarrollo Social y Asuntos
Humanitarios, con efecto a partir del 1° de marzo de 1987.

6B.2 Habida cuenta de las nuevas funciones que con ello se han asignado al Director
General, dos puestos de la categoria P-5 v cuatro bPuestos de servicios generales

de esta seccidén se transferirdn a la Oficina del Director General de la Oficina de
las Naciones Unidas en Viena, sequn se indica en 1la subseccidn 1B.10, Oficina del
Director General en Viena. Ademds, a fin de aprovechar al maximo las posibilidades
de racionalizacidén administrativa Y de hacer economias que brindan la consolidacidn

leoo
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de la Direccidn del Centro, asi como la coordinacién de todos los programas
relacionados con el control de drogas bajo la autoridad del Director General,

un puesto de la categoria P-5 y cinco puestos del cuadro de servicios generales se
transferiran a la Divisidn de Servicios de Apoyo de Viena, que proporcionarad esos
servicios de manera centralizada a todas las oficinas sustantivas de Viena, como
se indica en la seccidn 28J.

SGA SsG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2/1 Total SG

Plantilla

autorizada - 1 2 4 9 18 7 11 52 38

Reorganizacidn/

Redistribucidn - (1) as - - (3) - - - () (9)
(1)

Reduccidn de

puestos propuesta - - - (1) (1) (@) (1) 1 (6) (2)
(2)

Ajuste propuesto - (1) - (1) (4) (4) (1) 1 (10) (11)

(1)+(2) :

Plantilla:

objetivo

diciembre 1989 -~ - 2 3 5 14 6 12 42 27

a/ Puesto vacante congelado a la espera de que se adopte una decisidn sobre
las reducciones a los niveles de SGA/SsG.
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SECCION 20: FISCALIZACION INTERNACIONAL DE DROGAS

20.1 A fin de aprovechar al maximo las posibilidades de racionalizacidén
administrativa y de economias que ofrece la consolidacidén de la direccidn del
Centro de Desarrollo Social y Asuntos Humanitarios, asi como la coordinacidn de
todas las actividades relacionadas con la fiscalizacidén de drogas bajo la autoridad
del Director General de la Oficina de las Naciones Unidas en Viena, se ha decidido
crear una Divisidn de Servicios de Apoyo que prestard servicios administrativos a
todas las oficinas sustantivas de las Naciones Unidas en Viena, como se indica en
la seccidén 28J.

20.2 En consecuencia, se redistribuiridn de la seccidén 20 a la seccidén 28J un
puesto de P-4 y cuatro puestos de contratacidn local, para transferir a la Divisiodn
de Servicios de Apoyo las funciones administrativas que hasta ahora cumplian

la Divisidn de Estupefacientes y la secretaria de la Junta Internacional de
Fiscalizacion de Estupefacientes.

ro 20.1

P

ion 20: Fi lizacion Internacional Droga

SGA §sG___D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2/1 Total SG

Plantilla
autorizada - - 1 3 4 9 7 8 32 27

n/

Reorganizacid
ién - - - - - (1) - - (1) (4)

Redistribuc
(1)

Reduccién de
puestos propuesta - - - (1) (1) (2) - - (4) (9)
(2)

Ajuste propuesto - - - (1) (1) (3) - - (5) (8)
(1)+(2)

Plantilla:
objetivo
diciembre 1989 - - 1 2 3 6 7 8 27 19

/oo
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SECCION 23: DERECHOS HUMANOS
23.1 Se propone que se distribuya de esta seccidén un puesto de D-1 de la Oficina
del Director General de la Oficina de las Naciones Unidas en Ginebra en relacidén

con la facultad de supervisidn de las actividades vinculadas con los derechos
humanos.

,

SGA __SsG__ D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2/1 Total SG_

Plantilla
autorizada -a/ 1 - 2 8 14 14 9 48 33

Reorganizacién/
Redistribucidn
(i)

(1) bs - 1 - - - - 1 -

Reduccidn de

puestos propuesta - - - - (1) ) (1) - (3) (5)
(2)

Ajuste propuesto - (1) - 1 (1) (1) (1) - (2) (5)
(1)+(2)

Plantilla:
objetivo
diciembre 1989 - a/ - - 3 7 13 13 9 46 28

&/  El puesto de Director General de la Oficina de las Naciones Unidas en
Ginebra tiene la categoria de Secretario Genmeral Adjunto y se financia con cargo
a la seccidn 1B.9; el Director General es también el jefe titular del Centro de
Derechos Humanos.

b/ Puesto vacante congelado en espera de una decisidén sobre reduccidn de
puestos de las categorias SGA/SsG.
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SECCION 27: DEPARTAMENTO DE INFORMACION PUBLICA

27,1 Sobre la base de un examen de la gestidn, el Secretario General ha aprobado
una nueva estructura de organizacidn para el Departamento, vigente a partir del

2 de noviembre de 1987. En resumen, la reestructuracidn comprende la supresidn

de la Dependencia de Planificacidn, Programacién y Evaluacidén, la Divisidn de
Servicios de Radio, la Divisidn de Servicios de Medics Visuales, la Divisién

de Prensa y Publicaciones, la Divisién de Relaciones Externas Y la Divisidn de
Informacién Econdmica Y Social. En su lugar, el Secretario General ha establecido
un Servicio de Relaciones de Prensa, que informa directamente al Secretario General
Adjunto; un Servicio de Gestidn de Proyectos y Promocidn, una Divisidn de Produccidn
de Material de Informacidn Y una Divisidén de Difusidn, que funcionan dentro de una
Oficina de Ejecucidn de Programas; una Divisién de Centros de Informacidn de las
Naciones Unidas, y una Divisidn de Servicios Administrativos Y Enlace con los
Comités (a la cual se incorpora la Oficina Ejecutiva). Los cdlculos revisados
detallados y la descripcion de los elementos de organizacién y de pProgramas de la
nueva estructura figuran en la seccidén 27, Informacidn publica, del capitulo IV
del presente documento.

SECCION 28A: OFICINA DEL SECRETARIO GENERAL ADJUNTO
DE ADMINISTRACION Y GESTION

28BA.1 En respuesta a la recomendacidn 40 del Grupo de Alto Nivel, las funciones
de la Oficina Ejecutiva que anteriormente desempefiaban unidades separadas
correspendientes a la seccidn 28B, Oficina de Planificacion de Programas,
Presupuesto y Finanzas, a la seccidén 28C, Oficina de Gestidn de Recursos Humanos

Y a la seccién 28D, Oficina de Servicios Generales, se han consolidado en una
sola Oficina Ejecutiva en la Oficina del Secretario General Adjunto. Ello implica
la redistribucidn de los recursos siguientes:

Total Total
D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2/1 parcial SG__parcial Total
De la seccidn 28C - - 1 1 - - 2 3 3 5
De la seccidn 28B - - 1 - - 1 2 3 3 5
De la seccidn 28D - 1 1 1 1 - 4 10 10 14
Total, Oficina
Ejecutiva - 1 3 2 1 1 8 16 16 24

/.'.
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SGA SsG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2/1 Total SG
Plantilla
autorizada 1 - 1 1 2 - - 1 6 6
Reorganizacidn/
Redistribucidn - - - 1 3 2 1 1 8 16
(1)
Reduccidn de
puestos propuesta - - - - (2) - - (1) (3) (2)
(2)
Ajuste propuesto - - - 1 1 2 1l - 5 14
(1)+(2)
Plantilla:
objetivo
diciembre 1989 1 - 1 2 3 “ 1 1 11 20
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SECCION 28B: OFICINA DE PLANIFICACION DE PROGRAMAS,
PRESUPUESTO Y FINANZAS
28B.1 De conformidad con la consolidacidn en esta Oficina de las funciones
relativas a la planificacién, presupuestacidén, supervisién y evaluacidén de
programas, de que se da cuenta en el parrafo 43 del informe actualizado 1/,
se ha aprobado respecto de la Oficina la nueva estructura siguiente:

a) Oficina del Subsecretario General (Comntralor):;

b) Oficina del Contralor Adjunto (incluidas la Dependencia de Sistemas de¢
Gestidn y Control Financieros, la Seccién de Cuotas, la Dependencia de Cuestiones
relativas al Mantenimiento de la Paz y otras Cuestiones Especiales y la Seccién
de Seguros):

c) Divisién de Planificacién de Programas y Presupuesto;

d) Divisidn de Evaluacién y Servicios de Asesoramiento en materia
de Gestidn;

e) Divisién de Contaduria General;
f) Tesoreria.

La Seccién de Gestidn de las Inversiones, que antes formaba parte de la Oficina
de Planificacion de Programas, Presupuesto y Finanzas, ha sido transferida a otra
dependencia,

/000
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Cuadro 28B.1

Seccién 28B: Oficina de Planificacién de Programas,
Presupuesto y Finanzas

SGA SsG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2/1 Total 8SG

Plantilla

autorizada a/ - 2 5 11 19 20 22 13 92 108

Reorganizacidén/

Redistribucidn - (1) b/ - - l1¢/ 3¢/ - - 3¢/ 18/
(1)

Plantilla antes de la
reduccién de puestos

[
[
w

11 20 23 22 13 95 115

Reducciodn de

puestos propuesta - - (2) (3) (6) (1) (2) - (14) (19)
(2)

Ajuste propuesto - (1) (2) (3) (5) 2 (2) - (11) (12)
(1)+(2)

Plantilla:
objetivo
diciembre 1989 - 1 3 8 14 22 20 13 81 96

a/ Véase A/42/6 y A/C.5/42/2/Rev.1.

b/ Puesto vacante congelado en espera de una decisidén sobre reduccién de
puestos de las categorias SGA/SsG.

c/ Resultado neto de varias redistribuciones que afectan a la seccidén 28 y -
a la seccién 3 de ingresos:

D-1 P-5 P-4 P-3 P-2/1 SG

A la seccidn 28A - (1) - - (1) (3)
A la seccidn 28C (1) (1) (1) (2) - (4)
De la seccidn 28E 1 3 4 1 - 7
De la seccidén 3 de ingresos - - - 1 1 7

Total - 1 3 - - 7

/.0.
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1. Oficina del Subsecretario General (Contralor)

28B.2 La funcidn principal de esta Oficina, que consiste en la direccidn, gestidn
y coordinacién centralizadas del personal y la labor de la Oficina de Planificacidn
de Programas, Presupuesto y Finanzas, permanece invariable.

2. ficin 1 ntralor Adjun

28B.3 Esta Oficina, que sélo estaba encargada de la Dependencia de Sistemas de
Gestidn y Control Financieros tiene ahora la nueva estructura siguiente:

a) Dependencia de Sistemas de Gestidn y Control Financieros:
b) Seccidn de Cuotas:;

c) Dependencia de Cuestiones relativas al Mantenimiento de la Paz y otras
Cuestiones Especiales;

d) Seccidn de Seguros.

3. Divisidn de Planificacién de Programas y Presupuesto

28B.4 Como consecuencia de la reestructuracidén relacionada con la consolidacidn
de las funciones de planificacién, presupuestacidén, supervisién y evaluacidn
de programas a que se refiere el informe de actualizacidn 1/, la Divisidn de
Planificacién de Programas y Presupuesto (anteriormente Divisidn de Presupuesto)
se compone actualmente de las unidades siguientes:

a) Oficina del Director;

b) Servicio de Asuntos Econdmicos, Sociales y de Derechos Humanos;

¢) Servicio de Asuntos Politicos, Juridicos y de Servicios Comunes ;

da) Dependencia Central de Supervisidn;

e) Dependencia de Analisis de Datos y Control de Sistemas;

f) Dependencia de Andlisis de Programas.

leos



A/C.5/43/1/Rev.1
Espafiol
Pagina 77

4. Divisidn rvicics de Evaluacidn y Asesoramien

28B.5 Esta oficina, que tieme a su cargo la formulacidn de politicas de
evaluacidn, directrices y procedimientos generales, asi como el examen y la
formulacién de recomendaciones sobre las propuestas de reorganizacidén de los
departamentos, se compone de las unidades siquientes:

a) Dependencia Central de Evaluacidn;

b) Servicios de Asesoramiento en materia de Gestidn.

5. Divisidn de Contabilidad General

28B.6 No se informa de cambios respecto de la estructura organizacional de
esta oficina,

6. Tesoreria

28B.7 Esta oficina figura en el proyecto de presupuesto por programas Como
"Servicios de Prorrateo de Cuotas y de Tesoreria" 5/, a cargo de la Oficina de
Servicios Financieros. La Seccidn de Cuotas ha pasado a la Oficira del Contralor
Adjunto, pero las funciones restantes de la Tesoreria no han variado.

SECCION 28C: OFICINA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

28C.1 La Oficina de Gestidén de Recursos Humanos, denominada anteriormente Oficina
de Servicios de Personal, ha sido reestructurada para racionalizar sus funciones
de supervisidén y aumentar su eficiencia. Ademds de la Oficina del Subsecretario
General y de su Dependencia de Planificacién e Informacidén, que tiene a su cargo la
elaboracion y el mantenimiento de un sistema de informacién sobre recursos humaneos,
la Oficina se compone ahora de: a) una Divisién de Contratacidén y Colocacidn, en
que se consolidan todas las funciones relativas a la contratacidn y colocacién,
incluida la realizacidén de exadmenes de competencia; b) una Divisidn de
Administracidn y Capacitacidn del Persomal, que tiene a su cargo la utilizacidn
éptima de los recursos humanos, incluidas las funciones de remuneracidn y
clasificacién; c¢) una Divisidn del Servicio Médico y de Asistencia al Personal,

en que se ccnsolidan las funciones relacionadas con el bienestar del personal y
sus actividades, vivienda y asesoramiento, y d) una Dependencia de Planificacidn

e Informacidn.
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Cuadro 28C.1
Seccidén 28C; Oficina de Gestidn de Recursos Humanos
SGA SsG P-2/1 Total SG
Plantilla
autorizada 12 87 133
Reorganizacidn/
Redistribucidn a/ - 3 1
(1)
Reduccidn de
puestos propuesta - (13) (22)
(2)
Ajuste propuesto - 10 (21)
(1)+(2)
Plantilla:
objetivo
diciembre 1989 12 77 112

a/ Resultado

a la seccidn 28A:

Redistribuciones:

De la seccidn 28B
A la seccidén 28A

Total

de varias redistribuciones que afectan a la seccidn 28B y

P-2/1 Total SG

- 5 4
- (2) (3)
- 3 1

/...
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1. Oficina del Subsecretario General
28C.2 Las funciones principales de la Oficina, a saber. la elaboracidén y la
aplicacidn consecuente de una politica de personal coherente en toda la Secretaria,

con arreglo a las medidas adoptadas por los drganos normativos y en respuesta a
decisiones administrativas, permanecen invariables.

2. Dependencia de Planificacién e Informacién
28C.3 Esta Dependencia, que estd directamente a cargo del Subsecretario Genmeral,

administra el sistema de in. rmacién sobre recursos humanos que abarca todos los
grupos de datos relativos al personal de la Organizacidn.

’

3. Divisién de Contratacidn y Colocacidn

28C.4 Como consecuencia de una reorganizacidén interra de la Oficina, la Divisidn de
Contratacidn y Colocacidn abarca las unidades siguientes:

a) Oficina del Director:
b) Seccidén del Cuadro Orgdnico;
c) Seccién del Cuadro de Servicios Generales:

4d) Seccion de Exdmenes.

4, Divisidn de Administracidn y Capacitacidén del Personal

28C.5 Esta Divisidén nueva, que tiene a su cargo la aplicacidn del reglamento del
personal y los servicios de capacitacidn, comprende las unidades siguientes:

a) Oficina del Director;

b) Servicio de Administracién y Supervisidén del Personal;
c) Dependencia de Revisidn de Decisiones Administrativas;
4a) Dependencia del Manual de Recursos Humanos;

e) Servicio de Remuneracidn y Clasificacién;

f) Servicio de Capacitacidn.
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5. Divigidn del ryicio Médi Asistenci 1 Personal

28C.6 La Divisién, reestructurada recientemente, se compone de las unidades
funcionales siguientes:

a) Oficina del Director;

b) Servicio Médico;

c) Dependencia de Actividades del Personal y Vivienda;
a) Oficina del Asesor del Personal;

e) Dependencia de Enlace con la Escuela Internacional de las
Naciones Unidas.

SECCION 28D: OFICINA DE SERVICIOS GENERALES

28D.1 De acuerdo con los cambios indicados en el informe actualizado 1/, se

ha creado ahora una Divisidén de Actividades Operacionales Fuera de la Sede y

de Actividades de Apoyo Externo, que funciona en forma separada. Otra Divisidn
nueva en la Oficina de Servicios Generales es la Divisidén de Servicios Electrénicos,
que ha asumido las funciones y los recursos de las unidades que anteriormente se
denominaban Servicio de Cdlculos Electrdnicos de Nueva York, Servicio de Gestidn
de la Informacién y Servicio de Automatizacidn de Oficinas que figuraban en la
Seccién 28E, asi como las funciones relativas a las comunicaciones que estaban

a cargo de la Divisidn de Servicios de Comunicaciones, Archivos y Expedientes,
que ahora se denomina Divisidén de Servicios de Correspondencia, Archivos y
Expedientes. La consolidacidn refleja la convergencia de tecnologias en materia
de telecomunicaciones y procesamiento electrdénico de datos.

28D.2 A raiz de la creacidn de una Oficina Ejecutiva consolidada para el
Departamento de Administracidn y Gestidn, se han redistribuido a la Seccidn 28A,
14 puestos (uno de D-1, uno de P-5, uno de P-4, uno de P-3 y 10 del cuadro de
servicios generales) de la Oficina Ejecutiva de la Oficina de Servicios Generales.

/'l.
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Cuadro_28D,1
: in ryici ner
SGA SsG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2/1 Total S$G/Otros
Plantilla
autorizada a/ - 3 5 15 14 23 14 75 752
Reorganizacidn/
Redistribucidn - 1l 2 2 9 7 4 25 b/ 16 b/
(1)
Plantilla antes
de la reduccidn .
de puestos - 4 7 17 23 30 18 100 768
Reduccidn de
puestos propuesta - (1) (2) (3) (2) (11) - (19) (142)
(2)
Ajuste propuesto - - - (1) 7 (4) 4 6 (126)
(1)+(2)
Plantilla:
objetivo
diciembre 1989 - 3 5 14 21 19 18 81 626

a/ Véase A/42/6 y A/C.5/42/2/Rev.1.

b/ Resultado neto de varias redistribuciones en la seccidn 28:

A la seccion 28A
De la seccidn 28E

Total

D=2 D-1 _ p-5 P-4 P-3 P-2/1 SG
- (1) (1) (1) (1) - (10)

1 3 3 10 8 4 26

2 9 7 4 16




A/C.5/43/1/Rev.1
Espafiol
Pagina 82

SECCION 28J: SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Y COMUNES, VIENA

28J.1 A fin de aprovechar al maximo las posibilidades de una mayor racionalizacidn
y de economias considerables que ofrece la consolidacién en la Oficina de las
Naciones Unidas en Viena, bajo la autoridad del Director General, de programas y
actividades que hasta ahora se administraban por separado, el Director General de
la Oficina de las Naciones Unidas en Viena ha propuesto la creacidén de una Divisidn
de Servicios de Apoyo en lugar de la antigua Divisidn de Servicios Administrativos.
Sobre la base de un examen de la gestidén, se han precisado las funciones de esa
Divisidn, la estructura de su plantilla y sus relaciones con los organismos con
asiento en Viena. La nueva Divisién central abarca los servicios financieros, de
personal, generales y de seguridad que se prestan a todas las oficinas sustantivas
de Viena.

idon 28J: rvici inistrati mun Vien

SGA _SsG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2/1 Total 5G_

Plantilla

autorizada - - - 1 3 2 5 - 11 145

Reorganizacidn/

Redistribucidn a/ - - - - 1 1 - - 2 9
(1)

Reduccidn de

puestos propuesta - - - - - (1) (2) - (3) (9)
(2)
Ajuste propuesto - - - - 1 - (2) - (1) -
(1)+(2)
Plantilla:
objetivo
diciembre 1989 - - - 1 4 2 2 - 10 145

a/’ Redistribuciones de la seccidn 6B, Actividades relativas a cuestiones
de desarrollo social en el plano mundial, y de la seccidn 20, Fiscalizacidn
internacional de drogas.

/...
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SECCION 28K: SERVICIOS COMUNES EN NAIROBI

28K.1 Hacia finales de 1987, se 1levd a cabo un examen administrativo de la
organizacidn, las funciones y la plantilla de todas las dependencias administrativas
Y de servicios comunes en Nairobi. En ese examen, se llegé a la conclusidn de que
el PNUMA y el Habitat debian conservar sus actuales funciones separadas en materia
de personal, presupuesto y registro, pero que todos los servicios de procesamiento
electrénico de datos y los servicios financieros y generales, duplicados en

ambzs oficinas, debian consolidarse Y suministrarse como servicios conjuntos.

Esos servicios conjuntos, al igual que las operaciones de comunicaciones y
correspondencia que actualmente realiza el PNUMA pero que se prestan como

servicios comunes de facto para todas las organizaciones con asiento en el complejo
de la sede en Gigiri, deberian ser administrados por los actuales Servicios de
Apoyo Comunes (seccién 28K), sin necesidad de ningin aumento de recursos en esa
seccidn. Ademds, se economizarian dos puestos del cuadro organico (uno de D-1

en la seccidn 18 y uno de D-1 en la seccidn 19) asi como varios puestos de
contratacion local en dichas secciomes. E1 Secretario General se propone
pormenorizar los nuevos arreglos en su proyecto de presupuesto por programas

para el bienio 1990-1991.

1/ A/C.5/42/2/Rev.1.

2/ A/42/234 y Corr.l.

1/ DO PNICOS UX ia B of- - AS S
de sesiones, Suplemento No. 49 (A/41/49).
4/  As/42/234 y Corr.l, parr. 30 h) vi).

5/ A/42/6.
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Anexo

UBICACION DE LAS FUNCIONES DE ENLACE CON LAS ORGANIZACIONES

NO GUBERNAMENTALES EN EL CONTEXTO DE LA APLICACION DE LA

RECOMENDACION 25 DEL GRUPO DE EXPERTOS INTERGUBERNAMENTALES DE

ALTO NIVEL ENRCARGADO DE EXAMINAR LA EFICIENCIA DEL FUNCIONAMIENTO
ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO DE LAS NACIONES UNIDAS

Inform 1 r i ral re la march 1 rabaj

1. La propuesta del Secretario General de que se traspasen a la Oficina del
Secretario General Adjunto de Asuntos Politicos y de Asuntos de la Asamblea General
y de Servicios de la Secretaria las funciones de la antigua Oficina de Servicios de
la Secretaria para Cuestiones Econdémicas y Sociales relacionadas con la prestacidn
de servicios técnicos de secretaria a las reuniones intergubernamentales y
reuniones conexas y a las conferencias especiales queda recogida en el informe

del Secretario General sobre la marcha de los trabajos de aplicacidn de la
resolucién 41/213 de la Asamblea General a/ y en el correspondiente documento de
actualizacién b/. En el parrafo 3 del documento de actualizacidn del informe del
Secretario General sobre la marcha de los trabajos se dice, entre otras cosas,

que se prevén otros cambios como resultado de la labor de la Comisidén Especial

del Consejo Econémico y Social que estudia la estructura y el funcionamiento del
mecanismo intergubernamental en las esferas econdmica y social y de los exdamenes
internos. Uno de esos cambios estd relacionado con la ubicacién de las funciones
de enlance con las organizaciones no gubernamentales. Teniendo en cuenta la
funcién de coordinacidn de las relaciones entre las organizaciomes no
gubernamentales y la Secretaria y los programas de las Naciones Unidas, que

cumple la Oficina del Secretario General Adjunto (véase el parrafo 1.74 b)

de la subseccidén 1.B.3 del proyecto de presupuesto por programas para el

bienio 1988-1989 ¢/), asi como la prestaciém por la Divisién de Asuntos del Consejo
Econdmico y Social y de Servicios de la Secretaria, de servicios técnicos a las
reuniones del Comité encargado de las organizaciones no gubernamentales, se estudid
la posibilidad de traspasar a la Oficina del Secretario General Adjunto de Asuntos
Politicos y de Asuntos de la Asamblea General y de Servicios de la Secretaria las
funciones de la Dependencia de Organizaciones no Gubernamentales del Departamento
de Asuntos Econdmicos y Sociales Internacionales (DAESI) relativas a la prestacidn
de servicios a las reuniones del Comité encargado de las organizaciones no
gubernamentales. E1 Departamento de Asuntos Econdémicos y Sociales Internacionales
sequiria encargandose de las funciones de la Dependencia de Organizaciones no
Gubernamentales relacionadas con la labor sustantiva del Departamento.

2. La Asamblea General, en el inciso d) del parrafo 10 de su resolucidn 42/211,
invitd al Secretario General a que considerara la ubicacién de las funciones

de enlace con las organizaciones no gubernamentales en el contexto de la
recomendacién 25 4/ del Grupo de Expertos Intergubernamentales de alto nivel, y
a que examinase sus decisiones al respecto en el contexto de las decisiones gque
adoptase el Consejo Econdémico y Social sobre la estructura intergubernamental y
sus funciones en las esferas econdmica y social, ya que se vincularian con el
funcionamiento del Comité encargado de las organizaciones no gubernamentales y
la prestacidén de servicios a este 4rgano.

/oo
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3. En cumplimiento de la mencionada resolucién, y teniendo en cuenta el creciente
nimero de dependencias de la Secretaria de las Nacionas Unidas que se ocupan de las
relaciones con las organizaciones no gubernamentales, a principios de 1988 se pidid
al Servicio de Asesoramiento en Materia de Gestidn que emprendiese un examen de las
relaciones entre diversas dependencias de la Secretaria y las organizaciones no
gubernamentales, examen que se llevaria a cabo en tres etapas interrelacionadas.

4. La primera etapa abarcaria a las dependencias que requerian un estudio
inmediato, a saber, la Oficina del Secretario General Adjunto de Asuntos

Politicos y de Asuntos de la Asamblea General y de Servicios de la Secretaria y el
Departamento de Asuntos Econdémicos y Sociales Internacionales; la sequnda etapa se
concentraria en las actividades de enlace con las organizaciones no gubernamentales
que llevan a cabo el Departamento de Cooperacién Técnica para el Desarrollo, el
Programa de las Naciones Unidas para el Medio Ambiente, el Centro de las Naciones
Unidas para los Asentamientos Humanos (Habitat), el Departamento de Informacidn
Piblica, el Centro de Derechos Humanos Y la Oficina de las Naciones Unidas en
Ginebra, la Conferencia de las Naciones Unidas sobre Comercio y Desarrollo (UNCTAD)
Y programas de las Naciones Unidas como la Oficina del Alto Comisionado de las
Naciones Unidas para los Refugiados, el Programa de las Naciones Unidas para el
Desarrollo, el Fondo de las Naciones Unidas 'para la Infancia y el Programa Mundial
de Alime=tos., Las conclusiones y ensefianzas obtenidas mediante esa clase de
exdmenes podrian, en la tercera etapa, aplicarse a toda la Secretaria, una vez

que el Consejo Econdmico y Social hubiese concluido el examen de la estructura
intergubernamental en las esferas econdmica y social.

5. Una vez que se termine la primera etapa del examen del Servicio de
Asesoramiento en Materia de Gestidn, y en espera de que la Comisién Especial

del Consejo Econdémico y Social encargada de elaborar el estudio a fondo de la
estructura intergubernamental de las Naciones Unidas Y de sus fuvciones en las
esferas econdmica y social concluya sus trabajos el Secretario Gemeral ha decidido
proponer que se proceda a separar las funciones de la Dependencia de Organizaciones
no Gubernamentales del Departamento de Asuntos Econdmicos Y Sociales Internacionales
segin se indicé en el parrafo 1 supra.

6. Si el CPC aprueba la separacidén de funciones, el Secretario General proyecta
proponer las siguientes revisiones a nivel de programa en el presupuesto por
programas para el bienio 1988-1989, mediante estimaciones revisadas que se
presentardn a la Asamblea General en su cuadragésimo tercer periodo de sesiones.

a) En la seccién 1, subseccidén 1.B,3 (Oficina del Secretario General
Agjgngg de Asuntos Pglig cos y de Asuntos de la Asamblea General Y

Servicios de la Secretaria

A continuacién del parrafo 1.74 b) iv), afiddase:

(e Ll Lo
B3 e

"v) Informes al Comité encargado de las organizaciones no
gubernamentales sobre a) nuevas solicitudes de organizaciones no
gubernamentales para que se les reconozca como entidades consultivas
(cuarto trimestre de 1988); b) nuevas solicitudes de reclasificacién
recibidas de organizaciones no gubernamentales (cuarto trimestre,
de 1988); c) solicitudes diferidas de reconocimisnte comobentidades
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consultivas y de reclasificacidén (cuarto trimestre de 1988):
d) informes cuatrienales sobre las actividades de organizaciones
no gubernamentales reconocidas como entidades consultivas por
el Consejo Econdmico y Social en las categorias I y II
(cuarto trimestre de 1988).
vi) Prestacidn de servicios sustantivos al Comité encargado de las
organizaciones no gubernamentales (primer trimestre de 1989).
vii) Publicaciones técnicas: a) lista de organizaciones no
gubernamentales reconocidas como entidades consultivas por el
Consejo Econdmico y Social (tercer trimestre de 1988; tercer
trimestre de 1989); b) calendario de reuniones abiertas a la
participacién de organizaciones no gubernamentales bajo los
auspicios de diferentes érganos de las Naciones Unidas
(tercer trimestre de 1988; segundo trimestre de 1989)."
b) En la seccidn 6 (DAESI)

En la subseccién A. Direccidn y gestidén ejecutivas, parrafo 6.16,
subprograma 1, sustitiyanse el elemento de programa 1.3 (Enlace con organizzciones
no gubernamentales) y su producto por lo siguiente:

1.3 Cooperacidén con organizaciones no gubernamentales en los sectores
econdmico y social

Producto:

i) Estudio de organizaciones no gubernamentales por esfera y tipo
de actividad en los sectores econémico y social y establecimiento de
un banco de datos sobre sus capacidades y recursos:;

ii) Intercambios y contactos con organizaciones no gubernamentales
en los sectores econdmico 'y social mediante organizacidém conjunta de
cursos practicos, seminarios, simposios, conferencias y consultas con
miras a garantizar sus aportaciones sustantivas a las actividades de
programa en esos sectores."

7. Seqgin la plantilla autorizada para la seccidén 6A (Departamento de Asuntos
Econémicos y Sociales Internacionales) del presupuesto por programas para el bienio
1988-1989, aprobado por la Asamblea General en su resolucidén 42/226, los recursos
de personal asignados a la Dependencia de Organizaciones no Gubernamentales
consisten en un P-5, un P-4, un P-3 y tres funcionarios del cuadro de servicios
generales. El1 traspaso de actividades de programa antes indicado entrafiaria la
redistribucidén, de la seccidén 6A a la subseccidén 1.B.3 (Oficina del Secretario
General Adjunto de Asuntos Politicos y de Asuntos de la Asamblea General y de
Servicios de la Secretaria), de un puesto de P-5, un puesto de P-3 y dos puestos
del cuadro de servicios generales e/, y la retencidén em la seccién 6A de un puesto
de P-4 y un puesto del cuadro de servicios generales para que los funcionarios
correspondientes desempeifiasen las funciones que conservaria el Departamento de
Asuntos Econdmicos y Sociales Internacionales.

leos
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Notas
&/  A/42/234 y Corr.1l, parr. 20 c).
b/ A/sC.5/42/2/Rev.1, pirrs. 6 y 40.

e/ A/42/6 (secc. 1).

@/  La parte 1) de la recomendacidén 25 dice: “Deberia realizarse un examen
de las tareas del Departamento de Asuntos Econdmicos y Sociales (DAESI), el
Departamento de Cooperacién Técnica para el Desarrollo (DCTD), la secretaria de la
Conferencia de las Naciones Unidas sobre Comercio y Desarrollo, el Programa de las
Naciones Unidas para el Medio Ambiente, el Centro de las Naciones Unidas para los
Asentamientos Humanos (Habitat) Y otras oficinas de la Secretaria, asi como las de
otros drganos de las Naciones Unidas tales como el Programa de las Naciones Unidas
para el Desarrollo, la Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los
Refugiados, el Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia y el Programa Mundial
de Alimentos, con miras a eliminar la duplicacidn de actividades y asegurar que
las oficinas interesadas puedan atender mas eficientemente las necesidades de los

Estados Miembros ..." ( n fici la A neral 88
m i i 1 n N 4% (A/41/49)).

e/ De esos puestos un puesto de P-3 Y otro del cuadro de servicios generales
estan destinados a desaparecer el 31 de diciembre de 1989, como se indica en el
informe del Secretario General sobre las estimaciones revisadas, incluidos los
Planes del Secretario General para poner en practica la recomendacién 15 sobre
la reduccidn de personal, segin lo solicitado por la Asamblea General en las
resoluciones 41/213 y 42/211 (véase el capitulo I, Parr. 15, y el cuadro 8 del
anexo al capitulo I).
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itulo IV

APLICACION DE LAS RECOMENDACIONES 19, 29 Y 37 DEL GRUPO DE

EXPERTOS INTERGUBERNAMENTALES DE ALTO NIVEL ENCARGADO DE

EXAMINAR LA EFICIENCIA DEL FUNCIONAMIENTO ADMINISTRATIVO Y
FINANCIERO DE LAS NACIONES UNIDAS

A. Apli idn la recomendacidn 1 re las actividades
referentes a Namibia

1. E1 parrafo 10 de la resolucidén 42/211 de la Asamblea General contiene las
siguientes disposiciones:

"{La Asamblea Generall]

10. Pide al Secretario General que, al continuar aplicando las
recomendaciones 5, 15, 19, 25, 29 y 37 [del Grupo de Expertos
Intergubernamentales de alto nivel encargado de examinar la eficiencia
del funcionamiento administrativo y financiero de las Naciones Unidas 1/],
y. en particular, al preparar las estimaciones revisadas para el bienio
1988-1989 y las propuestas de revisidn del plan de mediano plazo del
periodo 1984-1989, tenga en cuenta las directrices siguientes:

c) En relacién con la aplicacidén de la recomendacién 19 sobre las
actividades referentes a Namibia, se invita al Secretario General a que
aplique la recomendacidén en consulta con el Consejo de las Naciones Unidas
para Namibia;"

2. Tras celebrar consultas con el Presidente y 1a Oficina del Consejo para
Namibia sobre aspectos concretos de la aplicacién de la recomendacién 19 del Grupo
de Expertos Intergubernamentales de alto nivel, el Secretario General ha adoptado
diversas medidas, ademds de las que se describen en su actualizacién del informe
anterior 2/, a fin de aumentar la eficacia de las dependencias establecidas en
conjuncién con la aplicacidén de las resoluciones anuales de la Asamblea tituladas
"Cuestién de Namibia". Dichas medidas pueden resumirse de la siguiente manera:

a) Ademas de las responsabilidades que tenia antes, el Comisionado de
Namibia supervisa ahora la secretaria del Consejo para Namibia, que anteriormente
era responsabilidad del Secretario General Adjunto de Cuestiones Politicas
Especiales, Cooperacién Regional, Descolonizacién y Administracidén Fiduciaria.

En consecuencia, la secretaria del Consejo se ha transferido del Departamento
a la Oficina del Comisionado para Namibia;
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b) El Comisionado también desempeiia funciones de administrador de programas
para las actividades programadas en el presupuesto pPor programas en relacidn con
Namibia. El presupuesto del Consejo para Namibia Y el presupuesto counsolidado
Y el cuadro de dotacidn de personal de la Oficina del Comisionado (incluida la
secretaria del Consejo) se han integrado en la subseccidén C, "Namibia", de 1la
seccién 3 del presupuesto por programas;

c) A fin de administrar eficaz y eficientemente los recursos, la totalidad
de la Oficina del Comisionado para Namibia se L« incorporado al Departamento
de Cuestiones Politicas Especiales, Cooperacidn Regional, Descolonizacidn Yy
Administracién Fiduciaria. Sin embargo, dicha medida no afecta los canales de
comunicacién entre el Consejo y el Comisionado, establecidos en la resolucidn 2248
(S-V), de 19 de mayo de 1967. Con respecto a las actividades dispuestas por el
Consejo, el Comisionado depende directamente del Consejo e informa al Secretario
General Adjunto de Cuestiones Politicas Especiales, Cooperacién Regional,
Descolonizacién y Administracidn Fiduciaria sobre los acontecimientos en esa
esfera. Ademds, el Comisionado tiene acceso directo al Secretario General;

a) La estructura administrativa se ha simplificado mediante la consolidacidn
de las dos oficinas administrativas creadas ‘anteriormente dentro del Departamonto
Y la Oficina del Comisionado en una oficina ejecutiva, en el Departamento de
Cuestiones Politicas Especiales, Cooperacidn Regional, Descolonizacidn y
Administracién Fiduciaria. En ese contexto la administracidn de las consignaciones
aprobadas por la Asamblea General para el Consejo y para el Comisionado son
responsabilidad de la Oficina Ejecutiva del Departamento, que depende directamente
del Comisionado para las partidas del programa relacionadas con el programa
"Namibia" (véase también el capitulo III supra, parrafo 3,11).

3. El efecto general de las medidas esbozadas en los incisos a), b) y 4) del
parrafo 2 supra en la Plantilla de la Oficina del Comisionado para Namibia se
resume en el cuadro 3C.1.
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Reorganizacidn de la Oficina del Comisionado para Namibia

4. De conformidad con lo dispuesto en la recomendacidn 19 del Grupo de Expertos
Intergubernamentales de alto nivel, se ha revisado la estructura de la Oficina
consolidada del Comisionado para Namibia con objeto de fortalecer su capacidad de
responder a los mandatos asignados al Consejo para Namibia Yy al Comisionado para
Namibia por la Asamblea General. Tras celebrar consultas con el Consejo para
Namibia, se convino en la siguiente estructura para la Oficina del Comisionado:

a) Oficina del Comisionado, Nueva York:
i) Dependencia de Relaciones Externas:;
ii) Dependencia de Programas de Asistencia;
iij) Dependencia de Investigaciones e Informes:

iv) Dependencia de Informacién y Relaciones con los Medios de Difusidn;
b) Oficinas exteriores:
i) Oficina del Comisionado, Gaborone;
ii) Oficina del Comisionade, Luanda;
iii) Oficina del Comisionado, Lusaka.

Las cuatro dependencias de la Oficina de Nueva York Y las tres oficinas exteriores
del Comisionado establecidas en Lusaka, Gaborone y Luanda funcionaran bajo la
direccién y orientacidn del Comisionado.

a) El Comisionado

5. El Comisionado sirve de oficial 'ejecutivo principal del Consejo de las
Naciones Unidas para Namibia, como se dispone en la resolucidn 2248 (s-v).

La funcidn principal del Comisionado consiste en dar direccidn y coordinacién
generales a la Oficina consolidada del Comisionado para Namibia, administrar
Su personal y supervisar su labor. El Comisionado también es responsable de
la gestidén de la totalidad del programa de Namibia y de la coordinacidn de
todas las actividades de prestacidn de servicios del Consejo y de sus drganos
subsidiarios.

6. En la Oficina inmediata del Comisionado, el Director de la Oficina se
encarga de los detalles de la gestidn de los servicios administrativos y técnicos
Y de otras actividades operacionales en la Oficina de Nueva York del Comisionado
para Namibia en la Sede y sobre el terreno:; también desempefla las funciones de
Secretario del Consejo y se encarga de la prestacidn de servicios sustantivos

al Consejo, su Mesa, sus comités y sus grupos de trabajo. Las funciones de
Director de la Oficina del Comisionado y de Secretario del Consejo para Namibia
son desempeiiadas por el titular del puesto de categoria D-2 de la Oficina, bajo
la direccién y orientacién del Comisionado.



A/C.5/43/1/Rev.1
Espaiiol
Pagina 92

b) Dependencia de Relaciones Externas

7. La Dependencia presta servicios al Comité Permanente I, que se encarga de las
funciones de representacién gel Consejo. Por consiguiente, la Dependencia presta
los servicios necesarios a las delegaciones del Consejo y prepara el programa de
las reuniones en que estarid representado el Consejo. La Dependencia prepara
resimenes, informacidn y notas para las delegaciones del Consejo y para las
misiones de consulta y representacién. Prepara informes de la situacién sobre los
organismos especializados y las organizaciones con respecto a cuestiones de interés
particular para el Consejo, que las delegaciones del Consejo ante dichos organismos
en algunos casos deciden complementar.

c) D n i i jon nform

8. La Dependencia presta servicios al Comité Permanente 1I, que prepara los
informes del Consejo y organiza sus actividades internacionales y regionales.
También ayuda al Comité en cuestiones relacionadas con la aplicacién del

Decreto No. 1 para la proteccidon de los recursos naturales de Namibia 3/.

La Dependencia es responsable de todas las investigaciones relacionadas con
Namibia, prepara los proyectos de informe del Consejo sobre la situacidn politica,
militar, social, econdmica y juridica en Namibia y vinculada a ésta y se encarga
de la vigilancia del boicoteo voluntario de Sudifrica impuesto en las resoluciones
ES-8/2 y 36/121 B de la Asamblea. Redacta los temas de los seminarios y simposios
a fin de que el Comité los apruebe y recopila la lista de las personas que
participaran en dichas actividades. La Dependencia prepara estudios e informes
especiales por solicitud del Comité y del Consejo. Es responsable del examen y
analisis sistemiticos de las condiciones econdmicas y sociales en Namibia y de

la elaboracidén de un marco socioecondémico para determinar las necesidades de
asistencia de los namibianos y facilitar 1la elaboracidén y ejecucidn de los
programas de asistencia humanitaria y desarrollo del Consejo destinados

a Namibia. ‘

d) Dependencia de Programas de Asistencia

9. La Dependencia presta servicios al Comité del Fondo de las Naciones Unidas
para Namibia, que se encarga de la coordinacidén y direccidn de los programas de
asistencia para los namibianos. La Dependencia es responsable de la planificacioén
y ejecucidén de los programas de asistencia del Consejo, que incluyen el programa
de becas, el programa de asistencia médica y social, la asistencia humanitaria y
otros proyectos de capacitacidén para namibianos que estén a cargo del Fondo de

las Naciones Unidas para Namibia; el Programa de la nacién namibiana, un programa
amplio de asistencia del sistema de las Naciones Unidas que tiene por objeto
preparar a los namibianos para administrar una Namibia independiente; el programa
de adscripcidén a actividades sobre el terremo, que da capacitacidn en el empleo a
namibianos calificados; la prestacién de apoyo sustantivo a las actividades del
Instituto de las Naciones Unidas para Namibia y la Organizacién Popular del Africa
Sudoccidental (SWAPO); y la administracion del programa de documentos de viaje.

/onc
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e) Dependencia de Informacidn Y Relaciones con los Medios de Difusidn

10. La Dependencia presta servicios al Comité Permanente III, gue es responsable
de la difusion de informacidn, la movilizacidn de apoyo en pro de la causa de
Namibia y el programa de cooperacidn con las organizaciones no gubernamentales del
Consejo. La Dependencia se encarga de la preparacién y distriducidn sustantivas
de boletines de informacién, publicaciones, peliculas y otros materiales de
informacién sobre Namibia. Su personal se encarga de dar charlas Y pronunciar
conferencias, y participa en entrevistas radiales y reuniones de informacidn

sobre diversos aspectos de la cuestidn de Namibia en respuesta a solicitudes de
instituciones politicas Yy académicas y de otros grupos de apoyo y medios de
difusidn interesados en la lucha de Namibia por la independencia. También es
responsable de mantener contactos con los medios de difusidn. La cooperacidn con
las organizaciones no gubernamentales incluye exdmenes trimestrales de propuestas
de proyectos presentadas por las organizaciones no gubernamentales y la
participacidn en actividades afines. La Dependencia es responsable de tomar las
medidas administrativas necesarias para la aplicacidén de las decisiones del Consejo
sobre subsidios a las organizaciones no gubernamentales. Ayuda al Comité a evaluar
los proyectos ejecutados con asistencia del Consejo y los informes sobre el
presupuesto presentados por las organizaciones no gubernamentales. Mantiene una
lista basica de organizaciones no gubernamentales a las que envia informacidn
periddicamente y prepara una lista de actividades de dichas organizaciones
pertinentes a la labor del Consejo.

11. La distribucidn de los recursos de personal entre las dependencias citadas
después de la reorganizacidn de la Oficina pero antes de las reducciones de
puestos figura en el cuadro 3C.2.
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12. Cabe sefialar que entre los puestos indicados en el cuadro 3C.2 Supra se han
creado 29 puestos supernumerarios, de conformidad con las resoluciones pertinentes,
segun se indica a continuacidn:

a) Dos puestos de categoria P-4 autorizados por la Asamblea General para
el fortalecimiento de la secretaria del Consejo para Namibia en relacidn con la
aplicacion de la resolucidén 33/182 C, de 21 de diciembre de 1978;

b) Cuatro puestos de categoria P-3 autorizados por la Asamblea para la
vigilancia del boicoteo de Suddfrica y para hacer frente al volumen de trabajo
ocasionado por el aumento de las actividades de representacidn del Consejo para
Namibia, de conformidad con las resoluciones 36/121 C, de 10 de diciembre de 1981,
37/233 C, Qe 20 de diciembre de 1982, 38/36 C, de 2 de diciembre de 1983, 39/50 C,
de 12 de diciembre de 1984, 40/97 C, de 13 de diciembre de 1985, y 41/39 C, de
20 de noviembre de 1986, de la Asamblea;

c) Doce puestos (uno de categoria P-5, uno de categoria P-4, tres de
categoria P-3, uno del cuadro de servicios generales de categoria principal y
seis del cuadro de servicios generales de otras categorias) aprobados por la
Asamblea en relacidn con la aplicacidn del Programa de la nacidén namibiana
(resolucidn 33/182 C) y con las actividades del Fondo de las Naciones Unidas
para Namibia (resolucidn 35/227 G de 6 de marzo de 1981):;

4a) Once puestos para la oficina de Luanda (un puesto de categoria P-5,
un puesto de categoria P-3, un puesto de categoria P-2, dos puestos de servicios
generales de otras categorias y seis puestos de contratacidn local) autorizados
por la Asamblea con efecto a partir del 1° de enero de 1982 (resolucién 36/121 C)
Y prorrogados a partir de esa fecha.

En el contexto de la reorganizacién y la reduccién de puestos, el vinculo entre los
puestos supernumerarios y los mandatos legislativos iniciales es, en la mayoria de
los casos, cada vez mds tenue. Se ha realizado un examen del estado de todos los
puestos supernumerarios, incluidos los correspondientes a la seccidn 3C, en el
contexto de estas estimaciones revisadas; dicho examen figura en el capitulo VI

del presente informe.

Resumen de las necesidades revisadas de puestos
Yy _recursos para 1988-1989

13. Ademds de las medidas de reorganizacién que se describen en los parrafos 4
a 12 supra, los planes del Secretario Gemeral para la aplicacidn de la
recomendacion 15 del Grupo de Expertos Intergubernamentales de alto nivel 1/
afectardn a la plantilla de la Oficina del Comisionado para Namibia segun se
indica a continuacidn:

/I..
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Cuadro 3C.3

Oficina del Comisionado de las Naciones Unidas para Namibia

SsG_D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2/1 Total dgenerales Jlocal Total general

Contra~-

Servicios tacién Total

Plantilla antes de la

reduccidén de puestos a/ 1 1 2 5 4 13 32 23 b/ 14 37 69
Reduccidn de puestos

propuesta - - - - - (2) (2) (6) - (6) (8)
Plantilla: objetivo para

diciembre de 1989 1 1 2 5 4 11 30 17 b/ 14 31 61

a/ Véase el cuadro 3C.1 gupra.

b/ Incluido un puesto de categoria principal.
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l4. El efecto neto de la redistribucidén de puestos propuesta analizada en el
cuadro 3C.1 y de la reduccidén de puestos indicada en el cuadro 3C.3 supra se resume

en el cuadro 3C.4.

Pu

Cuadro 3C.4

X

ri

Oficina del Comisionado de lag Naciones Unidas para Namibia

Nivel
inicial

Puestos de plantilla
Nivel que
se pretende
alcanzar en
en enero|diciembre

[ Pyestos supernumerarios|
Nivel que
Nivel se pretende
inicial alcanzar en
en enero| diciembre

Total de puestos
Nivel que
Nivel se pretende
inicial |alcanzar en
en enerojdiciembre

Programa de 1 1 Ide 1988 de 1989
Cuadro organico
y categorias
superiores
SsG 1 1 - - 1 1
D-2 1 1 - - 1 1
D-1 1 2 - - 1 2
P-5 2 3 2 2 4 5
P-4 2 1 1 3 3 4
P-3 3 4 4 7 7 11
P-2/1 4 5 1 1 5 6
Total 14 17 8 13 22 30
Cuadro de servicios
generales
Categoria
principal - - 1 1 1 1
Otras categorias 11 8 8 8 19 16
Total 11 8 9 9 20 17
Otros cuadros
Contratacién
local 8 8 6 6 14 14
Total 8 8 6 6 14 14
Total general 33 33 23 28 56 61
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15. Los cambios en los puestos necesarios que se reflejan en el cuadro 3C.4 supra
afectan a las oficinas de Nueva York y Lusaka solamente, segin se detalla en los
cuadros 3C.5 y 3C.6.

Cuadro 3C.5
P X u ari necesario
Oficina del Comisionado de las Naciones Unidas para Namibia, Nueva York
Puestos de plantillalPuestos supernumerarios Total de puestos
Nivel que Nivel que Nivel que
Nivel |se pretende| Nivel se pretende | Nivel |se pretende
inicial |alcanzar en| inicial alcanzar en [inicial |alcanzar en
en enero|diciembre en enero| diciembre en eneroldiciembre
Programa de 1988 | de 1989 de 1988 | de 1989 de 1988 de 1989
Cuadro organico
y categorias
superiores
SsG 1 1 - - 1 1
n-2 1 1 - - 1 1
D-1 - 1 - - - 1
P-5 2 3 1 1 3 4
P-4 1 - 1 3 2 3
P-3 3 4 1 5 4 9
P-2/1 3 3 - - 3 3
Total 11 13 3 9 14 22
Cuadro de servicios
generales
Categoria
principal - - 1 1 1 1
Otras categorias 10 7 6 6 16 13
Total 10 7 7 7 17 14
Total general 21 20 10 16 31 36
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Puestos presupuestarios necesarios
icin 1 mision 1 Naciones Unidas para Namibia, Lusaka
Puestos de plantillal|Puestos supernumerarios Total de puestos
Nivel que Nivel que Nivel que
Nivel |se pretende| Nivel se pretende | Nivel |se pretende
inicial |[alcanzar en} inicial alcanzar en |inicial ]alcanzar en
en enero| diciembre en enero|diciembre
Programa 1 de 1988 de 1989 de 1988 de 1689
Cuadro organico
y categorias
superiores
D-1 1 1 - - 1 1
P-3 - - 2 1 2 1
P-2/1 1 2 - - 1 2
Total 2 3 2 1 4 4
Otras categorias
Contratacidén local 6 6 - - 6 6
Total 6 6 - - 6 6
Total general 8 9 2 1 10 10

16.

El cuadro 3C.4 supra indica que la plantilla propuesta para la seccidn 3C

refleja un aumento neto, a consecuencia de la redistribucidn de puestos de la

seccién 3B y a dicha seccién y la aplicacién
Expertos Intergubernamentales de alto nivel.
sueldos, gastos comunes de personal y gastos
en consecuencia, como se indica en el cuadro
distribuidos por componentes principales del program

3C.7.

de la recomendacidn 15 del Grupo de
Las partidas correspondientes a
secundarios conexos se han ajustado
Los ajustes propuestos,

a, figuran en el cuadro 3C.8.
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Cuagro 3C.7
Estimaciones revi rr ndien 1 ién
por objeto de los gastos
(En miles de ddélares EE.UU.)
Consignaciones Redistri- Estimaciones
iniciales para bucidn de revisadas para

— Objetos de los gastos 1988-1089 | recursos |  1088-1089
Puestos de plantilla 2 100,2 445,2 2 545,4
Personal supernumerario en general 20,7 - 20,7
Consultores 374,9 - 374,9
Horas extraordinarias 9,5 - 9,5
Puestos supernumerarios 1 435,3 646,0 2 081,3
Gastos comunes de personal 1 630,2 430,1 2 060,3
Gastos de representacidn 7,2 - 7,2
Viajes de representantes 2 260,8 - 2 260,8
Viajes de funcionarios 1 137,4 - 1 137,4
Servicios por contrata 580,6 - 580,56
Impresién y encuadernacidén
externas 21,9 - 21,9
Servicios de informacidén piblica 76,3 - 76,3
Alquiler y conservacidn de locales 269,6 - 269,6
Agua, electricidad, etc. 20,3 - 20,3
Alquiler y conservacidn de equipo 324,1 4,0 328,1
Comunicaciones 306,7 5,0 311,7
Atenciones sociales 16,4 - 16,4
Gastos diversos 243,2 - 243,2
Suministros y materiales 551,7 16,5 568,2
Mobiliario y equipo 63,8 - 63,8
Otros objetos de los gastos
(subsidios, contribuciones,
asignaciones especiales) 4 961,2 - 4 961,2

Total 16 412,0 1 546,8 17 958,8

/oo



A/C.5743/1/Rev,1
Espafiol
Pagina 101

Cuadro 3C.8

Redistribucidn de recursos dentro de la seccidn 3C

(En miles de ddlares EE.UU.)

Consignaciones Redistri- Estimaciones
iniciales para bucidn de revisadas para
Programa 1988-1989 recursos 1988-1989
Namibia
1. Consejo de las Naciones
Unidas para Namibia 4 753,8 - 4 753,8
2. Oficina del Comisionado
de las Naciones Unidas
para Namibia
a) Nueva York 4 670,1 1 244,7 5 914,8
b) Lusaka 1 347,4 118,8 1 466,2
c) Gaborone 503,2 49,9 553,1
d) Luanda 1 246,7 133,4 1 280,1
3. Donaciones de las
Naciones Unidas
a) Oficina de la Organi-
zacién Popular del
Africa Sudoccidental 890,8 - 890,8
b) Fondo Fiduciario de
las Naciones Unidas
para Namibia 3 000,0 - 3 000,0
Total 16 412,0 1 546,8 17 958.,8
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17.

La conciliacién general del ajuste mencionado supra en relacidén con los
ajustes correspondientes para las demds subsecciones de la seccion 3 se indica
en el cuadro 3C.9.

Redistribucidn de recursos dentro de la seccidn 3
como_resultado de las medidas de reorganizacidn

Cuadro 3C.9

(En miles de ddlares EE.UU.)

Consignaciones Redistri- Estimaciones
iniciales para bucién de revisadas para
Programa 1988-1989 recursos 1988-1989
A. Organos normativos 2 828,6 - 2 828,6
B. Departamento de Cuestiones
Politicas Especiales,
Coocperacidén Regional,
Daszolonizacidén y Adminis-
tracidn Fiduciaria
(excluida la Oficina del
Comisionado para Namibia) 7 778,9 (989,1) 6 789.8
C. Namibia 16 412,0 1 546.8 17 958,8
D. Centro contra el Apartheid 3 729,4 254,A 3 984,0
E. Asia sudoriental: asuntos
politicos y humanitarios 1 075,6 71,7 1 147,3
Total a/ 31 824,5 884,0 32 708,5
a/ Véase el capitulo I supra, parr. 30.
A rogramaticos de las actividades de reorganizacidn

18. Se proponen cambios em las descripciones de programas de la seccidm 3C
del presupuesto por programas para 1988-1989 4/ en relacidén con las medidas de

reorganizacidén adoptadas con respecto al programa "Namibia".

Las revisiones

consiguientes introducidas en los parrafos pertinentes del fasciculo del
presupuesto se indican a continuacién.

e
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1. onsej e las Nacione nidas para Namibia

Sustitiyase el parrafo 3.52 por el sigquiente:

3.52 La responsabilidad por la prestacidén de servicios sustantivos al Consejo
Y 2 sus Organos subsidiarios recae en el Comisionado de las Naciones Unidas
para Namibia. Los créditos para la secretaria del Consejo se consignan en el
programa de trabajo y el presupuesto de la Oficina del Comisionado en la
parte 2 de la presente seccidén que figura infra.

2. Oficina del Comisionado de las Naciones Unidas para Namibia

Suprimanse los parrafos 3.56 Y 3.57 existentes.
Afiddanse los nuevos parrafos 3.56 a 3.62, sequn se indica a continuacidn:

3.56 A consecuencia de la consolidacidn de la Oficina del Comisionado

para Namibia y la secretaria del Comsejo para Namibia, recomendada en la
resolucidn 41/213, también se ha confiade al Comisionado la responsabilidad
de la prestacidn de servicios sustantivos al Consejo y a sus drganos
subsidiarios, que anteriormente recaia en el Departamento de Asuntos
Politicos, Administracidén Fiduciaria Y Descolonizacién. Los créditos para
la secretaria del Consejo anteriormente se consignaban en el programa de
trabajo y el proyacto de presupuesto de dicho Departamento, en la seccidén 3B,

3.57 E1l programa de trabajo de la Oficina consolidada del Comisionado de las
Naciones Unidas para Namibia queda comprendido en los cinco subprogramas del
programa 3, Namibia, del plan de mediano plazo para el periodo 1984-1989
(A737/6 y Corr.l, parrs. 4.37 a 4.59) en su versidnm revisada (A/41/6, pag. 15).

3.58 Dichos subprogramas son ejecutados, segin proceda, por las oficinas del
Comisionado en Nueva York, Lusaka, Gaborone y Luanda.

roqr 1 Representarsidn Namibi

3.59 Los objetivos del subprograma consisten en prestar asistencia al Consejo
en su caracter de Autoridad Administradora legal de Namibia a fin de:

a) Asegurar que el Consejo representa a Namibia en las consultas
con los gobiernos y en las organizacionmes, érganos y conferencias
intergubernamentales y no gubernamentales. E1 Consejo se adherird a tratados
Yy convenciones en nombre de Namibia y consultard a la SWAPO en la ejecucidn
del subprograma. E1 Consejo procurard afiliarse a otras organizacicnes
cuando sea necesario a fin de contrarrestar intentos por parte de Sudafrica
de obtener el reconocimiento de cualquier entidad ilegal que ésta pueda
establecer en Namibia;

VAN
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b) Lograr la integridad territorial de Namibia como Estado unitario,
incluidos Walvis Bay y las islas frente a la costa;

c) Investigar la complejidad de los medios utilizados por la
administracién ilegal de Sudifrica en Namibia.

3.60 Los elementos de programa Y los productos conexos previstos para el
bienio se describen a continuacidn:

a) Recursos necesarios: presupuesto ordinario: 858.600 ddlares
(4,8% del total del programa);

b) Referencia: plan de mediano plazo para el periodo 1984-1989 (A/37/6
y Corr.1, parrs. 4.37 a 4.41);

c) Elementos de programa:

1.1 Consultas con los gobiernos a fin de fomentar el reconocimiento del
Consejo, recabar las opiniones de los gobiernos para la adopcidn de
politicas y promover la causa de Namibia Yy la representacidn de
Namibia en las organizaciones intergubernamentales

Producto

i) Prestacidn de servicios sustantivos a las misiones de consulta
con los gobiernos enviadas por el Consejo Y a delegaciones del Consejo a
conferencias y reuniones internacionales de organismos especializados y
organizaciones de las Naciones Unidas, asi como a reuniones de la Organizacidn
de la Unidad Africana (OUA) y del Movimiento de los Paises No Alineados.
Se prevé que cada afio el Consejo enviard 5 misiones para celebrar consultas
con los gobiernos y aproximadamente 40 delegaciones a conferencias y reuniones
internacionales de organismos especializados y organizaciones;

ii) Asistencia al Consejo en su participacién en los organismos
especializados como miembro de Pleno derecho; en dichos organisr -~ el Consejo
representara a Namibia en su caricter de Autoridad Administrador: legal de
Namibia; :

iii) Preparacion de informes de las misiones de consulta y de las
delegaciones del Consejo para este “ltimo (hasta 45 informes por afio,
1988, 1989).

1.2 Cooperacidn con la Organizacidn Popular del Africa Sudoccidental

Producto/actividad
i) Prestacidn de servicios sustantivos a una misidén de alto nivel del

Consejo por afio a la sede de la SWAPO Y 2 los asentamientos de refugiados
namibianos en los Estados de primera linea;
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ii) Asistencia al Consejo en las consultas con los dirigentes de 1la
SWAPO en Nueva York;

iii) Asistencia a la SWAPO para asistir a reuniones en las Naciones
Unidas en Nueva York relacionadas con cuestiones de interés para 1a lucha
de liberacidn del pueblo de Namibia y para asistir a las reuniones que se
celebren fuera de la Sede de las Naciones Unidas.

Subprograma 2. Examen de i0s progresos de la lucha de liberacidn en Namibia,
presentacidn de informes al respecto y vigilancia del boicoteo voluntario
contra Sudidfrica

3.61 E1 objetivo del subprog.ama es prestar asistencia en el pProceso de
adopcién de politicas del Consejo, a fin de establecer los modos de contribuir
a la finalizacidn de 1a ocupacidén ilegal.

3.62 Los elementos de programa y los productos conexos previstos para el
bienio 1988-1989 se describen a continuacida:

a) Recursos necesarios: pPresupuesto ordinario: 1.854.000 délares
(10,3% del total gel programa);

b) Referencia: plan de mediano Plazo para el periodo 1984-1989
(A737/6 y Corr.1, parrs. 4.43 a 4.45);

c) Elementos de programa:

2.1 Asisteancia al Consejo en el examen Y analisis de los Progresos de
la lucha de liberacidn en Namibia, en sus aspectos politico, militar
Y social, y preparacidn de informes a ese respecto

Producto

i) Prestacidn de servicios sustantivos a reuniones del Consejo,
incluidas reuniones fuera de la Sede, conferencias internacionales sobre
Namibia, asi como reuniones de la Mesa, el Comité Directivo del Consejo,

Sus tres Comités Permanentes, su Comité de Redaccidn Y sus grupos de trabajo.
Se prevé que cada afio del bienjo el Consejo y sus érganos subsidiarios
celebraran aproximadamente 170 reuniones, incluidas las reuniones del
Consejo fuera de la Sede;

ii) Asistencia al Consejo en la organizacidén de audiencias, seminarios,
simposios y cursos practicos sobre Namibia y prestacidn de servicios
sustantivos para dichas actividades. Se prevé que el Consejo organizara
un seminario y cuatro audiencias, simposios Y/0 curscs practicos por afio;

iii) Asistencia al Consejo en 1la Preparacidén de su informe anual a la
Asamblea General (tercer trimestre de 1988, tercer trimestre de 1989);
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iv) Informes anuales al Consejo y estudios sobre los aspectos politicos,
militares, sociales y juridicos relativos a Namibia (1988-1989);

v) Informes anuales al Consejo sobre las leves promulgadas o en
preparacién de las autoridades de ocupacidén en Namibia (dltimo trimestre
de 1988, ultimo trimestre de 1989):

vi) Informes sobre las conclusiones y recomendaciones de audiencias,
seminarios, simposios y cursos practicos organizados por el Consejo
(segqundo trimestre de 1988, segundo trimestre de 1989):;

vii) Documentacidn previa al periodo de sesiones, del periodo de sesiones
Y posterior a é1 para reuniones del Consejo y de sus Srganos subsidiarios, Yy
para audiencias, seminarios, simposios y cursos practicos sobre Namibia
organizados por el Consejo:

Producto intermedio

i) Andlisis de las posiciones politicas de los distintos gobiernos y
las principales organizaciones politicas intergubernamentales sobre la
cuestién de Namibia;

ii) Reunidén, andlisis y clasificacidén de datos sobre los acontecimientos
internos y externos de caricter politico, juridico y de otra indole que
afecten a Namibia.

2.2 Examen de la situacién econdmica en Namibia, incluidas las
actividades de los intereses econdmicos extranjeros en su
territorio, y de los aspectos politicos de dichas actividades, con
miras a recomendar politicas apropiadas a la Asamblea General a fin
de contrarrestar el apoyo que prestan dichos intereses econdmicos
extranjeros a la administracidén ilegal de Suddfrica en Namibia

Producto: Informe al Consejo sobre la situacidn econdémica en Namibia,
incluidas las actividades de los intereses econdmicos extranjeros en su
territorio (primer trimestre de 1988, primer trimestre de 1989).

2.3 Asistencia al Consejo en la vigilancia del boicoteo voluntario de
Sudafrica impuesto por las resoluciones ES-8/2 y 367121 B de 1la
Asamblea General mediante la presentacidén a la Asamblea General,
en forma regular, de un andlisis sistemadtico de informacidn sobre
las continuas relaciones de los Estados con Suddfrica de caracter
politico, econémico, financiero y de otra naturaleza, sobre los
tratos de sus entidades econdmicas y de otra indole con dicho pais
Yy sobre las medidas adoptadas por los Estados para pomer fin z toda
vinculacidn con Sudadfrica
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Producto

i) Asistencia al Consejo en la preparacidén de su informe a la Asamblea
General sobre los tratos de los Estados Miembros Y sus entidades econdmicas y
de otra indole con Sudifrica que no se ajusten al boicoteo dispuesto en las
resoluciones ES-8/2 y 36/121 B (segundo tri-. itre de 1988, segundo trimestre
de 1989);

ii) Informe al Consejo sobre los contactos entre Sudafrica y los Estados
Miembros (1988, 1989).

Cambiese la numeracidn de los parrafos restantes de la seccidén 3 en
consecuencia.

Modifiquense los subprogramas 3 a 5 segin se indica a continuacidn:

Subprograma 3. Proteccidn de los intereses namibianos

En el parrafo 3.64 (anteriormente parrafo 3.59), el apartado a) debe decir:

a) Recursos necesarios: presupuesto ordinario: 622.700 ddlares
(3,5% del total del programa).

1

En el apartado c) del parrafo 3.64, suprimanse los elementos de programa
3.1y 3.2.

Subprograma 4. Asistencia a los namibianos

En el parrafo 3.66 (anteriormexnte parrafo 3.61), el apartado a)
debe_decir:

a) Recursos necesarios: presupuesto ordinario: 4.027.100 ddlares
(22,4% del total gdel programa).

Subprograma 5. Movilizacidn del apoyo internacional a la lucha de

liberalizacidén del pueblo namibiano

En el parrafo 3.68 (anteriormente parrafo 3.63), el apartado a) debe decir:

a) Recursos necesarios: presupuesto ordinario: 1.951.800 ddlares
(10,9% del total del programa).

En el apartado c) del parrafo 3.68 (anteriormente parrafo 3.63),
afiddanse nuevos productos en el elemento de programa 5.2, segin se indica
a continuacidn:

xi)  Preparacién y difusién amplia de folletos que contengan
declaraciones oficiales del Consejo de las Naciones Unidas para Namibia y
resoluciones de la Asamblea General Yy del Consejo de Seguridad relacionadas
con Namibia (segundc trimestre de 1988, segundo trimestre de 1989);

xii) Preparacién de comunicados conjuntos y de comunicados de prensa
de las misiones de consulta del Consejo.

/...
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En el parrafo 3.68 (anteriormente parrafo 3.63), elemento de
programa 5.3, suprimanse los productos/actividades intermedios i) y iii)
y afiddanse nuevos productos/actividades intermedios, segin se indica a
continuacidn:

i) Preparacidn y difusidén, en cooperacidén con el Departamento
de Informacidn Publica, de folletos sobre las consecuencias politicas,
econdmicas, militares y sociales de la ocupacién ilegal de Namibia por
Suddfrica (tres folletos por aifo):

iii) Organizacidn, en cooperacidn con el Departamento de Informacidn
Piblica, de exposiciones periddicas y produccidén de peliculas documentales,
conjuntos de diapositivas y carteles sobre Namibia;

v) Apoyo sustantive al Departamento de Informacidén Piblica para
proyectos de informacidén, preparacidén de publicaciones, transmisiones de radio
y televisidn y publicaciones relativas a Namibia y frecuentes sesiones de
informacion en la Sede para organizaciones no gubernamentales y estudiantes
interesados, asi como para organizaciones no gubernamentales y estudiantes
universitarios en universidades distantes de la Sede.

B. Aplicacidn de la recomendacidén 29 relativa a las
funciones de la Qficina de Servicios de Secretaria
para Asuntos Econdmicos y Sociales

(ol a2
bt [jte

19, La recomendacidén 29 del Grupo de expertos intergubernametales de alto nivel
encargado de examinar la eficiencia del funcionamiento administrativo y financiero
de las Naciomes Unidas 1/, aprobada por la Asamblea General en su resolucidén 41/213,
decia lo siguiente:

"Habida cuenta de la necesidad de evitar la duplicacidén de actividades,
las funciones de la Oficina de Servicios de Secretaria para Asuntos Econdmicos
y Sociales relacionadas con servicios técnicos (como la edicidn de documentos)
se deberian reasignar al Departamento de Servicios de Conferencias y las
relacionadas con asuntos sustantivos, prestacidén de servicios y coordinacién,
al Departamento de Asuntos Econdémicos y Sociales Internacionales."

20. En su informe sobre la aplicacion de la resolucidén 41/213 de la Asamblea
General 5/ y su actualizacidén 6/, el Secretario General informé de su decisidn de
que las funciones de la Oficina de Servicios de Secretaria para Asuntos Econdmicos
y Sociales (seccidén 8 del presupuesto por programas) relacionadas con la prestacidn
de servicios técnicos de secretaria a reuniones intergubernamentales y reuniones
conexas y a las conferencias especiales se transfirieran a la Oficina del
Secretario General Adjunto de Asuntos Politicos y de Asuntos de la Asamblea General
(seccién 1.B.3). Tras el examen del tema en el cuadragésimo segundo periodo de
sesiones de la Asamblea General, y de resultas de la resolucidén 42/211 de la
Asamblea General (parr. 10 e)), el Secretario General ha reexaminado esa decisién.
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21. Cabe destacar que la prestacidén de servicios técnicos de secretaria con
criterio integrado al Consejo Econdmico y Social, la Segunda Comisidén y otros
érganos intergubernamentales ha estado a cargo desde hace mucho tiempo de

una dependencia separada de la Secretaria. Antes de la aprobacidén de 1la

resolucién 32/197 de la Asamblea General, de 20 de diciembre de 1977, relativa a

la reestructuracidn de los sectores econdmico y social de las Naciones Unidas, esa
funcidn estaba localizada desde el punto de vista organizacional en el Departamento
de Asuntos Econdmicos y Sociales, y se cumplia por conducto de una secretaria del
Consejo Econdmico y Social. De conformidad con las disposiciones de 1la mencionada
resolucidn, esa funcidn se separd deliberadamente del departamento sustantivo para
lograr que los miembros de los drganos interqgubernamentales interesados tuvieran
primera prioridad en los servicios de la oficina del caso y que esa oficina pudiera
desempefiar una funcidn estrictamente imparcial habida cuenta del caricter delicado
de su labor. También aumentd considerablemente la capacidad de la Secretaria

para proporcionar esos servicios. De resultas de ello, la nueva oficina que se
establecidé, la Oficina de Servicios de Secretaria para Asuntos Econdmicos y
Sociales, pudo ampliar e intemsificar su funcidn de prestacidén de servicios a los
organos intergubernamentales en las esferas econdmica y social. Ademds, la Oficina
de Servicios de Secretaria asumid una serie de funciones interinstitucionales

gque anteriormente eran responsabilidad de 1la Oficina de Asuntos entre Organismos

Y de Coordinacidén, la cual se abolid de conformidad con lo dispuesto en la
resolucidn 32/197 de la Asamblea General,

22, La recomendacidn 25 3) del Grupo de expertos intergubernamentales de alto
nivel pedia, entre otras cosas, que se aumentara la autoridad del Director General
de Desarrollo y Cooperacidn Econdmica Internacional en 1o que respecta a la
coordinacidn de las actividades del sistema en la esfera del desarrollo y 1la
cooperacidén econdmica internacional. En cumplimiento de esa recomendacidn, el
Secretario General decidid que las respemsabilidades interinstitucionales de 1la
Oficina de Servicios de Secretaria para Asuntos Econdmicos y Sociales pasaran a la
Oficina del Director General 1/ y, en particular, que el Subsecretario General de
esa oficina asumiera dichas responsabilidades. Esto ha facilitado la decisidn de
no llenar la vacante de Subsecretario General que previamente tenia la Oficina de
Servicios de Secretaria para Asuntos Econdémicos Y Sociales. También ha permitido
que la nueva dependencia, mas racionalizada, se concentre en su labor pPrincipal,
esto es, proporcionar servicios técnicos integrados al Consejo Econdmico y Social
Y a otros Organos intergubernamentales.

23. E1 concepto de servicios técnicos de secretaria, mencionado en la
resolucidn 32/197 de la Asamblea General, debe distinguirse del concepto de
servicios de conferencias segun se aplica al Departamento de Servicios de
Conferencias. Como se define en el inciso e) del parrafo 61 del anexo a la
resolucién 32/197 de la Asamblea General, la funcidén de proporcionar servicios
técnicos de secretaria

"... consiste en organizar Y coordinar la prestacidén de servicios de apoyo
técnico, especialmente de documentacidén, por las dependencias competentes de
la Secretaria, segin las necesidades de leos 6rganos mencionados (el cpC, e.
Consejo Econdmico y Social, la Asamblea General, las conferencias especiales y
el mecanismo de coordinacidn intersecretarial], asegurar que las dependencias
técnicas pertinentes estén informadas de los acontecimientos de interés en 1a
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labor de dichos d6rganos, incluidas las resoluciones y decisiones gque éstos
aprueben, y asegurar que esos 6rganos sean informados de las medidas adoptadas
en atencidn a sus decisiones por las correspondientes dependencias de la
Secretaria;"

24. Por contraste, la prestacién de servicios de conferencias comprende la
planificacidn del uso de las instalaciones de reuniones, la prestacidén de servicios
de 1ntetpretac;on y otros servicios en las salas de conferencias, y la programacidn
y preparacién de la documentacidn pertinente y de las actas de las reuniones.
Dentro del Departamento de Servicios de Conferencias, la tramitacién de documentos
y actas comprende las funciones de control de documentacién, control editorial,
preparacxon de actas literales, preparacidén de actas resumidas, referencias,
traduccidn, mecanografiado y procesamiento de textos, reproduccidn y distribucidn.

25. La prestacidén de servicios técnicos de secretaria, planificacién, pronéstico y
verificacién de la documentacién y control editorial llevada a cabo por la Oficina
de Servicios de Secretaria para Asuntos Econdmicos y Sociales (ahora Divisidn de
Asuntos del Consejo Econdmico y Social y de Servicios de la Secretaria) comprende
las siguientes actividades:

a) Lograr gque las aportaciones sustantivas a las reuniones
interqubernamentales e intersecretariales se traduzcan en procedimientos
eficaces, coherentes y ordenados, en consonancia con la base legislativa u
otros mandatos apropiados;

b) Velar por que las reuniones se organicen de manera tal que los
participantes puedan cumplir su labor en forma eficaz y sin tropiezos;

c) Acordar con el Departamento de Servicios de Conferencias planes de
reuniones teniendo presentes las necesidades de salas de conferencias,
interpretacidn y actas y preparacién de la documentacion;

d) Enviar notificaciones de las reuniones a todos los participantes;

e) Ayudar al presidente a planificar y organizar la labor y a dirigir
las sesiones;

£f) Asegurar la disponibilidad del material necesario procedente de diversas
fuentes para las reuniones;

g) Preparar o ayudar a preparar, redactar y tramitar la publicacion de
programas provisionales, con inclusién de sus anotaciones e informes:

h) Informar a las dependencias sustantivas de los acontecimientos
pertinentes en el plano intergubernamental, incluidas las resoluciones y decisiones
adoptadas;

i) Cerciorarse de que los drganos interg:.ernamentales estén informados de

las medidas adoptadas dentro del sistema de las Naciones Unidas de conformidad con
las decisiones de esos d6rganos.
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26. Todas esas actividades estan estrechamente relacionadas entre si Y requieren
contactos regulares con el érgano interqgubernamental, la reunidn o la conferencia

de que se trate. Es importantisimo conocer bien los reglamentos y muy especialmente
las practicas establecidas. Esto también se aplica a la labor de edicidén. Los
editores de servicios técnicos editan documentos en el idioma en que han sido
presentados. Su labor consiste en lograr que los documentos, antes de Pasar a las
etapas ulteriores, se atengan a la préactica establecida y sean pertinentes a 1la
labor y el mandato legislativo del érgano de que se trate. Ademads, la seccidn

El Secretario General no tiene la menor Quda de que integrar de esta manera las
funciones de prestacidn de servicios a las reuniones, edicion y planificacidn y
prondstico de 1la documentacidn constituye un arreglo administrativo razonable y
de eficacia probada.

27. Con respecto a la cuestidn de situar la ex Oficina de Servicios de Secretaria
para Asuntos Econdmicos Y Sociales, cabe destacar que la Asamblea General Yy el
Consejo Econdmico y Social estan interrelacionados desde el punto de vista de los
procedimientos y que, en lo que a servicios técnicos o de reuniones se refiere, sus
necesidades y, por consiquiente, el tipo de arreglos que la Secretaria debe hacer,
son semejantes. Ademds de los periodos de sesiones del Consejo Econdmico y Social
Y de las reuniones de sus érganos conexos, la ex Oficina de Servicios de Secretaria
para Asuntos Econdmicos Y Sociales proporcionaba servicios técnicos de Secretaria
a las Comisiones Segunda Y Tercera de la Asamblea General, asi como al mecanismo
subsidiario de la Asamblea Y a las conferencias especiales relacionadas con asuntos
econdmicos y sociales. También ayudaba a 1a Oficina del Secretario General Adjunto
de Asuntos Politicos y de Asuntos de la Asamblea General a formular la parte del
programa provisional de la Asamblea General correspondiente a cuestiones econdmicas
Yy sociales y en todos los aspectos de organizacidn pertinentes, incluidas las
recomendaciones de asignacidén de temas. Como la Divisidn de Asuntos de la Asamblea
General tradicionalmente ha proporcionado servicios técnicos andlogos en forma
integrada en su esfera de competencia, la decisidn de ubicar la ex Oficina de

considerablemente 1la capacidad de la Secretaria de proporcionar apoyo técnico

de secretaria concertado a los oérganos intergubernamentales. Si bien en el
Departamento de Servicios de Conferencias Y en otros departamentos y oficinas 8/
también se cumplen funciomes editoriales, se 1lleg$ a 1la conclusidén de que los
servicios técnicos de secretaria integrados que proporcionaban la ex Oficina de
Servicios de Secretaria para Asuntos Econdmicos Y Sociales y la Divisidn de Asuntos
de la Asamblea General eran evidentemente semejantes entre si, como se desprende
de un andlisis de las funciones pertinentes de ambas oficinas 9/, Ademas, el
calendario de los periodos de sesiones de la Asamblea General Y del Consejo
Econémico y Social permite, segin se ha solicitado, que los recursos, y en
particular los funcionarios experimentados de las secretarias de las comisiones,

los editores Y su respectivo personal de apoyo se aprovechen de manera mis flexible
Yy eficaz,
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28. Con respecto a la otra disposicién de la recomendacidén 29, relativa al
Departamento de Asuntos Econdmicos y Sociales Internacionales, cabe destacar que
la ex Oficina de Servicios de Secretaria para Asuntos Econdmicos y Sociales nunca
participd en la prestacidén de servicios sustantivos ni como entidad separada ni
como dependencia del ex Departamento de Asuntos Econdmicos y Sociales. En el
parrafo 62 del anexo a la resolucidn 32/197 de la Asamblea General se pide que

la prestacién de servicios técnicos de secretaria definida en el inciso e) del
parrafo 61 del mismo anexo se trate como funcidén diferente de una entidad orgénica
independiente. Ademas, varios 6rganos intergubernamentales a los que prestaba
servicios técnicos de secretaria la ex Oficina de Servicios de Secretaria no
estan comprendidos dentro de las responsabilidades sustantivas del Departamento de
Asuntos Econémicos y Sociales Internacionales. Esto es particularmente pertinente
si se tiene en cuenta la reorganizacidén de las esferas econdmica y social y el
traspaso de las actividades correspondientes a la esfera social a la Oficina de
las Naciones Unidas en Viena.

29. Para concluir, el Secretario General opina que consolidar la responsabilidad
de la prestacidn de servicios técnicos de secretaria a los periodos de sesiones de
la Asamblea General y el Consejo Econdmico y Social y sus reuniones conexas en la
Oficina del Secretario Genmeral Adjunto de Asuntos Politicos y de Asuntos de la
Asamblea General y de Servicios de la Secretaria permite asegurar que los érganos
y las reuniones intergubernamentales reciban servicios de manera eficiente y que
las diversas dependencias sustantivas de la Secretaria se mantengan plenamente
informadas de los acontecimientos que les conciernan. La Divisién de Asuntos

del Consejo Econdmico y Social y de Servicios de la Secretaria, recientemente
redesignada, seguird funcionando como dependencia separada y proporciomando
servicios técnicos de secretaria a los érganos intergubernamentales pertinentes
en la forma imparcial en que lo viene haciendo desde hace mucho tiempo.

Este arreglo también da la flexibilidad necesaria para poder aplicar otras
recomendaciones del Grupo de expertos intergubernamentales de alto nivel, en
particular las relacionadas con el uso mas eficaz de los recursos de personal

y con la racionalizacidén y el aumento de los servicios de apoyo al mecanismo
intergubernamental. Teniendo en cuenta todas las recomendaciones del Grupo y

las disposiciones de la resolucidén 32/197 de la Asamblea General, relativa a la
reestructuracidén de los sectores econdémico y social del sistema de las Naciones
Unidas, la mejor manera de alcanzar el objetivo de evitar duplicaciones y prestar
servicios eficientemente a las reuniones y conferencias intergubernamentales sera
consolidando las funciones de prestacidn de servicios conexas en una oficina,

tal como lo ha hecho el Secretario General.

30. Las funciones y responsabilidades ampliadas de la Oficina se describen en el
presupuesto por programas para el bienio de 1988-1989 10/, con las enmiendas que
aparecen en los parrafos 6 y 7 de la actualizacién del informe del Secretario
General sobre la aplicacidén de la resolucién 42/213 de la Asamblea General 6/.

La reduccidén de puestos propuesta en cumplimiento de la recomendacidén 15 del Grupo
de expertos intergubernamentales de alto nivel y facilitada por la racionalizacién
de la oficina consolidada se indica en los cuadros anexos. La distribucidn de esa
reduccion de puestos estard sujeta, desde luego, a ajustes posteriores que se haran
a la luz de las conclusiones de la Comisién Especial del Consejo Econémico y Social
encargada de elaborar el estudio a fondo de la estructura intergubernamental de

las Naciones Unidas y de sus funciones en las esferas econdmica y social.
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Cuadro 3

Seccién 1.B.3: Divisidn de Asuntos del Conseijo Econdmico _y Social
Yy de Servicios de la Secretaria

Puestos de plantilla
Nivel Meta
inicial Ajustes (diciembre
Categoria (enero de 1988) { propuestos de 1989)
Cuadro organico
Y categorias
superiores
SGA - - -
SsG as 1 - 1
D-2 1 - 1
D-1 1 - 1
P-5 4 (2) 2
P-4 6 (1) 5
P-3 6 (1) 5
P-2 1 - 1
Total 20 (4) 16
Cuadro de servicios
generales
Categoria principal 2 - 2
Otras categorias 15 (2) 13
Total 17 (2) 1s
Total general 37 (6) 31

a/ Puesto vacante congelado hasta tanto se tome una decisidn respecto de las
reducciones de puestos a nivel de SGA y SeG.
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Cuadro 4
ié : Divisidn Derech los Palestin
Puestos de plantilla
Nivel Meta
inicial Ajustes (diciembre
Categoria (enero de 19088) i propuestos de 1989)
Cuadro organico
y categorias
superiores
SGA - - -
SsG - - -
D-2 - - -
D-1 1 - 1
P-5 1 - 1
P-4 2 - 2
P-3 7 (1) 6
P-2 - - -
Total 11 (1) 10
Cuadro de servicios
generales
Categoria principal - - -
Otras categorias 8 (1) 7
Total 8 (1) 7
Total general 19 (2) 17
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31. Las actividades propuestas para el programa de informacidn publica figuran
en el capitulo 9 del plan de mediano Plazo para el periodo 1984-1989 11/, donde
constituyen un solo programa. En cumplimiento de la resolucidén 41/213 de la
Asamblea General y otras decisiones pertinentes, el Secretario General ha propuesto
revisiones del plan de mediano plazo (As/43/6) y, en particular, del programa de
informacién publica. Ademds de la prorroga del periodo abarcado por el plan, las
revisiones propuestas se refieren a la estructura del programa del Departamento
de Informacién Publica y reflejan los resultados de examenes recientes y de 1la
orientacidén que proporcionaron el CPC Y la Asamblea General al examinar informes
sobre la estructura y el funcionamiento del mencicnado Departamento. Las
estimaciones revisadas del presupuesto por programas para el bienio 1988-1589 han
sido formuladas sobre la base de dicha versién revisada del plan de mediano plazo.

32. El programa de trabajc revisado pPropuesto para el bienio 1988-1989, que se
expone a continuacidén, se presenta por objetivos y no por unidades de organizacidn.
Las actividades propuestas se describen en primer lugar clasificadas en

tres subprogramas: servicios de promocidén, servicios de informacidn y servicios
publicos. En razén de que la estructura organica del Departamento se entrecruza
con estos tres subprogramas, los recursos necesarios se siguen indicando en
relacion con cada una de las principales unidades de organizacidén. Las funciones
Yy actividades programiticas que realiza cada dependencia se resumen haciendo
referencia a los productos ya definidos en la descripcidn del programa,

33. E1l objetivo principal de las actividades de informacién piblica de la
Organizacién sigue siendo fomentar el conocimiento de la labor y los propdsitos de
las Naciones Unidas entre los pueblos del mundo. La base del programa revisado de
trabajo para 1988-1989 estd constituida, ademas de la Carta de las Naciones Unidas
Y el plan de mediano plazo, por las siguientes resolyciones de la Asamblea
General: 13 (I), 595 (V), 1335 (XIII), 1405 (XIV), 2897 (XXVI), 3535 (XXX), 33715,
34/182, 35/201, 36/149, 37/94, 38/82, 39/98, 40/164, 41/68 y 42/162.

34. Las revisiones propuestas del plan de mediano de plazo y del presupuesto

por programas son el resultado de un detenido examen de las actividades de
informacidn piblica de las Naciones Unidas, iniciado por el Secretario General.

Ese examen respondié no sélo a las recomendaciones 15 y 37 del Grupo de expertos
intergubernamentales 1/, aprobadas por la Asamblea General en su resolucidn 41/213,
sino también a la necesidad de lograr mis eficiencia Yy repercusidn en el
cumplimiento de los mandatos basicos en la esfera de que se trata. En ese
contexto, la recomendacidn 37 del Grupo de expertos intergubernamentales decia

en parte lo siguiente:

"1) Se deberia hacer un examen minucioso de las funciones, métodos
de trabajo y politicas del Departamento de Informacidn Publica a fin de
actualizar su funcidén y sus politicas para mejorar su capacidad de suministrar
informacidén sobre las actividades de las Naciones Unidas aprobadas por los
érganos intergubernamentales. Para ello se deberian racionalizar los métodos
de trabajo del Departamento a fir de que los fondos asignados se utilizaran,
en mayor medida que hasta ahora, para actividades de programas."
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35, Una conclusién clave del examen de ias funciones, los métodos de trabajo y
las politicas del Departamento fue la necesidad de fortalecer los vinculos con

los medios de difusidén para aumentar la estatura y la credibilidad de las Naciones
Unidas como uno de los actores principales en las relaciones multilaterales
internacionales. El propdsito de la creacién del Servicio de Relaciones de Prensa
es satisfacer esa necesidad, facilitando apoyo en materia de informacidén para las
actividades del Secretario General y otros funcionarios de categoria superior en
la labor de hacer comocer mis claramente el papel de las Naciomnes Unidas en la
diplomacia multilateral.

36. En consonancia con la orientacidén general del programa de informacidén
piblica (A/43/6, parr. 9.2), el enfoque de las actividades de informacidn se
basard en dos ideas complementarias: promocién y difusién. Una asegurard que

en la planificacidén y la formulaciér de estrategias, asi como en la produccién de
materiales de informacidn piblica, se pongan de relieve las esferas prioritarias
y los temas principales establecidos por la Asamblea General, mediante campahas
de divulgacién por medios miltiples; la otra asegurara un nivel adecuado de
informacidn sobre las actividades de las Naciones Unidas por parte de los medios
de difusién y un grado conveniente de interés piblico por esas actividades.

37. También se llegé a la conclusién de que, en el cumplimiento de los mandatos

del Departamento, se podia lograr una mayor eficacia estableciendo una dependencia
de planificacién y pregramacién de la promocién con orientacién tematica, el
Servicio de Gestidn de Proyectos y Promocidén, y reorganizando su estructura de
produccién, distribucién y prestacidn de servicios segin criterios funcionales.

En este contexto, la Divisién de Produccién de Material de Informacidn comprenderia
distintas dependencias encargadas respectivamente de las noticias, las publicaciones
institucionales y los programas de radio, televisién y cine, junto con los
correspondientes servicios técmicos, y la Divisién de Difusidén estaria encargada de
la distribucién de los diversos elementos de informacidn asi como de la prestacidn
de servicios a representantes de los medios dGe difusidn y las organizacicnes no
gubernamentales y otros servicios al piblico. Se propone que las mencionadas
dependencias queden integradas en la Oficina de Ejecucién de Programas y sean
coordinadas por su Director. Este enfoque tiene por objeto permitir una orientacidn
mejor definida de los diversos programas sustantivos y, al mismo tiempo, eliminar
la duplicacién y superposicién de funciones que se comprobaron en algunos sectores.

38. Un elemento bdsico de los esfuerzos por revitalizar la labor del Departamento
de Informacidén Péblica a fin de satisfacer las distintas necesidades de los pueblos
del mundo en materia de informacidn sobre las Naciones Unidas es el incremento de
1a labor de los centros de informacidn para conseguir una presencia dinamica en el
mayor nimero de paises posible. Como parte del examen de los métodos de trabajo
del Departamento, resultd necesario reforzar em la Sede la funcidén de proporcionar
a los centros orientacidn politica y operativa, supervisar sus actividades y
prestarles apoyo general, tanto sustantivo como administrativo. Estas, entre
otras, seran las funciones de la Divisién de Centros de Informacién, que, con los
métodos de trabajo revisados del Departamento, reforzara e incrementard la eficacia
de los centros de informacién para satisfacer necesidades regiocnales y locales
particulares de elementos y actividades de informacidén, aumentando su propia
capacidad de producir material original o de adaptar, segin proceda, el material
informativo sin elaborar proporcionado por la Sede.
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39. La Division de Servicios Administrativos y Enlace con los Comités ha sido
creada para atender varias necesidades importrantes. Por una parte, se prevé

que preste maximo apoyo a la funcidn de direccidn y gestidn ejecutivas del
Departamento, asegurando la coordinacidén y armonizacién de la gestidén de sus
recursos administrativos, humanos y financieros, asi cumo de sus funciones de
vigilancia y evaluacidn. También existe el propésito de que esta udltima funcidn

se amplie a fin de proporcionar no sélo andlisis cuantitativos sino también
evaluaciones cualitativas de los productos de informacidn y de su acceso a las
audiencias, los medios de difusidn y otres redistribuidores, asi como datos sobre
las teandencias de la opinidn piblica acerca de las Naciones Unidas. Las funciones
de esta nueva Divisién comprenderdn también la de prestar servicios al Comité de
Informacién y al Comité Mixto de Informacidn de las Naciones Unidas, asi como
servir de enlace con otros érganos intergubernamentales Yy de expertos, asegurando
de este modo la armonizacidén de las politicas del Departamento con las determinadas
por los drganos legislativos y la coordiracidn de esas politicas con los organismos
Y programas del sistema de las Naciones Unidas.

40. Las propuestas de revisidn del presupuesto por programas que siguen y la
revision de la estructura orgdnica del Departamento de Informacidén Publica tienen
por objeto satisfacer la necesidad urgente de la Organizacidn de proyectar mejor

y con mds eficacia informacidén sobre sus actividades a los pueblos del mundo.
Teniendo en cuenta la magnitud de los cambios propuestos, con los que también se ha
tratado de cumplir la recomendacién 15 del Grupo de expertos intergubernamentales
de alto nivel, las revisiones propuestas del presupuesto por programas para
1988-1989 deben considerarse forzosameante transitorias. No hay duda de que en las
propuestas para bienios futuros habrd que introducir ajustes y mejoras tenieando
Plenamente en cuenta los puntos de vista de los Estados Miembros Yy la experiencia
que se obtenga en la ejecucién del programa.

41. Estas propuestas tiemen por objeto lograr un conjunto bien definido de
objetivos operacionales: a) en la planificacidn, ua enfogue mas centrado y
coordinado de las cuestiones prioritarias de la Organizacidn; b) en la produccién,
una mayor calidad; c) en los servicios, flexibilidad y percepcidén de las
necesidades. *) en la difusidn, oportunidad Yy correcta determinacidén de los
destinatarios; y e) en la evaluacién, clara individualizacidn de las audiencias

y mayor exactitud en la evaluacidn del impacto de las actividades de informacidn.
Al mismo tiempo, las propuestas responden a la recomendacidn 15 del Grupo de
expertos intergubernamentales de alto nivel, relativa a la reduccidn del nimero de
funcionarios. Como se indica a continuacién en el cuadro 27.2, se propone eliminar
108 puestos de los 770 actualmente autorizados en la seccidn 27 del presupuesto
ordinario, lo que representa una reduccidn del 14%,

42. A continuacidn se indica el organigrama que se propone bara'el Departamento.

43. Segin estas propuestas, varias unidades de oerganizacién para las cuales se
habian solicitado créditos en las estimaciores iniciales han de ser reemplazadas
por las nuevas unidades de organizacidn que se acaban de mencionar. Los puestos
Yy otros recursos asignados a aquellas unidades (la Dependencia de Planificacidn,
Programacién y Evaluacién, la Divisién de Servicios de Radio, la Divisidn de
Servicios de Medios Visuales, la Divisidn de Prensa y Publicaciones, la Divisidn
de Relaciones Externas y la Divisién de Informacidén Econdmica y Social) se
deberdn reasignar con arreglo a la nueva estructura. En los cuudros financieros
y de personal que figuran en el presente documento se resumen las necesidades
revisadas del presupuesto ordinario para la nueva estructura del Departamento

de Informacidn Piblica.
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ro 27,1
Presupuesto ordinario: resumen de las necesidades para 1988-1989
por_objeto de los gastos
{Ex miles de délares EE.UU.)
Consignaciones
Consiguaciones revisadas pro-
Principales objates iniciales para Ajustes puestas para
de los gastos 1088-1989 propuestos _ 1088-1989
Puestos de plantilla 37 533,3 (124.,4) 37 408.,9
Personal supernumerario en general 693,1 - 693,1
Horas extraordinarias 327,5 - 327.,5
Puestos supernumerarios 1 355,585 220.8 1l 576,3
Servicios personales 692,1 (9,6) 682,5
Gastos comunes de personal 13 583,0 (12,9) 13 570,1
Gastos de reprenentacidn 14,0 (1,2) 12 ®
Formacidn de personal de los
centros de informacidn 44,9 13,4 58,3
Viajes de participantes 426,1 - 42¢,1
Viajes de funcionarios 777,8 {7,7) 770,1
Viajes para efectuar filmaciones 167,5 (7.5) 160,0
Viajes para tomar fotografias 17,4 22,6 30,0
Viajes relacionados con los
servicios de radio 77,0 27,6 104.6
Viajes para efectuar filmaciones
de televisidn 36,9 (16,9) 20,0
Viajes para promover peliculas y
programas de televisidn 18,4 (8,1) 10,3
Servicios por contrata 331,2 2,7 333,9
Impresidén y sncuadernacidn externas 211,9 - 211,9
Folletos y volantes 1 587,3 13,5 1 600,8
Servicios de informaciém publica 1 766,1 287,4 2 053,5
Servicios de procesamiento de datos - 100,0 100,0
Servicios de telecomunicaciones 5 844,1 {318,2) 5 B525,9
Otros servicios especializados 87,1 - 87,1
Gastos generales de funcionamiento 92,3 - 92,3
Alquiler y conservacidn de locales 1 790,7 - 1 790,7
Alquiler y conservacién de equipo 848,0 77.0 925,0
Comunicaciones 2 348,8 55,0 2 403,8
Atenciones sociales 165,6 50,0 215,6
Servicios diversos 373,7 (52,8) 320,9
Suministros y materiales 2 377,2 (585,5) 1l 791,7
Mobiliario y equipo 1 025,0 389,3 1 414,3
Equipo de informacidén piblica 1 443,1 7,8 1 450,9
Reposicidn del equipo de
procesamiento de textos 158,2 - 156,2
Becas 388.,9 (30,0) 358,9
Subsidios y contribuciones 400,0 - 400,0
Total 77 001,7 82,3 77 084,0
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1. Descripcidén del programa
Subprograma 1: Servicios de promocidn

a) Referencia: revisiones propuestas del plan de mediano plazo para el
periodo 1984-1989 (A/43/6, pirrs. 9.12 a 9.15).

b) Elementos de programa:
1.1 Actividades de promocidn

Se realizaran las actividades que se describen a continuacidn en apoyo de los
temas prioritarios de las Naciones Unidas, a saber: paz, seguridad y desarme,
desarrollo, libre determinacidén y derechos humanos.

Actividades intermedias

i) Mantener contactos requlares con otros departamentos de la Secretaria
de las Naciones Unidas, asi como con otros miembros del sistema de las Naciones
Unidas, en la planificacidn y ejecucién de las actividades de informacidén piblica;

ii) Planificar actividades de promocidn en el dmbito de la informacidn
publica y estrategias para la ejecucidén de esas actividades, utilizando todos los
medios de difusidén disponibles;

iii) Consolidar y coordinar las actividades de informacidén sobre el terreno
con otros miembros del sistema de las Naciones Unidas, para mejorar la eficacia y
los servicios de informacidn publica;

iv) Mantener el enlace de los servicios y centros de informacidn de las
Naciones Unidas con medios nacionales e internacionales de difusidn, organizaciones
gubernamentales y no gubernamentales, autoridades educacionales, bibliotecas,
parlamentarios y otros redistribuidores locales de informacién sobre las
Naciones Unidas.

Producto

i) Un programa de divulgacidn para directores y otros representantes
de categoria superior de medios de difusién, en particular los de organizaciones
que no tienmen corresponsales acreditados ante las Naciones Unidas (1988 y 1989);

ii) Proyectos de demostracidn copatrocinados y coproducciones: se realizaran
campafias miltiples (incluidas presentaciones graficas y coproducciones de
televisidén) para temas principales: paz, seguridad y desarme; desarrollo; libre
determinacién y discriminacién racial; y derechos humanos. E1 Departamento de
Informacidén Publica sufragarad parte de los gastos de las coproducciones, incluida
la financiacién de los gastos de preparacién e iniciacidn, y los proyectos de
demostracidn;
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iii) Organizacidn por los servicios y centros de informacidén de las Naciones
Unidas de dias y semanas especiales proclamados por la Asamblea General en relacién
con el apartheid, la descolonizacién, Namibia, la discriminacidn racial, Palestina,
los derechos humanos, el desarme, la paz, el desarrollo social econdmico y el
Dia de las Naciones Unidas.

1.2 Servicios de comunicacidn

i) Prestar servicios de comunicacién en apoyo de las actividades del
Secretario General y los funcionarios de categoria superior y aumentar el
conocimiento del papel en las Naciones Unidas en la diplomacia multilateral;

ii) Proyectar e implantar un sistema que garantice la uniformidad del estilo
y la presentacidn de los materiales producidos por las Naciones Unidas a fin de que
se transmita una imagen visual positiva y constante;

iii) Elaborar parametros para evaluar sistematicamente las percepciones y
necesidades del publico, a fin de determinar las opiniones sobre las Naciones
Unidas en general, el nivel de difusién de la informacidn sobre las Naciones
Unidas, las formas de aumentar el acceso de las no:icias sobre las Naciones Unidas
en los medios de difusidén y las maneras de mejorar los productos de informacidn y
su distribucidn, mediante:

a. La reunidén y el andlisis de resultados de encuestas de cpinidn
publica que tengan relacidn con las Naciones Unidas y sus actividades:

b. La colaboracién con organizaciones de todo el mundo que realizan
encuestas de opinidn piblica a los efectos de incluir en esas
encuestas prequntas de interés para las Naciones Unidas;

c. Cuestionarios especialmente preparados para participantes en varias
mesas redondas de medios de difusidnm,

1.3 Paz, seguridad y desarme
Producto

i) Un folleto de 24 pagiras sobre la paz y la seguridad internacionales para
ser distribuido en los seis idiomas oficiales a organizaciones no gubernamentales,
érganos de prensa, parlamentarios, bibliotecas e instituciones de ensefianza,
organismos y funcionarios gubernamentales y publico en gemeral (1989);

ii) Conferencia de organizaciones no gubernamentales: una conferencia
de tres dias de duracidn en la Sede de las Naciones Unidas para representantes
de organizaciones no gubernamentales de todo el mundo. El tema general de la
Conferencia en 1988 serd "El papel de las ™aciones Unidas en la seguridad mundial"
(tercer trimestre de 1988):;

/...
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iii) Preparacién de un juego de material de informacidn y documentos de
antecedentes para fomentar el conocimiento y la difusidn por la prensa de noticias
sobre el tercer periodo extraordinario de sesiones de la Asamblea General dedicado
al desarme y el desarrollo;

iv)  Produccidn de las versiones en espafiol, arabe, hindi e italiano del
libro de 375 paginas titulado "The Blue Helmets", que cuenta la historia de las
operaciones de mantenimiento de la paz, para su distribucién a organizaciones no
gubernamentales, 6rganos de prenmsa, instituciones de enseidanza, parlamentarios y
organismos y funcionarios gubernamentales;

v) Un programa audiovisual sobre el tema del establecimiento y el
mantenimiento de la paz, para ayudar a los oradores que hablen sobre el tema
a distintos grupos. El programa incluird fotografias, diapositivas y otros
materiales graficos, en un formato que permita su actualizacidn;

vi) Un juego de material de informacidén sobre la labor de las Naciones Unidas
en la esfera del establecimiento y el mantenimiento de la paz para ser utilizado
por maestros. E1 juego incluira:

a. Un catalogo de peliculas y programas de video de las Naciones Unidas
sobre el mantenimiento de la paz, en que se describan esas
producciones y se aliente su utilizacién;

b. Una versidén revisada del folleto "Peace-keeping: The facts";

¢. Un folleto sobre el establecimiento de la paz y la labor de
"buenos oficios" del Secretario General;

d. Un juego de material didictico sobre el establecimiento y el
mantenimiento de la paz, con carteles y una guia de ensefianza;

vii) Una pelicula documental de 30 minutos sobre el tema de la utilizacidn del
espacio ultraterrestre con fines pacificos, destinado al publico en general de todo
el mundo; se buscara un coproductor para obtener financiacidn adicional que permita
la difusién en tode el mundo;

viii) Articulos en inglés sobre el tema, que se enviaradn a revistas y diarios y
se reproducirdn en publicaciones del Departamento. Algunos de estos articulos se
traducirdn a otros idiomas y se distribuirdn segiin proceda;

ix) Reuniones informativas sobre el tema y sobre celebraciones conexas

Yy otros actos, para organizaciones no gubernamentales en la Sede, Nueva York,
Ginebra, Viena y centros de informacién de las Naciones Unidas.

/...
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1.4 Libre determinacidn
Produ

i) Un folleto de 24 paginas sobre los asentamientos israelies en los
territorios ocupados, en los seis idiomas oficiales, aleman y cinco idiomas
locales, segun lo requieran los centros de informacidén de las Naciones Unidas,
para ser distribuido a organizaciones no gubernamentales, érganos de prensa,
instituciones de enseiianza, organismos gubernamentales y publico en general (1989);

ii) Un folleto de 24 paginas sobre actividades econdmicas y sociales de las
Naciones Unidas relativas a la cuestién de Palestina ean los seis idiomas oficiales
y otros cuatro idiomas locales, segin lo requieran los centros de informacidn de
las Naciones Unidas, para ser distribuido a organizaciornes no gubernamentales,
érganos de prensa, instituciones de ensefanza, organismos gubernamentales y publico

en general (1989);

iii) Reimpresidén de dos publicaciones previas sobre la cuestidn de Palestina,
en los seis idiomas oficiales y en aleman, para su distribucidén a organizaciones
no gubernamentales, organos de prensa, instituciones de ensefianza, organismos
gubernamentales y publico en general (1988 y 1989);

iv) Cinco encuentros regiorales y cuatro series de encuentros nacionales de
periodistas sobre la cuestién de Palestina:

a. Tres encuentros regionales, en Africa, Europa y América del Norte,
en 1988;

b. Dos series de encuentros nacionales, en Africa y Europa, en 1988;

c. Dos encuentros regionales, en Asia y América Latina y el Caribe,
en 1989;

d. Dos series de encuentros nacionales, en las mismas regiones, en 1989;

v) Dos misiones investigadoras de noticias para 10 periodistas
internacionales cada una en el Oriente Medio (1988 y 1989);

vi) Un folleto de 24 paginas sobre el apartheid en los seis idiomas oficiales
y en aleman, hausa, danés y polaco, segin lo requieran los centros de informacidn
de las Naciones Unidas, para su distribucidn a organizaciones no gubernamentales,
6rganos de prensa, bibliotecas e instituciones de ensefianza, parlamentarios,
organismos y funcionarios gubernamentales y piblico en general (1989);

vii) Una pelicula de 20 minutos en arabe, espaiiol, francés e inglés sobre los
acontecimientos de Sudafrica y la continuacién de la lucha contra el apartheid, que
se producird ya sea con material filmado adquirido o como coproduccién y para la
que el Departamento proporcionard personal de apoyo Yy hara las versiones en los
distintos idiomas para su distribucién por las Naciones Unidas. La pelicula estara
destinada al publico en general de todo el mundo (1989);
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viii) Juegos de material de informacidén contra el apartheid para cuatro dias
especiales: el Dia Internacional de la Eliminacidn de la Discriminacidn Racial
(21 de marzo), el Dia Internacional de Solidaridad con el Pueblo en Lucha de
Sudafrica (16 de junio), el Dia Internacional de Solidaridad con las Mujeres
de Sudéfrica y Namibia (9 de agosto) y el Dia de Solidaridad con los Presos
Politicos Sudafricanos (11 de octubre). Los juegos contendran material
informativo y documentos de antecedentes;

ix) Boicoteo cultural en apoyo de la campafia contra el apartheid: una
actividad principal de 1988 del Centro contra el Apartheid es un programa en marcha
para promover el boicoteo de Sudafrica por parte de escritores, artistas, actores
y dirigentes del espectdculo. Habri una conferencia sobre el boicoteo en Atenas
en septiembre de 1988. La labor del Departamento para promover y poner de relieve
esta conferencia incluird la preparacidén de un folleto, un anuncio de servicio
publico por televisién sobre la conferencia Y el boicoteo, y otras actividades:

x) Dos carteles en inglés sobre Namibia para su distribucidén a través de
centros de informacidn de las Naciones Unidas, oficinas del PNUD Y organizaciones
no gubernamentales;

xi) Insercidn de anuncios en los principales periddicos en relacidén con
actividades especiales del Consejo de las Naciones Unidas para Namibia;

xii) Dos folletos sobre la cuestién de Namibia, con referencias a cuestiones
politicas, econdémicas y legales, la situacidn militar, las condiciones sociales,
la integridad territorial y los contactos entre los Estados Miembros y Suddfrica
(tercer trimestre de 1988 y de 1989). Los dos folletos se traducirdn e imprimiran
en catalan, malgache, rumano Y turco para su distribucidn por los centros de
informacidén. Folletos sobre seminarios (1988 y 1989, segun se celebren los
seminarios); dos folletos sobre actividades del Consejo para Namibia (cuarto
trimestre de 1988 y de 1989); juego de material de informacidn ("carpetas rojas")
con reimpresiones de hasta siete titulos Yy reimpresidn del folleto sobre Namibia
destinado a los estudiantes (1988 y 1989);

xiii)  Un programa dramitico-documental de video de una hora de duracidn sobre
Namibia, en coproduccidén con otros patrocinadores, en arabe, espafiol, francés e
inglés (1989);

xiv) Dos programas breves de televisién de 60 segundos, en arabe, espafiol,
francés e inglés, en que se pone de relieve la lucha de Namibia por 1la
independencia, destinados al publico en general de todo el mundo y distribuidos
a través de agencias de noticias, centros de informacién de las Naciones Unidas
Yy asociaciones pro Naciones Unidas (1988 y 1989);

xv)  Articulos sobre el tema, en inglés, que se enviardn a revistas y diarios
Y se reproducirdn en publicaciones del Departamento. Algunos de estos articulos
seran traducidos a otros idiomas y distribuidos segiin proceda;

xvi) Reuniones informativas sobre el tema y sobre celebraciones conexas
Yy otros actos, para organizaciones no gubernamentales en la Sede, Nueva York,
Ginebra, Viena y centros de informacidén de las Naciones Unidas:;
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xvii) Un folleto de 24 piginas sobre descolonizacién (sobre un tema por
determinar), para su distribucidén en los seis idiomas oficiales a organizaciones no
gubernamentales, la premsa, instituciones de enseiianza y bibliotecas, organismos y
funcionarios gubernamentales y el publico en general (segundo semestre de 1989).

1.5 Derechos humanos

Producto

i) Notice, boletin trimestral en francés e inglés con informacidén acerca
de préximas reuniones sobre derechos humanos y publicaciones recientes, para su
distribucidon a medios de difusidn y organizaciones no gubernamentales en Ginebra;

ii) Reimpresidn del texto de la Declaracidn Universal de Derechos Humanos
en forma de “documento personalizado" en 10 idiomas locales, segun lo requieran
los centros de informacién de las Naciones Unidas, para ser distribuido a
organizaciones no gubernamentales, instituciones de enseiianza y piblico en general,
y mantenimiento de existencias de ejemplares en 68 idiomas;

iii) Reimpresiones de los instrumentos internacionales de derechos humanos
(la Declaracidn y los Pactos internacionales y el Protocolo Facultativo) en los
seis idiomas oficiales y traduccidén a cinco idiomas locales, segun lo requieran
ios centros de informacién de las Naciones Unidas, para su distribucidén a
organizaciones no gubernamentales, periodistas, parlamentarios, bibliotecas e
instituciones de ensefianza, organismos y funcionarios gubernamentales y publico
en general;

iv) Juego de material de informacidn sobre el cuadragésimo aniversario de la
Declaracién Universal de Derechos Humanos, con inclusién de articulos, carteles,
folletos, graficos e historietas, en espafiol, francés e inglés, para su
distribucidn a organizaciones no gubernamentales, periodistas, parlamentarios,
bibliotecas e instituciones de enseiianza, organismos y funcionarios gubernamentales
y publico en general;

v) Produccién de las versiones en adrabe, chino y ruso y reimpresidn de
la versidén en inglés del libro de 300 paginas titulado The United Nations and
Human Rights, para su distribucidn a organizaciones no gubernamentales, dérganos
de prensa, parlamentarios, bibliotecas e instituciones de ensefianza educacionales
y organismos y funcionarios gubernamentales (arabe y chino, 1988; inglés y
ruso, 1989);

vi) Continuacidn de la adquisicién y el establecimiento de servicios
completos de documentacidén y referencias sobre derechos humanos para diversos
usuarios en las bibliotecas de los servicios y centros de informacidn de las
Naciones Unidas;

vii) Dos programas de televisién de 60 segundos, en arabe, espafiol, francés e
inglés, destinados al piblico en general de todo el mundo, que seran distribuidos
por agencias de noticias, cadenas de televisién, centros de informacidén de las
Naciones Unidas y asociaciones pro Naciones Unidas, en conexién con el Dia de los
Derechos Humanos (1988 y 1989):
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viii) Objective: Justice, publicacidén bianual en inglés sobre cuestiones
relativas a la libre determinacidn, el apartheid, los derechos humanos y Namibia.
Esta destinada a organizaciones no gubernamentales, érganos de prensa, bibliotecas
e instituciones de enseflanza, parlamentarios y organismos y funcionarios
gubernamentales (1988 y 1989);

ix) Traduccién y reproduccidén en hebreo, hingaro, tailandés y zuld
del folleto sobre lucha contra la discriminacidén racial (DPT/858), que contiene
la Declaracidn de las Naciones Unidas sobre la eliminacidén de todas las formas de
discriminacidn racial y la Convencidén Internacional sobre la Eliminacidén de Todas
las Formas de Discriminacién Racial:

x) Un folleto para estudiantes sobre el Segundo Decenio de la Lucha contra
el Racismo y la Discriminacién Racial, que se publicard en coincidencia con el Dia
de las Naciones Unidas, en espafiol, francés e inglés y en los idiomas que requieran
los centros de informacién de las Naciones Unidas, para ser distribuido a escuelas,
universidades, educadores, organizaciones juveniles y otras organizaciones no
gubernamentales (1989);

xi) Un programa breve de video o un anuncio de servicio piblico con
utilizacidén de titeres (conseguida como donacidn), en que se ilustra el tema de
la discriminacidn racial, en arabe, espaiiol, francés e inglés (1988);

xii) Articulos sobre el tema, en inglés, que se enviardn a revistas y diarios
Y se reproduciran en publicaciones del Departamento. Algunos de estos articulos
se traduciran a otros idiomas y se distribuirdn segin proceda;

xiii) Reuniones informativas sobre el tema y sobre celebraciones conexas
y otros actos, para organizaciones no gubernamentales en la Sede, Nueva York,
Ginebra, Viena y centros de informacidén de las Naciones Unidas:

xiv) Dos programas de television de 60 segundos (en drabe. espawol, francés e
inglés) sobre la eliminacidén de la discriminacidn racial, é»=tirados al publico en
general, que seran distribuidos en el mundo entero a las estaciocnes de televisidn
interesadas, por agencias de noticias y los centros de informacidén de las Naciones
Unidas (primer trimestre de 1988 y primer trimestre de 198%).

1.6 Desarrollo

Producto

i) Reimpresion de la publicacién que contiene las Estrategias de Nairobi
orientadas hacia el futuro para el adelanto de la mujer, en drabe, espafiol, francés
e inglés, asi como en swahili, japonés y serbocroata, segin lo requieran los

centros de informacidn de las Naciones Unidas, para su distribucidm a érganos de
prensa, organizaciones no gubernamentales y publico en general (1988):
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ii) Una mesa redonda internacional de medios de difusidén para examinar los
estudios existentes sobre presentacién estereotipada de los sexos en los medios de
difusién y en la publicidad y formular recomendaciones destinadas a los medios de
difusidn y otras instituciones a fin de fomentar la eliminacidén de esa presentacxon
estereotipada. La mesa redonda tendri lugar en Europa con la participacidén de
20 representantes de medios de difusidn y expertos de todo el mundo (1988);

iii) Una conferencia de organizaciones no gubernamentales de tres dias
de duracidén sobre las Estrategias orientadas hacia el futuro para el adelanto de la
mujer, que serad organizada por el Departamento en la Sede, con la participacién de
mas de 750 representantes de organ1zacxones no gubernamentales de todo el mundo
(tercer trimestre de 1989). Se prepararda un folleto de 40 paginas en inglés
basado en la labor de la conferencia. que se distribuird a las organizaciones
no gubernamentales y los participantes en la conferencia (1989);

iv) Una exposicidén fotografica con texto en inglés para poner de relieve las
Estrategias orientadas hacia el futuro, que se distribuird a organizaciones no
gubernamentales, instituciones académicas y funcionarios gubernamentales y que
estard destinada al publico en general (1988):

v) Una pelicula de 30 minutos de duracidn, en arabe, espafiol, francés e
inglés, incluida en la serie de peliculas producidas durante el Decenio de las
Naciones Unidas para la Mujer, en que se analizan los problemas que el desarrollo
técnico presenta para el futuro de la mujer en los centros de trabajo, para ser
presentada al publico en general en todo el mundo (1989):

vi) Conmemoracidén del Dia Internacional de la Mujer, 1988: preparacidn de
un folleto en espafiol, francés e inglés sobre estrategias de las Naciones Unidas
para el adelanto de la mujer, con el proposxto de generar actividad popular a nivel
nacional; y produccidén de un botén de promocidn en seis idiomas (1988);

vii) Actualizacién anual del Directory of Development Journalists, en inglés,
en que se enumeran los nombres y direcciones de los perxodxstas y diarios que
se ocupan del desarrollo econdémico, para su distribucidén a organizaciones no
gubernamentales, medios de difusién y departamentos gubernamentales nacionaies
(segundo trimestre de 1988 y de 1989):

viii) For 1 rrollo: 12 nimeros de la edicién gemeral, en espafiol,
francés e inglés, y 48 nimeros de Development Business, en inglés. For 1
desarrollo, dnica publicacidn del sistema de las Naciones Unidas que aparece
periédicamente sobre cuestiones econdmicas y sociales, se distribuye entre
gobiernos, un;vers;dades, organizaciones no gubernamentales, personas con
influencia en la opinién piblica y publico en general. Development Business
proporczona informacién sobre las oportunidades de negocios que se derivan de los
préstamos y subsidios generados por las instituciones financieras internacionales
y organismos de desarrollo, y es distribuido por suscripecidn;

ix) Promocidén de la cuarta encuesta sobre empresas transnacionales, que
consistira en:
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a. Un juego de material de premsa con un resumen de la cuarta gran
encuesta sobre empresas transnacionales;

b, Articulos basados en la encuesta;
c. Reuniones de prensa en ciudades importantes:;

x) Publicacidén bimensual Africa Recovery, en francés e inglés, sobre
novedades relativas a la aplicacidn del Programa de Accién de las Naciones Unidas
para la recuperacidén e -ondmica y el desarrollo de Africa, 1986-1990, para su
distribucidén a medios de difusién y organizaciones no gubernamentales;

xi) Juego de material de jnformacidén acerca del informe del Secretario
General sobre la evaluacién de mitad de periodo del programa de recuperacidn para
Africa. El juego se preparard en francés e inglés, e incluird un resumen del
informe, asi como articulos y otra informacién de antecedentes:;

xii) Juego de material de informacidén con un resumen del informe del Comité
Consultivo sobre corrientes financieras a Africa establecido por el Secretario
General, asi como graficos y articulos de antecedentes, para su distribucidn a
érganos de prensa y organizaciones no gubernamentales:;

xiii) Juego de material de informacidn sobre el Cuarto Decenio de las Naciones
Unidas para el Desarrollo, en francés e inglés, con un folleto y otros materiales
de antecedentes:

xiv) Actos con intervencidén de los medios de difusidén organizados por la
red mundial de centros de informacién de las Naciones Unidas con el fin de poner
de relieve el Programa de Accidén para la recuperacidén econdmica y el desarrollo
de Africa. Las actividades comprenderan discusiones de grupos de trabajo,
conferencias, proyeccidén de peliculas y programas de video y exhibiciones, asi
como articulos de fondo sobre proyectos locales;

xv) Apoyo al Servicio de enlace con las organizaciones no gubernamentales,
que es una empresa conjunta de algunos miembros del Comité Mixto de Informaciones
“de las Naciones Unidas y tiene por objeto mantener relaciones de trabajo con
organizaciones no gubernamentales nacionales que se ocupan de cuestiones de
desarrollo en paises industrializados:;

xvi) Tercera mesa redonda internacional para examinar los progresos logrados
en la promocién de un nuevo orden mundial de la informacién y la comunicacidn, que
organizarad la Organizacidén de las Naciones Unidas para la Educacidén, la Ciencia
y la Cultura (UNESCO) con la participacidén de 25 periodistas, ejecutivos e
investigadores, representantes de los medios internacionales de difusidn y
organizaciones y asociaciones profesionales (1988);

xvii) Un documental de video de 30 minutos de duracidén, en arabe, espafiol,
francés e inglés, sobre los esfuerzos de las empresas de radio y televisidén de
los paises en desarrollo para corregir el desequilibrio de la libre corriente de

informacidn. La pelicula esta dirigida al piblico en general de todo el mundo
(1988);
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xviii) Programa anual de capacitacién de ocho semanas de duracién en la Sede
(con una semana en un pais en desarrollo) para 16 periodistas y radiocdifusores de
paises en desarrollo (1988 y 1989);

xix) Folleto posterior a la conferencia sobre los resultados de la Conferencia
Internacional sobre el Uso Indebido y el Trifico Ilicito de Drogas y la continua
labor del sistema de las Naciones Unidas en la esfera de la fiscalizacidén de
estupefacientes, para su distribucién a Srganos de prensa, organizaciones no
gubernamentales y funcionarios gubernamentales (1988):

xx) Dia Internacional contra el uso indebido y el trafico ilicito de drogas:
programa informativo para dar publicidad al Dia Internacional (26 de junio) que se
observara anualmente, labor que incluird la preparacién de un juego de material de
informacidn para la prensa y las organizaciones no gubernamentales, una ceremonia
de entrega de premios para honrar a las personas de actuacién més destacada en
esa esfera y anuncios de servicio publico. Todo ello se hara en coordinacida con
los programas de fiscalizacién de estupefacientes de las Naciones Unidas en Viena;

xxi) Folleto en espafiol, francés e inglés con el Plan de Accidén de Milan
y comentarios y textos de los instrumentos aprobados por el Séptimo Congreso de las
Naciones Unidas de Prevencidén del Delito y Tratamiento del Delincuente, para su
distribucién a érganos de premsa, organizaciones no qgubernamentales y organismos
gubernamentales (1988);

xxii) Una pelicula documental de 30 minutos de duracidn sobre el estado de los
esfuerzos para permitir gque las personas impedidas e incapacitadas lleven una vida
mas normal y trabajen, en conexién con el punto medio (1988) del Decenio de las

Naciones Unidas para los Impedidos, en arabe, francés e inglés, para ser exhibida
por televisién y otros medios que no sean salas de cine (1988):

xxiii) Proyecto "Children's Express": Coproduccién de una serie de televisidn
en el horario de mayor demanda, algunos de cuyos segmentos se centraran en
programas y actividades de las Naciones Unidas. Participardn en el proyecto varios
organismos y programas del sistema de las Naciones Unidas, que se repartiran los
gastos. El material producido que se relacione con las Naciones Unidas sera

utilizado por el Departamento de Informacién Piblica para su distribucién no
comercial;

xxiv) Articulos sobre el tema, en inglés, que se enviaran a revistas y diarios
y se reproducirdn en publicaciones del Departamento. Algunos de estos articulos
seran traducidos a otros idiomas y distribuidos segin proceda;

zxV) Reuniones de ‘informacidén sobre el tema y sobre celebraciones conexas
y otros actos, para organizaciones nc gubernamentales en la Sede, Nueva York,
Ginebra, Viena y centros de informacidén de las Naciones Unidas;

xxvi) Un folleto en espafiol, francés e inglés sobre el examen de mitad del
Decenio de las actividades relacionadas con la cuestién de los impedidos, sobre
1a base de material proporcionado por el Centro de Desarrollo Social y Asuntos
Humanitarios, para su distribucidn a organizaciones no gubernamentales,
funcionarios gubernamentales y el piblico en general (primer trimestre de 1988);
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xxvii) Reimpresidén en espafiol, francés e inglés del Programa de Accidn Mundial
para los Impedidos, para su distribucidn a organizaciones no gubernamentales,
funcionarios guberramentales y el piblico en general (segundo trimestre de 1988);

xxviii) Actualizacidn del material de la carpeta de invormacién sobre actividades
relacionadas con el establecimiento de un nuevo orden econdémico internacional,

para su distribucidén en arabe, espafiol, francés e inglés a personas importantes

de la esfera de las comunicaciones, encargadas de la formulacidn de politicas y
redistribuidores.

1.7 Promocidn institucional

Ademads de las campafias de promocidn alrededor de temas prioritarios concretos,
se realizardn otras actividades para promover el conocimiento de la Organizacida
entre el piblico y obtemer su apoyo. Estos esfuerzos incluiran las siguientes
actividades particulares:

Producto

i) Publicacidn de la memoria anual del Secretario General a la Asamblea
General sobre la labor de la Organizacién, en los seis idiomas oficiales y en
cinco idiomas locales, para su distribucidén a organizaciones no gubernamentales,
drganos de prenmsa, bibliotecas e instituciones de enseflanza, parlamentarios,
organismos y funcionarios gubernamentales, bibliotecas y publico en general
(tercer trimestre de 1938 y de 1689);

ii) Preparacidn de hojas de datos y otros materiales pertinentes para ayudar
al Secretario General y a otros funcionarios de las Naciones Unidas a responder
preguntas relativas a la Organizacidn;

iii) Dos programas breves de televisidén de 60 segundos sobre la observancia
del Dia de las Naciones Unidas, para ser distribuidos al piblico en general de todo
el mundo por agencias de distribucién de noticias, cadenas de televisidn, centruc
de informacidén de las Naciones Unidas y asociaciones pro Naciones Unidas
(1988 y 1989);

iv) Concierto anual televisado en directo desde Nueva York para celebrar
el Dia de las Naciones Unidas (cuarto trimestre de 1988 y de 1989);

v) Historia oral de las Naciones Unidas: un coleccidn de entrevistas
grabadas de delegados y funcionarios internacionales, ean funciones o no, que haxn
desempefiado papeles de importancia en la evolucidén de las Naciones Unidas, para uso
de periodistas, historiadores, investigadores, orgarizaciones no gubernamentales y
asociaciones pro Naciones Unidas que lo soliciten;

vi) Cuatro exposiciones de fotografias y carteles dirigidas al publico
en general que visita el Palacio de las Naciones, que se presentaran coincidiendo
con las reuniones del Consejo de Administracidén del PNUD, el Consejo Econémico y
Social y la Comisidén de Derechos Humanos y con el Dia de las Naciones Unidas:
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vii) Actualizacidén de la pelicula "Las Naciones Unidas y el Danubio", sobre el
Centro Internacional de Viena, en alemdn, francés e inglés, producida inicialmente
en 1981, que se prestard a organizaciones no gubernamentales e instituciones de
ensefianza y se proyectard a los visitantes del Centro (segundo trimestre de 1988);

viii) Actualizacién de un folletc en alemdn, francés e inglés sobre el Centro
Internacional de Viena y las organizaciones del sistema de las Naciones Unidas
que tienen su sede en Viena para distribuirlo a érganos de prensa, organizaciones
gubernamentales y no gubernamentales, instituciones de ensefianza y piblico en
general (primer trimestre de 1989);

ix) Naciones Unidas; imagen y realidad: actualizacidn del folleto de
40 paginas sobre las actividades, administracidén y finanzas de las Naciones Unidas,
en los s2is idiomas oficiales y en seis idiomas locales, para su distribucién a
organizaciones no gubernamentales, drganos de prensa, bibliotecas e instituciones
de ensefianza, parlamentarios, organismos y funcionarios gubernamentales,
bibliotecas y publico en general (1988);

x) Cuatro guias diddcticas de dos paginas en espafiol, francés e inglés para
acompaiiar la exhibicidn de cuatro peliculas, para su utilizacidn en escuelas y
universidades, que se distribuiran por conducto de los centros de informacién de
las Naciones Unidas;

xi) Preparacién de articulos relativos a temas principales de las
Naciones Unidas, en inglés, que se enviardn a revistas y periddicos y se
reproduclran en publicaciones del Departamento. Algunos de estos articulos
se traduciran a otros idiomas y se distribuirin segin proceda;

xii) Reuniones de informacidén sobre el tema y sobre celebraciones conexas
y otros actos, para organizaciones no gubernamentales en la Sede, Nueva York,
Ginebra, Viena y centros de informacidén de las Naciones Unigdas.

Subprograma 2: Servicios de informacidn

a) Referencia: revisiones propuestas del plan de mediano plazc para el
periodo 1984-1989 (A/43/6, parrs. 9.16 a 9.19).

b) Elementos de programa:
2.1 Comunicados de prensa

Se publicaran comunicados de prensa a fin de informar a los medios de difusién
sobre el desarrollo de las reuniones publicas, las conmemoraciones, los actos
y las actividades de otro tipo de las Naciones Unidas y de los organismos
especializados. Habra comunicados de prensa en la Sede en Nueva York, en Ginebra
y en Viena, que se distribuirdn entre las misiones, los centros de informacidén
y las oficinas de las Naciones Unidas en todo el mundo. También se enviara
telegriaficamente informacidén a los servicios y centros de informacién de las
Naciones Unidas.

leoe



A/C.5/43/1/Rev.l
Espaiiol
Pagina 135

Producto

i) Comunicados de premsa en francés e inglés sobre reuniones publicas
oficiales celebradas en la Sede, incluso notas de antecedentes, resumenes y
actuaciones de distintas reuniones; material andlogo sobre reuniones de las
Naciones Unidas celebtradas fuera de la Sede. Los temas incluyen declaraciones y
viajes del Secretario General, nombramientos de funcionarios de las Naciones
Unidas, publicaciones e informes seleccionados de la Secretaria, actividades de
oficinas de las Naciones Unidas situadas fuera de la Sede, irncluso las comisiones
regionales y los organismos especializados, segun la informacién que envian por
telégrafo, datos biograficos de nuevos representantes permanentes y de presidentes
recién elegidos de dérganos intergubernamentales, estado de los tratados y otras
cuestiones juridicas y notas p -a corresponsales;

ii) Comunicados de prensa en francés e inglés sobre reuniones publicas
oficiales celebradas en el Palacio de las Naciones en Ginebra; y en inglés y, en
algunos casos particulares, en aleman y francés, sobre reuniones publicas oficiales
en el Centro Internacional de Viena o en el Centro Austria de Viena. Esos
comunicados incluyen notas de antecedentes y actuaciones de distintas reuniones;
entre los temas figuran declaraciones y viajes del Secretario Genmeral, actividades
de diversos érganos de las Naciones Unidas, organismos especializados y comisiones
regionales, segin la informacién que envian por telégrafo, y datos biograficos de
nuevos representantes permanentes y de nuevos oficiales superiores de las
Naciones Unidas:

iii) Comunicados de prensa y boletines de noticias preparados por los
servicios y centros de informacién de las Naciones Unidas sobre reuniones,
conmemoraciones o actos especiales relacionados con la labor de la Organizacidn y
sus organismos. Los comunicados de prensa, en su mayoria en idioma local, seran
distribuidos a medios de difusidn, organizaciones no gubernamentales, asociaciones
profesionales y otros redistribuidores, a fin de mantener informado al publico
sobre las principales noticias relacionadas con las Naciones Unidas y también sobre
los proyectos y actividades que se llevan a cabo localmente bajo los auspicios
de la Organizacidén y los organismos especializados;

iv) Publicacién de noticias en la prensa sobre misiones de consulta y
seminarios anuales del Consejo para Namibia;

v) Restmenes diarios de noticias en francés e inglés (y resimenes semanales
en inglés) sobre reuniones y actividades realizadas en la Sede, para distribuirlos
entre corresponsales y en la seccidén de radio;

vi) Compendio anual en francés e inglés de las resoluciones y decisiones
aprobadas por la Asamblea General (aproximadamente 700 paginas en cada idioma);

vii) Despachos diarios de noticias de las Naciones Unidas, en espafiol, francés
e ingléds, transmitidos electrénicamente a la Asociacion de Agencias Noticiosas de
Paises no Alineados, a la Agencia Noticiosa Panafricana y a otras agencias
regionales de noticias de los paises en desarrollo.
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2.2 Programas radiofdnicos de noticias y de tipo revista

Producto

i) Boletines de noticias y programas de tipo revista sobre reuniones de
las Naciones Unidas, celebraciones, actos especiales y otras actividades, en
17 idiomas, que se transmitiranm, segin proceda, a) por circuitos radiofénicos a
organizaciones regionales de radiodifusién para retransmisién por onda corta o
media; b) directamente por teléfono a organizaciones de radiodifusidén que pagan por
la transmisidn; y c) en cintas o casetes a organizaciones de radiodifusién. Los
programas radiofénicos se producirdn en los siguientes idiomas: arabe, bengali,
chino, espaiiol, francés, francés-creole, griego, hebreo, hindi, holandés-papiamento,
indonesio, inglés, kiswahili, portugués, ruso, serbocroata y turco.

ii) Envio del texto de boletines de noticias diarios en espailol, francés
o inglés (segun corresponda), mediante el sistema de correo electrdénico, a los
centros de informacidén y otras oficinas exteriores de las Naciones Unidas, para
que esos boletines se traduzcan (de ser necesario) y sean utilizados por las
organizaciones nacionales de radiodifusidn en sus programas. Estos programas
se traducirdn a, entre otros, los siguientes idiomas: arabe, francés-creole,
hindi, indonesio, japonés, malayo, portugués, somali y urdu;

iii) Envio desde la Sede de programas radiofdnicos grabados en espanol,
francés e inglés (segin corresponda), para su adaptacidén por los centros
de informacién de las Naciones Unidas o por organizaciones nacionales de
radiodifusién. Estos programas se adaptardn a, entre otros, los siguientes
idiomas: 1lingala, malayo, portugués, tagalo, tailandés y urdu;

2.3 Programas radiofénicos especiales de noticias: documentales
y de tipo revista

Produ

i) One South Africa: un total de 120 programas radiofonicos documentales
de 14 minutos de duracidén, en inglés. sobre diversos aspectos de la lucha contra
el apartheid, para su distribucién en bandas magnetofdnicas a organizaciones
de radiodifusidn, principalmente del Africa meridional, y a organizaciomnes
internacionales de radiodifusidn cuyos transmisores tengan potencia para hacerse
oir en Sudafrica y paises adyacentes. Las bandas magnetofdnicas también se
distribuirdn a organizaciones de radiodifusion de todo el mundo para que sean
utilizadas en el plano nacional. Se hacen adaptaciones de estos programas en
afrikaans, sesotho, setswana, xhosa y zuld. Se hard una adaptacidén mensual de
90 minutos de duracidn’de estos programas, titulada "Al sur del Zambezi", que se
enviard en banda magnetofdénica a Radio Nigeria para que la transmita especialmente
al Africa meridional;

ii) Southern Africa Review: programas radiofénicos de 14 minutos de duracién
de tipc revista que se difunden dos veces por semana y tratan de los esfuerzos
de las Naciones Unidas contra el apartheid y en apoyo del derecho de libre
determinacidén y de otras cuestiones de interés para los pueblos del Africa
meridional. Se distribuyen bandas magnetofdnicas de estos programas en afrikaans,
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inglés, sesotho, setswana, xhosa y zulé principalmente a organizaciones de
radiodifusién cuyos transmisores tengan potencia para hacerse oir en Sudadfrica
y los paises adyacentes. Las bandas magnetofénicas también se distribuyen a
organizaciones de radiodifusidén del mundo enterc para ser utilizadas en el
plano nacional;

iii) Southern Africa News: un programa semanal de noticias de tres a
cinco minutos de duracidén que se transmite en inglés a través de circuitos
telefdnicos al Africa meridional y América del Norte;

iv) Actualidad de Namibia: una serie anual de seis programas radiofdrnicos
de 15 minutos de duracidn en que se analizan los acontecimientos mas recientes
sobre la cuestién de Namibia, en espaiiol, francés e inglés, para su distribucidn
en todo el mundo en bandas magnetofdnicas;

v) Una serie anual de seis programas radiofénicos de 15 minutos de duracidn
en inglés y en dos idiomas locales de Namibia sobre temas concretos relacionados
con Nemibia para ser transmitidos a Namibia por organizaciones radiofdnicas de
paises vecinos;

vi) Un programa radiofdnico semanal de 15 minutos de duracidén en inglés
sobre cuestiones relativas a la condicidén de la mujer, gue sera producido
mensualmente en arabe, espailol y francés para ser distribuido en banda
magnetofdénica a organizaciones de radiodifusién de todo el mundo;

vii) Ocho programas radiofénicos de 15 minutos de duracién sobre la cuestidn
de Palestina, en arabe, espafiol, francés e inglés, para ser distribuidos en bandas
magnetofdnicas en todo el mundo;

viii) Programas sobre la recuperacién econdmica de Africa, en francés e inglés,
ofrecidos dos veces por semana en circuito telefénico para su utilizacién por
estaciones de radiodifusién de todo el mundo.

2.4 Programas televisuales de noticias y de tipo revista

Se prepararan programas de televisién sobre las reuniones y los actos de las
Naciones Unidas, para distribuirlos entre estaciones de televisién y agencias
distribuidoras de noticias. Habra contacto diario con las empresas de televisidn
para determinar sus necesidades. Durante el bienio se producirdn programas de
noticias de tipo revista en video y peliculas documentales sobre algunas cuestiones
econémicas y sociales relativas a la labor de la Organizacidn.

Producto

i) Informacién completa por televisién de las sesiones de la Asamblea
General y el Consejo de Seguridad y otras reuniones y actividades importantes
celebradas en la Sede e informacién limitada de reuniones y actividades de Ginebra
y Viena. Todo el material podrad ser utilizado en producciones futuras o con fines
de archivo;
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ii) Las Naciones Unidas en accidn: un programa semanal de televisién de tipo
revista, de tres a cinco minutos de duracién (material bdsico de noticias en video)
producido en los seis idiomas oficiales y distribuido por satélite o enviado en
cinta de video:

iij) Revi 1 rrollo: una serie de programas de televisidn de
30 minutos constituidos por un breve articulo de fondo seguido de un debate grabado
en estudio, en drabe, espafiol, francés e inglés. Dos programas por afio, que se
ofrecerdn a estaciones de televisidn para proyecciones no comerciales;

iv) World Chronigcle: 78 programas de television de 30 minutos de duracidn en
directo, en inglés, en que periodistas acreditados ante las Naciones Unidas hacen
preguntas a funcionarios superiores y diplomaticos sobre cuestiones que tiene ante
si la comunidad mundial. Se distribuirdn en los Estados Unidos y en algunos paises
en desarrollo; ;

v) Un programa de televisién d@e 15 minutos en gue se resumirdn las muchas
actividades de las Naciones Unidas en los afios 1988 y 1989, en arabe, espafiol,
francés, inglés y ruso.

2.5 Fotografias

Se tomaran fotografias de tipo instantdneo de las principales reuniones y
acontecimientos relacionados con las actividades de las Raciones Unidas para su
utilizacién por medios de difusidn, publicaciones y servicios oficiales de prensa.

Producto

Fotografias de sesiones, conferencias y actos que se celebren en la Sede y en
Ginebra, e informacidn fotogrdfica limitada de actividades y reuniones realizadas
en Viena. Informacidén fotografica sobre las actividades del Secretario General en
la Sede y fotografias de proyectos de las Naciones Unidas sobre el terreno.

2.6 Publicaciones institucionales y de referencia

Ademas de las diversas publicaciones que se prepararan en relacidn con temas
concretos o campailas de promocidn, habrd una carpeta general de publicaciones
mensuales, trimestrales, anuales o especiales, sequn las necesidades. Estas
publicaciones incluiran documentacidn bdsica, referencias institucionales y
publicaciones periddicas segin se describe en lo que sigue.

Producto

i) Las reimpresiones que sean necesarias de la Carta de las Naciones Unidas
en los seis idiomas oficiales y en cinco idiomas locales, para su distribucidn a
organizaciones no gubernamentales, 6rganos de prensa, bibliotecas e instituciones
de enseflanza, parlamentarios, organismos y funcionarios gubernamentales,
bibliotecas y piiblico en general;
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ii) Yearbook of the United Nations (ediciones de 1984 y 1085, en inglés):
para uso de suscriptores, bibliotecas, instituciones de enseflanza, organismos
gubernamentales, investigadores, organizaciones no gubernamentales y delegaciones;

iii) rénica de 1 ion nidas: cuatro numeros anuales en los
seis idiomas oficiales para su distribucidn a suscrlptores, publico en general,
funcionarios gubernamentales, instituciones de enseiianza e investigacién y
bibliotecas;

1v) Naciones Unidas en pocas labras: revisidn del folleto de
20 paginas para su dxstrxbucxon en los seis idiomas oficiales y cinco idiomas
locales a organlzacxones no gubernamentales, drganos de prensa, bibliotecas
e imstituciones de enseflanza, parlamentarios, organismos y funcionarios
gubernamentales, bibliotecas y publico en general (1989);

v) ABC de las Naciones Unidas: actualizacidn anual en los seis idiomas
oficiales y reimpresidén, segun se requiera, en varios idiomas locales, para su
distribucién a organxzac;ones no guberramentales, Sérgancs de premsa, bibliotecas
e instituciones de ensefianza, parlamentarios, organismos y funcionarios
gubernamentales, bibliotecas y publico en general (1988 y 1989);

vi) Las Naciones Unida 1 alcan s+ traduccidn del libro de
500 paginas al francés para su distribucidn a organizaciones no gubernamentales,
érganos de prensa, bibliotecas e instituciones de ensefianza, parlamentarios,
organismos y funcionarios gubernamentales, bibliotecas y publico en general
(segqundo trimestre de 1988):;

vii) Actualizacidn anual en los seis idiomas oficiales del folleto de cuatro
paginas con la lista de todos los Estados Miembros de las Naciones Unidas, para su
distribucién a organizaciones no gubernamentales, 6rganos de prensa, bibliotecas
e instituciones de ensefianza, parlamentarios, organismos y funcionarios
gubernamentales, bibliotecas y publico en general (1988 y 1989).

Subprograma 3: Servicios publicos

a) Referencia: revisiones propuestas del plan de mediano plazo para el
periodo 1984-1989 (As/43/6, parrs. 9.20 a 9.23).

b) Elementos de programa:

3.1 Distribucidn

Producto

i) Produccidén del catdlogo de peliculas y programas de televisidn
(1988-1989) para su distribucidén en francés e inglés entre usuarios de peliculas y
programas de televisidn, servicios y centros de informacidén de las Naciones Unidas

y oficinas del PNUD y para que esté disponible en conferencias, convenciones y
reuniones; y produccidon de UN Media News, una publicacién trimestral en que se
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proporciona informacidén sobre toda la gama de material de informacidén producido por
las Naciones Unidas; produccién de material de promocidén para elementos concretos
de informacidn;

ii) Respuestas escritas y orales a consultas del publico sobre material de
las Naciones Unidas.

Activi intermedi

i) Coordinar la distribucién manual y electrdénica de material de informacidn
producido por el Departamento a centros de informacién, medios de difusidén y
organizaciones no gubernameatales;

ii) Promover y distribuir material de radio, televisidén y cine: establecer
enlaces con diversos distribuidores y organizaciones de radio y televisién, ya
sea directamente o por conducto de los servicios y centros de informacidén de las
Naciones Unidas, y con las oficinas del PNUD para fomentar una mayor utilizacién
de peliculas y programas de radio y televisidn de las Naciones Unidas;

1ii) Exhibir y distribuir comunicados de premsa: distribuir por valija
diplomatica documentos y publicaciones en todos los idiomas oficiales a servicios
y centros de informacién de las Naciones Unidas para su redistribucidn; distribuir
material de informacién y publicaciones que no son para la venta a los Estados
Unidos y el Canadd y a paises y territorios en que no existen servicios o centros
de informacién de las Naciones Unidas; vigilar la utilizacién de la valija
diplomatica.

3.2 Servicios para corresponsales
Producto

i) Servicios de enlace para los representantes de medios de difusidn que
estén de visita;

ii) Servicios permanentes a 1os corresponsales de prensa acreditados ante
las Naciones Unidas y las principales conferencias de las Naciones Unidas que se
celebren fuera de la Sede;

iii) Reuniones diarias de informacidén para corresponsales de prensa
acreditados y delegaciones en la Sede, y reuniones de informacidn, dos veces por
semana, para corresponsales acreditados en el Palacio de las Naciones en Ginebra
y en el Centro Internacional de Viena.

¢

Activi intermedi
Establecer criterios de acreditacién, analizar solicitudes y conceder
acreditacidén a representantes de 6rganos de prensa y agencias informativas a fin

de lograr el acceso mas pleno posible a las actividades y los documentos de las
Naciones Unidas.
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3.3 Relaciones institucionales y con organizaciones no gubernamentales
Producto

i) Mesa redonda anual de redactores que retine a una veintena de periodistas
de maxima categoria de diarios y emisoras de radio de todo el mundo en la Sede para
celebrar una semana de reuniones informativas y debates con funcionarios superiores
de las Naciones Unidas y embajadores sobre cuestiones de interés internacional
(1988 y 1989):;

ii) Otras mesas redondas de redactores para familiarizar a los dirigentes de
los medios ¢le difusién con asuntos y procedimientos de las Naciones Unidas;

iii) Seminario de redactores de organizaciones no gubernamentales, para
redactores ¢ especialistas en informacién de organizaciones no gubernamentales
influyentes. Los objetivos del seminario serdn:

a. Aumentar el conocimiento de asuntos prioritarios de las Naciones Unidas
y trazar paralelos con intereses e inquietudes de organizaciones no
gubernamentales;

b. Identificar los recursos y servicios de informacidn que las Naciones
Unidas, en particular el Departamento de Informacidn Publica, ofrecen y
ponen a disposicién de las organizaciones no gubernamentales;

c. Dar orientacién profesional en beneficio de una difusidn mas efectiva de
jnformacidén sobre actividades de las Naciones Unidas para permitir la
interaccidén entre miembros de la Asociacidén de Corresponsales ante las
Naciones Unidas y redactores de organizaciones no gubernamentales en un
ambiente de seminario informal;

iv) Mantenimiento del centro de acogida de organizaciones no gubernamentales
en la Sede y en Ginebra, que proporciona publicaciones, comunicados de prensa y
documentacién sobre todas las actividades prioritarias del sistema de las Naciones
Unidas a representantes y altos ejecutivos de las organizaciones no gubernamentales
relacionadas con el Departamento de Informacidén Piblica de la Sede y a los
representantes de organizaciones no gubernamentales en Ginebra;

v) Dos reuniones de capacitacidn y orientacidén de dos dias de duracidém para
representantes de organizaciones no gubernamentales recién nombrados en la Sede
(cuarto trimestre de 1988 y de 1989) y reuniones de informacidén para representantes
de organizaciones no gubernamentales recién nombrados en Ginebra;

vi) Negociaciones con editores comerciales y organizaciones no gubernamentales
y asociaciones pro Naciones Unidas para la publicacién conjunta de libros y
material de microfichas consistente en informes, estudios, estadisticas, resefias de
reuniones y otros datos disponibles en la Organizacién (diversos idiomas);
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vii) Actualizacién de la publicacidén Hacia un mundo mejor: Unidades
5qi m ra la ensefianza primari ndari la formacidn del
r i 1 r ion im 1 Nacion ni .
en espafiol, francés e inglés, para su distribucién a ministerios de educacidn,
instituciones de ensefianza, programas de capacitacidn docente, institutos

pedagdgicos y de investigacidén, y organizaciones no gubernamentales (1989):

viii) Un programa de becas de las Naciones Unidas para educadores de Africa
(en cooperacién con la UNESCO) destinado a unos 15 participantes y cuyo objetivo
es promover la elaboracién de programas de estudios nacionales y la reforma de la
ensefianza sobre la labor de las Naciones Unidas y sus organismos especializados.
Las recomendaciones que aprueben los participantes seran distribuidas en todo el
mundo, en espafiol, francés e inglés;

ix) Servicios de acreditacidn, enlace e informacidém a organizaciones no
gubernamentales.

ivi intermedi

i) Planificar, organizar y coordinar, en lo referente a la informacidn
publica, los contactos con instituciones, organismos y organizaciones que comparten
los objetivos y propésitos de las Naciones Unidas;

ii) Realizar una encuesta de evaluacién de las 900 organizaciones no
gubernamentales asociadas con el Departamento para obtener informacidén que permita
a éste categorizar organizaciones no gubernamentales en esferas tales como las
siquientes: a) nivel de actividad, b) nimero de miembros y ubicacidn, c¢) intereses
prioritarios en relacidén con los temas fundamentales de las Naciones Unidas,

d) utilizacion de material de informacidén de las Naciones Unidas, y e) proyectos de
convocaciones y reuniones importantes. Los datos que se obtengan de esta encuesta
permitiran al Departamento individualizar destinatarios influyentes, mantener y
aumentar ese conjunto de destinatarios asi como obtener mids amplio acceso a
organizaciones no gubernamentales y otras instituciones de importancia en cuanto

al afianzamiento del apoyo a las Naciones Unidas (primer trimestre de 1988):;

iii) Conseguir cooperacidén con editores de textos escolares sobre asuntos
relativos a las Naciones Unidas y sus actividades.

3.4 Servicios para los visitantes y el puablico
Producto

i) Visitas guiadas en la Sede de las Naciones Unidas y en las oficinas
de las Naciones Unidas en Ginebra y Viena;

ii) Atencidn de las consultas del publico de cardcter general;
iii) Organizacidén de exhibiciones de diversos productos nacionales y programas

culturales, para que las Naciones Unidas constituyan un centro de intereses
culturales, comerciales y de otra indole que refleje la diversidad de sus miembros:
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iv) Bibliotecas de informacidn piblica: conservacién y mejoramiento de las
bibliotecas audiovisuales y fotogrdficas en la Sede, en Ginebra y en los servicios
y centros de informacidén de las Naciones Unidas donde la documentacidn sobre las
Naciones Unidas se pone a disposicién de educadores, estudiantes, organizaciones no
gubernamentales, representantes de los medios de difusidén y publico en general;

v) Programa para estudiantes becados de nivel universitario: programa anual
de cuatro semanas de duracidén en la Sede para un numero maximo de 60 estudiantes de
alrededor de 30 paises (1988 y 1989) y programa anual de verano de tres semanas de
duracién en Ginebra para 60 a 80 estudiantes de todas partes del mundo.

Activi intermedias

i) Formular directrices que rijan las relaciones con las personas que
visitan las Naciones Unidas;

ii Mantener relaciones con las comrnidades de Nueva York, Ginebra y Viena
y las zonas contiguas para que se conozcan mas ampliamente los servicios y las
actividades de las Naciones Unidas;

iii) Proporcionar conferencistas calificados de las Naciones Unidas a escuelas
y universidades, asociaciones profesionales comerciales, organ;zaclones de radio y
televisidn, etc.; publicar notas para los oradores, es decir, resumenes sobre los
principales temas de las Naciones Unidas en una carpeta de hojas sueltas. Estas
notas se actualizaran todos los afios antes del Dia de las Naciones Unidas e
incluirdn la publicacidn previa titulada Las Naciones Unidas hoy: Sugerencias para
oradores; se elaborard un programa de capacitacidén para hablar en publico destinado
a funcionarios de las Naciones Unidas. Se organizard un programa de informacidn
publica para América del Norte, que incluird una serie de visitas de funcionarios
superiores de las Naciones Unidas a 10 ciudades importantes donde hablaran en
universidades y ante organizaciones no gubernamentales y ante otros publicos y se
reunirdn con representantes de los medios de difusién impresos y electrdnicos.
Se dara preponderancia a los logros de las Naciones Unidas y a la importancia de
sus actividades y programas.

3.5 Coordinacidén y capacitacién
Producto

i) Reuniones de informacidn sobre desarrollo: organizacidn de reuniones
anuales de los directores de informacién de los ministerios de cooperacidén para el
desarrollo o los organismos de ayuda para el desarrollo de paises industrializados,
que se celebraran en Europa (1988 y 1989);

ii) Asistencia para la instalacién en la Sede de exposiciones temporales
patrocinadas por drganos de las Naciones Unidas y preparadas por Estados Miembros,
organizaciones no gubernamentales y otras instituciones, sobre temas incluidos en
los programas de las organizaciones del sistema de las Naciones Unidas.
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Activi ntermedi

i) Informar y orientar al personal, incluyendo la organizacidn en la Sede de
programas de orientacidn para los asistentes de informacidn y referencias recién
nombrados de los centros de informacidén de las Naciones Unidas. £n el bienio se
capacitarda a unos 20 funcionarios de contratacién local de dichos centros: en
Nueva York se ofrecera capacitacién a asistentes de informacién de los centros de
informacidén de Bogota, Islamabad, Yakarta, Lagos, Londres, Madrid, Monrovia, Mosci,
Panama y Sydney y asistentes de referencias de Managua y Panamid; en Ginebra se
hard lo propio con asistentes de informacién de Brazzaville, Kinshasa y Uagadugd y
asistentes de referencia de Ankara, Belgrado, Brazzaville y Bucarest. Un asistente
de referencias de Yakarta asistira a una reunién de informacidén en Bangkok;

ii) Organizar reuniones regionales en la Sede para directores de centros de
informacién. Una reunidén estarid dedicada a 11 centros de América Latina (1988) y
otra a 24 centros de la regién de Asia y el Pacifico (1989). El propdsito de estas
reuniones es mejorar la eficacia de la labor en los centros y examinar y fortalecer
los vinculos operacionales entre la Sede y las oficinas exteriores;

iii) Realizar un programa de instruccién de dos dias de duracidén sobre
cuestiones relacionadas con el Departamento de Informacidn Piblica y los centros de
informacién de las Naciones Unidas para cada uno de los representantes residentes
del PNUD recién nombrados que, ademas de encargarse de cuestiones de desarrollo,
desempeiian la funcidén de director del centro de informacién en el mismo lugar.
Durante el bienio, alrededor de 25 representantes residentes del PNUD asistiran
a reuniones de informacidn en la Sede sobre las prioridades y los programas de
trabajo en materia de informacién asi como sobre la administracidn de los
recursos financieros y humanos de un centro de informacidém y otras cuestiones
administrativas;

iv) Organizar reuniones anuales del Comité Mixto de Informacidn de
las Naciones Unidas para coordinar la preparacién de material complementario
de informacidn sobre los sectores econdémico y social de las organizaciones del
sistema de las Naciones Unidas. Las reuniones serviran para hacer publicidad
sobre conferencias, afios internacionales y actividades especiales, asi como
sobre cuestiones tales como la descolonizacidn, la discriminacién racial, el
desarme y el desarrollo. Durante esas reuniones también se formulan planes de
accién bienales.
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2. R n r n x 1 pres rdinari
a) Depar Informacidén Pibli
i) Direccion idén i
a. ficin 1 Secretari neral Adjun
Cuadro 27.3
Recursos necesarios
(En miles de délares EE.UU.)
. Consignaciones
Consignaciones revisadas pro-
Principales objetos iniciales para Ajustes puestas para
de los gastos 1988-1989 propuestos 1088-1989
Puestos de plantilla 728.8 (90,9) 637,9
Gastos comunes de personal 245,6 (30,4) 215,2
Gastos de representacidn 8,0 - 8,0
Viajes de funcionarios 30,6 - 30,6
Atenciones sociales 14,6 - 14,6
Equipo de informacién piblica - 55,2 55,2
Total 1 027,6 (66,1) 961,5
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La Oficina del Secretario Gemeral Adjunto proporciona directrices de politica
basicas para la labor del Departamento y administra esa labor. Desempefia esas
funciones para cumplir los mandatos establecidos por la Asamblea General, segin se
reflejan en las resoluciones, y para ejecutar el programa de actividades esbozado
en el proyecto de presupuesto por programas para el bienio 1988-1989.

Recursos necesarios

Viajes de funcionarios

Las necesidades estimadas para esta partida (30.600 ddlares) se relacionan con
los viajes del Secretario General Adjuntc y otros funcionarios de la Oficina para
asistir a reuniones del CMINU, visitar centros de informaciém y representar a las
Naciones Unidas en reuniones y ocasiones similares relacionadas con cuestiones de
informacidn.

Atenciones sociales

Los fondos solicitados para esta partida (14.600 délares) cubririan los gastos
que efectuan los funcionarios del Departamento que no reciben un subsidio para

gastos de representacién en sus contactos con representantes de los medios de
informacidn.

Equipo

Los recursos solicitados para esta partida (55.200 délares) guardan relacidn
con el costo del equipo de proyeccién de videos que se instalard en una sala de
proyecciones.

/oo
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b. 5 i i nl nl mité
{no incluida la Oficina Ejecutiva)
Cuadro 27.5
Recursos necesarics
(En miles de ddlares EE.UU.)
Consignaciones
Consignaciones revisadas pro-
Principales objetos iniciales para Ajustes puestas para
de los gastos 19881989 propuestos 1988-1989
Puestos de plantilla - 904,7 904,7
Puestos supernumerarios - 52,7 52,7
Servicios personales - 60,0 60,0
Gastos comunes de personal - 322,9 322,9
Viajes de funcicnarios - 15,4 15,4
Servicios por contrata - 4,0 4,0
Folletos y volantes - 50,0 50,0
Servicios de informacidn
publica - 180,0 180,0
Servicios varios - 10,0 10,0
Total - 1 599,7 1 599,7

/...
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La Divisién de Servicios Administrativos y Enlace con los Comités esta
encargada de las siguientes funciones:

a) Prestar asistencia al Secretario General Adjunto en sus consultas con los
gobiernos y las delegaciones, asi como con l0s organismos especializados y otros
programas y organizaciones del sistema de las Naciones Unidas, respecto de los
asuntos de responsabilidad del Departamento;

b) Prestar asistencia al Secretario General Adjunto en la coordinacidn de
las actividades administrativas del Departamento;

c) Prestar asistencia al Secretario General Adjunto en la formulacién de
proyectos de planes de mediano plazo y de programas bienales de trabajo:

d) Supervisar y evaluar los programas de informacion del Departamento en
funcidn de su eficacia e informar al Secretario Gemeral Adjunto sobre el particular;

e) Garantizar el suministro de servicios de secretaria al Comité de
Informacidén y al CMINU.

Las actividades que corresponde realizar a la Divisidén de Servicios
Administrativos y Enlace con los Comités guardan relacidén con los
subprogramas 1 y 3 del programa de informacidén piblica. A continuacién se
describen en forma resumida las actividades y productos concretos.

r 1: rvici n

Activi intermedi

iii) Establecimiento de parametros para la evaluacida sistemdtica de las
percepciones y necesidades del piblico a que estan dirigidas las actividades.

]
LR 0 s

rogr 3 ryici i
3.5 Cosrdinacidén y capacitacidn
Producto

i) Reuniones de informacidén sobre el desarrollo.

«
Y

Activi intermedi

iv) Organizacién de las reuniones anuales del CMINU.

/o-o
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R r n rio

Los recursos necesarios para la Oficina Ejecutiva se indican mas adelante en
relacidn con la administracién del Departamento (secc. III.A.3).

Viaj funcionari

En la partida correspondiente a enlace con los comités se solicita una
consignacién de 15.400 ddlares para viajes con el objeto de asistir a las reuniones
anuales del CMINU, las reuniones de informacidn sobre el desarrollo y otras
reuniones.

rvigi 1

Se necesitaria un crédito de 60.000 ddlares para el bienio para esta partida
a fir dc obtemer los servicios de personal dedicado a la investigacidén por cuenta
propia que realice entrevistas cualitativas con personas destacadas del mundo
entero y analice a fondo el tipo de servicios de informacidén que las Naciones
Unidas deberian prestar a fin de lograr un aumento de la informacidén sobre las
Naciones Unidas y la presencia de la Organizacidén en los medios de difusidn.

Fol n

Se necesitaria un crédito de 50.000 délares para la impresién de un manual
sobre estadisticas mundiales de los medios de difusidn.

Servicios de informacidén publica

Se necesitaria un crédito de 180.000 délares para analizar lo que el piblico
en general y determinados grupos de intereses saben y sienten acerca de las
Naciones Unidas de manera que los productos y servicios del Departamento puedan
orientarse con mayor precisidn a sus intereses y necesidades. Esto se haria
mediante investigaciones y andlisis de los medios de difusién (50.000 ddlares) para
sequir de cerca los cambios de la imagen de las Naciones Unidas que se proyecta
en los medios de difusién a través de una observacién constante y especial de la
produccién de los medios de difusién en una muestra representantiva y rotatoria de
paises, y por medio de un analisis de investigacién del piblico (130.000 délares),
con el objeto de reunir datos sobre la actitud de la opinién piblica y de grupos
especiales respecto de las Naciones Unidas y las cuestiones de que se ocupa a los
fines de la planificacién de las comunicaciones.
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a. Servicio de Relaciones de Prensa
Cuadro 27.7
Recursos necesarios con cargo al presupuus rdinari
(En miles de délares EE.UU.)
Consignaciones
Consignaciones revisadas pro-
Principales objetos iniciales para Ajustes puestas para
—— Qe los gastos 1088-1989  propuestos 1988-1989
Puestos de plantilla - 818,7 818,7
Gastos comunes de personal - 276,2 276,2
Viajes de representantes - 87,2 87,2
Viajes de funcionarios - 30,0 30,0
Servicios de informacion
publica - 30,0 30,0
Atenciones sociales - 50,0 50,0
Suministros y materiales - 16,0 16,0
Total - 1 308,1 1 308,1
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Las actividades que realizaria el Servicio de Relaciones de Prensa
guardan relacién con todos los subprogramas del programa de informacidn piblica.
A continuacién se describen en forma resumida las actividades y productos
concretos.

: ici romocidn
1.1. Actividades de promocidn

Producto

i) Programa de difusién para redactores y otros representantes de nivel
superior de los medios de difusiédn.

1.2 Servicios de comunicacidén

intermedi

i) Prestar apoyo de comunicaciones a las actividades del Secretario General
y del personal de categoria superior.

1.7 Promocidén institucional

Producto

i) Memoria anual del Secretario General a la Asamblea General sobre la labor
de la Organizacidnm;

ii) Hojas de datos y otro material pertinente.
3 rvici informacidn
2.1 Comunicados de prensa
Broducto
i) Comunicados de prensa sobre declaraciones y viajes del Secretario General.
r : rvici abli
3.2 Serviciog para corresponsales
Producto

i) Servicios de enlace para representantes de los medios de difusidén que
visitan la Organizacion;

iii) Sesiones diarias de informacién para la premsa.

/.'.
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3.3 Relaciones institucionales y con organizaciones no gubernamentales
Produ

i) Mesa redonda anual de redactores.

Activid intermedi

i) Planificar, organizar y coordinar, en los aspectos pertinentes a la
informacidn piblica, las relaciones con instituciones, organismos y organizaciones
que comparten los propdsitos y objetivos de las Naciones Unidas.

3.4 Servicios para los visitantes y para el publico

Activi intermedi
ii Mantener relaciones con las comunidades de Nueva York, Ginebra y Viena

y las zonas contiguas para dar a conocer mas ampliamente los servicios y las
actividades de las Naciones Unidas.

Viajes de participantes

Las necesidades estimadas para esta partida (87.200 délares) guardan relacion
con los gastos de viaje de los periodistas de la prensa hablada y escrita que
participan en las mesas redondas anuales de redactores para recibir informacién
e intercambiar opiniones con funcionarios superiores de las Naciones Unidas y
embajadores sobre cuestiones de interés internacionmal.

Viajes de funcionarios

Los recursos solicitados para esta partida (30.000 délares) cubririan los
gastos de viaje de funcionarios de categoria superior que acompafien al Secretario
General en sus viajes y que realicen labor previa en preparacidn de los viajes
del Secretario General.

ervici informacidn_pibli

Los recursos solicitados para esta partida (30.000 ddlares) cubririan los
gastos de contratacién de servicios de agencias de moticias.

Atenciones sociales

El crédito solicitado para esta partida (50.000 délares) cubriria el gasto de
los almuerzos de prensa y las recepciones para el Secretario Gemeral y otros gastos
que realizan los funcionarios en sus contactos con representantes de los medios de
difusidén en nombre del Secretario General.

/oo
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(En miles de ddlares EE.UU.)

Consignaciones
Consignaciones revisadas pro-
Principales objetos iniciales para Ajustes puestas para
—  de los gastos 1988-1989 _ propuestos 1988-1989

Puestos de plantilla - 313,2 313,2
Gastos comunes de personal - 105,7 105,7
Gastos de representacidn - 1,2 1,2
Viajes de funcionarios - 10,0 10,0
Total - 430,1 430,1

/'..
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La Oficina de Ejecucidén de Programas supervisa y coordina la labor de las
tres dependencias de organizacidn (el Servicio de Gestidn de Proyectos y Promocidn,
la Divisién de Produccidn de Material de Informacidn y la Divisidén de Difusidn) que
se ocupan de la planificacidn, produccidén y distribucidén de material y servicios de
informacidn publica.

Recursos necesarics

Viajes de funcionarios

Las necesidades estimadas para esta partida (10.000 délares) guardan relacidn
con los viajes que ha de realizar el Director de la Oficina para desempeflar sus
funciones oficiaies y para prestar asistencia al Secretario General Adjunto.

/h'.
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s 2

C. rvicio stidn de Pr ct Promocidn

Cuadro 27.11
Recursos necesarios

(En miles de ddlares EE.UU.)

Consignaciones
Consignaciones revisadas pro-
Principales objetos iniciales para Ajustes pPuestas para
de los gastos 1988-1989 propuestos 1988-1989
Puestos de plantilla - 3 865,9 3 865,9
Servicios personales - 309,1 309,1
Gastos comunes de personal - 1 303,1 1 303,1
Viajes de funcionarios - 19,7 19,7
Servicios por contrata - 87,0 87,0
Folletos y volantes - 886,6 886,6
Servicios de informacidn

publica - 245,4 245,4
Servicios varios - 19,6 19,6
Suministros y materiales - 68,0 68,0
Becas - 358,9 358,9

Total - 7 163,3 7 163,3
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Las actividades que realizaria el Servicio de Gestidn de Proyectos y Promocién
guardan relacidn con todos los subprogramas del programa de informacidn piblica.
A continuacidén se describen en forma resumida las actividades Y productos concretos.

ubprograma 1:; Servicios de promocidn
1.1 Actividades de promocidn
Actividades intermediag
i) Mantener contactos con ctros departamentos de las Naciomes Unidas y otros
miembros del sistema de las Naciores Unidas para 1la Planificacidén y ejecucidn de

actividades de informacidn piblica;

ii) Planificar actividades Y estrategias de informacidn publica con fines de
promocidna.

1.2 Servicios de comunicacidn
Activi intermedi

ii) Establecimiento de un sistema para garantizar la uniformidad del estilo y
la presentacidn visual del material producido por las Naciones Unidas.

1.3 Paz, seguridad y desarme
Producto
i) Folleto de 24 piginas;

iii) Carpeta de informacidn sobre el tercer periodo extraordinario de sesiones
de la Asamblea General dedicado al desarme;

v) Presentacidn audiovisual sobre el mantenimiento de la paz;
vi) Carpeta de informacidn sobre el mantenimiento de la paz.
1.4 Libre determinacién -

Producto
vi) Folleto de 24 piginas sobre el apartheid;

vii) Carpetas de informacida para la observancia de dias especiales contra

el apartheid;

ix) Boicoteo cultural en apoyo de la campaifia contra el apartheid.

leos
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1.5 Derechos humanos
Broducto
ii) Reimpresidn de la Declaracién Universal de Derechos Humanos:

iii) Reimpresidon de la Carta Internacional de Derechos Humanos;

iv) Carpeta de informacidén sobre el 40° aniversario de la Declaracion de
Derechos Humanos;

v) Produccidn de las versiones en arabe, chino y ruso y reimpresién de

la versidn inglesa del libro The United Nations and Human Rights;

vii) Material breve de television en relacidn con el Dia de los Derechos
Humanos:;

viii) jetivo: icia:
x) Folleto para distribucidn a los estudiante en el Dia de las
Naciones Unidas relativo al Segundo Decenio de la Lucha contra el Racismo y la
Discriminacion Racial.
1.6 Desarrollo

Producto

i) Reimpresion de las Estrategias de Nairobi orientadas hacia el futuro para
el adelanto de la mujer;

ii) Mesa redonda internacional de medios de comunicacidén sobre estereotipos
de los sexos en los medios de difusién y la publicidad;

iv) Exposicidn fotografica én que se destacaran las Estrategias orientadas
hacia el futuro para el adelanto de la mujer;

vi) Observancia del Dia Intermacional de la Mujer, 1988;
ix) Promocidn del cuarto estudio sobre las empresas transnacionales;

x) Publicacién bimensual Africa Recovery:

xi) Carpeta de informacidn sobre el informe del Secretario General respscto
de la evaluacidn de mitad de periodo del programa para la recuperacidén de Africa;

xii) Carpeta de informacidn sobre el informe del Grupo Consultivo sobre las
Corrientes Financieras a Africa:

xiii) Carpeta de informacidén sobre el Cuarto Decenio de las Naciones Unidas
para el Desarrollo;

/-.Q
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xv) Apoyo al Servicio de Enlace con las organizaciones no gubernamentales;

xvi) Tercera mesa redonda internacional sobre el nuevo orden mundial de la
informacién y 1la comunicacidn;

xviii) Programa de capacitacidn para periodistas de la prensa escrita y habla
de los paises en desarrollc;

xix) Folleto sobre los resultados de la Conferencia Internacional sobre el
Uso Indebido y el Trafico Ilicito de Drogas:;

xx) Programa de informacidn para dar a conocer el Dia Internacional contra
el Uso Indebido y el Trifico Ilicito de Drogas (26 de junio);

xxi) Folleto con el Plan de Accidn de Milan;

xxiii) Proyecto Children's Express: coproduccién.
1.7 Promocidn institucional
Broducto

iii) Material de televisidn sobre la observancia del Dia de las
Naciones Unidas:

ix) ion ni : _ imagen realidad;

x) Guias didacticas para complementar cuatro peliculas de las
Naciones Unidas;

xi) Articulos sobre temas prioritarios.
rogr 2 rvici informacidn
2.6 Publicaciones institucionales Y de referencia

Producto

i) Las reimpresiones que se necesiten de la Carta de las Naciones Unidas;

iv) Nacion mi n labras: revisidn:

v) AB las Nacion nidas: actualizacidn,

/...
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roqr 3 ryici 1i

3.3 Relaciones institucionales y con organizaciones no gubernamentales

Producto
vii) Actualizacidén de la publ;cacxon Hacia un mundo mejor: Umnidades

pedagdgicas modelos para la enseflanza primaria y secundaria y la formacidn del
profesorado relativas a las preocupaciones del mundo y las Naciones Unidas.

Activi incerm
iii) Cooperar con editoriales de libros de textos escolares.

3.4 Servicios para los visitantes y para el piblico

Producto

v) Programa de pasantias de nivel de posgrado.

Activi intermedi
iii) Notas para los oradores y programa de capacitacidnm.
3.5 Coordinacién y capacitacidn

Preducto

ii) Asistencia para la instalacién de exposiciones temporales en la Sede.

Recursos necesarios

Se consignaron recursos (61.800 ddlares) para financiar un programa de
informacidén piblica relacionado con los preparativos del Octavo Congreso de
las Naciones Unidas sobre Prevencidn del Delito y Tratamiento del Delincuente.
El Servicio de Gestidon de Proyectos y Promocidén administrard esos recursos y el
crédito no periddico se incluye en el cuadro 27.11 supra.

ervici rsonal

Los recursos necesar1os estimados para esta partida (315.800 ddlares)
permitiran contratar los servicios de expertos externos que se requieren para
las actividades de iavestigacidn y redaccidén de determinado material de informacidn
Yy la preparacion de las portadas y las ilustraciones de diversas publicacionmes,
habida cuenta de la necesidad de mantener la uniformidad del estilo y la
presentacidn visual de los productos de las Naciones Unidas.

/...
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Viaj funcionari

Los recursos solicitados para esta partida (38.500 délares) cubririan los
gastos de viaje de funcionarios para asistir a reuniones, conferencias y cursos
practicos y en relacién con la elaboracidn Yy ejecucidn de programas.

Folletos y volantes

Las necesidades estimadas para esta partida (845.900 ddlares) guardan relacidn
con el costo de produccién de folletos y volantes que publicard la Divisidn.

Servicios varios

La suma solicitada para esta partida (20.000 ddlares) cubriria el costo de
afiliacidén a organizaciones, suscripciones y gastos varios relacionados con la
capacitacién permanente en técnicas de oratoria.

Suminigtros y materiales

Los recursos estimados necesarios para esta partida (68.000 ddlares) guardan
relacién con los suministros de informacién publica que se requieren para la
produccion de material de informacidn.

Becas

Los recursos solicitados para esta partida cubririan el costo de los
viajes y estipendios de periodistas de la prensa hablada Y escrita seleccionados
para el programa anual de capacitacién que se inicid en 1981 de conformidagd
con la resolucidn 35/201 de la Asamblea General, de 16 de diciembre de 1980
(240.000 délares), y la organizacidn, en cooperacidn con la UNESCO, de la
tercera mesa redonda internacional sobre el nuevo orden mundial de la informacidn
Yy la comunicacidn (37.400 délares) y del programa triangular anual de becas para
educadores (81.500 ddlares).

/eas
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d. Divisién de Produccidn de Material de Informacidn

R

Cuadro 27.13

r n ri

(En miles de ddlares EE.UU.)

Consignaciones
Consignaciones revisadas pro-
Principales objetos iniciales para Ajustes puestas para
de los gastos 1988-1989 propuestes 1988-1989
Puestos de plantilla - 9 423,2 9 423,2
Puestos supernumerarios - 1 523,6 1 523,6
Servicios personales - 234,5 234,5
Gastos comunes de personal - 3 692,0 3 692,0
Gastos de representaciodn - 1,2 1,2
Viajes de funcionarios - 26,8 26,8
Viajes para hacer filmaciones - 160,0 160,0
Viajes para tomar fotografias - 30,0 30,0
Viajes relacionadoes con
programas de radio - 104,6 104,6
Viajes relacionados con los
servicios de televisidn - 20,0 20,0
Servicios por contrata - 32,0 32,0
Impresién y encuadernacidn
externas - 211,9 211,9
Folletos y volantes - 32,1 32,1
Servicios de informacidén
publica - 1 146,0 1 146,0
Servicios de procesamiento
de datos - 100,0 100,0
Servicios de telecomunicaciones - 5 523,1 5 523,1
Alquiler y conservacién
de equipo - 192,4 192,4
Servicios varios - 37,0 37,0
Suministros y materiales - 772,4 772,4
Equipo de informacién piublica - 1 296,6 1 296,6
Subsidios y contribuciones - 400,0 400,0
Total ’ - 24 959,4 24 959,4

/'..
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Las actividades que desarrollaria la Divisién de Produccién de Material
de Informacidn se relacionan con todos los subprogramas de informacidn publica.
A continuacién se deseriben los productos concretos en forma resumida.

rogr 3 Servici romocidén

1.3 Paz, seguridad y desarme

Producto

iv) Libro titulado The Blue Helmets en arabe y espafiol;

vii) Pelicula sobre la utilizacidn del espacio ultréterrestte con fines
pacificos.

1.4 Libre determinacidn

Producto

vii) Pelicula sobre los acontecimientos en Suddfrica y la lucha constante

contra el apartheigd;

xiii) Pelicula semidocumental en video acerca de Namibia.
1.5 Derechos humanos

Broducto

xi) Programa de televisidn sobre la discriminacidn racial.
1.6 Desarrollo
Producto
v) Pelicula sobre el futuro de la mujer en los lugares de trabajo;
vii) Actualizacidn del Directory of Development Journalists;
viii) Foro del desarrollo y Development Business:

xvii) Documental para televisidn sobre la falta de equilibrio en la corriente
libre de informacidn;

xxii) Pelicula relacionada con el punto medio (1988) del Decenio de las
Naciones Unidas para los Impedidos.

looo
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1.7 Promocidn institucional
Producto
iv) Concierto anual del Dia de las Naciones Unidas;
v) Historia oral de las Naciones Unidas.
r 2 rviei informagidn
2.1 Comunicados de premsa
Producto
i) Comunicados de prensa;
v) Resumenes diarios de noticias;
vi) Compendio anual de las resoluciones de las Naciones Unidas:;
vii) Despachos diarios de noticias de las Naciones Unidas.
2.2 Programas radiofdénicos de noticias y de tipo revista
Producto
Programas radiofénicos de noticias y de tipo revista.

2.3 Programas radiofénicos especiales de noticias: documentales
y de tipo revista

Producto
i) One South Africa;
ii) Southern Africa Review;
iii) Southern Africa News:
v) Programas sobre Namibia;
vi) Programa sobre cuestiones relacionadas con la condicidn de la mujer:
vii) Programas sobre la cuestién de Palestina;

viii) Comunicaciones telefdnicas sobre el Programa para la Recuperacidn
Econdémica de Africa.

leoe
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2.4 Programas de televisidon de noticias y de tipo revista

Producto
i) Periodismo televisaco en la Sede;
ii) Las Naciones Unidas en accidn;
iii) Development Magazine:
iv) Crénica Mundial;
v)

; Programa de televisidn en que se resumen las actividades de las Naciones
Unidas previstas para 1988 y 1989,

2.5 Fotografias

Producto

Fotografias de reuniones, conferencias y acontecimientos ocurridos en la Sede.

2.6 Publicaciones institucionales y de referencia

traduccion al francés.

Producto

ii) Yearbook of the Unitrd Natjons:

iii) Crdnica de las Naciones Unidas;
vi) Las Nacjopes Unidas al alcance de todos:
Subprograma 3: Servicios piblicos

3.4 Servicios para los visitantes y para el piblico
Producto

iv)

Bibliotecas de informacidén piblica: conservacién y mejoramiento.

/.0.
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Recur n sari

Servicio rsonale

Los recursos estimados (234.500 ddlares) cubririan los gastos de personal
independiente de cine y televisidén para filmaciones en el terreno, adaptadores y
narradores en relacidn con producciones de cine y televisidén (118.300 ddlares),
anfitriones y miembros de grupos de discusidn para el programa World Chronicle
(35.200 ddlares); adaptadores de programas radiofénicos en idiomas d’stintos de
los idiomas oficiales de la Organizacidén y para programas de noticias cuando los
funcionarios estdn fuera de la Sede (48.000 ddlares), y disefiadores externos de
cubiertas de publicaciones (33.000 ddlares).

Viajes de funcionarios

Las necesidades estimadas para esta partida (26.800 ddlares) se relacionan con
viajes de funcionaries a reuniones de organizaciones nacionales e internacionales
de cine, televisidén y fotografia y a los centros de informacidn de las Naciones
Unidas en relacidn con su programa audiovisual; de esa cifra, 5.000 ddlares se
relacionan con el viaje de un representante a la reunidn anual de las agencias de
noticias de los paises no alineados.

Viaj ra h r filmacion

Los recursos estimados para esta partida (160.000 ddlares) se relacionan con
la investigacidén y filmacidn en el terreno de peliculas, presentaciones breves de
televisidén y programas de tipo revista.

Viajes para tomar fotografias

Los recursos solicitados para esta partida (30.000 délares) se destimarian
a viajes para tomar fotografias destinadas a exposiciones fotograficas,
presentaciones audiovisuales y material de archivo.

Viajes relacionados con los servicios de radio y prensa

Los recursos calculados para esta partida (104.600 ddlares) se destinarian a
viajes para proporcionar material radiofdénico y comunicados de prensa a reuniones
de las Naciones Unidas celebradas fuera de la Sede, reuniones de organizaciones
radiofénicas nacionales e internacionales, viajes para reunir material para
los programas, con inclusién de entrevistas y viajes para asistir a reuniones
y conferencias internacionales con miras a reunir material para programas
radiofdnicos, y viajes para celebrar consultas con organizaciones regiomales
de radiocdifusidn.

Viajes relacionados con los servicios de televisidn
Los recursos estimados para esta partida (20.000 ddlares) sufragarian gastos

de viaje para asistir a conferencias de produccidén e ingenieria y a seminarios
de organizaciones de difusidn,

/...
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r i r ntr

Los recursos solicitados para esta partida (32.000 ddlares) se relacionan

con los gastos de traduccién de Las Naciones Unidas al alcance de todos y
The Blue Helmets.

Impresidn y encuadernacidn externas (Junta de Publicaciones)

Los recursos solicitados para esta partida (211.9C0 ddlares) cubririan los

gastos de impresidn externa de la Crdnica de las Naciones Unidas, incluidas las
portadas de la Crénica y el Yearbook.

Foll lan

Los recursos estimados para esta partida (32.100 ddlares) se destinarian a

sufragar los gastos de imprenta de las publicaciones Las Naciones Unidas al alcance
Q2 todos y The Blue Helmets.

Servicios informacidn publi

Los recursos solicitados para esta partida (1.146.000 ddlares) se destinarian
a gastos de laboratorio externo y otros servicios especializados, adquisicidn de
material visual, conversién de normas para la produccidén de peliculas y producciones
de televisidén y arriendo de lineas de televisidn (668.700 ddlares); arriendo de
lineas de sonido para la difusidn de programas radiofdnicos (276.300 ddlares);
servicios especializados de laboratorio y adquisicién de negativos de fotdgrafos
independientes para publicacién y archivos (80.000 ddlares); servicios de
laboratorio para la biblioteca de material visual (94.000 ddlares) y arriendo
de servicios de agencias de noticias (27.000 ddlares).

rvici T i1en

Las necesidades estimadas (100.000 délares) se relacionan con el pago de
derechos de licencia y conservacién de un programa de traduccidén por computadora.

Servicios de telecomunicaciones

Las necesidades estimadas para esta partida (5.523.100 ddlares) se relacionan
con servicios de ingenieria por contrata para manejar y conservar los servicios
técnicos necesarios para la produccidén de programas radiofdnicos y visuales.

«

Alquiler y mantenimiento de eguipo de informacidn piblica

Los recursos estimados para esta partida se relacionan cor la comservacidén y
reparacidén de equipo cinematogrdfico, de televisidn, fotogridfico y radiofdnico
(132.000 ddlares) y el alquiler y la comservacidn del sistema de presentacidn
grafica con computadora (60.400 ddlares) instalado en el Servicio de Publicaciones
para dar a éste capacidad de composicidn tipografia interna.
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Los recursos solicitados para esta partida (37.000 ddlares) cubririan
los gastos de transporte por avidn de equipo cinematogrdfico para filmaciones
en el terreno.

Suministros de informacidn publica

Las necesidades estimadas para esta partida (772.400 ddlares) se relacionan
con el costo de suministros tales como pelicula virgen, cintas y casetes para
grabar sonido e imagenes de televisidn, pelicula fotografica, papel y productos
quimicos para fotografia y demas material necesario para la produccidén de _programas
radiofdnicos y visuales y para el funcionamiento del sistema de composicidn
tipografica.

Equipo de informacidn pidblica

Los recursos estimados para esta partida (1.296.600 ddlares), de los cuales
280.700 ddlares son gastos no veriddicos y representan el casto de equipo cuya
adquisicidn se aplazd del bienio 1985-1987, se destinarian a reemplazar equipo
obsoleto a fin de mantener una base adecuada para la produccidén y distribucién
de programas y servicios radiofdnicos y visuales. A continuacidén se enumeran
los elementos que se reemplazardn, asi como su costo respectivo:

Resumen de la adquisicidn gg bienes de eguipo_para la Divisidn de

Pr idn M 1 Inform on, 1 -1

hae [H®

(En miles de ddlares EE.UU.)

Diferidos
desde 1987:
no periddicos Periddicos
n 1 -1 1 -1989
Televisidn 231,0 671,6
Biblioteca de medios visuales/equipo cinematografico - 118,5
Equipo fotografico 15,7 93,2
Centros de informacidn de las Naciones Unidas 10,6
Equipo radiofémico 34,0 122,0
Total 280,7 1 015,9
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de Material de Informacidn, 1088-1989

(En miles de ddlares EE.UU.)

Televigidn

2 canales para camara de estudio

3 objetivos para cimara de estudio

2 soportes para camara de estudio

1 canal para camara de peso liviano

2 objetivos para camaras de peso liviano
2 soportes para camaras de peso liviano
1 generador de imagenes de prueba

2 maquinas profesionales de videocasetes

Unidades de almacenamiento de cintas de
television (nueva necesidad debida a la
falta de capacidad de almacenamiento)

Equipo portatil de cintas de televisidn

Equipo de montaje de cintas de
televisidn

Equipo de distribucidn para la zona
central (incluidos monitores)

Equipo de distribucidén para estudio
(incluidos monitores)

Equipo de distribucidén para zona de
grabacién de cintas de televisidn
(incluidos monitores)

1979-1981

1979-1981

1958

1982

1982

1975

1977

1982

1976-1980

1960-1965

1960-1965

1960-1965

Diferid
desde 1987;
n -'!t P r. ':i

111,0 111,0
88,0 44,0
11,0

38,7
21,0 21,0
1i,0
10,5

42,0

16,8

181,7

63,0

42,0

31,5

a2/ Reemplaza la solicitud de maquinas de cintas de televisidn de formato

completo para teledifusidn y telecine.

a/

a/

a/

a/

a/

a/

a/

a/
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Diferidos
desde 1987:
Fecha de n igédi Periddices
adquis-:ién en 1988-1089 1988-1989
Televisidn (gontinuacidn)
Consolas 1960-1965 21,0 a/
Equipo de pruebas para mantenimiento 1978 23,2 a/
Total, equipo de televisidn 231.0 671.6
medi i leg/egui
m rafi
1 mesa de montaje para peliculas de 16 mm 1969 16,0
(Ze 4 placas)
Sistema de almacenamiento en archivo:
electrdénicos (nueva tecnologia gque
sustituye a un sistema obsoleto) - 26,5
Estantes movibles (nueva necesidad
debida a la falta de capacidad de
almacenamiento) 71,0
1 unidad de reproduccidén de videocasetes
de 3/4 de pulgada con codificacidn de
tiempo y monitor 1981 5.0
Te¢.ul, biblioteca de medirs visuales/
equipo cinematogratico 118.5
rafi
1 procesador de papel en blanco y negro 1982 12,7
1 procesudor de papel con rodillo de
transporte 1983 14,7
1 procesador de pelicula en colores 1983 14,7
1 ampliadora en colores 1972 3,7
2 ampliadoras con objetivos para blanco
y negro 1968-1970 2,6
1 medidor de tiempo de cuarto oscuro 1972 1,6

/co.
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Fecha de
Equipo fotogrdfico (continuacidn)
1 marco para ampliacién de cuarto oscuro 1976
Sistemas de almacenamiento y
recuperacidn de imdgenes en videodisco
(nueva tecnologia que sustituye a un
sistema obsoleto)
7 cémaras tipo reflex de objetivo tunico
con motor para pelicula de 35 mm 1975-1979
Objetivos varios 1975-1979
2 fotdémetros 1975-1379
3 tripodes de banco 1960-1965
2 reproductoras de videodisco -
¢xtal, equipo fotografico
Nacion ni
Equipo audiovisual
Equipo radiofdénico
3 consolas de control de estudio
de radiofonia 1972
15 grabadores de ciuta (carrete abierto) 1950-1963
6 aparatos para reproducir discos
compactos de tipo digital
(nueva tecnologia)
Total, equipo radiofénico
Subvenciones y contribuciones (Foro del Desarrollo)

Diferidos
desde 1987;:
no periddicos

n 1l -1

15,7

:

13,0

21,0

8

Periddicos
1988-1989

1,7

15,7

4,9
131

1,1

E L

10,6

26,0

84,0

12,0

122,0

La Asamblea aprobé una asignacidn de 400.000 ddlares . c:no contribucién para
la financiacién del Foro del Desarrollo para los bienios 1960-1981, 1982-1983,

1984-1985 y 1986-1987, y esta asignacién ha de mantenerse en 1988-1989.

/eoe
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Consignaciones

Consignacicnes revisadas pro-
Principales objetos iniciales para Ajustes puestas para

- de los gastos 1988-1989 proruestos 1988-1989
Puestos de piantilla - 2 809,1 2 809,1
Servicios personales - 30,0 3¢,0
Gastos comunes de personal - 947,6 947,6
Gastos de representacién - 1,2 1,2
Viajes de funcionarios - 15,9 15,9
Viajes para promover peliculas
y programas de televisidn - 10,3 10,3
Folletos y volaates - 23,0 23,0
Servicios de informacidén piblica - 169,0 169,0
Comunicaciones - 1 024.4 1 024,4
Otros servicios - 16.8 16.8

Total - 5 047,3 5 047.,3
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Las actividades gue ha de desarrollar la Divisidn de Difusidn se relacionan
con todos los subprogramas de informacidn publica. Las actividades y los productos
concretos se describen a continuacién en forma resumida.

rogr 1; rvicieg romocig
1.1 Actividades de promocidén
Activi interm
iii) Consolidar y coordinar las actividades de informacidn sobre el terreno
con otros miembros del sistema de las Naciones Unidas con el objeto de lograr una
mayor eficacia en la distribucién de material de informacidn publica.
1.3 Paz, seguridad y desarme
Producto

ii) Conferencias de organizaciones no gubernamentales:

vii) Distribucidn de una pelicula documental sobre la utilizacidén con fznes
pacificos del espacio ultraterrestre.

1.4 Libre determinacidn
Producto

vii) Distribucién de una pelicula sobre ios acontecimientos en Sudifrica y l1la
lucha permanente contra el apartheid.

1.5 Derechos humanos
Producto

vii) Distribucidon de presentaciones breves de televisidén en relacidén con el

. Dia de los Derechos Humanos.

1.6 Desarrollo

Producto

iii) Conferencia sobre las Estrategias orientadas hacia el futuro para el
adelanto de la mujer (tercer trimestre de 1989);

v) Distribucién de una pelicula sobre el futuro de la mujer en los lugares
de trabajo;

vi) Distribucidén de un volante sobre el Dia Internacional de la Mujer y
el Dia de las Naciones Unidas;

/.--
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vii) Distribucién del Directory of Development Journalists:

xv) Apoyo al Servicio de enlace con las organizaciones no gubernamentales;

xvii) Distribucidén de un documental en videocinta sobre la falta de equilibrio
en la corriente libre de informacidn;

xxii) Distribucién de una pelicula en relacién con el punto medio (1988) del
Decenio de las Naciones Unidas para los Impedidos.

1.7 Promocidn institucional

Producto
iii) Distribucién de dos presentaciones breves de televisidn en celebracidn
del Dia de las Naciones Unidas;

xii) Sesiones semanales de informacidn para organizaciones no gubernamentales
en la Sede.

Sul 2: S ici de inf .
2.6 Publicaciones institucionales y de referencia
Producto

i)-vi) Distribucién de las publicaciones correspondientes a este elemento
de programa;

vii) Actualizacidén y distribucidn de una lista con todos los Estados Miembros
de las Naciones Unidas.

rogr : rvici abli

3.1 Distribucidn

Producto
i) Catdlogo de peliculas y programas de televisidn; Media News:

ii) Respuestas en forma oral y por escrito a solicitudes de informacién sobre
las Naciones Unidas por parte del publico.

Activi interm
i) Coordinar 1a distribucidén material y electrénica de informacidn del
Departamento;

ii) Promover y distribuir producciones de radio, televisién y cine;

iii) Distribuir comunicados de premsa y supervisar la utilizacidn de la valija
diplomatica.
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3.2 Servicios para corresponsales

Producto

i) Prestacidén de servicios de enlace a representantes de los medios de
difusidén de visita en la Sede;

ii) Prestacidén de servicios a corresponsales acreditados en las Naciones
Unidas y en conferencias de las Naciones Unidas celebradas fuera de la Sede.

Actividad i rmedi

Conceder credenciales a representantes de la prensa Yy agencias de noticias.
3.3 Relaciones institucionales y con organizaciones no gubernamentales
Produ

iii) Curso practico para editores de publicaciones de organizaciones no
gubernamentales importantes;

iv) Mantenimiento del centro de écogida de organizaciones no gubernamentales
en la Sede;

v) Sesiones de capacitacién y orientacidn para representantes recién
nombrados de organizaciones no gubernamentales;

vi) Publicacién conjunta de libros;

vii)  Actualizacidén de la publicacién World Concerns and the United Nations,
1T

Mode eaching Units for Primary, Secondary and Teacher Education;

ix) Servicios de acreditacidén, enlace e informacidn en relacidn con las
organizaciones no gubernamentales.

Actividades intermedias

i) Mantener contacto con instituciones, organismos Yy organizaciones que
compartan los objetivos y propésitos de las Naciones Unidas;

ii) NGO Survey: Estudio de 900 organizaciones no gubernamentales asociadas
con el Departamento.

3.4 Servicios para los visitantes y para el publico

Producto

i) Visitas guiadas:;

ii) Atencidn a las coasultas de caricter genmeral del publico;

iii) Organizacidén de exposiciones.
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Activi intermedi
i) Formular directrices para las relaciones con los visitantes;

ii) Mantener relaciones con las comunidades de Nueva York y zomas adyacentes
para dar a conocer mejor los servicios y las actividades de las Naciones Unidas;

iii) Organizar servicios de conferencistas.

R r n ri
rvi rsonal

Se solicitan 30.000 délares en esta partida para cubrir los gastos de
servicios de expertos que han de diseiiar un sistema computadorizado de promocidn
y distribucidn de publicaciones y programas visuales de las Naciones Unidas.

Viaj funcionari iaj r rom r 11
de televisidn

Los recursos solicitados para esta partida sufragarian los gastos de viajes
de funcionarios a festivales de cine, ferias de libros, etc., para promover la
difusién de productos de informacién (26.200 ddlares).

Foll s volan

Los recursos solicitados en esta partida (23.000 délares) se relacionan con
los costos de produccidén de folletos basados en las actuaciones de las conferencias
organizadas por el Departamento para su distribucidén a las organizaciones no
gubernamentales y participantes en conferencias, y los gastos de imprenta de
materiales de informacidén para su difusién mediante los conductos establecidos.

Servicios de informacién pibli
Los recursos estimados para esta partida (169.000 ddlares) se relacionan con

los gastos de produccidn de copias adicionales de diversos programas visuales
producidos por el Departamento para su distribucién y difusidn.

Comunicaciones
Los recursos solicitados para esta partida (1.024.400 ddlares) cubririan los
gastos de distribucién de diversas publicaciones y programas audiovisuales

producidos por el Departamento.

Servicios varios

Se solicitan 16.800 délares en esta partida para sufragar gastos varios
relacionados con la instalacién de exposiciones de fotografias.

/...
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Principales objetos

—  de los gastos

Puestos de plantilla
Gastos comunes de personal
Gastos de representacidn

Formacion de personal de los
centros de informacidn

Viajes de funcionarios
Folletos y volantes
Servicios de informacidn piblica

Mobiliario y equipo

Total

Consignaciones
Consignaciones revisadas pro-
iniciales para Ajustes puestas para
1988-1989 propuestog 1988-1989
- 1 682,7 1l 682,7
- 567,5 567,5
- 1,2 1,2
- 58,3 58,3
- 103,1 103,1
- 19,5 19,5
- 20,0 20,0
- 128,0 128,0
- 2 580,3 2 580,3
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Las actividades que desempeilaria la Divisidn de Centros de Informacidn se
relacionan con todos los subprogramas de informacidéa piblica. Las actividades
Y productos concretos se describen en los pdrrafos siguientes en forma resumida.
Entre las actividades figuran algunas que también cumpliran los centros de
informacidn, para las cuales los recursos necesarios se han consignado en la
seccidén III.D jinfra.

. . m

1.1 Actividades de promocidén

Activi . rmedi
iii) Consolidar y coordinar las actividades de informacidn en el terremo con

otros miembros del sistema de las Naciones Unidas para aumentar la eficacia de

la informacidn publica;

iv) Establecer enlace con medios de difusidn nacicnales e internacionales ) 4
otros agentes de redifusidn.

Producto

iii) Organizacién de dias y semanas especiales proclamados por la
Asamblea General.

1.3 Paz, seguridad y desarme

Broducto

iv) Versiones en idiomas locales del libro de 375 pacinas ti_.lado

The Blue Helmets.
1.4 Libre determinacién
Producto

vi) Versiones en idiomas locales de un folleto de 24 paginas sobre

el apartheid.
1.5 Derechos humanos
Producto

vi) Servicios de documentacidn y referencias sobre los derechos humanos
en las bibliotecas de los centros y servicios de informacidn de las Naciones Unidas;

ix) Versiones en idiomas locales del folleto de las Naciones Unidas titulado

Combating Racial Discrimination segin las necesidades de los centros de informacidn.
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1.6 Desarrollo

Producto

i) Reimpresidn en idiomas locales de la publicacién en que figuran las
Estrategias de Nairobi orientadas hacia el futuro para el adelanto de la mujer;

xiv) Actividades que ha de organizar la red mundial de centros de informacién

de las Naciones Unidas para dar difusién al Programa de Accidn para la recuperacidn
econémica y el desarrollo de Africa.

: rvici informagidn
2.1 Comunicados de prensa
Producto
iii) Comunicados de premnsa y circulares.
2.6 Publicaciones institucionales y de referencia

Producto

i) Reimpresion de la Carta de las Naciones Unidas segun las necesidades
de los centros de informacidén de las Naciones Unidas;

iv) Las Naciones Unidas en pocas palabras en idiomas locales segin las
necesidades de los centros de informacidn de las Naciones Unidas.

—vici ibl
3.1 Distribucion
i i rmedi
ii) Promover y distribuir producciones de radio, televisidén y cine;
iii) Exhibir y distribuir comunicados de prensa, documentos y publicaciones.
3.3 Relaciones institucionales y con organizaciones no gubernamentales
nterm
iii) Cooperar con editores de textos escolares.
3.4 Servicios para los visitantes y para el publico
Producto

iv) Bibliotecas de informacidén publica.

/.'.‘a{
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ii) Mantener relaciones con las comunidades de Nueva York, Ginebra y Viena y
Zonas adyacentes para dar a conocer mejor los servicios y las actividades de las
Naciones Unidas.

3.5 Coordinacidn y capacitacidn

Actividades intermedias

i) Organizar en la Sede programas de orientacidén para auxiliares de
informacidén y referencistas :recién nombrados de los centros de informacidn de
las Naciones Unidas;

ii) Convocar reuniones regionales para directores de los centros de
informacidén de las Naciones Unidas;

iii) Llevar a cabo un programa de orientacidn de dos dias de duracidén sobre
cuestiones relacionadas con el Departamento de Informacidn Piblica Y los centros
de informacidn de las Naciones Unidas para cada representante residente del PNUD
recién nombrado.

Recursos necesarios
Capacitacién de_personal de los centros de informacién

Los recursos solicitados para esta partida (58.300 délares) cubririan los
gastos del programa anual de capacitacidén en la Sede para auxiliares de informacidn
Yy referencistas de los centros de informacidn.

Viaje funcionarios

Los recursos necesarios para esta partida (103.100 ddlares) sufragarian
los gastos de viaje de los directores de los centros de informacidén a reuniones
regionales de América Latina, Asia Y el Pacifico (89.900 ddlares), los gastos
de viaje de personal de categoria superior para inspeccionar los centros de
informacidn, y las dietas de los directores de centros de informacidn de las
Naciones Unidas y representantes residentes del PNUD que tuvieran que viajar
a la Sede para recibir orientacién (13.200 ddlares).

Servicios de informacién publica y folletos y volantes

Se solicita un total de 39.500 délares para cubrir los gastos de preparacién
y reproduccién del material siguiente:

a) 12.000 délares para reproducir folletos sobre el desarme en: bengali,
griego, portugués y kiswahili;
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b) 5.600 ddlares para reprcducir el folleto sobre mantenimiento de la paz
titulado The Blue Helmets en hindi e italiano;

c) 4.000 ddlares para reproducir folletos sobre la descolonizacién en
indonesio, checo, hausa y lingala;

d) 3.000 ddlares para reproducir folletos sobre los derechos humanos en
amarico, malayo, sesotho y urdu;

e) 4.000 délares para reproducir el folleto ing Racial Discrimin
en hebreo, hingaro, tailandés y zula;

£f) 6.500 délares para reproducir folletos sobre la mujer (igualdad, paz y
desarrollo) en japonés, serbocroata y swahili;

g) 5.000 ddlares para reproducir folletos contra el apartheid en aleman,
hausa, danés y polaco.

Mobiliario y equipo

Se solicita un crédito de 128.000 ddlares para sufragar los gastos de
adquisicién de eqn:po de procesamxento de datos que se instalard en diversos
centros de informacién en relacidém con la correspondencia electrénica.

»

g. ivi i e_informacidn 1i

Las actividades de informacidén publica desarrolladas por el Depattamento que
han sido prorrogadas por mandato legislativo por un pericdo de cinco afos, y que
incluyen las relacionadas con los programas de trabajo del Comité para el e;ercxcxo
de los derechos inalienables del pueblo palestino y del Consejo de las Naciones
Unidas para Namibia, se progtamaron y presupuestaron con un criterio de costos
completos en esta seccion del proyecto de presupuesto por programas. Sin verjuicio
de las decisiones que la Asamblea General adopte en sus periodos de sesiones
cuadragesxmo segundo y cuadtagesimo tercero respecto de los programas de trabajo
de esos drganos er 1988 y 1989 respectivamente, las estimaciones correspondientes
a esta partida se basaron en el nivel de actividades aprobado para 1987 y en el
nivel efectivo de ejecucién del programa de trabajo en los ultimos tres bienios.

Se propone mantener el mismo nivel de recursos gue se asigné a estas actividades
especiales en el cuadragésimo segundo periodo de sesiones de la Asamblea General.

v

/...,‘.‘



A/C.5/743/1/Rev.1
Espaiiol
Pagina 189
i. idn Palestin
dro 27.1
Recursos necesarios

(En miles de ddlares EE.UU.)

Consignaciones
Consignaciones revisadas pro-
Principales objetos iniciales para Ajustes puestas para
de los gastos 1988-1989 propuesto 1988-198
Servicios personales 20,9 - 20,9
Viajes de representantes 338,9 - 338.,9
Viajes de funcionarios 89,5 - 89,5
Servicios por contrata 54,7 - 54,7
Folletos y volantes 76,2 - 76,2
Gastos generales de funcionamiento 89,0 - 89,0
Suministros y materiales 6,7 - 6,7
Total 675,9 - 675,9

Actividades especiales de informacidn piblica derivadas de las decisiones
del Comité para el ejercicio de los derechos inalienables del pueblo palestino:
De conformidad con lo dispuesto en las resoluciones aprobadas por la Asamblea
General en base a las recomendaciones del Comité, la mas reciente de las cuaies
es la resolucidn 42/66, el Departamento de Informacidn Péblica, en cooperacidn
Yy coordinacidén plenas con el Comité, debe pProsegquir su programa especial de
informacién sobre la cuestidn de Palestina Y, en particular, debe:

a) Difundir informacidén sobre todas las actividades del sistema de las
Naciones Unidas relacionadas con la cuestién de Palestina;

b) Seguir actualizando las publicaciones sobre los sucesos y los
acontecimientos vinculados a la cuestidén de Palestina;

c) Publicar boletines y folletos acerca de los diferentes aspectos dz ia

cuestidn de Palestina, incluidas las violaciones de los derechos humanos de lus
habitantes adrabes de los territorios ocupados cometidas por Israel;

/oo
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d) Ampliar su material audiovisual relativo a la cuestidn de Palestina,
incluida la produccién de una nueva pelicula, de series especiales de programas
radiofdnicos y de emisiones de televisidn;

e) Organizar misiones de indagacidn periodistica en la zona para periodistas;

£f) Organizar encuentros regionales y nacionales para periodistas.

A continuacién se resume el programa de trabajo conexo que se propone para
el bienio 1988-1989.

Subprograma 1: Servicios de promocion
1.4 Libre determinacidn
Producto
i) Folleto sobre los asentamientos jsraelies en los territorios ocupados;

ii) Folleto sobre las actividades econdmicas y sociales de las Naciones
Unidas relacionadas con la cuestion de Palestina;

iii) Reimpresidn de dos publicaciones anteriores;

iv) Cinco encuentros regionales y cuatro series de encuentros nacionales
de periodistas;

v) Dos misiones de indagacién periodistica.

: ici informaci

2.3 Programas radiofénicos especiales de noticias: documentales y de
tipo revista

Producto

vii) Ocho reportajes de radio.

r n ri
i rsonal
Los recursos solicitados para esta partida (20.900 ddlares) sufragarian

el costo de los servicios de expertos externos necesarios para la produccidn de
dos folletos sobre los asentamientos israelies.

/eeoe
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Las necesidades estimadas para esta partida (338.900 ddélares) se relacionan
con los gastos de viaje de los periodistas Yy especialistas que participaran en los
encuentros regionales y nacionales de periodistas Y en las misiones de indagacidn
periodistica en el Oriente Medio.

Viajes de funcionarios

Los recursos solicitados para esta partida (89.500 délares) sufragarian
los gastos de viaje de funcionarios administrativos a los encuentros regionales y
nacionales de periodistas y a las misiones de indagacidn periodistica en el
Oriente Medio. )

rvici r ntrata

La suma solicitada para esta partida (54.700 ddlares) sufragaria
exclusivamente los gastos de interpretacidn por contrata relacionados con
los encuentros regionales y nacionales de periodistas.

Folletos y volantes

Los recursos estimados para esta partida (76.200 ddlares) sufragarian los
gastos de produccidén de folletos Yy otras publicaciones que se editaridn en
relacion con este programa.

neral funcionamien

La suma de 89.000 ddlares sufragaria gastos diversos relacionados con los
encuentros regionales y nacionales de periodistas Y las misiones de indagacién
periodistica en el Oriente Medio, incluidos el alquiler de salas de conferencias,
los gastos de comunicaciones Y los gastos de transporte local.

inistr informacidn pibli
Las necesidades estimadas para esta partida (6.700 ddlares) corresponden a

los suministros y materiales necesarios en los lugares en que se llevaran a cabo
los encuentros regionales y nacionales Y las misiones de indagacidn periodistica.
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ii. Namibia
Cuadro 27,20
Recursos necesarios

(En miles de délares EE.UU.)

Consignaciones
Consignaciones revisadas pro-
Principales objetos iniciales para Ajustes puestas para

—  de Jos gastos 1988-1989 pr 1988-1
Personal supernumerario en general 3.3 - 3,3
Servicios personales 21,3 - 21,3
Viajes de funcionarios 40,9 - 40,9
Servicios por contrata 16,1 - 16,1
Folletos y volantes 454,3 - 454,3
Servicios de informacién publica 150,3 - 150,3
Servicios de telecomunicaciones 2,8 - 2,8
Otros servicios especializados 87,1 - 87,1
Gastos gemerales de funcionamiento 3.3 - 3.3
Suministros y materiales 3,3 - 3.3
Total 782,7 - 782,7

/.co
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Actividades especiales de informacidn publica derivadas de las decisiones del
Consejo de las Naciones Unidas para Namibia: En su resolucidn 42714 D, sobre la
difusidén de informacidén y la movilizacidn de la opinidn piblica internacional en
apoyo de la independencia inmediata de Namibia, la Asamblea General pidid al
Secretario General que, entre otras cosas: .

a) Diese instrucciones al Departamento de Informacién Publica para que
prestase asistencia al Consejo en la ejecucidn de su programa de difusidn de
informacidn y que se asegurase de que todas las actividades de las Naciones
Unidas de difusidn de informacidn sobre la cuestidén de Namibia se ajustaran a
las directrices de politicas establecidas por el Consejo de las Naciones Unidas
para Namibia como Autoridad Administradora legal del Territorio;

b) Continuase asistiendo, como asunto de prioridad, al Consejo en la
ejecucién de su programa de difusién de informacidn;

c) Proporcionase al Consejo un programa de trabajo del Departamento para el
afio 1988 que abarcara las actividades de difusidn de informacidn sobre Namibia, y
suministrara posteriormente informes periddicos sobre los programas realizados,
con inclusidn de detalles sobre los gastos efectuados;

d) Agrupara en un solo apartado, en la seccidn del proyecto de presupuesto
por programas de las Naciones Unidas para el bienio 1988-1089 correspondiente al
Departamento de Informacidn Pdblica, todas las actividades del Departameato
relativas a la difusidn de informacidn sobre Namibia Y que diera instrucciones
al Departamento para que presentara al Consejo un informe detallado sobre la
utilizacidén de los fondos asignados.

De conformidad con la resolucidn 42/14 D de la Asamblea General, por la que
se aprobd la realizacidn de actividades especiales de informacidn piblica sobre

la cuestidn de Namibia en 1988, se prevé la posibilidad de que las siguientes
actividades se lleven a cabo durante el bienio 1988-1989.

Subprograma 1: Servicios de promocidn
1.1 Actividades de promocidn
Producto

iii) Organizacidén de conmemoraciones especiales por los servicios y
Centros de Informacidn de las Naciones Unidas.

1.4 Libre determinacidn
Producto
x) Dos carteles;

xi) Publicacion de anuncios;

VA
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xii) Dos boletines; folletos sobre seminarios; dos folletos sobre
las actividades del Consejo; juego de material informativo ("carpetas rojas"):
xiii) Programa dramatico - documental de video sobre Namibia;
xiv) Dos cufias publicitarias para televisidn:
xv) Reportajes;
xvi) Reuniones informativas para organizaciones no gubernamentales.
Subprograma 2: Servicios de informacidn
2.1 Comunicados de prensa
Pzrodu
iv) Cobertura periodistica de misiones de consulta y seminarios.

2.3 Programas radiofdnicos especiales de noticias: documentales y de
tipo revista

Producto

iv) Programas radiofénicos de la serie Namibia Up-date con andlisis
de acontecimientos recientes;

v) Una serie anual de seis programas radiofdnicos especiales.

Recursos necesarios
Personal gupernumerario_en general

Los recursos solicitados para esta partida (3.300 ddlares) cubririan los
gastes de contratacidn de dactildgrafos locales para la mecanografia de comunicados
de prensa relativos a los seminarios del Comnsejo.

Servicios, pergonales

Los recursos estimados para esta partida (21.300 ddlares) cubririan el costo
de los contratistas externos necesarios para la produccidén de publicaciones,
carteles, cuilas publicitarias de televisidén y programas radiofdnicos.

Viajes de funcionarios

Las necesidades estimadas para esta partida (40.900 ddlares) se refieren a
los gastos de viaje relacionados con la cobertura de los seminarios y las misiones
de consulta del Consejo, asi como de conferencias, y con la obtencidén de material
informativo para programas radiofdnicos.

/een
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Servicios por contrata

Los recursos necesarios para esta partida (16.100 ddlares) sufragarian el
costo de los contratistas externos necesarios para la traduccién de publicaciones.

Folletos y volantes

Los recursos estimados para esta partida (454.300 ddlares) se relacionan
con el costo de los servicios de imprenta externos encargados de la impresidn de
publicaciones.

Servicios de informacidn publica

Las necesidades estimadas para esta partida (150.300 ddlares) sufragarian
el costo de los servicios externos de produccidn de cuflas publicitarias para
television y de los servicios locales necesarios para la difusidn de materiales
por parte de los centros de informacidn.

Servicios de telecomunicaciones
L8rvicios de telecomunicaciones

Los recursos solicitados en esta partida (2.800 ddlares) cubririan los gastos
de servicios técnicos relacionados con la produccién de programas radiofdnicos y
cufias publicitarias para televisiodn.,

Otros servicios especializados

Los recursos estimados para esta partida (87.100 ddlares) se relacionan con
el costo de publicacién de anuncios en periddicos.

Gastos generales de funcionamiento

Las necesidades estimadas para esta partida (3.300 délares) se relacionan
con el costo de distribucidn de diversos materiales informativos y otros
gastos diversos.,

Suministros de informacidn publica

Los recursos solicitados en esta partida (3.300 ddlares) cubririan el costo
de suministros para la produccidn de programas radiofdnicos.
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iii) Apoyo a los programas: administracién departamental

Cuadro 27.21
Recursos_necesarios

(En miles de ddlares EE.UU.)

Consignaciones
Consignaciones revisadas pro-
Principales objetos iniciales para Ajustes puestas para
de los _gastos 1988-1989 propuestos 1988-1989
Puestos de plantilla 1 427,3 (36,8) 1 390,5
Personal supernumerario en general 292,0 - 292,0
Horas extraordinarias 188,8 - 188,8
Gastos comunes de personal 482,3 (11,3) 471,0
Viajes de funcionarios 6,3 (6,3) -
Alquiler y conservacidén de equipo 104,0 56,0 ‘ 160,0
Comunicaciones 1 213,6 (969,4) 244,2
Servicios diversos 31,7 - 31,7
Suministros y materiales 60,5 - 60,5
Mobiliario y equipo 65,7 361,3 427,0
Reemplazo de equipo de procesa-
miento de textos 156,2 - 156,2
Becas 307,4 (307,4) -
Total . 4 335,8 (913,9) 3 421,9
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Recursos necesarios

AL AOR Y WA~ A A e

Personal supernumerario en general

Los fondos solicitados por este concepto (292.000 ddlares) sufragarian los
gastos de reemplazo del personal en uso de licencia de maternidad o licencia
prolongada de enfermedad y las necesidades de todas las oficinas del Departamento
durante periodos de volumen maximo de trabajo.

Horas extraordinarias

Los recursos solicitados por este concepto (188.800 délares) se utilizarian
durante periodos de volumen maximo de trabajo, asi como para la cobertura de
reuniones durante los periodos de sesiones de la Asamblea General.

Alquiler y conservacidon de equipo de procesamiento de textos

Sobre la base del valor del equipo actual de procesamiento de datos del
Departamento y del que se proyecta comprar, se calcula que se necesitard la suma
de 160.000 délares para sufragar los gastos de conservacidén durante el bienio
1988-1989. Esa suma entrafia un aumento de 56.000 ddlares respecto de la partida
actual.

Comunicaciones

Las necesidades calculadas respecto de esta partida (244.200 délares) se
relacionan con el costo del correo electrdnico y otros servicios de comunicaciones
del Departamento en la Sede. La partida para servicios de valija diplomatica

(1.018.400 délares) se ha reasignado a la Divisién de Difusidn.

Suministros y materiales

Se solicita la suma de 60.500 d6lares para sufragar los gastos por concepto
de suministros para el funcionamiento del equipo de procesamiento de textos.

Mobiliario y equipo

Se solicita un crédito de 427.000 ddlares (que representa un aumento de
361.300 ddlares) para la compra, incluidos los gastos de instalacién, del
siguiente equipo de procesamiento de textos: wuna unidad de procesamiento central,
54 estaciones de trabajo, 8 computadoras personales, 14 impresoras de rueda de
tipos, 3 impresoras der 1iser, una impresora de matriz e instalaciones periféricas
de la unidad de procesamiento central. Este equipo atenderia las necesidades cada
vez mayores del Departamento relacionadas con la produccidén general Gel material
informativo de las diversas divisiones, particularmente con la reproduccidén interna
de publicaciones y comunicados de prensa.

loee
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Reemplazo de equipo de procesamiento de textos

Se propone la consignacidén de un crédito de 156.200 délares, suma equivalente
al 40% del valor del actual equipo de procesamiento de textos y de procesamiento
electrénico de datos, como parte del programa administrado mundialmente de la
reposicién de dicho equipo.

Becas
Se propone que la concesién de becas, que anteriormente estaba a cargo de

la Oficina Ejecutiva y de la Divisidén de Relaciones Externas, se centralice en
el Servicio de Gestidn de Proyectos y Promocidn.

e
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b) Servicio de Informacién, Ginebra

Cuadro 27.23

Recursos necesar ios

A A D S s/

(En miles de ddélares EE.UU.)

Consignaciones
Consignaciones revisadas pro-
Principales objetos iniciales para Ajustes puestas para
de los gastos 1988-1989 propuestos 1988-1939
Puestos de plantilla 3 694,9 (164,0) 3 530,9
Personal supernumerario en general 180,6 - 180,6
Horas extraordinarias 6,1 - 16,1
Gastos comunes de personal 1 026,2 (46,9) 979,3
Viajes de funcionarios 24,4 (4,0) 20,4
Folletos y volantes 8,9 - 8,9
Servicios de informacidén publica 72,4 - 72,4
Alquiler y conservacidn de equipo 21,3 - 21,3
Atenciones sociales 1,4 - 1,4
Suministros y materiales 135,8 - 135,8
Reemplazo de equipo de procesa-
miento de textos 44,3 - 44,3
Equipo de informacién publica 99,1 - 99,1
Total ! 5 325,4 (214,9) 5 110,5

/oo
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Las actividades que llevaria a cabo el Servicio de Informacidén de
Ginebra estdn relacionadas con todos los subprogramas de informacidn publica.
A continuacidén se incluye una breve descripcidn de las actividades y los
productos previstos.

Subprograma 1: Servicios de promocidny
1.1 Actividade; de promocién
Producto
iii) Organizacidn de dias y semanas especiales.
1.5 Derechos humanos
Producto
i) Notice, boletin trimestral.
1.7 Promocidn institucional
Producto
vi) Cuatro exposiciones de fotografias y carteles;
xi) Reportajes sobre temas prioritarios;

xii) Reuniones informativas para las organizaciones no gubernamentales
sobre diversos temas, conmemoraciones y otros acontecimientos.

Subprograma 2: Servicios de informacidn

2.1 Comunicados de prens:
Producto
ii) Comunicados de prensa en francés e inglés.
2.2 Programas radiofdnicos de noticias y de tipo revista
Producto

Programas radiofénicos de noticias y de tipo revista.
2.4 Programas televisuales de noticias y de tipo revista
Producto

i) Cobertura limitada por televisidn de reuniones y acontecimientos.

fees
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2.5 Fotografias

Producto

Fotografias de reuniones, conferencias y acontecimientos.

Subprograma 3: Servicios piublicos

3.1 Distribucidn

Actividad intermedia

iii) Exposicidn y distribucidén de comunicados de prensa.
3.2 Servicios para corresponsales
Producto
iii) Reuniones de prensa para corresponsales acreditados.
3.3 Relaciones institucionales y con organizaciones no gubernamentales

Producto

iv) Funcionamiento del centro de acogida de organizaciones no gubernamentales
(Sala de las ONG):;

v) Reuniones informativas para nuevos representantes de organizaciones
no gubernamentales.

3.4 Servicios para los visitantaes y para el piblico
Producto
iv)  Bibliotecas de informacidn piblica: conservacidén y mejoramiento;

v) Programa de pasantias para estudiantes del sequndo ciclo universitario.

Recursos necesarios

Personal supernumerario _en general

Los fondos solicitados por este concepto (180.600 ddlares) permitirian
contar con personal para reemplazar al personal en usc de licencia de maternidad o
licencia prolongada de enfermedad, para suministrar informaciones de prensa sobre
reuniones simultdneas y servicios técnicos en los estudios de radio durante los

periodos de volumen maximo de trabajo, y para prestar servicios de cobertura por
televisidn durante todo el afo.
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Horas_extraordinarias

La suma solicitada por este concepto (16.100 ddlares) corresponde a la
necesidad de mantener personal de oficina y distribucién y los servicios de
técnicos de radio y medios visuales fuera de las horas normales de trabajo a
fin de suministrar material de informacidn piblica a los medios de comunicacidn
durante reuniones importantes.

Viajes de funcionarios

Las necesidades estimadas por este concepto (20.400 ddlares) se relacionan
con a) viajes a la Sede para celebrar consultas y reuniones de informacidn una vez
al afio durante el bienio; b) una misidn cada afio a Bulgaria, asi como a Berna y
otras ciudades importantes de Suiza con el fin de mantener conversaciones oficiales
sobre los objetivos de las Naciones Unidas en materia de informacidn, la difusidn
de material informativo y el enlace y el fortalecimiento de relaciones con
organlzac1ones nacionales no gubernamentales, 6rganos institucionales y medios
de informacién: c) representacxon del Departamento en ocasiones especiales y en
conferencias; y d) envio a Londres de una misidn cada dos afios con el fin de
examinar y mejorar la eficacia de las relaciones de la dependencia de produccidn
de medios visuales con sus prxnclpales distribuidores. Ademds, el oficial de
informacién de prensa de la CEPE haria dos viajes a Bruselas, Londres y Paris con
el objeto de celebrar reuniones con editores, redactores econdmicos y directores de
publicaciones técnicas periddicas y boletines econdémicos informativos relacionados
con la labor de la CEPE. La CEPE sufragaria el 50% de los gastos de viaje de su
oficial de informacidén de prensa.

Servicios de informacidn publica

Los fondos por este concepto (72.400 ddlares) se refieren a la suscripcidn a
los servicios de las agencias cablegraficas Associated Press, Agence France Presse
y Tass, asi como a los gastos de alquiler de una teleimpresora para recibir
despachos de noticias del Pool de Agencias de Noticias de los Paises no Alineados.

Alquiler y conservacién de equipo
Se propone una suma de 21.300 d6lares para sufragar los gastos de
conservacidn y reparacidn de los equipos de radio, proyeccidén de peliculas y

elaboracion de textos.

Atenciones sociales

Se propone la suma de 1.400 ddlares para sufragar los gastos relacionados
con diversas funciones oficiales durante el bienio.

/oos
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Suministros y materiales

Los recursos que se solicitan por este concepto (135.800 ddlares) sufragarian
la compra de materiales de fotografia para la produccidén de muestras y exposiciones
fotograficas y de presentaciones audiovisuales, los suministros de material de
informacidn publica para equipo de video, estudios de radio y servicios de
proyeccion de peliculas y los suministros para el equipo de elaboracién de datos.

Reemplazo de equipo de elaboracidn de textos

Los recursos que se solicitan por este concepto (44.300 ddlares) sufragarian
los gastos del programa de reemplazo del equipo actual de elaboracidn de textos.

Equipo de informacidén piblica

Las necesidades calculadas por este concepto (99.100 ddlares) se relacionan
con el reemplazo de equipo para los estudios radiofdnicos, las instalaciones de
televisidn y el archivo de fotografias. Los articulos que van a comprarse se
enumeraron en el proyecto de presupuesto por programas (A/42/6 (seccidén 27)).

leee
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¢) Servicio de Informacidn, Viena
Cuadro 27,25
R X ri

(En miles de ddlares EE.UU.)

Consignaciones
Consignaciones revisadas pro-
Principales objetos iniciales para Ajustes puestas para

————de los gastos 1088-1989 ~ propuestos =~ 1088-19089
Puestos de plantilla 1 093.4 26,1 1 119,5
Personal supernumerario en general 56,2 - 56,2
Horas extraordinarias 16,2 - 16,2
Gastos comunes de personal 366,3 8,8 375,1
Viajes de funcionarios 6,8 4,0 10,8
Folletos y volantes 25,9 - 25,9
Servicios de informacidén publica 28,8 - 28,8
Suministros y materiales 14,8 - 14,8
Mobiliario y equipo 66,6 - 66,6
Total 1 675,0 38,9 1 713,9

l..o
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El Servicio de Informacidon de Viena proporciona informacidén respecto de las
dependencias sustantivas de las Naciones Unidas que tienen sus oficinas en el
Centro Internacional de Viena y contribuye a informar sobre las confarencias,
seminarios y reuniones de las Naciones Unidas que se celebran en Viena. También
administra el servicio de visitantes de Viena. Ademds, realiza actividades de
centro de informacidn para Austria, Hungria y la Repiblica Federal de Alemania.
En consecuencia, una parte fundamental de la labor del Servicio de Informacidn es
la preparacién y difusidn de material de informacidn en alemdn, tanto sobre asuntos
de actualidad como sobre los conceptos basicos y los problemas de las Naciones
Unidas en su totalidad. Las actividades que realiza el Servicio de Informacidn
en Viena se relacionan con todos los subprogramas de informacidn publica. Las
actividades y productos propuestos se describen seguidamente en forma resumida.

T 1: rvici romocidén
1.1 Servicios de promocidn

Producto

iii) Organizacidon de dias y semanas especiales por el Centro de Informacidn
de las Naciones Unidas y los servicios.

1.7 Promocidén institucional
Producto
vii) Actualizacién de la pelicula "Las Naciones Unidas y el Danubio";

viii) Actualizacidén de un folleto sobre el Centro Internacional de Viena y
1as organizaciones que tienen su sede en Viena;

xi) Articulos sobre temas prioritarios;

xii) Reuniones de informacidn para organizaciones no gubernamentales sobre
diversos temas, conmemoraciones y otros actos.

2 ici informacién
2.1 Comunicados de prensa
Producto !
iji) Comunicados de prensa en aleman, francés e inglés.
2.4 Programas de televisién de noticias y de tipo revista
Producto

i) Informacidn televisada limitada de reuniomes y actos.
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2.5 Fotografias

Pr t

Informacién fotografica limitada de actos y reuniones.

o’

rogr : rvici 1i
3.1 Distribucién
Broducto
iii) Exhibicién y distribucién de comunicados de prensa.
3.2 Servicios para corresponsales
Producto
iii) Reuniones de informacién para corresponsales de prensa acreditados.
3.4 Servicios para los visitantes y para el publico
Producto

iv) Bibliotecas de informacién publica.

R r n ri

Personal supernumerario en general

Los recursos solicitados en relacidn con esta partida (56.200 ddlares)
proporcionarian la capacidad adicional necesaria de servicios de prensa para
informar sobre las reuniones de las Naciones Unidas en el Centro Internacional
de Viena durante los periodos de miximo volumen de trabajo.

Hor xtragrdinaria

El crédito de 16.200 ddlares solicitado se utilizaria para pagar los servicios
del personal de servicios generales fuera del horario normal de trabajo a fin de

cumplir los plazos para la preparacidén de comunicados de prensa durante reuniones
importantes.

Viajes de funcionarios

Los recursos necesarios estimados en esta partida (10.800 ddlares) se
relacionan con viajes de funcionarios para asistir a consultas periddicas con
representantes de los medios de informacidn y organizaciones no gubernamentales
en Austria, Hungria y la Repiblica Federal de Alemania.




A/C.5/43/1/Rev.1
Espafiol
Pégina 210

ici i ién publi

Los recursos necesarios en esta partida (28.800 délares) se relacionan con
el costo de la suscripcidén a servicioss telegraficos de agencias noticiosas mediante
un sistema interactivo computadorizado de recuperacidén de informacidén, a fin de
facilitar la distribucidén de noticias a las agencias noticiosas locales e
internacionales, asi como a las estaciones de radio y televisidn.

Folletos y volantes

La suma solicitada (25.900 délares) se utilizaria para producir los folletos
y volantes de informacidn, asi como para sufragar el costo de impresidén de
determinadas publicaciones en aleman,

inigtr m riale

Los recursos necesarios estimados en esta partida (14.800 ddélares) se
relacionan con los suministros varios necesarios para la produccidn de exposiciones
fotograficas.

. e 'y

i rh i

108 recursos necesarios estimados (66.600 délares) se relacionan con el
funcionamiento de un enlace computadorizado de datos con agencias noticiosas
internacionales.
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(En miles de ddlares EE.UU.)

Consignaciones
Consignaciones revisadas pro-
Principales objetos iniciales para Ajustes puestas para
de los gastos 1988-1989 propuestos 1088-1989
Puestos de plantilia 12 124,1 {1 211,5) 10 912,6
Personal supernumerario
en general 161,0 - 161,0
Horas extraordinarias 106,4 - 106,4
Gastos comunes de personal 4 781,2 (466,7) 4 314,5
Viajes de funcionarios 338,2 - 338,2
Servicios por contrata 140,1 - 140,1
Alquiler y conservacién
de locales 1 790,7 - 1 790,7
Alquiler y conservacidn
de equipo 551,3 - 551,3
Comunicaciones 1 135,2 - 1 135,2
Atenciones sociales 149,6 - 149,6
Servicios varios 305,4 (100,0) 205,4
Suministros y materiales 714,2 - 714,2
Mobiliario y equipo 848.,4 (100,0) 748,4
Total 23 145,8 (1 878,2) 21 267,6
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Los centros de informacidén se encargan de difundir informacidn sobre el
sistema de las Naciones Unidas en los planos nacional y regional y de promover
la comprensidon de los ideales y programas de trabajo de las Naciones Unidas y
movilizar el apoyo piblico en su favor. Al hacerlo, desempefian varias funciones
que incluyen el mantenimiento de estrechas relaciones de trabajo con los servicios
de informacidn de los gobiernos, los medios de informacidén naciorales y locales,
las organizaciones no gubernamentales y las instituciones educativas; el
mantenimiento de bibliotecas de referencia de documentacidn y materiales
audiovisuales; la adaptacidn y la traduccidén de materiales informativos a los
idiomas locales; la distribucidén de materiales producidos por el Departamento;
la organizacién y realizacién de seminarios; conferencias y otras actividades
de relaciones publicas; la organizacidén de actividades para conmemorar dias
especiales; y la busqueda de apoyo financiero y en materia de organizacidm por
parte de los gobiernos y las organizaciones nacionales a fin de promover los
propdésitos de las Naciones Unidas. Referencias concretas a los programas
figuran anteriormeate en la seccidn III.2 f).

R r n ri

Personal supernumerario en general

Los recursos necesarios estimados en relacién con esta partida
(161.000 ddlares) se utilizarian para sufragar los gastos del personal
supernumerario necesario durante los pericdos de maximo volumen de trabajo
y del personal necesario para reemplazar a fuacionarios con licencia
prolongada de enfermedad o licencia de maternidad.

Hor xtraordinari

El crédito solicitado en relacidn con esta partida (106.400 ddlaresj,
que se mantiene al nivel de la base de recursos, se utilizaria fundamentalmente
para el pago de horas extraordinarias de aquellos funcionarios de contratacién
local a quienes, por la naturaleza de sus obligaciones, no puede darseles tiempo
libre compensatorio.

Viajes de funcionarios
El crédito solicitado (338.200 délares) se utilizaria para suf--~gar los
gastos de viajes de los funcionarios de los centros de informacién dentro de

las respectivas zonas en que prestan servicios.

rvici r ntr

Se utilizaria un crédito de 140.100 ddlares para sufragar los gastos de
traducir materiales de informacidn a idiomas locales.
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Alquil ién de local

Los recursos necesarios estimados en relacidn con esta partida
(1.790.700 délares) se utilizarian para sufragar los gastos de alguiler y
conservacién de locales en los centros de informacidn en 1os casos en que
tales gastos no sean sufragados por el pais huésped.

. ®

Algyviler T

Los recursos necesarios estimados en esta partida (551.300 délares) se
relacionan con la conservacién y el uso de los vehiculos y demas equipo que
utilizan los centros.

Los recursos necesarios estimados en esta partida (1.135.200 délares) se
relacionan con los gastos de franqueo, teléfomo, télex, cablegramas y servicios
de valija diplomdtica que requieren los centros para la difusidén de informacién.

Atenciones sociales

Con los recursos solicitados (149.600 ddlares) se sufragarian los gastos
por concepto de actividades oficialess de relaciones sociales.

rvici i

Los recursos necesarios estimados en esta partida (205.400 délares) se
relacionan fundamentalmente con los gastos de fletes y cargos couexos.

m 1

Los recursos necesarios estimados en relacidn con esta partida
(714.200 adlares) se utilizarian para comprar articulos de papeleria y
suministros conexos de oficina y equipo de reproduccidn.

Mobiliari i
Los recursos solicitados en esta partida (748.400 délares) se relacionan

con la adquisicidén y la reposicién de mobiliario y acresorios, equipo de oficina
y de reproduccidén y vehiculos.
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D. Informacidn adicional presen n limiento de 1
recomendaciones formuladas por el Comité del Programa y
de la Coordinacidn en su 28° periodo de sesiones sobre
la aplicacién de la recomendacidn 37 con respecto a la

informacién piblica

44. En cumplimiento de las recomerdaciones 15 y 37 del Grupo de expertos
intergubernamentales 1/, aprobadas por la Asamblea General en su resolucidén 41/213,
y a fin de lograr mayor eficacia y efecto en el cumplimiento de los mandatos
bisicos en esa esfera, el Secretario Gemneral inicié un examen pormenorizado de

las actividades de informacidém piblica de las Naciones Unidas.

45. Tras ese examen, el Secretario General presentd propuestas de revisiones a
la seccidén 27, Informacidn publica, del presupuestc por programas para el bienio
1088-1989. E1 CPC examind esas propuestas de revisiones, que aparecian en el
capitulo I a VI del presente documento, en la primera parte de su 28° periodo

de sesiones.

46. En el presente informe se reflejan las extensas deliberaciones que el
Comité 1levé a cabo respecto de dichas propuestas, asi como sus conclusiones y
recomendaciones 12/. El presente informe se presenta en cumplimiento de 1las
recomendaciones pertinentes del CPC.

47. Cabe recordar que, en su cuadragésimo segundo periodo de sesiones, la Asamblea
General fue informada de que el Secretario General habia aprobado una nueva
estructura de organizacidén para el Departamento de Informacidén Piblica. Se informé
a la Asamblea en ese momento de que la nueva estructura se introduciria en forma
gradual para evitar trastornos en las actividades en marcha del Departamento, de
que el Secretario General tenia la intencién de que la ejecucidn se efectuvara con
flexibilidad y de que, considerando la amplitud de 1z reorganizacidén, se preveia
que habria que introducir modificaciones para temer en cuenta intereses de orden
administrativo, programatico y politico 13/. Por consiguiente, el Secretario
General ha acogido con benepldcito el examen detallado que el CPC ha hecho de

las estimaciones revisadas propuestas. El debate extenso y constructivo que tuvo
lugar a ese respecto ha permitido individualizar algunas otras esferas que, por

ser particularmente delicadas desde el punto de vista politico y de los programas,
pueden requerir ajustes. La informacidén y las propuestas adicionales que aparecen
a continuacidn reflejan las opiniones de los Estados Miembros expresadas durante

el examen por el CPC de las revisiones propuestas a la seccién 27 del presupuesto
por programas para el bienio 1988-1989.

o o /oo
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1. ! ] 1 3 . o ! : ] ! m i ‘! [}
del apartheid, Namibia y la cuestidn de Palestina

48. E1 CPC prestd considerable atencidn a la cuestidén de los arreglos de
organizacidén relativos a los temas prioritarios del gggg;hg;ﬂ, Namibia y la
cuestidn de Palestina. Expresé particular preocupacién respecto de la impresidn
negativa aunque errénea que podia darse por el hecho de que en la nueva estructura
organizacional no hubiera una dependencia o dependencias separadas que se ocuparan
de esos temas prioritarios. El Secretario General comparte el objetivo expreso de
que en la estructura de organizacién del Departamento de Informacidén Piblica se
destaque apropiadamente la especial prominencia que la Organizacidn asigna a

esos temas. Por lo tanto, propone para tal fin lo siguiente:

a) Reorganizar el Servicio de Gestién de Proyectos y Promocidén de modo
de incluir una "Seccidén de Programas sobre el Apartheid, Namibia y Palestina"
(véase la figura 1 infra).

b) Establecer en la Seccién de Radio de la Divisién de Produccidn de
Material de Informacidn una “"Dependencia de programas sobre el apartheid y Namibia"
(véase la figura 2 infra), responsable de la produucidén de programas radiofdnicos
sobre esos temas.

49. Los organigramas del Servicio de Gestidn de Proyectos y Promocién y de 1la
Divisidén de Produccidn de Material de Informacidn serian los que aparecen a
continuacidn:
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50. Las necesidades de recursos para los puestos de plantilla que se ocuparian
directamente de esas actividades serian las sigquientes: 1 puesto de P-5, 2 de P-4,
1 de P-3 y 3 del cuadro de servicios generales en el Servicio de Gestidn de
Proyectos y Promocidn; 3 puestos de P-3, 4 & -2 y 3 del cuadro de servicios
generales en la Divisidn de Produccidén de Material de Informacidn.

51. Ademds de esos puestos, también habria que asignar recursos adicionales a

esos temas prioritarios. Segun se refleja en las estimaciones revisadas, se ha
calculado que los gastos directos ascenderdn a 782.700 ddlares para los temas
relativos a Namibia y a 675.900 ddlares para los temas relacionados con la cuestidn
de Palestina (véase el capitulo IV, seccidén C supra, cuadros 29.18 y 27.20).

En lo tocante a las actividades contra el apartheid, se calcula que se efectuaran
gastos directos de 191.000 ddlares en la seccidn 27 del presupuesto por programas.
Raturalmente, estas cifras no abarcan los créditos pertinentes en otras secciones
del presupuesto ni los gastes indirectos que pudieran imputarse a los diversos
temas, tales como la proporcidén de los gastos de direccidén ejecutiva, gestidn y
administracion o de servicios de apoyo relacionados con la difusidn en la Sede y en
los centros de servicios e informacién, ni la proporcién de los gastos relacionados
con actividades genéricas e institucionales tales como produccidn de noticias,
publicaciones institucionales u otros productos y actividades de informacidn scbre
temas varios.

2. ri 1 ir 1 ntr
y_servicios de informacidn

52, Al ocuparse de los centros y servicios de informacién, el CPC prestd
especial atencidén a la cuestidén de la categoria apropiada de sus directores y,

en particular, al nimero y la ubicacidén de los puestos de D-1. Las asignaciones
iniciales para el bienio actual incluian 11 puestos de D-1 que, comc se indicd en
el parrafo 19 del primer informe de la CCAAP sobre el proyecto de presupuesto por
programas para el bienio 1988-1989 14/, se asignaron a Beijing, Beirut, Ginebra,
Londres, Moscu, Nairobi, Nueva Delhi, Paris, Tokio, Viena y Washingtor. En las
estimaciones revisadas de la seccién 27 se proponia la reducciéz de cinco puestos
de D-1, uno en Viena y cuatro en otros centros de informacidén, para f£ines de 1989
como parte de la reduccidén general de puestos de la Secretaria.

53. Al pedir al Secretario General que propusiera criteriocs objetivos y
equitativos con respecto a la categoria apropiada que debia asignarse a

los directores de los centros y servicios de informacidm, el CPC definid
tres importantes directrices:

a) La necesidad de establecer y mantener contactos con funcionarios
responsables;

b) La necesidad de mautener equilibrio entre las diversas regicnes
del mundo;

c) La necesidad de que la situacién de 1os centros y servicios de
informacidn responsables de mds de un pais no se viera perjudicada.
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54. Una de las principales consideraciones para determinar la categoria de los
directores de los centros y servicios de informacidén es, desde luego, el grado de
responsabilidad del cargo. A ese respecto, serd preciso evaluar cuidadosamente
cuestiones tales como la complejidad de la labor, tanto desde el punto de vista del
contenido politino como de los programas, el nimero de funciomarios supervisados,
el nimero de reuniones de las Naciones Unidas a las que habrd que prestar servicios
y las relaciones con los medios de difusidén y con organizaciones no gubernamentales
y de otro tipo.

55. El Secretario General considera que la primera de las comsideraciones
planteadas por el CPC (inciso a) del parrafo 53 supra) se ha tenido suficientemente
en cuenta mediante la aplicacidn de procedimientos de seleccidn estrictos para
designar directores de centros y servicios de informacidn, procedimientos que
incluyen la consulta con el gobierno huésped antes de proceder a la designacidnm.
Por consiguiente, esos procedimientos han de garantizar que el director designado
pueda establecer y mantener contactos con funcionarios responsables del pais o

los paises huéspedes.

56. Con respecto a la necesidad de que no se perjudique la situacidén de los
centros y servicios de informacidn responsables en mids de un pais, cabe sefialar
que ocho de los 1l centros para los que actualmente hay puestos de D-1 autorizados
se ocupan de mas de un pais. Dichos centros y servicios son los correspondientes
a Beirut, Ginebra, Londres, Moscdi, Nairobi, Nueva Delhi, Tokio y Viena.

57. Habida cuenta de lo que antecede y de la necesidad de que haya equilibrio
regional, el Secretario Gemeral opina que para aplicar los criterios recomendados
por el CPC habria que mantener los puestos de D-1 en los 11 centros y servicios
mencionados en los parrafos que anteceden y, por consiquiente, restablecer los
cinco puestos de D-1 cuya eliminacién se propone en la seccidén 27 del presupuesto
por programas. Por lo tanto, en caso de que la Asamblea General haga suyas estas
recomendaciones, disminuiria el aimero de reducciones de puestos previsto en el
anexo a las estimaciones revisadas (véase el capitulo I, anexo, supra, cuadros 1
¥ 27) y se necesitarian créditos adicionales por un monto de 835.800 délares.

3. Estr r Divigidn ntr Informacidn

58. Con respecto a la estructura de organizacidn de la Divisidn de Centros de
Informacion en la Sede, a continuacidn aparece un organigrama en cumplimiento de la
solicitud expresada por algunas delegaciones durante las deliberaciones del CPC:

ks
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Figura 3

Oficina del

Director

Seccién de
Politicas y

Servicio de
Direccién de
los Centros

Programas

Centros y servicios de informacidn

4, Arreql organizacidn re el ndenci

regionales de_radio

59. Como se indica en el informe del CPC, algunas delegaciones manifestaron
preocupacidén respecto de los arreglos de organizacidn de las dependencias
regionales de radio, y particularmente respecto de la relacidn entre esas
dependencias y la dependencia ceantral, presumiblemente la Dependencia del Programa
Central. Los arreglos de organizacidén pertinentes se describen en la figura 2
supra. En la nueva estructura se propone que las dependencias regionales de

radio tengan las siguientes tareas:

a) Producir en los idiomas oficiales pertinentes un programa documental
semanal de interés para la regidn;

b) Ocuparse de las noticias de las estaciones radiofénicas de la regidn,
independientemente de cudl sea el medio de transmisidn (onda corta, circuitos
radiofénicos, teléfono o correo electrdnico);
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c) Satisfacer las necesidades de las estaciones de radiodifusién de la zona
en materia de noticias sobre las Naciones Unidas, tales como visitas de altos
funcionarios a los locales de las Naciones Unidas y otros acontecimientos propios
de la Organizaciédn.

60. Ademds de lo antedicho, y segun proceda, las dependencias regionales de radio
adaptardn programas centrales sobre el apartheid, Namibia y Palestina, Perspective,
Scope, W . ¥ Las Naciones Unidas en Accidn, asi como material producido por 1la
Seccidn Central de Informacién a fin de satisfacer las necesidades de cada regidn.
Los programas, que estardn a cargo de 12 funcionarios del cuadro orgémico,
abarcarian las regiones de Africa, Asia y el Pacifico, el Caribe, Europa,

América Latina y el Oriente Medio.

5. Eliminacidn de algunos productos en las revisiones
r 1 presupuesto por programas

61. En relacidén con las preocupaciones expresadas por el CPC sobre la eliminacidn
de productos programados, en el anexo al presente capitulo aparece una lista de
productos que se propone eliminar o modificar. Cabe destacar que en general se

ha propuesto la eliminacién de determinados productos para dirigir los recursos
asi liberados a actividades nuevas y mds productivas relacionadas con el mismo
tema o temas andlogos. Precisamente ese criterio flexible permitid, por ejemplo,
redistribuir recursos para iniciar la publicacién Africa Recovery y otras
actividades conexas en 1987.

de la Oficina de Ejecucién de Programas

62. Durante el examen que el CPC hizo de esta seccidn, algunas delegaciones
expresaron preocupacién y pidieron aclaraciones sobre las funciones de la Oficina
de Ejecucién de Programas. Dichas funciones se definen en el Boletin del
Secretario General sobre la organizacidn del Departamento de Informacidn

Publica 15/ de la siguiente manera:

"La Oficina de Ejecucién de Programas estd encabezada por un Director
quien, ademds de ocuparse de la direccidén general de los trabajos de la
Oficina, cumple las funciones siguientes:

Supervisa y coprdina la labor de las tres dependencias que se ocupan de
planificar, producir y distribuir material y servicios de informacidén publica
a fin de que el Departamento responda debidamente a la evolucidén de las
necesidades y prioridades en materia de informacidn;

Presta asistencia al Secretaric General -.ljunto en la determinacidn de
prioridades a largo plazo para cada una de esas dependencias, presta ayuda a
los directores en la planificacién y las actividades diarias y resuelve los
conflictos de prioridad de cada dia;

VA .
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Procura que los planes de informacién y las funciones de produccién y
distribucidn estén debidamente integrados:

Organiza y lleva una base de datos que abarca a los organismos, las
organizaciones no gubernamentales, los periodistas, los productores y los
particulares que promueven activamente la difusién de informacidén sobre
cuestiones prioritarias;

Celebra consultas y coordina actividades con otros departamentos y
oficinas para que, en los casos en que proceda, el material de informacidn
se prepare y distribuya oportunamente;

Ayuda al Secretario General Adjunto a coordinar la planificacidén y
ejecucién de los proyectos del Departamento sobre diversas cuestiones con
otros departamentos, oficinas y organizaciones del sistema de las Naciones
Unidas, seguin proceda:

Sigue de cerca, de manera sistematica, las actividades del sistema de
las Naciones Unidas relativas a sus cuestiones prioritarias;

Desempefia las funciones de Adjunto del Secretario Gemeral Adjunto en
ausencia de éste."

Distribucidén geogrifica de puestos en el Departamento
de Informacidn Publica

63. Durante el examen que el CPC hizo de las estimaciones revisadas para la
seccidn 27, algunas delegaciones expresaron preocupacién en torno a la cuestién

de la distribucidén geografica de puestos en el Departamento de Informacidén Publica
en las categorias superiores y por el posible efecto negativo que el actual
proceso de reestructuracidon pudiera tener en la distribucidn geogridfica equitativa
de puestos en otras categorias. Si bien s6lo se dispondrd de informacidén detallada
a este respecto cuando haya finalizado el proceso de seleccidn de personal y se
hayan llenado todas las vacantes, el Secretario General opina que el proceso de
reestructuracion probablemente dé por resultado un mejor equilibrio por regién
geografica y por sexos en el Departamento. En cuanto a la preocupacién expresada
sobre el posible efecto adverso en la moral del personal de la eliminacidn
propuesta de algunos puestos, el Secretario Gemeral comparte dicha preocupacidén

Yy sigue adherido a la politica de que en la mayor medida posible la reduccidn de
puestos de la Secretaria en su conjunto se logre mediante la eliminacidén natural
de puestos. A ese respecto ha puesto en marcha un mecanismo para facilitar el
traslado del personal afectado a otras oficinas de la Secretaria, mecanismo que,
desde luego, se aplicard al personal del Departamento.
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Capitulo V

NECESIDADES ADICIONALES EN RELACION CON LAS SIGUIENTES SUBSECCIONES

DE LA SECCION 1: A.l, ASAMBLEA GENERAL; A.4, JUNTA DE AUDITORES DE

LAS NACIONES UNIDAS (INCLUIDA SU SECRETARIA):; Y B,12, OFICINA DE
INVESTIGACIONES Y REUNION DE INFORMACION

A. A 1 neral

1. De conformidad con lo dispuesto en la resolucién 1798 (XVII) de la Asamblea
General, de 11 de diciembre de 1962, enmendada posteriormente en virtud de las
resoluciones 2245 (XXI). de 20 de diciembre de 1966, y 2489 (XXIII) y 2491 (XXIII),
de 21 de diciembre de 1968, la Organizacién ha pagado gastos de viaje a un maximo
de cince representantes, incluidos representantes supieantes, por cada Estado
Miembro cuando se trata de periodos ordinarios de sesiones de la Asamblea General
y a un representante o suplente cuando se trata de un periodo extraordinario

o un periodo extraordinario de sesiones de emergencia de la Asamblea. En su
resolucién 417213, la Asamblea General decidid que se aplicasen las recomendaciones
acordadas por el Grupo de Expertos Intergubernamentales de alto nivel y contenidas
en su informe 1/. Por lo tanto, de conformidad con la recomendacién 6 del Grupo,
actualmente sélo se pagan gastos de viaje a los representantes de los Estados
Miembros menos adelantados.

2. En su resolucidén 41/60 G, de 3 de diciembre de 1986, la Asamblea General
decidié convocar su tercer periodo extraordinario de sesiones dedicado al desarme
en 1988; dicho periodo de sesiones se celebré del 31 de mayo al 25 de junio de
dicho afio. Se calcula que el total de gastos de viaje para asistir al periodo
extraordinario de sesiones de un representante por cada Estado Miembro menos
adelantado ascendera a 192.000 ddlares. En la subseccidén A.1 (Asamblea General)
de la seccidén 1 del presupuesto por programas para el bienio 1988-1989 no' se han
consignado fondos con tal fin.

B. Junta de Auditores de las Naciomes Unidas
(incluida su secretaria)

3. En el presupuesto por programas de las Naciones Unidas habitualmente se
consignan fondos para pagar la parte de los gastos por concepto de sueldos, viajes
y dietas de funcionarios proporcionados por miembros de la Junta de Auditores que
se sufraga con cargo al presupuesto ordinario, asi como los gastos relacionados con
la asistencia de miembros de la Junta a las reuniones ordinarias de la Junta y del
Grupo de Auditores Externos. La suma consignada por tal conceptc en el presupuesto
por programas para el ‘bienio 1988-1989 asciende a 2.330.000 ddlares y fue calculada
al nivel de la base de recursos.

4, El aumento mads reciente en valores reales de los recursos para gastos de
comprobacidén externa de cuentas fue aprobado en 1978 2/. Desde entonces, la Junta
ha debido hacer frente a un considerable incremento del volumen de sus actividades
al aumentar la escala de las actividades de las organizaciones cuyas cuentas
comprueba y temer que atender a las solicitudes formuladas por la Asamblea General
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en el contexto de su examen de las recomendaciones de la Junta. Debido a ello y
a la depreciacidén del ddlar respecto de las monedas de los paises en que la Junta
realiza una parte considerable de sus gastos, la Junta tuvo que hacer frente a

un importante déficit en los recursos con cargo a todas las fuentes aprobados
para 1986-1987 a fin de reintegrar los gastos de comprobacién de cuentas. Segun
informacidén proporcionada por miembros de la Junta, los gastos efectivos de
auditoria correspondientes a 1986-1987 ascendieron a 4.552.018 ddlares, de los
cuales sélo se reembolsaron 3.850.683 délares (2.004.058 ddélares con cargo al
presupuesto ordinario de las Nacicnes Unidas); ello arroja un déficit del 18,2%.

5. Desde que la Asamblea General aprobdé la consignacidén actual para gastos de
auditoria externa, la Junta ha informado a la Secretaria de los resultados de
un examen que ha realizado de las estimaciones de gastos de comprobacidn de
cuentas para 1988-1989. Los gastos estimados para 1989 con cargo al presupuesto
ordinario ascienden a 1.539.300 ddlares, desglosados de la siguiente manera:

Délares EE.UU.

Sueldos 484 880
Dietas 775 807
Viajes 278 613
Total 1 539 300

Esta suma supera en 234.800 ddlares, o sea en un 18%, el componente para 1989 de
la actual consignacién de fondos para gastos de auditoria externa. Segin lo
solicitado por la Junta, se propone que se revise en consecuencia la consignacién
en relacion con este objeto de gastos.

C. Oficina de Investi ion Reunidn de Informacidn

6. La Oficina de Investigaciones Y Reunién de Informacidn fue establecida para
ayudar al Secretario General a atender a sus responsabilidades en relacién con el
mantenimiento de la paz y la seguridad con arreglo al Articulo 99 de 1a Carta de
las Naciones Unidas, asi como a las tareas especificas que le encomendasen el
Consejo de Seguridad y la Asamblea General 3/. En la actualizacidn del informe
del Secretario General sobre los Progresos realizados en la aplicacidn de la
resolucién 41/213 de la Asamblea General 4/ se detallaban las responsabilidades
de la Oficina y las actividades que habria de llevar a cabo.

7. Los recursos de personal y de otra naturaleza de que se doté a la Oficina
procedian de otras dependencias de la Secretaria afectadas por la reestructuracidén
de las actividades en la misma esfera. Ahora que la Oficina viene funcionando
desde hace cierto tiempo, es evidente que para que pueda cumplir plenamente su
cometido se requeriran recursos adicionales, segin se indica a continuacidn:
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Horas extraordinarjas

8. En razén de las funciones asignadas a la Oficina, su personal con
frecuencia debe terminar tareas de alta prioridad dentro de plazos muy ajustados.
En consecuencia, los créditos aprobados para el bienio por concepto de horas
extraordinarias (6.300 ddlares) no resultaran suficientes; asi pues, se propone
un aumento de 14,700 délares.

Viajes de funcionarics

9. Se ha realizado un examen de los recursos necesarios para viajes de
funcionarios de la Oficina y se ha determinado que la consignacidn actual

(29.800 délares) no resultard suficiente. E1 Subsecretario General debe viajar

a solicitud del Secretario General para representarlo en diversas oportunidades:
asimismo, debe realizar viajes a los ceutros de informacién de las Naciones Unidas,
asi como en comisién de servicio. Ademas, en relacidn con las actividades de
investigacidén de la Oficina, los funcionarios deben viajar para facilitar los
contactos con instituciones de investigacidn; las funciones relacionadas con la
alerta temprana también requieren la realizacidn de viajes a zonas de posible
crisis. Asi pues, se propone un aumento de 30.000 délares.

i m rial

10. Los recursos necesarios para atender a gastos por concepto de servicios
directos de informacidén, libros, publicaciones per:éd;cas y otros suministros

y servicios de biblioteca en general se proporcxonaran en cooperacidn con la
Biblioteca Dag Hammarskjold en la seccidén 29. Sin embargo, a fin de facilitar
la adquisicidén de material sin aviso previo, se propone que se consigne una suma
adicional de 5.000 délares.

D. Solicitud consignacidon adicional

11. No se prevé poder sufragar con cargo a las consxgnac;ones existentes los
recursos adicionales detallados anteriormente. En consecuencia, se necesitaria

una consignacién adicional de 476.500 ddlares en la seccién 1 gel presupuesto

por programas para el bienio 1988-1989, la cual incluye una consignacidén no
periddica de 192.000 délares para viajes de representantes en la subseccién 1A.1
(Asamblea General) y sendas consignaciones periddicas de 234.800 délares en la
subseccidén 1A.4 (Junta de Auditores de las Naciones Uridas (incluida su secretaria))
y de 49.700 délares en la subseccién 1B.12 (Oficina de Investigaciones y Reunidn de
Informacién).

«

Notas
1/ D n ficial la A 1 neral, cuadragésimo primer periodo
ion lemen N 49 (A/41/49).
2/ Véase A/C.5/33/14.
3/ Véase ST/SGB/225.
4/ A/C.5/42/2/Rev.1l, paArrs. 13 a 16.
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Capitulo VI

PUESTOS SUPERNUMERARIOS AUTORIZADOS COMO GASTOS PERIODICOS PARA EL
BIENIO 1986-1987 Y APROBADOS CON CARGO AL PRESUPUESTO ORDINARIO
PARA EL BIENIO 1988-.:89

1. La Asamblea General, en su cuadragésimo segundo periodo de sesiones, aprobd
un total de 253 puestos supernumerarios periddicos (251 respecto de las secciones
de gastos y 2 respecto de las seccion:s de ingresos) para el bienio 1988-1989, con
cargo al presupuesto ordinario (los detalles se consignan en el cuadro del anexo).

2. Para llevar a cabo su examen como parte de la aplicacidn de la recomendacidn 15,
sobre reduccidén de personal, del Grupo de Expertos Intergubernamentales de Alto
Nivel 1/, el Grupo de Examen de Puestos, establecido por el Secretario General a
mediados de 1987 (véase el cap. I, supra, parr. 13), utilizo como base cuadros
consolidados de dotacidn de personal en que figuraban tanto los puestos de plantilla
como los puestos supernumerarios financiados con cargo al presupuesto ordinario.

Los porcentajes que indican las caracteristicas de cada seccidén a este respectc se
baszron en dichos cuadros consolidados.

3. El enfoque utilizado obedecid al hecho de que al mismo tiempo que el Grupo de
Examen de Puestos estaba determinando qué puestos habian de suprimirse, la mayor
parte de los directores de programas estaban analizando sus programas de trabajo en
relacién con ei total de recursos de personal existentes, como lo habia solicitado
la Asamblea General en su resolucidén 41/213. En el procesc de simplificacidn y
racionalizacidén, las tareas asigradas a los puestos de plantilla y supernumerarios
se estudiaron simultdneamente y por igual. En la mayoria de los casos, los puestos
denominados "puestos supernumerarios periddiccs" se habian ido removando anualmente,
algunos a lo largo de cinco y siete afios. De esa forma, la mayor parte de los
mandatos originales en que se habian pedido puestos supernumerarios se habian
transformado en mandatos permanentes que formaban parte de los programas de trabajo
ordinar” »s.

4. Por otra parte, los titulares de los puestos supernumerarios no siempre se
habian asignado exclusivamente a las tareas indicadas inicialmente, al momento de
crearse esos puestos. Por consiguiente, la légica empleada para seguir distinguiendo
entre los puestes de plantilla y los puestos supernumerarios es bastante tenue.

5. Por consiquiente, se propone que la totalidad de los 253 puestos supernumerarios
peridédicos financiados con cargo al presupuesto ordinario que figuran en el cuadro
adjunto pasen a sey puestos de plantilla (cuadro organico y categorias superiores:

2 Secretarios Generales Adjuntos, 1 D-2, 8 D-1, 15 P-5, 18 P-4, 45 P-3 y 14 P-2/1;
cuadro de servicios generales: 11 puestos de categoria principal y 61 de otras

~ categorias; y 78 puestos de contratacidén local). Este cambio no afectara al nivel
de consignaciones para el bienio ni a las reducciones fijadas ccmo objetivos para

el 31 de diciembre de 1989 propuestas en el capitulo I del presente documento.

Nota

1/ Documentos Oficiales de la Asamblea General, cuadragésimo primer periodo
de sesiones, Suplemento No. 49 (A/41/49).
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