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اللجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأة 
الدورة السادسة والعشرون 

  ١٤ كانون الثاني/يناير - ١ شباط/فبراير ٢٠٠٢  
ورقة عمل بشأن إاء التمييز ضد المسنات من خلال الاتفاقية 

ترحب اللجنة المعنيـة بالقضـاء علـى التميـيز ضـد المـرأة بانعقـاد الجمعيـة العالميـة الثانيـة  - ١
ـــد، وتحــث علــى تركــيز اهتمــام خــاص علــى الاحتياجــات الخاصــة  المعنيـة بالمسـنين في مدري
بالمسنات. وم حالة المسنات اللجنة التي هي بمثابة هيئـة تابعـة للأمـم المتحـدة منشـأة بمعـاهدة 
ومكلفة برصد تنفيذ اتفاقية عام ١٩٧٩ للقضاء على جميع أشـكال التميـيز ضـد المـرأة. وتوفـر 
المعاهدة التي كثيرا ما توصف بأا بمثابة شرعة دولية لحقـوق المـرأة، تعريفـا لمـا يشـكله التميـيز 

ضد المرأة فضلا عن وضعها برنامجا للعمل القطري من أجل إاء هذا التمييز. 
وتشــكل الاتفاقيــة أداة هامــة في معالجــة المســألة المحــددة لحقــــوق الإنســـان الخاصـــة  - ٢
بالمسنات. وللتمييز ضد المرأة في جميع ميادين عملــها ومراحـل حياـا أثـر شـديد ومعقـد علـى 
المسـنات. وقـد ركنـت اللجنـة بشـكل مـتزايد إلى الاتفاقيـة للإشـــارة إلى التميــيز الــذي تعانيــه 
المسنات في كافــة بلـدان العـالم، كمـا اقـترحت، في ملاحظـات ختاميـة، سـبلا لتحسـين نوعيـة 
حياة تلك الفئة من النساء. وبوجه خاص، أوصت اللجنة بالعمل، في جملة أمور، على معالجـة 
حالة المسنات اللواتي يعشن في فقر، ولا سيما في المناطق الريفية، ومعالجة احتياجات المسـنات 

المادية والمالية والعاطفية، وتحسين وصولهن إلى خدمات الرعاية الصحية. 
وعليه، تحث اللجنة الدول الأطراف علـى إدراج منظـورات المـرأة وإدماجـها في كافـة  - ٣

جوانب استراتيجيات العمل الدولية المقترحة بشأن المسنين. 
وتشدد اللجنة بشكل خاص على ضرورة قيام الحكومـات بجمـع البيانـات الإحصائيـة  - ٤
وتحليلـها علـى أسـاس الجنـس والعمـر بوصـف ذلـك سـبيلا إلى توفـــير تقييــم أفضــل للظــروف 
المعيشية، بما في ذلك حالات الفقر والعنف التي تستهدف المرأة في جميع الأعمار، كمـا تشـدد 
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علـى أهميـة وضـع وتنفيـذ برامـج ذات ـج يركـز علـى دورة الحيـاة ويسـتهدف رفـاه المســنات 
اقتصاديا واجتماعيا، فضلا عن تمكينهن. 

علاوة على ذلك، توصي اللجنـة بـإيلاء عنايـة خاصـة لتحسـين العمـل في مجـال زيـادة  - ٥
تثقيف المسنات. وتوصي اللجنة باتخاذ تدابير من أجل رفـع مسـتويات محـو الأميـة في صفـوف 
ـــاطق الحضريــة والريفيــة.  النسـاء، وتضييـق فجـوة الإلمـام بـالقراءة والكتابـة في صفوفـهن في المن
وتوصي أيضا بتصميم وتنفيذ سياسات وبرامج تراعـي المنظـور الجنسـاني وتعـالج الاحتياجـات 
الخاصــة بالمســنات، بمــا فيــها الاحتياجــات المتصلــة برفاهــهن المــادي والعقلــي والاجتمــــاعي 

والاقتصادي.  
وكثيرا ما تعوز المسنات تغطية كافية لـبرامج الضمـان الصحـي والمعاشـات التقاعديـة،  - ٦
وذلـك لجملـة أسـباب مـن بينـها عملـهن كـأفراد أسـرة غـير مدفوعـــي الأجــر في القطــاع غــير 
المنظـم، وعملـهن بـدوام غـــير كــامل، ونمــط عملــهن المتقطــع وتركزهــن في وظــائف متدنيــة 
ـــار الهيــاكل الأســرية الداعمــة إلى اضطــرار المســنات  الأجـور. وكثـيرا مـا تـؤدي الهجـرة واي
للاتكال على معونة الدولة التي لم تدرّب الجهات المانحــة لهـذه المعونـة فيـها علـى التعـرف علـى 
الاحتياجات التعليمية والماليـة والصحيـة الخاصـة ـن وتلبيتـها. وتوصـي اللجنـة بمعالجـة مسـألة 
ـــير السياســات العامــة بغيــة إرســاء الــتزام مجتمعــي  الرعايـة اللازمـة للمسـنات مـن خـلال تداب
بالمسؤولية عن رفاههن. كما ينبغي التسليم اجتماعيـا وماليـا بالرعايـة الممنوحـة لهـن مـن أفـراد 

أسرهن وتشجيعها. 
وينبغي التسليم بوجه خاص بالمساهمة التي تقدمها النساء لأسـرهن وللاقتصـاد الوطـني  - ٧
واتمع المدني على مدى حيان؛ ومن هنا، يتعين إزالة الأفكار النمطية والمحرمات التي تـؤدي 

إلى تقييد مساهمة المسنات أو الحد من قدرن على الاستمرار في تقديمها. 
 


