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1. El Comité para la Eliminacion de la Discriminacion contra la Mujer acoge con
beneplacito la decision de celebrar la Cumbre Mundial sobre el Desarrollo Sosteni-
ble con miras a iniciar nuevos programas concretos de acciéon encaminados a ejecu-
tar un claro programa mundial para el desarrollo sostenible. El Comité sefiala que
ese programa se basa en el Programa 21, que en su capitulo 24 hace hincapié en la
contribucion de la mujer al desarrollo, la Declaraciéon de Rio sobre el Medio Am-
biente y el Desarrollo y otras iniciativas conexas, y convenciones y convenios rela-
cionados con la Conferencia de las Naciones Unidas sobre el Medio Ambiente y el
Desarrollo.

2. El Comité ha destacado en su labor la necesidad urgente de velar por que la
mundializacién y la transicién hacia una politica de economia de mercado mejoren
la calidad de la vida de la mujer, que constituye mas del 50% de la poblacién en casi
todos los paises. El Comité insta a que el concepto de desarrollo sostenible sea con-
siderado un desarrollo sensible a las cuestiones de género, orientado al ser humano y
basado en la igualdad y la equidad, la participacion del Gobierno y la sociedad civil,
la transparencia y la rendicion de cuentas en la gestion de los asuntos publicos. El
Comité desea insistir en que el desarrollo sostenible en ese sentido so6lo puede lo-
grarse mediante la plena realizacion de los derechos humanos, incluidos los dere-
chos de la mujer y los derechos intergeneracionales de todas las comunidades.

3. La Convencion sobre la eliminacion de todas las formas de discriminacion
contra la mujer es uno de los primeros instrumentos internacionales de derechos
humanos que combina los derechos civiles y politicos y los derechos sociales y eco-
némicos. Por consiguiente, hay que reconocer que la Convencion, la Declaraciéon y
Plataforma de Accion de Beijing y la Declaracion Politica y el documento final del
vigésimo tercer periodo extraordinario de sesiones de la Asamblea General son im-
portantes instrumentos juridicos, normativos y programaticos que también constitu-
yen un programa claro que debe integrarse al desarrollo humano sostenible.

4.  Por consiguiente, el Comité pide a la Cumbre que incorpore la igualdad de gé-
nero en el nuevo plan de accidon para el desarrollo sostenible, ya que una labor de

02-23060 (

)
RV 0



CEDAW/C/2002/1/WP.2

desarrollo que no lo haga corre peligro de extincidén y no se puede mantener, en par-
ticular en una economia mundial cada vez mas interdependiente. Para que el desa-
rrollo sostenible haga realidad los objetivos econdmicos, sociales y ambientales, es
preciso dar la misma prioridad a las necesidades y los intereses de la mujer que a los
del hombre. Ademas, en la labor en pro del desarrollo sostenible hay que reconocer
la contribucion de la mujer, realzarla y darle plena visibilidad.

5. Los informes presentados al Comité por los Estados partes demuestran que
mujeres de todo el mundo siguen siendo objeto de discriminacion por motivos de
sexo, y son excluidas, en diverso grado, de participar plenamente y en pie de igual-
dad con los hombres en la vida politica, social y econdémica de sus sociedades. Sue-
len estar en situacion desventajosa respecto de los beneficios del desarrollo social y
econdmico, en particular en educacion y empleo, y sufren desproporcionadamente
los efectos de la pobreza, la malnutricion y la mala atencion de salud. Todos esos
fendmenos son particularmente graves en las zonas rurales, donde viven y trabajan
alrededor de las tres cuartas partes de los pobres del mundo.

6.  El Comité convencido de que el desarrollo sostenible no puede lograrse sin la
determinacion de lograr la plena realizacion de los derechos humanos de las mujeres
y sin garantizar la participacion de la mujer y el hombre en pie de igualdad en la
ejecucion del programa para el desarrollo sostenible, recomienda que:

a) Los programas de reduccion de la pobreza tengan en cuenta y traten de
resolver el problema de la feminizacion de la pobreza y la necesidad de crear medios
de vida sostenible para las mujeres de las zonas rurales y urbanas;

b)  Se considere elemento critico del desarrollo sostenible que la mujer tenga
acceso a servicios adecuados de atencion de salud, incluida la salud reproductiva, y
que se facilite a mujeres y hombres los conocimientos y los medios para evitar la
propagacion del VIH/SIDA;

c¢) Se considere que la mujer es parte interesada que puede hacer una im-
portante contribucion al desarrollo sostenible. Hay que considerar que dar poder a la
mujer a todos los niveles, en funciones de liderazgo y de adopcion de decisiones en
el Gobierno y como miembro responsables de la sociedad civil, es imprescindible
para el desarrollo sostenible;

d) Se asigne mayor importancia a la educacion de las mujeres y las nifias, en
especial en lo que respecta al acceso a la educacion cientifica y a la tecnologia mo-
derna de informacién y comunicacion, ya que la inversion en la educacion y el fo-
mento de la capacidad de las mujeres y las nifias tiene efecto catalitico para mejorar
los indicadores sociales y el desarrollo humano en todos los paises;

e) Se adopten y apliquen controles, leyes y normas para impedir el efecto
negativo y nocivo del turismo, que, si bien es un importante sector del crecimiento,
suele tener como resultado explotacion sexual, trata de mujeres y niflos y violencia
en su contra;

f)  Se asignen recursos para impedir y eliminar todas las formas de violencia
contra la mujer, ya que la prevalencia de esa violencia constituye un grave obstaculo
al desarrollo sostenible, la paz y la estabilidad en todas las sociedades;

g) Sin dejar de reconocer que la industria contribuye al crecimiento econod-
mico y a la creacion de empleos, formulen y apliquen codigos de ética y programas
de accion para las empresas multinacionales, en especial para las que funcionan en
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zonas de fomento de la inversion y la exportacion. El Comité también considera que
es necesario formular y promover con urgencia un concepto de responsabilidad ins-
titucional con las trabajadoras, de modo de ofrecerles condiciones de empleo equi-
tativas con salvaguardias adecuadas para la salud ocupacional;

h)  Se establezca sistemas de ordenacion sostenible de los bosques, a fin de
tener en cuenta los intereses de la mujer de las zonas rurales, reconociendo, en parti-
cular, su derecho a la tierra;

1) Se elaboren planes de accion para que la mujer tenga acceso a facilidades
generales de crédito a todos los niveles y se amplie la microfinanciacioén para las
actividades empresariales de mujeres con bajos ingresos;

i) Se preste particular atencion a la reduccion de la pobreza entre las muje-
res de avanzada edad, que constituyen la mayoria de la poblaciéon de mas de 60 afios
en muchos paises;

k) Los procesos intergubernamentales del sistema de las Naciones Unidas
promuevan planteamientos holisticos del desarrollo mediante la incorporacion de la
perspectiva de género en la formulacion de la politica, la adopcion de decisiones vy,
la financiacién, en asociacion con los gobiernos nacionales, las organizaciones re-
gionales competentes y la sociedad civil. El Comité considera que la programacion y
la adopcion de decisiones de esa forma participativa es decisiva para el desarrollo
sostenible.
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