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اللجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأة 
الدورة السادسة والعشرون 

  ١٤ كانون الثاني/يناير - ١ شباط/فبراير٢٠٠٢  
  مشروع التقرير 

المقرر: السيدة روزالين هازيل (سانت كيتس ونيفيس) 
  

المسائل التنظيمية ومسائل أخرى  ثانيا -   
الدول الأطراف في اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة  ألف -

في ١ شباط/فبراير ٢٠٠٢، وهو يوم اختتام الدورة السادسة والعشـرين للجنـة المعنيـة  - ١
بالقضاء على التمييز ضد المرأة، بلغ عدد الدول الأعضاء في اتفاقية القضاء على جميـع أشـكال 
التمييز ضد المرأة ١٦٨ دولة، وهي الاتفاقية التي اعتمدا الجمعية العامة في قرارهـا ١٨٠/٣٤ 
المــؤرخ ١٨ كــانون الأول/ديســمبر ١٩٧٩، والــــتي فُتـــح بـــاب التوقيـــع والتصديـــق عليـــها 
والانضمام إليها في نيويورك في آذار/مارس ١٩٨٠. ووفقا للمادة ٢٧، بـدأ نفـاذ الاتفاقيـة في 

٣ أيلول/سبتمبر ١٩٨١. 
وترد في المرفق ـــــــــــــــــــــــ من هذا التقرير قائمة بالدول الأطراف في الاتفاقيـة. وتـرد  - ٢
في المرفق ــــــــــــــــــــــ قائمة بالدول الأطراف التي وافقت على تعديـل الفقـرة ١ مـن المـادة ٢٠ 
مـن الاتفاقيـة. وتـرد في المرفـق ــــــــــــــــــــ قائمـــة بــالدول الأطــراف الــتي وقعــت الــبروتوكول 

الاختياري للاتفاقية أو صدقت عليه أو انضمت إليه. 
 
 



202-22106

CEDAW/C/2002/I/L.1

افتتاح الدورة   باء -
عقدت اللجنة دورا الســــادسة والعشــــــرين في مقـر الأمـــــم المتحـدة في الفـترة مـن  - ٣
١٤ كـانون الثـاني/ينـاير إلى ١ شـباط/فـبراير ٢٠٠٢. وعقـدت اللجنـــة ــــــــــــــــ جلســة عامــة 
(الجلسـة ٥٢٩ إلى الجلسـة ــــــــــــــــــــ)، وعقـد فريقاهــا العــاملان ـــــــــــــــــــ جلســة. وتــرد في 

الفرع ـــــــــــــــــ من المرفق ـــــــــــــــــ من هذا التقرير قائمة بالوثائق التي عرضت على اللجنة. 
وافتتحـت الـدورة رئيسـة اللجنـة، السـيدة شـارلوت أباكـــا (غانــا)، الــتي انتخبــت في  - ٤

الدورة الرابعة والعشرين للجنة، المعقودة في كانون الثاني/يناير ٢٠٠١. 
وفي الكلمة التي ألقتها أنجيلا إ. ف. كنغ، مساعدة الأمـين العـام ومستشـارته الخاصـة  - ٥
لقضايا نوع الجنس والنـهوض بـالمرأة، أمـام اللجنـة في جلسـتها ٥٢٩ المعقـودة في ١٤ كـانون 
الثاني/يناير ٢٠٠٢، رحبت بعضوتي اللجنة الجديدتـين اللتـين رشـحتهما حكومتاهمـا ووافقـت 
عليهما اللجنة لاسـتكمال فـترة العضويـة المتبقيـة لعضوتـين سـابقتين اسـتقالتا بسـبب التزامـات 
مهنية. وقامت المستشارة الخاصة أيضا بتقديم كارولين هانان، التي عينت مؤخرا مديرة لشـعبة 

النهوض بالمرأة.  
وقـالت المستشـارة الخاصـة إن الفـترة الـتي انقضـت بـين الدورتـين الخامسـة والعشـــرين  - ٦
والسادسة والعشرين قد اتسمت بمصاعب ومشاكل ناجمة عن الأحداث المأساوية الـتي وقعـت 
يوم ١١ أيلول/سبتمبر ٢٠٠١. ومع ذلك، فقد شهدت تلك الفترة أحداثا هامة عديـدة، مـن 
بينها المؤتمر العالمي لمناهضة العنصرية والتمييز العنصري وكراهية الأجانب وغيرها من أشـكال 
التعصـب ذات الصلـة، الـــذي انعقــد في الفــترة مــن ٣١ آب/أغســطس إلى ٨ أيلــول/ســبتمبر 
٢٠٠١ في ديربان بجنوب أفريقيـا. وأضـافت أن عـددا كبـيرا مـن عضـوات اللجنـة، بمـن فيـهن 
الرئيسة، قد شاركن في المؤتمر الذي أقر بأن العنصرية والتمييز العنصـري وغيرهمـا مـن أشـكال 
التعصب ذات الصلة تؤثر على المـرأة والفتـاة بصـورة مختلفـة عـن تأثيرهـا علـى الرجـل والفـتى، 
ــبرامج  وأكـد علـى ضـرورة تعميـم مراعـاة منظـور الجنسـين في السياسـات والاسـتراتيجيات وال
ذات الصلة المناهضة للعنصرية والتميـيز العنصـري. كمـا سـلطت الضـوء علـى الاسـتراتيجيات 
الـتي أوصـى ـا المؤتمـر لمكافحـة العنصريـة والتميـيز العنصـري، ومنـها التوقيـع والتصديـق علـــى 
معــاهدات حقــــوق الإنســـان وغيرهـــا مـــن المعـــاهدات، ولا ســـيما الاتفاقيـــة وبروتوكولهـــا 

الاختياري، وتنفيذها تنفيذا تاما. 
وأفادت المستشارة الخاصة اللجنـة بـالتطورات الـتي اسـتجدت فيمـا يتعلـق بحالـة المـرأة  - ٧
والفتاة في أفغانستان. فقـد أشـرفت الأمـم المتحـدة علـى المحادثـات الـتي جـرت بـين الجماعـات 
الأفغانية الأربع في بون بألمانيا، والتي ترأسها الممثل الخاص للأمين العام لأفغانسـتان واختتمـت 
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في ٥ كانون الأول/ديسمبر ٢٠٠١ بالتوقيع على اتفاق بشـأن اتفاقـات تمهيديـة في أفغانسـتان 
ريثما تعاد إقامة مؤسسات حكوميـة دائمـة. وقـالت إن امرأتـين اشـتركتا كمندوبتـين في هـذه 
ـــرة لشــؤون المــرأة ووزيــرة  المحادثـات، وإن امرأتـين قـد تم تعيينـهما في الحكومـة المؤقتـة، كوزي
للصحـة. كمـا أفـادت اللجنـة بـأن فرقـة العمـل المتكاملـة الأولى التابعـة للبعثـــة، والــتي أُنشــئت 
لإسـداء المشـورة للممثـل الخـاص للأمـين العـام لأفغانسـتان، كـانت تضـم ثلاثـــة أخصــائيين في 
قضايا الجنس تم انتقـاؤهم مـن شـعبة النـهوض بـالمرأة وبرنـامج الأغذيـة العـالمي ومنظمـة الأمـم 

المتحدة للطفولة (اليونيسيف). 
ووجهت المستشارة الخاصة الانتبـاه إلى مؤتمـر قمـة المـرأة الأفغانيـة للديمقراطيـة، الـذي  - ٨
انعقد في بروكسل ببلجيكا يومي ٤ و ٥ كـانون الأول/ديسـمبر ٢٠٠١، الـذي نظمتـه، بنـاء 
على طلب نساء أفغانستان، جماعة الضغط النسائية الأوروبيـة، وجماعـة المسـاواة الآن وغيرهمـا 
من الجماعات، بالتعاون مـع مكتـب المستشـارة الخاصـة ومـع صنـدوق الأمـم المتحـدة الإنمـائي 
للمرأة. وكان الغـرض مـن هـذا المؤتمـر، الـذي حضرتـه، هـو تمكـين المـرأة الأفغانيـة مـن تحديـد 
أولوياا بالنسبة لمستقبل أفغانستان، لا سيما فيمـا يتعلـق بمشـاركتها التامـة في عمليـة السـلام، 
ــــؤرخ ٣١ تشـــرين الأول/أكتوبـــر  خاصــة في إطــار قــرار مجلــس الأمــن ١٣٢٥ (٢٠٠٠) الم
٢٠٠٠، وذلك بالنسبة للمرأة والسـلام والأمـن. واختتـم مؤتمـر القمـة أعمالـه بـإصدار إعـلان 
بروكسل، الذي اهتم بمتطلبات المرأة بالنسبة لإعادة إعمار أفغانستان. وكانت اتفاقيـة القضـاء 

على جميع أشكال التمييز ضد المرأة أحد صكوك حقوق الإنسان التي أبرزها الإعلان. 
وأفادت المستشارة الخاصة اللجنة بأا وشعبة النهوض بالمرأة قد اغتنمتـا كـل الفـرص  - ٩
الممكنة للحض على التصديق على الاتفاقية وعلـى بروتوكولهـا الاختيـاري، وكـذا علـى قبـول 
تعديل الفقرة ١ من المادة ٢٠ من الاتفاقية. وقد وُجهت رسـائل إلى الممثلـين الدائمـين لجميـع 
الدول الأطراف التي لم تقبل بعد بالتعديل، تحثها فيها على قبوله. وأضافت أن مكتبـها وشـعبة 
النهوض بالمرأة قد تعاونا مع مكتب الشؤون القانونيـة في المراسـم الـتي أقامـها المكتـب للتوقيـع 
ـــــبتمبر إلى ٥ تشــــرين  والتصديـــق علـــى المعـــاهدات، وذلـــك في الفـــترة مـــن ١٩ أيلـــول/س
الأول/أكتوبر ٢٠٠١، والتي كانت موجهة نحو تعميم التصديق على معاهدات الأمم المتحـدة 
الأوثـق صلـــة بالنــهوض بــالمرأة. وقــد شــهدت هــذه المراســم عــددا كبــيرا مــن التصديقــات 
والانضمامات إلى هذه المعاهدات. كذلك، قدمت شـعبة النـهوض بـالمرأة الدعـم التقـني لحلقـة 
تدريبية دون إقليمية معنية بالتصديق على الاتفاقيـة، نظمتـها جماعـة المحيـط الهـادئ، بدعـم مـن 

برنامج الأمم المتحدة الإنمائي وحكومة المملكة المتحدة لبريطانيا العظمى وأيرلندا الشمالية. 
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وأفادت المستشارة الخاصة اللجنة بأن الجمعيـة العامـة أذنـت للجنـة، في ضـوء مقررهـا  - ١٠
١/٢٥، بأن تعقد، بصورة استثنائية، دورة غير عاديـة لمـدة ثلاثـة أسـابيع خـلال عـام ٢٠٠٢، 
تخصص برمتها للنظر في تقـارير الـدول الأطـراف، مـن أجـل تقليـل حجـم التقـارير المتراكمـة. 
ولدى النظر في الأمر، أعربت اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانيـة عـن رأي مـؤداه أن 
الإزالة المتوقعة للأعمـال المتراكمـة قـد تكـون مؤقتـة مـا لم تدخـل اللجنـة المعنيـة بالقضـاء علـى 
التمـــــييز ضد المرأة إصلاحــــــات على أساليب عملها، بما في ذلـك إجـراءات تقـديم التقـارير، 
وما لم تصدر مبادئ توجيهية بشأن طول التقارير المقدمـة مـن الـدول الأطـراف. كمـا ذهبـت 
اللجنة الاستشارية إلى رأي مفاده أن علـى اللجنـة والـدول الأطـراف النظـر في اعتمـاد مبـادئ 
توجيهية لتقديم التقارير تحد من طول التقارير المقدمة من الدول الأطراف وتبسط من هيكلـها 

ومحتواها. 
وفي الختام، قالت المستشارة الخاصة إن أعمال اللجنــة خـلال دورـا الحاليـة ستشـتمل  - ١١
على النظر في التقارير المقدمـة مـن ثمـاني دول مـن الـدول الأطـراف ومواصلـة مناقشـة التوصيـة 
العامة للجنة بشأن الفقرة ١ من المادة ٤ من الاتفاقية، بشأن التدابير الخاصة المؤقتـة الراميـة إلى 
التعجيـل بالمسـاواة الفعليـة بـين الرجـل والمـرأة. كمـا أشـــارت إلى مؤتمــر القمــة العــالمي المعــني 
بالتنميـــــة المستدامة الذي ســـــينعقد في جوهانسبرغ خـلال الفـترة مـن ٢٦ آب/أغسـطس إلى 

٤ أيلول/سبتمبر ٢٠٠٢، وإلى أن اللجنة قد تكون راغبة في إعداد مساهمة في هذا الحدث. 
  

الحضور   جيم -
حضر الدورة السادسة والعشرين جميع أعضاء اللجنة.  - ١٢

وترد في المرفق ـــــــــــــــــ من هذا التقرير قائمة بأعضاء اللجنة وبيان بفترة عضويتهم.  - ١٣
  

الإعلان الرسمي   دال -
في الجلسة ٥٢٩، وهي الجلسة الافتتاحيـة للـدورة السادسـة والعشـرين للجنـة، قـامت  - ١٤
عضوتان في اللجنة، قبيل تولي مهامهما، بتلاوة الإعلان الرسمـي المنصـوص عليـه في المـادة ١٥ 
مـن النظـام الداخلـي للجنـــة. وهاتــان العضوتــان همــا: كريســتين كابالاتــا (جمهوريــة تنـــزانيا 
المتحدة)، التي رشحتها حكومتها ووافقت اللجنة على أن تستكمل الفترة المتبقيـة مـن عضويـة 
آشا روز متنغيتي – ميغيرو؛ وفوميكو سايغا (اليابان)، التي رشحتها حكومتها ووافقت اللجنـة 

على أن تستكمل الفترة المتبقية من عضوية شيكاكو تايا. 
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إقرار جدول الأعمال وتنظيم الأعمال   هاء -
ـــال  نظــرت اللجنــة، في جلســتها ٥٢٩، في جــدول الأعمــال المؤقــت وتنظيــم الأعم - ١٥

(CEDAW/C/2002/I/1). وأُقر جدول الأعمال على النحو التالي: 
افتتاح الدورة.  - ١

تلاوة أعضاء اللجنة الجُدد الإعلان الرسمي.  - ٢
إقرار جدول الأعمال وتنظيم الأعمال.  - ٣

تقريــر الرئيســة عــن الأنشــطة المنفــذة بــــين الدورتـــين الخامســـة والعشـــرين  - ٤
والسادسة والعشرين للجنة. 

النظر في التقارير المقدمة من الـدول الأطـراف بموجـب المـادة ١٨ مـن اتفاقيـة  - ٥
القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة. 

تنفيذ المادة ٢١ من اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة.  - ٦
سبل ووسائل التعجيل بأعمال اللجنة.  - ٧

جدول الأعمال المؤقت للدورة السابعة والعشرين.  - ٨
اعتماد تقرير اللجنة عن دورا السادسة والعشرين.  - ٩

  
تقرير الفريق العامل لما قبل الدورة   واو -

اجتمع الفريق العامل لما قبل الدورة السادسة والعشـرين للجنـة خـلال الفـترة مـن ٢٣  - ١٦
إلى ٢٧ تموز/يوليه ٢٠٠١ لإعداد قوائم بالمسائل والقضايا ذات الصلـة بالتقـارير الدوريـة الـتي 
ـــق العــامل العضــوات التاليــة أسمــاؤهن  سـتنظر فيـها اللجنـة في تلـك الـدورة. وشـارك في الفري
ـــانزيني (أفريقيــا) وهيســو شــن  واللائـي يمثلـن منـاطق إقليميـة مختلفـة: مـافيفي مياكاياكـا - م
(آسـيا) وفرانسـيس ليفينغسـتون راداي (أوروبـا) وزلمـيرا ريغـازولي (أمريكـــا اللاتينيــة ومنطقــة 

البحر الكاريبي). وانتخبت السيدة زلميرا ريغازولي رئيسة له. 
وأعد الفريق العامل قوائم بالمسائل والقضايا ذات الصلة بتقـارير خمـس دول أطـراف،  - ١٧

هي الاتحاد الروسي وأوروغواي وأيسلندا والبرتغال وسري لانكا. 
وفي الجلســة ٥٣١، المعقــودة في ١٦ كــانون الثــاني/ينــاير ٢٠٠٢، عرضــت رئيســــة  - ١٨
 CE DAW/PSWG/2002/I/CRP.1) الفــــــريق العامل لما قبــــــل الدورة، تقـــــرير الفريق العـامل
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تنظيم الأعمال   زاي -
قـررت اللجنـة، في جلسـتها ٥٢٩، أن تنظـر في المسـائل الـواردة في إطـار البنـد ٦ مــن  - ١٩
جـدول الأعمـال (تنفيـذ المـادة ٢١ مـن الاتفاقيـة) والبنـد ٨ (سـبل ووسـائل التعجيــل بأعمــال 
اللجنة) عن طريق فريق عامل جامع. وشملت المسائل الـتي قـررت النظـر فيـها: التوصيـة العامـة 
المتعلقة بالمادة ٤-١ من الاتفاقية؛ ومسودة الاستمارة النموذجيـة للرسـائل الـتي يعدهـا الفريـق 
العـامل بشـأن الـبروتوكول الاختيـاري؛ والتثقيـف في مجـال حقـوق الإنسـان؛ وجـدول أعمـــال 

اجتماع الهيئات المنشأة بموجب معاهدات، المقرر عقده في شهر حزيران/يونيه ٢٠٠٢. 
  

تقرير الرئيسة عن الأنشطة التي نفذت بين الدورتين الخامسـة والعشـرين  ثالثا -
 والسادسة والعشرين 

في الجلسـة ٥٢٩، قـامت رئيسـة اللجنـة، شـارلوت أباكـا، بإحاطـة اللجنـــة بحضورهــا  - ٢٠
المؤتمـر العـالمي لمناهضـة العنصريـة والتميـيز العنصـري وكراهيـة الأجـانب وغيرهـا مـــن أشــكال 
التعصب ذات الصلة، وكذا بمشاركتها في عدد من المنتديات الهامـة الـتي عقـدت علـى هـامش 
ـــها عــرض بعنــوان �أصــوات الضحايــا: قصــص إنســانية عــن التميــيز  المؤتمـر، وكـان مـن بين
العنصـري، مصحوبـة بروايـات مباشـرة مـن كـل منطقـة مـن منـاطق العـالم�؛ واجتمـاع مــائدة 
مستديرة حول �أثر تعدد أشكال التمييز على المرأة�، نظمته مفوضيـة الأمـم المتحـدة لحقـوق 
الإنسان وشعبة النهوض بالمرأة وترأسته مفوضة الأمم المتحدة السامية لحقوق الإنسان، مـاري 
ـــائدة المســتديرة  روبنسـون. وأوضحـت رئيسـة اللجنـة أـا سـلطت الضـوء، خـلال اجتمـاع الم
هذا، على بيان اللجنة المتعلق بقضايـا الجنسـين والتميـيز العنصـري. وأكـدت الرئيسـة علـى أن 

أعمال اللجنة قد لاقت اهتماما كبيرا إبان المؤتمر العالمي. 
وذكـرت الرئيسـة أن الاتفاقيـة تعـد أداة فعالـة في تحقيـق التنميـة البشـــرية والاقتصاديــة  - ٢١
ـــالتثقيف في  والاجتماعيـة والثقافيـة المسـتدامة. وأوصـت بقـوة بـأن تـم اللجنـة، بقـدر أكـبر، ب
مجـال حقـوق الإنسـان، وبـأن تشـارك بفعاليـة في السـنوات النهائيـــة مــن عقــد الأمــم المتحــدة 
للتثقيف في مجال حقوق الإنسان (١٩٩٥-٢٠٠٤). وحددت التثقيف الذي يراعـي الجنسـين 
في مجـال حقـوق الإنسـان كاسـتراتيجية هامـة لمعالجـة مظـــاهر التفــاوت والحيــف والإســاءة في 
المـترل ومكـــان العمــل والشــوارع والمحــاكم والســجون وغيرهــا. وقــالت إن علــى المواطنــين 
وصــانعي السياســات أن يتفــهموا الالتزامــات والمســؤوليات المرتبطــة بحقــوق الإنســـان، وأن 

يتعلموا رصد وإعمال حقوق الإنسان بفعالية وكفاءة. 
 


