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|. OBSERVATIONS GENERALES

1 Le présent rapport et le quinzieme que le Danemark présente en application du paragraphe 1
de |’ article 9 de la Convention internationale sur I’ dlimination de toutes les formes de

discrimination racide. |l constitue une mise ajour du quatorzieme rapport périodique présenté le 8
janvier 1999 par le Gouvernement danois au Comité pour I’dimination de la discrimination
racide(document CERD/C/362/Add.1, daté du 12 juillet 1999).

2. Dans le quinzieme rapport, il est fait mention des conclusions du Comité pour I’ éimination

de la discrimination raciale adoptées al’ issue de I’ examen du quatorzieme rapport périodique du
Danemark, les 8 et 9 mars 2001 (CERD/C/304/Add.93).

3 Le chapitre 111 contient un rapport sur le Groenland. Sa deuxiéme partie a été rédigée par les
Autorités autonomes du Groenland.

I1. RENSEIGNEMENTS CONCERNANT LESARTICLES2A 7
ET 14 DE LA CONVENTION

Article 2

Mesures de portée générale destinées aéliminer ladiscrimination raciale

Laloi sur I'intégration

4, Dans le paragraphe 4 de ses conclusions relatives au quatorzieme rapport périodique du
Danemark (CERD/C/304/Add.93), le Comité pour I’ @dimination de la discrimination raciade (ci-
aprés désigné par « le Comité ») a noté avec satisfaction I’ adoption de laloi sur I’ intégration.

5. L e quatorziéme rapport périodique du Danemark fait éat de I’ adoption par e parlement
danois delaloi sur I'intégration des érangers au Danemark (lov om integration af udlaendinge i
Danmark) (ci-aprés déenommee : « loi sur I'intégration ») le 26 juin 1998. Cele-ci, entrée en vigueur
le 1¥ janvier 1999, est la premiére loi portant réellement sur I’intégration au Danemark, pays qui

N’ avait jusqu’ aors aucun ensemble détaillé de régles sur le sujet.

6. L’ un des objectifs généraux de cette loi est de faire en sorte que les réfugiés et lesimmigrés
soient des membres actifs de la société danoise, sur un pied d' égalité avec les citoyens danois. A ces
fins, laloi sur I"intégration prescrit qu'il soit proposé aux étrangers nouvellement arrivés de prendre
part aun programme d'initiation destiné aaméiorer leurs chances individueles d emploi,

comprenant un cours de compréhension de la société danoise, des cours de danois et un stage

d orientation consistant en une formation ou un enseignement pratique ou théorique. Laloi contient
auss des régles en vertu desquelles une indemnité initide spéciale est allouée aux étrangers qui ne
peuvent pourvoir aleurs propres besoins, et ce jusqu’ace qu’ ils soient en mesure de le faire.

7. Lors de I’ entrée en vigueur de laloi sur I’ intégration, le Gouvernement amis en place un
plan d’ action destiné aévaluer ses dispositions. En gpplication du plan d’ action adopté, un
guestionnaire a é&é envoyé en aolt 1999 a34 des autorités locales du Danemark. Cette enquéte
portait sur des questions concernant la répartition des réfugiés entre les municipalités aux fins de
logement, la préparation de plans d' action par les autorités locales, la situation des érangers en
matiere d'emploi, ains que leur situation financiére générale. Ses réaultats, publiés en décembre
1999, ont montré que les autorités locales ont, dans une large mesure, réuss afournir un logement
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aux réfugiés, aétablir des plans d’ action et adispenser des cours de danois avant I’ expiration dues
délais impartis par laloi. En méme temps, cette enquéte a montré que les étrangers sont peu
nombreux aavoir trouvé un emploi régulier et que, dans une large mesure, ils ont bénéficié de |’ aide
prévue par les regles applicables aux cas particuliers. Afin d’ accorder aux étrangers les meilleures
conditions possibles pour participer activement al’action d'intégration, le Gouvernement a décidé
de rehausser I'indemnité initidde de sorte que son montant varie en fonction des regles applicables
au calcul de I’aide monétaire. Le parlement danois a adopté cet amendement dans laloi n° 57 du
25 janvier 2000.

Plan d' action visant aune meilleure intégration.

8. Dans le paragraphe 5 de ses conclusions relatives au quatorziéme rapport périodique du
Danemark (CERD/C/304/Add.93), le Comité s est déclaré satisfait de ce que le Gouvernement
danois ait désigné un Comité ministériel chargé des questions d'intégration en octobre 1999 et que
ce dernier ait élaboré un plan d action complet visant al’améioration de I’ action d’ intégration
contenant plus de 75 initiatives précises.

9. Depuis, ce comité, qui réunit les Ministres du travail, du logement et des affaires urbaines,
des finances, ains que le Ministre de I’ intérieur et les Ministres de lajustice, des affaires sociales,
de I’éducation et de I’ économie, est devenu un organe permanent chargé d' assurer le suivi et la
coordination de I’ action d'intégration au Danemark et de contréler la suite donnée aux 78 initiatives
précises du plan d’ action pour une meilleure intégration.

L’ influence des minorités ethniques

10.  L’entréeen vigueur delaloi sur I'intégration le 1% janvier 1999 a permisla création de
consells pour Iintégration dans les municipalités ou plus de 50 personnes le demandent
conjointement. Ces conseils peuvent donner des avis consultatifs sur I’ action générale des autorités
locales en matiére d'intégration et sur les programmes d' initiation organisés par celles-ci en
application de laloi sur I'intégration. Ces avis sont rendus publics.

11.  Les membres des consells pour I intégration sont nommeés par les autorités locaes et choisis
parmi les membres des associations de réfugiés et d' immigrés et groupes similaires, ains que parmi
les personnes ayant des liens avec le marché du travail, des membres des conseils d’ administration

d’ établissements scolaires, etc.

12. A cejour, 34 conseils pour I'intégration ont éé créés. La plupart des municipalités en ayant
établi un ont une population étrangere relativement importante. Quatre des cing municipalités ayant
les plus fortes concentrations de popul ations étrangeres (1soj, Brondby, Albertdund, Copenhague et
Karlebo) sen sont dotées.

13.  Chacun des conseils pour I’intégration peut désigner 1'un des membres du Comité des
représentants qui dit le Consell des minorités ethniques. (Radet for Etniske Minoriteter). Ce dernier
est donc composé de membres associés au travail local d'intégration. Le Conseil des minorités
ethniques conseille e Ministre de I’ intérieur sur les questions qui intéressent les réfugiés et les
immigrés. 11 compte quatorze membres (quatre femmes et dix hommes) originaires de Turquie,
d'Iran, de Tanzanie, du Sri Lanka, de Bosnie, de Chine et du Pakistan.
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M esures destinées aaméliorer les possibilités d emploi

14.  Lesdonnées gtatistiques montrent qu’en 1998, le taux de chdmage parmi les citoyens danois
était d'environ 6 % ; parmi lesimmigrés en provenance de I’ EEE (Espace 'économique européen) et
des Etats-Unis, il était d environ 9 % (23 % pour les autres immigreés).

15. Dansle paragraphe 11 de ses conclusions relatives au quatorziéme rapport périodique du
Danemark (CERD/C/304/Add.93), le Comité s est dit préoccupé par le niveau éevé du chémage
parmi les étrangers au Danemark et les difficultés d’ accés al’ emploi rencontrées par les membres
de minorités ethniques.

16. Le Gouvernement danois est, lui aussi, préoccupé par le fait que le taux de chémage est plus
élevé parmi les personnes dont I’ origine ethnique N’ est pas danoise. Un certain nombre d'initiatives
ont éé prises en vue de promouvoir I'insertion professionnelle des « nouveaux citoyens danois »,
par exemple :

a) Formation en danois aun stade plus précoce pour les chémeurs ne maitrisant pas
suffisamment cette langue. Cette initiative vise aproposer atous les chémeurs assurés ne maitrisant
pas suffisamment le danois une formation en langue danoise auss tét que possible pendant leur
période de chdmage. Une maitrise insuffisante du danois ne doit pas empécher les chdmeurs
réfugiés et immigrés d’ accéder al’emploi ou detirer parti des possibilités normales d orientation.
Cette initiative se traduit par I’ octroi d’un fonds spécia aux Services publics régionaux de I’emploi;

b) Renforcement des activités de placement du Service public de |’ emploi en rapport
avec lesréfugiés et lesimmigrés. Dans les services publics de I’emploi des régions de Copenhague,
Arhus, Odense, Alborg et Frederiksborg, des unités spéciaes ont été créées atitre expérimenta. Au
moyen de contacts actifs avec les entreprises, leur tAche consiste as assurer que les réfugiés et
immigrés au chdmage obtiennent un emploi. Le réle de ces unités est avant tout de renforcer le
contact avec les entreprises et les activités ordinaires de placement concernant les minorités
ethniques. Ces unités doivent contribuer agarantir que les instruments mis en place, notamment
dans |e cadre de la réforme du marché du travail, sont appliqués dans la mesure nécessaire en ce qui
concerne les réfugiés et lesimmigrés,

C) Arrangement « brise-glace ». En octobre 1999, cet arrangement a été étendu aux
personnes bénéficiant de prestations monétaires. En outre, son acces a été facilité, puisque la
période de chdmage requise a été réduite adeux mois. Son financement est assuré pour I’ ensemble
de I’année 2001, ce qui signifie qu’'alafin deI’année 2001, un total de 300 personnes pourraient
avoir suivi un parcours de «briseur de glace » depuis|’introduction de cet arrangement.

d Mieux comprendre et tirer parti des compétences des réfugiés et desimmigrés. Cette
initiative comprend trois déments : la mise en évidence des qualifications des réfugiés et des
immigreés, la reconnaissance des besoins en matiere d améioration des compétences et la prise de
contact avec les employeurs sur la base des qualifications mises en évidence. Le Ministére des
Affaires sociales contribue ala mise en cavre de cette initiative. Le travail effectif incombe aun
groupe de travail auquel participent le Service public de I’emploi, I' Association nationale des
autorités locales (Kommunernes Landsforening) et un centre nouvellement créé pour |’ évaluation
des diplémes érangers;
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€) Introduction al’ automne 2000 de mesures spéciades d’ éducation et de formation a
I’intention du personnd du Service public de I’emploi, visant arenforcer les compétences des
employés dans le domaine de I’ insertion des réfugiés et des immigreés.

f) Décision de procéder au référencement des mesures d’insertion au sein du Service
public de I'emploi. Ce projet s inscrit dans les plans de I’ Agence nationale du marché du travall
pour |’ année 2001.

0 Elargissement du groupe ciblé par certains projets pilotes exécutés en collaboration
par I’ Agence nationae du marché du travail (les centres de formation professionnelle) et le
Ministére de I’ éducation pour inclure les personnes bénéficiant de prestations monétaires. Les cours
proposés dans le cadre de ces projets se composent d’ un enseignement professionnel et d’ une
formation en langue danoise (centres d'enseignement linguistique et centres de formation
professionnelle);

h) Réexamen delaloi sur la politique active de I’emploi en vue de déterminer comment
ses dispositions sont appliquées al’ égard des minorités ethniques et S cette loi établit
potentiellement et indirectement une discrimination contre des minorités ethniques (« le plan
d action interne pour I’ égdlité ethnique »). Cette initiative est amettre en rapport avec une autre
initiative du plan d’ action interne mentionnée ci-dessous, savoir I’ anayse de I utilisation des
instruments particuliers du marché du travail;

i) Projets passerelles (ou « arrangement cordée ») destinés arenforcer I’ intégration des
immigrés et des réfugiés sur leur lieu de travail. Ces projets sont menés en collaboration par le
Ministéere des affaires sociales et le Ministére du travail. La premiere série d’ application est en
cours;

)] Analyse de I utilisation des instruments particuliers du marché du travail en vue
d évauer les mesures sous I’ angle de I’ insertion professionnelle des minorités ethniques. Ces
instruments sont, par exemple, les mesures d orientation et d information du Service public de
I’emplai, laformation professionnelle, les emplois tournants et |” arrangement en faveur de
I apprenti ssage pour adultes.

17.  Lespartenaires sociaux interviennent dans |’ action d'insertion professionnelle en direction
desimmigreés et des réfugiés. Dans ce cadre est analysé I'impact des mesures d orientation a
I’intention, notamment, des immigrés sur le marché du travail. Cette analyse examine I’ effet des
mesures politiques en faveur de I’emploi sur le marché du travail.

Mesures prises dans |le secteur public

18.  Le12juin 1997, le Minigtére danois des finances et le CFU (La Commission mixte des
organisations centrales du Danemark) ont conclu un accord de coopération relatif al’ interdiction de
ladiscrimination sur les lieux de travail dans le secteur public. Cet accord oblige les représentants
de ladirection et des employés réunis au sein des commissions mixtes du gouvernement avelller a
ce qu'il n'y ait aucune discrimination dans les différentes ingtitutions.

19.  Depuislaconcluson de |’ accord en 1997, plusieurs mesures gouvernementales ont été
adoptées en vue de garantir I’ égalité ethnique et I intégration des minorités ethniques sur les lieux
de travail du secteur public.

20.  Aprésavoir mis en exergue les questions d' intégration au printemps 1999, le Ministére des
finances et le CFU ont lancé une enquéte portant sur les possibilités d' intégration des minorités
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ethniques sur les lieux de travail du secteur public et sur les entraves aleur intégration. Les résultats
de I'enquéte, publiés en ao(t 1999, ont révélé plusieurs entraves al'intégration des minorités
ethniques sur les lieux de travail du secteur public.

21. Sur la base des conclusions de cette enquéte, le Ministére des finances et le CFU ont mis au
point un plan d’action pour I’ intégration des minorités ethniques sur les lieux de travail du secteur
public. Cdui-ci, publié par le Ministére des finances le 17 décembre 1999, est alabase d' une
campagne biennae destinée aaméliorer I’intégration sur les lieux de travail du secteur public.

22.  Dansle cadre de son plan d' action, le Ministére des finances a recruté un coordinateur de la
campagne pour I’ intégration des minorités ethniques en mars 2000 ; il est chargé de coordonner
I’action sur le marché du travail du secteur public et de conseiller les ministéres et les organismes
publics sur les questions relatives al’intégration des minorités ethniques.

23.  Dansle cadre de leurs services de conseils, le Ministéere des finances et le CFU ont adressé
une brochure aux organismes publics les encourageant afaire usage d’ un certain nombre de services
sdlectionnés qui, d'une maniere ou d'une autre, offrent de conseils sur la maniére d’ intensifier et de
simuler I action d'intégration.

24.  Envue defavoriser la possibilité de combiner travail et cours de langue danoise, laloi de
finances 2000 prévoit la création d'un fonds destiné afinancer des bourses pour permettre aux
minorités ethniques travaillant dans le secteur public de prendre des cours de danois en rapport avec
leurs fonctions. Les organismes publics peuvent ains obtenir des bourses d'un montant unitaire de
10.000 couronnes danoises pour faire face aux dépenses de ce type occasionnées par les employés
bilingues.

25.  Afin defavoriser le recrutement des minorités ethniques, le Ministere des finances a
distribué une circulaire en ao(t 2000 prescrivant que toutes les offres d’ emplois du secteur public
contiennent une clause établissant que toutes les parties intéressées, sans ditinction d’ &ge, de sexe,
de race, de religion et d’ origine ethnique, sont encouragées afaire acte de candidature.

26. L’action d'intégration est évaluée en permanence. En octobre 2000, le Ministére des finances
a écrit atous les ministéres en leur demandant de I’ informer de la situation en matiére d' action
d'intégration. Lesinformations aing collectées sont utilisées pour évaluer globaement les premiers
effets de la campagne et servent de base al’ établissement de lignes directrices pour I’ action avenir.

27.  Dansle cadre de son plan d’ action, le Ministére des finances a d§aplanifié de nouvelles
initiatives en faveur de I’ intégration pour I’ année prochaine. Parmi celles-ci, on noterala
publication de nouvelles lignes directrices en faveur de I’ égdlité ethnique au sein du gouvernement,
latenue d une foire al’emploi destinée aattirer |’ attention des minorités ethniques sur les postes a
pourvoir dans le secteur public, et I organisation d’ une conférence sur I’ intégration des minorités
ethniques al’intention des ingtitutions gouvernemental es.

Article3

Interdiction de la discrimination raciale

28. Laloi danoiseinterdisant la discrimination fondée, notamment, sur larace (lov om forbud
mod forskelshehandling pa grund af race mv.) défend aux entreprises commerciales et abut non
lucratif toute discrimination fondée sur larace, la couleur de peau, I’ origine nationale ou ethnique,
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lareigion ou | orientation sexuelle. Cette loi a été adoptée dans le cadre de laratification par le
Danemark de la Convention internationale sur I’ dlimination de toutes les formes de discrimination
racide (cf. laloi récapitulative No 626 du 29 septembre 1987). Cette loi et lajurisprudence qui S'y
rapporte sont décrites, entre autres, dans le quatorziéme rapport périodique du Danemark
(CERD/C/362/Add.1, paragraphes 246 a251).

29.  Depuis |’ éablissement par le gouvernement danois du quatorzieme rapport du Danemark,
cinq affaires de violation de cette loi ont donné lieu ades poursuites au pénal. Pour une description
détaillée de ces affaires, se reporter aux commentaires relatifs al’ article 5 ).

Article4

Paragraphe a) del’article 4

Poursuites pénales pour propos racistes

30. L’article 266 b) du code péna danois (straffeloven) interdit la diffusion de propos ou de
propagande racistes. Ses dispositions et la jurisprudence qui S'y rapporte sont notamment décrites
dans le quatorziéme rapport périodique du Danemark (paragraphes 135 a143).

31l Depuis !’ éablissement par le gouvernement danois du quatorziéme rapport du Danemark, il
y aeu six condamnations pour violation de | article 266 b) du code pénal :

Le 17 novembre 1998, la section ouest de la Haute Cour a condamné a20 jours-amende de
200 couronnes danoises e candidat du parti du peuple danois (Dansk Folkeparti, d’ extréme
droite) aune éection locale qui avait déclaré dans une interview accordée aun journd :

« Les Noirs se répandent partout, tout comme le cancer », « les érangers ont la crimindité
dans leurs génes ». La Haute Cour, ayant considéré I’ ensemble de I’ affaire, a conclu que le
fait d’'avoir déclaré « ilsont un culot inoui » n’'éait pas suffisasmment grave pour constituer
une infraction au sens de I’ article 266 b) du code pénd. Il convient de noter que ce jugement
a été rendu avant que le Danemark ait présenté son quatorzieme rapport, le 8 janvier 1999.
Le jugement du tribunal de district est mentionné dans le quatorziéme rapport du Danemark
(cf. paragraphe 140, jugement de la cour péna de Silkeborg prononcé le 5 mai 1998).

Le 22 mars 1999, la section est de la Haute Cour a condamné a20 jours-amende de

100 couronnes danoises un homme &gé de 53 ans qui, sur une page d accueil d’ Internet, avait
lancé des accusations contre des groupes ethniques et/ou religieux portant sur des crimes
d'une trés grande gravité. La Haute Cour a conclu que le fait que ces déclarations aient été
véhiculées par I’ Internet ne signifiait pas en soi que I’ article 266 b) 2) du code pénad relatif
aux activités de propagande pouvait ére appliqué. Le jugement prononceé par le tribund de la
ville de Copenhague est mentionné dans le quatorziéme rapport du Danemark (cf.

paragraphe 140, jugement du tribuna de la ville de Copenhague en date du 15 juin 1998).

Le 18 mai 1999, la section ouest de la Haute Cour a condamné a10 jours-amende de

200 couronnes danoises un membre du parti du peuple danois &gé de 57 ans qui avait
déclaré, al’ occasion d' une assemblée éectorale : « La principale industrie de la Pologne est
la progtitution ; excusez I’ expression maisil parait que 80 % des femmes polonaises sont des
putains.»

Le 15 juin 2000, la cour pénale de Hillerod a condamné a10 jours-amende de 200 couronnes
danoises un homme &gé de 20 ans qui, sur une page d’ accuell de I’ Internet, avait fait une
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série de déclarations profondément injurieuses et menacantes al’ égard de la population de
I’ex-Yougodavie. Voici quelques-uns de ces propos : « Commejel’a dit plustét, jen’'a
absolument aucun scrupule en ce qui concerne ces individus. Je pense que nous devrions
tous les renvoyer chez eux, jusqu’ au dernier, et S cela devait signifier une mort certaine, tant
mieux... » ; « Je ne supporte pas ces gens-13 et je veux bien étre celui qui les éiminera, du
premier jusqu’au dernier !!!1... » ; aprés avoir éé reconnu coupable, cet homme a auss
employé des expressions telles que «un peuple totalement primitif » et « un peuple

dégénéré ». La cour aconclu que les propos de I’ accuse sur la page d accueil ne
sinscrivaient pas dans le cadre d' une action tellement systématique, intense et persistante en
vue d'influencer I’ opinion publique qu’ elle pouvait ére quaifiée d'infraction al’ article 266

b) 2) du code pénal sur les activités de propagande. La peine privative de liberté requise par
le procureur n’ a pas été retenue.

Le 23 ao(t 2000, la Cour Supréme a condamné un homme &gé de 74 ans, fondateur d'un

parti politique, asept jours de prison aménagée avec sursis pour violation de I’ article 266

b) 1) du code pénal. Au cours d'une émission télévisée, cet homme avait quaifié les
musulmans de criminels internationaux et déclaré qu'ils dlaient envahir le Danemark et
castrer et tuer ses habitants. La peine a été assortie de sursis eu égard al’ &ge de I’ accusé. Le
jugement prononceé par le tribunal de la ville de Copenhague est mentionné dans le
guatorziéme rapport du Danemark (cf. paragraphe 140, jugement du tribunal de laville de
Copenhague en date du 23 mars 1998).

Le 28 septembre 2000, le tribunal du district de Odense a condamné I’ homme &gé de 74 ans
susmentionné a20 jours de prison avec sursis sous un régime allégé pour violation de
I’article 266 b) du code pénd. Cette personne avait, al’ occasion de plusieurs émissions de
radio et de téévision, fait un certain nombre de déclarations injurieuses ou dégradantes a
propos des personnes de confession isamique, savoir : « ¢’ est uniquement pour exterminer
et assassiner les Danois qu’ils viennent ici » ; « cen’est pas unereligion, ¢'est un
mouvement de destruction globale qui n'arien avoir avec lareligion » ; cet homme,
ultérieurement reconnu coupable, a déclaré que s les musulmans ne partaient pas de leur
plein gré dans un laps de temps donné, il faudrait les capturer, faire un appel d offre et les
céder au plus offrant. La peine, confondue avec celle prononcée par la cour supréme le 23
ao(t 2000 et assortie de sursis en raison de I &ge du délinquant, afait I’ objet d’ un recours.

32.  Dansune affaire, I'accusé a éé acquitté. 1l s agit d'un Danois &gé de 64 ans, accuse d avoir
déclaré dans une auberge, ala suite d’ une assembl ée électorae, devant un journaliste qui a ensuite
communiqué ces propos ason journa : « ils sont élevés comme des porcs et ils pensent comme des
porcs. |Is devraient rester dans leurs égouts, ¢’ est laleur place et leur pays». Le 18 mai 1999, la
section ouest de la Haute Cour a conclu que ces déclarations relevaient de I’ article 266 b) du code
pénal, mais elle a acquitté |" accusé au motif que I’ intention de propager ces propos n’ avait pas été
établie. LaHaute Cour aains estimé non-avéré que |’ accuse savait qu'il parlait aun journaiste qui
alait transmettre ses déclarations.

33.  Deplus, cing affaires sont en cours d’ instruction, dont une a éé déférée devant lajustice
suédoise en vue de poursuites. Cette derniére concerne deux Danois qui, lors d’ une manifestation
organisée par les néo-nazis danois, portaient des tee-shirts sur lesquels était écrit « tuez-lestous,
grands et petits » sur le devant et « détruisez les juifs » dans |e dos.

34.  Enfin, dans quatre affaires, les chefs d’ accusation portant sur une violation de I’ article 266 b)
du code pénal ont été retirés. Dans deux de ces affaires, les accusés ont été inculpés, atitre
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aternatif, de violation du reglement de police concernant les conduites offensantes et d infraction a
I’article 266 du code pénal relatif aux menaces.

35.  Depuisle 14 octobre 1998, |e Directeur général de la police argeté 22 plaintes afférentes a
des violations de cette disposition, dont deux concernaient pourtant des propos dirigés contre les
homosexuels.

36. Dansle paragraphe 10 de ses conclusions sur le quatorziéme rapport périodique du
Danemark (CERD/C/304/Add.93), le Comité a recommandé que les sanctions prononcées en
gpplication de I’ article 266 b) du code pénal soient proportionnelles ala nature de I’ infraction.

37.  Sur ce point, le gouvernement danois souhaiterait déclarer ce qui suit :

38. Envertudel article 266 b), les propos racistes sont passibles d amende, de peines de prison
|égeres ou de peines de prison pouvant dler jusqu’ adeux ans.

39. Commeil ressort des jugements susmentionnés, les peines applicables aux violations de
I’article 266 b) du code péna sont généralement pécuniaires. En vertu de I’ article 51 du code pénd,
celles-ci prennent laforme de jours-amende, dont le nombre est déterminé en fonction de la nature
de I’infraction, des renseignements concernant la personnaité du délinquant et du mobile de
I’infraction. Le montant de chague jour-amende est calculé sur la base des renseignements relatifs a
sa situation financiére.

40. Lesviolationsde ' article 266 b) du code péna emportent normalement entre 10 et 20 jours-
amende.

41.  Pour déterminer s cette échelle de peines peut étre considérée comme adaptée, il convient de
tenir compte de I’ échelle générale des peines au Danemark, et en particulier, de I’ échelle des peines
applicables aux infractions de nature comparable.

42.  L’article 266 b) sinscrit dans la partie du code pénd qui traite de I’ atteinte ala vie privée et
de ladiffamation. La peine applicable aux violations des autres dispositions de cette partie est
normalement une amende. Aing, par exemple, la peine applicable aux infractions al’ article 266 du
code pénd relatif aux menaces de mort est généralement une amende ou une privation de liberté de
tres courte durée.

43.  Lapeine prévue par I article 265 du code pénal en cas de harcélement répété, en dépit des
avertissements de la police, est généralement une amende, sauf lorsgue les infractions sont multiples
ou nombreuses.

44.  Enfin, lesdispositions de |’ article 266 b) peuvent é&re comparées acelles de |’ article 121, qui
régit les cas d'insultes, d'injures et autres paroles ou gestes grossiers adressés aun représentant
public dans I’ exercice de ses fonctions. Dans une vaste mgjorité de cas, ces infractions entrainent
une amende.

45.  Dans ce contexte, le gouvernement danois conclut que I’ échelle des peines relatives aux
violations de I’ article 266 b) du code péna ne peut étre tenue pour inférieure acelles applicables
aux infractions comparables. A cet égard, il est également important de noter que les tribunaux ont
appliqué des peines privatives de liberté en cas de violations répétées.
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A propos del’article 4 b)

46.  Aucun fait nouveau n'est asignaler concernant Radio Oasen.
Article 5

Paragraphed) i) del’article 5

Droit de circuler librement et de choisir sa résidence

47.  Dansle paragraphe 9 de ses conclusions relatives au quatorziéme rapport périodique du
Danemark (CERD/C/304/Add.93), le Comité s est préoccupé de savoir s les décisions d’ attribution
de logements aux étrangers nouvellement arrivés dans des municipalités données pouvaient étre
arbitraires, et il arecommandé I’ adoption par le Danemark de régles de procédure qui garantissent
le respect de ses obligations au titre de la Convention.

48. A cet égard, il convient de noter que les regles en matiere de logement stipulées par laloi
danoise sur I’intégration s appliquent exclusivement aux réfugiés titulaires dun certificat de
résidence au Danemark. Les autres étrangers, tels ceux auxquels un certificat de résidence a été
octroyé au titre du regroupement familial, ne sont donc pas soumis aux régles en matiere de
logement.

49. 1l ressort du quatorziéme rapport périodique du Danemark que laloi sur I'intégration régit

les critéres aprendre en compte au moment de décider ou seront logés les réfugiés. Ces criteres sont
liés au quota municipaux d’ accueil de nouveaux réfugiés, ala situation générale prévaant dans les
municipalités et ala stuation personnelle de chaque réfugié.

50. Cdasdgnifie que cette décision doit se fonder sur un examen spécifique et individud de
chaque cas, au cours duquel tous les critéres susmentionnés doivent étre pris en compte, dans la
mesure de leur pertinence.

51. Il convient également d indiquer que lorsgu’ un réfugié est particuliérement attaché a une
municipalité supposée ne pas accueillir de réfugiés au cours de I’ année, conformément au systéme
des quotas, le Service danois de I’'immigration peut nonobstant décider de confier le réfugié ala
municipalité concernée. Cela se produit, par exemple, dans le cas de conjoints, de réfugiés mineurs
non accompagnés, de traitement tres spéciaux ou pour des raisons de santé.

52.  Lesrenseignements concernant la situation personnelle d’ un réfugié donné, et notamment
ses liens avec une municipalité particuliére ou ses vaax en matiere de logement, le cas échéant,
sont obtenus par le Service danois de I'immigration aupres du réfugié lui-méme, soit dans le cadre
d une entrevue personnelle, soit en lui demandant de remplir un questionnaire. De plus, des
renseignements complémentaires sont recueillis, sur des questions de santé par exemple, lorsque
cela s avere pertinent dans le cadre de I’ attribution d’ un logement.

53.  CommeI’'indique |le quatorzieme rapport périodique du Danemark, depuis I’ adoption de la
loi sur I'intégration, les attributions en matiére d’ intégration ont éé transférées du gouvernement
aux autorités locales, qui sont donc désormais responsables de |’ ensemble des différents € éments
de I’ action d'intégration. Dans |le paragraphe 7 de ses conclusions relatives au quatorziéme rapport
périodique du Danemark (CERD/D/304/Add.93), le Comité a recommandé au Gouvernement de
surveiller I’ gpplication de laloi sur I'intégration, en particulier en vue d’ assurer que la répartition
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géographique des réfugiés soit conforme au principe de I’ équité et ne donne pas lieu ades violations
des droits qui leurs sont reconnus par la Convention.

54.  OutreI’enquéte diligentée par le Ministére de I intérieur en aolt 1999, mentionnée plus haut
dans la partie consacrée al’ article 2, celui-ci a confié deux enquétes externes portant sur
I’évaluation de laloi sur I"intégration ades sociétés de consells priveées internationa ement
reconnues.

55.  L’un desrapports d enquéte, intitulé « L’ intégration en pratique — premiéres applications de
laloi sur I'intégration par les autorités locales » (integration i praksis — Kommunernes

forste erfaringer med integrations oven) et rendu public le 16 novembre 2000, atrait al’ gpplication
delaloi sur I'intégration par les autorités locales et al’ organisation de | action d’ intégration.

L’ autre, intitulé « Comment les érrangers percoivent leur propre condition et le processus
d'intégration au Danemark » (Udlaendinges egen opfattelse af deres situation og
integrationsprocessen i Danmark) a également été rendu public le 16 novembre 2000. Ces deux
enquétes, effectuées peu apres I’ entrée en vigueur de laloi sur I'intégration, illustrent donc les
premieéres applications de ce texte.

56.  Entermestres généraux, les rapports soulignent des aspects positifs, parmi lesquels : @) le
fait que les érangers conviennent qu'il est raisonnable d’ exiger leur participation aun programme
dinitiation; b) le fait que les autorités locales considérent la décentralisation des attributions en
matiere d'intégration comme un atout incontestable; ¢) le trés bon fonctionnement des cours de
langue danoise, puisque 73 % des étrangers se déclarent tres satisfaits ou satisfaits des cours de
danois.

57.  Certains problemesy sont également signalés, et notamment : @) lefait que les activités

d orientation sensées promouvoir I’emploi n’aient pas encore permis d’ atteindre les résultats prévus
par laloi sur I'intégration; b) les difficultés généralement rencontrées par les autorités locales pour
respecter des délais stipulés dans laloi sur I'intégration; et enfin, ¢) |e mécontentement d’un certain
nombre de réfugiés en ce qui concerne |’ attribution des logements.

58. Il semble que parmi les réfugiés interrogés, 40 % souhaiteraient continuer avivre dans la
municipdité qui leur a é&é désignée, mais que 26 % souhaiteraient déménager pour se rapprocher
de leurs compatriotes ou de leur famille ou parce qu'ils voudraient rechercher un emploi dans une
autre municipalité. Les 34 % restants éaient encore indécis. Les réfugiés les plus mécontents sont
surtout ceux qui ont suivi des études supérieures et se sont vu attribuer un logement dans une petite
municipaité, car ils s'y sentent isolés et estiment qu'il leur seradifficile d'y trouver un emploi ou
d'y poursuivre leurs éudes. Toutefois, 1a plupart des étrangers sont satisfaits de I’ accuell dans la
municipaité qu'ils habitent et de leur logement actudl.

59.  Cesdeux enquétes comportent une série de recommandations générales sur la maniére
d amédiorer |’ action d' intégration.

60.  Au coursdel’année prochaine ou de la suivante, le Gouvernement présentera de nouvelles
initiatives qui feront suite al’ évaluation delaloi sur I'intégration.

6l. Le Gouvernement adgalancé un certain nombre d'initiatives en vue d améiorer |’ action
d'intégration. Il a présenté le plan d action pour une meilleure intégration auque il est fait référence
dans la partie consacrée al’ article 2, aintroduit un projet d amendement ala loi sur I'intégration
destiné apromouvoir la participation des érangers au programme d'initiation, et anommé un
groupe de travail chargé de soumettre des propositions d'initiatives pour améliorer |’ orientation et
les cours de danois.
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Paragraphed) iv) del’article 5

Le droit de se marier

62.  Depuisla présentation du quatorziéme rapport du Danemark, laloi No 424 du 31 mai 2000,
portant modification, entre autres, de laloi sur les étrangers, a amendé plusieurs dispositions de
cette derniere relatives au regroupement familial (obligation d’ avoir son propre logement en cas de
regroupement familid, critére de liens en cas de regroupement avec un conjoint et mesure visant a
empécher les mariages contractés autrement que sur la base du libre consentement des intéressés).
Cet amendement est entré en vigueur le 3 juin 2000.

63.  L’une des conséguences de cet amendement est que le droit au regroupement familial des
conjoints &gés de moins de 25 ans a é¢é aboli. Par contre, il est désormais possible, al’issue d'un
examen au cas par cas, d accorder le regroupement des conjoints ades personnes &gées de plus de
18 ans et de moins de 25 ans lorsque le mariage ou le concubinage peut indubitablement ére
considéré comme procédant de la propre volonté de la personne résidante, ou si d’ autres
circonstances personnelles particulieres le commandent (cf. article 9 2) vii) delaloi sur les
étrangers). Dans ce contexte, la disposition antérieure portée par I’ article 9 10) delaloi sur les
étrangers, mentionnée dans |le quatorzieme rapport du Danemark, est abrogée. Cette derniére
stipulait que la demande de certificat de résidence motivée par un mariage ne peut étre accordée
lorsgue I’ un au moins des conjoints est &gé de moins de 25 ans, s le mariage a été contracté sur la
base d’ un accord entre des parties autres que les conjoints eux-mémes.

64.  Accorder le regroupement des conjoints &gés de moins de 25 ans acondition de pouvoir
considérer comme incontestable le fait que le mariage procede de la propre volonté de la personne
résidant au Danemark augmente la probabilité que les jeunes poursuivent des études ou tissent des
liens avec le marché du travail, ce qui, toutes choses égales par ailleurs, est supposé améliorer leur
aptitude arésister aux pressions inhérentes aux mariages arrangés, et permettre d’ éviter les
regroupements de conjoints obtenus contre le gré des intéressés.

65. Il ressort du mémorandum joint au projet de loi relatif aux amendements susmentionnés que,
de I’ avis du Gouvernement, I article 9 2) vii) de laloi sur les érangers n’enfreint pas |’ interdiction

de ladiscrimination stipulée al’ article 5 de la Convention, puisque I’ origine ethnique des jeunes

N’ est pas un critére pertinent pour I'examen. Celui-ci porte notamment sur les circonstances du
mariage et sur I’ existence de contacts personnels entre les conjoints avant le mariage; il vise a
protéger les jeunes contre les pressions trop assidues en vue de contracter des mariages non désirés.
Auss ce projet ne donne-t-il lieu daucune limitation du droit au regroupement des conjoints fondée
sur I’ origine ethnique.

66. Cet amendement signifie égaement qu'une condition fondamentale du regroupement d’un
conjoint avec une personne au Danemark est que I’ ensemble des liens noués avec le Danemark par
les conjoints ou concubins soient au moins auss solides que tous ceux Noués avec un autre pays (cf.
article 9 10) delaloi sur les étrangers). L’ objectif est d’ accorder |e regroupement des conjoints
uniquement lorsgue I’ ensemble des liens noués avec |le Danemark sont s solides qu'il convient de
les réunir dans ce pays. Ceci permettra d’ améliorer le point de départ de I’ intégration des personnes
concernées.

67. |l ressort du mémorandum joint au projet d'amendements susmentionnés que, de |’ avis du
Gouvernement, I'article 9 10) de laloi sur les érangers n’ enfreint pas|’interdiction de la
discrimination portée par I’ article 5 de la Convention. La différence de traitement éablie dansle
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projet de loi entre les personnes de nationalité danoise et |es étrangers n’ est pas, selon lui,
I’expression d' une discrimination au sens de la Convention. A cet égard, il convient de noter que les
personnes nées et éevées au Danemark seront généralement considérés comme ayant des liens
prédominants avec le Danemark et seront donc, en pratique, traités sur un pied d’ égalité avec les
Danois. De plus, I’ examen des liens des personnes qui ne sont pas de nationalité danoise se fera
quelle que soit I’ origine des résidents concernes.

68.  Enfin, en vertu de cet amendement, une condition préalable au regroupement des conjoints
est que la personne résidente puisse prouver qu’elle dispose d’ une surface habitable
raisonnablement suffisante (cf. article 9 11) de laloi sur les étrangers). Ce critere de logement

s applique également au regroupement avec des parents agés de plus de 60 ans et avec d autres
membres de la famille proche, ains qu'adans certains cas spéciaux, tel le regroupement avec des
enfants mineurs. Ce critére a pour objet d' assurer aux membres de lafamille qui S apprétent a
rejoindre ceux qui se trouvent dgaau Danemark et aces derniers eux-mémes de meilleures
conditions pour réussir leur intégration. Cette disposition vise auss bien les Danois résidents que les
étrangers résidents.

69. Il ressort du mémorandum joint au projet d'amendements susmentionnés que chacune des
dispositions ci-dessus sera appliquée de maniére ane laisser aucun doute sur le respect par le
Danemark de ses obligations internationales en la matiére.

Paragraphee) i) del’article 5

Le droit au traval

70.  Laloi No 459 du 12 juin 1996 interdisant |a discrimination, notamment sur le marché du
travail, 0’ a pas éé modifiée depuis le dernier rapport. Cependant, des amendements ace texte sont
envisagés dans le cadre de l'intégration au droit danois des directives relatives al’ article 13 du
Traité instituant la Communauté européenne portant mise en aavre du principe de I’ égdité de
traitement entre les personnes sans distinction de race ou d origine ethnique, de la Directive du
Conseil 2000/43/CE du 29 juin 2000 et du projet de directive du Conseil établissant un cadre
générd en faveur de I’ égdlité de traitement dans le domaine du travail et de I’emploi, projet qui fait
I’objet d'un accord politique.

Paragraphe €) iii) deI’article 5

Droit au logement

71.  Une proportion importante et croissante d’'immigrés et de descendants d’immigrés en
provenance de pays tiers occupent des logements non-lucratifs. En 1990, 47 % d’ entre eux étaient
aing logés, contre 58 % en 1995 et 60 % en 2000. En 1998, 71 % de I’ ensemble des réfugiés
occupaient des logements de ce type. Parmi |es personnes de nationalité étrangere, |es principatix
bénéficiaires de logements non lucratifs sont les apatrides (87 %), les Libanais (85 %), les Turcs
(76 %) et les Tamouls (76 %). A titre de comparaison, en 2000, 19 % de la population totae
occupaient un logement non lucratif.

72.  Larépartition géographique des réfugiés correspond apeu prés acelle de I’ ensemble de la
population. Aingi, en 2000, 33 % des réfugiés habitaient |’ agglomération de Copenhague, et 34 %
de I’ensemble de la population y vivaient également. Cependant, |es différentes nationaités n'y
étaient pas représentées dans les mémes proportions. Pres de la moitié des Iraniens, Iragiens et
Libanais vivent dans |’ agglomération de Copenhague, contre seulement 14 % des Vietnamiens et
9 % des Tamouls. Par ailleurs, les autres immigrés de pays tiers et leurs descendants habitent
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principalement la région du grand Copenhague, puisque 67 % d’ entre eux y vivent. Les
pourcentages les plus éevés sont enregistrés parmi les Pakistanais (95 %) et les Marocains (85 %)

73. Commeil est indiqué ci-dessus dans la partie consacrée al’ article 2, en février 2000, le
Gouvernement danois a présenté un plan d'action visant aaméiorer I’ action d’ intégration des
immigrés au Danemark. Dans le domaine du logement, le Gouvernement veut inverser les
tendances négatives qui se profilent clairement dans certaines zones résidentielles d immeubles non
lucratifs habités par de nombreux immigreés et réfugiés, ou problemes sociaux et crimindité
coexistent.

74.  Lesimmigrés et les réfugiés ne sont pas la cause des difficultés de ces zones résidentielles.
Le probléme doit ére envisagé sous I’ angle de la situation en matiére d emploi et de la structure
méme des logements. C'est pourquoi |’ objectif du Gouvernement amoyen terme est de créer un
marché du logement plus souple, d’ accroitre la compétitivité du secteur non lucratif et de le rendre
plus attrayant pour toutes les composantes de la société.

75. A cet égard, le Gouvernement considére qu'il est important d’ étendre la responsabilité du
logement socia atoutes les formes de propriété. 1l est tout auss important de créer un modée de
développement urbain et résidentiel qui intégre, dans une proportion convenable, différents types
d habitats et de propriété.

76.  Un certain nombre de propositions formulées dans le cadre du plan d’ action ont &é
consacrées par laloi au printemps 2000. Parmi celles-ci, on notera I’ introduction de réglements
locatifs souples, la possibilité de renouveler les hypothégques dans les ensembles de logements
non lucratifs particuliérement défavorisés, I’ établissement d'un droit municipal d attribution des
appartements coopératifs privés subventionnés pour résoudre |es problemes de logements sociaux,
et I'introduction d’un nombre maximal d’ habitants par domicile.

77.  Leprincipe alabase de I’ atribution aux familles de logements non lucratifs est celui dela
liste d' attente. Cependant, celui-ci ne laisse guére de marge pour influer sur la composition
démographique des habitants. Les cités dans lesquelles se pose le probléme du logement socidl,
habitées par de nombreuses personnes défavorisées, pourraient donc nécessiter | application de
regles locatives plus souples pour attirer un éventail plus large de demandeurs.

78.  Dansle cadre de son plan d action en faveur de I’ intégration, le Gouvernement a fait passer
un amendement permettant de louer jusqu’ 290 % des unités disponibles d un ensemble de
logements en fonction de critéres spéciaux, convenus entre le consell municipa et I’ organisme
chargé du logement.

79.  Globalement, les réglements locatifs souples doivent ére considérés comme un outil ala
disposition des municipalités destiné aéquilibrer la composition démographique des zones de
logements municipaux. Ains, dans les quartiers aproblémes, la priorité pourrait ére accordée ades
personnes disposant de ressources plus importantes, telles celles qui s'instalent dans la région pour
y travailler, les personnes &gées, les éudiants, les personnes divorcées, etc. Ces reglements peuvent
également servir aassurer que les groupes les plus exposés aux problemes sociaux seront
prioritaires dans les ensembles de logements plus fonctionnels.

80. Lesnouveaux réglements locatifs se substituent aux expériences antérieures de location
fondées sur les reégles du paragraphe 144 de laloi sur le logement non lucratif et les logements
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coopératifs privés subventionnés. En conséquence, le Ministére n’ autorise aucune nouvelle
expérience de ce type, mais celles en cours se poursuivent.

8l.  Une condition explicite des accords locatifs souples est qu’ils ne doivent donner lieu a
aucune discrimination contre les minorités ethniques ou les personnes concernées par des problemes
sociaux. De surcrait, ces accords ne doivent pas empécher les conseils municipaux de mener abien
leur mission sociae al’ égard des personnes dont les besoins de logement sont les plus urgents.

82. LeMinistére du logement et des affaires sociales suit de pres ces changements pour assurer
I absence de toute discrimination dans ce domaine. || a adressé aux élus locaux une circulaire
concernant les nouveaux réglements locatifs, soulignant que leur application ne devait donner lieu a
aucune discrimination. De méme, dans le cadre de lignes directrices plus précises al’ intention des
autorités locales et des organismes chargés du logement, le Ministére expliquera qu’en vertu de ses
obligations internationales, le Danemark est tenu de respecter un certain nombre de conventions oui
interdisent différentes formes de discrimination. En outre, le Ministere soumettra les accords
locatifs souples ades enquétes thématiques. Si les termes d'un accord particulier indiquent que les
autorités locales sont en train d' adopter des pratiques illégaes, incompatibles avec les obligations
du Danemark, le Ministére interviendra pour y remédier.

83.  Ouitre le contrdle continu de ce secteur, al’issue d'une période de trois ans, le Ministére
soumettra les accords locatifs souples et |es expériences antérieures aune évauation d’ ensemble qui
portera essentiellement sur la mise en oeuvre des réglements et |es résultats obtenus. Un volet
important de cette étude aura trait aux effets des accords locatifs souples sur I’intégration sociale et
sur I’ accés des minorités ethniques aux zones de logements non lucratifs.

84.  Enavril 2000, le Ministére a rejeté deux propositions soumises par une autorité locae dans
le cadre des expériences antérieures de location et d' attribution de logements non lucratifs fondées
sur le paragraphe 144 de laloi y afférente. Ces expériences avaient pour objet « d éviter la
formation d'un genre de "ghetto dans I’ escalier”, composé exclusivement d’ habitants d’ origine
étrangeére » et de « conserver principaement une population de résidents d’ origine danoise ». Se
fondant sur une déclaration du Ministére de lajustice, le Ministére du logement et des affaires
urbaines a conclu que les deux expériences en cause étaient contraire ala Convention. L’ autorité
locale S est conformée ala décision du Ministére et les expériences n’ ont pas éé mises en cavre.

85.  Pour résoudre les problémes aigus en matiére de logement socid, et faire face aux besoins
trés urgents, le conseil municipa peut décider que I’ autorité locale est en droit d attribuer jusqu’ au
guart des logements familiaux non lucratifs disponibles. Le consell municipa et I’ organisme chargé
du logement peuvent aler jusguaconvenir d’ éendre ce pouvoir d attribution pour couvrir la
totalité des logements disponibles.

86. En octobre 2000, le Ministére a admonesté une autorité locale qui avait conclu un accord
d'attribution municipal avec un organisme chargé du logement non lucratifs en vue de loger des
réfugiés en cours d'intégration. L’ autorité locale devait également S engager ane pas attribuer le
premier quart des logements concernés ades réfugiés en cours d'intégration et ales exclure de
certains types de logements. Le Ministere a adressé de vives remontrances al’ autorité locale en
guestion au motif que, de I’ avis du Ministére, elle avait conclu un accord contraire aux conventions
internationales relatives aux droits de I’homme. L’ autorité en cause renégocie actuellement cet
accord ; les conditions inacceptables en seront supprimées.
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Paragraphef) del’article 5

Droit d' accéder librement atous les services et lieux publics

87. Laloai interdisant la discrimination fondée notamment sur la race (voir plus haut la partie
consacrée al’ article 3) qudifie d'infraction pende le refus, dans les entreprises commerciales ou a
but non lucrdtif, de servir une personne dans les mémes conditions que les autres acause de sarace,
de la couleur de sa peau, de son origine nationale ou ethnique, de sareligion ou de son orientation
sexudle. Congtitue également une infraction le fait de refuser aune personne I entrée, dans les
mémes conditions qu’ autrui, d’'un lieu, d’ une exposition, d’ un spectacle, d une réunion ou de toute
autre manifestation analogue ouverte au public (cf. loi récapitulative No 626 du 29 septembre
1987).

88.  Au cours de la période couverte par le présent rapport, quatre affaires de violation de cette
loi ont abouti ala condamnation des accusés :

- Leb5février 1999, la section est de la Haute Cour a condamné aune amende de
1.000 couronnes danoises un portier qui avait refusé I’ accés d’ une personne aune
discotheque en raison de la couleur de sa peau et de son origine ethnique.

- Le 12 avril 1999, la section est de la Haute Cour a également condamné aune amende de
1.000 couronnes danoises un autre portier qui avait refusé I’ acces d’ une personne aune
discotheque en raison de son origine ethnique.

- Le 28 juin 2000, le tribuna du district de Odense a condamné aune amende de
1000 couronnes danoises chacun des deux portiers qui avaient refusé I’ acces de personnes
aune discotheque en raison de la couleur de leur peau.

- Le4 ao(t 2000, le tribunal de laville de Copenhague a condamné aune amende de
2.000 couronnes danoises un portier qui, en deux occasions, avait refusé |’ accés d’ une
discothéque ades personnes en raison de leur origine ethnique. Cette sentence fait I’ objet
d'un recours.

89.  Dansune affaire de violation de cette loi, le procureur de la République afait appel dela
décision d acquitter I’ accusé.

90.  Au cours delapériode examinée, 14 affaires ont abouti ala décision de ne pas engager de
poursuites.

Article 6

Création d’ un organisme spécialement chargé de I’ aide aux plaignants

91. Commeil est indiqué c-dessus dans la partie consacrée al’ article 5 €)i), le 29 juin 2000,
I”Union eurgpéenne a adopté une Directive relative ala mise en aavre du principe de I’ égalité de
traitement entre les personnes sans distinction de race ou d’ origine ethnique, qui éablit, dans un
certain nombre de dispositions générales, un cadre destiné ainterdire la discrimination directe ou
indirecte fondée sur larace ou I’ origine ethnique dans différents domaines de la société. Cette
directive assure égdement aux victimes d' une discrimination une protection juridique minimum
essentielle. Dans ce contexte, il est prescrit aux Etats membres de créer un organisme chargé de
promouvoir I’ égalité de traitement, d'aider les victimes d’ une discrimination aobtenir qu'il soit
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donné suite aleurs plaintes, de conduire des études indépendantes, de publier des rapports et
d' émettre des recommandations sur les questions liées aces discriminations.

92.  LesEtats membres disposent désormais de trois ans pour intégrer les dispositions mettant en
aavre ladirective en droit national. Aux fins de cette mise en aavre au Danemark, il a éé décidé
de créer un comité dont la mission consistera adéterminer les modalités d’ établissement de

I’ organisme chargé de la promotion de |’ égdité de traitement qui conviendraient le mieux au
Danemark.

Poursuites pénales pour traitement discriminatoire sur le marché du travail

93.  Depuis |’ éablissement du quatorziéme rapport du Danemark, les juridictions danoises ont eu
aconnaitre de quatre affaires de discrimination ethnique sur le marché du travail. L’une d' elle
concernait le port du foulard religieux par des stagiaires en formation dans un grand magasin. En

I’ espéce, le fait de renvoyer une stagiaire souhaitant porter un foulard en raison de ses convictions
religieuses a éé qualifié de discrimination indirecte.

94. A Copenhague, un centre commercia et de loisirs a accepté une amende de 3.000 couronnes
danoises pour avoir annoncé, dans le cadre d’ une offre d emploi publiée sur I’ Internet, qu’ un poste
d agent de service était apourvoir par une personne de nationalité danoise.

Suivi des communications adressées au Danemark

Communication No 10/1997, Ziad Ben Ahmed Habassi ¢c. Danemark
(CERD/C/54/D/10/1997)

95. |l est fait état de cette affaire aux paragraphes 262 et 263 du quatorzieme rapport du
Danemark.

9. Dansune note en date du 27 mai 1999, le Gouvernement danois ainformé le Comité dela
suite accordée al’ opinion émise en |’ espéce par le Comité. A ce propos, rappelonsici que le
Gouvernement danois a demandé au Ministére de I’ économie de porter |’ opinion du Comité ala
connaissance des banques danoises et d attirer leur attention sur le fait que leur politique de prét
devait respecter les dispositions de la Convention.

97. Enma 1999, le Ministére de I’ économie a examiné I’ opinion du Comité avec I’ Association
danoise des banquiers (Finansradet). Suite acela, le 16 juin 1999, I’ association a adressé une |ettre
contenant des ingtructions al’ intention de toutes les banques du Danemark. L’ opinion du Comitéy
et citée, en soulignant que, par conséquent, la politique de prét appliquée par les banques devait
respecter les digpositions de la Convention ; cette lettre fait également observer que I'opinion
confirme le fait qu’un prét ne saurait étre refusé au seul motif de la nationaité du client.

98.  Deplus, en novembre 1999, I’ Ombudsman du consommateur, placé sous |’ autorité de

I” Agence danoise de la consommation (Forbrugerstyrelsen) a adressé aux différentes organisations
représentant |es entreprises et les consommateurs une lettre exposant |’ opinion du Comité et
recommandant aux préteurs danois de se conformer aux recommandations du Comité al’ égard de
I’évaluation du degré de solvahilité de leurs clients..
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Communication No 17/1999, B.J. c. Danemark
(CERD/C/56/D/17/1999)

9.  Enlespece, le requérant allegue que, en violation de |’ article 6 de la Convention, il n'a pas
obtenu satisfaction ou réparation adéquate pour le dommage subi par suite de la discrimination
recide alaguelle il a été expose. A cet égard, il citelefait qu'il n’a pas obtenu la réparation du
prgudice mora prévue par I'article 26 de laloi sur la responsabilité civile
(erstatningsansvarsioven).

100. Le Comitéargeté lademande de réparation du requérant. Toutefois, dans le paragraphe 7 de
son opinion, il arecommandé au Danemark de prendre les mesures nécessaires pour garantir que les
demandes de réparation juste et adéquate des victimes de discrimination raciale soient examinées
compte ddment tenu des cas ou la discrimination n’ a pas entrainé de dommages corporels mais a
provoqué une humiliation ou une souffrance de nature similaire.

101. A lalumiére de cette opinion, le Ministére de la justice afait part des recommandations du
Comité aux autorités concernées. C'est aing que I’ Administration judiciaire danoise
(Domstolsstyrelsen), I’ Association des juges du Danemark (Den Danske Dommerforening), le
Directeur du Parquet, le Conseil général du barreau (Advokatradet), I’ Association des avocats
commis d office de Copenhague (Foreningen af beskikkede advokater i Kobenhavn), entre autres,
ont été informés. Dans ce contexte, le Ministére de la justice a vivement insisté auprés des autorités
concernées et en particulier des tribunaux sur les conséquences pratiques de la recommandation,
savoir qu'il convient d' interpréter et d’ appliquer les dispositions de I’ article 26 de laloi sur la
responsabilité civile alalumiere de I’ article 6 de la Convention.

Communication No 16/1999, Kashif Ahmad c. Danemark
(CERD/C/56/D/16/1999)

102. Dans une note en date du 22 aolt 2000, le Danemark ainformé le Comité des mesures prises
pour donner suite al’ opinion qu'il avait émise en |’ espéce.

Article7
Actions s inscrivant dans le cadre de I’ Année internationa e de la mobilisation contre le racisme, la

discrimination raciae, la xénophobie et I'intoléance qui y est associée et de la Conférence
mondide sur ce theme.

103. Commeil est indiqué dans le quatorzieme rapport périodique du Danemark, le Ministére de
I"intérieur est responsable de plusieurs lignes de crédit sur lesquellesil peut subventionner des
actions dont | objectif est de promouvoir I’intégration.

104. LeMinigtére del’intérieur a égaement prévu une ligne de crédit annuelle de 3 millions de
couronnes danoises en 2000 et 2001 pour subventionner les actions liées ala préparation par le
Danemark de la Conférence mondiale contre le racisme, la discrimination racide, laxénophobie et
I’intolérance qui y est associée, et une série d'initiatives ont éé lancées en 2001, al’ occasion de

I’ Année internationale de la mobilisation contre le racisme, la discrimination raciale, la xénophobie
et |’intolérance qui y est associée.

105. En conjonction avec le Ministére danois de I’ intérieur, I Association danoise des Nations
Unies (EN-forbundet), qui s est engagée acoordonner les activités des organisations non
gouvernemental es danoises dans le cadre de cette année d’ action, a établi un recueil d'idées et de
suggestions sur le théme des activités et des campagnes. |1 est envisagé de confier lamise en cavre
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des différentes actions ades organisations spécialisées dans I’ aide ades groupes cibles ou dotées de
compétences particuliéres. Cette opération a pour objet d'encourager les associations et les
organisations, y compris celles qui n’ont habituellement pas affaire au racisme, aoeuvrer contre le
racisme. L’intention est également de créer un lien entre les événements internationaux et
nationaux.

106. Garantir que le phénomeéne du racisme est pergu comme un probléme par le plus grand
nombre, obtenir I’ engagement de I’ ensemble de la population, s assurer que les enfants et les jeunes
constituent un groupe cible prioritaire et que le débat sur les étrangers au Danemark est influencé
dans un sens constructif sont des objectifs communs atoutes ces activités.

Education et formation du personnel de police

107. Dans le paragraphe 14 de ses observations sur le quatorziéme rapport périodique du
Danemark (CERD/C/304/Add.93), le Comité a recommandé que d’ autres efforts soient faits pour
gue les dispositions de la Convention soient plus largement diffusées.

108. A cet égard, il y alieu de mentionner que les différentes dispositions de la Convention sont
généralement étudiées au cours de la formation de base et complémentaire dispensée par I’ Ecole de
police danoise (Palitiskolen), dans le cadre du programme d’ é&ude du droit international

humanitaire et des cours portant sur |’ article 266 b du code pénd.

109. Enrapport avec le programme trienna du Conseil de I’ Europe intitulé « Police et Droits de
I’Homme 1997 — 2000 » mentionné dans le quatorziéme rapport du Danemark (par. 270), le Centre
danois pour les droits de I"homme (Det Danske Center for Menneskerettigheder), I’ Ecole de police
danoise et le Conseil de I’ Europe ont coproduit et cofinancé un film vidéo sur le théme de la police
et les droits de I’homme intitulé « Attention, soyons vigilants! ». Ce film donne un apercu de la
place des droits de I’ homme dans le travail des polices européennes. Il s agit d’ un documentaire
discursif, qui présente des cas concrets et donne le point de vue de plusieurs fonctionnaires de
police européens. || peut ére utilisé dans les écoles, al’ occasion d’un cours sur la police et les
droits de I’homme, ou tenir lieu d’ exposé ord dans le cadre d’ un programme universitaire ou d' une
conférence. Ce film vidéo, traduit dans plusieurs langues, dont e danois, est actuellement en cours
de publication au Conseil de I’ Europe.

110. De plus, dans le cadre du programme du Conseil de I’ Europe « Police et Droits de I’'Homme
1997 — 2000 », le Danemark a mis les compétences de sa police et son soutien financier au service
d un groupe de travail qui vient de mettre la derniere main aun guide intitulé « La police dans une
société démocratique : la police, championne des droits de I’homme ? » Cet ouvrage, qui devrait
paraitre sous peu, sera intégré ala formation dispensée par I’ Ecole de police.

111. Lemanud du Conseil del’ Europe intitulé « Pratiques policiéres et Droits de I’'Homme —
Guide de référence » paru en 1998 et traduit en danois, sera bientét incorporé ala partie du
programme de la formation de base et complémentaire dispensée par I’ Ecole de police qui traite

ce theme. De maniere systématique et transparente, ce manuel révele la place centrale qu'occupent
un certain nombre de droits de I’homme dans la planification et I’ exécution des taches quotidiennes
dela police atous les échelons.

112. Depuis qu’ en aolt 2000, I’ Ecole de police a réorganisé la formation complémentaire
obligatoire des officiers de police, I'é&ude des droits de I’homme tient une place plus importante
dans cette formation.
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L e recrutement des minorités ethniques dans les forces de police

113.  L’accord pluriannuel (2000 — 2003) relatif al’ action dans le domaine policier établit que la
police doit S assurer que son recrutement refléte I’ évolution de la société, et qu’elle doit se donner
pour objectif d’ élargir et de diversifier son recrutement, de maniére ainclure, notamment, des
personnes appartenant adifférentes minorités ethniques et possédant des qualifications variées.

114. EnI’an 2000, le Directeur nationa de la police danoise a recu du Consall pour I’ égalité
ethnique (Naevnet for Etnisk Ligedtilling) une directive « STAFET 2000 » imposant ala police

I’ obligation d’ accomplir des efforts exceptionnels pour attirer des jeunes d’ origines ethniques
différentes et contribuer ala lutte contre la discrimination raciale. Dans ce contexte, le Directeur
national de la police alancé une s&rie d'initiatives dans neuf services de police de district aforte
concentration de membres de minorités ethniques visant aconvaincre les citoyens de ces
communautés de rechercher un emploi dans la police. Parmi ces actions, on notera les opérations

« porte ouverte », lesjournées atheme et la diffusion d’ informations concernant le travail de la
police. Des cours ont également été donnés sur les droits et devoirs du citoyen face ala police dans
diverses écoles, parmi lesgquelles des établissements idamiques privés, et certains services de police
de district ont donné aleurs agents une formation de base en arabe, entre autres, pour faciliter la
communication avec les personnes d’ origine ethnique autre que danoise.

115. A cet égard, il peut étre établi que sur les 208 ééves entrés en formation al’ Ecole de police
danoise le 1¥ décembre 2000, 10 &aient d’ origine ethnique autre que danoise.

Recrutement des gardiens de prison parmi |les minorités ethniques

116. Dansle cadre de ses efforts d'insertion des minorités ethniques sur le marché du travail, le
Centre de formation du personnel du Service des prisons et de la liberté conditionnelle
(Kriminaforsorgens Uddannel sescenter) a eu I'initiative d’ un projet intitulé « Recruter plus de
gardiens de prison issus d un milieu multiculturel ».

117. Ceprojet vise aaccroitre le recrutement de membres du personnel issus de milieux
multiculturels par lamise en place d'initiatives spéciales en faveur de I’emploi, I’intervention de
consultants pour I’ égalité des chances et |a création d’ une école préparatoire spéciale destinée aux
personnes d’ origine ethnique autre que danoise souhaitant recevoir une formation de gardiens de
prison.

118. L’école préparatoire a notamment pour objectif d améiorer les compétences des participants
en langue danoise et en informatique et d' approfondir leur connaissance de la société danoise afin

d accroitre leur chance de réussir I'examen d’ entrée qui leur permettra de suivre laformation de
gardien de prison dispensée par le Service des prisons et de la liberté conditionnelle
(Kriminalforsorgens).

119. Ceprojet aégalement pour objectif d'assurer qu'alafin de la décennie, la composition du
personnel du Service des prisons et de laliberté conditionnelle refletera la composition
démographique de la société danoise.

120. A partir de novembre 2000 et pendant les sept mois subséquents, |e premier groupe de
personnes d’ origine ethnique autre que danoise participera au projet d' école préparatoire
susmentionné dans le Centre de formation du personnel du Service des prisons et de la liberté
conditionnelle.
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121. Conformément aux dispositions de la circulaire du Ministére des finances No 142 du

31 juillet 2000 relative ala rédaction des avis de vacance de postes, I’administration judiciaire a
modifié la formulation de tous les avis concernés de sorte que les personnes d’ origine ethnique autre
sont désormais encouragées apostuler auprés de I’ Administration judiciaire et des tribunaux. Cette
derniére est également en train de mettre au point une série de cours sur |’ administration des cas
individuels al’intention du personnel d’ encadrement des tribunaux. L’ un d’ eux sera consacré au
recrutement des minorités ethniques. En effet, les tribunaux recrutent eux-mémes une part
importante de leur personnel administratif.

122. De plus, I'Administration judiciaire prépare actuellement une série de séminaires detinés
aux juges sur la conduite des proces opposant des parties d’ origine ethnique autre que danoise.

Article 14

123. Au paragraphe 14 de ses conclusions relatives au quatorzieme rapport périodique du
Danemark (CERD/C/304/Add.93), le Comité recommande que le public soit mieux informé de son
droit de verser des communications au titre de I’ article 14 de la Convention.

124. A cet égard, il y alieu de mentionner qu’ al’ automne 2000, le Ministére de I’ intérieur a
accordé un soutien financier aune organisation non gouvernementale danoise pour qu'ele publie
une brochure spéciae informant le public de son droit de verser des communications.

1. RAPPORT SUR LE GROENLAND

Premiére Partie

125. 1l y alieu de se référer ici aux paragraphes 303 a365 du quatorzieme rapport périodique du
Danemark (CERD/C/362/Add.1), consacrés au Groenland.

126. Commeil est dit au paragraphe 312 du rapport, une action en justice a é&té engagée en 1996
contre le cabinet du Premier Ministre danois. Cette affaire était encore devant la Haute Cour du
Danemark.

127. LaHaute Cour orientale du Danemark a rendu son jugement dans la procédure engagée par
un groupe de citoyens et 598 plaignants contre le cabinet du Premier Ministre ala suite de la
construction de la base aérienne de Thulé et du transfert en 1953 de la partie de la population qui
habitait aproximité de la base, dans le village d Uummannag. La Cour a conclu que I’ Etat n’ &ait

pas lié par les demandes territoriales portant sur |’ aire de la base puisque la base aérienne de Thulé a
€té construite dans le respect du droit international et interne. L’ Etat sest vu imposer de
dédommager les citoyens collectivement pour les droits de chasse perdus et de verser une indemnité
aux plaignants concernés par le transfert de population.

128. Lesplaignants ont décidé d' interjeter appel de cette décision devant la Cour Supréme
danoise, ou I’ affaire est actuellement en instance. Elle sera probablement tranchée au cours de
I’ année 2001.

129. Dansle paragraphe 13 de ses conclusions (CERD/C/304/Add.93), le Comité a recommandé
au Danemark de s employer rapidement afaire traduire la Convention en groenlandais. Peu aprés la
réunion du Comité, le 23 mars 2000, la Convention a été traduite en groenlandais et distribuée aux
Autorités autonomes du Groenland. Elle figure en outre dans le « Code du Groenland »

(Na unaarutit/Gronlandsk Lovsamling), en version groenlandai se et danoise.
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Deuxiéme partie
Article 1

130. Au 17 janvier 1999, le Groenland comptait au total 56 087 habitants, dont 49 281 nés au
Groenland et 6 806 nés hors du territoire, ce dernier groupe représentant donc 12,1 % de la
populéation totae.

131. Aulendemain des éections parlementaires du 16 février 1999, le Sumut (c.ad. le Parti
socio-démocrate) et I’ Inuit Atagatigiit (le Parti socialiste) ont formé un nouveau gouvernement de
codlition. L’ une des initiatives du nouveau gouvernement a consisté acréer une commission de

I’ autonomie chargée de rendre compte des possibilités d accroitre I autonomie au sein du Royaume
du Danemark, conformément au principe suivant lequel droits et devoirs vont de pair.

132. LaCommission a principalement pour mission de décrire la Situation congtitutionnelle du
Groenland, notamment sous |’ angle du mandat et de la délégation de pouvoir liant I Etat danois et

I’ Autorité autonome du Groenland, d’identifier et de décrire des scénarios aternatifs dans le cadre
du Royaume du Danemark qui répondent mieux aux aspirations aune plus grande autonomie nées
lors de I’ accession al’ autonomie il y a de cela une vingtaine d’ années. La stratégie consiste a
relever le défi contemporain que constitue le transfert complet de la responsabilité des affaires
intérieures vers |’ Autorité autonome du Groenland, en tenant compte de I’ intérét grandissant que
suscite le réle du Groenland dans les affaires internationaes, en particulier en matiéere de politique
étrangere et de sécurité du Danemark.

133. D’une maniére genérale, la Commission s attachera aexaminer et décrire les pouvoirs
juridictionnels qui relévent désormais de I’ Autorité autonome du Groenland, les domaines qui
demeurent du ressort de I’ Etat danois et ceux dans lesquels les pouvoirs sont diversement partagés
entre le Groenland et le Danemark.

134. Dans ce contexte, la Commission envisagera la possibilité de transférer tout ou partie de
I’administration de lajustice al’ Autorité autonome du Groenland en se fondant sur les conclusions
du prochain rapport de la Commission pour laréforme des lois groenlandaises.

135. Ladéfinition du réle de la Commission de I’ autonomie est I’ occasion de réviser laloi sur
I’autonomie alalumiére de I’ évolution politique, économique, socide, culturelle et démographique
globale des vingt dernieres années. La Commission soumettra donc des projets d amendements ala
loi sur I’autonomie qui porteront notamment sur les lois d’ habilitation, les accords d’ administration

et les accords de base conclus entre I’ Etat danois et I’ Autorité autonome du Groenland dans les
domaines identifiés. Il est prévu que la Commission achéve ses travaux et soumette le rapport
gouvernemental al’ examen de I’ Assemblée [égidative du Groenland en 2002 au plus tard.
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Paragraphee) ii) del’article 5

136. Des conventions collectives s appliquant al’ensemble du territoire groenlandais ont é&té
signées par 35 organisations syndicales, dont la plupart sont basées au Groenland. Depuis, I'un des
principaux syndicats, la Fédération nationale des fonctionnaires, a é&é dissout et réorganise autour
de quatre organisations indépendantes, savoir : I organisation des employés du secteur de la santé,

I’ organisation des enseignants de I'administration et des enseignants spécialisés, I’ organisation des
cadres administratifs et des professeurs des universités et |’ organisation des enseignants des écoles
publiques.

Paragraphe €) iii) de|’article 5

137. Laconstruction de logements financés au moyen de fonds publics et régie par I article
premier des reglements du parlement groenlandais en date du 9 avril 1992, concernant les
subventions ala construction de logements, et du 31 octobre 1991, concernant les logements en
copropriété. De surcroit, conformément alaloi No 4 du 30 octobre 1998 relative ala construction
de logements privés, les particuliers peuvent, pendant une période de 15 ans, obtenir un prét
gouvernemental et municipa sans intéréts représentant jusqu’ a40 % du co(it total de la construction
de leur habitation. La période de remboursement est de 10 ans. Leur épargne doit couvrir 10 % du
co(lt total et il leur est demandé de présenter une lettre établissant que les 50 % restants pourront
étre obtenus aupres d’' une banque ou d' un établissement de crédit hypothécaire. Le logement locatif
est régi par I article 3 du réglement pertinent, en date du 13 juin 1994.

Paragraphe €) iv) del’article 5

138. Lereglement No 8 du 30 octobre 1992, concernant les services sanitaires, etc., tel que révisé
le 31 octobre 1996, établit des directives globales régissant les services de santé au Groenland et
décrit les services offerts aux citoyens. Ce texte rend compte également des regles régissant

I habilitation du personnd de santé, les définitions d’emploi concernant les vaccinations, les
médicaments et | es transports en ambulance.

139. Leréglement No 7 du 30 octobre 1992, concernant la gestion et I’ organisation du secteur de
lasanté, tel que révisé le 31 octobre 1996, contient des directives globaes concernant I’ organisation
et la structure de ce secteur, y compris le contréle parlementaire y relatif. Ce texte régit notamment
ladivision du pays en districts et les fonctions dévolues aux hopitaux. Des regles ont été également
énonceées concernant les conseils sanitaires de district, notamment un certain nombre de régles de
prévention.

140. LeMinigtére de la santé et de I’ environnement, en coopération avec le Ministére danois de la
santé, se penche actuellement sur la réforme des lois relatives aux services de santé.

Article7

Enselgnement et éducation

141. Lesréglesqui régissent I’enseignement primaire au Groenland sont tout afait comparables a
celles qui s appliquent aux écoles publiques danoises.

142. L’enseignement primaire est régi par le réglement No 1 du parlement groenlandais en date
du 6 juin 1997. L’ intégration linguistique dans I’ enseignement primaire et secondaire du premier
cycle est obligatoire pour tous les ééves, le but éant d'intégrer les ééves de langue maternelle
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groenlandaise et ceux de langue maternelle danoise aux mémes classes, alors qu’ auparavant ils
étaient séparés en fonction de leur premiére langue. Cette politique a pour objet d’ assurer
Iintégration des éléves danois et des ééves groenlandais sur les plans de la langue, de la culture et
de la condition socide.

143.  Au Groenland, I’ éducation secondaire consiste essentiellement en une formation
professionnelle et un enseignement technique régis par laloi, notamment le réglement No 2 du
parlement groenlandais en date du 31 mai 1999. Peuvent suivre une formation professionnelle ou un
enseignement technique toutes |es personnes répondant aux criteres d’ admission qui résident au
Groenland ou y ont une adresse permanente depuis au moins 10 ans, et qui n’ont pas résidé hors du
Groenland pendant plus de trois ans.

144.  L'aspect financier de cette politique atrait aux bourses d'études. Conformément au réglement
No. 3 du parlement groenlandais en date du 2 mai 1996, les conditions suivantes doivent étre
remplies pour |'obtention de ces bourses : &) nationalité danoises; b) résidence permanente au
Groenland au moment de la demande et résidence au Groenland pendant au moins dix ans, la durée
totale des s§ours hors du Groenland ne pouvant étre supérieure atrois ans. A I'heure actuelle, les
bourses sont accordées pour tous les types d'enseignement énumérés dans le bulletin Sunngu. Le
Ministére de la culture, de I'éducation et des affaires ecclésiastiques peut toutefois décider
d'accorder également des bourses pour d'autres filieres d'enseignement. En outre, des bourses
peuvent étres accordées au titre de la formation continue, par exemple en vue de I'examen général
defin d'éudes (FSA), de I'examen de fin d'éudes avancées (FSUA) et de |I'examen deslycées (GU).

Culture

145. Dans une société bilingue, la coexistence pacifique de deux langues officielles est dans
I'intérét de tous. C'est pourquoi un secrétariat alalangue a été créé en 1999. Lafonction principale
de cet organe consiste ainventorier et enregistrer toutes les expressions du groenlandais écrit et
parlé, mais auss de survelller I'usage des deux langues, dans un souci d'équité.

Radio et téévison

146. Kaadit Nunaata Radioa (KNR) est une ingtitution publique qui ale droit, et I'obligation, de
diffuser des programmes de radio et de télévision al'échelle de tout le pays, y compris des
programmes d'information. Outre KNR, il existe un certain nombre de stations de radio et de
téévison communautaires.

147. Les médias sont régis par le réglement No. 3 du parlement groenlandais en date du 17 mai
1990 et uneloi sur la responsabilité est entrée en vigueur en 1997.

Connaissance de la Convention

148. Latraduction de la Convention en groenlandais a été parachevée en mars 2000 et publiée
dans le "Code du Groenland"(Ndunaarutit) en groenlandais et en danois. Ce document est ala
disposition du public.



