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  Рекомендация Исполнительному совету 
 
 

  Премия ЮНИСЕФ имени Мориса Пейта 
 
 

 Резюме 
 Процесс отбора кандидатов на присуждение премии ЮНИСЕФ имени Мо-
риса Пейта и размеры денежного вознаграждения в последний раз пересматри-
вались в 1994 году (E/ICEF/1994/L.16 и E/ICEF/1994/13/Rev.1, решение 
1994/R.2/12). С учетом произошедших впоследствии изменений предлагается 
переименовать данную премию следующим образом: «Премия ЮНИСЕФ за ли-
дерство в деле защиты детей имени Мориса Пейта» и установить денежное воз-
награждение в размере 50 000 долл. США. Критерии отбора кандидатов будут 
пересмотрены таким образом, чтобы увязать присуждение премии с деятельно-
стью Всемирного движения в интересах детей и приоритетами среднесрочного 
стратегического плана организации (СССП) (E/ICEF/2001/13). 
 

 
 
 

 I. История учреждения премии имени Мориса Пейта 
 
 

1. На специальной сессии 11 ноября 1965 года Исполнительный совет одоб-
рил рекомендацию Директора-исполнителя об использовании средств Нобелев-
ской премии мира, получаемых ЮНИСЕФ, для учреждения фонда имени Мо-
риса Пейта, первого Директора-исполнителя ЮНИСЕФ (E/ICEF/537). Принци-
пиальное одобрение получило также предложение о том, чтобы средства из 
этого фонда использовались для повышения уровня профессиональной подго-
товки или расширения опыта тех, кто работает в областях, связанных с обеспе-
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чением благополучия детей, в странах, с которыми сотрудничает ЮНИСЕФ. 
Было высказано мнение о том, что создание мемориального фонда, активно 
способствующего достижению общей цели ЮНИСЕФ, было бы одобрено 
г-ном Пейтом. 

2. В мае 1966 года Исполнительный совет одобрил представленный Дирек-
тором-исполнителем план (E/ICEF/542, пункты 76�83) учреждения мемориаль-
ного фонда, который способствовал бы признанию важного значения регио-
нальных механизмов подготовки специалистов в областях, связанных с улуч-
шением положения детей. Фонд ежегодно награждал бы какое-либо учрежде-
ние в той или иной развивающейся стране, которое оказывает помощь и пре-
доставляет свои услуги населению стран региона. Этому выбранному учреж-
дению была бы оказана небольшая помощь в целях укрепления его деятельно-
сти по оказанию услуг другим развивающимся странам. 

3. К концу 1978 года первоначальный фонд и взносы, призванные служить 
источником финансирования этой премии, были исчерпаны, и в 1979 году Ис-
полнительный совет принял решение продолжать присуждение данной премии, 
выделяя на эти цели средства из общих ресурсов (E/ICEF/P/L.1906 (REC)). 

4. На своей сессии 1988 года Исполнительный совет одобрил рекомендацию 
о ежегодном присуждении Советом премии ЮНИСЕФ имени Мориса Пейта за 
особые и выдающиеся заслуги и вклад в деятельность по обеспечению выжи-
вания, защиты и развития детей на национальном, региональном или междуна-
родном уровнях (E/ICEF/1988/P/L.37). Премия может присуждаться учрежде-
нию, организации или лицу, связанным или не связанным с государственными 
структурами. Определение сроков и процедуры выдвижения кандидатур и от-
бора кандидатов было поручено секретариату (см. документ E/ICEF/1988/13, 
приложение I, пункты 45�47, и резолюцию 1988/9). 

5. Благодаря введению дополнительных критериев признания заслуг, вклю-
чающих достижения в деятельности в интересах детей, предоставление ресур-
сов для закрепления таких достижений и создание примеров для подражания, 
Исполнительный совет получает возможность использовать премию для поощ-
рения крупных инициатив в интересах детей. Наряду с поощрением деятельно-
сти отдельных лиц в интересах детей денежные средства премии могут быть 
использованы для стимулирования соответствующей деятельности, будь то 
профессиональная подготовка, обмен опытом или непосредственная деятель-
ность по программам. 

6. Последний раз Исполнительный совет рассмотрел и пересмотрел проце-
дуру и критерии отбора кандидатов в 1994 году. В соответствии с утвержден-
ной процедурой правительства стран � членов Исполнительного совета, пред-
ставители, региональные директоры и другие должностные лица секретариата 
ЮНИСЕФ и национальные комитеты содействия ЮНИСЕФ выдвигают канди-
датов на соискание премии, а Бюро рассматривает выдвинутые кандидатуры. 
Премия не может присуждаться ни правительству, ни главе государства или 
правительства, ни организации или должностному лицу Организации Объеди-
ненных Наций. Основными критериями для присуждения премии являются: 
a) особые и выдающиеся заслуги и вклад в деятельность по обеспечению вы-
живания, защиты и развития детей; b) новаторский и творческий характер ра-
боты; c) осуществляемая на национальном или региональном уровне деятель-
ность, которая могла бы служить примером для подражания; и d) работа, спо-
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собствующая поощрению добровольной деятельности и деятельности на об-
щинном уровне. Наконец, надлежащее внимание должно уделяться принципу 
справедливого географического представительства. 

7. В начале 2001 года Бюро Исполнительного совета предложило секрета-
риату пересмотреть процесс и критерии отбора кандидатов, с тем чтобы эта 
премия по-прежнему была направлена на достижение той цели, во имя которой 
она была учреждена. Было проведено неофициальное обсуждение с членами 
Бюро, и созданной при секретариате небольшой рабочей группе было поручено 
представить предложение относительно любых необходимых изменений. Бюро 
постановило не присуждать премию за 2001 год до тех пор, пока этот пере-
смотр не будет завершен. 

8. Во многих отношениях заявленная цель и критерии отбора кандидатов на 
присуждение премии имени Мориса Пейта сохраняют свою актуальность. Вме-
сте с тем, ряд событий, произошедших после последнего пересмотра, говорят о 
том, что настало время внести необходимые изменения в порядок присуждения 
премии имени Мориса Пейта. 

9. Подчеркиваемая недавно возникшим Всемирным движением в интересах 
детей мысль о ключевом значении лидерства и партнерства в достижении ус-
тойчивых результатов в области улучшения положения детей весьма созвучна 
заявленным целям премии имени Мориса Пейта. Таким образом, эта премия 
является важным инструментом, который позволяет отметить и поощрить осо-
бые заслуги в области формирования глобального партнерства в интересах за-
щиты прав ребенка. Чтобы более однозначно донести идею о том, что данная 
премия присуждается в знак признания лидерства в деле защиты детей, пред-
лагается переименовать эту премию следующим образом: «Премия ЮНИСЕФ 
за лидерство в деле защиты детей имени Мориса Пейта». 

10. Другой урок, извлеченный в последние годы, состоит в том, что проекты, 
в рамках которых самим детям и молодежи отводится более значительная роль 
в постановке задач, связанных с осуществлением их прав, и поиске путей их 
решения, нередко бывают более результативными и устойчивыми. С учетом 
этого предлагается в тех случаях, когда целесообразно, дополнить критерии 
отбора претендентов на соискание премии положениями об особом признании 
вклада организаций, осуществляющих деятельность по конструктивному во-
влечению в свою деятельность детей и молодежи. 

11. В среднесрочном стратегическом плане ЮНИСЕФ на период 2002�
2005 годов (E/ICEF/2001/13), представленном Исполнительному совету на его 
второй очередной сессии 2001 года, определены пять приоритетных областей, 
в которых ЮНИСЕФ считает, что он мог бы внести максимальный вклад в 
улучшение положения детей, � такие, как образование для девочек; комплекс-
ное развитие детей в раннем возрасте; расширенная иммунизация; борьба с 
ВИЧ/СПИДом и более эффективная защита детей от насилия, эксплуатации, 
жесткого обращения и дискриминации. Такое более четкое определение пяти 
приоритетных целей организации позволяет придать процессу отбора кандида-
тов на присуждение премии имени Мориса Пейта более стратегический харак-
тер посредством установления связи между деятельностью лауреата премии и 
одной из пяти приоритетных целей ЮНИСЕФ. В соответствии с представлен-
ным предложением Директор-исполнитель будет в тесной консультации с Бюро 
Исполнительного совета 
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ежегодно выбирать в течение всех четырех лет, охватываемых среднесрочным 
стратегическим планом, одну приоритетную цель организации в качестве глав-
ного критерия для присуждения премии имени Мориса Пейта. Это позволит 
секретариату ограничить ежегодную работу по отбору кандидатов поиском ор-
ганизации, внесшей выдающийся вклад и продемонстрировавшей убедитель-
ное лидерство в деле защиты детей в данной конкретной области. В целях 
дальнейшего сужения поля поиска и обеспечения справедливого географиче-
ского представительства было также предложено выбирать для поиска канди-
датов один из районов, охваченных деятельностью ЮНИСЕФ, следя при этом 
за тем, чтобы приоритетная цель среднесрочного стратегического плана 
ЮНИСЕФ соответствовала географическому району. Помимо того, что осуще-
ствление этого предложения позволило бы сделать эту премию более эффек-
тивным стратегическим инструментом пропаганды целей среднесрочного стра-
тегического плана, это позволило бы также сократить административные рас-
ходы тех органов, которые отвечают за выдвижение кандидатов. 

12. Как было отмечено выше, первая премия имени Мориса Пейта, присуж-
денная в 1966 году, финансировалась за счет средств Нобелевской премии ми-
ра. С тех пор с учетом инфляции размеры премии несколько раз увеличива-
лись. При том, что денежное вознаграждение, которое выплачивается лауреату 
премии имени Мориса Пейта, не должно быть главным стимулом для ее полу-
чателей, сумма денежного вознаграждения, которое предусматривает эта пре-
мия, должна, несомненно, соответствовать ее престижности. В 1984 году сум-
ма премии была увеличена до 25 000 долл. США. С учетом инфляции за по-
следние 17 лет предлагается увеличить эту сумму до 50 000 долл. США и вы-
делять на нее средства по линии регулярных ресурсов. 
 
 

 II. Проект рекомендации 
 
 

13. Директор-исполнитель рекомендует Исполнительному совету принять 
следующий проект рекомендации: 

 Исполнительный совет 

 постановляет внести поправки в процедуру, касающуюся целей премии 
имени Мориса Пейта, ее лауреатов, порядка выдвижения и отбора претенден-
тов, с тем чтобы отразить следующее: 
 
 

 1. Цели и критерии 
 
 

 Название премии изменяется следующим образом: «Премия ЮНИСЕФ за 
лидерство в деле защиты детей имени Мориса Пейта». Премия является свиде-
тельством признания особых выдающихся заслуг и вклада в деятельность в 
интересах защиты прав ребенка на региональном, национальном и междуна-
родном уровнях. Она служит также для поощрения добровольной деятельности 
и деятельности на общинном уровне. Деятельность претендента на получение 
премии должна носить новаторский и творческий характер и отражать его ве-
дущую роль в данной области. Эта деятельность должна осуществляться в 
масштабах страны или региона, где она могла бы служить примером для под-
ражания, с тем чтобы обеспечивался эффект распространения. В отношении 
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организаций одним из критериев отбора является конструктивное участие в 
проектах и мероприятиях детей и молодежи. 
 
 

 2. Лауреаты 
 
 

 Премия ЮНИСЕФ имени Мориса Пейта может присуждаться учреждени-
ям, организациям или отдельным лицам, однако не может присуждаться главам 
государств и правительств или правительствам. Премия не присуждается орга-
низациям или должностным лицам системы Организации Объединенных На-
ций. При отборе претендентов принимаются меры к обеспечению того, чтобы 
выбор получателя не оказывал нежелательного воздействия на национальные 
политические процессы. Надлежащее внимание должно уделяться принципу 
справедливого географического представительства. 
 
 

 3. Выдвижение 
 
 

 Ежегодно в целях обеспечения выдвижения широкого круга кандидатов 
Директор-исполнитель предлагает правительствам стран � членов Исполни-
тельного совета, представителям, региональным директорам и другим должно-
стным лицам секретариата ЮНИСЕФ, а также национальным комитетам со-
действия ЮНИСЕФ выдвигать кандидатов на соискание премии. Выдвижение 
кандидатов осуществляется до 1 июня года вручения премии. 
 
 

 4. Процесс отбора 
 
 

 Данные на всех официально выдвинутых кандидатов рассматриваются и 
оцениваются должностными лицами Исполнительного совета, Директором-
исполнителем и директором Отдела по программам. На основании этого все-
объемлющего рассмотрения и оценки Директор-исполнитель представляет ре-
комендацию в отношении одной кандидатуры для утверждения Исполнитель-
ным советом на его второй очередной сессии. 
 
 

 5. Размер денежного вознаграждения 
 
 

 Размер денежного вознаграждения в связи с присуждением премии уста-
навливается в размере 50 000 долл. США, при этом средства выделяются по 
линии регулярных ресурсов. 

 


