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I. СОСТАВ СЕКРЕТАРИАТА 

1. Настоящий доклад nредставляется Генеральным секретарем в соотв·ет
ствии с nросьбами Генеральной Ассамблеи о ежегодном nредставлении 
докладов о ~оставе Секретариата. В нем содержится информация об 
осуществлении мер и руководящих nринципов, nринять :которые Гене
ральная Ассамблея nросила Генеральноrо секретаря в своей резолю-
ции 33/I43 от 20 декабря I978 года. В целом доклад :касается штатно
го персонала Секретариата, который находится nод неnосредстве;нным 
руководством Генерального секретаря, и, в частности, сотрудников, 
находящихся на должностях, подлежащих rеографичес:кому распределению. 
Доклад о миссиях по набору будет nредставлен отдельно. 

А. QQ.щa!!_~ИQлe!iнoct:a._цepQQ.!:!Ш!a О:gгаиЕШ_ации 
Об~е~и~g!:!§~_Наций 

2~ В соответствии со статьей 97 Устава Организации Объединенных 
Наций "Секретариат состоит· из Генерального секретаря и такого персо
нала11 :который может nотребоваться для Организации", с учетом пунк
та 1 ста•rьи IOI "персонал Секретариата назначается Генеральным сек
ретарем согласно nравилам, устанавливаемым Генералън·Jй Ассамблеей". 
Однако Генеральная Ассамблея предоставила орrанам, указанным в таб
лице .А, особый статус в вопросах назначения nерсонала, и их сотруд
ники во в<.;ех случаях непосредственно подчинены ру:ководи'l,елям этих 

органов. В таблице по состоянию на 30 июня I979 года nриводится 
общее число сотр'J'-дни:ков, работающих: по постоянным :контрактам или 
по контрактам сроком на год и более 7 которые занимают должности в 
Секретариате Организации Объединенных Наций и в секре•:г.ариат?.х орга
нов, самостоятельно назначающих сотрудников" В таблице въщ.елены 
в отдельные колонки сотрудники кат,~гории: специалистов и выше,· nepco-. ~ 

нал проектов технического сотрудничества, а также все сотрудники 

:катеrории общего обслуживания и nрочий nбрсонал. С целью установле
ниг: взаимосвязи между общей численностью nерсонала Секретариата и 
размером регуля~ного бюджета Организации Объединенных Наций в табли
це также rrpoвoдiii'l,CЯ разграничение между 8.:>трудни:ками, находящимися 

на должностях, которые nолностью или частично I/ финансируются за 
счет регулярного бюджета Организации Объединенных Наций, и сотрудни
ками, находящимися на должностях, :которые финансируются из внебюд
жетных источников • 

. 1.1 Ряд должностей в Международном торговом центре (МТЦ) финан
сируется Организацией Объединенных Наций за счет регулярного бюдже
та совместно с Генеральным соглашением по тарифам и торговле (ГАТТ). 

1 .. . 
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Из реrуляр
ноrо· 

Q!QЫЖета __ 
Кате.,. 

rория 

специ-Пер- Про-
L> 

алис- сонал чии 

тов и про- nep-
выilie ектов сонал Итого ~-......_. ______ _._. __ .._.._~............,__._._..__. 

ОРГАЕИЭАЦИЯ ОБЪЕДИНЕННЫХ 
НАЦИЙ 3 326 Iб7 б 467 ·9 9б0 

ПР ООН 

УВЮ3 

ЮНИС1i'-_.....,q;, 

ЮНИТ.АР 

.ЬАПОР* 

мтц 

кмгс 

м с 

УООН 

94 

75 

55 
I2 
Т5 

I95 289 

IO 85 
64 II9 

I7 29 
I6 3I 

:Из внебюд
ЖёТНЫХ ИС

ТОЧНИКОВ 
кате=----

rория . 
специ-Пер- Про-

L> 

алис- сонал чии 

тов IJl про- nер-

выше ектов сонал Итоrо Bcero ._.,.._.__.........,_ __ .... _.._.~._.....__._. ___ .._._.--=·~ ~~ 

5I3 I б56 2 482 4 б5I I4 бii 

785 I8I 3 9I8 4 884 4 884 

I46 - I69 3I5 604 

383 I28 I 478 I 989 I 989 

I2 - 24 36 36 

- - - - - 85 

25 70 4I I36 255 

- - - - 29 

- - - - 3I 

32 - 44 76 76 

ОБIЦ'Иi/1 ИТОГ 3 577 I67 б 7б9 IO 5I3 I 89б 2 035 8 I5б I2 087 22 бОО 

:..1 Помимо этоrо в Б.АПОР насчитывается около I6 500 еотрудников, оплачиваемых 
за счет добровольных фондов • 
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3. Требования пункта 3 статьи 101 Устава о том, что следует ру:ко
водс,гвоваться, главным образом, необходимостью обеспечить высокий 
уровень работоспособности, :компетентности и добросовестности и что 
должное внимание следует уделять важности подбора персонала на воз
можно более широкой географической основе, относятся ко всем сотруд
никам fJе:к:ретариата Организации Объединенных Наций и секретариатов 
вспомогательных органов, которые 1ыли уnомянуты в nункте 2 выше. 
Однако система желательных :квот государr.тв-членов была установлена 
Генеральной Ассамблеей в качестве ру:коьодящеrо nринцила для rеоrра
ri)ического распределения лишь ограниченного числа должностей Секре
тариата Организации Объединенных Наций, назначение на которые произ
водится непосредственно Генерал:.ным секретаремlt В эту групnу сотруд
ников на ''должностях, подлежащих географическому расnределениюr1 1 
входят все штатные сотрудники Секретариата категории сnециалистов 
и выше за исключением сотрудников, которые занимают должности, тре

бующие спtЗциальной языковой подготовки, сотрудников, :которые спе-
..... 

циально назначаются для осуществления различных миссии или для ра-

боты в Ерограмме Организации Объединенных Наций по окружающей среде, 
сотрудников, которые назначаются nосле межучрежденческих консуль

таций на н:онкретные должности, финансируемые на межучрежденческой 
..... 

основе, а также сотрудников, :которые имеют nостоянныи вид на житель-

ство, но не имею'l' гражданства в стране места службы. Сведения о 
численности сотрудников по регионам, :которые занимают соответствую

щие должности, подлежащие географическому расnределению, а также по 
груnпам должностей, :которые не подлежат географическому распределению 9 
приводятся в таблице 1 nриложения :к данному докладу. Данной систе
мой не охвачен nерсонал, набираемый на краткосрочной основе, nерсо
нал проектов ·rехнического сотрудничества, а также персонал сеЕре

тариатов орrанов, самостоятельно назначающих сотрудников, сведения 
по которым содержатся в таблице Ае 

с. Представитеnьство государств-членов 

4. Сведения о государств~х-членах и национальностях, nредставлен
ных в Секретариате на должностях, которые nодлежат географическому 
расnределению, no состоянию на 30 июня 1978 года и 30 июня I979 го
да приводятся с разбивкой по регионам в табЛице l nриложения к дан
ному докладу. Сведения о численности сотрудников по каждому ре
гиону, находящихся на должностях, которые nодлежат географическому 
расnределению, а также государствах-членах по каждому региону, кото

рые не предста:влены, недопредставлены, представлены согласно желае

мой квоте или сверх нее, по состоянию на 30 июня 1979 года в срав
нении с nокаэателями 1978 и I969 годов содержатся в таблице Ве 

/ ... 

~~:::=:::::·::-_::_::·::=-=-=::.:'.::"""~":'~"·~__:!~=:.::~~~:.-:~~=::_:__:=:::.z::-..:".::==~:~=::=:~~-:~"'~~~~---~ --s....:....-· -· ---- . , 
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Число сотыудников и rосудаЕств-членов по регионам 
и п~едста~ительству в Секр~ариаРе 

()) 

I969-. I9?8 и I979 rоды 

Государ- Не пред- Не до-
Сотруд- ства- став- предстэ.в- Соrласно Сверх Регион Год НИКИ члены лены лены ·квоте квоты 

,.Африка I969 2I? 42 7 5 I9 I1 I978 327 50 II 6 14 I9 I979 362 50 8 7 I4 21 
.Ааия и район I969 . 324 I8 ., 2 1 4 II Tw.д:oro океана 1978 40I 24 '4 3 7 10 I979 4I8 25 5 3 5 I2 
Европа 1969 259 IO .1 3 3 3 (Восточная) 1978 3Iб 1I 1 4 5 I I979 303 II. I 3 5 2 
Европа 19б9 477 I7 о 2 б 9 (Заnадная) 1978 639 I8 о 3 9 б I979 б1+9 I8 о 3 8 7 
Латинская Америка I9б9 I87 20 о 2 - 8 10 I978 238 2I I 2 9 9 I979 252 2I о 2 10 9 
Ближний Восток I969 95 I3 о 2 5 б I978 I32 I7 5 2 2 8 I979 .I38 I7 4 3 3 7 
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Реrион 

Северная Америка и 
район hарибскоrо 
моря 

Итоrо 

Прочие 

Год 

1969 
I978 
1979 

1969 
1978 
1979 
I969 
1978 
I979 

• Включая аnатридов. 

ТАБJШША В (nродолжение) 

Го c.:y;r:;~p- Не пред- Недо- Соrлас-
Сотруд- стЕа- став- nредстав- но Сверх 
НИКИ ЧЛЕНЫ лены лены квоте к :в о ты 

434 б о о 4 2 
62! 8 I о 4 3 
642 9 I I 3 4 

I 993 I26(IOO%) I0(7,9%) I5~II 1 9%5 49(38,9%5 52(4I,3%) 
.2 7I4 I49 1ОС%) 23 15,4%) 20 I3,4% 50(33,6% 56(37,6% 
2 802 I5I~IOO%) I9~I2,8%) 22 I4,&~) 48(32,8%) б2(4I,~~5 

38~ 4(не являются rосу~;арствами-членами~ 
40* 3(не являются государствами-членами 
38* 3(не являются государствами-членами 
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5е На начало отчетного года насчитывалось 23 государства-члена, 
которые не были представлены ни одним из своих граждан на должностiiХ, 
подлежащих географическому распределениюо Ставшие государством-чле
ном Соломеновы острова также не были представлены на какой-либо долж
ности, подлежащей географическому распределениюо В течение года 
были назначены пять rраждэн следующих непредставленных государств
членов~ .Анголы, Берега·Слоновой Кости, Объединенных .Арабских Эми
ратов, Свазиленда и. Суринама. По состоянию на конец отчетного rода, 
30 июня I979 года, непредставленными все еще оставались I9 госу
дарств-членов Е:_/. 

2/ Пе:речень непредставленных государств-членов по состоянию 
на 30-июня I979 года: 

.Албания, Багамские Острова, Бахрейн, Бутан, Габон, Гвинея-Бисау, 
Джибути, Катар, Кувейт, Мальдивские острова, lJiозамби:к, Оман, 
Острова Зеленого Мыса, Папуа-Новая Гвинея, Самоа, Сан-Томе и 
Принсипи, Сейшельские острова, Соломонавы острова и Экваториаль-
ная Гвинеяv / ••• 
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6о На начало отчетного года насчитывалось 20 недоnредставленных 
государств-членов, тоео государств-членов, число rрrокдан которь~, 

находящихся на должностях, nодлежащих географическому распределению, 
не достигало нижнего уровня желаемых квото Кроме того, Доминика -
еще одно государство, ставшее членом Организации, - имела одного 
гражданина на должности, nодлежащей географическому распределению, 
и~ следовательно, также рассматривалось как недоnред~тавленноео В 
течение года было назначено 60 граждан из следуюiцих I5 государств
членов: Венесуэлы (I), Германии, Федеративной Республики (IЭ), 
Германской Демократической Ресnублик;и (2), Греции (I), Израиля (I), 
Исnании (3), Китая (5), Ливийской Арабской Джамахирии (2), Малави (2), 
Мексики (5), Польши (8), Украинской Советской Социалистической 
Ресnублики (3), Чехасловакии (2), Южной Африки (I) и Яnонии (IJ)o 
В результате, Ливийская Арабская Джамахирия, Малави, Мексика и 
Польша достигли уровня желаемой квотыо По состоянию на конец отчет
ного года, 30 июня I979 года, насчитывалось 22 недоnредставленных 
государства-члена ~о Таким образом, в течение года на должности, 
nодлежащие географическому расnределению, были назначены 5 граждан 
неnредставленных государств-членов (I,6 процента), 60 граждан недо
представленньш государств-членов (I9,8 процента), I43 гражданина 
государств-членов, представленнь~ согласно желаемой квоте (47,2 nро
цента) и 93 грЭ.Жданина государств-членов, nредставленных сверхжела
емой квоты (30,7 процента)о Кроме того, были назначены один гра
жданин государства, - которое не является членом Организации, но 
участвует в некоторых видах ее деятельности, а также один апатридо 

7о В разделе II своей резолюции 33/I43 Ассамблея nросила Генер~LЪ
ного секретаря "установить в качестве цели резервирование 40 про-... 
центов всех вакантных должностеи категории специалистов, nодлежащих 

географическому распределению в течение периода I979-I980 годов для 
назначения граждан непр,едставленных и недоnредставленных стран с 

целью обесnечить такое nоложение, nри котороrv1 все эти страны достигли 
бы своих желаемых пределов nредставительства в течение этого двух
годичного nериода, обеспечивая при этом, чтобы не снижалось предста
вительст:Во стран, достигших своих желаемьш пределов"о Для достижения 
этой цели Генеральный секретарь установил следующие руководящие nрин
циnы для всех деnартаментов и уnравленийоСреди каждьш пяти кандидатов, 
назначаемь~ на должности в любом деnартаменте или управлении') должно 

3/ Перечень недопредставленнь~ государств-членов по состоgнию 
на 30-июня I979 года: 
Ангола, Берег Слоновой Кости, Венесуэла, Германии, Федеративная 
Ресnублика, Германская Демократическая Республика, Греция, Доминика, 
Израиль, Исnания,Кит~й,Коморски~ острова,Мавритания,Монголия, Объеди
ненные Арабские Эмираты, Руанда, Саудовская Аравия, Свазиленд, 
Суринам, Украинская Советская Социалистическая Ресnублика, Чехосло
вакия, Южная Африка и Яnонияо 

1 о о о 
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быть по крайней мере два гражданина непредставленных или недопредста
вленных rосударств-членово Остальные три кандидата должны быть преиму
щ.ественно гражданами государств-членов, представленных согласно жела

емой квотео Набор граждан государств-членов'} представленных сверх 
квоты, nроизводится лишь в том случае, когда подыскать обычными сред
ствами квалифицированного кандидата из непредставленного, недопред-

u . 
ставле.нного или представленного согласно желаемои квоте государства-

члена не удалось 'J а . интересы Организации требуют немедленного назна
чения на ЭТУ ДОЛЖНОСТЪо 

Во Главную ответственность за достижение целей, упомянутых в преды
дущем пункте, Генеральный секретарь возложил на'Управление кадроБо По 
каждой вакантной должности'} подлежащей географическому распределению 
и заполнению путем набора вне Секретариата, Управление кадров будет 
предлагать· соответствующему департаменту или. управлению имена квали

фицированных кандидатов, отвечающiJr..х требованиям политики Организации 
в области набора персоналао Департамент или управление, отклоняющее 
предлагаем~~ Управлением кадров кандидатуру, должно будет представить 
письменное обоснование отвода данной н:андидатуры, и соответствующая 
информация будет направляться органам по вопросам назначения и про
движения по службео Должностные лиЦа этих органов получили специальные 
инструкции сообщать свое мнение о том'J насколько каждый кандидат 
отвечает требованиям политики Организации в области набора персоналао 

D.Состав сотрудников на высших долж!:!_остях 

9о Учитывая интерес, проявляемый Генеральной .Ассамблеей в отношении 
представительства грrокдан развивающихся стран в Секретариате, Гене
ральный секретарь включил в последние три доклада о составе Секрета
риа.'а таблицы распределения со.трудников на должностях,. подлежащих 
географическому распределению,по груnпам государств-членов, устано
вленным Генеральной .Ассамблеей в ее резолюции 2I52 (XXI) от I7 ноября 
I966 rода с целью определения порядка выборов членов Совета по про
мышйенному развитию, состав которых периодически изменяетсяо В этих 

·групп~~ представлены развивающиеся страны .Азии и .Африки (группа .А), 
страны с развитой рыночной эконЬмико~ (группа В), развивающиеся страны 
Латинской .Америки (группа С) и социалистические страны (группа D) о 
Генеральный секретарь обращает внимание всех руководителей департа
ментов и управлений на сделанн~о .Ассамблеей в адрес Генерального 
секретаря в разделе П резолюции 33/I43 просьбу "предпринять дальнейшие 
шаги для увеличения представительства развивающихся стран на старших 

и руководящих должностях в течение I979-I980 годов в осуществление 
соответствующих резолюций Генеральной .Ассамблеи"о Таблица С отражает 
положение в I976, I977, I978 и I979 годах с указанием числа государств 

u u 
-членов в каждо:и группе, суымы средних показателеи желаемых квот этих 

государств-членов, квоты для каждой группы на основе допуска в I5 про
центов и общего числа граждан этих государств-членов на должностях'} 
подлежащих географическому распределению, а также на высших должностяхо 
В скобках в таблице привоДится информация о численном и процентноl\II 
составе сотрудников женского пола о Как видно из таблицы, тенденt:I'::Я 
увеличения процента граждан развивающихся стран на высших должностях 

по-прежнему существуето 

1 о о о 
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Чисnо ro- Сово~нwе СредниИ nокаэа-
r.ударств- :r:enaeuue теnь xenae111oM Чисnо Число сотрудников 

!J?.I!m! Год чnенов KBOTil ·квот1:1 no rp;yлne npoueh"Т сотрудников ПРguент кпасса д-I и вwme nроцент 

А I9'16 82 465-806 635,5 24,4 662 (67) 25,7 (15,5) 85 (З) 27,2 
1m 85 65?-880 768.5 28,5 689 (75) 2613 (I6,I) 94 (З) 28,5 
19?8 87 654-879 766,~- 28,4 727 (85) 27 12 (18 10) IОЗ (З) 29,6 
IW9 88 647-8?1 759 28 11 764 (9?) 27,7 (19,0) I07 (5) 30,8 

в I9'76 25 1 531-I I85 I 358 10 52,2 I З5I (309) 52 16 (7I 17) I65 (5) 52,9 
I9?? 25 1 131-I 539 r зз5,о 49,4 I 36I (326) 5I,8 (69 18) I72 (4) 52,1 
I9?8 25 I I3З-1 543 I ЗЗВ,О 49,6 I 367 (321) 5I,I (6? 19) 173 (7) 49,7 
I9?9 25 I I40-I 549 I 344.,5 49,8 I 405 (333) 51 10 (65,3) I69 (9) 48,7 

с I9?6 27 ::Х:З9-250 1~,5 7,5 262 (43) I0 16 (IO,O) 29 (2) 9,3 
I9?? 27 ;I95-26Q 229,0 8,5 27I (49) ro,3 cro,5) 30 (2) 91I 
I9?8 27 189-255 222,0 6~2 282 (53) I0,6 (1! 12) Зб (3) IО,З5 

I9?9 28 192-26:&. 226,5 8,4 304 (63) II,O (I2 14) З8 (4) I1 10 

J) I9?6 IO 455-369 412,0 15,9 295 (I2) 11 15 (2 18) ЗЗ (I) !0 16 
19?7 ro 314-423 368,5 I3 15 305 (I7) r:.,6 сз,6) З4 (I) 1013 
I9?8 IO ЗI7-427 3'72,0 IЗ,б 298 (I4) II 1I (2,9) 36 (-) I0,35 
I9?9 IO 315-425 3'70 IЗ 17 285 (I7) ro,3 (З,3) зз (-) 9,5 

tfтoro I9?6 I44 2 590-2 610 2 600,0 roo,o 2 5'70 (43I) roo,o (100) ЗI2 (II) 100,0 
I9?'7 14'7 2 29?-З I05 2 70! 10 IOO,O 2 626 (467) 100,0 (100) 330 (10) roo,o 
I9?8 149 2 293-З I04 2 698,5 IOO,O 2 674 (473) roo,o (100) 348 (IЗ) roo,o 
I9?9 15I 2 294-3 IОб 2 700,0 roo,o 2 758 (5IO) IOO,O (100) 347 (1/;1) roo,o 

1 
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IOo В разделе II резолюции 33/I43 Генеральная Ассамблея вновь подт
вердила, что "ни одна из должностей не должна рассматриваться как 
исключительная собственность любого гос:ударства-члена или гр:уппы 
гос:ударств", и просила Генерального секретаря "обесnечить добро
совестное применение этого принципа в соответствии с принципом спра

ведливого географического распределения"о На этот р:уководящий прин
цип обращается внимание·всех р:уководителей департаментом и :уnравле
ний, и он должен :уч~тываться при всех назначениях, особенно когда 
речь идет о зцмещении выходящего на пенсию сотр:удникао Когда Fакой
либо сотр:удни~, являющийся гражданином недоnредставленного или мини
мально nредставленного гос:ударства-члена вьшодит в отставк:у, др:угой 
гражданин того же гос:ударства может быть назначен на должность в том 
же подразделении Секретариата, однако не обязательно на т:у же долж
ность или на том же :уровнеа 

Fo Соотношение междl СОТЦl8Никами 
м~жского и женского пола 

llo Генеральная Ассамблея в части III резолюции 33/!43 просила 
Генерального секретаря "принять необходимые меры по :увеличению числа 
женщин на должностях, подлежащих географич.еском:у распределению, до 
25 процентов от общего количества должностей в течение четырехлетне
го nериода в соответствии с nринципом справедливого географического 
распределенияоаа 11 Сведения о численности сотр:удников женского и 
м:ужского пола на должностях всех классовл подлежащих rеографическом:у 
распределению, по состоянию на 30 июня I~79 года с разбивкой по регио
нам приводятся в таблице 7 А nриложения к данном:у доклад:уо Число 
женщин на таких должностях :увеличилось с I5,2 процента в I97I год:у 
до I7,8 процента в I978 год:у и !8,6 процента в I979 го~уо Учитывая 
просьб:у Ассамблеи, были :установлены след~щие р:уководящие принципы 
для всех назначений на должности, подлежащие rеографическом:у распре
делению: из каждь~ nяти кандидатов, назначаемьш на такие должности 

u .... 
во всех департаментах и :управлениях, по краинэи мере два кандидата 

должны быть женщинамио Для отклонения каким-либо департаментом или 
:управлением кандидат:уры женского nола, nредложенной Управлением кад
ров, ·б:удет также nрименяться :упомян:утая в n:ункте 8 выше процед:ура 
письменного обоснованияа Кроме того, должны быть приложены особые 
:усилия для набора женщин на должности сотр:удника первого класса 
(С-4) и вышео В течение отчетного года 47. или около I5,5 процента, 
из 303 назначений на должности, подлежащие географическом:у распре
делению, пришлось на долю женщина Девять сотр:удниц пол..учили назна
чения на должности класса С-4 и выше, причем три из них были назначе
ны на должности класса С-4, че'I'ыре - на должности класса С-5 и две 
- на должности nомощника Генерального секретаряа 

G. Возыастной состав 

I2o В разделе II резолюции 33/!43 содержалась nросьба к Генераль
ному секретарю "сократить средний возраст сотр~дников классов C-I 
и С-2 до 35 лет n:утем принятия необходимьш мер по найм:у молодых спе
циалистов и повышению их возможностей продвижения по сл:ужбе в Орга
низации Объединенных Наций"а Ранее в резолюции 3!/26 от 29 ноября 

,, .. , .. ~ .... _. 
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I976 года Ассамблея настоятельно nризвала Генерального се~ретаря 
"а~тивизировать свои ~силия no nривлечению молодежи ~ с~жбе в 
Организации Объединенных Наций, :увеличивая тем самым долю молодежи 
и достигая ~учшего возрастного соотношения в Секретариате"о В резолю
ции 32/17 В от 11 ноября 1977 года Ассамблея настоятельно nризвала 
Генерального се~ретаря "в ~онте~сте резолюции 31/26 Генеральной Ассамб
леи а~тивизировать ~силия по назначению на старшие должности ~а~ 

посредством набора, та~ и nосредством продвижения по сл~жбе лиц бо-
лее молодого возраста, обладающих выдающимиен сnособностями и явно 
зас~уживающих этого" о 

I3o Сведения за nоследние nять лет о среднем возрасте сотр~дни~ов 
на должностях различньш :уровней, nодлежащих географичес~ом:у расnреде
лению или треб:ующих сnециальной язы~овой nодготов~и, nриведены в таб-
лице D. Пос~оль~~ на этих средних nо~азателях nочти не отражаются 
та~ие отдельные nеремещения, ~а~ назначение или nовышение в должности, 

в таблице Е nриводится более наглядная иллюстрация nроисшедших за 
u u u 

nоследние nять лет изменении - в неи nо~аэан возрастнои ~остав сот-

р:удни~ов на должностях всех ~лассов, nодлежащих географичес~ом:у рас
пределению, по состоянию на 30 июня 1975 года и 30 июня I979 годао 
Чтобы средний возраст сотр:удников не nовышался, :установлены след:ующие 
нар:у-шаемые лишь в исключительных сл:учаях возрастные пределы назначе

ния кандидатов по ~аждом:у класс:у категории специалистов: C-I - 30 лет; 
С-2 - 35 лет; С-3 - 40 лет; С-4 - 45 лет; С-5 - 50 лет; Д-1 - 55 лето 
В течение отчетного года на должности, nодлежащие ·географичес~ом:у 
расnределению, было назначено семь кандидатов моложе 27 лето 

1 о о о 
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ТАЕЛИШ D 

~з~а~й состав сотр!Stl!И2!_Н!_nоnжностях, 
gogn@Ж!ШИX.reor~a~ичGQ!eM~ПP!S!netlи~nи 
~~щих cngg!2ZьнoИ-!!~!QAQ__nggroT2!!И 

· · I 2:~~ rogы 

ГеоrJафическО!, .МОЛО!,е 62-е~ 30-34 ~~=§2 ~Q~ !2~2 2Q~~ 22=~ 60 nет и 
22 nет --- ~~ Ито~е paC!!!!I!li!H!!!. . nет rg_ga nет roa! l!U. !о а а лет - - --

I97.5 r. 'l 90 263 372 429 435 475 330 68 2 469 
I976 r. з 9I 28.5 408 44.5 45.5 476 заз 70 2 6I6 
I977 r. 2 72 276 4I2 466 463 49I 403 87 2 672 
I978 r. 62 278 448 457 466 48,5 446 72 2 7I4 
I979 r. 5 46 258 486 5IO 494 493 440 6.5 2 797 

3~ЫКОВ~В-П21!2.!2!!! 

I97.5 r. I4 8I I3I I07 II3 79 III 84 28 748 
I976 r. 24 IОб I28 IЗI 99 97 I09 9I 26 8II 
I977 r. I7 IIЗ I-40 I4I I02 II5 I07 9I 30 856 
I978 r. I8 II5 I60 IЗI II7 II5 I09 86 29 880 
I979 r. I2 I08 I.56 I44 I25 II8 I02 99 2.5 889 

Bcero 

I97.5 r. 21 17I Э94 479 542 5I4 ,586 414 96 3 2I7 
I976 r. 27 I97 4IЗ .539 544 1 .552 .585 474 96 3 427 
I977 r. I9 I8.5 416 .553 .568 .578 598 494 II7 3 .528 
I978 r. 18 I77 438 i .579 574 ~)8I .594 532 IOI з .594 
I979 r. I7 I54 4I4 630 63.5 6I2 .59.5 .539 90 з 686 

~ 

Qpenниl аоз~аст сот~zgникgа на gопа~~тв~. 
П21Пеz~m~х rеоr~а~ическо!! ~ВСПRеаеnени!-ИПИ 
tQeбl!SИX сuеии§Вk~~~-~зыко~i ПОА!2.ТОвки, 

с разбивко no кnaccaи_I922:!2'Z~ roa•! 

ГeotQat!ичeciS2,! 
~ас!!Реsеnение зrс nrQ ы i=! ~2 Ci-4 ~ -- О-2 0-1 Итоrо 

I97.5 r. ,53 1 4! ;о, 59. 52,85 53,37 ,50,82 46948 42,56 39,32 З,5,8I 4,5,44 
I976 r. .59,78 ,53,94 53,6.5 53,64 ,50,9I 46,39 42,.59 38,93 36,30 45~47 
I97? r. ~v .55, 54 ,54,93 53,63 53,83 5I,I4 46,2I 42,74 40,07 З7,I2 4,5,90 
I9?8 r. .5.5,53 53,95 54,I7 53,,50 5I,27 46,28 42,46 39,97 З7,.5I 4,5,97 
I979 r. 55,36 ,54,5I ,54,00 ,53,67 ,50,72 46,27 42,2.5 40,28 37,98 4.5,90 

( 

gэыи~!~fi_g2,&rотовка 

I975 r. 54,2.5 48,08 4I,I4 35,4.5 30,I6 42,46 
I976 r. 53,I3 47,76 40,59 33,97 26,67 4I,78 
I97? r. 53,5I 48,I7 40,98 33,52 28,44 4I,87 
1978 r. 53,66 47,64 40,26 33,96 32,04 4I,62 
I979 r. 5В,О9 46,79 40,,54 33 197 33,,5! 4I,8.5 

~cero 

I97.5 r. .53,41 ,50,.59 52,8.5 ,53,37 5I,I5 46,86 42,04 38,32. 35,39 44,?4 
I976 r. ,54,78 53,94 53,54 53,64 5I,1I 46,73 4I,86 З7,6I 35,63 44,.59 
1977 r. 5.5,54 54,93 ,53,,54 .53,аз ,51 1 36 46,'70 42,07 38,04 36,69 44,92 
I978 r. 5.5,.53 53,95 ,54,!7 ,53,,50 5I 1 5I 46 1 6I 4I,60 38,23 З6,99 44,90 
I979 r. .5.5,36 ,54,5I ,54,00 ,53,67 ,50,9.5 46,39 4I,57 38,68 37,74 44,92 

1 •.. 
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Возрастной состав сотрудников на должностях, подлежащих ·-с разбивкой по географическому распределению, классам 

Ia По состоянию на 30 июня I975 года 

эге пгс Д-2 Д-1 С-5 С-4 С-3 с:..2 С-1 И'!'ого - - -
Моложе 25 лет 2 5• 7 
25-29 лет I r. 

~ 56 3I 90 
30-34 года 2 7 99 I40 I5 2б3 

35-39 лет 3 3 9 98 I79 72 8 372 
40-44 года 3 3 7 I2 б3 I78 I20 33 IO 429 

45-49 лет 4 б I4 29 I03 I47 84 37 II 435 
50 ... 54 года 3 3 I9 80 I26 II9 б б 52 7 475 

55-59 лет 3 2 20 б3 90 б б 54 30 ') ,_ 330 
бО лет и старше 4 r~ 

;:.. 8 Iб I9 8 5 б б8 

Всего I7 Iб 7I 203 4I2 б24 б09 428 89 2 4б9 

2о По состоянию на 30 июня I979 года 

эге пгс Д-2 Д-1 С-5 С-4 С-3 С-2 С-1 Итого - - -
Моложе 25 лет 2 2 4 

25-29 лет 3 37 б 46 

30-34 года I I8 94 I32 I3 258 

35-39 лет I 2 I4 I28 220 98 23 486 

40-44 года I 5 I2 83 ·2I4 I38 42 Iб 5II 

45-49 лет 8 2 I3 37 I24 I70 87 47 б 494 

50-54 года 5 б I9 67 I42 I3I 66 55 2 493 

55-59 лет 8 б 28 93 I26 90 49 38 2 440 

бО лет и старше б 5 I2 I4 I3 7 б 2 65 

Всего 27 2I 79 224 502 758 бб3 453 70 2 797 

1 о о о 
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II. НАБОР И НАЗНАЧЕНИЕ СОТРУДНИКОВ КАТЕГОРИИ 
СПЕЦИАЛИСТОВ 

А. Бюллетени о вакансия: и гласность 

' . 
I4. Генераль~ая Ассамблея в части I резолюции 33/I43 просила Ге-
нерального секретаря принять ряд мер и руководящих принципов, ка
еающихся~найма сотрудников категории специалистов. Первые два из 
них касаются бюллетеней· о вакансиях и гласности: 

11 а) издавать раз в шесть месяцев бюллетени, содержащие 
заявление о всех существующих вакансиях,· а также о всех пред
полагаемых вакансиях в течение ближайшего года с целью облег
ченщя представления кандидатов государствамиr-членами для при

ема на службу; 
ъ) осуществлять гласность в отношении набора персонала 

в сотрудничестве с государствами-членами, в том числе через 

отделения Организации Объединенных Наций, университеты, про
фесс:щональные организации, включая там,:. где это необходимо, 
женские организации, для осуmеотвления политики в области 
набора персонала, излагаемом в настоящей резолюции". 

Первый бюллетень о вакансиях; выпущенный в соответствии с этой 
просьбой, был направлен постоянным ri:Рf3дставttХтельствам всех госу
дарств-членов I июня I979 года. В бюллетене содержался перечень. 
всех вакантных должностей, подлежащих географическому распределе
нию, во всех подразделениях Секретариата по состоянию на I5 апреля 
I979 года, за исключением ограниченного числа должностей, подле
жащих замещению на конкурсной основе. В настоящее время принима- .... 
ются меры с целью регулярного выявлениR и прогнозирования вакансии, 

ожидаемых в течение каждого года. Дальнейшие выпуски бюллетеня 
о вакансиях будут включать как существующие, так и предполагаемые 
в 'Fечение последующих I2 месяцев вакантные должности, подлежащие 
географическому распределению, до должности директора (Д-2) вклю
чительно. Если вакансии заполняются в результате перевода или 
продвижения по службе сотрудников в рамках Сеr-\ретариата, то они 
упоминаться не будут, однако любая вакансия, подлежащая замещению 
со стороны, будет включаться в бюллетень~ 

I5. Гласность в отношении набора персонала на вакант~ые должности 
осуществляется в сотрудничестве с государст·вами-членами. Все от
дельные объявления о вакансиях рассылаются их постоянчым предста
вителям. Руководителям всех департаментов и управлений в Централь
ных учреждениях, а также органов Организац;ии Объединенных Наций, 
находящихся вне Центральных учреждений, директорам информационных 
центров Организации Объединенных Наций (ИЦООН) и представителям
резидентам Программы развития Организации Объединенных Наций (ПРООН) 
предлагается оказывать~содействия в поисках квалифицированных кан
дидатов, особенно из числа граждан непредставленных и недопредстав
ленных государств-членов. С целью создания глобальной основы для 

1 .... 
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набора были рассмотрены распространяемые перечии вакантных должно
стей, а для обеспечения гласности в отношении набора персонала, 
особенно из числа граждан непредставленных или недопредставленных 
государств-членов, был составлен список высших учебных заведений 
во всем мире. По должностям, требующим глубоких специальных эна-.... 
нии, готовятся перечии соответствующих научно-исследовательских ин-

ститутов и учебных заведений, в которых, вероятно, будут обучаться 
студенты из непредставленных и недопредставленных стран. Эти ин
ституты будут уведомляться о всех случаях вакансий. С целью уве
личения числа квалифицированных кандидатов-женщин из различных 
регионов в настоящее время устанавливаются контакты с крупными 

профессиональными женскими организациями и университетами во всем 
мире. Проведение в I980 году Всемирной конференции в рамках Деся
тилетия женщины Организации Объединенных Наций даст также возмож
ность представителям Генерального секретаря принять участие во всех 
региональных подготовительных совещаниях, запланированных на ав

гус~-декабрь I979 года, и в ходе этих совещаний привлечь внимание 
к заинтересованности Организации Объединенных Наций в найме женщин, 
а также установить прямые контакты с организациями и частными ли

цами, связанными с проблемой улучшения положения женщин. 

• ·..,·,, .. ""'"""' ..... .,..t.,.,.~ -~-...·-.-"""~""--..,.~-~....;_,._- -~л...:.:__-----~--
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В. ~~!E~~8!82!Q~ 

Iб. Среди мер, каоающихся найма сотрудников категории специ~листов, 
в адрес·Генеральноrо секретаря была обращена nросьба: 

''с) усовершенствовать составление реестра кандида·.::.~ов, с 
тем чтобы он был бол~е nредставительным с географической точки 
зрения и лучше отражал nотребности Секретариата no набору nер
сонала из различных груnп сnециалистов, а также увеличить ко

личество. женщин в этом реестре и nроводить тщательный nоиск в 
рамках реестра nодходящих кандидатов до :.заnолнения вакансий". 

Одновременно с работой по обесnечению гласности, уnоминаемой в nунк-
те I5 выше, основное внимание уделяется увеличению в реестре числа ,, 
кандидатов, являющихся гражданами неnредставленных или недоnредстав-

ленных государств-членов, а также женщин и молодых лЮдей. 3а nрошед-
1 ший год число и nроцен':i.' таких кандидатов увеличились. Причем число ' 

кандидата~ из неnредставленных и недоnредставленных стран в реестре 1 
увеличилось nримерно на 35 nроцентов, а числd кандидатов-женщин -
более чем на 20 nроцентоБо Тем не~менее, nо-nрежнему существует ряд 
трудностей, связанных с отбором квалифицированных кандида~~~1 ОВ из не-
которых неnредставленных и недоnредставленных стран, в частности из 

стран с низкой численностью населения,и/или особенно nривлекательны-
ми альтернативными возмож~остями для· ванятости. Что касается nросьбы 
о том, чтобы реестр лучше отражал nотребности Секретариата в наборе 
nерсонала из различных груnп сnециалистов, то в настоящее время,с 

учетом анализа оnисаний должностей и nредnолагаемых nотребностей в 
персонале, изучается возможность значительного улучшения системы ко

дирования. В ответ на эту nросьбу были установлены nроцедуры, обес
nечивающие одновременную nодГотовку объявлений о вакансиях и реестра. 
Кроме того, в настоящее время ~rстанавливаются до11олнительные оконеч-
ные устройства ЭВМ для неnосредственного исnользования сотрудниками 
по :в,оnросам набора пере он ала, а также nринимаютоя М(~ры, которые nоз-
волят секретариатам региональных комиссий использовать выборки из 
реестра для заnолнения своих вакантных должностей. 

С. !foHЫJ22!!~§t-~!QlШ-от б ор2, 

I7. Генеральная Ассамблея nросила Генерального секретаря nринять 
следующие меры в отношении отбора сотрудников на должности классов 
nомощника (С-1) и м ;-~·адшего сотрудника (С-2) категории сnециалистов 
для продвижения по службе в рамках Сеиретариата и набора со стороны. 

"g) ограничить зачисление сотрудни:r<ов категории общего 
обслуживания на должности категории специалистов классами С-1 
и С-2 , а также 30 nроцентамИ от общего числа имеющихся должнос
тей для заnолнения сотрудниками этих классов, и осуществлять 
такое зачисление ~сключительно путем проведения конкурсного 

/ ... . 
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экзамена~ открытого для всех сотрудников категории общего об
служивания, имеющих как минимум пятилетний стаж работы и обра
зование выше среднего; 

h) осуществлять н:онкурсные методы найма на национальной, 
субреrиональной или региональной основе в консультации с заин
тересованными правительствами для отбора сотрудн!iiков IJa должнос
ти классов С-1 и С-2В целях улучшения географическогq.распре-
деления должностей в Секретариате; . \ 

~ разработать необходимые меры для обеспечения конфиден
циального и объе:ктивного характера методов отбора, описанных 
выше, а также обеспечить, чтобы в методах проверки знаний учи
тывалось культурное и языковое разнообразие членского состава 
Организации Объединенных Наций". 

I8. В соответствии с этой просьбой Генеральный секретарь определил, 
что в нынешних условиях наиболее.подходящим и объективным методом 
конкурсного отбора является экзамен. Поэтому он принял решение заме
нить прежние процедуры выдвижения сотрудников категории общего обслу
живания и смежных категорий на должности классов помощника (С-1) и 
младшего сотрудника ( С-2) новыми. процедурами, предполаi•ающими прове
дение :конкурсноrо экзамена для выдвигаемых сотрудников. :К экзамену 
будут доuускаться все штатные сотрудники Секретариата категории обще
го обслуживания и смежных Rатегорий, имеющие как минимум пятилетний 
непрерывный стаж работы и образование выше среднего. Он будет состо
ять из двух писъменных работ и собЕюедования. Допущенным :к экзаменам 
сотрудникам предлагается основная работа на nроверку, в ·частности, 
их способностей к анализу и литературной правке текста, а также знаний 
об Организации Объединенных Наций. Кроме того, всем им предлаrается 
сnе.иальная.работа на проверку конкретных знаний, необходимых для 
данной профессии. Успешно сдавшие эти работы кандидаты проходят со
беседование перед экзаменационными комиссиями по соотве'!·ствующей 
п:рофессиональной группе. Используемые методы и процедуры изложены в 
бюллетене Генерального сеR:ретаря (ST/SGB/173) и в административной 
инструкции (ST/ALf268 ) от 29 августа I979 года. Планируется начать 
экзамен с основнои работы 24 ноября I979 года. 

I9. Учитывая, что многие сотрудники французского происхождения почти 
достигли 60-летнего возраста, в начале I979 года в сотрудничестве с 
французским правительством был проведен конкурсный экзамен по отбору 
молодых сотрудников на должности низших классов. Был об.ъявлен конкурс. 
для кандидатов мужского и женского пола моложе 27 лет, которые отве
чали требованиям, предъявляемым к поступающим во французскую Нацио
нальную школу админис';Грации~ Одному кандидату мужского пола и двум 
кандидатам женского пола, успешно сдавшим экзамен, предложены назна

чения в Секретариат. С целью отбора кандидатов японского происхожде
ния для работы в Секретариате Организации Объединенных Наций с 

;., .. 

·-"""Т'~-·'"-

1 



! 
1 

1 

А/34/408 
Вussian 

Page 22 

nредставителями яnонского nравитель•тва ведутся консультации о воз

можном объявлении конRурса для лиц яnонской национальности, обучаю
щихая в настоящее время в Канаде или Соединенных Штатах АмериRи. В 
результате обзора более чем 230 колледжей и университетов в этих 
двух странах было установлено, что значитез1ьное число таких студен
тов обладает или будет обладать необходимой квалификацией и знанием 
языка для удовлетворения требований, nредъявляемых к различным долж
ностям в Секретариате. Этот конкурс nредnолаrается nровести в нача
ле I980 года. 

/ •. о • 
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20о В связи с набором сотрудников категории специалистов Ассамблея 
в пункте 1 (f) раздела I резолюции 33/I43 просила разработать опреде
ление групп специалистов, а также подготовить список групп специалис

тов категорий общего обслуживания и специалистов наряду с требования
ми, предъявляемыми пp.vi приеме на службу, продвижении по службе и ро
тации сотрудников о Коr~.11иссия по международной граждансн:ой службе 
(КМГС), развивая общую классификацию групп специалистов в соответст:... 
вии со статьей I3 своего статута, разрабатывает проекты определениИ 
свыл1е 300 специальностей, представленных в настоящее время в органи
зациях, которые применяют общую систему окладов и надбавоко Эти про
екты определений позволят выявить области деятельности, характерные 
для нескольких организаций, перед которыми Комиссия несет ответствен
ность за установление стандартной классификации должностейо В настоя- . 
щее время каждая организация осуществляет распределение сотрудников 

по этим специальностям, и в то же время, для того чтобы обеспечить 
определение специальностей всех сотрудников, будут определяться любые 
дополнительные, еще не определенные специальностио В настоящее вре-
мя разрабатываются требования, предъявляемые при приеме на слу.ж:6у, 
продвижении по службе и ротации сотрудников, работающих в области ин
формации, - первой группы специалистов., для fсоторой в рамках Секре
тариата в соответствии с бюллетенем Генерального секретаря ST/SGB/166 
от I8 мая I978 года был учрежден Комитетом по вопросам продвижения по 
службе о 

2Io Со времени тридцать третьей сессии Генеральной Ассамблеи, когда 
к прогрессу в деле классифиiсации должностей категории сnециалистов, 
а также класса главный сотруднин: ( D-1 ) в Центральных учреждениях 
было ПJ>Ивлечено внимание Ассамблеи в д\'кладе Генерального секретаря 
(А/С.5/33/2В) ') была заверШена классификация более 70 процентов всех 
должностей этих классов в Центральных учреждениях и других крупных 
местах службы СIСенева, Вена, Найроби, Бангкок') Сантьяго и Аддис-Абе
ба) о Успешно осуществляется классифиi-<:ация многих остальных дот.с~сно
стейо ПI?едстоит н:лассифицировать должности в Департаменте по между
народным ЭI-<:ономичесi-<:им и социальным вопросам, Департаменте по тех
ническому сотрудничеству в целях раз вития, Экономичесi-<:ОЙ комиссии 
для Западной Азии, Центре Организации Объединенных Наций по населен
ным пунктам (Хабитат) и-в информационных центрах Организации Объеди
ненных Наций о Стандартная I-<:.пассификация должностей была таi-<:)~Се ис
пользована для определения класса всех новых долjrсностей, а тarerce для 
проверки обоснования всех прос~б о реклассификации должностей в сто
рону повыш.снияо О результатах прове,цения классификации будет пред
ставлен отдельный доклад Ассамблее вместе с предлоJrсенияi'.1И относитель-

- u d u ~ 
но последующеп раооть.I в этои ооластио 
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Ео Оценка деятельности сотрудников 

22о В пункте le раздела I резолюции 33/I43 Ассамблея просила пред
ставпять ей информацию об общих результатах оценки деятельности со
трудников категории специалистоБо С целью оценки деятельности сот
руднин:ов по истечении испытательного срока, а также через пять лет 

после предоставления постоянного I<онтраr-tта .используются специальные 

процедуры, предnолагающие оценку деятельности сотрудников соответст

вующими орr·анами no назначению и продвижению по службе о Помимо этого 
осуществляется оценка деятельности всех сотрудников их руководителя

ми, которая nроводится ежегодно в отношении сотрудников с испытатель

ным сроком, и каждые два года - в отношении всех .. остальных сотрудни
ков о В таблице F содержатся данные за каждый rод в течение последних 
nfJTИ лет о числе сотрудниi<ОD на подле~rсащих rеоrрафическоыу распреде
лению должностях, получивших назначение с испытательным сроком при 

nерваначаль нам назначении; числе сотруднин:ов, получивших первона

чаль но е назначение no срочному н:онтраr-сту и впоследствии получивших 

назначение с исnытательным сроком; числе сотрудников, получивших 

назначение с исnытательным сроком, которыМ впоqледствии был продлен; 
числе сотруднин:ов, назначения с испытательным сроком которых были 
аннулированы; а та1-1.же числе сотрудников, назначение которых на по

стоянный срок не было подтверждено и было аннулировано на основе ре
зультатов оценки деятельности, nро..~:еденной по истечении пятилетнего 
срока с целью установить, отвечает ли данный сотрудник содер~rсащимся 
в Уставе требованиям о высоком уровне работоспособности, Iсоыпетент
ности и добросовестностио 

1 о о о 
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Результ.:Lты оценки доято.т .. :т .. пост::-r с~;·г ~-т.1т~нr~.оr: н--. ТI;'"':::·~ностях 
"'• ---- .... _.,..,_ ·-- ...... ·- - ............... ~..- .. ... ... . .. ... --~· ............... -· ·····-· - ' - ·• . : ..... - _ ..... ·- _.........._._' 
ПОЦJ]·о··"'"''·тт··х Г'~"г· ... - .... ,rr.ч"\ст~... ·· 'СП~) ......... ~" .. _,._,J 3 ·· т"r:4 , - --~ _. ,:1.. .·~1.• .. •1,;.', J. 1,.; н.'· , . .J· .• -1! .._;·.!,v.•J.vJ.l.:tJ.;. •.• ..J..7/ -...... _::::_-.~-.~ ..... - ....... - ... ~ ... ··- --. --,_.- .... ., ___ ........................... -- .... -- ---·- ... - ~- -

I . ~r .J т··- ·· .. , •• .". ~,.,., ••. , Г" :r~т 
' .... ~. ( ... \ .. .) ..• ~ ..... .L.~:J,· ..... '..\. - · ... ' ._._ .... -:_. ._:..' '.:..~::. 

Число сотрудн:ин:ов I974 I975 I976 I97( I978 Итого --
.Е..<Ш 

а) первоначально получившие 62 
назначение с испытатель-

ным срон:оы 

Ъ) получившие назначение с 49 
испытательным сроком nосле 

первоначального назначения 

по срочному rсонтраrсту 

с) с продленныы испытателы-rьпд 
CpOICOIJ 

d) с прен:ращенным испытате.пь
ныrд сроком 

е) с преrсращенным постоя:нныы 
назначениеrJ 

3 

3 

ГОД .Е.2.8 

63 35 

76 64 

I 2 

I 

I 

F. IIеремещение сотрудl!,ИКО~ 

год .Е.2.8 

I7 I7 I94 

66 76 33I 

I 7 

4 

I 

23о Генеральная Ассаыб.пея просила тан:же Генерального сеi<рета:ря из
ложить след~ощи~ руководйщ:и~ принцип, касающиnся uобильЕостиперсона~а: 

11 ~ поощрять сотрудников категории специалистов Организации 
Объединенных НациИ работать в более чsм одном месте службы и рас
сыатривать их удовлетворительную работу в этих I:iecтax службы в 

у • 

качестве доnолнительного nозитивного wактора nри их оценке для 

nродвижения no службе 11 о · 

С учетоu этоМ заинтересованности ~актор мобильности был включен в 
е;:сегодный обзор, на основе r-соторого был составлен 11еестр продв:и,rсений 
по сл~:сс>е за I979 год о Хорошую работу Е одной из r.rиссий по поддерJ:\а
нию м:vгра, в другом r·лесте службы или в однои из вепсногательных орга
:нов Организации Объединенных: Наций, или другой организации системы 
Организации Объединенных Наций тр~бовалось отrviечать во всех рекомен
дациях для продви;:сения по с.пjr.!~сбе и она при:ниrдалась no вниыrание орга
наии по вопросан назначения и ·продвижения по слj7):сбе в I\ачестве пози
тиDного ((кнстора в обзора.."'С продви~~еений по слуJ:с6е о В результате rдо
бильность дол::сна стать ~:селаемьп.r фо.rсторон для сотр;)тдниr<:ов, стреыяrтr,ихся: 
rc продви~:сению но c.J.LyJ:cбe о Степень r.1обильности сотрудr-rиrсов, необходи
J:IОЙ для Dыполнспия Организацией возло;:сенных на нее задач 'J неодинаrсова 
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для различных групп специалистов о I\ан: было отмечено Генеральньп·I 
сен:]_)етарем в его бюллетене от I8 мая I978 года (ST/SGB/166) о создании 
систены продnиj:сения по служuе, одной из функций: каждого rсомитета по 
:вопросаr.т ·п:родви~~сения по слу;rсбе будет предоставление н:онсуль таций о 
неоuходимой частотности перемсщений с('lтрудниiсов с одной дол:жности на 
другую n ранн:ах одной группы специалистов, а также ме~rеду различными 
местами слуJ;с6ы о 

G. Продление Iсонтраiстов сотрудниrсов 
после дости,rсения иr.ли пенеионного 

~Q.:?:2~2!.~ 

24о В пункте 3 раздела II резолюции 33/I43 Ассамблея просила Гене
рального с'еrсретаря "приrденять правила, касающиеся возраста выхода в 
отставrсу, и не продлевать срОI{И пребывания на службе сотрудниr-сам 
после достижения иrди обязательного пенеионного возраста, за исrслюче
ниеы ииниrдального периода времени, нео6ходиr.1ого для поис1са подходя-

~ ~ ~ 

щеи: эаrдены, r-соторыи: оудет первоначально состав.дять срок до I{Онца 

I979 года, а затем обычно не более чer:r шесть ыесяцев после дости,Iсепия 
Иi·:rи обязательного пенеионного возраста" о На это указание было обра
щено особое Dниr.rание всех департаментов и управлений, и I·П.I было пред
ло~~Енто заблаговреиенно составиrrь планы замещения сотруднин:ов ') возраст 
н:оторых прпuли~:~v..е'гсп r~ понспоrп-rоrrуо Продление сроrсов пребывания на 
cлyJ:cue сотрудпиrсаrл cтap.rre 60 лет на ограниченный cpOI{, обычно не пре
выпающий шесть месяцев, r,tожет иr.rеть ыесто лишь при наличии очеDидно
го свидетельства о тоr,т., что для поисrса подходящей замет-iы требуется 
более продолжи'гельное вper~.rrп о В r·~ачестве переходноj1 иеры и в соответ
ствии с пр ось бой Генералытон Ассаrл6леи было тarc;rce принято реtt1ение 
о тои, что сотрудниrси:, достигрrие 60-летнего возраста до 30 июня 
I979 года? ыогут оставаться на службе более 1:1ести ыесяцев? однаr-со 
липь до 3I деr-са6ря I979 года о И наrсонец? сотруднин:и, c:porc службы 
котоуых yJ:te был продлен, r.1огут получить дальней· ... ее продление липь до 
1сонца теrсуг~его года? да::~се в тоrд случае? если продлеваемый срок со
ставляет пепее :·тести rлеспцев о 

25 о Выпеизло~:сенные руrсоводящие принципы Пl)ИЬtеняютсп безоговорочно 
rco все1: сотрудн:иr~аr-.r? r~po.>Ie персонала проеrстов техничесrсого сотрудни

чества, раJотающих по срочньпд rсонтраrстаrл? ·r-соторые r.логут uыть продлены 
для удовлетворения потрсuностей соответствую:r~:их проеrстов о Однаrсо 
ст::>оrое приыенение таr~ого руrсоводящего принципа r-c штатным сотрудни
r~аr.r сн:азывается на двух осоuых группах сотрудн:ин:ов на должностях, не 
подле;:сащ:их гоогра(i)ичесr-соr.1у распределениш о По внению Генерального 
секретаря? на эти два случая следует обратить внимание Ассамблеи, 
ПОС!{ОЛЫ{У он считает, что интересы Организации: требуют и в дальнеi1-
;1{е11 делать ограниченное число исrслючений в отношении этих случаев о 

26о IC пер~о~ гууппе относятся сотруднИI{И на должностях? требуюiцих 
специалыrо11 яэьш:овоfт по;О;готовrсио В настоящее время спрос на услуги 
специалистов в этой области во всем rл:ире превышает предло~;сение о 
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Незначительное число работодателеn испытывает постоянн~о потребность 
в та.Itого рода услугах, а большинство из них полагается на rлногочислен
ное объединение внештатных устных и письменных перевадав для удовлет
ворения потребностеn по ыере нео~~одимостио Вследствие того, что 
спрос превышает предлоj:сение, r~валифицированные члены вытеупо~:1янутого 

объединения nолучают более· высох-сие ставrси заработноi1 платы, чеrд штат
ные сотруд:rиrси Сеrс11етариатао Например, в I978 году в Центральных 
учре~;сден:иях стоиr.tость работы, выполняемой внештатным устным пере
водчин:оrл, 6ыла приuлизительно на 20 процентов вьпче стоиiдости работы:., 
выполняемой штатным сотрудниr-tоыо В результате rдногие сотруднин:и 
персводчесrtих СЛУ':сб после выхода в отставr-су сразу ):се вступают в чле
ны объединения и заниыают в неu видное положение в течение целого 
ps::rдa лет о Наиболее rсомпетентные члены rдогут таr-сим образом иметь 
почти полную занятость о Посrсолысу они всесторонне знаiсоrлы с работой 
и праrстиr-tой Организации и хорошо известны в кругах последней, то им 
отдается предпочтение перед остальными членами оuъединенияо Хотя 
обычно Организация использует оuъединение с теr.1, чтобы обеспечить 
оuслуживание rсон(i)еренци:й в наиболее напряженные периоды, зачастую 
она вьпrу;:сдено. использовать объединение внеРIТатных .переводчиrtоD и для 
выnолнения работы, которая могла. бы быть сделана птатными сотрудни
rсаr.tи в тorvi случае., если· uы были заполнены все ваrсантные дол~:сности о 
От6ор и подготовrса необходимого числа rсвалифи:пированных rtандидатов 
на таr-сие должности становится все более ·трудным и дорогостоящим де
лом., Не Ivieнee трудно удерj~сива ть Пt:>дготовленных сотрудн:vп~ов и наби
рать для замены сотруднИI{ОБ, rсоторые бы полностью отвечали требова
нияrд Организации и 1соторых бы удовлетворяли зконоr.дичесу-сие и другие 
условия, r~оторые она предлагает по Itor-rтpar-tтaм своиrд п~атным сотруд

нин:о.rд о Позтому продление rсонтраr-tтов неi-соторых: сотрудни:tсов перевод
чесr~их СЛУ':сб, дости:гг1их 60-летнего возраста, позволит Организации 
nользоваться их услугаr·.IИ и соrtратить свои общие расJс:одыо 

27 о Н:о ВТОl')О:П Гl)YПrie относятся сотрудниr-си r-tатегори:и общего оuслУ':си
вания и cr..rej:cныx rca те горий, rtоторые в основном работают в ор га.нах, 
на:х:одящихся в 1-,аких ыестах слУ'rсuы, где преобладающие местные условия 
зачаст~о предполагают, что оuязательный пенеионный возраст зно .. читель
но превьплает 60 лет, или дrо;се вовсе исн:лючают обязательный пенеион
ный возраст о В отношении неrtоторых фунrсци!i, паль зующихс.п большин 
спрос о в на рын1се рабочей силы, и особенно тех из них, r~оторые иr.1еют 
техничесrсий харан:тер или предполагают язьш:о·в~о подготовr~у, существу
ют объеr-стивные трудности в плане поисr-tа подходящей замены., а сопря
~енные с этиu расходы могут оказаться значительныиио 

23о В свете этих сообра,rсений интересы Организации могут в особых 
случаnх потребовать прпыенения определенной rи:бrсости при определе
нии пенеионного возраста групп сотрудниrсов, упоrJяп3rтых в пунr~те 26 и 
27 ·- -Iше, с учетом не обходивой защиты интс~9есов других сотрjтднiпсов 
в области продвзт:сения по слу::сбе о 

1 о о о 
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III. ЗАНЯТОСТЬ ЖЕНЩИН 

29. Генеральная Ассамблея добивается не только увеличения чиспа 
женЩин ~ .. Секретариате, но и стремится предоставить им равные воз
межнести с мужчинами. В резолюции 33/I43 она nризвала Генерального 
секретаря и все организаЦии системы Организации Объединенных Наций 
nоложить конец любой форме дискриминации по nризнаку пола, как это 
установлено в статье 8 Устава Организации Объединенных Наций в том, 
что касается условий службы, найма, nродвижения по слу-:ебе и nодго
товки, и обесnечить, чтобы возможности для приема на службу и nро
двvхжения по службе женщин в системе ОрганизациИ Объединенных Наций 
были аналогичны возможностям мужчин. В этой резолюции она также 
nросила Генерального секретаря и руководителей других организаций 
системы Организации Объединенных Наций И3давать в соответствии с 
принципом справедливого географического распределения заявления с 
изложением политики и директивы, необходимые для достижения этих 

~ 

целеи. 
·, 

30. Для. их достижения в той же реqолюции содержится nросьба к 
Генеральному секретарю и исnолнительным руководителям других ор
ганизаций, во-первых, обеспечи~ь, чтобы женщины отныне были сnра
ведливо nредставлены в консультативных и административных советах 

по вопросам nерсонала, во-вторых, осущ~ствить обзор имеющейся ли
тературы и действующих процедур в отношении расnространения инфор
мации по воnросам найма, nроцедур nродвижения по службе и внутре!1-
них учебных nрограмм и, в-третьих, nровести обзор и nересмотреть, 
если необходимо, правила о персонале и процедуры, касающиеся рабо
ты супружеских пар в одном и том же месте службы, отnусков по бере
менности и уходу за ребенком,- работы на нецолной ставке и гибкого 
рабочего расnисания. Административному комитету по координации 
(АКК) было также предложено рассмотреть nоложение, касающееся на-
бора и возможностей nрофессионального роста женщин в секретариатах 
организаций системы Организации Объединенных Наций, и представпять 
Генеральной Ассамблее nериодические доклады, которые содержали бы 

~ 

конкретные предложения, направленные на достижение этои цели, на-

чиная с тридцать четвертой сессии Генеральной Ассамблеи. В орга
низациях nолагают, что находящиеся в их р~споряжении меры по обес
печению доnуска женщин на старшие должности являются по существу 

теми же самыми мерами, которые они могут nринять в отношении всех 

допжностей в своих секретариатах. Помимо изменения существующих 
nравил с целью обесnечения nолного равенства между сотрудниками 
мужского и женского пола путем содейст·вия им в том, чтобы они мог
ли сочетать свои произведетвенные и семейные обязанности, эти мGры 
включают nоощрение участия женщин во всех видах деятельности Орга
низации и назначение женщин сотрудниками внутренних административ

ных органов. 

~ 

3I. Политика Генеральноrо секретаря в вопросах равенства сотрудни-
ков мужского и женского пола в Секретариате была изложена в его 
бюллетене ST/SGB/154 от 8 марта I977 года. Затем, 8 марта I979 года, 

1 .. : 
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был издан информационный циркуляр (ST/IC/79/17)? содержащий :руководя
щие п:ринципы для обеспечения :равных возможностей в Секретариате для 
сотрудников мужского и женского пола. Этот циркуляр касается от
ношения, поведения и формулировок, которые, по общему мнению со
трудниц, являются несовместимыми с их :равным статусом. Цель этого 
циркуляра заключается в ликвидации любых возможных случаев дискри
минации в Секретариате по признаку пола посредством устранения 
вышеперечисленных недостатков и предупреждения сотрудников об их 
недопустимости. 

32. Главными консультативными и административными органами по во
просам персонала в Секретариате являются Объединенный консультатив
ный :комитет (ОКК),о:рганы по вопросам назначения и продвижения по 
службе, Объединенная апелляционная коллегия (ОАК), Объединенный 
дисциплинарный комитет (ОДК) и Группа для :расследования заявлений 
о дискриминационном обращении. Они находятся в Центральных учреж
дениях и других основных местах службы. Члены этих органов отби
раются Генеральным секретарем или от его имени в консультации с 
сотрудниками. Генеральный секретарь придает большое значение учас
тию женщин в работе этих органов и прилагает усилия по обеспечению 
их справедливого п:редставительства в последних. В Центральных 
учреждениях в I978-I979 годах на долю женщин приходилось 4 из I5 
мест (27 процентов) в Объединенном консультативном комитете, вклю
чая его П:редседателя; 8 из 34 (24 п:роцента) - в Бюро по назначе
ниям и продвижению по службе; б из 30 (20 процентов) - в Объеди
ненной апелляционной коллегии; и 4 из I3 (3I п:роцент) - в Объеди
ненном дисциплинарном комитете. В ходе этого же периода 3 из 5 
членов Группы по расследованию заявлений о дискриминационном обра
щении были женщинами. 

33. Работ~ супружеских ~ар в Организации уже :разрешена правилами 
о пе:рсонале с некоторыми ограничениями, которые относятся также и 

:к лицам другой степени :родства. В настоящее время не предоставля
ется назначение близкому :родственнику сотрудника, за исключением 
тех случаев, когда не представляется возможным принять на :работу 
другое лицо :равной квалификации. В ожидании :рассмотрения КМГС 
системы норм в контексте ее обзора требований и п:роцедур набора 
сотрудников, в настоящее время :рассматривается новая политика в 

отношении сотрудников, состоящих в браке с другими сотрудниками. 
Если такой сотрудник получает назначение в "другое место службы на 
какой-либо конкретный период времени, то его супруге или супругу 
может быть предоставлен специальный несплачиваемый отпуск на период 
:работы супруга в другом месте службы. Кроме того, будет делаться 
все возможное для назначения сопровождающего своего супруга сотруд

ника на соответствующую должность в том же месте службы. В том 
случае, если сотрудник переводится на новое место службы, то анало
гичным образом будет делаться все возможное для назначения его суп
руги или супруга на соответствующую должность в том же месте службы., 
по возможности не создавая при этом пере:рыва в службе. 

1 ... 
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34. В-соответствии с просьбой Генеральной Ассамблеи, содержащейся 
в ее резолюции 33/I43, Генеральным секретарем и его коллегами в 
АКК было проведено изучение соответствующих правил о персонале с 
целью определения путей и методов либерализации положений, касаю
щихся отпусков по беременности и уходу за ребенком, с тем чтобы 
способствовать занятости· женщин в Организации Объединенных Наций. 
В этом исследовании .учитывается практика государств-членов, особен
но тех из них, которые являются принимающими странами для Централь
ных учреждений Организации Объединенных Наций, специализированных 
учреждений и Международного агентства по атомнqй энергии. Во ис
полнение вышеупомянутой резолюции Ассамблеи участвующими в общей 
системе организациями было принято решение о том, что полностью 
оплачиваемый отпуск по беремен~ости и у-1соду за ребенком, длитель
ность которого в настоящее время составляет I2 недель, будет про
длен до Iб недель, начиная с I января I980 года. 

35. Посколы-tу работа на непалной ставке могла бы улучшить возмож
ности занятости женщин, особенно тех из них, кто стремится выпол
нять свои семейные обязанности не оставляя работы, АКК принял реше
ние рекомендовать, чтобы все еще не сделавшие этого организациИ 
рассмотрели вопрос о работе сотрудников на непалной ставке. В со
ответствии с просьбой Генеральной Ассамблеи Генеральный секретарь 
в настоящее время проводит также обзор:правил· о персонале и проце
дур, касающихся работы на непалной ставке и гибкого рабочего рас- · 
писания. Следует отметить, что планы применения обоих уже исполь
зуются в ряде подразделений Секретариата. В настоящее время в 
Центральных учреждениях, Отделении Организации Объединенных Наций в 
Женеве и в Организации Объединенных Наций по промытленному развитию 
(ЮНИДО) в Вене ряд сотрудников работает на основе непалной ставки. 
Гибкое рабочее расписание было введено в ЮНИДО в I972 году и охва
тывает около трети его сотрудников. В I979 году Департамент по 
обслуживанию конференций в Центральных учреждениях выдвинул предло
жения· о введении гибкого рабочего расписания на экспериментальной 
основе. Небольшая группа сотрудников Отделения Организации Объеди
ненных Наций в Женеве в течение трех лет работает по гибкому рабо
чему расписанию. Опыт, накоnленный ими, а также в ЮНИДО и Централь
ных учреждениях, будет учтен Генеральным с.екретарем при разработке 
всесторсзнего предложения, которое может быть распространено на 
все подразделения Секретариата. 

1 •. ,. 
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IV о ЗАНЯТОСТЬ СОТРУДНИКОВ КАТЕГОРИИ ОБЩЕГО ОБСЛУЖИВ.АНI!IЯ 

3бо В разделе IY резолюции 33/I43 Генеральной Ассамблеи содержатся 
nоложения, касающиеся мер, которые доТiж .. Iы быть приняты в отношении 
сотр~дников категории общего обс~живания особенно в Отделении Орга
низации Объединеннь~ Наций в Женевео В этой резолюции Генеральная 
Ассамблея просила Генерального секретаря разработать квалификационные 
оnисания первоначальных ~ровней и ~становить максимальные ~ровни клас
сов для различнь~ должностей категории общего обсл~живания в Женеве 

..... '. 
на основе :.уровнеи эквивалентных классо·в в Нью-Иорке о Резолюция также 
nризывала к завершению классификации должностей в Женевео В I978 год~ 
задача определения принцилов классификационной системы для сотр~дни
ков категории общего обс~уживания в Женеве была возложена Отделением 
Организации Объединенных Наций в Жене~е на Объединенный комитет, сос
тоящий из представителей сотр:.удников и администрациио В его полномu
чия входила разработка рекомендаций в отношении самой классификацион
ной системы, а также форм~лирование выводов для исnользования в ка
честве основы для определения rp~nп сnециалистово В докладе Комитета 
содержатся nредложения в отношении системы классификации должностей, 
сформ:.улированные в соо~ветствии с факторами тр:.удовой деятельности, 
касающимися необходимых знаний и оnыта, степени ответственности долж
ности и ее тр~доемкостио В нем также пред~смотрены меры для продви
жения no с~жбе Б рамках одной или нескольких rp:.yпn специалистоБо 
Содержащиеся в докладе nредложения б:.уд:.ут исnользованы для максималь-

v 
но возможного совершенствования определении гр:.упп сnециалистов во 

всех организациях системы Организации Объединеннь~ Наций, находящихся 
Б Женеве, с ~четам потребностей каждой организациио 

37о В резолюции 33/I43 содержатся также nоложения, в соответствии 
с которыми Генеральная Ассамблея nросила Генерального секретаря ос:.у
ществить рекомендации Объединенной инсnекционной гр:.уnnы, содержащие
ся в ее докладе о персонале категории общего обс~уживания Организации 
Объединенных Наций и сnециализированных ~чреждений в Женеве в сотр:.уд
ничестве с :.учреждениями и в свете соответств:.ующих замечаний АКК (А/ 
33/I29, n:.ункт 2) и Конс:.ультативно1.,0 комитета по административным и 
бюджетным воnросам (ККАБВ) !:J:/o Эти рекомендации были разработаны с 
целью более рационального использования сотр:.удников категории общего 
обс~уживания о В них были затро~уты такие вопросы, как :.установление 
общих rр:.упп сnециалистов для организаций в Женеве, меры no набор:у 
nерсонала, характер предоставляемЪ~ контрактов и совершенствование 
исnользования секретариатского и др:.уrих видов обсл..уживанияо Выражая 
свое мнение в отношении этих рекомендаций, члены АКК отметили, что 

у Официальные отчеты Генеральной Ассамбл~, ТJ2Идца!,Е т ре .. ~ 
сессия.1 Дополне.ние NЯ 7 (Al33/7 ~нкты 43-47) 

1 о о о 
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некоторые из них входят в кр~r ведения КМГС и что мнения, выражен
ные в их отношении в .АКК, nодлежат nересмотр:у в свете конс::у-льтатив
ных заключений, Rоторые может сделать Комиссияо Поэтом:у эти ре~,tо
ме·ндации б:уд:ут nредставлены nосле того, как они б:уд:ут рассмотрены 
КМГСо Остальные рекомендации касались таких изменений кадровой 
nолитики, как nереход к системе конк:урсн:ых экзаменов для nеревода 

из категории общего ·обсл:уживания в категорию сnециалистов, введение 
гибкого рабочего расnисания и работы на непалной ставке, что состав
ляло содержание др:угих рекомендаций Объединенной инсnекционной гр:у-:.'1-
nы, одобреннь~ Генеральной Ассамблеей в др:угом разделе резолюции 
33/I43o Они ос:уществляются в этом контексте и изложены в разделах 
II и III вышео Все рекомендации, за исключением той, которая касает
ся создания общей сл..ужбы набора сотр:удников в Женеве, которая, по 
оценкам АКК, б:~удет, по крайне~й мере, столь же не экономичной, как и 
нынешняя система, nричем вовсе не обязательно, что она б:удет более 
эффективной, в настоящее время ос:уществляются (рекомендации, касаю-· 
щиеся объединения, где это необходимо, секретарей nодразделений в 
одно объединение, :установления норм nроизводительности для машиноnис
ных бюро и др:угие) , или из:учаются (·рекомендации, касающиеся внедре
ния современного канцелярского обор:удования и заключения контрактов 
с внешними с~ужбами, nредnочтительно на общей основе, для выnолне
ния работы, которая ранее делалась сотр:удниками)а Помимо этого, 
:в связи с :установлением классификации видов деятельности и системы 
гp:ynn сnециалистов, что было отмечено в nредыд:ущем n:ункте, б:удет .... 
ос:уществляться ряд рекомендации, :в частности те, которые касаются 

nроведения кон~урснь~ экзаменов для кандидатов на должности канце

лярских с~ужащих и :установления оnределеннь~ сроков с~ужбы в рам
ках одного класса :в качестве nредnосылки для nродвижения по сл:ужбе~ 

.·~ 

. ' .. / 
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&/ 1111 KOIOHICИ LKIIDifAtllf ВСЕХ OOIPYI!tiiiCOI, ПOtiA.BIIIИX В OiCTAB КУ о ВЫWЕДWЮ! НА ПЕНСМО, CPOЧHiif KOitiPAKTIII KOiOPIIIX ИCiEKIIM ИIIИ 
КОJОРЫЕ OCTABИIIH CAJ.&Y ПО КАКИМ-АМЫ дРУГИМ ПРМЧИНАМ• 

i1 D 81011 ICOIIOHKE RPEACiABIIEHO JIEIIИЧEHИE И СОКРАЩЕНМЕ ПЕРСОНАЛА В PE8JIЫATE УАКНХ И8MEHEHIIA, КАК ПЕРЕМЕШЕНИЕ 
WTATИWX COTPYIHHICOD: 

1. MEIDJ AOIЖНOCJIIIIH, BAHHIIAEIIЫIIH ПО ПРННUИПУ ГЕОГРАФИЧЕСКОГО РАСПРЕдЕRЕНН/1, Н ДOIIЖHOCTIIMИ, iPE&JOЩMMH CПEUMARbHOA 
IIIWкoвoA nоаrотооки; 

2. JII!AMИX В OiRJOK &ЕВ COXPAHEHMII COIEPЖAKИII МАМ 008BPAiИDWИXCII МВ iАКОГО ОТПУЧКА: 
Э. ОiКОМАНIКРОВАННЫЕ НIИ ИАВНАЧЕИ~~ НА 4011~HOCiM ПО ОСJШЕСТВПЕННО ПРОЕКТОВ iЕХНМЧЕСКОА ПОМОЩИ HIIИ ВЕРНУВШИХОН И8 

JAICOA КОМАН~НРОВКИ; 
4. 01КОМАНАНР9ВАННЫХ 8 РАСПОРIIЖЕНИЕ ПРОГРАММЫ РА88ИУИН ОРГАНИ8АЦМИ О&ЬЕДИНЕННЫХ HAUHA 111111 I?УГНЕ OPrAhЫ ОРГАНИЗАЦИИ 

O&ЬI!IHHEHHblX HAUHA ИIИ BEPHYBWMXCII ИВ iAICИX КОМАНДМРОВОК: · 
5. ПOIIYЧHBIIIИX ПOBЬIIIIEHИE С КА ТЕГОfiИН 06ЩЕГО OЬCRYЖHBAitИII ДО КАУЕГОРИН СПЕЦИАIIНСiОВ; 
6. IIIMEHH8811X rРАЖдАНОТВО• 

1/ СОТРJ.ННКИ, ROCiOIIHHO ПРОЖИВАЮЩИЕ 8 СОЕдИНЕННЫХ WiAJAX АМЕРИКИ· 



~ ... 
! 

. ' . 
с.~ • • ... ~· .. 

11/311/408 YA&IMt~.t 13 А/3411108 
Р rоскиR PJCCICIIQ 
П PMIOJIEHMf: ЧИСIО COYPrtiHMKOB ПО СРОЧНЫМ КОНУРАКТАМ НА ЛORЖHOCJIX. ПОЛRЕIА~ИI ГЕОГРАФМЧЕСКОМft PACПPEIEIIEHНII. ПPИIIJif\HME 

о"· 25 OfP• 25 
по РЕГИОНАМ. НАUИОНАА~НОСТИМ И ftPOBHHM 

(НА 30 MDHI 1979 ГОДА) 

..................................... ~ ......... ~ .......... $ ........................ 0 ............ ~.* ... ~ ................ 0 ........... 

РЕГИОН И СТРАНА ГРАЖI~НСУВА зге nгс .а-2 .Q-1 С-5 с-. с-3 с-.2 с-1 ВСЕГО 

.......................... ~* ........................................................................................ ~ ............. 

АФРИКА 

AIIIИP 1 1 1 1 .. 
AHГOIIA 1 1 

6ЕНИН 1 1 2 

6ЕРЕГ CIIOH кости 1 1 

& ОТОВАНА 1 1 2 " 
6YPrHIИ 1 1 

BEPI~J:~ BOIIЬYA 1 1 1 э 

ГАМ&И,. 1 1 3 5 

ГАНА 1 6 1 1 2 11 

fBИHER ! 1 

Еt'ИПЕУ 1 3 2 1 3 1 11 

&АИР 1 • э 8 

ЗАМЬИII 2 1 3 

IEHИII 1 1 2 1 5 

КОНГО 1 1 

Jii;8 АРАБ ДЦМ 1 1 2 

МАВРИКИR 1 1 

UAJIAГAOKAP 1 2 ,.j 

MAIIABИ 1 1 

MAIIИ 1 1 1 3 

МАРОККО 1 1 2 

НИГЕР 1 1 1 э 

НИГЕРИII 1 3 11 2 11 

06 РЕО КкМЕРJН 2 1 2 1 ь 

06 РЕО YAHBAHИII 1 1 2 .. 1 9 

CBABИREH.D 1 1 

CEHEГAII 1 2 1 " 
СОМАRИ 1 5 ь 

CftJIAH 2 1 2 5 

CbEPIIIA-IIEOНE 1 1 1 2 4 1 10 

того 1 2 2 5 

УJНИС 2 1 " 
YГAHliA 2 11 3 э 12 

ЦЕНТР АФР НМПЕР 1 1 

BIIMOПИR 2 2 2 (i 

VllfHAII АФРИКА 1 1 

----------------------------------------------------------------------------------итого _у 7 1 • 11 24 27 51 31 1 157 

.. " 

.. ... ""': 



• • • , -о-.• • • • • • ~ • . . ,.,: ~ '" • • ~ ,. • ~ . • •. ~ ". ., 1 ' v ' / •• ·• - ,· ~ ' • <f • ' • .~ ." • • "' • ~ • , 

• '"'.: ' "' .... , .-' -~. ,': •• ~.: ·_ • • ..... :'' ~........ •• ' '. ' ••• ~ •. ' ; 1_. • : ,' ' . • ·~ • / • /\ 1 . (J ~ ' • : ! . 1 : •• '1"0 ,. . · .. ' ·. "- . ·• ' . •· ' • .• 
1 ~ ' J • ' j \ • , • • ._ t).\ .~;:"' • • ,., 1 ) . ... 1 о . \ .... ' ' 1 ' 1 

1 1 • :. ' • 0:· .. • ·•. . \ . . \'. '. \ . : :· . . • . . ! . • l .... ' • • • " • ·: ' ' ~ • ' \. - - ., • • • • • : . • • • • ' • ' ' • ( • ' 1 
• • ' " ' • . " ( ~~ 1 •, •• • • ' • ' ' r- ' . ' . . 1 1 ' . . . \ •. • ' • ., . ' ., .. . •• • ' ' • . • 

. i . ' . . . . .. 1 . ,"'Г' • . ' ··~. '• • ' .,, •1 . •· • •,., r . . • , . ·.• f<J •• ·.' 1. ' 1 
, • ~ • , ,;• • ~ , , • '- • ". •, 11t • , • 

1 '11 '• '1 :v• . 1
•\ •" \.. • •1 • ) !'\J, • 

• • ,.. ~ ' • "' • .. • ' ' J - .. ' •' • \,. "(· 'i, \ : 
• • ,,• •• ·.' ~·~· ,· (-~~. lt;)• .. f, 1 •• J 

~' 

~ .. 

АJ'Э-~08 fA&IIИUA 13 (IIPOIODEitHE) А/34/408 

flfCC~ИA 
Р~ССКИА 
ПPNIIOJkEKИE 

AfiИIIOMt;HИE 
с тr. 2*3 

СТР• 26 

....... ~ .................................................... ~ ..................................................................... 
РЕfИОН Ю CiPAHA fPAMIAHOTIA erc nrc А-2 jl-1 c-s C-li с-э с-2 с-1 OCEfQ 

................. $* ............................... ~·····~·$••••***********************************8**********~***********••~···· 

ADИII 14 ТИХИR ОКЕАН 

AI~ТPAIIHII 
1 1 3 5 э :l 15 

liAHfiAIEII 1 1 3 ::t 1 9 

&ИРМА 
.. 2 7 

1 1 
ВЬЕТНАМ 

!С!И·КАМПJЧИII 
2 4t 

ИHIИII 3 2 6 3 1 2 17 

ИIIIOHE8ИII 1 1 э s 

IHТAI 1 3 1 1 .. 10 

lltAIARIIИII 
z :l 

MOHfOIIИII 
1 1 

КЕПАI. 
1 1 

HGBA!I 8EIIAHIИJI 
2 3 1 6 

ААIИСТАН 1 1 2 1 2 7 

синrАn" 
1 2 1 .. 

TAИRAHI 
1 1 2 .. 

8MINППIIHIII 
1 1 

IIPИ.JIAHIA 1 1 з 2 1 

IIПOHIIII 1 1 s в 8 ь 1 30 
---------------------------.а.-----------------------

итого ii 3 5 ,,. 22 31 33 1S 1 129 

&ll<iНDIII ВОСТОК 

АФfАНИОТАН 
1 1 

IEII IIEMEH 
1 'i 

MIPAИI1 
1 1 2 

MOPIAHIIII 2 2 1 ~ 

ИРАК 
1 1 э 2 2 1 10 

ИРАН 
1 1 :l .. 

IIEME-. 1 
t.;r-' 1 

КИПР 
1 3 " 

IIIIAM 1 2 1 s 9 

О& APAii IМИРАТЫ 
1 1 

CA~I APAIIIII 
1 1 

СИРИII 
э 2 1 1 1 

trfiUИII' 1 ~ 1 2 5 _____ ,. _____________________ .,., _____________________________ 
итого 2 " 2 7 11 11 9 s 51 

ЕВРОПА (BOCTOЧIIAII) 

iEIIOfiVCCKAOI СОР 
3 5 1 9 

&OIГAPHII 
lt 2 2 8 

8EHfPHII 2 3 .. 1 10 

r.aP 2 1 " 2 1 10 

AONЬIIIA 1 2 ь 8 6 1 211 

PYIIЫHIIII 
5 2 1 1 9 

. ~' 



. ' .. . . . . ~ - ~ -~ - _,_, 

••••••••••••·••••••• .. •• ....... е ......................... •••••••••_. ............ ~•• ... •••••о•••••••••.-•••• ...................... .. 
'ErИDH И СТРАНА rPAЖIAИOIIA arc nrc а-а c-s с-э с-а ICEfO 

········~·· .. ··~~ ................................................................................................. ** .... ~ .... .. 
EII,OП4 (BOCIOЧИAII) (П,DIDniiEHИE) 

CCCI" 

rtcPAИHCKAII СОР 

ЧEXOCIIOBAIIИII 

DrOCJ!ABИII 

итого 

!IPii!JA (IAПAIItAII) 

АВСТРИII 

iEIIIafltll 

rЕРМАНИИ,ФЕI РЕСП 

r'EIIItll 

IAHMII 

MPIIAHIИit 

HCПAHMII 

HIAIIHII 

loiAIIIaTA 

HИIEPIAHIW 

НОРВЕrИ/1 

ПO"rfAAHII 

BE/IHIOiPHIAHHII 

~ifHIIIIHIHII 

C!lfAIЩИII 

~II~Uttll 

итого 

IIAIHHCKA" АМЕРИКА 

APrEHIИHA 

liOIIHOHtl 

iPAIIMIIItll 

IJEitECrBJtA 

rантее 

rOitiYPAC 

IOМHtiMKAit РЕСП 

кonrмr.нn 

ICCICJA-fiИIIA 

МЕКСИКА 

ПАНАМА 

ПЕР1 

OfPHHAM 

1Prr&AA 

ЧHIIH 

IKBARDP 

итого 

1 1 

1 

10 

2 

'iO 

1' 

1 

23 

3 

3 

61 

• 
' 
3 

5О 

' 
э 

n 

' 1 

1 

179 

2'1 

11 , 
-----------------------------~---- ------~ . - ·--

э 

' 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

2 

2 

12 

1 

2 

1 

1J8 

2 

2 

э 

1 

... 

з 

1 

.. 

.. 
1 

2 

3 

1 

5 

1 

7 

97 

3 

2 

g 

1 

7 

1 

8 

2 

2 

1 

5 

1 

1 

а 

2 

.. 

12 

3 

7 

3 

1 

2 

' 
1 

1 

1 

2 

1 

l 

1 

1 

1 

1 

1 

ан 

12 

1 

1 

э 

• 
3 

8 

а 

' 
2 

э 

·" 
8 

эе 

10 
-~------------а.----------...~----------10 10 

1 

1 1 

1 1 

1 1 

1 

13 

3 

1 

1 

2 

1 

2 

га 

1 

1 

2 

3 

2 

6. 

1 

э 

1 

1 

1 

1 

2 

• 

5 

1 

' 1 

1 

а 

3 

2 

3 

' 

2 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

170 

аа 

2 

и 

2 

а 

l 

1 

7 

2 

' • 
7 

1 

fi 

13 

э ------------------------ --- ___________________ , ___ _ .. 1 э 10 18 аэ g а to 

·--j· - '"'-- ~ 
1 
! 



A/MI'OI 
Р JCCICIII 

·n PIIIOI!HIIE 
0"· 28 

IA6111UA 1Э (QPOIOIIEHIIE) А/34/408 
PJCCKIIR 
ПPIIIOJIE"IIE 
СУР· 28 

...................................... $ ..................................... * ..................................................... . 
1rc nrc а-2 а-1 c-s с-э с-2 ЗСЕrО 

.......... * .. ••••*Ф~ ............................ о .. •••••• .. ••о•••• .......... ~•••••• .. •••• .... ••••••••••••• ........... ••••••••••••• 
О АНЕР М КАРИСК СIРАНМ 

rAIAMA 

r•EHAIA 

IAHAIA 

08А 

"IIHIII 11 J06Art 

IIMAIKA 

итого 

ПPI'tiiE 

ICOPEIIGI'CAII PEC!'I 

81EIUAPIIR 

AПA"IIIМ 

И'l'ОГО 

1 2 1 .. 
1 1 1 ... 3 

1 1 2 2 4 g 9 7 эs 

1 э 3 12 ,. 31 28 26 2 1:t0 

1 1 1 3 

.. 1 2 -------------------------------------------------2 s 6 ... 19 

1 

41 

2 

1 

1 

39 Э6 .J 167 

3 

l 

3 

----------------------------------------------------------------------------------1 1 2 8 

27 21 •• 85 166 27'7 18 1 062 

................................................. ~ .. ••••••••••••••••$$•••• .. ••••**••••••••••••••••••s••••••••• .. ••••••••••••••••••• 

1 

J 

•••м~•-~~~-.L~~м••••••~~~~~~-~~~~м~~-~~.~~~·~·!·~!~~~,Е·--------~м~~~J • ~-- .~,_..,_:;..;:.,._ __ • -·~ ............... -~~~--.,-, ,_._._...., • ._.,,.~..---••-~--~-~----- ~~-~....._",...;._w> • ----~--••,r"""•~-.......... _....~..._ ... ,.,..~----· ~ 
• • 1 



i 
' 
1 

'1 ·' 
1 
j 
J 
.j 
cJ 
;j 
'j 

:! 
'' . I 
1 
! 

~j 
1 

! 
! 
1 

1 r 

А/34/408 
Р ~СОКМА 
П !tiiAOMZHME 
о ТР· 29 

/1 # • r О. ' 

' ' . ~ . ""' - ' . 
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ЧIIOIO CDJ,~IHMIOI НА IIIIНOCTII, JPE6rl*lll CПEUMAI~HOR llбWK~BOa ПDIГOJOBkN• ПО РЕГ~ОНАМ, 

HAUMOHAI~HOCTRM 11 r,OIHIМ 
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JAHИJt 
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HCПAHMJt 

ИiAIHJt 
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IIAIIItfA 
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IDH.HIItHIIIII 
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6PA8HIИII 

IEHEC111~ 
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riATEIIIAIA 

roн•JPAC 
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IIOifllliИ/1 
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· OliA 

' МЕКСИКА 

HMICAFArfA 

ПАНАМА 

ПAPAriAII 

ПЕРr 

CAIIbiAIOP 

СJРИНАМ 

JPrreaR 
ЧМIН 

IIC8AIOP 

РЕ8ЕР8 HA,OIOMACEIEHMJt 

ВСЕГО ПО PlniORY 

8•13 25G-3!J9 226 

13•18 1107-557 1183 

5•10 141•290 1106 

а-1 71•220 81 

27-37 821-1.111 831 

55•711 , •• 711·2.265 1.!t!lll 

3-~ Cl2•l.t1 "!t 

а-7 65-2111 lU8 

а5-Э4 11о-1.о•а 991t 

10•15 3011•1J511 37!t 

5-10 ,.3-312 2114 

72-18 2.ао1-2.977 11.017 

10•15 299-llrtl) 539 

92-1211 2.,101·3.789 ... 55Ь 

23•31 617•929 1.\J7 

1-1 ЭО•3D 

---------------------------------------------------------------------·' 

518-701 15.756-21.317 2o.J111 

17-22 502-679 1.18:t 

а-1 65-214 3:1.1 

:to-26 5"-н• 6/iЬ 

9-111 272-421 17~ 

а-7 65-214 36!t 

2-1 71-220 l13 

2-7 65-2" 9-l 

а-7 71•2l0 9Ь 

11-9 1;t0-26t !t96 

а-1 71-220 81 

11-9 120•269 ''" 
16•21 479•6118 .,!t 

а-7 65-2111 1l2 

l.-1 71•220 l!t1 

2-7 65-21/f 93 

з-а 92-21Jl 398 

а-7 65•2111 1!t~ 

а-7 65-2111 211 

Э-d 8:.1•;131 51t1 

11-9 109•251 1.о·ы 

а-7 71-220 166J 

ЭII•ЭII 1.017·1.017 

7.82!» 
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С АМЕР 11 КАРИСК СТРАНЫ 

&Af~MCKIIE 0-tiA 

fiAP6AIOC 

rAAAttA 

rPEHAIA 
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КАНАОА 
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ТPitHIII 11 f06Af0 
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а/ S88EWEHO ПО CPEihEMr OKIIAAr cnearowим ОЬРАвом: 

arc 
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11-2 

а-1 

1}-5 

с-• 

с-э 

с-2 

с-1 

&AIA 
REPCOHAII • 2.700 • uкмс • nrнкvw 

27 0.96 26 1ь.о 1,97Ь.О 

21 0.75 20 67 •• 1,Эitti.O 

79 2.82 76 52.7 ".ooSI.o 
2211 8а01 216 43 .. 9 9 0 482.0 

502 17.95 lt85 :И.l 18,521.0 

758 27.10 732 29.9 21.887.0 

663 23.70 61t0 23.9 15.296.0 

ltSЭ 1Ь.20 07 19.0 8.эоэ.о 

70 2.50 68 14.3 972.0 ----
2,797 100.00 2.700 81.7911.0 
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ЧНСIО OOTPJJIHИKDB ЧИСАО RPEACTA81EHH~X СТРАН 

РЕГИОН И СТРАНА ГРАЖДАНСIВА --------------------- JВЕАНЧЕННЕ --------------------------
30 ИI>HR 30 HQHII MIIH 30 818/tll 30 81111111 

1978 ГОАА 1979 ГОдА СОКРАШЕИИЕ 1978 ГО.А 1979 rодА .................................................................................................................... ~·~············ 
A8HII И ТНХНА ОКЕАН (ПРОДОПЖЕНИЕ) 

KltiAA :t 2 

ПАОССКМ НДР 1 1 ' . ' 
MAIIAI!ЗMII 2 1 -1 

(1) (1) 

НЕ ПАП э 3 

НОВА Н 8EIIAHJIИII 7 7 

ПАКИСТАН 10 10 
(1) 11) ~· :( 

СИИГАПJР 1 1 

ТАИПАНJI 1 2 +1 
(1) (2) (+1) 

mипиnпины 12 11 -1 
(3) (3) 

ШРИ .. П4НКА 8 8 

JIROH.ИA 11 15 ... 
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итого 98 103 ·~ 16 17 
(13) (17) (+11) 
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БЕПОРУССКА/1 ССР 1 (1 -1 
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ЧHCIIO СОТРJАНИКО8 ЧИСIIО ПPE.IICJAUR~HHЫI CTPAh 
РЕГИОН И СТРАНА ГРА*дАНСТВА --------------------- VВЕАИЧЕНМЕ --------------------------

30 MIOHR 30 1/(IH/1 IIlM 30 HIIH/1 30 MiiHit 
1978 ГO.IlA 1979 ГО/lА COKPAIIIEHME 197& iO.IIA 1979 ГO.IIA ............................................................................................................... * .......... ~······ .. 

IIATMHCKAII АМЕРИКА (ПРОАОПЖЕ НМЕ) 

.ООiеМНИКАН РЕСП 1 1 
(1) (1) 

KOIIJM&ИA 7 7 
(1) (1) 

КОСТА-РИКА о 2 +2 

КJ&А 1 1 
(1) (1) 

MEKCMIIA 1 1 

НИКАРАГJА 1 1 
(1) (1) 

ПАНАМА 1 1 

ПАРАГВА~ 2 2 

REPJ 6 6 
(1) (1) 

rРУГВА~ s 5 
(~J (1) (+1) 

'ОС4АН 1& 14 -2 
(1) (1) 

8KBA.IIOP 5 ь +1 
(О) (1) (+1) --------------------

итого 68 71 +3 16 17 
(13) (16) (+3) 

с АМЕР И КАРИСК СТРАНЫ 

ЬАР6АDОС 2 2 
(1) (1) 

ГAIIAHA 1 2 +1 
(1) (2) (+1) 

КАНА.ОА 27 2Ь -1 
(5) (IIJ (-1) 

CWA 120 119 -1 
(29) (:t9) 

ТРИНИD И ТОбАГО 11 5 +1 
(1) (1) 

IIMAIIKA 5 5 
(2) с2; 

---------------~--

итого 159 159 ь ь 

(39) (39) 

ПРОЧИЕ 

KOPEIICKA/1 PECR 3 3 
(1) (1) 

WBEйUAPИII 8 7 -1 
(2) (2) 

АПАТРИ.ОЫ 2 2 .-
-----------------------------------

итого 13 12 -1 3 3 
(3) (3) 

-----------------------------------
ВСЕГО 683 1110 +17 97 99 
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(НА 30 H~HI 1978 ГОIА Н Э1 ИОНА 1979 ГОДА) 

................... ~ .............................................................................................................. . 
. ЧИСRО COTP»'IhMKOB ЧIICRO ПРЕЛСТА&RЕhНЫХ СТРАН 
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ЧМСJО COJPYIIIMKOB ЧМСIО RPEICJA611~1\~X CIPAM 
РЕГМОI\ М СТРАНА ГРАЖ11АНСТ8А --------------------- YBEIMЧEIIME -----·---------------~----
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Соk]?_ащения названий департаментов и отделов 

.АКГС 

КГД РМЭК 

КЭГС СПР 

УСПВ 

КЭГС ПГ.А 

осезев 

УПВ 

оов 

он: 

ДПСБ 

ОСЕ 

ЦР 

Ц.А 

ОН:Р 

опв 

дпод 

.Административная канцелярия Генерального 
секретаря 

Канцелярия Генерального директора по вопросам 
развития и ме:ш:дународного экономичесн:ого со

трудничества 

Канцелярия заместителей Генерального секретаря 
по специальным политическим вопросам 

Управление по специальным политичесiсим 
вопросам 

Канцелярия Генерального секрет~gя по nолити
ческим воnрпсам и делам Генеральной Ассамблеи 

Отдел служб Сен:ретари:ата, занимающихся экоБо
мич•зскими и социальными вопросами 

Управление по правовым вопросам 

Отдел по о6щеправовым вопросам 

Отдел н:одификации 

Департамент по политическим воцросам и делам 
Совета Безопасности 

О~дел по делам Совета Безопасности и полити
ческих комитетов 

Центр по разоружению 

Центр против апартеида 

Отдел по вопросам космического цространства 

Отдел по политическим во~gосам 

Департамент по политическим вопросам'> oneice 
и деколонизации 

ДМЭСВ н:згс Департамент по ме:>~<:дународным и социальным 
вопросам н:анцелярии заместителя Генерального 
сеr-сретаря 
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Администраrr•ивная канцелярия 

Исследование раз вития и анализ поли:тиrси: 

Демографический отдел 

Отдел по науr-\е и технин:е 

Центр по Щ)Облемам социального развития и 
гуманитарным вопросам 

Статистическое бюро 

Планирование и координация программ 

Департамент по техническому СОТl)удничеству 
в целях развития 

Центр по природным ресурсам, энергетиr-\е и 
транспорту· 

Отдел государетвенно-административной дея
тельности и ф~нансов 

Отделение Африки 

Отделение Азии и Тихоокеанского района 

.Амер~канскоG отделение 

Сеrсция по Ближнему Востоку, Средиземноморью<J 
Европе и ме,~сре гиональным вопросам 

Экономическая комиссЭt!Я для Европы 

Эн:ономическая и социальная комиссия для .Азии 
и Тихого ОI-\ее.на 

Экономическая комиссия для ЛатинекоИ Америки 

Мексиканский отдел 

Экономическая комиссия для АфрИI-\И 

Экономическая комиссия для Западной Азии 

IСонференция Организации Объединенных Наций 
no торговле и развитию 

/оn о 
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Отдел валютно-финансовых вопросов и :аопросов 

развития 

Отдел сырьевых товаров 

Отдел промытленных товаров 

Отдел морских перевозок 

Отдел э:кономичесr-сого сотрудничества ме:>rсду 
развивающимися странами 

Отдел по то~говле между странами с различными 
экономическими и социальными системами 

Отдел передачи технологии 

Отдел оперативного обслуживания программ 

Органиэация Объединенных Наций по nромытленному 
развитию 

Отдел координации политики 

Отдел по обслуживанию конференций, обществен
ной информации и внешним сношениям 

Международный центр промытленных исследований 

Отдел промытленных операций 

Отдел административных служб 

Бюро Координатора Организации Объединенных 
Наций по оказанию помощи в случае стихийных .. '-' 
оедствии 

Программа Организации Объединенных Наций по 
'-' 

окружающеи среде 

Центр Организации Объединенных Наций по населе~-r
ным ПjТНКТаМ 

Департамент по вопросам администрации и управ
ления 

Финансовое управление 

Отдел координации политики 
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Бибо им\:) 

УС:И · 
опи 

Д аХ о 

Бюджетный отдел 

Отдел б~сгалтерского учета 

Финансовый отдел 

Уnравление кздров 

Отдел rсоординации политиr<и 

Отдел найма 

Отдел по административно-кадровым воnросам 

Медицинская служба 

Уnравление общего обслуживания 

Служба охраны и безопасности 
. 

Отдел закупок, транспорта и обслуживания 
'-' 

зда,нии 

Отдел управления зданиями 

Отдел по вопросам связи, регистрации и: 
торговли 

Торгово-административная сл~lба 

Отдел по операциям на местах 

Административно-уnравленчесвая груnпа 

Отдел внутренней ревизии 

Отдел электронной обработки данных и информа
ционных систем 

Департамент по обслуживанию конференций 

Отдел редакционного контроля и официаль
ных отчетов 

Отдел устных переводов :и обсл~~сивания 
'-' 

заседании 

Отдел письменных переводов 

Издательский отдел 

Библиотека им Дага Хаммаршельда 

Управление общественной информации 

Отдел печати и изданий 

1 о о о 
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Отдеn радио и визуальнс~ информации 

.... 
Отдел внешних сношении 

Отдел экономиче_ской и социальной 
информации 

Информационные центры 

Отделение Организации Объединенных Наций 
в Женеве 

Библиотека 

Административно-финансовая сл~сба 

Отдел конференций 

Отдел общего обслуживания 

Секретариат Международного совета по 
контролю над наркотическими средствами 

Отдел прав человека 

Центр Организации Объединеннъ~ Наций по 
транснациональным корnорациям 

Уnравление Комиссара Организации Объединен
ных Наций по Намибии 

Секретариат Всемирного продовольственного 
совета 

Секретариат третьей Конференции Организации 
Объединеннь~ Наций по морском,у праву 

Конференция по новым и возобновляемым 
источникам энергии 

Секретариат Конференции Организации Объеди
ненных Наций по науке и технике в целях 
развития 

Всемирная конференция в рамках Десятилетия , 
женщины Организации Объединенных Наций 

Секретариат Объединенного пенеионного фонда 
персонала Организации Объединенных Наций и 
Комитета по ПенсионFому фонду персонала · 
Организации Объединеннь~ Наций 

1 о о о 
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Объединенная инспекционная групnа 
Консультативный комитет по административным 

вопросам 

Международный вычислительный центр 
Межучрежденческий совет по информационным 

системам 

Орган Организации Объединеннь~ Наций по 
на.блюд~нию за выполнением условий nереми
рия в Палестине 

Вооруженные силы Организации Объединеннь~ 
Наций на Kиr.t.pe 

Склад Организации Объединеннь~ Наций в Пизе 

Бюро Координатора миссий Организации 
Объединеннь~ Наций по поддержанию мира на 
Ближнем Востоi<е ' 
Временные силы Организации Объединенных 
Наций в Ливане 

.. 
Чрезвычайные вооруженные силы Организации 
Объединеннь~,Наций 

Силы Организации Объединеннь~ Наций по 
наблюдению за разъединением 

Специальные миссии 

-----
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