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الدورة التنظيمية لعام ٢٠٠٢ 
١٤ كـانون الثـاني/ينـاير، و١٢-١٥ شـباط/فــبراير 

و ٢٩ و ٣٠ نيسان/أبريل ٢٠٠٢ 
البند ٢ من جدول الأعمال المؤقت 

  إقرار جدول الأعمال ومسائل تنظيمية أخرى 
 جدول الأعمال المؤقت 

انتخاب أعضاء المكتب.  - ١
إقرار جدول الأعمال ومسائل تنظيمية أخرى.  - ٢

برنامج العمل الأساسي للمجلس.  - ٣
الانتخابات والترشيحات والتصديقات والتعيينات.  - ٤

الشروح   
انتخاب أعضاء المكتب  - ١

تنص المــادة ١٨ مـن النظـام الداخلـي للمجلـس علـى قيـام الـس كـل سـنة، في بدايـة 
اجتماعـه الأول، بانتخـاب رئيـس وأربعـة نـواب للرئيـس مـن بـين ممثلـي الـدول الأعضـاء فيــه. 
وترد قائمة بأعضاء الس لسنة ٢٠٠٢ في المرفق المثبت أدناه. ووفقا لنظام التنـاوب في شـغل 
منصـب الرئيـس بـين اموعـات الإقليميـة، فـإن الرئيـس لسـنة ٢٠٠٢ ينبغـــي أن يكــون ممثــل 
إحدى الدول الأعضاء في مجموعـة دول أوروبـا الشـرقية. ويتـم انتخـاب نـواب رئيـس الـس 

الأربعة على أساس التوزيع الجغرافي العادل من بين اموعات الإقليمية الأربع الأخرى. 
ويتكون المكتب من الرئيس ونواب الرئيس. ويقرر الس، بناء على توصية الرئيـس، 

المهام الخاصة بكل نائب للرئيس. 



202-20673

E/2002/2

وعمـلا بقـرار الـس ٧٧/١٩٨٨، يعقـد الـس في ١٤ كـانون الثـــاني/ينــاير ٢٠٠٢ 
جلسة لانتخاب أعضاء المكتب. 

 
إقرار جدول الأعمال ومسائل تنظيمية أخرى  - ٢

تنص المادة ١٣ من النظام الداخلي للمجلس أن يقوم الس في بداية كل دورة، بعـد 
انتخاب أعضاء المكتب إذا ما اقتضت ذلك أحكام المادة ١٨، بإقرار جدول أعمال الدورة. 

وقد أُعد جدول الأعمال المؤقت الحالي وفقا لأحكــام قـرار الجمعيـة العامـة ١٦٢/٤٨ 
وللقرارات التشريعية الأخـرى ذات الصلـة، بمـا في ذلـك، علـى وجـه الخصـوص، أحكـام قـرار 

الجمعية العامة ٢٢٧/٥٠. 
تعزيز عمل اللجنة المعنية بتسخير العلم والتكنولوجيا لأغراض التنمية 

قرر الس، بموجب مقرره ٣٢٣/٢٠٠١، أن يؤجل مرة أخرى إلى دورتـه التنظيميـة 
المستأنفة لعام ٢٠٠٢ التي ستعقد في أيار/مايو ٢٠٠٢ النظر في مشروع القرار الثالث المعنـون 
ـــر  �تعزيـز عمـل اللجنـة المعنيـة بتسـخير العلـم والتكنولوجيـا لأغـراض التنميـة� الـوارد في تقري

اللجنة عن دورا الخامسة. 
الوثائق 

تقرير اللجنة المعنية بتسخير العلم والتكنولوجيا لأغـراض التنميـة عـن دورـا الخامسـة 
 (E/2001/31-E/CN.16/2001/9)

جــدول الأعمــال المؤقــت للــدورة الثالثــة للجنــة المعنيــة بتســخير الطاقــة والمــوارد الطبيعيــة 
لأغراض التنمية والوثائق الخاصة ا 

قرر الس بموجب مقرره ٣٢٤/٢٠٠١، أن يؤجل مـرة أخـرى إلى دورتـه التنظيميـة 
المسـتأنفة لعـام ٢٠٠٢ الـتي ســـتعقد في أيــار/مــايو ٢٠٠٢ النظــر في مشــروع المقــرر المعنــون 
ـــة عــن دورــا الثانيــة  �تقريـر اللجنـة المعنيـة بتسـخير الطاقـة والمـوارد الطبيعيـة لأغـراض التنمي

وجدول الأعمال المؤقت للدورة الثالثة للجنة� الوارد في تقرير اللجنة عن دورا الثانية. 
الوثائق 

تقرير اللجنة المعنية بتسخير الطاقة والموارد الطبيعية لأغراض التنمية عن دورـا الثانيـة 
 (E/2000/32-E/C.14/2001/11)
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طلب مقدم من منظمة حكومية دولية للحصول على مركز استشاري لدى الس 
سيكون معروضا على الس الطلب المقدم من منظمة حكومية دولية للحصـول علـى 
مركز استشاري لدى الس، وهذه المنظمـة هـي المؤسسـة الحكوميـة الدوليـة لاسـتخدام مـادة 

المايكرو ألغا سبيرولينا في مكافحة سوء التغذية. 
الوثائق 

رسالة مؤرخة ٢١ تشرين الثاني/نوفمبر ٢٠٠١ موجهة إلى رئيــس الـس مـن الأمـين 
العـام للمؤسسـة الحكوميـة لاسـتخدام مـادة المـايكرو ألغـا سـبيرولينا في مكافحـة ســوء 

 (E/2002/3) التغذية
طلبان مقدمان من منظمتين حكوميتين دوليتين للحصول علــى مركــز الوكالــة المخصصــة 

ضمن منظومة الأمم المتحدة 
سيكون معروضا على الس طلبان للحصول علـى مركـز الوكالـة المتخصصـة ضمـن 
ــدني  منظومـة الأمـم المتحـدة، مقدمـان مـن منظمتـين حكوميتـين دوليتـين همـا منظمـة الدفـاع الم

والمنظمة العالمية للسياحة. 
وسـيقوم مكتـب الـس علـى أثـر اسـتلام الطلبـين ووفقـا للمـادة ٥٧ والفقـرة ١ مـــن 
المـادة ٦٣ مـن ميثـاق الأمـم المتحـدة باسـتعراض هذيـن الطلبـين بعنايـة وتعميمـهما، بغيـة نظـــر 

الس فيهما. 
الوثائق 

ـــس مــن الأمــين العــام  رسـالة مؤرخـة ١٩ تمـوز/يوليـه ٢٠٠١ موجهـة إلى رئيـس ال
 (E/2002/4) لمنظمة الدفاع المدني

رسـالة مؤرخـة ٢١ كـانون الأول/ديســـمبر ٢٠٠١ موجهــة إلى الأمــين العــام للأمــم 
 ( E/2002/5) المتحدة من الأمين العام للمنظمة العالمية للسياحة

برنامج العمل الأساسي للمجلس  - ٣
وفقـا للمـادة ٨ مـن النظـــام الداخلــي للمجلــس، يقــوم الــس في دورتــه التنظيميــة، 

بمساعدة الأمين العام، بوضع برنامج عمله الأساسي. 
ـــى الــس برنــامج الــس الأساســي المقــترح لعــامي ٢٠٠٢  وسـيكون معروضـا عل

و ٢٠٠٣، الذي أعدته الأمانة العامة وفقا لمقررات الس والجمعية العامة ذات الصلة. 
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ـــع المســتوى مــن دورتــه  وفي مقـرره ٢٩٩/٢٠٠١، قـرر الـس تخصيـص الجـزء الرفي
الموضوعيـة لعـام ٢٠٠٢ للنظـر في الموضـوع التـالي: �مسـاهمة تنميـة المـوارد البشـرية في عمليــة 

التنمية، بما ذلك مساهمتها في مجالي الصحة والتعليم�. 
وفي المقرر نفسه، قرر الـس تخصيـص الجـزء المتعلـق بالتنسـيق مـن دورتـه الموضوعيـة 
ـــة تعزيــز الــس الاقتصــادي والاجتمــاعي،  لعـام ٢٠٠٢ للنظـر في الموضـوع التـالي: �مواصل
بالاعتماد على ما حققه في الآونة الأخيرة من إنجازات، لمساعدته على إنجاز الدور المسـند إليـه 

في ميثاق الأمم المتحدة، على النحو الوارد في إعلان الأمم المتحدة بشأن الألفية�. 
ـــررت الجمعيــة  ويسـترعى انتبـاه الـس إلى قـرار الجمعيـة العامـة ١٢/٥٢ بـاء الـذي ق
العامة بموجبه تخصيص جزء من دورات الس للشـؤون الإنسـانية. وفي دورتـه التنظيميـة لعـام 
ـــس، في مقــرره ٢٠٨/١٩٩٩، اختيــار موضــوع للجــزء المتعلــق بالشــؤون  ١٩٩٩، قـرر ال
الإنسانية عن دورته الموضوعية لعام ١٩٩٩. وقد يرغب الـس في اتبـاع إجـراء ممـاثل للجـزء 

المتعلق بالشؤون الإنسانية من دورته في عام ٢٠٠٢. 
وعملا بمقرر الس ١٧٤/١٩٨٢ المتعلق بترشيد عمل الس، قـرر الـس أن يبـادر 
في دورته التنظيمية إلى تحديد موضوع يتعلق بالتعاون الأقاليمي، يكون موضع اهتمام مشـترك 
لجميع المناطق، للنظر فيه بشكل مفصـل في إطـار جـدول الأعمـال المتعلـق بالتعـاون الإقليمـي، 
وأن يطلب إلى الأمناء التنفيذيين للجان الإقليمية أن يقدموا توصيام المشتركة في هذا الصـدد 

إلى الس في دورته التنظيمية السنوية. 
وعملا بقرار الس ٧٧/١٩٨٨ المتعلق بتنشيط الـس، سـيقوم الرئيـس قبـل الـدورة 
التنظيمية، وبالتعاون مع أعضاء المكتب الآخرين، بترتيب مشاورات مع أعضاء الس لبحـث 
مشروع برنامج العمل وجدول الأعمال المؤقت اللذين أعدهما الأمين العام، وإبداء مقترحـات 

ذا الشأن لكي ينظر فيها الس. 
 

الوثائق 
 (E برنامج عمل الس الأساسي المقترح لعامي ٢٠٠٢ و ٢٠٠٣ (2002/1/

 
الانتخابات والترشيحات والتصديقات والتعيينات  - ٤

سيقوم الس بإجراء انتخابات لملء الشواغر في هيئاته الفرعية. 
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الوثائق 
 )١(E /2002/Add.1)( إضافة إلى جدول الأعمال المؤقت للدورة التنظيمية لعام ٢٠٠٢

 
لجنة الخبراء المعنية بالإدارة العامة 

بموجب النص الوارد في مرفق قرار الس ٤٥/٢٠٠١ المعنون �إعـادة تشـكيل فريـق 
الخبراء المعني ببرنامج الأمم المتحدة للإدارة العامة والمالية العامة وتنشيطه�، تم تغيير اسم فريـق 
الخـبراء ليصبـح �لجنـة الخـبراء المعنيـة بـالإدارة العامـة�، كمـــا تم إدخــال تغيــير علــى عضويتــه 
وفترات عقد اجتماعاته. وعملا بالقرار نفسـه، سـيدعى الـس أيضـا إلى الموافقـة علـى القـرار 
الـذي سـيتخذه الأمـين العـام بالتشـــاور مــع الــدول الأعضــاء، بترشــيح الـــ ٢٤ خبــيرا الذيــن 

يشكلون اللجنة، والذين ستكون مدة ولايتهم أربع سنوات. 

 __________
ستصدر لاحقا.  (١)



602-20673

E/2002/2

مرفق   
  الدول الأعضاء في الس الاقتصادي والاجتماعي لعام ٢٠٠٢ 

٢٠٠٤ الاتحاد الروسي 
٢٠٠٣ إثيوبيا 

٢٠٠٣ الأرجنتين 
٢٠٠٢ اسبانيا 
٢٠٠٤ استراليا 

٢٠٠٢ ألمانيا 
٢٠٠٣ أندورا 
٢٠٠٢ أنغولا 
٢٠٠٣ أوغندا 

٢٠٠٤ أوكرانيا 
٢٠٠٣ إيران (جمهورية – الإسلامية) 

٢٠٠٣ إيطاليا 
٢٠٠٣ باكستان 
٢٠٠٢ البحرين 
٢٠٠٣ البرازيل 

٢٠٠٢ بنن 
٢٠٠٤ بوتان 

٢٠٠٢ بوركينا فاسو 
٢٠٠٤ بوروندي 

٢٠٠٣ بيرو 
٢٠٠٤ الجماهيرية العربية الليبية 

٢٠٠٣ جمهورية كوريا 
٢٠٠٣ جنوب أفريقيا 

٢٠٠٣ جورجيا 
٢٠٠٣ رومانيا 

٢٠٠٤ زمبابوي 
٢٠٠٤ السلفادور 
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٢٠٠٢ السودان 
٢٠٠٢ سورينام 
٢٠٠٤ السويد 
٢٠٠٤ شيلي 
٢٠٠٤ الصين 

٢٠٠٤ غانا 
٢٠٠٤ غواتيمالا 

٢٠٠٢ فرنسا 
٢٠٠٤ فنلندا 
٢٠٠٢ فيجي 
٢٠٠٤ قطر 

٢٠٠٢ الكاميرون 
٢٠٠٢ كرواتيا 

٢٠٠٢ كوبا 
٢٠٠٢ كوستاريكا 

٢٠٠٢ مالطة 
٢٠٠٣ مصر 

٢٠٠٢ المكسيك 
٢٠٠٤ المملكة المتحدة لبريطانيا العظمى وأيرلندا الشمالية 

٢٠٠٢ النمسا 
٢٠٠٣ نيبال 

٢٠٠٣ نيجيريا 
٢٠٠٤ الهند 

٢٠٠٤ هنغاريا 
٢٠٠٣ هولندا 

٢٠٠٣ الولايات المتحدة الأمريكية 
٢٠٠٢ اليابان 

 

 


