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Ia ВВЕДЕНИЕ 

lo В июне I979 года Объединенная инспекционная группа выпустила 
свой ''Доклад об информационных центрах Организации Объединенных 
Наций" (JIU/REP/79/10), подготовленный г-ном И" Но К., Атиасе, 
г-ном Но illopдe, г-ном с: Иличем и г-ном За Сибахио Выводы инспек
торов сделаны no ре!,Зультатам посещения 28 информационных центров 
Организации Объединенных Наций во всех основных районах мира и по 
ответам на детальные анкеты, разосланные в 42 центрао 

2о Генеральный секретарь с удовлетворением отмечает, что инспек
тора провели тщательное изучение значительного числа информационных 
центров Организации Объединенных Нацийо В течение довольно ограни
ченного периода времени они изучили на местах условия труда, произ

воАительность и квалификацию персонала в четырех информационных 
центрах в Западной Европе, в двух - в Восточной Еrропе, в двух - на 
Ближнем Востоке, одиннадцати - в Африке, трех - в Азии и в районе 
Тихого океана и шести - в Латинской Америке и Карибском бассейнео 
Они брали интервью у государственных служащих, представителей непра
вительственных организаций и средств массовой информации, а также у 
сотрудников ~епартамента общественной информации в Центральных учреж
дениях и на местаха Позтому их доклад содержит много полезной ин
формации о той важной роли, которую играет система информационных 
центров в общей программе Организации Объединенных Наций в областщ 
общественной информации, и их рекомендации заслуживают серьезного и 
глубокого изучения со стороны всех заинтересованных лицо 

3о Многие выводы в этом докладе подтверждают существование проблем 
и нерешенных вопросов, стоящих перед системой информационных цент
ров, которые были описаны Генеральным секретарем в I976 году в его 
докладе по этому воnросу на тридцать первой сессии Генеральной 
Ассамблеи (A/Co5/3I/I4)o Кроме того, содержание этого доклада в 
ряде случаев совпадает с выводами и рекомендациями относительно 

роли существовавшего в то время Уnравления общественной информации 
при Центральных учреждениях в работе информационных центров, а также 
организации работы и кадровой политики в филиалах этого Управления 
на местах, которые были сделаны Администр?тивно-управленческой служ
бой в I970 и I97I годах и одобрены Генеральным секретарема 

4о Среди вопросов, по которым Объединенная инспекционная группа и 
Генеральный секретарь, по-видимому, пришли в основном к одинаковым 
выводам, можно упомянуть следующие: 

а) необходимость высококвалифицированных сотрудников катего
рии специалистов для работы в области общественной информации; 

Ъ) ключевая роль.nомощников по вопросам информации и целе
сообразность перевода их в категорию специалистов, набираемых на 
местной основе, как это делается в ЮНИСЕФ; 

.· 
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с) необходимость квалифицированных помощников-референтов/ 
библиотекарей и соответствующей подготовки таких сотрудников по 
хранению документов Организации Объединенных Наций; 

d) необходимость повышения роли информационных центров в под
готовке информационных материалов на местах (npecca, публикации, 
радио и/или телевидение); 

е) желательность более тесных связей между инфо~мационными 
центрами и учебными заведениями, а также неправительственными орга
низациями, где зто целесообразно в силу местных условий; 

f) сотрудники Центральных учреждений должны уделять больше 
внимания nосылке материалов информационным центрам с учетом интере
сов данного региона и более полно удовлетворять заявки информацион
ных центров; 

g) необходимость помещений, которые больше удовлетворяют 
потребностям информационных центров, и получения помещений, свобод
ных от арендной nлаты, и/или взноса на эти цели от правительства 

'-' 
принимающеи страны; 

h) необходимость увеличения фондов для покрытия путевых рас
ходов сотрудников информационных центров; 

i) необходимость улучшения оборудования информационных цент
ров и недостаточность имеющегося в настоящее время инвентаряо 

. 
5о Генеральный секретарь отмечает тот факт, что при подготовке 
своего доклада инспектора учли всеобъемлющий доклад о политике в 
области общественной информации (A/33/I46), который Генеральный 
секретарь nредставил Генеральной Ассамблее на ее тридцать третьей 
сессии, а также важные решения Генеральной Ассамблеи, выразившиеся 
в принятии резолюции 33/II5 А, В и С о "вопросах, касающихся инфор
мации"., 

ба Комитет по обзору политики и деятельности·Организации Объеди
ненных Наций в области общественной информации, учрежденный в соот
ветствии с резолюцией 33/II5 С Генеральной Ассамблеи, создал cne- · 
циальную рабочую группу, которая уже присту.пила к анализу и оценке 
политики и деятельности Департамента общественной информации и дру
гих информационных подразделений в Секретариатео Генеральный сек
ретарь полагает, что доклад инспекторов об информационных центр~х 
Организации Объединенных Наций будет полезным документом для Комите
та и его специальной рабочей группыо Что касается Секретариата, то 
Департамент общественной информации серьезно изучает этот доклад для 
определения того, как можно осуществить содержащиеся в нем рекомен

дацииа Некоторые из этих рекомендаций можно выполнить в ближайшее 
время, другие же - постепенно в течение трех-четырех лето 

1 Q о о 
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7о Замечания Генерального секретаря о всеобъемлющем исследовании 
и детальных рекомендациях Объединенно~ инспекционной группы содер
жатся в двух нижеследующих главаха В перво~ главе содержатся заме-

u u 
чания по важнеишим вопросам, освещенным в осповнои части докладао 

Там имеется четыре подзаголовка: административные и бюджетные 
вопросы, кадровые вопросы, оборудование информационных центров, 
организационная структура и управлениеа В главе II содержатся заме
чания по каждой из 37 рекомендаций инспекторов, а также ссылки, где 
они необходимы, на соответствующие пункты главы Ia 

Во Хотя тема доклада касается в основном Департамента общественной 
информации, Генеральный секретарь при подготовк~ своих замечаний 

u 
консультировался также с главами других заинтересованных учр~ждении, 

а именно: Отделения Организации Объединенных Наци~ в Женеве, Финан
сового упра'вления, Управления кадров, Отдела общего обслуживания, 
Отдела внутренней ревизии и Административно-управленческой службыо 

9о В качестве приложения приводится уточненны~ список информа
ционных центров Организации Объединенных Наци~, показы:sающий, когда 
был учрежден каждый из них и какие qтраны они обслуживают; прила
гаются также некоторые другие документы, упоминаемые в тексте 

(смо приложения I-III)o 

_. 
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IOo Содержащиеся в докладе выводы Объединенной инспекционной группы 
подтверждают значение эффективной сети информационных центров Орга
низации Объединенных Наций как средства информирования народов мира 
о целях и деятельности Организациио Кроме того, в докладе ясно 
указывается, что еще многое предстоит сделать для повышения эффек
тивности системы информационных центров в целом, а так~е отдельных 
центров о 

IIo Благодаря некоторым важным улучшениям, произведенным в свете 
доклада Генерального секретаря от I976 года о системе информационных 
центров (A/Co5/3I/I4), больше внимания стало уденятьсн профессиональ
ной квалификации сотрудников по вопросам общественной информации и 
были установлены более тесные связи между директорами центров и Депар
таментом общественной информации в Центральных учрежденияхо В то же 
время Генеральный секретарь полностью согласен с тем, "tJ.TO необходимо 
и дальше укреплять и совершенствовать работу в сети информационных 
центров, чтобы обеспечить подлинно эффективную деятельность и получе
ние оптимальных результатов Организацией от капиталовложений в мест
ные отделения Департаментао 

I2o Типичный информационный центр Организации Объединенных Наций 
представляет собой микромодель всех основных элементов самого Депар
тамента общественной информации, поскольку он оказывает услуги в 
местных масштабах или в регионе в области .прессы, издательского дела, 
радио, телевидения, кино, изобразительного искусства щ организации 
выставоко Он также предоставляет информацию об Организации Объеди
ненных Наций общеобразовательным, правительственным и неправительст
венным организациям, в том числе библиотекам, открытым для учащихся и 
широкой общественностио .Предполагается, что каждый центр должен быть 
местом, где можно быстро и своевременно получить последнюю информацию 
о целях и деятельности Организации в целом, в том числе о глобальных 
вопросsх и проблемах, представляющих интерес для правительств и наро
дов мирао Его роль не должна быть пассивнойо Он должен предпринимать 
активные усилия по установлению и поддержанию широких профессиональных 
контактов, в том числе тесных рабочих отношений, со всеми средствами 
массовой информации и национальными информационными органами данног·о 
регионао Необходимо оказывать активную помощь и поддержку неправи
тельственным организациям в их деятельности по содействию Организации 
Объединенных Нацийо Необходимо поддерживать постоянную связь с мини
стерством просвещения, организациями учителей, школами и университета
ми в том, что касается nрограмм освещения деятельности Организации 
Объединенных Нацийо 

1 о о о 

~ 
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I.3Q Таким образом, функции и обязанности информационных центров 
широки и многообразны о В этой связи следу,ет помнить, что у всех 
центров есть определенные общие потребности и цели, в то же время 
каждый центр работает в различных национальных условиях и должен 
п:риспосабливать свою программу и методы работы :к местным условиям и 
потребноетяма Кроме· того, влияние и эффективность деятельности .... 
центра в значительнои ст~пени :зависят не только от имеющихся ресурсов, 

н~ и от лрофессиональной квалификации сотрудников и их преданности 
делуо · 

I4o Следует при:знать, что с точки зрения штатного расписания и функ
ций типичный информационный центр О.:рrани:зации Объединенных НУ.ций пред
ставляет собой довольно скромное учреждение о Его штат обычно соС".тоит 
из одного сотрудника категории специалистов, назначенного Центральны
ми учреждениями в качестве директора центра, и примерно пяти сотруд

ников, набираемых на местной основе, в том числе помощника по вопро
сам информации категории специалистов, референта или библиотекаря, .... 
иногда младшего административного сотрудника, секретареи и клерков, 

а также человека, исполняющего функции оператора мимеографа, шофера и 
ПОСЫЛЬНОГО о 

Ао Административные и бюджетные вопросы 

lo Бюджет информационных центров Организации 
Объединенных Наций 

I5a В докладе Объединенной инспекционноМ группы подчеркивается, что 
срочно необходимо обеспечить центры -~:редствами для покрытJАя важных 
оперативных и путевых расходов., rrбез осуществления которых в большей 
степени ослабне'I' результативность работы персонала't (А/34/.379, . 
пункт .34) а Инспектора отмечаю'!,, что в настоящее время у центров 
практически нет никаких средств на перевод и обрабо'l,ку информационных 
материалов, а на путевые расходы выделяется так мало средств, что 

сотрудники центров практически не выезжают и:з столиц, в которых они 

размещаются а 

.Iба Генеральный секретарь разделяет озабоченность инспекто,ров в 
связи с таким положением, поскольку без покрытия важных оперативных 
расходов Организация не будет получать максимальных результатов от 
средств, выделяемых на сотрудников и помещения системы информационных 
центроБа Позтому он поддерживает и полностью разделяет выводы инспек
торов о необходимости выделения более адекватных фондов на связь, 
nутевые расходы, перевод и размножение информационных материалов, 
снабжение и оборудованиеа Генеральный секретарь признает, что расходы 

1 о о о 

.... ,. ~ ... 



A/34/379/Add.l 
Russiaз.1. 

Page 9 

на содержание nерсонала слишком высоки по сравнению с оnеративными 

расходами и что необходимо внести некоторые корреr~тивы в разбивку 
бюджета. центров по основным расходным статьяма Кроме того, он 
поддерживает точку зрения инсnекторов о том, что можно добиться более 
гибкого исnользования персонала nри условии выделения более высоких .... 
сумм для наима временных сотрудникоБо 

I7o Однако Генеральный секретарь с трудом может увязQ..ть рекомендации 
I и 3 с рекомендацией 2о С одной стороны, инсnектора nризнал:r.: ttне
хватку персонала во многих информационных центрах Организации Объеди
ненных Наций 11 о С другой стороны, очевидно, что на расходы по персо
налу приходится слишком высокая доля бюджета центров - порядка 85 про
центоБо Это nоложение в значительной стеnени объясняется тем фактом, 
что в течение ряда лет по просьбе Генеральной Ассамблеи создавалось 
много новых информационных центров, тогда как дополнительных ассигно
ваний не въrделялосьо Таким образом, каждый раз после учреждения 
нового центра имеющиеся оперативные ресурсы, рассчитанные на всех, 

приходилось делить на более мелкие частио В настоящее время положе
ние настолько нетерпимое, что Департамент общественной информации 
стал изучать возможность закрытия ряда центров с целью повышения эф
фективности всей сетио Однако, как отметил Генеральный секретарь в 
своем докладе I976 года об информационных центрах, такой путь nрак
тически закрыт по политическим причинамо 

I8o Инспектора пришли к выводу, что не следует увеличивать бюджет 
Департамента общественной информации в целом, однако доля бюджета 
этого Департамента, выделяемая на иЕформационные центры, должна быть 
увеличена по крайней мере до 50 процентово Поскольку увеличение доли 
информационных центров в бюджеr.rе при этих обстоятельствах неизбежно 
приведет к сокращению доли Департамента, действующего в Центральных 
учреждениях, это будет иметь серьезные последствия для Департамента, 
которые должны быть тща~ельно изученыо Инспектора признают, что 
11 даже в Центральных учреждениях часть фондов ДОИ отчисляется для 
обслуживания информационных центров Организации Объединенных Наций" 
(А/34/379, пункт 23)о Если значительную сумму, которую расположен
ный в Центральных учреждениях ДОИ тратит на подготовку и распростра
нение всех информационных материалов. для центр'ов, добавить к бюджету 
центров, их доля в общем бюджете уже может достичь 50 процентов или 
превысить этот уровеньо Однако Генеральный секретарь признает и · 
согласен с инспекторами, что настоятельно веобходимо увеличить ресур
сы системы информационных центрово 

2о Служба информационных центров 

I9 о Выводы инспекторов, по-видимому, подтверждаю'r мнение руководите
лей программ системы информационных центров Организации Объединенных 
Наций о том, что в настоящее время в Центральных учреждениях ·~:н.вдост·а
точно сотрудников для обслуживания нынешнего числа центров на таком 
уровне, который. обеспечип бы оптимальные результа'J;'ы для Организациио 

1 о о о 
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Нехват:ку сцравочных материалов и медленное :утдовлетворение просьб 
центров Деnартаментом общественной информации в Центральных учрежде
ниях, на что указывали инсnектора, вnолне можно было бы ли:квидиро
вать nри весьма незначительном увеличении штата Службы информацион
ных центрОБо 

20о В I958 году, когда·было 26 информационных центров, Тоео в два 
с лишним раза меньш~, чем сейчас, их нужды обслуживало в Центральных 
учреждениях в два с лишним раза больше сотрудни:ково Двадцать лет 
сnустя, :когда в Организации Объединенных Наций nоявилось гораздо 
больше nрограмм и видов деятельности, а число государств-членов nочти 
удвоилось, сотрудники Службы информационных центров в Центральных 
учреждениях видят, что работы не толь:ко намного nрибавилось, но и 
работ~ть стало гораздо сложнеео Это можно рассматривать :ка:к nример 

u • 
излишнеи децентрализациио 

3о ПоЕJещения бе~ арендной nлаты 

2Io В настоящее время Имеется 60 центров, из них 48 либо размещаются 
u 

в зданиях, :которые nравит(ельство Ц])инимающеи страны сдает, не взимая 

арендной nлаты, либо nолучают финансовые субсидии от этоr J nрави'rель
ствао Сейчас Деnартамент общественной информации nроводит ясную 
nолити:ку- не создавать новых центров,до тех пор, nо:ка nравительство 

nринимающей страны не согласится nредоставить такие условияо 

22о Инсnектора выразили мнение, что их nредложения об изменении 
структуры и фун:кций информационных центров (ниже п:риводятся более 
детальные замечания на этот счет) можно осущес'l'вить nостеnенно без 
увеличения общеrо бюджета Де~артамента общественной информации, если 
правительства согласятся nо:крыть расходы на аренду и содержание поме

щений информационных центров в своей странео Независимо от того, 
оnравдаются или нет расчеты инсnекторов, Генераль:аый секретарь, 
без·условно, nоддерживает мысль о том, что nрав:ительство nринимающей 

u 
страны должно nо:крывать расходы на аренду и соде:ржание nомещении для 

центров в своей странео Кроме того, он nоhностью согласен с инсnек
торами, что большое значение имеет nолучение здания, :которое удачно 
расnоложено и достаточно nросторно, чтобы :я нем можно было устроить 
библиотеку, читальный зал и хранилище Q, 

23о В ответ на замечания Консультативного :комитета по административ
ным и бюджетным В'' Просам и на заявления Пятого комитета Генеральный 
секретарь 28 мая I963 года направил вербальные ноты L~7 государст
вам-членам с просьбой "nоложительно :рассмотреть вопрос о nредоставле
нии nомещений без арендной nлаты" для информационных центров Органи
зации Объединенных Нацийо Аналогичные вербальные ноты, :касающиеся 

1 о о о 
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прос:ьбы I96.3 года, были посланы 20 апреля I967 года десяти государст
вам-членам, которые не отве'I1ИЛИ положительно на сделанную ранее 

просьбу, и 9 января I97.3 rода - девяти государствам-членам, восемь 
из которых не ответили положительно, а от одного ожидается дополни

тельная помощьо 

24о Хотя Генеральный секретарь полагает, что правительство принимаю
щей страны должно брать на себя арендную.ппату за nом~щение, по его 
мнению, осуществление содержащеrося в докп..аде предложения Объединен
ной инспекционной группы (пункт I79) о ликвидации центров, которые 
сами покрывают арендную nлату, приведет к определенным отрицательным 

моментам, поскольку несколько таких центров находится в круnных столи

цах развитых стран, где особенно наобходима nостоянная деятельность 
Организации Объединенных Наций в области общественной информации, 
как это неоднон:ратно nодчеркивапось Генеральной Ассамблеейо 

1 о о о 
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1., .Г..ео гра~тrчесr~ое раq!!:ре_.целен:v~~ 

25." Изучив геогра(]ическое 1)аспределение персонала ~ инспеr-стоуа 
П:!_)!Iшли :rc выводу·> что 11 Ге6Г]_)ас]чческий состав пе::_;соаала ДОИ является 
r-rес6аланси::_1ованным ~ ~1 r-rеобходиrло срочно пр!IНять меры для устранения 
этой нес6атrапсr·iуованнос·rп в пользу ~)азвивающи:хся стран 11 (реr-\оrдепда
ция 4) С' 

26" Не уг лубляяс.ь в детали ци0ро ььп~ данных? nрт,iведенпых в докладе? 
ДеПаl)'ГаrдеНгl, обществеННОН I'IН(?Оj_')Ыаци::и Пj_)ОЕел анализ l)аСКЛаДКИ corrpyд
HLI:КOD :категоуни специалистов в Qrгделе nнешних с:rошепriЙ:? nр:ип:ис ar-пrьr.;r 
н: :rrr0о:Jмацirонпьпд цент:раы? :::i расr~ладки сотрудr-пrков в Це:нтральных 
учуе:J~сдеr-rиях') :которые непосредственно сnязаны со Службой ин()о:рrJацн
онных центров'> nэяв за основу nоложение в ДепартаrдеН1'е на I rлая 

I979 годао 

27 о Для этого анализа был шсnользоJ?аН доклад Гев:ералыrого се:кJ)е
таря на т:рпдцать Тl)етьей сесс:ии Генеральной Ассамблеи о составе 
Секретариата (A/33/I76)o В этом докладе указыnалось'> что по поло
жению на 1978 год желательно :иые•rъ следующиП расrслад сотрудников 
I~a·::erOl)ИИ сnецшалистоn по четы}.)ем гpynr:tarл гасудауст в-членов: груп

па А (развнвающиеся страны Азпи и Афр:икп) - 28?4 пj}оцента; груп-
nа В (разDтrтые страны с рыночной эконоыпrсой) - 49? 6 процента; груn
па С (раз nывающиеся страны Латинсr-\оЙ Амеl)ИI-\И) - 8? 2 процента и 
груnпа D (соцналистические страны) - 13,8 пrюцентао Таким о6разоr.1? 
считалось :;:еенательным? чтобы сотрудникъ: r.rз }.)азвь:tтых стран (груп-
nы В и D) состаnлялп 63?4 процента штата, тогда как сотрудники нэ 
~;азвива.ющчхся стран (груnпы А 11 С) - 36')6 n:роцента" 

28.. П!?ОDеденпая Департаыентон прове}!ка численности сотрудr-тиков 
категор:rи специалистов в штате системы инфор:.rац:r·iонт-rы~с центров в 
ЦеНТl1с:1.ЛЫIЬDС уч~1еж.· ·;rEIRX :,I эа руб е':сом показьпзае'г следуюцнй расклад: 
15 человек от груnпы А? I7 - от груnnы Б? IO - от груnпы С и 
IO - от ГJ?уппы D. Тан:нr:1 о6}?азом ') есл!I взять этн данные по четыреr.1 
rp:y-пnar.1 ,1 ТО соr.rрудППКН ПЗ разв:ит:ых СТl;ан СО.С'l'аВЛЯЮТ 51? 9 Пl")OЦeiiTa 
шггата? а СОТJ?УдН~·iКИ JIЭ раЗВИ:ЭаЮЩIIХСЯ C'fj_")aH 48~1 ПJ?ОЦеНТа? Таео? 
что н:асае·rся сОТ!?Удпнн:оD Деnа:!}таыента ка'rегории специалистов, упо-

0
~ u u 

ыипаеrдых в доr-\ладе оъед!iпеннон инсnекци:оннои групnы'} то прrпде!_;но 

половина из ипх - СО'Г]уднир:и иэ развивающпхся стран? а это значи

тельно больше? чем по нормативаu~ которые о@ициально установлены 
как ~епательные~ Если в этот расчет включить дr1ректоров центров, 
I{ОТо~;ые находятся в штате региональных комиссий и IОНИДО? l)еэуль
таrl,Ы не буду'r сr1льно от.ничаться.1 nосi-\ОЛЬЕ.у п:_)имерно половпна иэ 
них - граj:сда:rе развнвающихся стран, а другая половина - r·ра;:сдане 

газnитых стvан" 

1 <:>о о 
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29о Ссылка инспекторов (в пункте 37) на "40 сотрудникоЕ категории 
специалистов в I4 информацпонных центрах Организации Объединенных 
Наций в Европе и Северной Америн:е" несколько странная, nоскольку 
в таблице по штатаы Департаыенr1,а показано только I8 человека 
Было бы несправедливо включать всех сотрудниr-tов Службы инфорr.tации 
Организации Объединенных Наций в Женеве в штаты :информационных 
центров в силу масштаба деятельности и других 0ункций этого подраз
деленr·.tя., но даже если сделать это., общее количество все ·же будет 
меньше 40о Сотрудники категории специалистов из развивающихся с·rран 
в Службе информации Организации Объедпненных Наций в Женеве в нас
тоящее время составляют только третью часть от общего числа сотруд
ников о Генеральный сеr-tретарь полагает 7 что по мере освобождения 
должностей в Женеве Е реэульта'ге перевода или ухода в отставr<у необ
ходимо предпринимать наnравленные усилия по увеличению числа сот

рудников ка'rегории специалистов 1'1З развивающихся страна В то же 
время нужно особенно учитывать языковые потребности и особые нужды 

u 
европеисi<ого рег:иона, nрежде всего тех шести стран, которыми непос-

редственно занимается Служба информации Организации Объединенных 
Наций в Женевео 

2о _!iвалификаЦИЯ СОТ1)У~!!ИКОВ _категории СПеЦИалИСТОВ 

30о Генеральный секретарь полностью согласен с мнением инсnекторов 
о тоы, что 11 Ин0орыация о большей части деятельности Организации 
Объединенных Наций требует высокого уровня профессиональной специа
лизации, а этс Е свою очередь требует квали;фицированноrо с rrро0ес
сиональной точr-tи зрения руководства" (А/34/379, nункт 53) о Он с 
удовлетворением отмечает, что инспектора поддержали описание жела

тельной квалификации и практических обязанностей директоров инфор
мационных центров, содержащееся в его докладе Генеральной Ассамблее 
в I976 году (А/Со 5/3I/I4 ).., Те j~Ce критерии оправданы и сегодня о 

3Io Генеральный секретарь признает, что основными требованиями 
являются про0ессиональная nодготовка в области общественной инфор-

u 
мации и: знание местных условии, в том числе nрименяемых языков, но 

полагает, что акцент следует также ставить на необходимости обла
дания директорами центров широких знаний и опытом работы в Органи
зации Объединенных Наций, а тar-t,rce здравым политическим суждениемо 
Опыт nокаеывает., что эффективное сочетэ.ние ч.а.сто достигается там 1 u u 
где директор центра хорошо знаком с полит:икои, структурои и перво-

очередными задачами Организации Объединенных Наций, а местный сот-
.... 

рудник по вопросам ин(jормации r-tатегории специалистов хорошо знает 
u 

страну и ее условия и имеет тесные CPS'iЗLi со средствами масссвои 

ин(?ормации и другие деловые контактыо 

32о Отмечая., что "на практике в Организации Объединенных Наций до 
сих пор придерживались того принцпnа, что ИЦООН не должен возглав
лять гражданин данной страны", инсnектора nризвали пересмотреть этот 

1 о о о 
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при:нц:ип и :реr-\оrдендовали "устранить это ограничение'' о Генеральный 
сен:рета:Qь отмечает? что уже существуют некоторые исключения из nрпн

цппа не назначать директором центра граждани:на nринимающей страны, 
однако есть серьезные nричины сводить число тан:их исн:лючений к мини
муму., Информационный центр Организации Объединенных Наций дол,:сен 
от:!_)а:жать международный харан:тер Организациио Большинство директоров 
центров наделяется определеrп-rыыи пр:ипr-Lлегпям:u! и нrлмунитетами, которые 

были бы пеуrдестныr.Iи при:r·денительпо IC гражданину данной страныо !{роме 
u 

того., при назначении гра~:tда:п даннон стуаны директорами центров труд-

нее обеспечr:·rвать перподическую ротацию диреi:сТОl)ОВ и назначение па 
новую должность... Умес'I·но отмети·rь, что Программа развития Органи
зации Объединенных Наций (ПРООН), имеющая гораздо больше местных 
филиалов, чel\·r Департамент общественной инgормаци!l., соблюдает этот 

u 
принцип прп назначении свонх представителеи-резидентов :п не делает .... 
никаких исключениио 

3 о .Il~J2.2.?2!.~Л__!5_~~гoт~,!'I:tr общ~ об cл~:fi~~f..Ц!~ _:и:н0о:емаци:онf~ 
центр~:J?_Орrаf!ИЗац_ии Объ~.ч:..!.ненных Нац!!~ 

33с. Генеральный с6~ретарь приветствует решительную nоддержку и:нсnеr<
тораrли более шпрокого nрпзнания: проОесспональных навыков п Iсвалис]и
кацни помощников по воiТ_росам :и:н(?орrдации и nоr.ющннков-референтов., 
Такая политин:а была изло,:сена n докладе Генерального секретаря Гене
ральной Ассамблее в I976 году, однаr<о nprr воплощении ее в процедурах. 
Организац:ии по воnросам nерсонала возникли некоторые трудностио 

Тем не rленее Генеральный секретарь будет и дальше изучать возr.-Iо,~сность 
назначения квали0ицированных помощников по вопросам ин0орrлации: и 

У- б u 
помощни:~:сов-ре9)ерентов в качестве на ираемых на мес'l'Нои основе сот-

рудников категории специалистоJ? на условиях, рекоrлендованных инсnек

·rорамиа 

34о Что касается продвнжения по службе, то сейчас накоnилось IO слу
чаев, когда бывшие помощники no воцросам информации nолучали наnрав
ление за рубеж в качестве сотрудникоп категории: сnециалистоD, nричем 

неr<оторые из них достигли дол,~сности директора центрао Тем саrдым .... 
заложена солидная основа nозитиnв:ьDс прецедентов, на котарои можно 

СТi)ОИть дальнейшие действия о Кроме того, следует отметить, что вnер
выё созданный l{омитет по воnросаrд nродвижен:йя по службе занимается 
и работниками ин0ормации:. Одна из причин его учреждения состоит 
в тоы, что в I<атегории: общего обслуживания сейчас имеется ря:д дол,:с
ностей такого nрофиля., на которых работают оnытные специалисты и 
исследователи в области информации? возможности nродв:и,:сения по служ
бе которых ограничены" Комитет !:rзучит эту nроблему в ходе разра
ботки единой системы ПJ!Одвижения по службе" 

.· . ' .... ~ 

' 

., 
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Со Оборудо:!ание информационных центров 

1 о Связь 

35о Инспектора правильно отметили, что быстрая и нацеж:ная связь явля
ется одной из главнь~ потребностей в деле общественной информациио 
Они указали, что телекс - это важное и необходимое оборудование, и 
рекомендовали сделать все возможное для установки такого-оборудования 
во всех центраха В своем докладе I976 года о системе информационных 
центров ()рганизации Объединенных Наций (A/Co5/3I/I4) Генеральный сек
,Jетаръ также отметил, что в конечном счете телекс должен быть установ
лен в каждом центрео 3а последние три года еще примерно двенадцать 
uентров были оборудованы телексами, в результате чего общее число 
центров с телексами достигло 54 ~о 

2о Распространение материалов 

36~ йlнспектора подчеркнули, что для своевременного обеспечения инфор
мационных центров информационными материалами необходимо усовершенство
вать систему и методы распространенияо Они также рекомендовали ис
пользовать самые быстрые средства доставки при рассылке важных доку
ментов в центрыо Генеральный секретарь знает, что из-за сильной пере
груясенности дипломатической почты Организации часто бывают затяжки с 
доставкойо Поэтому Департамент общественной информации по мере воз
можности использует телекоммуникации в рамRах: разумных бюджетных огра
ниченийо Когда документ содержиrr: важные новости, :из Департамента в 
Централъных учр-еждениях , .. сейчас же по телексу ИЛ1i телеграфу направ
ляются основные выдержки и принимаю~ся меры к ~ому, qтобы следующей 
дипломатической почтой были разосланы сигнальные экземпляры на со
.ответств-ующих языках.- . 

у., 

37о В нынешних процедурах по отбору и распространению документов и 
других информационнь~ материалов среди центров участвует не только lJ;е
йартамент общественной информации, но и Департамент по обслуживанию 
конференций и Управление обще го об с.л~!сивания о · 

38о Директор центра сам определяет, какие официальные документы бу-.... . 
дет получать центр на ежедневнои основе; предполагается, что он еже-

годно выбирает серии документов, а также количество и языки, которые 
нужны его центруо Департамент в Центральных учреждениях про:веряет эти 
списки, чтобы ничего важного не было опущено и чтобы не направлялось 
излишнего количества документоБо Что касается пресс-релизов, публи
каций и других материалов Департамента, то количество документов, по
сылаемых в каждый центр, определяется Департаментом с надлежащим учетом 

у Список центров, где установлены телексы, СМо приложение II нижео 

1 о о о 
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потребностей кrокдого центра в отношении предмета, копий на том или ином 
яаыке и соответствующего числа документов, которые должны направляться 

самым быстрым образом, но с учетом необходимости экономиио Таблицы 
рассылки информационнь~ материалов и другой документации направляются 
в Департамент по обслуживанию конференций, который выясняет, какое ко
личество копий указанных материалов нужно :послать в каждый центра А 
практическую доставr-tу этИх материалов (по дипломатической почте или 
наземными nочтовыми службами) организует Уnравление общего обслужива
нияо 

39о Деnартамент общественной информации совмест~о с Деnартаментом по 
обслуживанию конференций и Управлением общего обслуживания будет и 
дальше предпринимать усилия по устранению или частичному решению ны

нешних nроСS:лемо 

40о При совместной работе нескольких деnартаментов, как это описано 
выше, всегда возникают неnредвиденные задержкио Но кроме того мате
риалы часто не доходят до центров вовремя, так чтобы центры могли об
работать и оптимально исnользовать их, в силу того, что они не подго
тавливаются в Центральных учреждениях эаблаговременноо Несмотря на 
несднократные напоминания Службы информационных центров авторам мате-.... 
риалов, кот;Jрые должны испольаоваться к определеннои дате или в свяаи с 

оnределенным событием, такие случаи п:о-ррежнему nроисходят и в самом 
Департаменте, и вне его о Генеральныи се,кретарь ожидает принятия до

полнительных мер с целью исправления этоrо nоложенияо 

3о Материалы на местных яаыках 

4Io Генеральный секретарь рааделяет мнение инспекторов о том, что в 
Центральных учреждениях: надо иметь все необходимое для перевода, что
бы передавать центрам материалы на самь~ расnространенных языкаха Ге
неральный секретарь в своем докладе от I976 года упомянул в этой свяаи: 

"··· Необходимость обеспечения информационных центров в 
районах, не говорящих на английском яаыке, большим количеством ма
териала на соответствующих языках, в частности на французском, ис
панском и арабском языках, каждый из которых 8:>вместно иопользу-
ется значительным числом центроБо Это·поавопи~ избежать расто- 1 
чительноrо и неэффективного дублирования работы многими центрами, 
которые в настоящее время вынуждены делать отдельные переводы 

идентичного материала на ан::-лийскоr.~ языке, nрисылаемого из· Цент-
о&.. 

ральных учреждении, не располагая при этом ни основательным ру-

ководством~ ни неQбходимым документальным справочным r:;атериа
лом" (А/С •.?/3I/I4 J. 

4о Информация по воnросам развития 

42о Рекомендации, касающиеся информации по вопросам развития, по сво
ему характеру, по-видимому, доnолняют друг другао Рекомендация 35 гла
сит: "IIЩOOH должны оказывать помощь в деле пропаганды конкретной 

.. 
. ~, 
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деятельности Организации Объединенных Наций в целях развития в данной 
области", а рекомендация 36 гласит: "Информационные центры Организации 
Объединенных Наций должны способствовать распространению информации о 
доатижениях rосударств-членов в области развития". Департамент об-

у v u 
щественнои инgJормации давно придерживается следующеи политики - описы-

вать успешные прое:кты в области развития ка:к достижения соответствую
щих государств-членов, а не ка:к достижения Орrанизациио Акцент ста
вится на ~ом, что делает страна с помощью Организации Объединенных На
ций, а не на том, что делает Организация Объединенных Наций в этой 
странео В этом смысле Генеральный секретарь согласен с обеими рекомен
дациямио 

5о Библиотеки 

43о В докладе Объединенной инспекционной группы особое внимание уде
ляется роли библиотек, которые, :как она признает, играют видную роль 
в работе центроБа Она отмечает, что "общественность, представители 
средств массовой информации и студенты обращаются в них для получения 
знаний и информации об Организации Объединенных НациЙ"о Генеральный 
секретарь nризнает, что не все центры имеют достаточные помещения для 

своих библиотек и что нужно принять более эффективные меры, чтобы 
обеспечить библиотекарей и помощников-референтов. информационных цент
ров своевременной поддержкой и руководством в работео Вышеупомянутые 
задержки с удовлетворением просьб центральных библиотек в отношении 
определенных публикаций и докумен'J.'ОВ иногда объясняются тем фактом, 
что Департамент общественной информации вынужден посылать их другим 
департаментам или отделам для принятия мер; и весьма часто объясняются 
медлительностью дипломатической почты, о чем речь уже шла вышео В 
настоящее время предпринимаются усилия по совершенствован-ию этой рабо
ты в соответствующих службах Департамента общественной информациио 

44. Следует указать на различие между библиотеками информационных 
центров и упоминаемыми в докладе Объединенной инспекционной группы биб
лиотечными коллекторами, которые представляют собой хранилища докумен
тов Организации Объединенных Наций, комплектуемые крупными библиотека
ми за пределами Организациио Эти библиотечные :коллекторы находятся в 
ведении только библиотек~ имени Дага ХаммаршельДа и не являются частью 
системы информационных центров Организации Объединенных Наций.. Дирек
тора центров регулярно оказывают помощь библиотеке имени Дага Хаммар
шельда, по ее просьбе, инспектируя и периодически освещая деятельность 
библиотечных коллекторов в своем регионе, но они не несут прямой ответ
ственности за НИХо 

45а Что :касается характера фондов библиотек информационных центров, то 
они ограниче~-IЫ публикациями системы Организации Объединенных Наций; к 
этому есть ряд причин, основная из них - необходимость избегать тако
го 1iоложения, при :котором на центральные библиотеки мо1.,ут возложить 
ответственность эа использование публикаций, содержащих такой материал, 

1 о о о 
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суть которого может вызвать nротесты того или иного государства-чле

на. Кроме того, nричинами этого является ог~~аниченная вместимость 
хранилищ и nостоянная нехватка средств, о чем инсnектора уже уnомина

ли. 

46. Гене,ральный секретарь nриветствует реRомендацию инсnекторов в от
ношении nлана nродвижения по службе и программы nодготовки на местах 
для работников центральных библиотек и nомощников-референтов. !{ста
ти, как указывалось в доRладе Генерального секретаря "":976 года о систе
ме информационных центров Организации Объединенных Наций (A/Co5/3I/I4), 
теnерь nринимаютоя меры по nовышению статуса и -квалификации nомощни
ков-референтов. В декабре 1977 года в Центральнь~ учреждениях с nо
мощью эксnертов библиотеки имени Дага Хаммаршельда был организован 
семидневнЫй учебный семинар для nомощников-референтов из центров аме
риканского континентао Будут nредnриниматься усилия, чтобы расширить 
nрактику организации таких учебных курсов с учетом имеющихся ресурсов. 
Кроме того, служба информационных центров nродолжает набирать только 
помощников-референтов с необходимой :квалификацией, :коrда высвобожда
ются должности в результате ухода сотрудников, тем самым nовышая уро

вень квалификации nерсонала во всех центрахо 

бо АудиовиЗуальные материалы 

4?о Все более широкие слои общественности многих стран зна:комятся.с 
радиоnрограммами, фильмами, фотографиями и nлакатами, nодготавливае
мыми Отделом радио и визуальной информации Деnартамента общественной 
информации благодаря деятельности информационных центров, которые иг
рают видную роль в исnользовании радиоnередач и фильмов Организации 
Объединеннь~ Наций национальными теле- и радиостанциямио У них также 
имеются большие фильмотеки с фильмами Организации Объединенных Наций 
и других :у·чреждений системы Организации Объединенных Наций, которые 
они дают школам, университетам и неnравительственным организациям для 

показа местному населению, часто nеред большой аудиториейо 

48о Кроме того, nосле возобновления nериодических регион?льных сове
щаний директоров центров в I97l~ году рекомендации директоров центров 
в отношении полезности для их~.региона филь.мов и других информационных 1 
материалов, nодготавливаемых в центральных учреждениях, передаются 

непосредственно и регулярно всем nодразделениям Департамента обществен-
ной информации, чтобы они учитывали их nри соста:r;лении nланов выnуска о ·· 

49. Некоторые информационные nен~ры оказывают nомощь в выnуске Ф~ль-
мов Организации Объединенных Нации на местнь~ язы:кахо Накоnленвыи 
у Департамента оnыт nоказывает, что nеревод фильмов на местные языки, 
за исключением официальных языков Организации Объединеннь~ Наций, 
лучше всего делать в стране, для :которой делается этот nереводо С 
nомощью Отдела радио и :а,изуальной информации информационный центр со
трудничает с местными телевизионными :комnаниями, местными органами по 

"'"• r /' 
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подготовке общеобразовательных фильмов или другими органами проката, 
чтобы подготовить первую копию на необходимом язы:кео Лентральные уч
реждения быстро предоставляют необходимое оборудование для подготовки 
фильма на том или ином языке и его размноженияо Предложение о том, 
чтобы Департамент выпускал много фильмов с "двойной системой", то .... 
есть с раздельными звуковыми дорожками, на однои из :которых записана 

только музыка и звуковые эффекты, чтобы на другой можно было записать 
дикторский текст перед демонстрацией фильма, непра:ктично в большин-.... .... 
стве случаев из-за высокои стоимости та:кои ~истемыа 

50о Что касается ликвидации устаревших фильмов, то нет большого смы
сла передавать их школам или клубамо Если фильм снят с nроката {на
пример, потому, что в нем сообщается, что Совет Безопасности состоит 
из 11 членов), этот фильм следует уничтожитьо Возможно, есть смысл 
передавать старые фильмы в архивы данной страныо Департамент всегда 
будет идти навстречу таким предложениями 

5Io В докладе Объединенной инспекционной групnы было nоднято два во
nроса: а) следует ли разрешать телевизионным комnаниям использовать 
отрывки из фильмов Организации Объединенных Наций и Ъ) следует ли 
давать такие разрешения бесплатноо Фильмы Организации Объединенных На
ций готовятся очень тщательно, чтобы обеспе~ить объективность, сбалан
сированность и авторитетностьа Использование отрывков из этих фильмов 
может быть полезным, а может и не быть nолезным - все зависит от того, 
в каком контексте используются эти отрывкио Цросьбы об использовании 
части из любого фильма Организации Объединенных Наций рассматриваются 
в свете общих задач программы: если такое· использование явно служит 
целям Организации Объединенных Наций, разрешение, как ·nравило, даетсяо 

52о Некоторые материалы, включенные в фильмы Организации Объединенных 
Наций, были закуплены Департаментом для исnользования в фильмах соб
ственного nроиаводства, И Департамент может не иметь права разрешать 
использование этих материалов другими кинокомпаниямио Вот почему :каж
дая заяFка должна рассматриваться в Пентралъных учреждени:яхо Часто 
отрывки, которые хотят исnользовать другие кинокомпании, ~меются в ки

номатериалах, хранящихся в фильмотеке Отдела радио и визуальной инфор
мациио Такие отрывки можно заказать, оплатив л'абораторные издержки и 
роялти (которые могут быть отменены, если запрос поступил от развиваю
ЩАЙся страны) о 

53о Что касается сборов Организации Объединенных Наций, - а они очень 
малы, - то Департамент полагает, что заказчики из более состоятельных 
стран вполне могут заплатить эти суммыо Однако имеется точка зрения 7 
о том, что необходимо отказаться от всех сборов за использование кино
материалов Организации Объединенных Наций на телевидениио Этот вопрос 
будет тщательно изучен в ближайшем буцущемо 
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54. Генеральный секретарь с удовлетворением отмечает, что инсnектора 
одобряют nрактику сотрудничества с телевизионными компаниями и/или 
совместного nроизводства фильмов в государствах-членах и что они 
признают тот факт, что благодаря Объединенному информационному коми
тету Организации Объединенных Наций (ОИК ООН) была достигнута опреде
ленная координация в производстве фильмов и ликвидировано дублирова
ние в работе Деnартамента общественной информации и специализирован-... 
ных учреждении. 

55. Что касается сообщений о заинтересованности телевизионных стан
ций в коротких информационных материалах, то большинство телевизионных 
сетей мира получает короткометражные информационные фильмы Департамен
та через такие комnании, как "Висньюз" и. "Юнайтед npecc интернешенеJI 
телевижен ньюз", с которыми Департамент поддерживает тесные рабочие 
связио Если какой-либо центр получает запрос от телевизионной станции 
на конкретный материал, телевидение Организации Объединенных Наций 
быстро реагирует на него. 

... ~ 

5бо Генеральныи инспектор отмечает в целом положительные замечания 
инспекторов в отношении Секции радио Организации Объединенных Наций 
и согласен с тем, что необходимо как можно больше увязывать подавае
мые ей материалы с проблемами данного региона или данной страныо 
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7о Отчетность перед Центральными учреждениями 

57а Инспектора предложили упростить nроцедуру nредставления докладов 
информационными центрами в Центральные учрежденияо Генеральный сек
ретарь соrласен с этим, и это видно на nримере тоrо факта, что кон
креr.rные меры г.rо упрощению отчетност~ ::t;ентров были впервые nредложены 
летом I978 года, когда этот вопрос детально обсуждался на региональ
ном совещании директоров центров в Евроnео 

58о Тогда была достигнута договоренность о том, что доклады будут 
nредставпяться раз в квартал, а не раз в nолгода~ поскольку были 
введены ежемесячные доклады в ответ на несднократные просьбы о том, 
чтобы информационные центры более систематично представляли материалы 
о реакции местных средств массовой информации и общественности на 
события и проблемы Организации Объединенных Наций, а так,~се о резуль
татах деятельности информационных центров Организации Объединенных 
Нацийо В nоследние недели при консультации с другими отделами Депар
тамента были сделаны шаги по упрощению ежемесячных докладов путем 
объединения данных, испрашиваемых всеми отделами, в одну таблицуо 

59о Следует отметить, что еженедельный административный доклад, 
несмотря на его название, не является докладом в обычном смысле 
этого словао Это всего лишь средство упрощения переnиски между Цент
ральными учреждениями и центрами по текущим административным и-бюд
жетным вепресамо 

8о Изучение Организации Объединеннъ~ Наций в рамках 
учебных программ 

бОо Генеральный секретарь разделяет мнение инсnекторов о том, что 
во многих государствах-членах "курсы по изучению Организации Объеди
ненных Наций не являются обычным явлением для ш:кольнъ~ учебнъ~ nла
нов" о Однако, как указывалось в докладе Генерального секретаря и 
Генерального директора ЮНЕОКО Экономическому и Социальному Совету 
в феврале I975 года (E/5610/Add.1), недавно nроисшедшие изменения в 
сфере nервоочереднъ~ задач, концепций и методики nривели к более широ
кому и глубокому изучению Организации Объединенных Нацийо В этом 
докладе также сообщалось, что "в большинстве стран этот nредмет 
(деятельность Организации Объединеннъ~ Наций) стал одним из широко 
распространенных компонентов учебных nрограмм и все чаще включается 
в учебные программы, nланы и материалы" о · 

6Io Что касается роли ЮНЕСКО, то Департамент всегда тесно сотрудни
чал с ЮНЕСКО, с тем чтобы поощрять изучение Организации Объединенных 
Наций... В то же время следует отметить, что, хотя ЮНЕОКО активно 
занимается р~эвитием nросвещения в целях международного взаимопони

мания, сотрудничест·ва, мира и основных свобод в соответствии с реко
мендациями, принятыми Генеральной конференцией ЮНЕОКО на ее 
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восемнадцатой сессии I9 ноября I974 года, Департамент общественной 
информации по-nрежнему является единственным nодразделением системы 
Организации Объединенных Наций, который непосредственно занимает\',я 
оказанием помощи государствам-членам, с тем чтобы активизировать изу
чение Организации Объединенных Наций, а также стоящих nеред ней гло
бальных воnросов и nроблема 

62о Если рассматривать положение на национальном уровне, то стана-.... ..... ...., 
вится очевидным, что·во многих странах главнои движущеи силои явля-

ются национальные комиссии содействия ЮНЕСКО, выс.тупающие в роли 
координатора школьных nрограмм, связанных с ЮНЕОКО, или других наt:;ио
нальных программ просвещения в целях междун~родного взаимопониманияо 

Однако следует помнить, что в силу резолюции, принятых Генеральной 
Ассамблеей и Экономическим и Социальным Советом, государства-члены 
обяэались содействовать изучению целей, принциnов, структуры и дея
тельности Организации Объединенных Нацийо Департамент, ресурсы кото
рого ограничены, может только наnравлять государства-члены и помогать 

им выполнять взятые на себя обязательс.твао Кроме того, большую роль 
играет nолитика и отношение того или иного пра~ительствао Даже если 
не углубляться в детали, очевидно, что достижения центров необходимо 

. u ..... ..... 
оценивать с учетом желания тои или инои страны содеиствовать изучению 

Организации Объединенных Нацийо Важно также отметить, что изучение 
Организации Объединенных Наций преследует много целейо В настоящее 
время в большинстве стран изучение Организации уже не ограничивается 
nоверхностным рассмотрением этого учреждения, а является частью 

более широкой программы, затрагивающей глобальные проблемы и нужды 
современного мирао 

63о Хотя деятельность Объединенной организации школ (ООШ) в Индии, 
с которой инспектора упомя:нули особо, очень полезна и заслуживает 
поощрения, Генеральный секретарь nолагает, что сильный акцент ООШ 
на структуре и функциях Организации Объединенных Наций и требования 
об ус~оении учащимися такой суммы фактических данных, возможно, будет 
трудно перен~сти в страны других регионоБо Кроме того, аналогичные 
организации школ не обязательно создавать в каждой развивающейся 
стране о Генеральньiй секретарь разделяет мнение инспекторов о том, 
что Деnартамент общественной информации должен поощрять деятельность 
ООШ путем технических рекомендаций, обмена информацией и принятия 
других подобных мер4 Однако он полагает, что оказание финансовой 
помоЩи, нелример, покрытие путевых расходов, невозможно осуществить 

ввиду ограниченности фондов Департаментаа 

64о Что касается сотрудничества с учебными заведениями и клубами 
Организации Объединенных Наций, то, по мнению Генерального секретаря, 
эффективность р:.н·;оты по направлениям, предложенным инспекторами, 
фактически будет зависеть от объема материальных ресурсов, выделенных 
на эти целио Негативные последствия увеличения издержек и уменьшения 
имеющихся у центров средств можно проиллюстрировать на том примере, 

что в I95I году брошюру для учащихся, посвященную Дню Организации 
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Объединенных Наций, наnечатали в 225 000 экземnлярах на I5 языках, 
тогда как сейчас nечатается только I40 000 на трех языкахо В I952 го
ду было 385 клубов и добровольных учебных центров Организации Объеди
ненных Наций в 64 странахо К настоящему времени они nрактически 
исчезлио ·одна из nричин этого, возможно, заключается в нехватке лите
ратуры и других материалов по Организации Объединенных Наций, имею
щихая в раопоряжении центров<> Тем не менее, Генеральный секретарь 
не может не nоддержать мысль о том, что центры должны nредnринимать 

дополнительные усилия по завязыванию сотрудничества с ~чебными заве
дениями и укреплению сотрудничества с клубами Организации Объединен
ных Наций там, где они существуют, чтобы nовышать интерес молодежи 
к Организации Объединенных Наций и в отдельных случаях искоренить 
апатичное отношение к Организации Объединенных Нацийо 

Отношения с ассоциациями содействия Организации 
Объединенных Наций и др:уrими неnравитепьственн'Ьiми 
организациями 

б5о Ассоциации содействия Организации Объединенных Наций и другие 
непраsительственные организации относятся к числу наиболее важных 
помощников информационных центров Организации Объединенных Наций в 
деле ознакомления общестFенности с воnросами и nроблемами, которыми 
занимается всемирная Организацияо Между центрами и ассоциациямщ со
действия Организации Объединенных Наций всегда сущест:зовали особые 
отношения сотрудничества, единая цель которых - обесnечение nоддержки 
Организации Объединенных Наций со стороны общественностио 

бба Генеральный секретарь nоддерживает содержащееся в докладе Объеди
ненной инсnекционной груnnы nредложение о том, чтобы Генеральная 
Ассамблея рекомендовала государствам-членам nоощрять со:эдание новых: 
ассоциаций содействия Организации Объединенных Нациt~ и укреnлять уже 
существующие ассоциации~ Комитету по обзору политики и деятельности 
Организации Объединенных Наций в облас•rи общественной информации, 
учрежденному Генеральной Ассамблеей в соответствии с резолюци-
еМ 33/II5 С, по-видимому, целесообразно изучить это nредложениео 

б7а Укреnление сотрудничества между информационными центрами и ас
социациями содействия Организации Объединенных Наций было темой 
оссуждения на региональном совещании директоров информационных цент
ров в Евроnе в августе I978 года~ в котором активное участие nринял 
ГенеральныМ секретарь Всемирной федерации ~ссоциаций содействия 
Организации Объединенных Нацийа После этого заместитель Генераль
ного секретаря, воэrлавляющий Деnартамент общественной информацйи, 
разослал меморандум о результатах обсуждения директорам всех информа
ционных центров Организации Объединенных Наций _2/а 

.21 Текст меморандума СМа nриложение III нижео 
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68о Информационные центры уже сеМчас тесно сотрудничают с асспциа
циями, однако ожидается, что они будут расширять свои связи и с дру
гими неправительственными организациями, такими как профессиональные 
союзы и молодежные организации, многие из которых могут обеспечить 
ознакомление очень широких слоев общественности с вопросами и пробле
мами, которыми занимается Организация Объединенных Нацийо По этой 
причине Департамент общес·твенной информации рекомендовал информаци
онным центрам устанавливать, где это целесообразно, официальные отно
шения с неnрэвительственными орr•анизациями, чтобы они были непосред
ственно ассоциированы с центром по тем же принципам, что и в Централь
ных учрежденияхо Например, 45 неправительственных организаций ассо
циированы с информационным центром Организации Объединенных Наций в 
Нью-Делио Другие центры также изучают возможность установления 
подобных отношенийе 

б9о В пункте II9 доклада инспектора выразили мнение., что "некоторые 
ACOUH могут взять на себя значительную часть работы по распространению 
информации об ООН, и ДОИ должен заручиться их партнерством в этом 
деле" о Большинство ассоциаций содействия Орган,изации Объединенных 
Наций по суw~ству уже активно занимаются распространен~ем информации 
об Организации Объединеннъ~ Наций, и Департамент общественной ин0ор
мации всегда рассматривал их как ценных партнерОБо В некоторых круп
ных государствах-членах, где нет информационных центров, например, 
в Канаде и Федеративной Республике Германии, достигнуты особые дого
воренности, чтобы Департамент снабжсr:r ассоциации содействтl.[я Органи
зации Объединенных Наций примерно таким же количеством информацион-· 
ных материалов Организации Объединенных Наций, какое обычно предо
ставляется информационным центрамо .Ассоциации содействия Органи
зации Объединеннъсr Наций этих двух стран обязались расnространять 
информационные материалы Орган.изации Объединенных Наций самым эффек
тивным образОМо 

?Оо В таких случаях соответствующие ассоциации содействия Органи
заци'и Объединенных Наций близко подходят к выполнению той роли, о 
которой говорят инспектора в пункте IбiЬ своего до:кладао Однако 
эти договоренности были достигнуты в результате неофициальных кон
сультаций с соответствующими ассоциациями содействия Организации 
Объединенных Наций и правитедьствами, и они по-прежнему носят неофи
циальный характеро Что касается проведения работы ассоциациями содей
ствия Организации Объединенных Наций ло контракту с Департаментом, 
то Гене~альный секретарь считает более целесообразной нынешнюю лрак
тику, nри которой они получают финансовые субсидии от своего собст
венного правительства, особенно ввиду того, что в бюджете Деnарта
мента не предусмотрено выделение каких-либо средств на эти целио 
Верно также, что ассоциации содействия Организации Объединенных Наций 
часто предпочитают выпускать собственные.материалы, вместо того 
чтобы распространять материалы Деnартаментао 
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7Io Отношения сотрудничества с ПРООН имеют большое значение для 
работы информационных центров, особенно центров в тех странах, где 
имеются отдельные органиэациио По мнению Генерального секретаря, 
замечания инспекторов по этому вопросу представляются в целом хорошо 

обоснованными о 

72о В этой связи Генеральный секретарь с удовлетворением отмечает, .... 
что продолжавшиися несколько лет диалог между высшими должностными 

лицами ПРООН и Департамента с целью укрепления: сотрудничества между 
их отделениями на местах недавно был возобновлен и получил новый 
импульса Одним из результатов является соэдание небЬльшой целевой 
группы для рассмотрения конкретных мер по укреплению сотрудничества 

и взаимосвязи между ПРООН и ДОИ в Центральных учреждениях и на местаха 

73о Генеральный секретарь с удовлетворением отмечает, что договорен
ности, достигнутые Администратором ПРООН и заместителем Гене.рального 
секретаря, возглавляющим Департамент общественной информации, ко-... 
торые должны послужить основои укрепления сотрудничества между 

Департаментом и ПРООН, предусматривают четкое разграничение фун~цио
нальных (.;бязанностей каждой стороныо 3'!,0 должно устранить воз
можность недопонимания вследствие перестройки Секретариатас 

llo Отношения со специализированными учреждениями 

74о Генеральный секретарь разделяет мнение инспекторов .о том, ~то 
11 необходимо, чтобы учреждения Организации Объединенных Наций сотруд
ничали между собой путем объединения своих ограниченных ресурсов для 
достижения общих целеЙ"о Он напоминает, что в I975 году Объединен-. .... 
ная инспекционная группа nодготовила доклад о региональнои структуре 

системы Организации Объединенных Наций (JIU/REP775/2)') в котором 
предлггалось объединить ресурсы местных отделений системы информа
ции Орган:vrзации Объединенных Наций, где это целесообразно, под 
эгидой информационных центрово Это предложение впоследствии было 
рассмотрено как Административным комитетом по координации (АКК), 
так и Объединенным информационным комитетом Организации Объединенных 
Наций (ОИК ООН), который в I976 году создал сnециальную рабочую 
группу для изучения этого вопросао Эта рабочая r.руппа начала с 
составления документа, который показывал бы, какие организаuии 
имеют те или иные средства общественной информации и где; был 
разработан всеобъемлющий вопросник, который был разослан членам 
ОИК ООН о 3а последние два года эта рабочая группа не nроявляла акrrив
ности, однако в настоящее время ее работа возобновляется и на сле
дующей очередной сессии ОИК ООН в феврале I980 года будет представ
лен доклад по этому вопросуо 
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I2o Информjluионные trентры Организации Объединенных Наций 
в раз r -~тых странах 

75 о Инспекто:ь.., , изучили работу I5 информационных центров Организации 
Объединенных Наций в развитых странах, четыре из которых они посетилиа 
Они дали свои замечания (в пункте I35) о помещениях трех центров, 
которые они посетили, - в Москве, Париже и Риме, отметив при этом, 
что центр в Риме "страдает от недостатка площади, несмотря на то~ 
что он расположен на одной из основных nлощадей Рима"о Генеральный 
секретарь отмечает, что информационный центр Организации Объединенных 
Наций в Риме является единственным из шести центров в развитых 
странах, обследованных инсnекторами, для которог·о правительство 

u u 
принимающеи страны предоставляет nомjщение, не взимая аренднои: 

nлатыо Замечания Генерального секретаря по вопросу о помещениях 
без арендной nл~ты для информационных центров содержатся в пунктах 2I-
24 выше(> 

7бо Инспектора считают, что жалобы центров на то, что большая часть 
их времени уходит на деятельность, не связанную с расnростраРением 

информации, ''не совсем оправданы" (см о nункт I39) о В этой связи 
Генеральный секретарь напоминает, что в I975 году Объединенная 
инсnекционная групnа выnустила "Записку о некоТОJ?ЫХ асnектах 
работы Управления общественной 'информации (УОИ)" (JIU/NOTE/75/2), 
значительная часть которой была nосвящеi:Iа работе информационных 
центров Организации Объединенных Наций в Лондоне и Париже,не свя
занной с распространением информациио I{ратко излагая основные 
выводы и рекомендации, инспектор, в частности, писал в разделе 

"Объем работы информационных центров": 

"Центры в Париже и Лондоне активно занимаются деятель
ностью, "не связанной с информацией", в интересах органов Орга
низации Объединеннь~ Наций, а их директора рассматриваются 
в местных кругах как nредставители Организации Объединенных 
Наций (пункты 25-44) ооа 

Вполне nравомерно то, что информационные центры в Jlондоне 
и Париже оказывают услуги Организации Объединенных Наций, не 
связанные с информационной деятельностью, однако желательно 
укрепить их шrгаты, лучше всего nутем- увеличения бюджетных 
ассигнований на временных сотрудникоБа Такие меры тем не 
менее не nредрешают результаты общего обзора укомплектования 

u 
штатов в этих двух центрах, которыи инспектор считает желатель-

нымо Должны ли поitрываться дополнительные расходы на эти 
услуги теми организациями и учреждениями Организации Объединен
ных Наций, которые их nолучают (помимо ПРООН), - это органи
зационный воnрос, который может быть решен только директивными 

u 
органами; но уже сеичас имеются основания для упрощения про-

цедуры дебитования ~онкретных счетов за почтовые отправления 
и грузовые перевозки и, возможно, другие услуги (пункты 47-64)а 
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Следует рассмотреть вопрос о возмещении соответствующими 
учреждениями и организациями Органиэапии Объединенных Наций 
дополнительных расходов, которые несут информационные центры 
в связи G оказанием им услуг в области информации (пунr-:т 65)" о 
( JШ/NОТЕ/75/2, глава IY, пункты 4-6 о) 

77о В некоторых городах в развитых странах информационный центр 
выступает фактически в качестве объединенного отделения Органиэапии 
Объединенных Наций в этой странео Генеральный секретарь сожалеет, что 

v v v 
инспектора не имели возможности посетить такои центр,как сиднеискии, 

чтобы ~видеть своими глазами разнообразие и широту деятельности, 
имеющей большое значение для Организации Объединеннь~ Напий, которую 
ведет этот центра Директор информационного центра Организации Объеди
ненных Наций в Сиднее на протяжении ряда лет работает так же,:как 
представитель Детского фонда Организации Объединенных Наций (ЮНИСЕФ) 
в .Австралии, Фиджах и Новой 3еландии,и как представитель Верховного 
комиссара Организации Объединенньш Наций по делам беженцево Кроме 
того, ПРООН, по-видимому, также будет представлена в. сиднейском 
центре о 

?Во В то время, когда инспектора проводили свое исследование, 
директор информационного центра Организации Объединенных Наций в 
Токио nредставлял также интересы ЮНИСЕФ, и эта практика существует 
уже на nротяжении многих лето Теперь в результате соглашений, за
ключеннь~ в этом году, директор этого информационного центра 
представляет еще и Верховного :комиссара Организации Объединенных 
Наций по делам беженцев, а токийский центр представляет интересы 
ПРООНа Генеральный секретарь полагает, что, благодаря успешному 
воплощению этих договоренностей в Сиднее и Токио, данные·информа
ционные центры могут стать предвестниками объединения ресурсов 
системы Организации Объединенных Наций в других местах, как это 
предусмотрено в докладе Объединенно~ инспекционной группы о регио
нальной структуре системы Организации Объединенных Наций, подготовлен
ном в I975 году (Е/5727)о 

I3o Служба информации Организации Объединенньш Наций в Женеве 

79о Инспектора nредста~или довольно детатrьные замечания в отношении 
Службы информации Организации Объединеннъш Наций в Женеве, рассма
тривая ее как особый случайо :ИХ замечания нуждаются в разъяснении. 
Инспектора полагают, что Служба ''не является частью Экономической 
комиссии для Евроnы и не входит в состав Отделения Организации 
Объединенных Наций в )lСеневе" о 

80а Однако, по мнению Генерального секретаря, целесообразно офи
циально включить Службу в состав Отделения Организации Объединенных 
Наций в Женеве по следующим nричинам: сотрудники Службы входят в 
штат Отделения в Женеве, тогда как назначение на должность, 
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продвижение по службе и .... пере<УI·ановка со·r·рудников осуществляются 
главным образом из Нью-Иоvка.; nредложения Службы по бюджету пред
ставляются Бюдже•J.•ному отеду Отделения в Женеве и проверяются им, и все 
расходы подлежат утверждению на месте; директор Службы является, 
в частности, советником Генерального дир~:;нтора Отделения Организации 
Объединенных Наций в Женеве по вопросам общественной информации и 
отвечает за всю деятельность' в области информации, касающуюся 
этого Отделения; работа Службы в значительной ~тепени связана с 
про1•раммой Отделения Организации Объединенных 11аций в Женеве о 

8Io Однако как Деnартамент общественной информации, так и .... . 
Отделение Организации Объединенных Наuии в Женеве должны ясно по-
нима.ть ответственность Деnартамента за то, чтобы должности катеrо-
рии специалистов в этой Службе эаnолнялись сотрудниками, имеющими 
соотЕетствующую квалификацию и опыто Оба эти ор:rана должны точно 
та:к же признавать ответственность Отделения Организации Объединенных 
Наций в Женеве за то, чтобы Секция общего обслуживания оказыr.ала надле
жацее содействие·.работе Службы. Должна быть ясность D отношении того, 
что директор Службы обязан постоянно поддержива:ть с :вязь с Департа
ментом в Центральных учреждениях по .вопросам политики, програм-
мы, администрации и финансово 

82о Поскольку бюджет Службы информации Организации Объединен
ных Наций в Женеве является частью бюдЖета Организации Объединен
ных Наt~ий, Генеральный секретарь полнос'rью разделяет мнение 
Объединенной инсnекционной груnпы о том, что следует упростить 
процесс подготовки предложений по бюджету, желательно путем пред
ставления предложений Службы в i~Сеневе по бюджету непосредствен-.... .... 
но Департаменту в Нью-Иоркео Однако важно, чтобы Бюджетныи отдел 
в Женеве по-прежнему консультировал Службу в Женеве при подготов
ке ее предложений по бюджету и чтобы соответствующие службы От·· 
деления Организации Объбдиненных Наций в ;~сеневе контролировали 
в с е 'р.асходы о 

83о Следу~т отметить, что как ЮНКТАД, так и УВКБ ООН имеют 
свои собственные информационные органы и не обслуживаются Службой 
информации Организации Объединенных Наций в Женеве, как это_утверж
дается в докладе Объединенной инсnекционной группыо Но небольтая 
связь между ними существует, поскольку эти орган:w-Iзации (как и дру
гие) участвуют в еженедельных инструктажах, организуемых Службой 
в Женеве, и пользуются тем, что Служба имеет оборудование для 
средств массовой информации во Дворце Нацийо Организации системы 
Организации Объединенных Наций также ко'нсультируют друг друга no .... 
воnросам, представляющим взаимныи интерес, и иногда nомогают друг 
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84о Что кас~ется деятельности Секции печати Службы информации 
Организации Объединенных Наций, то основные выводы заключаются 
в следующем: а) необходимо добиться равновесия между услуrами 
на английском и французском языках и ь) необходимо достичь вы
сокой производительностио Генеральный секретарь изучает меры 
по улучшению лингвистического баланса и nовышению nроизводитель
ности персонала, :которые можно принять в существующих бюджетных 
рамках о 

85о В Секции nропаганды и документации в настоящее время работает 
3 сотрудника категории сnециалистов и 7 сотрудников категории 
общего обслуживания (а не 4 и IO соответственно, как указано в 
докладе Объединенной инспекционной груnnы)о Представляется, что 
с I января !979 года сотрудники Секции nриема посетителей nод
чиняются канцелярии директора Службы информации Организации Объеди
ненных Наuий в Женевео Секция nролагаяды и документации имеет ряд 
важных обязанностей, а именно: информационные инструктажи, предо
ставление материалов и дру~их услуг неправительственным органи

зациям в Женеве и в шести странах, на которые расnространяется 
деятельность Службы (Болгария, Федеративная Ресnублика Германии, 
Венгрия, Польша, Швейцария и Исnания); выnуск nубликаций, в том 
числе nодготовка изданий на различных язьп~ах; работа секции до
кументации и сnравок - расnространение nубликаций и nресс-
релизов и ответы на запросы общественности; организация сnеци
альных мероnриятий, таких как Евроnейская региональная конферен-

u 
ция неправительственных организации, которая должна состояться в 

)~Сеневе в октябре I979 года, и ежегодная учебная nрограмма для 
лиц с высшим образованием; организация выставоко 

8бо По мнению Генерального секретаря~ замечания инсnекторов о 
Службе подготовки наглядных nособий не дают nолной картины 
работы этой Службы и ее отношений с Центральными учреждениямио 
Установить и nоддерживать nрочную и плодотворную связь с недавно 
отделившимся органом так, чтобы зто удовлетворяло всех, нелегко, и 
nроблемы имеютсяо Однако Генеральный секретарь отмечает, что 
теперь Организация имеет в Службе информации Организации Объеди
ненных Наций в Женеве такой орган nодготовки ма·териалов, которыИ 
может служить интересам Организации Объединенных Наций по всей 
Евроnе и за ее пределами, когда зто необходимоо Служба способна ... 
nереити на подготовку визуальных материалов. и надеется, что к ее 

традиционным методам распространения информации добавится еще 
один, когда телевизионные станции будут получать информацию в 
ден.ь событияо Служба nодготовки наглядных пособий также проделала 
полезную работу no подготовке документальных фильмов, виньеток и 
изданий на разных нзыках и усnешно вела работу в ряде мест за пре
делами Женевыо По мнению Генерального секретаря, работа этой 
Службы должна оставаться в рамках программы и бюджета Деnартамента и 
nозтому она должна постоянно согласовываться с Центральными 
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учреждениямио Однако оnределенные асnекты работы в Женеве, такие 
:как производство информационных фильмов и помощь телевизионным 
групnам, должны регулироваться просто на основе широких основополагаю

щих директив, и Делартамент должен nриэнать, что функции Службы 
частично заключаются в том, чтобы изучать и использовать возможности 

u u 
по производству фильмов с целью их дальнеитега обсуждения в Нью-Иоркеа 
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r. Организацион~ая структура и управление 

87. В разделе "Новые направления" инспектора сделали далеко иду
щие предл·ожения об изменении структуры и функций информационных 
цен•rров Организации Объединенных Наций, которые требуют тщательно
го рассмотрения. Генеральный секретарь всегда готов к рассмотрению 
любых конструктивных nредложений по nовышению эффективности Секре
тариата, но, прежде чем принимать какое-либо окончательное решение, 
он хотел бы получить рекомендации заинтересованных межправи':t'ельст
венных органов, в том числе Комитета по обзору политики и деятель
ности Организации Объединенных Наций в области общественной инфор
мации и ero руководящего органа Специального политического коми-
тета Генеральной Ассамблеи. · 

88. По этой прицине нижеследующие замечания и наблюдения следует 
рассматривать как nредварительные; они представлены с тем, чтобы 
содействовать всестороннему обсуждению возможных последствий осу-.... 
ществления предложении инспекторов. 

1. Стру:Еtтурные изменения 

89. Инспектора считают, что 11 Службе информации Организации Объе
диненных Наций должен быть придан статус регионального органа" и 
что "ДОИ в Центральных учреждениях принимает слишком мноrо решений, 
зачастую в отношении самых заурядных вопросов" (пункт I56). Гене-... 
ральныи секретарь отдает должное тому, что можно получить оnреде-

ленные блаrа nутем целесообразной передачи части функций органам 
за пределами Центральных учреждений, особенно ввиду относительно 
небольшого числа сотрудников Центральных учреждений, обслуживающих 
информационные центры. 

90. В связи с предложением инспекторов о создании небольшоrо числа 
региональных центров Генеральный секретарь отмечает, что Департа
мент общественной информации будет разрабатывать политику, которой 
они будут руководствоваться в своей работе, и, кроме тоrо, будет 
"наделять реrиональные центры полномочиями по осуществлению опера
ций ИЦООН в своих регионах" (пункт I57). Неясно, каRие nолномочия 
сохранит Департамент в Центральных учреждениях по общему планиро
ванию и координации всей деятельности Организации Объединенных на...: 
ций в области общественной информации, а также по уnравлению всей· .... 
сетью своих местных отделениио 

9I. Инсnеi<тора также полагают, что службы информации, которые вхо
дят в состав региональных комиссий, "должны получитL независимый 
статус и автономию в осуществлении региональной программы Органи
зации Объединенных Наций в области информации" (пункт I57)a 
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Программа работы Деnартамента, возможно, выиграла бы nри такой по
становке дела, однако Генеральный секретарь вынужден отметить, что 
это имело бы серьезные финансовые последствия для Департамента. 
В настоящее время информационные службы, входящие в региональные 
комиссии (за исключением Экономической комиссии для Европы и Орга
низации Объединенных Наций по промытленному развитию (ЮНИДО), комn
лектуются и обесnеч~ваются всей технической поддержкой самими ко
миссиями, тогда как Деnартамент предоставляет в каждом отдельном 
случае одного сотрудника по вопросам информации категории специа
листов. 

92о Изучение предложений инспекторов в отношении рег11:ональных, 
субрегиональных и национальных информационных центров показывает, 
что и в региональных, и в субрегиональных центрах штаты будут, как 
nредполагается, значительно больше, чем нынешние штаты, утвержден
ные Департаментом для информационных центров среднего и больше чем 
среднего размера. Все это, однако, достигается за счет сокращения 
штатов "национальных ИЦООН (по сокращенной ш~але)", которые будут 
иметь только четыре сотрудника, причем все они будут набираться на 
местах. Опыт трех десятиле'rий убедительн·о показывает, что для эф
фективhоrо выnолнения центром возложенных на него задач штат инфор
мационного центра Организации· ОбъедИненных Наций должен состоять 
как минимум из набираемого на международной основе директора кате
гории специаr1истов (желательно, работающего nолный день), набирае
мого на местной основе сотрудниi~а по вопросам информации категории 
сnециалистов, квалифицированного библиотекаря и nримерно трех дру
гих местных сотрудникоБо Хотя для удовлетворения определенных по
требностей в nрошлом создавались на экспериментальной основе раз-· 
личные местные отделения общественной информации с сокращенными ._. 
штатами и, возможно, в дальнеишем придется открывать недоукомплек-

тованные отделения, придание им статуса информационного центра Орга
низации Объединенных Наций не отвечает интересам Qрганизации. 

93. В любом случае Генеральный секретарь полагает, что идея о 
введении r•национальных JiЩOOH (по сокращенной шкале)" вместо суще
ствующих информационных центров Организации Объединенных Наций не 
соответствует огромным задачам Организации в области общественной 
информации. В развитых странах особенно·ощущается необходимость 
контрмер против распространяемой определенными кругами дезинформа
ции об Организации Объединенных Наций и обесnечения того, чтобы 
общественнос•1,ь глубже nонимала ряд проблем, которьiМИ Организация 
занимается в nервую очередьо В то же время в развивающихся стра
нах общественное мнение в целом склоняется в пользу Организации. 

94. Инсnектора так~ее nредлаrают, чтобы национальные и субреrио
нальные информационные центры каждый rод представляли планы работы 
в реrиональный центр. Департамент будет утверждать общий план, а 
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реrионалъные центры будут исполнять относящуюся к ним частьо Гене-
u 

ральныи секретарь видит отрицательные nоследствия введения в иерар-

хию еще одной ступени между Департаментом и центрами, что может еще 
больше увеличить задержки и объем документации и усилит изоляцию 
большинства центров от Центральных уч:реждений. Большинство центров 
стремится к более тесным связям с Центральными учреждениямио По ныне 
действующим nравилам ежеrодные планы работы информационных центров 
оnределяются rлавным образом на основе мандатов Генер9-лъной .Ассамб
леи и друrих орrанов Орrанизации Объединенных Наций, а также на ос
нове общеrо плана работы Деnартамента. Тем не менее имеется доста-

u u 
точно мноrо возможностеи для nроявления центрами свое:и инициативы 

в разработке новых методов ил:и nроrрамм, :r;r~деющих непосредственное 
отношение к странам или реrионам, которы~- ни обслуживают. Есть 
много случаев, коrда инициативу одноrо це ра затем .перенимают дру

rие центры. Это делается при консультации с Отделом внешних сно
шений Центральных учреждений. 

95о Генеральный секретарь отмечает, что инспектора "выступают за 
создание таких условий, nри которых можно было бы nостоянно nоль
зоваться библиотеками, фильмохранилищами и Тад., а та:кже исnользо
вать ту атмосферу доброй воли, которая создается в этих центрах и 
имеет далеко не nоследнее значение". Это касается примерно 30 цент
ров, "которые не переводятся в разряд реrионал:ьных или субреrио
нальных центров" (пункт IбО). Это, по-видимому, означает, что они 
не упускают из виду практические и политические последствия npo
cтoro закрытия имеющихся информационных центров Орrанизации Объеди
ненных Наций и возможную реакцию правительств соответствующих nри
нимающих стран, оссбенно тех, которые активно сотрудыичали с инфор
мационными центрами в своих странах и оказывали им поддержкуо 

96. Короче rоворя:, у Генеральноrо секретаря имеются серьезные сом
нения в О'l'ношении желат·ельности "придания статуса реrиональноrо 
орrана", за что выступают инспектора. Здесь имеется ряд соображе
ний. Проrрамма Орrанизации Объединенных Наций в области обществен
ной информации должна уделять надлежащее внимание не только регио
нальным интересам, но и rлобальному характеру целей и деятельности 
Орrанизации. .А для :выполнения этой задачи необходимо проводить 
четкое различие между региональным nроизводством и региональным уп

равлением. 

97. Идея о реrиональном nроизводстве информационных материалов 
Организации Объединенных Наций не нова, она была тщательно ·изучена 
в конце 60-х rодов. Однако идея о создании реrиональных центров 
по подrотовке материалов не была претворена в жизнь ввиду материаль-

u u 
но-технических затруднении и друrих nрактических пр·еnятствии, а 

также вследствие тоrо, что соседние страны не всеrда поддерживают 

наилучшие отношения. 

; ... 

. 
...,.....,,~ ,_,_~"""''"' ~.,..-.... ~- ...... ~-.. ~ .. 

,.;,- . ' 

-1 



... A/34/379/Add.l 
Ru.ssian 
Page 34 

98. Эти трудности были nризнаны в ноябре I968 rода Комитетом по 
реорrанизации Секретариата, коrда он nисал в докпаде, представлен
ном Генеральной Ассамблее на ее двадцать третьей сессии: 

srкомитету nредставляется, что • • • следует серьезно поду
мать о возможности nереrруnnировки и концентрации этих инфор
мационных центров· ••• ,nринимая во внимание реrиональные, суб
реrиональные и др:у·rие важные особенности тоrо или иноrо райо
на. Однако Еомитет отдает себе отчет в том, что nроблемы ком-

u u 
муникации и трансnорта, существующие в различных раиснах мира, 

u 
и nолитическая чувствительность nравительств моrут деистви-

тельне затруднить создание реrиональных :И·субреrиональных ин
формационных центров, в которых можно было бы сконцентрировать 
все.усилия Орrанизации Объединенных Наций no общественной ин
формации в зарубежных странах" (А/7359, nункт 4I). 

Хотя nрошло более десяти лет, nроблемы сЕязи и транспорта~ 
а также задержки с nроnуском информационных материалов через мест
ные таможни таковы, что., если бы сейчас были:· созданы реrиональные 
и субреrиональные информационные р;ентры, им, возможно, nришлось бы 
посъtла.ть инffiормационные матерИалы и документы в соседние страны 
дипломатической nочтой Орrанизации Объединенных Наций через Цент
ральные учреждения. 
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99. С тем чтобы осуществлять деятельность Орrанизации Объединенных 
Наций в области обществеиной информации nримерно в 90 странах, кото
рые не име~т nрямой связи с тем ~ли иным информационным центром, 
инсnектора nредлаrают исnользовать "отдельных журналистов или :гг ... ...,. 
вержденные организации" (nун:t~ты Iбi, I8I; рекомендация 33) о Рас
nространение прямых услуr Орr.\~низации Объединенных Наций в области 
общественноl информации на все rосударства~члены счен& желательно, 
однако Генеральный секретарь nредвидит оnределенные nракт:ические 
nреnятствия на nути осуществления такоrо nлана. 

IOO. Деnартамент общественной информации давно с усnехом исnользует 
услуrи работников средств массовой информации в различных реrионах 
мира, заключая с ними особые трудовые соrлашения, которые nредстав
ляют собой контракты на выnолнение оnределенной задачй в течение 
установленноrо срокаи У Деnартамента есть также оnыт усnешноrо со
трудничества с такими орrанизациями, как ассоциации содействия Орrа
низации Объединенных Наций, а также оnыт производства фильмов сов
местно с режиссерами-nостановщиками, не работающими в Орrанизации. 
Но совсем друrим делом является наём журналиста в качестве ttк,;ррес
nондента" для расnространения информации Орrанизации Объединенных 
Наций на nостоянной основе. Такой доrовор может отрицательно ска
заться на профессиональном статусе ж~~налиств, и, кроме тоrо, можно 
задать, например, такоШ воnрос: будут ли такие 1rица или орrанизации 
столь же строrо вьmолнять указания Деnартамента, как штатные сотруд
ники. Предположим, чт~ можно nодыскивать и нанимать на достаточно 
избирательной основе необходимых людей, нь они же не смоrут работать 
без минимальноrо секретарскоrо обслуживания - без nереnечатки мате
риалов на машинке; телефонов, nодшивок информационных материалов и 
т. де- Расходы на э~rи цели оJ.:r.с;ниваются в I-2 млно долл. США в rод, 
кроме тоr•о, осуще<;,.r-:вз:..епие та:н:оrо плана связано с серьезнейшими 
административными l'lробле'мамис. 

3а Роль Отдела no операциям на местах 

IOio В nорядке еще одноrо nредложения no уnравлению системой инфор
мационных центров и ее орrанизационной структуре и~сriектора рекомен
довали: 11 Служба no оnерациям на местах (в настояшее время nотдел по 
оnерациям на местах") не должна участвовать в решении администратИв
ных и к~дровых воnросов информационных цен'!'ров Орrанизации Объеди-
ненных Нациl" (рекомендация IB)o · 

IO?. До 30 апреля I959 rода информационные центры, которых тоrда 
было 26, подчиняnись Административной rpynne no деятельности за 
рубежом, входившей в состав Административной канцелярии Департамента 
общественной информации. В соответствии с бюллетенем Генеральноrо 
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секретаря ( ST/SGВ/121 от Iб апреля I959 года) I мая I959 года сфера 
деятельности и функции, до этого выполнявшиеся Административной 
канцелярией Департамента, были переданы Отделу по операциям на ме
стах Управления общего обслуживанияо 

I03o До тоrо, как былщ произведены изменения, Отдел по операциям 
на местах обслуживал специальные миссии Организации Объединенных 
Наций, созданные в .различных частях мира и укомплектованные сотруд
никами, набиравшимися на местной и международной основе, и разрабо
тал систему административН.ой отчетности этих миссийо "Решев:ие об 
использовании Отдела по операциям на местах в качестве канала адми
нистративной связи с информационными центрами'было принято для того, 
чтобы обеспечить единообразное применение установленных правил и 
процедур Организации Объединенных Наций к сотрудникам во всех зару
бежных отделениях Организации Объединенных Нацийо Вот почему ин
спектора обнаружили, что "no административным и некоторым кадровым 
вопросам (в частности по вопросам, касающимся персонала категории 
общего обслуживания) директора вынуждены вместо Отдела внешних сно
шений ДОИ обращаться в Отдел по операциям наt• местах (ООМ), который 
является частью "Управления о9щеrо обслуживанияn (пункт 99) о 

I04~ Хотя Управление общего ~обслуживания удовлетворено нынешним 
положением дел, Департамент общественной информации склоняется к 
поддержке следующего вывода инспекторов: 

"С психологичес.кой и практической точек зрения ДОИ в ре
зультате этого оказывается в стороне от принятия решений по 
вопросам, которые касаются ежедневного функционирования и мо
ральног,,:> состояния сотрудников центро:во Хотя ДОИ получает 
сведениА: от ООМ по оперативным вопросам, инспектора все же 
считают, что было бы более естественным, если бы ДОИ самостоя
тельно рассматривал эти административные и кадровые вопросы, 

консультируяс:ь по мере необходимости; С: Управлением кадров или 
другими службами"· (пункт IOO) Q · 

Еще одно важное соображение заключается в том, что, по мнению ДОИ, 
в результате такого положения он был устранен от проблем и плани-.. 
рования оцерати:аных ресурсов, выделяемых центрамо Это также аривело 
к тому, что со'!·рудники центров не знают,· какой отдел фактически 
занимает.ся их делами; I~роме того, потребовалась дополнительная 
работа и время в связи с необходимыми постоянными консультациями 
между департаментамио 

I05o Генеральный секретарь благодарен инспект~рам за то, что они 
обратили ero внимание на этот вопрос;. он намерен продолжить его 
изучение совм~стно с Деnартаментом общественной информации и Управ .... 
лением общего обслуживани11:, а также, возможно, с помощью Админист
ративно-управленческой~службыо 

: ·- .:. ~· ... -Шll )11 1 t t .II@!!!!?"МPJ PP!II11118,~ 
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IОбо Чтобы меры по повышению эффективности информационных центров 
Организации Объединенных Наций были ус~ешными, они, по мнению Гене
рального секретаря, должны укрепить с:вя:эи между Департаментом обще
ственной информации, региональными центрами и всеми компонентами 
системы общественной информации Организации Объединенных Нацийо 
Центры рассматривают Департамент как мозг, направляющий всю работу, 
который должен оценивать и решать, какие идеи и проблемы будут вы
носиться на обсуждение всемирной аудиториио Поэтому при разработке 
руководящих принципов, подборе материала и того или иного сообще
ния, nодлежащего распространению среди общественности, Департамент 
выступает в качестве мозгового центра всей этой деятельностис 

I07o Многие директора центров ясно указали, что любое улучшение 
деятельности Организации Объединенных Наций в области общественной 
информации в 3начительной степени зависит от устранения широ!'~о рас
пространенного чувства оторванности органов на местах от Департамен
та. Для достижения этой цели и создания хорошей информацио·нной 
службы нужно обеспечить эффективный двусторонний обмен идеями, воз
можности по адаптации для удовлетворения конкретных nотребностей, а 
тан:же общу~ гибкость системы о Кроме того, ее успех в конеч:ном счете 
зависит не толы-со от наличия достаточных средств, оборудования и 
материалов, но и от неуклонного формирования коллектива высококва
лифицированных специалис'l'ОВ, опыт и знания которых моrут быть осно
вой создания эффективной информационной ~лужбыо 

I08o Генеральный секретарь со своей стороны намерен продолжить тща
тельное изучение рекомендаций, изложенных в докладе Объединенной 
инспекционной группы, с тем чтобы представить предложения по повыше
нию эффективности системы информационных центрово Осуществление 
некоторых рекомендациМ будет, конечно, зависеть не только от новых 
инициатив Департамента, но и от содействия других департаментов и 
отделов Се:кретариатао В конечном счете, :как справедливо отмечают 

. u . u . 
инспектора, успех этих усилии, разумеется, в значительнои.степени 

зависит от содействия государств-членов, от тоrо, считают ли они 
распространение информации Организации Объединенных Наций важным 
делом, и от поддержки, которую они готовы оказать системе информа,.:.. 
ЦИОЕНЫХ центроБо 

1 о о о 

~-- 1 

-, ~.-!,__,.т~ ...._,J...__ 
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III. РЕ3ЮМЕ РЕКОМЕНдАЦИЙ И ЗАМЕЧАНИЙ 

I09. Реиомендации Объединенной инсnеиционной груnnы и замечания 
Генерального секретар.н. резюмируютоя ниже в том nорядке, в~ отором 
они nредставлены в доиладе, и nод заrолов~ами тех частей доилада, 
~ иоторым они относятся. 

А. E_eзЖE..ct~L_o_Щ!t~g_,т_:f!el!1!.q_й __ :ral!д.l9t?~~!!.li1i-11-;ti~ __ f!JШ~в-~тность 

1. Бюджеты - ... ~ 

!,с~~Я1~1!..Чс;Ц.I1_Я_l: Тенденuия и увеличению доли ИЦООН в общем бюджете 
ДClif должна и вnредь развиваться до тех пор, nои а на долю информ
центров не будет nриходитъся, по ирайней мере, 50 nроцентов общего 
бюджета ДОИ. 

29М.~чg.ние: См. nунит I8 выше. 

~~-li~e_l!.rt~чия 2,: Расnределение. бюджетных средств ИЦООН по статьям 
расходов должно быть изменено, с тем чтобы выделить больше средств 
на оnеративные расходы. Доля,средств ИЦООН, выделяемых на :расходы 
по персоналу, слишиом велииа, что nриводит и нехватие средств, от

отnусRаемых на nутевые расходы, связь· ~и оборwдование. 

QEJII_eз_a_в:иe: ()о гласен. Ом. nуниты I5 и Iб выше. 

~е~~~н~ация 2= В целях устранения нехватии nерсонала ·во многих 
ШJ;ООН необходимо nеревести в них должности из ДОИ в Центральных 
учреждениях и осуществить nерерасnределение nерсонала среди информ
центров, nринимая nри этом во внимание реиомендацию 2. 

2.~М~:!_а.ние: · См. nуниты I7, I9 и 20 выше. 

Реиоменпапиlя 4: Геограg;ичесиий состав персонала ДОИ является не
сбалансированным, и необходимо срочно nрщ:нять меры для устранения 
этой несбалансированности в nользу развивающихся страно 

.§..~Ъ4.~Ч§:1-!~: См. nун:кты 25-29 выше • 
• • 1 

1 ! 

Е~IiQМ.е:.~д...~:Ц!!я _2: Генеральная Ассе.мблея nодчериивала по'rребность 
в .. высоJ<·оRвалифицированном nерсонале иатеrории сnециалистов в облас
ти общест

1

венной информации; необходимо nредпринять дальнейшие Jтси
лия для достижения этой целио 

Замечание: Согласено Смо nункт 30 вышео 
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Реиомендац·ия 6: Помощники по вопросам информации и помощниии-ре
ф'ёрейтьi·-ицооН, иоторые в настоящее время входят в иатеrорию общеrо 
обслуживания, должны быть по примеру ЮНИСЕФ переилассифицированы в 
национальных сотрудни:иов :иатеrории специалистов. 

Замечание: Согласен. Смi пунит 33 выше. 

в. Помещения, библиотеии .. оборудовА.ние ---...-...... _ _.._.......__ _ _.. ____ н>-- ,_.._.. ..-....._........,.,...,.....,._.. - _,_ ~ 

I. Помещения ....... -.........t..-......... 

Pe~.q_Jii~It.Ч.E!ЧИЯ 2: Необходимо установить норму минимальной площади 
для ИЦООН, исходя из размера которой необходимо будет предоставлять 
соответствующую площадь для библиоте:ии, читального зала и книrохра~ 
нилища. 

2. Библиоте:ии .....,._,. -..-.- ..... ....._..,. _____. 

~~IiQM~I-!JlC!ЧИf! 8: Библиоте I< ам :ИЦООН, :иоторые являются основным усло
вием для осуществления :ионта:итов между центрами и общественностью, 
необходимо предоставить соответствующее оборудование, своевремен
ную поддержну и регулярное профессиональное руководство. Таиим же 
образом необходимо улучшить обслуживание библиотеи-хранилищ, а таи
же поддерживать регулярные нонта:иты между ними и центрами. 

.§..С!~Чf1ниs:: Согласен. См. пункты 43-45 выше. 

~~~Q..~~Ii.ЧC!~JiЯ 9: Необходимо начать осуществление плана nродвижения 
по службе ·библиотекарей/помощников-референтов ИЦООН наряду с выпол
нением программы nодготовки кадров без отрыва от работы. 

§с:ыщ,е_ч_С!~= Согласен. См. пункт 46 выше. 

3 • .Q~ Q}2ХД. q_~ ан У! е 

~-~!tClM~fl~Ч.J4.51 .. IO: Необходимо осуществить мероприятия, с тем чтобы 
обеспечить постоянное содержание оборудования в рабочем состоянии, 
а также постоянное наличие потребляемых материалов. Первоечередное 
внимание должьо быть уделено оборудованJ/iю ИЦООН телексом. 

[ .§..~~~Ч.€!:Н~: Согласен. См. пункт 35 выше. 

1 v r 

I. Пeчa,!_!!!>l~...,IIД.C!.!e:.I2..Т1~J!.Ьl_(ЦJ2..~C...<l::~!l~~.Ёh-~~IQ.l!.~ . .Y.! .. .J' •J!•) 

~~~Q..M~A§..Ч:f'l.В. lJ: · ДОИ должен тщательно отбирать материалы, иоторые 
он затем посылает в :ИЦООН, и уделять особое внимание тем материалам, 
ноторые отвечают интересам района, обслуживаемого ИЦООН. 

~амечание: Согласено Смо пункты 36-40 вышеs / ••• 

.... 

i 
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E_E~.It9...~~ц.ц.a_ц.:r4,.Я_Ig: Деятельность ДОИ по расnространению материалов и 
соответствующие :методы должны быть усоэершенствованы, с тем чтобы 
обеспечить своевременное предоставление информационных материалов 
ицоон. 

Эамеч.ание: Со:rласен. См. пунRты ·· 36-40 выше • ...... ~ -.. -" -........ -~ 

~:кgменл~цта.в;,I2: ИЦООН должны.nредnринимать с?0льшие усилия, с .тем 
чтобы своевременно предоставлять справочные материалы реда:кторам 
газет и журналов, а таRже национальным информационным службам. 

' 

Замечание: Согласен. См. пунr'т 40 выще • 
...... ~--~ "+"'. . 

:. 

~~o~~~~~~.I~: Необходимо начать осуществление более строrо сnла
нированной полити:ки списания фильмов и других материалов. 

" . ~ 

Ре:комендаuия I5: ~елевизионным :комnаниям должна быть предоставлена .......... -...~ . ....-... - ~,....-.~ . ..... 
возможность использовать отрывRи из фильмов ООН на бесплатной осно-
ве~ 

Замечание: См. пун:r<ты 5I-53 выше. 
........,"..., -. .-•. ........ Р' 

f:.е ..... !i9.~~!1:Аё:!.Ц.ИЯ_I§.: Пла:каты доЛжны :ьыпус:каться в таи ом вИде, чтобы они 
были более понятны широиой общественнQсти • 

• .j.,; 

Эамечани~: Согласен. 
..... ~ ~".---- п 

3 • .2.M~.E.~Itli11 .... !З __ :qJl~q.!~:qn._~lil!V! _и_~ФоЕ,мауии 

'E...~ItQI\1.~IiJ.!C!l!!IЯ I(.: Необходимо устранить частые и продолжительные 
з адерж:ки ответов со отораны Центральных у.чреждений на э в.просы ин
формuентров. 

" 

g_Ci~~t!.c!.~=. Согласен. См. пуннты I9-20 выше. 

4. ~qJ!p __ Q~ . .ч.e_д§: __ ц..Q."_ Qf!.~:Q. ~цV!.flШ. J:!.l!...-м.e с т !i!~ 

~~.'~iq,мe ... н_д~Ц!1ff_l§.: Отдел по оnерациям на местах не должен участво-
вать в ре~еgии .. а.дмин:иетративных и :кадровых воnросов ИЦООН. .. __ , ... _ 

Замечание~ См. пун:кты ;r04-I08 выше. 
~<~~,.-·,.,.~ 

~· ... -... 
-"'- --·~ -···· •. ~., ······~~ .. А- ,.,t_~ ''" -,. ..... ~.:..-,;,;,...,, --~~:_".~::~ ..... .,.:.:.,-.:.: ".": ...... 
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5 · ПJ?..~Ч.~.чY-R~ ... C?.!,~.~r:r:_н_q_Cl.r:r:.!1 .Ц~Р..<~)1 Jl~Jl@.!.~~l!!2М.-.'2..<Llll~~~eннoй 
!!.l!Ф.ОЕ.МацИ!1 

~~.!i.<2.~~!!A~l!I1fl .. I9: Процедура отчетности должна быть упрощена и долж
на охватывать лишь существенные, а не обычные, повседневные вопро
сы. Необходимо предоставлять ДОИ nолугодовой или годовой до:клад 
о ходе работы. .., 

~~fl.i.e .... 'f!~H ... I1~: Согласен. См. пункты 57-59 выше. 

QT_Ei.q__IJ!~f!I!.51 _М,~~д_х .. :t:Q.gx,J!E!]?.Q.!~.C!fi1Ji!-:"'!.Jl~H-~~Щ -I1.-.I1~ftOJ2.~I:!!J2aMИ .... QР-.F..!=!Ц.И.~-<3.-ЦИИ 
Qб.. ~~l.!Y!l:!.~ l! l!?P~ _;Е! ~у и Й 

~~1-i.C?.!\1..~~-l!~Ц~:tJ! _20: Принимающие правительства должны играть более 
активную роль в повышении эффективности работы ИЦООН. 

Замечание: Согласено - .. .-., - '"""'- .... -.., ___...._. 

D. Qr:r:.!LЩЦ..~Ii!i5i ... ~~.~fliд.X. J1!1...illqP.!\1.~ЧI1Clli.l!.!'l~I1~ .... Ч~?-'И2~114.И.. __ QР-Г ~!3ИЗ ац_!1!! 
Q~~~J[~~~l!~~~~~~К-~~~~~~~~~q~~~НЕИ~~~ппами 

I. !!LIS.ЧJ!.Ьl ,__,_X.lii1.JLe_:p_q~т-~_тьr , __ n~6_:ЦQJJ~B-~:Г~.Jbl1. 

Рекомендация 2I: ИЦООН должны прилагать больше усилий, чтобы зару
ЧйтЬсЯ'-~сотруДн"йчеством учебных учреждений и :клубов содействия 
Организации Объединенных Наций. · 

g,~fl:1.~tt~!1~: Согласен. См. пункт 64 выше. 

f:e_К..Q.rvt~gf!~Ч!'!f!_g~: Необходимо nроводить консj:rльтации с ЮНЕОКО о ме
рах по расширению преподавания в школах дисциплины, посвященной 
Организации Объединенных Наций. 

Замечание: Согласен. См. пункты 60-62 выше • ....... -..- .-.·~ -
2. fl~I:П2J~~Щ.!.~.:щ? ... q.r:r:..~.~H-l!Ьl~ .. Я.Р.!.С!~.!!!.З ации 

Рекомендация 23: Генеральная Ассамблея, возможно, захочет реi<омен
довать rос:УДарствам-членам ~~пособствовать учреждению и уt<реплению 
АСООН при nолном сотрудничестве и те.)',.:ничесt<ой помощи со стороны ДОИ. 
АСООН должны стать партнерами ИЦООН в распространении информации. -

.§gf!.!~~~: Согласен. См.пункты 65-68 выше. 

~~IiQ.М.~ff).l~ция 2~: В некоторых странах., где Ассоциации содейс'l·ви;j~ 
Организации Объединенных Наций (АСООН) хороп~о организованы или г:це 
существуют а:ктивные клубы содействия Организации Объединенных Нсtций 
или ЮНЕСКО, Генеральный секретарь должен на экспериментальной осно
ве - возможно, в ·соответствии с заключенным контраитом - предоста
вить таким организациям всзможность участвовать в деятельности Ji'ЩOOH 
по распространению информации ООН. 

Замечание: Согласен. См. пункты 69 и 70 выше. .; ••• 

' "·· ..... ../ ·--~--r..:.~"':~~ 
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Ре:иомендаuия 25: Достойные ,одобрения усv.лия, nредпринимаемые от
ДеЛьнЫми ШIО, 1-tан например, Объединенная организация шиол по nроб
лемам восnитания дете·й в духе nринциnов ООН в Индии, должны nолу
чить признание, широкое освещение и nоддержну • 

.§...~М.~:'l_ание: Согласен. См. nуннт 63 выше. 

Е. ~<21!~ Ji!ЦQQ.Ц_I! J2.<!ЗJ~.Ji!f'..PL~ -Ч-~J2в:нах 

~~IiQl\4~_:EЦ!fiЧL'!f!.-~: В тех странах, где ИЦООН возглавляются "исnолняю
щими обязанности диренто~а" по той nричине, что они являются граж
данами nринимающей страны, им необходимо nредоставить статус дирен
тора. 

-~ 

~e .... кq___I\1e_Iffi.~Ч.Ill$lgz: Генеральный 'сенрета:рь должен продолжить усилия, 
с тем чтобы убедить заинтерес9ванные nравительства взять на себя 
расходьt на аренду помещений :ИЦООН: в своих странах. 

.§._'!_м~анш:~: Согласен. См .nун:кты 2I-24 выше.: 

F. Q.зиж_(~ )ii!.ЩQP~~Шt!P!. _QEГJ!!i.JI!~.~li~ .. -Q.~~~;q_Щi_e_~~..E.!~-IiЩШ.й .. L~ (Q.J!iOOJJ) 

~~Jiq_l\i~l!.Ч~Ч.И.f!. 28. Необходимо уnрости'; .о сложную nроцедуру разработни 
бюджета. СИООН. 

.2E!.~e_'t!_<=!H~: Со г ласе н. См. 11ункт 85 вь:ше. 

~~~о..м.~l!д~Ч.V!Я 29: Состав nерсонала :иатегории сnециалистов СИООН 
должен быть пересмотрен с целью улучшения rеографичесиоrо распре
деления и обеспечения более высо:Е<их nрофессиональных :r<ачеств е:е 
сотруднинов. Персонал должен распределяться по соответствующим 
группам с учетом действительных nотребностей. 

§..Е!М~ .... Ч-~~: Кое в чем согласен. См. nyнi<'l'Ы 29, 87 и 88 выше. 

~.~11.qf11.e..!!Jl~Wi.f! _2Q: Необходимо, чтобы Центральные учреждения предоста
вили Службе большую свободу действия,. особенно в области производст
ва визуальных материалов, с тем чтобы.избежать дублирования работы • 

.§.~ме .. "!..~~= См. пуннт 89 выше. 
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!:_е_~t~~J!Е!,Ц,Щ.~ ,2I: Службы информации Организации Объединенных Наций 
должны быть переведены на реrиональную основу в течение трех-четы
рех лет. Необходимо учредить независимые от региональных иомиссий 
региональные центры, а таиже субрегиональные центры, с тем чтобы 
обслуживать большее иоличество стран или однородных ~рупп стран. 

g~~-~'t!C!H~: См. nуниты 90-IOI выше. 

E§J5QI'Ileвлaди.a .. 32: В тех национальных IIЩOOH, которые нё ·пер·е~водятся 
в разряд региональных или субреrиональных ИЦООН, необходимо сохра
нить группу в иоличестве оиоло четырех сотруднинов персонала. 

2.C!.~e_'t!_~HJ:@: См. пуниты 95 и 96 выше. 

P .. ~:fiO .... R1~1!i!~ЦИfl 3.2: Отдельные журналисты или у"rвержденные орrаниз ации 
.·олжны использоваться в ~ачестве иорреспондентов, с тем чтобы под
r~отавливать и распространять информацию об Организации Объединен
ных Наций. Журналисты моrут быть приданы отделениям ПРООН, утверж-. 
денным АСООН, или илубам соде:йствия ООН в иачестве норреспондентов 
ицоон. . . 

~f1:1.е..ч.~н~: См. пуниты I02 и IO~. 

~~IS.Q~.~li.JJ.~цra.,я 34: Национальные и субреrиональные ИЦООН должны еже
годно предоставлять nланы работы Региональному центру. ДОИ должен 
утверждать общий план, а региональные центры - осуществлять относя
щийся и ним раздел nлана. 

§..S;I\ie_·cu:1.l!~.: См. пунит 9.7 вышео · 

!:е..15..Ч .. !14.е..~8.~Ч..I1Я ':3.2,: II.IЦOOH должны о:казывать nомощь в деле пропаганды 
иониретной деятельности ООН в целях развития в данной области. 

§.~м_~g.§;!!~= Согласен. См. nун:кт 42 выше. 

~~~~~~g~С!,Ц~~ 3q: ИЦООН должны сnособствовать распространению ин
формации о достижениях государств-членов ~ области развития • 

.§~~.:!.!!_Н~: Согласен. См. пун:кт 42. 

~~ ... ~2-~e..Ii~g_ц~. 37: Метод иомrхле:ктования штатов ИЦООН должен быть 
nе~есмотрен в соответствии с nредложенной новой стру:ктурой, и перво
очередное внимание необходимо уделять набору персонала иэ страны, 
региона или су·брегиона IIЩOOH. Существует необходимость в планиро
вании продвижения персонала ИЦООН по службе и осуществления ero 
подготовии. 

§..~1\tе .... ~Э;н_щ~: Кое в чем согласен. См. пуниты 25-34 выше" 
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Списо:к J.п-r0ормационных цент~ров и бю•Jо Опгапизацип 
, __ • --...... -~"~-.......-.--...-. --.. - ....... -·--- 6__,_\...--_ ...... ....__ _____ ...,_~ 

.Q.бъедин~.~~~ H~ЦVJ.!~ 

АIПСРА (создан в rдарте I958 года) 
Ин()ормационr-rый ценrrр обслу:>:сивает Гану? Гвинеv.> и сь·ерра.-Леоне" 

АДДИС-АБЕБА (создан в апреле I960 года) 
JЛr-r(Qоуrлац:ионный цен'rр оG'слу~:сивает Э(?иопrпо о 'I'arc~:ce выполняет 
фунн:ция инс]ормационной слу:}:сбLI Эrсоном:и:чесн:ой к.омиссии ОрганJ!Iэации 
Объед~iненных Наций для Афри:к!'I (ЭКА) о 

AЛJIO/IP (соэдан в сентябре I963 года) 
Инr]орrлационный центр обслу~:сивает АлJ:rир о 

.Al-IKAPA (создано в Iviapтe 1975 года) 
И.J:-IQОl)r.дацпонное бюро обслуживает Тут)ЦJ·fЮ о 

.Al{'I'.Al{.AJ{APИBY (создан D январе I963 года) 
Ив:(:)ормационный цент~ о6слуJ~С!iвает :Комор!.)н:ие Острова н Мадагасн:аj?., 

АСУНСЬОН (создан в он:тябре I962 года) 
Ин0ормационпый центр обслу:}~сивает Парагвай" 

А<Z>ИНЫ (создан в апреле I954 года) 
Ин0ормацпонный цент}) обслу:}~С!Lвает Кипр? Грецию и Jiiзраиль о 

БАГДАД (создан в апреле I963 года) 
Иr-IQОl1Мационный центр обслу~:сиDаеrr Шраi:с о 

БАНГIСОI{ (создан в оr-стяб:ре I95I года) 
ИI-н]ормационны:U центр обслуJ~пrва.е.т Деrлон:ратичесr-сую :Каrv1пучию '~ 
Гоr-псонг ~ Лаоссr-сую На1:>одно-Деыоr-сратичес:кую Республ:и:ку '> Малайэ~rю, 
СингапуJ:)? Социалистичес:кую Республи:ку :Вьетнам и Таиланд.... Tai-<:J:ce 
выполняет 0уr-псции ин()ормационной службы Экономнчес:rсой и социаль
ноh :комисс:ии Органи:зации Объединенных Наций для Аэ:ии и 'I1ихого 
оr-сеана (ЭСН:АТО)" . 

вЕr~УТ (создан в сентябре I962 года) 
Ив:формационный центр обслуживает Иорданпю ~ I{увейт ~ Ливан и 
Сирийсrсую kрабсr-сую Республи:куо 'I'а:кже выполняет фунr-сц:ии инфор-
мационной службы Эн:ономичес:кой :коыиссип Организации Объединенных 
Наций для 3ападной Азии (ЭI{3А)" 

БЕЛГРАД (создан D ноябре I950 года) 
Информационный центр обслу:J;сивает Албанпю и IОгослаDИЮо 

1 о о о 
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БОГОТА (создан в мае I954 года) 
Иt'IQОl;rдацио:нный центр обслу:J~сивает I\олуrдбию ~ Эквадор и JЗенесуэлуо 

БРЮССЕЛЬ (создан в январе I975 года) 
Ин0ормационный центр. и отделение связи обслуживают Бельгию, 
Люксембург и Нидерландь!а 

Б3~ЕСТ (создан в июне I970 года) 
Ин(юрмац:ионпый центр обслуживает Румыниюо 

БУЭНОС-МlРЕО (создан в ноябре I948 года) 
Информационный центр обслуживает .Аргентину и Уругвайо 

БУЖУ1VD3УРА (создан в июне I96I года) 
Ин:формационный. центр uбслуживает Бурундио 

КАИР (создан в апреле I949 года) 
Шr-rформационный центр обслуживает Саудовскую Аравию, Египет и 
Иемено 

КОЛОМБО (создан в августе I96I ,года) 
Иr-rФOl)Maцtior-пrый центр обслуживает lli,PИ Ланкуо 

КОПЕНГАI~Н (создан в декабре I946 года) 
Информационный центр обслужи:вае'r Данию, Финляндию, Исландию, 
Норвегию и Швецию_, 

ДАКАР (создан в апреле I964 года) 
Информационный центр обслу:Jrсивает Гамбию? Гвинею? Гвинею-Бисау, 
Берег Слоновой ]:\ости, Мавританию и Сенегал о 

ДАР-Э,С-САЛАМ (созд~н в июне I96I года) 
Ип(]ормационныи центр обслуживает Малави, Уганду и Объединенную 
Ресnублику Танзаниио 

ЖЕНЕВА. (создан в феврале I947 года) 
Информационный I~eн·rp обслу:Jrсивает Болгарию, Федеративную Респуб
лику Германии? Ватикан, Венгрию, Польшу, Испанию и Швейцариюа 
Также выполняегг 0ункции информационной слу:J~сбы От деления Органи
зации Объединенных Наций в Женеве и Экономической комиссии 
Организации Объединенных Наций для Европы (ЭНЕ)о 

ИСЛАМАБАД (создан в марте I95I года в Карачи) 
Информационный центр обслуживае'I· Пакистано 

КАБУЛ (создан в октябре I95I года ) 
· Информационный центр 'обслуj:сивает Афганистан о 

КАТМАНДУ (создан в апреле I964 года) 
ИI-r(Qормациопный центр обслуживает Непала 

. ... , . '." . ' . •·. "-...;/<Ч<·"'-"'""~ ... • 



:~AP'.r~rм (создан в октябре I963 rода) 
Ин0ормационный центр обслу:>rсивает Сомали и Судано 

КИНШАСА (создан в июле I964 rода) 
Ин0ормационный центр обслуживает 3аиро 

ЛАГОС (создан в ыае I967 rода) 
Информацпонный цептр обслуживает Ниrериюо 

ЛА-ПАС (создан в сентябре I963 rода) 
I1в:формац:ионный центр обслу:>rсивает Боливию., 

Лill!A (создан в аnреле I960 rода) 
I!Тнформационный центр обслуживает Перуо 

ЛИССАБОН (создан в ноябре I977 rода) 
Информационный центр обслуживает Портуrалиюо 

ЛОI.1Е (создан в мае I962 rода) 
Ин v <.> _.. Т ,, ооrн.1ационныи центр оослу:>:спDает Бенин И oro о 

ЛОНДОН (создан в январе I947 rода) 
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Информационный центр обслуживает Ирландию и Соединенное I{оро
.левство Великобрптании и Северной Ирландиио 

ЛУСАКА (создан в октябре I975 rода) . 
Ин(~Юl)Мационный центр обслуживает Ботсвану, Намибию, Свазиленд 
и Эамбиюо 

МАНАМА. (создан в ноябре I97.7 rода) 
Информацчонный центр обслуживает Бахрейн, Катар и Объединенные 
Арабские Эмиратыо 

ММiИЛА (создан в авrусте I953 rода) 
Информационный центр обслуживает Филиппиныо 

n~CEPY (создан в феврале I978 rода) 
Ин0ормационный центр обслуживает Лесотоо . 

~тхико (создан в авrусте I947 rода) 
Информационный центi) обслуживает Кубу? Доминиканскую Республику 
и Мен:сикуо 

МОНРОВИЯ (создан в он:тябре I950 rода) 
Ин0ормационный центр обслуживает Либерию. 

МОСКВА (создан в апреле I948 rода) 
Ив:формацпонный центр обслуживает Белорусскую Советскую Социали
стическую Республику, Украинскую Советскую Социалистическую Рес
публику и Союз Советских Социалистических Республика 

1 о о о 
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HJLtiPOБИ (создан D августе I974 года) 
:Ин(Юj_)МациоJ-п-rый центр обслу:J:~ивает I{er-:п.Lю., 

НЫО-ДЕЛИ (создан в январе I947 года) 
Инфориациопный цен'1'р обслуживает Индию и Бутана 

П.АРИШ (создан в r:Ia11тe I947 года:) 
Ин(юрr.1ацно:нный центр обслу:>iсивает 0ранциюо 

ПОРТ-МОРОБИ (создан в апреле I962 года) 
I1н0ормацнонный центр обслуживает Папуа-НоDую ГDннею и Соломоповы 
острова о 

ПОFТ-00-СПЕi:~н (создан в январе I962 года) 
Ин0ормац:ионный центр обслуживает Баrамскпе Острова, Барбадос, 
Белиз, тренаду? Гайану~ Яr·.1айку, Нидерландские Антильские острова, 
Су-ринам и: Трипндэ.д и То б а го о 

ПР АГА (создан в декабре I94'7 года)· 
Иr-rФо1;мационный центр обслужпвает Чехасловакию и Германскую 
Демо:tсрат:пческую Республи:r~·уо 

РАБАТ (создан в декабре I962 года) 
Ин0орыацпонный центр обслуживает Мароккао 

Р.АНГУ1I (создан в июне I959 года) 
Ин0ормац!rонr-rый центр обслуживает Бирмуо 

PИO-ДE-)ICМIEi!IPO (создан в ыарте I947 года) 
Информационный ценr.с•р обслу:>:спвает Бразилию о 

PJ/111. (создан в июле I958 года) 
Ин(Qормационный центр обслужиDает Италию н Нальтуо 

САН-САЛЪБАДОР (создан в июле I960 года) 
Информационный цеЕтр обслуживает Коста-Рпку, Сальвадор, Гвате
малу, Гондурас, Нr1карагуа и Панамуо 

САНТЬЯГО (создан в марте I95I года) 
Jiiн0ормационный центр обслуживает Чилп" Так:>:се выполняет (о)упкции 
инс]орi·дационной службы Эконо~дичесiео:й коiдиссии Организации Объеди
ненных Наций для Латинской Америки (ЭIША) о 

СИднЕff (создан в ноябре I9L~8 года) 
Ин0ормационный центр обслу:J:сивает Австl)алию? 0ндЖ!i II Новую 3е
ландпю .. 

ТЕГЕРАН (создан в rлае I950 года) 
Ин(?орыационный центр обслу/1\Ивает Иран" 
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Ин(юрыациопны:й центр обслуживает Японию и подоnечную тeppri'l'Ol)~Iю 
Тихоокеанские ос'rрова., 

ТРJiШОЛИ (создается D настоящее время) 
J!fr-т('1о})iдацнопный цент1; с5уде'r обслуживать Ливы:йсн:ую Арабскую Джа
I.rа:х:и:~;чю" 

TYIIИC (создан в rлае I960 года) 
Иi-r!]ормацпонный центр ос5служивает Л:ив:r.,тйскую Арабсн:ую д~~самахирию -х
и Тунис., 

БЕНА (создан D январе I972 года) 
Инфорrдацr1онr-rый центр обслу~~пвает Австри:ю о 
0уrrн:цпи ннфорrлациопной слу;:сбы О:;?ганизации 
П)!ОМЫШЛGННОiv1У paЗBHTIIIO (ЮНИДО)., 

ВАШИНГТОН (создан в Охстяuj;е I946 года) 

Также выполняет 
Объединенных Наций по 

Ин()орrлациопный цент~; обслуживает Соединвнные Штать1 Аыеуикио 

ЯУНДЕ (создан в октяб1;е I965 года) 
I1н()ормац!1онный центр о б слу:}:сивае'г I{аыерун 9 Цеr-rтралы-rо ас)риr-\анскую 
И1.1пе1;ию и Гао о н u 

* До отr-\рытr-:rя :информационпо го центра Организацrrи Объединенных 
Наций в ТрiiПОЛИо 

1 о о о 

. 
""""""'"-·· 

.... 

~ ..__ ..... ~ .... ~ .... ~r~~--..,.. ... .ц._~,~ 

1 



ПРИЛОЖЕНИВ II 

A/34/379/Add.l 
Russian 
Annex II 
Page 1 

Информационные центры Организации Объединенных Наций, 
оборудованные телексами 

Аккра 
Аддис-.Абеба 
Алжир 
.Анкара 
Ан т инанариву 
Асунсьон 
Афины 
Багдад 
Бангкок 
Белград 
Богота 
Брюссель 
Буэнос-Айрес 
Бужумбура 
Каир 
Коломб о 
I{опенгаген 
Дакар 
Дар-эс-Салам 
Женева 
Исламабад 
Катманду 
Хартум 
НИншаса 
Лагос 
Ла-Пас 
Лима 

Лиссабон 
Ломе 
Лондон 
Лусака 
Манама 
Манила 
Маееру 
Мехико 
Монровия 
Найроби 
Нью-Дели 
Париж 
Порт-Морсби 
Порт-оф-Спейн 
Рабат 
Рангун 
Рио-де-Жанейро а/ 
Рим 
Сан-Сальвадор 
Сантьяго 
Сидней 
Тегеран 
Токио 
Тунис ь; 
Вена -
Вашингтон с/ 
Яунде 

а/ Утверждено, не не установленоо 

.V Информационный центр Организации Объединенных Наций 
покрывает третью часть расходоБо 

у .Арендуетсяо 
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Межведомственный меморандум заместителя Генерального секретаря 
По воnросам общественной информации г-на Го Акатани от 3 октября 
~1978 года об отношениях центров с национальными ассоциациями 
содеиствия Организации Объединенных Нации~ направл~нныи 
директорам информаЦионных центров и служб Организации 

-····-- Объединенных Нации 

На прошлей неделе я встретился с г-ном Фрзнком Филдом, Генераль
ным секретарем Всемирной федерации ассоциаций содействия Организации 
Объединенных Нацийо Мы обсудили отношения между национальными ассо
циациями содействия Организации Объединенных Наций и информационными 
центрами Организации Объединенных Нацийо 

В этой связи я хотел бы вновь упомянуть ранее данный нам мандат, 
призывающий к установлению особых отношений между ассоциациями содей
ствия Организации Объединенных Наций и информационными центрами 
Организации Объединенных Нацийо Их Устав и цели совпадают с целями 
Уnравления общественной информации, nоэтому следует всегда помнить, 
что информационные центры Организации Объединенных Наций должны 
делать все возможное для оказания помощи местным ассоциациям содей
ствия Организации Объединенных Наций любым целесообразным образом: 
nутем созыва совещаний, оказания помощи в разработке nрограмм, орга
низации выставок, демонстрации фильмов и других мероприятий, особенно 
в разработке nрограмм Дня Организации Объединенных Наци·й и Дня nрав 
человека .. 

Я надеюсь, что там, где ассоциаций содействия Организации Объеди
ненных Наций нет, или они·слабы? выпримитеособые меры no созданию 
или укреплению таких организаций ввиду вышеупомянутых особых отноше-...., 
НИИ о 

Уnравление общественной информации в nоследнее время nоощряет 
установление в той или иной форме официальных связей между информа
ционными центрами Организации Объединенных Наций и национальными 
неправительственными организациями, где это целесообразно о Эта 
деятельность должна осуществляться nри соглааовании с местными ассо

циациями содействия Организации Объединенных Наций, а не nри :КfJНКу
ренции с ними, при этом.отношения с Центральными учреждениями долж:н:ы 
быть nримеромо 
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