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سلامة وأمن موظفي المساعدة الإنسانية وحماية موظفي الأمم المتحدة  - ٢١٧/٥٦

إن الجمعية العامة، 

إذ تعيد تــأكيد قرارهـا ١٨٢/٤٦ المـؤرخ ١٩ كـانون الأول/ديسـمبر ١٩٩١ بشـأن تعزيـز تنسـيق المسـاعدة الإنسـانية الـتي تقدمـها 
الأمم المتحدة في حالات الطوارئ، 

ـــــانون الأول/ديســــمبر  وإذ تشـــير إلى قرارـــا ٨٧/٥٣ المـــؤرخ ٧ كـــانون الأول/ديســـمبر ١٩٩٨ و ١٩٢/٥٤ المـــؤرخ ١٧ ك
ـــم  ١٩٩٩، و ١٧٥/٥٥ المــؤرخ ١٩ كــانون الأول/ديســمبر ٢٠٠٠ بشــأن ســلامة وأمــن موظفــي المســاعدة الإنســانية وحمايــة موظفــي الأم
المتحدة، وكذلك قراريـها ١٦٧/٥٢ المـؤرخ ١٦ كـانون الأول/ديسـمبر ١٩٩٧ بشـأن سـلامة وأمـن موظفـي المسـاعدة الإنسـانية، و ١٢٦/٥٢ 

المؤرخ ١٢ كانون الأول/ ديسمبر ١٩٩٧ بشأن حماية موظفي الأمم المتحدة، 

وإذ تحيط علما بتقريـر الأمـين العـام عـن حمايـة المدنيـين فـــي الصراعـات المسـلحة(١)، وبقــــراري مجلـس الأمـــن ١٢٦٥ (١٩٩٩) 

الــمـــؤرخ ١٧ أيلـــول/سبتمبـــر ١٩٩٩ و ١٢٩٦ (٢٠٠٠) المـؤرخ ١٩ نيسـان/أبريـل ٢٠٠٠، وبالتوصيــات الـواردة فيـهما، وببيانـات رئيـــس 

مجلـس الأمـن المؤرخـة ٣٠ تشـرين الثـاني/نوفمـبر ١٩٩٩ بشـأن دور مجلـس الأمـن في منـــع الصراعــات المســلحة(٢)، و ١٣ كــانون الثــاني/ينــاير 

٢٠٠٠ بشأن تقديم المساعدة الإنسانية للاجئــين في أفريقيـا(٣)، و٩ شـباط/فـبراير ٢٠٠٠ بشـأن حمايـة موظفـي الأمـم المتحـدة والأفـراد المرتبطـين 

ـا وموظفـي المسـاعدة الإنسـانية في منـاطق الصـــراع(٤)، و٩ آذار/مــارس ٢٠٠٠ بشــأن الجوانــب الإنســانية للمســائل المعروضــة علــى مجلــس 

الأمن(٥)، وإذ تحيط علما أيضا، في هذا الســياق، بمختلـف الآراء المعـرب عنـها خـلال جميـع المناقشـات المفتوحـة الـتي أجراهـا الـس بشـأن هـذه 

القضايا، 

 __________

 .S/2001/331 (١)

S/PRST/1999/34؛ انظر قرارات ومقررات مجلس الأمن، ١٩٩٩.  (٢)

S/PRST/2000/1؛ انظر قرارات ومقررات مجلس الأمن، ٢٠٠٠.  (٣)

S/PRST/2000/4؛ انظر قرارات ومقررات مجلس الأمن، ٢٠٠٠.  (٤)

S/PRST/2000/7؛ انظر قرارات ومقررات مجلس الأمن، ٢٠٠٠.  (٥)
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وإذ تحيط علما أيضـا بتقريـر اللجنـة الخاصـة المعنيـة بعمليـات حفـظ السـلام(٦)، فضـلا عـن تقريـر اللجنـة الخاصـة المعنيـة بعمليـات 

حفظ السلام(٧) عن تقرير الفريق المعني بعمليات الأمم المتحدة للسلام(٨)، وبتقرير الأمين العام عن تنفيذ تقرير الفريق(٩)، 

وإذ تؤكد من جديد ضرورة تعزيز مبادئ وقواعد القانون الإنساني الدولي وضمان احترامها، 

وإذ يساورها بالغ القلق إزاء ما شـهدته السـنوات القليلـة الماضيـة مـن تزايـد عـدد حـالات الطـوارئ الإنسـانية المعقـدة، ولا سـيما 

في حـالات الصراعـات المسـلحة وفي حـالات مـا بعـد انتـهاء الصـراع، ممـا أدى إلى زيـادة بالغـة في الخسـائر في الأرواح، ولا سـيما بـين المدنيــين، 

وفي المعاناة التي يتعرض لها الضحايا، وإلى تدفق موجات من اللاجئـين والمشـردين داخليـا، فضـلا عـن الدمـار المـادي، ممـا يعرقـل الجـهود الإنمائيـة 

التي تبذلها البلدان المتضررة، وبخاصة جهود البلدان النامية، 

وإذ يسـاورها القلـق إزاء تزايـد صعوبـة الظـروف الـتي تقـدم فيـها المسـاعدة الإنسـانية في بعـض المنـاطق، وبخاصـة التدهـور المســتمر 

فيما يتعلق باحترام مبادئ وقواعد القانون الإنساني الدولي في حالات كثيرة، 

وإذ يسـاورها بـالغ القلـق إزاء المخـاطر الأمنيـة والأخطـار الـتي يتعـرض لهـا موظفـــو المســاعدة الإنســانية وموظفــو الأمــم المتحــدة 

والأفراد المرتبطون ا على الصعيد الميداني، وإذ تضع في اعتبارها الحاجة إلى تحسين النظام الحالي لإدارة الأمن بغية تعزيز سلامتهم وأمنهم، 

وإذ تشـجب بشـدة ازديـاد عـدد الخسـائر في صفـوف موظفـي المسـاعدة الإنسـانية الوطنيـين والدوليـين، وموظفـــي الأمــم المتحــدة 

والأفراد المرتبطين ا، في حالات الطوارئ الإنسانية المعقدة، ولا سيما في حالات الصراعات المسلحة وحالات ما بعد انتهاء الصراع، 

وإذ تديـن بشـدة أعمـــال القتــل وغــيره مــن ضــروب العنــف، والاغتصــاب والاعتــداء الجنســي، والتخويــف، والنــهب المســلَّح، 

والخطـف، واحتجـاز الرهـائن، والاختطـاف، والمضايقـات، والاعتقـال والاحتجـاز غـير الشـرعيين، الـــتي يتعــرض لهــا علــى نحــو مــتزايد الأفــراد 

المشاركون في العمليات الإنسانية، فضلا عن الهجمات التي تشن على قوافل المساعدة الإنسانية، وتدمير وب ممتلكات هؤلاء الأفراد، 

وإذ تدين بشدة أيضا جميـع الحـوادث الـتي وقعـت مؤخـرا في كثـير مـن أنحـاء العـالم وكـان موظفـو المسـاعدة الإنسـانية مسـتهدفين 

فيـها بصـورة متعمـدة، وإذ تعـرب عـن أسـفها العميـق لمقتـل كـل مـن تـوفى مـن موظفـي الأمـم المتحـدة وغـيرهم مـن الموظفـين العـاملين في مجــال 

توفير المساعدة الإنسانية، 

وإذ تعيـد تـأكيد أن كفالـة سـلامة وأمـن موظفـي الأمـم المتحـدة تشـكل واجبـا أساسـيا مـن واجبـات المنظمـة يجـــب أن يســتند إلى 

ترتيب ضروري لتقاسم التكلفة مع الوكالات والصناديق والبرامج ذات الصلة داخل منظومة الأمم المتحدة، 

 __________

 .Corr.1 و A/55/1024 (٦)

 .A/C.4/55/6 (٧)

 .A/55/305-S/2000/809 انظر (٨)

 .A/55/502 (٩)
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وإذ تذكّر بأن المسؤولية الأساسـية بموجـب القـانون الـدولي عـن أمـن وحمايـة موظفـي المسـاعدة الإنسـانية وموظفـي الأمـم المتحـدة 

والأفراد المرتبطين ا تقـع علـى عـاتق الحكومـة المضيفـة لعمليـة مـن عمليـات الأمـم المتحـدة الـتي تنفّـذ بموجـب ميثـاق الأمـم المتحـدة أو بموجـب 

اتفاقاا مع المنظمات ذات الصلة، 

وإذ تحث جميع الأطراف الأخرى المشاركة في الصراعات المسلحة علـى كفالـة الأمـن والحمايـة لجميـع موظفـي المسـاعدة الإنسـانية 

وموظفـي الأمـم المتحـدة والأفـراد المرتبطـين ـا، وذلـك امتثـــالا لالتزاماــا بموجــب اتفاقيــات جنيــف المؤرخــة ١٢ آب/أغســطس ١٩٤٩(١٠) 

والالتزامات التي تنطبق عليهم بموجب البروتوكولين الإضافيين الملحقين ا المؤرخين ٨ حزيران/يونيه ١٩٧٧(١١)، 

ـــداءات والتــهديدات الــتي تســتهدف موظفــي المســاعدة الإنســانية وموظفــي الأمــم المتحــدة  وإذ تعـرب عـن القلـق مـن أن الاعت

والأفراد المرتبطين ا تشكِّل أحـد العوامـل الـتي تحـد بصـورة مـتزايدة مـن قـدرة المنظمـة علـى توفـير المسـاعدة والحمايـة للمدنيـين تنفيـذا لولايتـها 

وتطبيقا للميثاق، 

وإذ تذكِّر بإدراج الهجمات التي تستهدف عن عمد الأفراد المشـاركين فــي احـدى مهـــام المساعــدة الإنسـانية أو احـدى عمليـات 

ـــه  حفــظ الســلام وفقــا للميثــاق ضمــن جرائــم الحـــرب فــــي نظـــام رومـــا الأساســي للمحكمــة الجنائيــة الدوليــة، المعتمــد في ١٧ تمــوز/يولي

ـــهاكات الجســيمة للقــانون الإنســاني الــدولي  ١٩٩٨(١٢)، وإذ تلاحـظ الـدور الــذي يمكــن أن تقــوم بـــه المحكمـة في تقـديم المسـؤولين عـن الانت

للمحاكمة، 

وإذ تلاحـظ أن الاتفاقيـة المتعلقـة بســـلامة موظفــي الأمــم المتحــدة والأفــراد المرتبطــين ــا(١٣)، الــتي بــدأ نفاذهــا في ١٥ كــانون 

الثاني/يناير ١٩٩٩، قد صدقت عليها حتى الآن خمس وخمسون دولة من الدول الأعضاء،  

وإذ تضع في اعتبارها الحاجة إلى تعزيز عالمية الاتفاقية المتعلقة بسلامة موظفي الأمم المتحدة والأفراد المرتبطين ا، 

وإذ تؤكد من جديد المطلــب الأساسـي وهـو أن تتضمـن جميـع العمليـات الميدانيـة للأمـم المتحـدة، الجديـدة منـها والجاريـة، طرائـق 

مناسبة لكفالة سلامة وأمن موظفي المساعدة الإنسانية وموظفي الأمم المتحدة والأفراد المرتبطين ا، 

وإذ يساورها القلــق بشـكل مـتزايد للحاجـة إلى كفالـة مسـتويات ملائمـة مـن السـلامة والأمـن لموظفـي الأمـم المتحـدة وموظفـي 

المساعدة الإنسانية وثقافة تقوم على المساءلة على جميع المستويات، مـن الأعلـى رتبـة إلى الأقـل رتبـة، علـى نطـاق منظومـة الأمـم المتحـدة، وتثـني 

في هذا الصدد على الجهود الأخيرة لوكالات الأمم المتحدة وصناديقها وبرامجها الرامية إلى تحسين إدارة الأمن وتدريب موظفيها، 

وإذ تشـيد بشـجاعة والـتزام مـن يشـاركون في العمليـات الإنسـانية معرضـين أنفســـهم في كثــير مــن الأحيــان لمخــاطر كبــيرة، ولا 

سيما الموظفون المحليون، 

 __________

الأمم المتحدة، مجموعة المعاهدات، الد ٧٥، الأرقام ٩٧٠-٩٧٣.  (١٠)

المرجع نفسه، الد ١١٢٥، الرقمان ١٧٥١٢ و ١٧٥١٣.  (١١)

 .A/CONF.183/9 (١٢)

القرار ٥٩/٤٩، المرفق.  (١٣)
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وإذ تسترشـد بالأحكـام المتصلـة بالحمايـة الـواردة في اتفاقيــــة امتيــازات الأمــــم المتحــــدة وحصاناــا المؤرخــة ١٣ شــباط/فــبراير 

ـــبر ١٩٤٧(١٥)، والاتفاقيــة المتعلقــة بســلامة  ١٩٤٦(١٤)، واتفاقيـة امتيـازات الوكـالات المتخصصـة وحصاناـا المؤرخـة ٢١ تشـرين الثـاني/نوفم

موظفي الأمم المتحـدة والأفـراد المرتبطـين ـــا، واتفاقيـة جنيــف المتعلقـة بحمايـة المدنيـين وقـت الحـرب المؤرخـة ١٢ آب/أغسـطس ١٩٤٩(١٦)، 

والـبروتوكولين الإضـافيين الملحقـين باتفاقيـات جنيـف، والـبروتوكول الثـاني المعـدل المـؤرخ ٣ أيـار/مـايو ١٩٩٦(١٧) الملحــق باتفاقيــة حظــــر أو 

تقييد استعمال أسلحة تقليدية معينة يمكن اعتبارها مفرطة الضـــرر أو عشوائيـــــة الأثــر المـؤرخ ١٠ تشرين الأول/أكتوبــر ١٩٨٠(١٨)، 

ـــة موظفــي الأمــم  تحيـط علمـا مـع التقديـر بتقريـر الأمـين العـام عـن سـلامة وأمـن موظفـي المسـاعدة الإنسـانية وحماي - ١

المتحدة(١٩)؛ 

ـــانون الــدولي ذات  تحـث جميـع الـدول علـى اتخـاذ التدابـير اللازمـة لكفالـة التنفيـذ الكـامل والفعـال لمبـادئ وقواعـد الق - ٢

ـــوق الإنســان واللاجئــين المتعلقــة بســلامة وأمـــن  الصلـة، بمـا في ذلـك القـانون الإنسـاني الـدولي، وكذلـك الأحكـام ذات الصلـة مـن قـانون حق

موظفي المساعدة الإنسانية وموظفي الأمم المتحدة؛ 

تحـث أيضـا جميـع الـدول علـى اتخـاذ التدابـير اللازمـة لضمـان سـلامة وأمـــن موظفـــي المســـاعدة الإنســانية وموظفــي  - ٣

الأمم المتحدة والأفراد المرتبطـين ـا، وعلـى احـترام وضمـان احـترام حرمـة المبـاني التابعـة للأمـم المتحـدة، الـتي تعتـبر أساسـية لاسـتمرار عمليـات 

الأمم المتحدة وتنفيذها بنجاح؛ 

يــب بجميـــع الحكومــات والأطـــراف فــــي حـــــالات الطـــوارئ الإنسانيـــــــة المعقــــــــــدة، ولا سيمــــا في حـــالات  - ٤

ــهاء الصـراع، في البلـدان التــي يعمــل فيهـــا موظفـــو المسـاعدة الإنسـانية، طبقـا للأحكـام ذات الصلـة  الصراعات المسلحة وفي حالات ما بعد انت

مـــن القـانون الـدولي والقوانـين الوطنيـة، أن تتعـاون علـى نحـو كـامل مـع الأمــم المتحــدة وسائــر الوكـالات والمنظمـات الإنســـانية، وأن تضمــن 

حريــة الوصـول لموظفـي المساعـدة الإنسانية دون إعاقـة وعلـــى نحــو مـأمون، كــي يـؤدوا بكفـاءة مهمتـهم المتمثلـة في مسـاعدة السـكان المدنيـين 

المتضررين، بمن فيهم اللاجئون والمشردون داخليا؛ 

تديـن بشــدة أي عمــل أو إحجــام عــن العمــل، يتنــافى مــع القــانون الــدولي، ويعــوق موظفــي المســاعدة الإنســانية  - ٥

وموظفـــي الأمـــم المتحـدة أو يمنعـهم مـن أداء مهامـهم الإنسـانية، أو يـؤدي إلى تعريضـهم لتـهديدات، أو لاسـتعمال القـوة ضدهـــم أو للاعتــداء 

البدني عليهم الذي يؤدي في كثير من الأحيان إلى الإصابـة بجـراح أو إلى المـوت، وتؤكـد ضـرورة محاسـبة مرتكـبي تلـك الأعمـال، وتؤكـد، لهـذا 

الغرض، الحاجة إلى سن تشريعات وطنية، حسب الاقتضاء؛ 

 __________

القرار ٢٢ ألف (د-١).  (١٤)

القرار ١٧٩ (د-٢).  (١٥)

الأمم المتحدة، مجموعة المعاهدات، الد ٧٥، الرقم ٩٧٣.  (١٦)

CCW/CONF.I/16 (Part I)، المرفق باء.  (١٧)

انظر: حولية الأمم المتحدة لترع السلاح، الد ٥: ١٩٨٠ (منشورات الأمم المتحدة، رقم المبيع A.81.IX.4)، التذييل السابع.  (١٨)

 .Corr.1 و ،A/56/384 (١٩)
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ــــي أي ديــد أو عمــــل مــــن أعمــال العنــف يرتكــب في  تحـث جميـع الـدول علـى ضمـان أن يجـرى تحقيـق كـامل فـ - ٦

أراضيها ضد موظفي المسـاعدة الإنسـانية، وعلـى أن تتخـذ جميـع التدابـير المناسـبة، وفقـا للقـانون الـدولي والتشـريعات الوطنيـة الـتي تكفـل تقـديم 

مرتكبي هذه الأعمال إلى المحاكمة على النحو الواجب؛ 

تطلــب إلى الأمــين العــام أن يتخــذ التدابــير اللازمــة لكفالــة الاحــــترام الكامـــــل لحقـــــوق الإنســـــان والامتيـــازات  - ٧

والحصانـات الخاصـة بموظفـي الأمـم المتحـدة وغـيرهم مـن الأفـراد الذيـن يضطلعـون بأنشـطة تنفيـذا لولايـــة احـدى عمليـات الأمـم المتحـدة، وأن 

ـــون بأنشــطة تنفيــذا لولايــة  يواصـل النظـر في السـبل والوسـائل الكفيلـة بتعزيـز حمايـة موظفـي الأمـم المتحـدة وغـيرهم مـن الأفـراد الذيـن يضطلع

احـدى عمليـات الأمـم المتحـدة، وذلـك بـالعمل، علـى وجـه الخصـوص، علـــى أن تتضمــن المفاوضــات المتعلقــة باتفاقــات المقــــار وغيرهــا مــن 

الاتفاقـات الخاصـة بالبعثـات المتعلقـة بموظفـي الأمـم المتحـدة والأفـراد المرتبطـين ـا الشـروط المنطبقـة الـواردة في اتفاقيـة امتيـازات الأمـم المتحــدة 

ـــين  وحصاناـا(١٤)، واتفاقيـة امتيـازات الوكـالات المتخصصـة وحصاناـا(١٥)، والاتفاقيـة المتعلقـة بسـلامة موظفـي الأمـم المتحـدة والأفـراد المرتبط

ا(١٣)؛ 

ــات  تؤكـد أهميـة إيـلاء أهميـة خاصـة لسـلامة وأمـن موظفـي الأمـم المتحـدة والأفـراد المرتبطـين ـا، المشـتركين في عملي - ٨

حفظ السلام وبنائه؛ 

توصي بأن يواصل الأمـين العـام السـعي إلى إدراج الأحكـام ذات الصلـة مـن الاتفاقيـة المتعلقـة بسـلامة موظفـي الأمـم  - ٩

المتحدة والأفراد المرتبطين ا في اتفاقات مركز القوات أو مركز البعثات التي تبرمها الأمم المتحدة؛ 

ـــة اعتقــال أو احتجــاز موظفــي المســاعدة الإنســانية أو  يـب بجميـع الـدول أن تقـدم معلومـات وافيـة وفوريـة في حال - ١٠

موظفـي الأمـم المتحـدة، وأن تزودهـم بالمسـاعدة الطبيـة اللازمـة، وأن تسـمح لأفرقـة طبيـة مسـتقلة بزيـارة المحتجزيـن وتحـــري حالتــهم الصحيــة، 

وتحثها علــى اتخــاذ التدابير اللازمة لكفالة الإفراج بسرعة عـن موظفـي الأمـم المتحـدة وغـيرهم مــن الموظفـين الذيـــن يضطلعــون بأنشـطة تنفيـذا 

لولاية احدى عمليات الأمم المتحـدة، والذيــن تـــم اعتقـالهم أو احتجـازهم ممـا يشـكل انتـهاكا لحصانتـهم، وذلـك وفقـا للاتفاقيـات ذات الصلـة 

المشار إليها في هذا القرار ولأحكام القانون الإنساني الدولي المنطبقة؛ 

تشدد على ضرورة رصد موارد كافية ويمكن التنبؤ ا لسلامة وأمن موظفي الأمم المتحدة؛  - ١١

يـب بجميـع الأطـراف الأخـرى المشـاركة في الصراعـــات المســلحة أن تكفــل، طبقــا للقــانون الإنســاني الــدولي، ولا  - ١٢

سـيما لالتزاماـا بموجـب اتفاقيـات جنيـف لعـام ١٩٤٩(١٠) والالتزامـات الـتي تنطبـق عليـها بموجـب الـبروتوكولين الإضـافيين الملحقـــين ــا(١١)، 

سـلامة وحمايـة موظفـي المسـاعدة الإنسـانية وموظفـي الأمـم المتحـدة والأفــراد المرتبطــين ــا، وأن تمتنــع عــن اختطافــهم أو احتجــازهم اللذيــن 

ــام بموجـب الاتفاقيـات ذات الصلـة المشـار إليـها في هـذا القـرار وبموجـب القـانون الإنسـاني الـدولي المنطبـق، وأن تفـرج  يشكلان انتهاكا لحصان

على وجه السرعة عن أي مختطَفين أو محتجزين منهم دون تعريضهم للأذى؛ 

ـــا في الصكــوك الدوليــة ذات الصلــة، بمــا فيــها الاتفاقيــة المتعلقــة بســلامة  تشـجع جميـع الـدول علـى أن تصبـح أطراف - ١٣

موظفي الأمم المتحدة والأفراد المرتبطين ا، وأن تحترم التزاماا بموجب تلك الصكوك احتراما تاما؛ 

يب بجميع الدول أن تنظر في أن تصبح أطرافا في نظــام رومــا الأساسي للمحكمة الجنائيـة الدولية(١٢)؛  - ١٤
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ـــدولي ولميثـــاق الأمــــم المتحــدة، علــى جميــع موظفــي المســاعدة  تؤكـد مـن جديـد الالـتزام الواقـع، وفقـــا للقـانون ال - ١٥

الإنسانية وموظفي الأمم المتحدة والأفراد المرتبطين ــا بمراعاة واحترام القوانين الوطنية للبلدان التي يعملون فيهـا؛ 

يب بجميع الدول أن تعمل على يئة بيئة يحترم فيها أمن موظفي الأمم المتحدة وموظفي المساعدة الإنسانية؛  - ١٦

تطلب إلى الأمين العام أن يتخذ مـا يلـزم مـن تدابـير، تنـدرج في نطـاق مسـؤولياته، لضمـان أن تصبـح المسـائل الأمنيـة  - ١٧

جزءا لا يتجزأ من تخطيط عمليات الأمم المتحـدة القائمـة أو الـتي صـدر ـا تكليـف حديثـا، وأن تشـمل هـذه الاحتياطـات جميـع موظفـي الأمـم 

المتحدة والأفراد المرتبطين ا؛ 

ــين  تطلـب أيضـا إلى الأمـين العـام أن يتخـذ التدابـير اللازمـة لكفالـة إعـلام موظفـي الأمـم المتحـدة وغـيرهم مـن الموظف - ١٨

الذين يضطلعون بأنشطة تنفيذا لولايـة احـدى عمليـات الأمـم المتحـدة، علـى النحـو السـليم، بـالظروف المطلـوب منـهم أن يعملـوا في ظلـها، بمـا 

في ذلك الأعراف والتقاليد ذات الصلة السائدة في البلد المضيف، والمعايـير الـتي يتعـين عليـهم اسـتيفاؤها، بمـا في ذلـك المعايـير الـواردة في القـانون 

المحلي والقانون الدولي ذوي الصلة، وكذلـك تدريبـهم تدريبـا مناسـبا في مجـالات الأمـن وحقـوق الإنسـان والقـانون الإنسـاني الـدولي، مـن أجـل 

تعزيز أمنهم وفعاليتهم في أداء مهامهم، وتؤكد من جديد ضرورة قيام جميع المنظمات الإنسانية الأخرى بتوفير دعم مماثل لموظفيها؛ 

ــلاء المزيـد مـن الاهتمـام لسـلامة وأمـن موظفـي المسـاعدة الإنسـانية وموظفـي الأمـم المتحـدة والأفـراد  تؤكد ضرورة إي - ١٩

المرتبطين ا المعينين محليا، الذين تقع معظم الإصابات في صفوفهم؛ 

تطلب إلى مكتب منســق شـؤون الأمـن التـابع للأمـم المتحـدة مواصلـة القيـام بـدور مركـزي في تعزيـز وزيـادة التعـاون  - ٢٠

بين الوكالات والصناديق والبرامج في تخطيط التدابير الرامية إلى تحسين التدريب والتوعية في مجال أمن الموظفين، وتنفيذ تلك التدابير؛ 

ـــن، بمــا في  تشـدد علـى ضـرورة ضمـان أن يحصـل جميـع موظفـي الأمـم المتحـدة علـى التدريـب المناسـب في مجـال الأم - ٢١

ذلك التدريب البـدني والنفسـي،  قبـل وزعـهم في الميـدان، وضـرورة إيـلاء أهميـة عليـا لتحسـين خدمـات المشـورة المتاحـة لموظفـي الأمـم المتحـدة 

بشأن حالة الإجهاد النفسي والصدمـات النفسـية، بطـرق مـن بينـها تنفيـذ برنـامج تدريـب شـامل في مجـال الأمـن والتحكـم في حـالات الإجـهاد 

النفسي والصدمات النفسية، وبرنامج لدعم ومسـاعدة جميـع موظفـي الأمـم المتحـدة في جميـع أجـزاء المنظومـة قبـل البعثـات وفي أثنائـها وبعدهـا، 

وتشدد على ضرورة أن توفر للأمين العام الوسائل اللازمة لتحقيق ذلك الغرض؛ 

تشجع جميع الدول على المساهمة في الصندوق الاستئماني لأمن موظفي منظومة الأمم المتحدة؛  - ٢٢

تؤكد من جديـد ضـرورة تعزيـز مكتـب منسـق شـؤون الأمـن التـابع للأمـم المتحـدة، وتكـرر في هـذا الصـدد ضـرورة  - ٢٣

تعيين منسق متفرغ لشؤون الأمـن، علـى المسـتوى المناسـب،  لتمكـين المكتـب مـن تعزيـز قدرتـه علـى أداء مهامـه، بالتشـاور مـع مكتـب تنسـيق 

الشؤون الإنسانية التابع للأمانـة العامـة ومـع الوكـالات المناسـبة في إطـار اللجنـة الدائمـة المشـتركة بـين الوكـالات، وتدعـو إلى النظـر علـى وجـه 

السرعة في هذه التوصية؛ 

تسـلِّم بضـرورة أن يكـون لمنظومــة الأمــم المتحــدة نظــام معــزز شــامل لإدارة الأمــن، ســواء في المقــر أو في الميــدان،  - ٢٤

وتطلب إلى منظومة الأمم المتحدة والدول الأعضاء اتخاذ جميع التدابير الملائمة اللازمة لتحقيق ذلك؛ 
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تسـلم أيضـا بضـرورة تعزيـز التنسـيق والتعـاون، سـواء في المقـر أو في الميـدان، بـين نظـام الأمـــم المتحــدة لإدارة الأمــن  - ٢٥

ـــراد المرتبطــين ــا،  والمنظمـات غـير الحكوميـة بشـأن المسـائل المتصلـة بسـلامة وأمـن موظفـي المسـاعدة الإنسـانية، وموظفـي الأمـم المتحـدة والأف

دف التصدي للشواغل الأمنية المشتركة في الميدان؛ 

ترحـب بالقيـام، وفقـا لقرارهـا ٨٩/٥٦ المـؤرخ ١٢ كـانون الأول/ديســـمبر ٢٠٠١، بإنشــاء لجنــة مخصصــة مفتوحــة  - ٢٦

ـــة، للنظــر في التوصيــات المقدمــة مــن  بـاب العضويـة لجميـع الـدول الأعضـاء أو أعضـاء الوكـالات المتخصصـة، أو الوكالـة الدوليـة للطاقـة الذري

الأمين العام في تقريره عن التدابير اللازمة لتقوية وتعزيز النظام القانوني لحماية موظفي الأمم المتحدة والأفراد المرتبطين ا(٢٠)؛ 

يـب بجميـع الـدول النظـر في أن تصبـح أطرافـا في اتفاقيـة امتيـازات الأمـــم المتحــــدة وحصاناــا، واتفاقيــة امتيــازات  - ٢٧

الوكـالات المتخصصـة وحصاناـا، اللتـين صدقـت عليـهما حـتى الآن مائـة وخمـس وأربعـون دولـة ومائـة وسـبع دول، علــى التــوالي، وأن تحــترم 

احتراما تاما التزاماا بموجب هاتين الاتفاقيتين؛ 

تشير إلى الدور الأساسي لموارد الاتصالات السـلكية واللاسـلكية في تيسـير كفالـة سـلامة موظفـي المسـاعدة الإنسـانية  - ٢٨

وموظفـي الأمـم المتحـدة والأفـراد المرتبطـين ـا، ويـب بـالدول أن تنظـر في التوقيـع والتصديـق علـى اتفاقيـة تامبـيري لعـام ١٩٩٨ بشــأن توفــير 

مـوارد الاتصـالات السـلكية واللاسـلكية لأغـراض التخفيـف مـن أثـر الكـوارث ولعمليـات الإغاثـة(٢١)، وتشـجعها، ريثمـا يبـدأ نفـــاذ الاتفاقيــة، 

على أن تيسر، وفقا لقوانينها وأنظمتها الوطنية، استعمال معدات الاتصالات في هذه العمليات؛ 

تطلب إلى الأمين العام أن يقدم إليـها في دورـا السـابعة والخمسـين تقريـرا شـاملا مسـتكملا عـن حالـة سـلامة وأمـن  - ٢٩

ـــام في الســعي  موظفـي المسـاعدة الإنسـانية وحمايـة موظفـي الأمـم المتحـدة، وعـن تنفيـذ هـذا القـرار، بمـا في ذلـك التقـدم الـذي يحـرزه الأمـين الع

ـــــــــد المســــــــؤولية عــــــــن جميــــــــع الحــــــــوادث الأمنيــــــــة الفرديــــــــة الــــــــتي يتعــــــــرض لهــــــــا موظفــــــــو الأمــــــــم   للمســـــــاءلة، وتحدي

 

 

 

المتحدة والأفراد المرتبطون ا، علـى جميـع المسـتويات وعلـى نطـاق منظومـة الأمـم المتحـدة بأكملـها، فضـلا عـن سـرد للتدابـير المتخـذة مـن قبـل 

الحكومات والأمم المتحدة لمنع وقوع تلك الحوادث والتصرف إزاءها. 

الجلسة العامة ٩١ 

٢١ كانون الأول/ديسمبر ٢٠٠١ 

 __________

 .A/55/637 انظر (٢٠)

الأمم المتحدة، مجموعة المعاهدات، الد ١٥٨٦، الرقم ٢٧٦٨٨.  (٢١)


