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قرار اتخذته الجمعية العامة 
 

 [(A/56/565) بناء على تقرير اللجنة الثانية]

 

تعزيـز ولايـة ومركـز لجنـة المسـتوطنات البشـرية ومركـز ودور ووظيفـة مركـز الأمـم المتحــدة  - ٢٠٦/٥٦
للمستوطنات البشرية (الموئل) 

 

إن الجمعية العامة، 

إذ تشــير إلى القــــرارات ذات الصلـــة بشـــأن المســـتوطنات البشـــرية، ولا ســـيما قراراـــا ٣٣٢٧ (د-٢٩) المـــؤرخ ١٦ كـــانون 

الأول/ديسمبر ١٩٧٤ و ١٦٢/٣٢ المؤرخ ١٩ كانون الأول/ديسمبر ١٩٧٧ و ١١٥/٣٤ المؤرخ ١٤ كانون الأول/ديسمبر ١٩٧٩، 

وإذ تشير أيضا إلى جدول أعمال الموئل(١) وإعلان اسطنبول بشأن المستوطنات البشرية(٢)، 

ـــا يرتبــط بذلــك مــن تحديــات جديــدة في مجــالات توفــير المــأوى  وإدراكـا منـها لتسـارع اتجاهـات التحضـر في البلـدان الناميـة وم

والقضاء على الفقر والتنمية المستدامة للمستوطنات البشرية، 

واقتناعا منها بضرورة اتخاذ إجراء عاجل للنهوض بنوعية حياة الشعوب كافة في المدن والمستوطنات البشرية الأخرى، 

ووعيا منها بضرورة تحقيق قدر أكبر من التساوق والفعالية في تنفيذ جدول أعمال الموئل داخل منظومة الأمم المتحدة، 

وإقرارا منها بضرورة اتخاذ خطوات عاجلـة لكفالـة تحسـين حشـد المـوارد الماليـة علـى جميـع الصعـد، تعزيـزا لتنفيـذ جـدول أعمـال 
الموئل، ولا سيما في البلدان النامية، دف تحسين أحوال المستوطنات البشرية، 

وإذ تشـير إلى تعـهدات الحكومـات بالقيـام، ضمـن جملـة أمـور، بتعزيـز الاسـتفادة بشـكل واســـع مــن التمويــل الملائــم للإســكان، 
وزيادة المعروض من المساكن غير المكلفة، وإيجاد بيئة مؤاتية لتحقيق التنمية المستدامة من شأا جذب الاستثمارات، 

 __________

تقرير مؤتمر الأمم المتحدة للمستوطنات البشرية (الموئل الثاني)، اسطنبول، ٣-١٤ حزيران/يونيه ١٩٩٦ (منشورات الأمم المتحدة، رقم المبيع  (١)
A.97.IV.6)، الفصل الأول، القرار ١، المرفق الثاني. 

المرجع نفسه، المرفق الأول.  (٢)
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وإذ تشير أيضا إلى قرارها ١٧٧/٥١ المؤرخ ١٦ كـانون الأول/ديسـمبر ١٩٩٦ الـذي حـددت فيـه، في جملـة أمـور، مركـز الأمـم 
المتحـدة للمسـتوطنات البشـرية مركـزا للتنسـيق لتنفيـــذ جــدول أعمــال الموئــل، ودعــت إلى إجــراء تقييــم شــامل ومعمــق للمركــز يــهدف إلى 

تنشيطه، 

ــه ١٩٩٩  وإذ تشـير كذلـك إلى قراراـا ٢٢٠/٥٢ المـؤرخ ٢٢ كـانون الأول/ديسـمبر ١٩٩٧ و ٢٤٢/٥٣ المـؤرخ ٢٨ تمـوز/يولي
ـــر في مواصلــة تعزيــز المركــز مــن خــلال توفــير  و ١٩٥/٥٥ المـؤرخ ٢٠ كـانون الأول/ديسـمبر ٢٠٠٠ الـتي طلبـت فيـها إلى الأمـين العـام النظ

الدعم المطلوب والموارد المالية المستقرة والكافية والمضمونة، بما في ذلك موارد إضافية من الميزانية العادية وموارد بشرية، 

ـــق بالتنســيق مــن دورة  وإذ تشـير إلى اسـتنتاجات الـس الاقتصـادي والاجتمـاعي المتفـق عليـها ١/٢٠٠٠ المعتمـدة في الجـزء المتعل
ـــط علمــا باســتنتاجات الــس في دورتــه الموضوعيــة لعــام ٢٠٠١ المتعلقــة بتحســين التنســيق بــين  الـس الموضوعيـة لعـام ٢٠٠٠(٣)، وإذ تحي

الوكالات في مجال تنفيذ جدول أعمال الموئل، 

وإذ تضع في الاعتبار مسؤوليات المركز علـى النحـو الـوارد في الفقـرة ٢٢٨ مـن جـدول أعمـال الموئـل، وإنشـاء نظـام إدارة مـهام 
الموئل، 

ـــتي تدعــو  وإذ تشـير إلى الإعـلان المتعلـق بـالمدن والمسـتوطنات البشـرية الأخـرى في الألفيـة الجديـدة(٤) ولا سـيما الفقـرة ٦٧ منـه ال
الأمين العام إلى أن يقدم إلى الجمعية العامة في دورـا السادسـة والخمسـين تقريـرا عـن الخيـارات المتعلقـة باسـتعراض وتعزيـز ولايـة ومركـز لجنـة 

ـــة الصــادرة عــن  المسـتوطنات البشـرية ومركـز ودور ووظيفـة مركـز الأمـم المتحـدة للمسـتوطنات البشـرية (الموئـل)، وفقـا للمقـررات ذات الصل

الجمعية العامة والس الاقتصادي والاجتماعي ومؤتمر الأمم المتحدة للمستوطنات البشرية (الموئل الثاني)، 

وإذ يشـجعها اسـتئناف عـدة دول أعضـاء في مؤسسـة الأمـم المتحـدة للموئـل والمسـتوطنات البشـرية تقـديم التبرعـــات اســتجابة لمــا 
قامت به إدارة المركز من عمل لتنشيط المركز وإعطائه زخما جديدا للنهوض بجدول أعمال الموئل، 

ــا بتقريـر الأمـين العـام بشـأن الخيـارات المتاحـة لاسـتعراض وتعزيـز ولايـة ومركـز لجنـة المسـتوطنات البشـرية ومركـز  وإذ تحيط علم
ودور ووظيفة مركز الأمم المتحدة للمستوطنات البشرية (الموئل)(٥)، بما في ذلك الآثار المالية المترتبة عليها، 

 

أولا – برنامج الأمم المتحدة للمستوطنات البشرية 
 

تقـــرر، اعتبارا من ١ كــانون الثـاني/ينـاير ٢٠٠٢، تحويـل لجنـة المسـتوطنات البشـرية وأمانتـها ومركـز الأمـم المتحـدة للمسـتوطنات 
ـــدة للمســتوطنات البشــرية الــذي  البشـرية (الموئـل)، بمـا في ذلـك مؤســسة الأمـم المتحـدة للموئـل والمسـتوطنات البشـرية إلى برنـامج الأمـم المتح

سيعرف بموئل الأمم المتحدة، ويتكون من العناصر التالية: 
 

مجلس الإدارة  ألف -
 

المركز والتكوين والأهداف والوظائف والمسؤوليات 
 __________

انظر: الوثائق الرسمية للجمعية العامة، الدورة الخامسة والخمسون، الملحق رقم ٣ (A/55/3/Rev.1)، الفصل الخامس، الفقرة ٦.  (٣)

القرار د إ - ٢/٢٥، المرفق.  (٤)

 .A/56/618 (٥)
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تقــرر، اعتبـارا مـن ١ كـانون الثـاني/ينـاير ٢٠٠٢، تحويـل لجنـة المســـتوطنات البشــرية إلى مجلــس إدارة برنــامج الأمــم  - ١

المتحدة للمستوطنات البشرية الذي سيعرف بموئل الأمم المتحدة، وهو جهاز فرعي تابع للجمعية العامة؛ 

تقـرر أيضـا أن يقـترح مجلـس الإدارة نظامـه الداخلـي علـى أسـاس النظـام الداخـلي للجنـة المســـتوطنات البشــرية، مــع  - ٢

مراعاة بنود هذا القرار، لكي تبت فيه الجمعية العامة(٦)؛ 

ـــاركة الشــركاء في جــدول أعمــال الموئــل إلى القواعــد ذات الصلــة  تقـرر كذلـك أن تسـتند الممارسـات المتعلقـة بمش - ٣

ـــتوطنات البشــرية،  للمجلـس الاقتصـادي والاجتمـاعي المتعلقـة بالمشـاركة والاعتمـاد، وأن تسـتخدم أيضـا الممارسـات القـارة المتبعـة في لجنـة المس

وألا تشكل هذه الممارسات على أي نحو سابقة الس الإدارة الأخرى للهيئات الفرعية التابعة للجمعية العامة؛ 

تقرر أن يتكون مجلس الإدارة مـن ثمـان وخمسـين عضـوا ينتخبـهم الـس الاقتصـادي والاجتمـاعي لمـدة أربـع سـنوات  - ٤

على الأسس التالية(٧): 

ستة عشر مقعدا للدول الأفريقية؛  (أ)

ثلاثة عشر مقعدا لدول آسيا والمحيط الهادئ؛  (ب)

ستة مقاعد لدول أوروبا الشرقية؛  (ج)

عشرة مقاعد لدول أمريكا اللاتينية والبحر الكاريبي؛  (د)

ثلاثة عشر مقعدا لدول أوروبا الغربية والدول الأخرى؛  (هـ)

ــس الإدارة ووظائفـه ومسـؤولياته تتحـدد علـى نحـو مـا هـو وارد في القـرار ١٦٢/٣٢ وفي الفقـرة  تؤكد أن أهداف مجل - ٥

٢٢٢ من جدول أعمال الموئل؛ 

تقرر أن يكون مجلس الإدارة هو الهيئة الحكومية الدولية المعنية باتخاذ القرارات في البرنامج؛  - ٦

ــدم تقريـرا إلى الجمعيـة العامـة عـن طريـق الـس الاقتصـادي  تقرر أيضا أن يجتمع مجلس الإدارة مرة كل سنتين وأن يق - ٧

والاجتماعي؛ 

تقـرر كذلـك أن تكـون لجنـة الممثلـين الدائمـين لـدى موئـل الأمـم المتحـدة بمثابـة الهيئـة الفرعيـة لـس الإدارة لمـا بـــين  - ٨

الدورات؛ 
 

أمانة البرنامج  باء -
 

تقرر، اعتبارا من ١ كانون الثاني/يناير ٢٠٠٢، تحويـل مركـز الأمـم المتحـدة للمسـتوطنات البشـرية (الموئـل) إلى أمانـة  - ١

برنــامج الأمــم المتحــدة للمســتوطنات البشــرية (موئــل الأمــم المتحــدة). وتؤكــد أن أمانــة البرنــامج بقيــادة المديــر التنفيــــذي، ســـيعهد إليـــها 
 __________

سيعقد أول اجتماع لس الإدارة وفقا للنظام الداخلي للجنة المستوطنات البشرية وممارساا.  (٦)

يواصل الأعضاء الحاليون في لجنة المستوطنات البشرية عملهم كأعضاء في مجلس الإدارة إلى أن تنتهي فترة ولايتهم الأصلية.  (٧)
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بالمسـؤوليات الـواردة في الفقـرة ٢٢٨ مـن جـدول أعمـال الموئـل وفي القـــرار ١٦٢/٣٢. وتقــدم أمانــة موئــل الأمــم المتحــدة الخدمــات لــس 

الإدارة وتعمل بمثابة مركز تنسيق للمستوطنات البشرية وأنشطتها داخل منظومة الأمم المتحدة؛ 

تقرر أيضا، واضعـة في الاعتبـار قـرار الجمعيـة العامـة ٢٤٩/٥٤ المـؤرخ ٢٣ كـانون الأول/ديسـمبر ١٩٩٩، أن يظـل  - ٢

على رأس أمانة موئل الأمم المتحدة مدير تنفيذي برتبة وكيل أمين عام تنتخبه الجمعية العامـة لمـدة أربـع سـنوات بتسـمية مـن الأمـين العـام وبنـاء 

على مشاورات مع الدول الأعضاء(٨)؛ 

تؤكد أن المنتدى الحضري هو هيئة فنية غير تشريعية يتبادل فيـها الخـبراء وجـهات النظـر خـلال الأعـوام الـتي لا ينعقـد  - ٣

فيها مجلس الإدارة وأن اللجنة الاستشارية للسلطات المحلية هي هيئة استشارية للمدير التنفيذي؛ 

ــائف المركـز ومـوارد ميزانيتـه، دون المسـاس بـأي مـوارد إضافيـة قـد تتـاح  تقرر أن تتكون موارد إدارة البرنامج من وظ - ٤

من الميزانية العادية أو من خارج الميزانية؛ 

تمويل المستوطنات البشرية  ثانيا -
 

تؤكد أن المدير التنفيذي لبرنامج الأمم المتحـدة للمسـتوطنات البشـرية (موئـل الأمـم المتحـدة) هـو المسـؤول عـن إدارة  - ١

مؤسسة الأمم المتحدة للموئل والمستوطنات البشـرية، مـع مراعـاة صلاحيـات هـذه المؤسسـة حسـبما هـو منصـوص عليـه في قـرار الجمعيـة العامـة 

– ٢٩)؛  ٣٣٢٧ (د

تشجع المديرة التنفيذية على أن تعمــل علـى تنشـيط المؤسسـة بغيـة تحقيـق هدفـها التشـغيلي الأساسـي الـوارد في القـرار  - ٢

– ٢٩) والمتمثل في دعم تنفيذ جـدول أعمـال الموئـل، بمـا في ذلـك دعـم توفـير المـأوى ومـا يتصـل بذلـك مـن برامـج لتنميـة الهيـاكل  ٣٣٢٧ (د 

الأساسية ومؤسسات التمويل الإسكاني وآلياا وخصوصا في البلدان النامية؛ 

تدعـو جميـع الحكومـات إلى زيـادة مسـاهماا في المؤسسـة مـن أجـل تعزيـز قـدرة البرنـــامج علــى دعــم تنفيــذ جــدول  - ٣

أعمال الموئل والإعلان المتعلق بالمدن والمستوطنات البشرية الأخرى في الألفية الجديدة(٤)؛ 

تشجع المديرة التنفيذية للبرنامج على مواصلـة توجيـه النـداءات واتخـاذ المبـادرات مـن أجـل جمـع الأمـوال سـعيا لزيـادة  - ٤

موارد المؤسسة زيادة ملموسة؛ 

تدعو المنظمات والهيئات داخل منظومة الأمم المتحـدة وخارجـها، بمـا فيـها البنـك الـدولي ومصـارف التنميـة الإقليميـة  - ٥

ـــته، ولا ســيما فيمــا يتعلــق بتوفــير رأس المــال التأسيســي وتمويــل مشــاريع  إلى المشـاركة والتعـاون علـى نحـو فعـال في أنشـطة البرنـامج ومؤسس

وبرامج تشغيلية في ميدان المستوطنات البشرية ووضع ج ملائمة ومبتكرة لتمويل مشاريعه وبرامجه؛ 

تطلب إلى الأمين العام أن يواصل دعم البرنامج عن طريق توفير موارد كافية من الميزانية العادية؛  - ٦
 

 __________

تواصل المديرة التنفيذية الحالية لمركز الأمم المتحدة للمستوطنات البشرية (الموئل) العمل كمديرة لتنفيذ برنـــامج الأمــم المتحــدة للمســتوطنات البشــرية  (٨)
(موئل الأمم المتحدة) إلى أن تنتهي فترة ولايتها الأصلية. 
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تنسيق السياسات  ثالثا -
 

تعيـد تـأكيد أن الجمعيـة العامـة والـس الاقتصـادي والاجتمـاعي يشـكلان، وفقـا للأحكـــام ذات الصلــة مــن ميثــاق  - ١

الأمـم المتحـدة والقـرارات ذات الصلـة، بمـا في ذلـك قــرارا الجمعيــة العامــة ١٦٢/٤٨ المــؤرخ ٢٠ كــانون الأول/ديســمبر ١٩٩٣ و ٢٢٧/٥٠ 

المـؤرخ ٢٤ أيـار/مـايو ١٩٩٦، إلى جـانب مجلـس إدارة برنـامج الأمـم المتحـدة للمسـتوطنات البشـرية (موئـل الأمـم المتحـــدة)، الآليــة الحكوميــة 

الدولية الثلاثية المسارات التي ستشرف على تنسيق تنفيذ جدول أعمال الموئل؛ 

ــى دور وأهميـة تنفيـذ جـدول أعمـال الموئـل، ولا سـيما تحقيـق هـدف توفـير المـأوى المناسـب للجميـع وإقامـة  تشدد عل - ٢

المسـتوطنات البشـرية المسـتدامة، بالنسـبة للأنشـطة والــبرامج الــتي تقــوم ــا منظومــة الأمــم المتحــدة، ولا ســيما في ســياق التقييمــات القطريــة 

المشتركة وإطار الأمم المتحـدة للمسـاعدة الإنمائيـة، وكذلـك في العمليـة المتعلقـة بورقـات اسـتراتيجية الحـد مـن الفقـر الـتي يقودهـا البنـك الـدولي 

وصندوق النقد الدولي؛ 

ترحـب بمشـاركة البرنـامج، بوصفـه مركـز الأمـم المتحـدة لتنفيـذ جـدول أعمـال الموئـل، في الـس التنسـيقي للرؤســاء  - ٣

التنفيذيين في منظومة الأمم المتحدة(٩) على كافة المستويات؛ 

تقرر أن يعزز البرنامج تعاونه مع لجنة التنمية المسـتدامة والهيئـات الأخـرى ذات الصلـة في تنفيـذ جـدول أعمـال الموئـل  - ٤

بقدر اتصاله بالتنمية المستدامة؛ 

تطلب إلى الأمين العام أن يقدم إلى الجمعية العامة في دورا السابعة والخمسين تقريرا عن تنفيذ هذا القرار.  - ٥

الجلسة العامة ٩٠ 

٢١ كانون الأول/ديسمبر ٢٠٠١ 

 

 __________

كان يدعى فيما سبق: لجنة التنسيق الإدارية. (انظر مقرر الس الاقتصادي والاجتماعي ٣٢١/٢٠٠١ المؤرخ ٢٤ تشرين الأول/أكتوبر ٢٠٠١).  (٩)


