
A/RES/56/201 الأمــم المتحـدة 

Distr.: General
6 March 2002 الجمعية العامة 

الدورة السادسة والخمسون 

البند ٩٩ (أ) من جدول الأعمال

01 49295

 

قرار اتخذته الجمعية العامة 
 

 [(A/56/562/Add.1) بناء على تقرير اللجنة الثانية]

 

الاستعراض الذي يجري كل ثلاث سنوات لسياسات الأنشطة التنفيذية من أجل التنمية الـتي  - ٢٠١/٥٦
تضطلع ا منظومة الأمم المتحدة 

 

إن الجمعية العامة، 

إذ تشـــــير إلـى قــراراتــــــها ٢١١/٤٤ الـمــــــؤرخ ٢٢ كـانــــــون الأول/ديـسـمـبـــــــر ١٩٨٩ و١٩٩/٤٧ المـــــؤرخ ٢٢ كـــــانون 

ــــؤرخ ١٨ كـــانون الأول/ديســـمبر ١٩٩٧ و  الأول/ديســمبر ١٩٩٢ و ١٢٠/٥٠ المــؤرخ ٢٠ كــانون الأول/ديســمبر ١٩٩٥ و ٢٠٣/٥٢ الم

ـــك قـــــرارات الــــس  ١٢/٥٢ بـاء المـؤرخ ١٩ كـانون الأول/ديسـمبر ١٩٩٧ و ١٩٢/٥٣ المـؤرخ ١٥ كـانون الأول/ديسـمبر ١٩٩٨، وكذل

ـــه  الاقتصــادي والاجتمــاعي ٥/١٩٩٩ و ٦/١٩٩٩ المؤرخــين ٢٣ تمــوز/يوليــه ١٩٩٩ و ١٩/٢٠٠٠ و ٢٠/٢٠٠٠ المؤرخــين ٢٨ تمــوز/يولي

٢٠٠٠، وإذ تحيط علما بالاستنتاجـات المتفـق عليـها للمجلـس ١/٢٠٠١ المؤرخـة ٤ تمـوز/ يوليـه ٢٠٠١(١)، والإعـلان الـوزاري للجـزء الرفيـع 

المســتوى مــن الــدورة الموضوعيــة للمجلــس المــؤرخ ١٨ تمــوز/يوليــه ٢٠٠١(٢)، وقــرار الــس ٤١/٢٠٠١ المــؤرخ ٢٦ تمــوز/يوليــه ٢٠٠١ 

والقرارات الأخرى ذات الصلة، 

وإذ تشـير أيضـا إلى إعـلان الأمـم المتحـدة بشـأن الألفيـــة المــؤرخ ٨ أيلــول/ســبتمبر ٢٠٠٠(٣) وأهميتــه بالنســبة للتعــاون الإنمــائي 

الدولي، بما في ذلك الأنشـطة التنفيذيـة مـن أجـل التنميـة الـتي تضطلـع ـا منظومـة الأمـم المتحـدة، ولا سـيما الأهـداف المتعلقـة بالتنميـة والقضـاء 

على الفقر الواردة فيه، 

وإذ تؤكد من جديـد أن الأنشـطة التنفيذيـة مـن أجـل التنميـة الـتي تضطلـع ـا منظومـة الأمـم المتحـدة تـؤدي دورا هامـا في تمكـين 

البلدان النامية من مواصلة الاضطلاع بدور رائد في إدارة عملية تنميتها في سياق عالمي متغير باستمرار، 

وإذ تؤكد من جديد أيضا ضرورة أن تكـون الأنشـطة التنفيذيـة الـتي تضطلـع ـا منظومـة الأمـم المتحـدة متسـمة أساسـا، في جملـة 

أمور، بالشمولية، وبكوا طوعية ومقدمة كمنح، وبحيادهـا وتعـدد أطرافـها، وبقدرـا علـى تلبيـة احتياجـات البلـدان الناميـة بصـورة مرنـة، وأن 

 __________

A/56/3، الفصل الخامس. وللاطلاع على النص النهائي انظر: الوثائق الرسمية للجمعية العامة، الدورة السادسة والخمسون، الملحق رقم ٣.  (١)

المرجع نفسه، الفصل الثالث، الفقرة ٢٩.  (٢)

انظر القرار ٢/٥٥.  (٣)
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تنفـذ الأنشـطة التنفيذيـة الـتي تضطلـع ـا منظومـة الأمـم المتحـدة لصـالح البلـدان الناميـة المسـتفيدة منـها، بنـــاء علــى طلــب تلــك البلــدان ووفقــا 

لسياساا وأولوياا الإنمائية الخاصة ا، 

ـــة مــن أجــل  وإذ تؤكـد أن الخطـط والأولويـات الوطنيـة تشـكل الإطـار المرجعـي الوحيـد الصـالح للبرمجـة الوطنيـة للأنشـطة التنفيذي

التنمية التي تضطلع ا منظومة الأمم المتحدة وأنه ينبغي أن تسـتند الـبرامج إلى تلـك الخطـط والأولويـات الإنمائيـة، وينبغـي بالتـالي أن تركـز علـى 

البلدان المعنية، 

وإذ تضع في اعتبارها أن فعالية الأنشطة التنفيذية ينبغـي أن تقـاس بمـدى تأثيرهـا مـن حيـث القضـاء علـى الفقـر ومـن حيـث النمـو 

الاقتصـادي والتنميـة المسـتدامة في البلـدان المسـتفيدة علـى النحـو المبـين في التزامـات وأهـداف وغايـات إعـلان الألفيـة ومؤتمــرات الأمــم المتحــدة 

الرئيسية، 

ـــر الصنــاديق والــبرامج والوكــالات المتخصصــة التابعــة  وإذ ترحـب بالجـهود المبذولـة حـتى الآن مـن أجـل ترشـيد وتحسـين أداء وأث

للأمم المتحدة، 

وإذ تدرك أن العولمة والتغير التكنولوجي والحاجة إلى إدمـاج البلـدان الناميـة والبلـدان المسـتفيدة الأخـرى في الاقتصـاد العـالمي أمـور 

تمثل تحديات كبيرة وفي الوقت نفسه فرصا لتنميتها، 

وإذ تدرك أيضــا أن التكنولوجيـا الجديـدة، بمـا في ذلـك تكنولوجيـا المعلومـات والاتصـالات، يـئ فرصـة لدفـع عجلـة التنميـة، ولا 

سيما في البلدان النامية، وأن إمكانيات الوصول إلى هذه التكنولوجيا غير متساوية كما لا تزال هناك فجوة رقمية قائمة، 

وإذ تلاحظ أنه بينما يشــمل نطـاق الأنشـطة التنفيذيـة لمؤسسـات منظومـة الأمـم المتحـدة حـالات تسـتلزم مـن المنظومـة قـدرة علـى 

ــطة التنفيذيـة علـى الأعمـال الـتي تحقـق تأثـيرا طويـل الأمـد في مجـالات القضـاء علـى الفقـر  الاستجابة على نحو أكثر مرونة، ينبغي أن تتركز الأنش

والنمو الاقتصادي والتنمية المستدامة، 

وإذ تدرك الاحتياجات العاجلة والمحددة للبلدان المنخفضة الدخل، ولا سيما أقل البلدان نموا، 

وإذ تشـدد علـى أن البلـدان الناميـة مسـؤولة عـن عمليـات تنميتـــها، وتؤكــد في هــذا الصــدد مســؤولية اتمــع الــدولي، في إطــار 

الشراكة، عن مساعدة البلدان النامية في جهودها الإنمائية الوطنية، 

وإذ تـدرك أنـه ينبغـي لجـهاز الأمـم المتحـدة الإنمـائي أن يراعـي الاحتياجـــات المحــددة للبلــدان الــتي تمــر اقتصاداــا بمرحلــة انتقاليــة 

والبلدان المستفيدة الأخرى، 

وإذ تشـير إلى دور الـس الاقتصـادي والاجتماعـي في توفـير التنسـيق والتوجيـه لمنظومـة الأمـم المتحـدة لضمـــان تنفيــذ السياســات 

الـتي تضعـها الجمعيـة العامـة، وخصوصـا أثنـاء الاسـتعراض الـذي يجـرى كـل ثـلاث سـنوات لسياسـات الأنشـطة التنفيذيـة، علـى نطـاق المنظومــة 

وفقا لقراري الجمعية العامة ١٦٢/٤٨ المؤرخ ٢٠ كانون الأول/ديسمبر ١٩٩٣ و٢٢٧/٥٠ المؤرخ ٢٤ أيار/مايو ١٩٩٦، 

وإذ تلاحـظ مـع بـالغ القلـق عـدم تزويـد جـهاز الأمـم المتحـدة الإنمـائي بـالقدر الضـروري مـن المـوارد الأساسـية اللازمـة لتحقيـــق 

التعاون الإنمائي الطويل الأجل من أجل تحقيق أهداف وغايات التنمية ومن أجل تقديم دعم إنمائي أكثر تكاملا، 
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تحيـط علمـا مـع التقديـر بتقريـر الأمـين العـام عـن الاسـتعراض الشـامل الـذي يجـرى كـل ثـــلاث ســنوات لسياســات  - ١

ـــدم المحــرز في تنفيــذ الإطــار التمويلــي المتعــدد  الأنشـطة التنفيذيـة مـن أجـل التنميـة الـتي تضطلـع ـا منظومـة الأمـم المتحـدة(٤) وتقريـره عـن التق

السنوات، وتقييم إطار عمل الأمم المتحدة للمساعدة الإنمائية(٥)؛ 

تعيـد تـأكيد قراراـا ١٩٩/٤٧ و ١٢٠/٥٠ و ١٩٢/٥٣ والأجـزاء ذات الصلـة بالأنشـطة التنفيذيـة مـن أجـل التنميــة  - ٢

ـــذ جميــع عنــاصر هــذا القــرارات تنفيــذا تامــا، اســتنادا إلى الــدروس المســتفادة،  الـواردة في قرارهـا ١٢/٥٢ بـاء، وتشـدد علـى الحاجـة إلى تنفي

وبطريقة متسقة وفي الوقت المناسب، مع مراعاة أوجه الترابط المشتركة بينها؛ 

ــات الوطنيـة عـن تنميـة بلداـا، وتعـترف بأهميـة الملكيـة الوطنيـة لـبرامج  تؤكد المسؤولية الأساسية التي تتحملها الحكوم - ٣

التنمية؛ 

تشدد على أن الحكومات المستفيدة تتحمل المسؤولية الأساسـية عـن القيـام، علـى أسـاس الاسـتراتيجيات والأولويـات  - ٤

الوطنيـة، بتنسـيق جميـع أنـواع المسـاعدات الخارجيـة، بمـا فيـها المسـاعدة المقدمـة مـن المنظمـات المتعـددة الأطـراف، بغيـــة إدمــاج تلــك المســاعدة 

بفعالية في عمليتها الإنمائية؛ 

ـــام جميــع مؤسســات جــهاز الأمــم المتحــدة الإنمــائي بتعزيــز تنســيقها وفقــا لولايتــها،  تشـدد أيضـا علـى ضـرورة قي - ٥

والبيانات المتعلقة بمهامها والقرارات ذات الصلة لهيئات إدارا، وذلك دف تفادي التداخل والازدواجية ودف تعزيز التكامل فيما بينها؛ 

تشـدد كذلـك علـى ضـرورة الوفـاء بالالتزامـات وإنجـاز الأهـداف والغايـات المحـددة في إعـلان الأمـــم المتحــدة بشــأن  - ٦

الألفية(٣) ومؤتمرات الأمم المتحدة الرئيسية، وتؤكد مجددا في هذا السياق على أهمية الرصد المتواصل للتقدم المحرز في هذا الاتجاه؛ 

تؤكـد أنـه ينبغـي لجـهاز الأمـم المتحـدة الإنمـائي، بغيـة ضمـان الملكيـة الوطنيـــة لأنشــطته التنفيذيــة، أن يدمــج عملياتــه  - ٧

المنفــذة علــى الصعيــد القطــري مــع السياســات والــبرامج الوطنيــة المتعلقــة بالتنميــة والقضــاء علــى الفقــر، بمــا في ذلــك، حســب الاقتضــــاء، 

الاستراتيجيات الوطنية للحد من الفقر، وذلك تحت قيادة الحكومة؛ 

تؤكـد أيضـا أنـه ينبغـي لجـهاز الأمـم المتحـدة الإنمـائي أن يســـاعد البلــدان المســتفيدة مــن الــبرامج علــى التعــامل مــع  - ٨

الأهداف والغايات المحـددة في إعـلان الألفيـة وفي نتـائج والتزامـات مؤتمـرات الأمـم المتحـدة الرئيسـية ذات الصلـة، في سـياق مـا ينشـأ حاليـا عـن 

العولمة من تحديات وفرص؛ 

ترحـب بالجـهود المبذولـة حـتى الآن لتحسـين أداء وأثـر الأنشـطة التنفيذيـة مـن أجـل التنميـة الـتي تضطلـع ـــا منظومــة  - ٩

الأمم المتحدة، وتشجع في هذا الصدد مؤسسـات منظومـة الأمـم المتحـدة علـى مواصلـة هـذه الجـهود ـدف زيـادة تحسـين فعاليـة هـذه الأنشـطة 

وزيادة ملاءمتها؛ 
 

 __________

 .Add.1 و A/56/320 (٤)

A/56/70-E/2001/58 وAdd.1 و٢ .  (٥)
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دور الأنشطة التنفيذية في سياق العولمة  أولا -

تشـدد علـى ضـرورة أن تعمـل جمـيع مؤسسـات جـهاز الأمـــم المتحــدة الإنمــائي، كــل حســب ولايتــه، علــى تركــيز  - ١٠

ـــات المتضمنــة في إعــلان الألفيــة  جـهودها علـى الصعيـد الميـداني وفقـا للأولويـات الـتي تحددهـا البلـدان المسـتفيدة وللأهـداف والغايـات والالتزام

والتي وضعتها مؤتمرات الأمم المتحدة الرئيسية؛ 

تسلم في هذا السياق بضرورة أن تعمل جميع مؤسسـات منظومـة الأمـم المتحـدة علـى مسـاعدة البلـدان المسـتفيدة مـن  - ١١

الـبرامج علـى الاسـتجابة بفعاليـة أكـبر للأثـر الاقتصـادي والاجتمـاعي للعولمـة ودعـم جـهودها للاندمـاج في الاقتصـاد العـــالمي والإســراع بوتــيرة 

نموها وتنميتها في الميدان الاقتصادي والحد من فقرها؛ 

تطلــب إلى مؤسســات منظومــة الأمــم المتحــدة تعزيــز وتكييــف اســتراتيجياا وأنشــطتها وتوســيع نطــاق التنســــيق  - ١٢

والتعاون فيما بينها، دف تعزيز دورها الداعم من أجل الوفـاء بالتزامـات وأهـداف وغايـات جمعيـة الألفيـة ومؤتمـرات الأمـم المتحـدة الرئيسـية، 

ولاسيما الأهداف والغايات المتعلقة بالتنمية والقضاء على الفقر؛ 

تشـجع منظومـة الأمـم المتحـدة علـى أن تدعـم الجـهود الوطنيـة الراميـة إلى اكتسـاب القـدرات وتوفـير البنيـة الأساســية  - ١٣

المطلوبـة لتعبئـة تكنولوجيـا المعلومـات والاتصـالات وتسـخيرها في خدمـة التنميـة، وتشـجع جميـع مؤسســـات المنظومــة علــى التعــاون مــع فرقــة 

العمل المعنية بتكنولوجيا المعلومات والاتصالات المنشأة مؤخرا؛ 
 

تمويل الأنشطة التنفيذية التي تضطلع ا منظومة الأمم المتحدة من أجل التنمية  ثانيا -

ـــي القــاعدة المتينــة للأنشــطة التنفيذيــة  تؤكـد أن المـوارد الأساسـية، بحكـم أـا، في جملـة أمـور، مـوارد غـير مقيـدة، ه - ١٤

ـــن  لمنظومـة الأمـم المتحـدة، وتلاحـظ مـع بـالغ القلـق، في هـذا الصـدد، الهبـوط أو الركـود العـام الـذي أصـاب المـوارد الأساسـية المتاحـة للكثـير م

صناديق وبرامج الأمم المتحدة، وبخاصة برنامج الأمم المتحدة الإنمائي؛ 

تعيد التأكيد بقوة على أنه يجب تعزيز أثر الأنشطة التنفيذية التي تضطلـع ـا منظومـة الأمـم المتحـدة مـن أجـل التنميـة  - ١٥

عـن طريـق جملـة أمـور منـها زيـادة المـوارد الأساسـية أو العاديـة زيـادة كبـيرة علـى أسـاس يمكـن التنبـؤ بـه ومسـتمر ومضمـــون بمــا يتناســب مــع 

الاحتياجــات الـمتـزايـــــــدة للبـلـــدان النـاميــــــة، وكذلـــك عــن طريــــــــق التنفيــــــذ التـــــام للقـــــرارات ١٩٩/٤٧ و ١٦٢/٤٨ و ١٢٠/٥٠ و 

١٩٢/٥٣ والأجزاء ذات الصلة بالأنشطة التنفيذية من أجل التنمية من القرار ١٢/٥٢ باء؛ 

تلاحـظ الجـهود الـتي يبذلهـا الســـان التنفيذيــان لبرنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي/صنــدوق الأمــم المتحــدة للســكان  - ١٦

ومنظمة الأمم المتحـدة للطفولـة وأماناـا مـن أجـل إنشـاء أطـر تمويليـة متعـددة السـنوات تدمـج أهـداف الـبرامج ومواردهـا وميزانياـا ونتائجـها 

ـدف زيـادة المـوارد الأساسـية وتعزيـز قابليـــة التنبــؤ ــا، وتدعوهــا، في هــذا الصــدد، إلى مواصلــة تطويــر وتنقيــح تلــك الأطــر بوصفــها أداة 

استراتيجية لإدارة الموارد؛  

تؤكـد في هـذا الصـدد اسـتمرار ضـرورة أن تواصـل صنـاديق وبرامـج ووكـالات جـهاز الأمـم المتحـدة الإنمـــائي تقــديم  - ١٧

تقارير عن نتائجها العامة إلى مجالسها التنفيذية أو هيئات إدارا وإلى الس الاقتصادي والاجتماعي؛ 



A/RES/56/201

5

ــه رغـم التـقدم الكبـير المحـرز في الإدارة السـليمة لجـهاز الأمـم المتحـدة الإنمـائي وأدائـه، لم تطـرأ،  تلاحظ مع الأسف أن - ١٨

كجزء من عملية التغيير الشاملة تلك، زيادة كبيرة في الموارد الأساسية المخصصة للأنشطة التنفيذية المضطلع ا من أجل التنمية؛ 

تشدد على ضرورة تجنب الإفراط في الاعتماد على عـدد محـدود مـن المـانحين وتؤكـد أهميـة تقاسـم المسـؤولية في إطـار  - ١٩

من روح الشراكة مع مراعاة الأهداف المحددة للمساعدة الإنمائية الرسمية، بمـا في ذلـك الأهـداف الـتي حددهـا مؤتمـر الأمـم المتحـدة الثـالث المعـني 

بأقل البلدان نموا، ويب بالجهات المانحة والبلـدان القـادرة أن تزيـد مـن تبرعاـا المقدمـة إلى المـوارد الأساسـية أو العاديـة لصنـاديق الأمـم المتحـدة 

وبرامجها؛ 

تقدر في هذا السياق الجهود التي تبذلها البلدان، بمــا فيـها البلـدان المانحـة والبلـدان المسـتفيدة مـن الـبرامج، الـتي زادت أو  - ٢٠

حـافظت علـى المسـتوى العـالي لتبرعاـا للمـوارد الأساسـية لصنـاديق الأمـم المتحـدة وبرامجـها أو الـتي تعـهدت بتقـديم تبرعـات لسـنوات متعـــددة 

للموارد الأساسية؛ 

تلاحظ الزيادة في الموارد غير الأساسية، بما في ذلـك تقاسـم التكـاليف والصنـاديق الاسـتئمانية والمصـادر غـير التقليديـة  - ٢١

للتمويل، بوصفها آلية لتكملة الموارد المالية المتاحة للأنشـطة التنفيذيـة  مـن أجـل التنميـة، ممـا أسـهم في زيـادة المـوارد الإجماليـة، مـع التسـليم بـأن 

الموارد غير الأساسية ليست بديلا عن الموارد الأساسية؛ 

تؤكد من جديـد ضـرورة إعطـاء الأولويـة في توزيـع مـوارد المنـح الشـحيحة للـبرامج والمشـاريع  الـتي تنفـذ في البلـدان  - ٢٢

المنخفضة الدخل، ولاسيما أقل البلدان نموا؛ 

تطلـب أن يتـم إنشـاء الصنـــاديق الاســتئمانية الجديــدة مــن جــانب صنــاديق الأمــم المتحــدة وبرامجــها وفقــا لولاياــا  - ٢٣

ـــدة، قــدر الإمكــان، علــى  وبيانـات مهامـها والقـرارات ذات الصلـة الصـادرة عـن هيئـات إدارـا، وأن تعتمـد تلـك الصنـاديق الاسـتئمانية الجدي

تعدد الجهات المانحة وألا تكون على حساب الموارد الأساسية أو العادية؛ 

تلاحـظ في هـذا السـياق تبرعـات المصـادر الخاصـة الـتي يمكـن أن تكـون مكملـة، لا بديلـة عـــن تبرعــات الحكومــات،  - ٢٤

لتمويل أو تمديد البرامج المنفذة في نطاق المبادئ التوجيهية لصناديق الأمم المتحدة وبرامجها؛ 

تؤكـد ضـرورة التحسـين العـام المسـتمر لفعاليـة وكفـــاءة وإدارة وأثــر منظومــة الأمــم المتحــدة في تقديمهــا للمســاعدة  - ٢٥

الإنمائية وترحب بالخطوات المتخذة تحقيقا لهذه الغاية؛ 

تطلـب إلى الأمـين العـام أن يقـدم إلى الجمعيـة العامـة في دورـا الســابعة والخمســين تقريــرا عــن الاختيــارات البديلــة  - ٢٦

للطريقة الحالية لمؤتمر الأمم المتحدة السنوي لإعلان التبرعات للأنشطة الإنمائيـة، بمـا فيـها الحـدث العـادي لإعـلان التبرعـات، مـع مراعـاة دورات 

ـــاق الأطــر التمويليــة المتعــددة الســنوات واحتياجــات وكــالات منظومــة الأمــم المتحــدة الأخــرى والتوقيــت المناســب  التمويـل المعقـودة في نط

والاختيارات اللازمة لتعزيز دعم الجمهور للأنشطة التنفيذية التي تضطلـع ـا الأمـم المتحـدة مـن أجـل التنميـة، بمـا في ذلـك عـن طريـق الخيـارات 

المقترحة؛ 
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تطلـب إلى الـس الاقتصـادي والاجتمـاعي أن ينظـر في دورتـه الموضوعيـة لعـام ٢٠٠٣ في الاســـتنتاجات الــتي انتــهى  - ٢٧

ــنوات للسياسـات بشـأن مـوارد الأنشـطة التنفيذيـة المضطلـع ـا مـن أجـل التنميـة، مـع اسـتعراض  إليها هذا الاستعراض الذي يجري كل ثلاث س

التقدم المحرز بشأن مسألة تمويل أنشطة منظومة الأمم المتحدة في مجال التعاون الإنمائي؛ 
 

بناء القدرات  ثالثا -

تؤكد أنه ينبغي الإعراب بوضوح عن أن بنـاء القـدرات واسـتدامتها هـدف مـن أهـداف المسـاعدة التقنيـة الـتي توفرهـا  - ٢٨

الأنشـطة التنفيذيـة لمنظومـة الأمـم المتحـدة مـن أجـل تعزيـز القـدرات الوطنيـة، وأنـه ينبغـي تقييـم موجـزات المــهارات التقنيــة للمكــاتب القطريــة 

بصـورة منتظمـة لكفالـة فعاليـة بنـاء قـــدرات البلــدان المســتفيدة، وتطلــب إلى منظمــات الأمــم المتحــدة أن تســتعرض جــهودها في ميــدان بنــاء 

القدرات وأن ترفع تقارير عن النتائج المحرزة في هذا الميــدان، عـن طريـق الأمـين العـام، إلى الـس الاقتصـادي والاجتمـاعي في دورتـه الموضوعيـة 

لعام ٢٠٠٢؛ 

ـــة الــتي  تؤكـد أيضـا أهميـة العمـل علـى أوسـع نطـاق ممكـن مـن أجـل نشـر الخـبرة المكتسـبة عـن طريـق المسـاعدة التقني - ٢٩

توفرها الأنشطة التنفيذية التي تضطلع ا منظومة الأمم المتحدة من أجل التنمية في البلدان المستفيدة من البرامج؛ 

تكـرر التـأكيد علـى ضـرورة أن تسـتفيد منظومـة الأمـم المتحـدة إلى أقصـى حـد ممكـن وعملـي مـن الخـــبرات الوطنيــة  - ٣٠

والتكنولوجيـا المحليـة المتوفـرة في الاضطـلاع بالأنشـطة التنفيذيـة، كمـا تكـرر نداءهـا مـن أجـل وضـــع مبــادئ توجيهيــة مشــتركة علــى الصعيــد 

الميـداني لتوظيـف ومكافـأة وتدريـب موظفـي المشـاريع الوطنيـين، بمـن فيـهم الخـبراء الاستشـاريون الوطنيـون، مـن أجـل إعـــداد وتنفيــذ المشــاريع 

والبرامج الإنمائية التي يدعمها جهاز الأمم المتحدة الإنمائي؛ 

تطلب إلى منظومة الأمم المتحدة تعزيز قـدرة الحكومـات الوطنيـة علـى تنسـيق المسـاعدة الخارجيـة المقدمـة مـن اتمـع  - ٣١

الدولي، بما فيها تلك التي توفرها منظومة الأمم المتحدة؛  

تدعو منظمات جهاز الأمـم المتحـدة الإنمـائي إلى دعـم تعزيـز قـدرة الحكومـات علـى إنشـاء مصـارف بيانـات وإجـراء  - ٣٢

تقييمات للفقر على الصعيد القطري؛ 
 

التقييم القطري الموحد وإطار عمل الأمم المتحدة للمساعدة الإنمائية  رابعا -

تلاحظ أنه على الرغم من التقدم المحـرز منـذ الشـروع في العمـل بـالتقييم القطـري الموحـد وإطـار عمـل الأمـم المتحـدة  - ٣٣

للمسـاعدة الإنمائيـة في مرحلتـه التجريبيـة، لا تـزال ثمـة حاجـة لمواصلـة تحسـين العمليـة التحضيريـة لهـاتين الأداتـين ونوعيتـــهما علــى أســاس جملــة 

أمور من بينها توصيات التقييم الخـارجي للتقييـم القطـري الموحـد وإطـار العمـل الـواردة في تقريـر الأمـين العـام(٥) وتوصياتـه(٦) مـن أجـل كفالـة 

فعاليتهما؛  

 __________

 .A/56/320 انظر الوثيقة (٦)
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تطلب إلى منظومة الأمم المتحدة الاضطلاع بعمليتي التقييــم القطـري الموحـد وإطـار العمـل بوصفـهما جـهدين يرميـان  - ٣٤

ـــات في جميــع مراحــل هــاتين  إلى تحسـين دعـم الأولويـات والسياسـات الإنمائيـة الوطنيـة، وتؤكـد ضـرورة المشـاركة والقيـادة الكـاملتين للحكوم

العمليتين؛ 

ــة المشـاركة الكاملـة والفعالـة للصنـاديق والـبرامج والوكـالات المتخصصـة التابعـة لمنظومـة الأمـم  تؤكد الحاجة إلى كفال - ٣٥

المتحدة في إعداد التقييم القطري الموحد وإطار العمل؛ 

تشجع منظومة الأمم المتحدة على أن تكفل التعاون والتنسيق علـى نحـو كـامل وفعـال علـى نطـاق المنظومـة في إعـداد  - ٣٦

عمليتي التقييم القطري الموحد وإطار العمل؛ 

تعترف بالحاجة إلى كفالة تبادل الدروس المستفادة من وضـع التقييـم القطـري الموحـد وإطـار العمـل بصـورة منهجيـة،  - ٣٧

داخل منظومة الأمم المتحدة ومع حكومات البلدان المستفيدة من البرامج وشركاء التنمية الآخرين؛ 

تعـترف أيضـا بـأن التقييـم القطـري الموحـــد أداة تحليليــة مشــتركة لجــهاز الأمــم المتحــدة الإنمــائي تــأخذ في الاعتبــار  - ٣٨

الأولويات والاحتياجات الوطنيـة فضـلا عـن الالتزامـات والأهـداف والغايـات الـواردة في إعـلان الألفيـة والـتي وضعتـها مؤتمـرات الأمـم المتحـدة 

الرئيسية؛ 

تعترف كذلك بأن البلدان المستفيدة يمكن أن تستخدم التقييم القطري الموحد في صياغة سياساا الوطنية؛  - ٣٩

تسلم بأن إطار العمـل، حيثمـا وجـد، هـو إطـار التخطيـط الموحـد للعمليـات الإنمائيـة الـتي تضطلـع ـا منظومـة الأمـم  - ٤٠

ـــتراتيجيات مشــتركة للتعــاون وإطــار للمــوارد البرنامجيــة ومقترحــات للمتابعــة  المتحـدة علـى الصعيـد القطـري والـذي يتـألف مـن أهـداف واس

والرصد والتقييم؛ 

ــم المتحـدة علـى كفالـة اتسـاق وتكـامل الـبرامج القطريـة والآليـات المماثلـة المسـتخدمة في  تحث مؤسسات منظومة الأم - ٤١

فرادى مؤسسات المنظومة مع إطار العمل الموافق عليه؛ 

تلاحظ الدور الذي ينبغـي أن يؤديـه إطـار العمـل لتيسـير مسـاهمة منظومـة الأمـم المتحـدة في التنفيـذ المتكـامل والمنسـق  - ٤٢

لإعـلان الألفيـة ونتـائج مؤتمـرات القمـة والمؤتمـرات الرئيسـية الـتي تعقدهـا الأمـم المتحـدة علـى الصعيـد القطـري، ولتوفـير اســـتجابة أكــثر اتســاقا 

وتكاملا من جانب منظومة الأمم المتحدة للأولويات الإنمائية الوطنية؛ 

تلاحظ أيضا أهمية توثيق التشاور فيما بـين الحكومـات الوطنيـة ووكـالات الأمـم المتحـدة الإنمائيـة ذات الصلـة، بمـا في  - ٤٣

ذلك الوكالات المتخصصة، والجهات صاحبة المصلحة الأخرى ذات الصلة، بشأن إعداد التقييم القطري الموحد وإطار العمل؛ 

تشـجع علـى تعزيـز التعـاون بـين البنـك الـدولي والمصـــارف الإنمائيــة الإقليميــة وجميــع الصنــاديق والــبرامج مــع أخــذ  - ٤٤

اختصـاص وولايـة كـل منـها وميزاـا النسـبية في الاعتبـار، بغيـة تعزيـز التكـامل وتحسـين تقسـيم العمـل، فضـلا عـن تعزيـز الاتسـاق في أنشـــطتها 

القطاعية، والبناء على الترتيبات القائمـة، بمـا يتماشـى تمامـا مـع أولويـات الحكومـات المسـتفيدة وتؤكـد، في هـذا الصـدد، علـى أهميـة أن يكفـل، 
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بقيادة الحكومات الوطنية، قدر أكبر من الاتساق بين الأطـر الاسـتراتيجية الـتي وضعتـها صنـاديق الأمـم المتحـدة وبرامجـها ووكالاـا ومؤسسـات 

بريتون وودوز، والاستراتيجيات الوطنية للحد من الفقر بما في ذلك ورقات استراتيجية الحد من الفقر إن وُجدت؛ 

تحث مؤسسات منظومة الأمم المتحـدة علـى كفالـة أن يتـم، عنـد الاضطـلاع بـالتقييم القطـري الموحـد وإطـار العمـل،  - ٤٥

اتخاذ التدابير اللازمة لتبسيط ومواءمة إجراءات التقييم القطري والبرمجـة بغيـة تخفيـض تكـاليف المعـاملات وتجنـب فـرض شـروط إجرائيـة إضافيـة 

وعبء عمل إضافي على البلدان المستفيدة وأفرقة الأمم المتحدة القطرية؛ 

ـــداني  تشـجع المـانحين الثنـائيين ومنظومـة الأمـم المتحـدة علـى زيـادة تنسـيق جـهودهم علـى نحـو فعـال علـى الصعيـد المي - ٤٦

بقيادة الحكومات المستفيدة بجملة وسائل منها التقييم القطري الموحد؛ 

ــدول الأعضـاء، بتقييـم مـدى تقـدم عمليـتي التقييـم القطـري الموحـد  تطلب إلى الأمين العام أن يضطلع، بالتشاور مع ال - ٤٧

و إطار العمل وأثرهما في ميدان الأنشطة التنفيذية، كجزء لا يتجزأ مـن الاسـتعراض المقبـل الـذي يجـري كـل ثـلاث سـنوات لسياسـات الأنشـطة 

التنفيذيـة، وأن يقـدم، عـن طريـق الـس الاقتصـادي والاجتمـاعي في دورتـه الموضوعيـة لعـام ٢٠٠٤، تقريـرا عـن نتـــائج هــذا التقييــم، يتضمــن 

الدروس المستفادة والتوصيات المقدمة، لتنظر فيه الجمعية العامة في دورا التاسعة والخمسين؛ 
 

تقييم الأنشطة التنفيذية من أجل التنمية  خامسا -

تشـدد علـى أهميـة رصـد وتقييـم الأنشـطة التنفيذيـة الـتي تضطلـع ـا منظومـة الأمـم المتحـدة مـن أجـل أن تعـزز فعاليــة  - ٤٨

وأثر تلك الأنشطة وتكــرر التـأكيد علـى أن عمليـة رصـد وتقييـم الأنشـطة التنفيذيـة، بمـا في ذلـك، حسـب الاقتضـاء، عمليـات التقييـم المشـتركة 

التي تضطلع ا منظومة الأمم المتحدة ينبغي أن تكون محايدة ومستقلة وأن تخضع تماما لقيادة الحكومة؛ 

ـــبرامج والمشــاريع والرصــد المــالي  تكـرر التـأكيد علـى ضـرورة تدعيـم قـدرات البلـدان المسـتفيدة علـى الاضطـلاع بال - ٤٩

بصورة فعالة، فضلا عـن عمليـات تقييـم أثـر الأنشـطة التنفيذيـة الـتي تمولهـا الأمـم المتحـدة، وتشـدد علـى أهميـة العمـل، بقيـادة الحكومـات، علـى 

تعزيـز التعـاون فيمـا يتعلـق بالمسـائل المتصلـة بـالتقييم علـى مسـتوى الحكومـات المسـتفيدة وجـهاز الأمـم المتحـدة الإنمـــائي، وبخاصــة الأعضــاء في 

مجموعة الأمم المتحدة الإنمائية، على الصعيد القطري؛ 

تسـلم بـأن اتبـاع ـج شـامل قـائم علـــى المشــاركة في عمليــة الرصــد والتقييــم يتطلــب مشــاركة أوثــق مــن جــانب  - ٥٠

ـــم لتحســين  السـلطات الوطنيـة واتمـع المـدني فيمـا يتعلـق برصـد وتقييـم فعاليـة وأثـر الأنشـطة التنفيذيـة بغيـة كفالـة اسـتخدام نتـائج ذلـك التقيي

الأنشطة الإنمائية وأثرها؛ 

تلاحظ أن أنشطة التنسيق، رغم فائدـا، تشـكل تكـاليف معـاملات تتحملـها البلـدان المسـتفيدة ومؤسسـات منظومـة  - ٥١

ـــل وتقديــر للتكــاليف بالمقارنــة بمجمــوع النفقــات البرنامجيــة علــى  الأمـم المتحـدة علـى السـواء وتؤكـد ضـرورة تقييمـها باسـتمرار وإجـراء تحلي

الأنشطة التنفيذية من أجل التنمية لأجل كفالة أقصى فعالية وجدوى؛ 

ـــدرات والقضــاء علــى الفقــر المضطلــع ــا وفقــا للقــرار  تحيـط علمـا بتقييمـات الأثـر الـذي خلفتـه عمليـات بنـاء الق - ٥٢

١٩٢/٥٣ وتطلـب إلى مؤسسـات منظومـة الأمـم المتحـدة اسـتعراض الاســـتنتاجات الــتي توصلــت إليــها تلــك التقييمــات والــدروس المســتفادة 

وإدراجها على ضوء تجارا الخاصة في أنشطتها التنفيذية من أجل التنمية؛ 
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تطلب إلى الأمين العام أن يواصل، في سياق الاستعراض الشـامل للسياسـات الـذي يجـري كـل ثـلاث سـنوات، تقـديم  - ٥٣

ـــم المتحــدة ولأداء جــهاز الأمــم المتحــدة الإنمــائي علــى  تقييـم شـامل لفعاليـة الأنشـطة التنفيذيـة مـن أجـل التنميـة الـتي تضطلـع ـا منظومـة الأم

ـــدول الأعضــاء واســتنادا  المسـتوى القطـري، وأن يقـدم إلى الـس الاقتصـادي والاجتمـاعي في دورتـه الموضوعيـة لعـام ٢٠٠٢، بالتشـاور مـع ال

إلى الخبرة المستفادة مـن دراسـات تقييـم الأثـر، اقتراحـات بشـأن كيفيـة تعزيـز طرائـق ذلـك التقييـم وتعزيـز جـه، خاصـة في اـالات المحـددة في 

هذا القرار؛ 

تكرر تأكيد ضرورة أن تشارك الحكومـات المسـتفيدة المعنيـة مشـاركة تامـة وفعالـة في تقييـم فعاليـة الأنشـطة التنفيذيـة  - ٥٤

من أجل التنمية التي تضطلع ا منظومة الأمم المتحدة؛ 

تطلـب إلى منظومـة الأمـم المتحـدة أن تقـوم علـى الصعيـد القطـري بدعـم الحكومـات الـتي تعـتزم الاضطـــلاع بنفســها  - ٥٥

بتقييمات أثر عملية بناء القدرات، كلما طلبت ذلك؛ 

تكـرر التـأكيد علـى ضـرورة أن تعـزز منظومـة الأمـم المتحـدة جـهودها، بالتشـاور مـع البلـدان المســـتفيدة، لكفالــة أن  - ٥٦

تطبق الدروس المستفادة من ممارسات الرصــد والتقييـم بصـورة منهجيـة علـى عمليـات البرمجـة علـى المسـتوى التنفيـذي وأن تدمـج معايـير التقييـم 

ـــاديق الأمــم المتحــدة  في جميـع المشـاريع والـبرامج في مرحلـة التصميـم، وتطلـب إلى الأمـين العـام إجـراء تقييـم محـايد ومسـتقل لمـدى اسـتفادة صن

ــن التقييمـات الـتي تجريـها ووضـع مقترحـات بشـأن كيفيـة تحسـين آليـات اسـتقاء  وبرامجها ووكالاا على الصعيد الميداني من الدروس المستمدة م

ـــب إلى الأمــين العــام أن يقــدم تقريــرا في هــذا الصــدد إلى الــس الاقتصــادي والاجتمــاعي في دورتــه  المعلومـات علـى الصعيـد الميـداني، وتطل

الموضوعية لعام ٢٠٠٣؛ 
 

تبسيط ومواءمة القواعد والإجراءات  سادسا -

تؤكد من جديد أن عملية تبسيط ومواءمة الإجراءات، فضلا عــن إضفـاء الطـابع اللامركـزي عليـها، ينبغـي أن تدعـم  - ٥٧

تحسين الكفاءة والفعالية التنظيميتين وأن تستجيب لاحتياجات البلدان المستفيدة؛ 

تلاحظ التقدم المحرز في مواءمة دورات البرمجــة وفي مواءمـة عمليـة الموافقـة علـى الـبرامج وفي تبسـيط ومواءمـة القواعـد  - ٥٨

والإجـراءات، بمسـاعدة مـن مجموعـة الأمـم المتحـدة الإنمائيـة، وتطلـــب إلى صنــاديق الأمــم المتحــدة وبرامجــها ووكالاــا المتخصصــة أن تواصــل 

تحسين جهود التنسيق التي تبذلها عن طريق اتخاذ المزيد من الخطوات لتعزيز وكفالة استمرارية تلك العملية؛ 

تشدد على ضرورة أن دف عملية تبسـيط ومواءمـة القواعـد والإجـراءات إلى التقليـل، حسـب الاقتضـاء، مـن مـدى  - ٥٩

تعقد وتنوع الشروط الـتي لا تـزال تفـرض أعبـاء ثقيلـة علـى البلـدان المسـتفيدة بسـبب التكـاليف الباهظـة للمعـاملات، وعلـى ضـرورة أن تكفـل 

الابتكارات في هذا اال، عند تنفيذها، بلوغ هدف تخفيض التكاليف الإدارية والمالية التي يتحملها البلد المستفيد ومنظومة الأمم المتحدة؛ 

ـــبل زيــادة تبســيط  تطلـب إلى الصنـاديق والـبرامج والوكـالات المتخصصـة التابعـة لمنظومـة الأمـم المتحـدة أن تـدرس س - ٦٠

قواعدها وإجراءاا وأن تولي، في هذا السياق، أولويـة عاليـة لمسـألة التبسـيط والمواءمـة، وأن تتخـذ خطـوات ملموسـة في اـالات التاليـة: تحقيـق 

اللامركزية وتفويض السلطة، والأنظمـة الماليـة، وإجـراءات تنفيـذ الـبرامج والمشـاريع وبخاصـة مقتضيـات الرصـد والإبـلاغ، والخدمـات المشـتركة 

العامة في المكاتب القطرية، وتعيين موظفي المشاريع الوطنيين وتدريبيهم وأجورهم؛ 
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ــــا أن تقـــدم إلى الـــس الاقتصـــادي والاجتمـــاعي في دورتـــه  تطلــب إلى صنــاديق منظومــة الأمــم المتحــدة وبرامجه - ٦١

الموضوعية لعام ٢٠٠٢ برنامج عمل بشأن التبسيط والمواءمة التـامين في اـالات المذكـورة أعـلاه علـى أن ينجـز قبـل ايـة عـام ٢٠٠٤ يتضمـن 

ـــو  أحكامـا للاسـتغناء التدريجـي عمـا هـو زائـد مـن القواعـد والإجـراءات والنقـاط المرجعيـة والمسـؤوليات وجـدولا زمنيـا لرصـد التقـدم المحـرز نح

بلوغ ذلك الهدف؛ 

تطلب إلى اللجنة التنفيذية موعة الأمم المتحدة الإنمائية أن تيسر تحديد وتنفيذ جدول الأعمال المذكور أعلاه؛  - ٦٢

تطلـب إلى الصنـاديق والـبرامج أن تقـدم في تقاريرهـا السـنوية إلى الـس الاقتصـــادي والاجتمــاعي معلومــات محــددة  - ٦٣

عن التقدم المحرز في بلوغ الهدف المذكور أعلاه؛ 

تدعو االس التنفيذية ومجالس إدارة الصنـاديق والـبرامج والوكـالات المتخصصـة إلى أن تقيـم بانتظـام التقـدم المحـرز في  - ٦٤

مجال تبسيط ومواءمة القواعد والإجراءات؛ 

تطلـب إلى الـس التنسـيقي للرؤسـاء التنفيذيـين في منظومـة الأمـم المتحـدة(٧) أن يعـالج المتطلبـات الــتي مــن شــأا أن  - ٦٥

تزيد من تبسيط ومواءمة الإجراءات؛ 
 

نظام المنسقين المقيمين  سابعا -

تؤكـد مـن جديـد أن نظـام المنسـقين المقيمـين، في إطـار الملكيـة الوطنيـة، لـــه دور رئيســي في الأداء الفعــال والكــفء  - ٦٦

ــدة علـى الصعيـد القطـري بمـا في ذلـك في إعـداد التقييمـات القطريـة الموحـدة وأطـر عمـل الأمـم المتحـدة للمسـاعدة الإنمائيـة،  لمنظومة الأمم المتح

ــة  وهـو أداة أساسـية للتنسـيق الفعـال والكـفء للأنشـطة التنفيذيـة الـتي تضطلـع ـا منظومـة الأمـم المتحـدة مـن أجـل التنميـة، وتطلـب إلى منظوم

الأمم المتحدة، بما في ذلك الصناديق والبرامج والوكالات المتخصصة والأمانة العامة، تعزيز الدعم لنظام المنسقين المقيمين؛ 

تقدر الجهود المبذولة، بما في ذلك من خلال مجموعة الأمـم المتحـدة الإنمائيـة، لمواصلـة تحسـين نظـام المنسـقين المقيمـين،  - ٦٧

والتقدم المحرز حتى الآن فيما يتعلق بزيـادة عـدد المنسـقين المقيمـين وتعزيـز التـوازن بـين الجنسـين بينـهم، واسـتخدام تقييمـات الكفـاءات لاختيـار 

المنسـقين المقيمـين مـن بـين المرشـحين، وتحسـين تدريـب الموظفـين وإجـــراء تقييمــات ســنوية لأدائــهم، وتحــث الصنــاديق والــبرامج والوكــالات 

المتخصصـة التابعـة لمنظومـة الأمـم المتحـدة علـى بـذل المزيـد مـن الجـهود في ذلـك الاتجـاه، بمـا في ذلـك عـن طريـــق التدريــب المناســب وتوظيــف 

الأكفاء ممن لديهم المهارات والمؤهلات المهنية المطلوبة؛ 

تشجع الصناديق والبرامج والوكالات المتخصصة علـى الاسـتفادة الكاملـة مـن كليـة موظفـي الأمـم المتحـدة باعتبارهـا  - ٦٨

مؤسسة لإدارة المعرفة والتدريب والتعلم على نطاق المنظومة؛ 

تشـجع تعزيــز الحــوار والتجــاوب والمشــاركة والتفــاعل بــين المنســق المقيــم مــن ناحيــة، ووكــالات الأمــم المتحــدة    - ٦٩

المتخصصة والوكالات التقنية الصغيرة، واللجان الإقليميــة والمؤسسـات التابعـة لمنظومـة الأمـم المتحـدة والـتي ليـس لهـا تمثيـل علـى الصعيـد الميـداني 

من ناحية أخرى، بما في ذلك من خلال استخدام تكنولوجيا المعلومات والاتصالات على نطاق أوسع؛ 

 __________

كان يدعى فيما سبق لجنة التنسيق الإدارية. (انظر مقرر الس الاقتصادي والاجتماعي ٣٢١/٢٠٠١ المؤرخ ٢٤ تشرين الأول/أكتوبر ٢٠٠١).  (٧)



A/RES/56/201

11

تشجع المؤسسات المالية الدولية وغيرها مـن الشـركاء في التنميـة علـى دعـم نظـام المنسـقين المقيـمين، بمـا في ذلـك مـن   - ٧٠

خلال تحسين الحوار، لتحقيق أهداف التنمية الوطنية؛ 

ــع  تسـلم بضـرورة أن يتفـاعل نظـام المنسـقين المقيمـين بصـورة أكـثر فعاليـة وموضوعيـة مـع حكومـة البلـد المسـتفيد وم  - ٧١

اتمع المدني وغيره من أصحاب المصلحة المعنيين، حسبما يقتضي الأمر؛ 

تطلب إلى نظام المنسقين المقيمين مسـاعدة الحكومـات في الجـهود الـتي تبذلهـا لتنفيـذ الالتزامـات والأهـداف والغايـات  - ٧٢

المحددة في إعلان الألفية ومؤتمرات الأمم المتحدة الرئيسية وتشجع الأفرقة المواضيعية على الصعيد القطري على مواصلة أعمالها؛  

تطلب إلى جميع مؤسسات منظومة الأمم المتحدة، بما فيها تلـك الـتي ليـس لديـها تمثيـل علـى الصعيـد الميـداني واللجـان   - ٧٣

الإقليمية، أن تواصل تحسـين وتعزيـز نظـام المنسـقين المقيمـين مـن خـلال دعمـها لذلـك النظـام ومشـاركتها الفعالـة فيـه، علـى أسـاس ولايـة كـل 

منها وبالتشاور الوثيق مع الحكومة الوطنية؛ 
 

مجموعة الأمم المتحدة الإنمائية  ثامنا -

ـــة،  تسـلم بـالتقدم المحـرز نحـو تحقيـق أداء أكـثر اتسـاقا للأمـم المتحـدة في ميـدان التنميـة خـلال السـنوات الثـلاث الماضي  - ٧٤

كما يتجلى في قيام ثقافة جديدة من اقتسام المســؤوليات، ومـن التعـاون والتنسـيق بـين أعضـاء مجموعـة الأمـم المتحـدة الإنمائيـة، ولا سـيما الـدور 

الذي تقوم به اللجنة التنفيذية للمجموعة؛ 

تطلـب إلى المنظمـات الأعضـاء في مجموعـة الأمـم المتحـدة الإنمائيـــة، ولا ســيما المنظمــات الأعضــاء الممثلــة في لجنتــها   - ٧٥

التنفيذية، مواصلة تقديم الدعم لأعمال اموعة والمشاركة فيها بنشاط؛ 
 

التخطيط والبرمجة والتنفيذ  تاسعا -

ــوم جـهاز الأمـم المتحـدة الإنمـائي، بموافقـة البلـد المضيـف، بمسـاعدة الحكومـات الوطنيـة علـى يئـة  تقرر ضرورة أن يق - ٧٦

بيئـة تمكينيـة تتعـزز فيـها الروابـط بـين الحكومـات الوطنيـة وجـهاز الأمـــم المتحــدة الإنمــائي واتمــع المــدني والمنظمــات غــير الحكوميــة الوطنيــة 

والقطاع الخاص التي تشارك في عمليــة التنميـة، وذلـك بغيـة البحـث عـن حلـول جديـدة ومبتكـرة لمشـاكل التنميـة طبقـا للسياسـات والأولويـات 

الوطنية؛ 

تشجع علــى تعزيـز التعـاون بـين البنـك الـدولي والمصـارف الإنمائيـة الإقليميـة وجميـع الصنـاديق والـبرامج ـدف تحقيـق  - ٧٧

المزيد من التكامل وتحســين عمليـة تقسـيم العمـل، فضـلا عـن تعزيـز الاتسـاق في أنشـطتها القطاعيـة، والبنـاء علـى الترتيبـات القائمـة بمـا يتماشـى 

تماما مع أولويات الحكومة المستفيدة؛ 

تسلم بأن تنوع إجـراءات البرمجـة الـتي تتبعـها صنـاديق الأمـم المتحـدة وبرامجـها ووكالاـا المتخصصـة ينشـأ عـن تنـوع  - ٧٨

ولاياا وعن القرارات الصادرة عن مجلس إدارة كل منها، وذلـك رغـم الدعـوات الموجهـة إلى تلـك المنظمـات لتكثـف جـهودها للاسـتفادة مـن 

جميع السبل الممكنـة لتعزيـز التعـاون والتنسـيق علـى صعيـد المقـر والـتي ينبغـي أن تكمـل جـهود التنسـيق المماثلـة المبذولـة علـى الصعيـد القطـري، 

وتحثها على إبقاء البلدان المستفيدة على علم تام بالقرارات المتخذة في المقر؛ 
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تلاحـظ التقـدم المحـرز في مجـال أمـاكن العمـل المشـتركة والخدمـات المشـتركة علـــى الصعيــد القطــري داخــل منظومــة  - ٧٩

الأمـم المتحـدة، وتؤكـد مـن جديـد الحاجـة إلى مراعـاة دراسـات نسـبة التكـاليف إلى الفوائـد مراعـاة تامـــة وفقــا لمــا تدعــو إليــه القــرارات ذات 

الصلة، وتشجع على مواصلة تنفيذ هذه المبادرات، حسب الاقتضاء، مع ضمان عدم فرض عبء إضافي على البلدان المضيفة؛ 

تسـلم بأن اسـتخدام تكنولوجيـا المعلومـات والاتصـالات المتقدمـة يمكـن أن يوفـر أيضـا الأسـاس الـلازم لتحقيـق مزيـــد  - ٨٠

من التنسيق والاتساق على الصعيد الميداني؛ 

تشجع استخدام تكنولوجيا المعلومات كأداة لتوفير دعـم أكـثر فعاليـة لعمليـة تنفيـذ التعـاون الإنمـائي مـن قبـل منظومـة  - ٨١

الأمم المتحدة، ولهذا فإــا تدعـو إلى القيـام علـى وجـه الاسـتعجال بمواءمـة برامـج تكنولوجيـا المعلومـات الـتي تسـتخدمها منظومـة الأمـم المتحـدة 

على الصعيد الميداني وصعيد المقر على السواء؛ 
 

المساعدة الإنسانية  عاشرا �

تؤكـد مجـددا أن مراحـل الإغاثـة والإصـلاح والتعمـير والتنميـة ليسـت مراحـل متعاقبـة بوجـــه عــام وغالبــا مــا تكــون  - ٨٢

متداخلة ومتزامنة، وتشير إلى الحاجــة الماسـة إلى وضـع ـج شـامل، مـن خـلال إطـار عمـل اسـتراتيجي، حسـب الاقتضـاء، تجـاه البلـدان الـتي تمـر 

بأزمة، وأن السلطات الوطنية ومنظومة الأمم المتحدة والجـهات المانحـة والمنظمـات الحكوميـة الدوليـة وغـير الحكوميـة يجـب أن تشـارك في عمليـة 

وضع هذا النـهج الشـامل، وأن السـلطات الوطنيـة ينبغـي لهـا الاضطـلاع بـدور قيـادي في جميـع جوانـب خطـة الإنعـاش، وتشـير في هـذا السـياق 

إلى ضرورة الإقدام في وقت مبكر علـى اسـتخدام الأدوات الإنمائيـة في حـالات الطـوارئ الإنسـانية، وتلاحـظ مـع التقديـر التوصيـات الـواردة في 

تقرير الأمين العام(٤) في هذا الخصوص؛ 

تعرب عن تقديرها للبلدان التي أسهمت إسهاما كبيرا في  تقـديم المسـاعدة الإنسـانية خـلال الكـوارث الطبيعيـة والـتي  - ٨٣

من صنع الإنسان؛ 

تشـدد علـى أن تقـديم التبرعـات المخصصـة للمسـاعدة الإنســـانية ينبغــي ألا يكــون علــى حســاب المســاعدة الإنمائيــة  - ٨٤

وعلى أنه ينبغي للمجتمع الدولي توفير موارد كافية للمساعدة الإنسانية؛ 
 

حادي عشر - المنظور الجنساني 

ترحـب بـالتقدم المحـرز في تعميـم مراعـاة المنظـــور الجنســاني في الأنشــطة التنفيذيــة وتشــجع علــى مواصلــة العمــل في  - ٨٥

مجالات إتاحة الاستفادة العادلة من الموارد المالية والإنتاجية لضمان وقف نزعة تأنيث الفقر؛ 

تشـجع الجـهود المتواصلـة الراميـة إلى تحسـين التـوازن بـين الجنسـين في التعيينـات داخـل منظومـة الأمـــم المتحــدة بــالمقر  - ٨٦

وعلى الصعيد القطري في المناصب المؤثرة في الأنشطة التنفيذية؛ 

تدعو إلى بذل جهود جديدة وسريعة من أجـل تعميـم مراعـاة المنظـور الجنسـاني في إطـار الأنشـطة التنفيذيـة مـن أجـل  - ٨٧

ـــرأة باعتبــاره  التنميـة الـتي تضطلـع ـا منظومـة الأمـم المتحـدة في جميـع الميـادين، ولا سـيما في مجـال دعـم القضـاء علـى الفقـر، وتشـجع تمكـين الم

مسألة ذات أولوية للأنشطة التنفيذية من أجل التنمية؛ 
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ثاني عشر - الأبعاد الإقليمية للأنشطة التنفيذية 

تؤكـد مجـددا الحاجـة المـتزايدة إلى إدمـاج البعديـن الإقليمـي ودون الإقليمـي، حيثمـا اقتضـى الأمـر ذلـك، في الأنشـــطة  - ٨٨

ــة الأمـم المتحـدة، وتشـجع المنسـقين المقيمـين علـى أن يقومـوا، بالتشـاور الوثيـق مـع الحكومـات،  التنفيذية من أجل التنمية التي تضطلع ا منظوم

ـــل الأمــم  بكفالـة زيـادة مشـاركة اللجـان الإقليميـة، مـع مراعـاة ولاياـا وبرامـج عملـها المتفـق عليـها، في التقييـم القطـري الموحـد وفي إطـار عم

المتحدة للمساعدة الإنمائية، حسب الاقتضاء؛ 
 

ثالث عشر - التعاون فيما بين بلدان الجنوب/التعاون الاقتصادي والتقني فيما بين البلدان النامية 

تؤكد مجددا أن التعاون فيمـا بـين بلـدان الجنـوب، بمـا في ذلـك التعـاون التقـني والاقتصـادي فيمـا بـين البلـدان الناميـة،  - ٨٩

يتيح فرصا حقيقية لتنمية البلدان النامية، وتطلب في هـذا السـياق إلى اـالس التنفيذيـة للصنـاديق والـبرامج أن تسـتعرض طريقـة تخصيـص المـوارد 

لأنشطة التعاون التقني فيما بين البلدان النامية بغية النظر في زيادا؛ 

ـــا بــين البلــدان الناميــة  تطلـب إلى منظومـة الأمـم المتحـدة أن تتخـذ تدابـير مناسـبة لتحسـين إدمـاج التعـاون التقـني فيم - ٩٠

بصـورة فعالـة في برامجـها ومشـاريعها، وأن تكثـف الجـهود المبذولـة في سـبيل تعميـم طريقـة التعـاون التقـني فيمـا بـين البلـدان الناميـة، بمـا في ذلــك 

من خلال دعم أنشطة الوحــدة الخاصـة للتعـاون التقـني فيمـا بـين البلـدان الناميـة، وتشـجع المؤسسـات الدوليـة الأخـرى المعنيـة بذلـك علـى اتخـاذ 

تدابير مماثلة؛ 
 

رابع عشر - المتابعة 

تؤكد من جديد أنه ينبغي لهيئـات إدارة الصنـاديق والـبرامج والوكـالات المتخصصـة التابعـة لمنظومـة الأمـم المتحـدة أن  - ٩١

تتخـذ الإجـراءات المناسـبة لتنفيـذ هـذا القـرار تنفيـذا تامـا، وتكـرر تـأكيد طلبـها إلى الرؤسـاء التنفيذيـــين لتلــك الصنــاديق والــبرامج والوكــالات 

المتخصصة أن يقدموا تقارير مرحلية سنوية إلى هيئـات إدارـم بشـأن التدابـير المتخـذة والمتوخـاة لتنفيـذ هـذا القـرار فضـلا عـن تقـديم التوصيـات 

المناسبة؛ 

تدعـو اـالس التنفيذيـة لصنـاديق وبرامـج الأمـم المتحـدة إلى كفالـة قيـام رؤســــاء تلــك الصنــاديق والــبرامج بتضمــين  - ٩٢

ـــوز/يوليــه ١٩٩٤ تحليــلا  تقـاريرهم السـنوية المقدمـة إلى الـس الاقتصـادي والاجتمـاعي والمعـدة وفقـا لقـرار الـس ٣٣/١٩٩٤ المـؤرخ ٢٨ تم

شاملا لما ووجـه مـن مشـاكل وللـدروس المسـتفادة، مـع التركـيز علـى القضايـا الناجمـة عـن تنفيـذ البرنـامج الإصلاحـي للأمـين العـام واسـتعراض 

السياسـات الـذي يجـرى كـل ثـلاث ســـنوات ومتابعــة إعــلان الألفيــة والمؤتمــرات الرئيســية للأمــم المتحــدة، بمــا يســمح للمجلــس بــأداء دوره 

التنسيقي؛ 

تؤكـد مجـددا أحكـام قراراـا ١٦٢/٤٨ و٢٢٧/٥٠ و ١٢/٥٢ بـــاء الــتي تــورد بــالتفصيل مــهام كــل مــن الجمعيــة  - ٩٣

العامة والس الاقتصـادي والاجتمـاعي واـالس التنفيذيـة لصنـاديق وبرامـج الأمـم المتحـدة، وتشـجع الـس الاقتصـادي والاجتمـاعي علـى أن 

يقوم، في سياق دوره المؤسسي، بتوفير التوجيه العام لمنظومة الأمم المتحدة بشأن الأنشطة التنفيذية من أجل التنمية؛ 
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تطلب إلى الأمين العام أن يقدم إلى الس الاقتصـادي والاجتمـاعي في دورتـه الموضوعيـة لعـام ٢٠٠٢، بعـد التشـاور  - ٩٤

مـع الصنـاديق والـبرامج والوكـالات المتخصصـة التابعـة لمنظومـة الأمـم المتحـدة، تقريــرا مرحليــا عــن عمليــة لــلإدارة الســليمة، يتضمــن مبــادئ 

توجيهية وأهدافا ومعايير وأطرا زمنية واضحة لتنفيذ هذا القرار تنفيذا تاما؛ 

ــــلال الجـــزء المتعلـــق بالأنشـــطة التنفيذيـــة مـــن دورتيـــه  تدعــو الــس الاقتصــادي والاجتمــاعي إلى أن يبحــث، خ - ٩٥

ـــدف كفالــة   ـا منظومـة الأمـم المتحـدة بغيـة تقييـم تنفيـذ هـذا القـرار الموضوعيتـين لعـامي ٢٠٠٢ و ٢٠٠٣، الأنشـطة التنفيذيـة الـتي تضطلـع

تنفيذه على نحو تام؛ 

تطلـب إلى الأمـين العـام أن يقـدم إلى الجمعيـة العامـة في دورـا التاسـعة والخمســـين، مــن خــلال الــس الاقتصــادي  - ٩٦

والاجتماعي، تحليلا شاملا لتنفيذ هذا القرار في سياق اسـتعراض السياسـات الـذي يجـرى كـل ثـلاث سـنوات، وأن يقـدم التوصيـات المناسـبة في 

هذا الشأن. 

الجلسة العامة ٩٠ 

٢١ كانون الأول/ديسمبر ٢٠٠١ 

 


