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 الشروح 
افتتاح الدورة  البند ١ -

سوف تفتتح ممثلة الأمين العام الدورة السادسة والعشرين للجنـة المعنيـة بالقضـاء علـى 
التمييز ضد المرأة. 

 
إعلان رسمي من الأعضاء الجدد في اللجنة  البند ٢ -

وفقـا للمـادة ١٥ مـن النظـام الداخلـي للجنـة، يتلـو الأعضـاء الجـــدد الإعــلان الرسمــي 
الوارد في تلك المادة. 

 
إقرار جدول الأعمال وتنظيم الأعمال  البند ٣ -

تقضــي المــادة ٩ مــن النظــام الداخلــي بــأن تقــر اللجنــة جــدول الأعمــال في بدايـــة 
اجتماعاا. وتقضي المادة ٧ من النظام الداخلي بأن يعد الأمين العام جدول الأعمـال المؤقـت 
لكل دورة بالتشاور مـع الرئيـس، طبقـا للأحكـام ذات الصلـة مـن المـواد مـن ١٧ إلى ٢٢ مـن 

الاتفاقية. 
وقـد أقـرت اللجنـة، في دورـا الخامسـة والعشـرين، جـدول الأعمـال المؤقـت لدورــا 

السادسة والعشرين. 
وكانت اللجنة قد أنشأت، منذ دورا السادسة، فريقين عـاملين دائمـين، همـا الفريـق 
العامل الأول، لبحث واقتراح سبل ووسائل التعجيل بأعمـال اللجنـة، والفريـق العـامل الثـاني، 
للنظر في سبل ووسائل تنفيذ المادة ٢١ من الاتفاقية. وقـررت اللجنـة، في دورـا السـابعة، أن 
تظل عضوية الفريقين العاملين مرنة. وفي دورا الحادية عشـرة، قـررت اللجنـة ألا يفتـح بـاب 
العضوية في الفريقين العاملين إلا لأعضاء اللجنة، وفقا لما درجـت عليـه في المـاضي. وللفريقـين 
العاملين أن يدعوا إلى الإسهام في مداولاما الوكالات المتخصصة وغيرها من الهيئـات التابعـة 
للأمم المتحدة الـتي بمسـتطاعها أن تسـهم مسـاهمة فنيـة في المسـائل الـتي ينظـران فيـها. ويـرد في 

مرفق هذه الوثيقة تنظيم الأعمال المقترح لهذه الدورة. 
 

الوثائق 
 (CEDAW/C/2002/I/1) جدول الأعمال المؤقت وشروحه
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تقريــر الرئيســة عــن الأنشــطة المضطلــع ــا بــين الدورتــين الخامســة والعشــرين  البند ٤ -
والسادسة والعشرين للجنة 

سـتقوم الرئيسـة، في إطـار هـذا البنـد، بـإطلاع اللجنـة علـى الأنشـطة والأحـداث الــتي 
جرت منذ انعقاد الدورة السابقة وكان لها تأثير على أعمال اللجنة. 

 
النظر في التقارير المقدمة من الدول الأطراف بمقتضــى المــادة ١٨ مــن اتفاقيــة  البند ٥ -

القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة 
تنـص المـادة ١٨ مـن الاتفاقيـة علـى أن تتعـهد الـدول الأطـراف بـأن تقـدم إلى الأمـــين 
ـــير تشــريعية وقضائيــة  العـام تقريـرا، لتنظـر فيـه اللجنـة، بشـأن مـا اتخذتـه هـذه الـدول مـن تداب
وإدارية وغيرها من أجل إنفـاذ أحكـام الاتفاقيـة ومـا أحرزتـه مـن تقـدم آخـر في هـذا الصـدد. 
ويتعين تقديم هذه التقارير في غضون سنة واحدة من بدء نفاذ الاتفاقية بالنسبة للدولـة المعنيـة، 

وبعد ذلك كل أربع سنوات على الأقل وكلما طلبت اللجنة ذلك. 
وفي الدورة الخامسة والعشرين، قـررت اللجنـة، آخـذة في اعتبارهـا المعايـير المتمثلـة في 
إعطـاء الأفضليـة للـدول الأطـراف الـتي ظلـت تقاريرهـا معلقـة لأطــول فــترة، وضــرورة إيــلاء 
الأولوية للتقارير الأولية، واستصواب تحقيـق التـوازن بـين التقـارير مـن حيـث العـامل الجغـرافي 
وغـيره مـن العوامـل، أن تدعـو ثمـاني دول مـن الـدول الأطـراف إلى تقـديم تقاريرهـا. ووافقــت 

الدول الأطراف الثماني على هذا الطلب. 
وسـتعرض علـى اللجنـة في دورـا السادسـة والعشـرين التقـارير التاليـة: تقريـــر فيجــي 
ــــي  الأولـــــي (CEDAW/C/FJI/1)، وتقاريــــــر إستونيــــــا امعــة: الأولــــي والدوريـــان الثانـــ
والثالــــــث (CEDAW/C/EST/1-3)، وتقـــارير ترينيــداد وتوبــاغو الأولي والدوريــان الثانـــــــي 
ـــاني والثــالث امـــعان  والثالــــــث (CEDAW/C/TTO/1-3)، وتقريـرا أوروغـواي الدوريـان الث
CE-) ـــــــعانموتقريــــرا آيســــلندا الدوريــــان الثــــالث والرابــــع ا ،(CEDAW/C/URY/2-3)
CE-) عــــــانموتقريــــرا ســــري لانكــــا الدوريــــان الثــــالث والرابــــع ا ،(DAW/C/ICE/3-4

CE- و CE DAW/C/PRT/4) وتقريرا البرتغال الدوريان الرابع والخـامس ،(DAW/C/LKA/3-4

 .(CE DAW/C/USR/5) وتقرير الاتحاد الروسي الدوري الخامس ،(DAW/C/PRT/5

وتنـص المـادة ٥١ مـن النظـام الداخلـي علـى أن يحضـر ممثلـو الدولـة الطـرف جلســات 
اللجنة التي يجـري فيـها بحـث تقريـر تلـك الدولـة وأن يشـتركوا في المناقشـات وأن يجيبـوا علـى 
الأسئلة المتعلقة بالتقرير المعني. وقد أخطر الأمين العام الدول الأطراف المعنية بـالتواريخ المؤقتـة 

لنظر اللجنة، في دورا السادسة والعشرين، في تقارير تلك الدول. 
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وتنـص المـادة ٤٩ مـن النظـام الداخلـي علـى أن يخطـــــر الأميـــن العـام اللجنـة في كــل 
دورة بأي تقرير لم يتسـلم مـن التقـارير المطلوبـة مـن الـدول الأطـراف بمقتضـى المـادة ١٨ مـن 
الاتفاقية. كما يزود الأمين العام اللجنة بقائمة تشمل التقارير التي قدمتها الـدول الأطـراف في 
الاتفاقية ولم تنظر فيـها اللجنـة بعـد. وسـيعرض علـى اللجنـة، في دورـا السادسـة والعشـرين، 
تقرير الأمين العام عن حالـة تقـديم التقـارير مـن قبـل الـدول الأطـراف بموجـب المـادة ١٨ مـن 

 .(CEDAW/C/2002/I/2) الاتفاقية
وكانت اللجنة قد قررت، في دورا التاسعة، أن يجتمع قبل كل دورة فريق عـامل لمـا 
قبـل الـدورة لكـي يعـد قائمـة بالمسـائل والأسـئلة المتصلـة بالتقـارير الدوريـة لإحالتـها إلى ممثلــي 
الـدول الأطـراف قبـل الاجتماعـات المقـرر مناقشـة تقاريرهـا فيـها. وقـررت اللجنـة في دورـــا 
التاسعة عشرة أن يجتمـع الفريـق العـامل لمـا قبـل الـدورة في ايـة الـدورة الـتي سـينظر قبلـها في 
التقرير الثاني والتقارير اللاحقة. وقد اجتمع الفريق العامل لما قبـل الـدورة السادسـة والعشـرين 
في نيويـورك، في الفـترة مـن ٢٣ إلى ٢٧ تمـوز/يوليـــه ٢٠٠١. وســيعرض علــى اللجنــة تقريــر 
الفريق العامل لما قبل الدورة وردود الدول الأطراف على قائمـة المسـائل والأسـئلة الـتي أعدهـا 

الفريق العامل لما قبل الدورة (CEDAW/PSWG/2002/I/CRP.1 و 2 والإضافات). 
 

الوثائق 
ــــر إستونيــــــا امعــة: الأولــــي  تقريـر فيجـي الأولــــي (CEDAW/C/FJI/1)، وتقاريـــ
ـــاغو  والدوريــان الثانـــــي والثالــــــث (CEDAW/C/EST/1-3)، وتقـارير ترينيـداد وتوب
ــــرا  C)، وتقري EDAW/C/TTO/1-3) معــة: الأولي والدوريــان الثانـــــــي والثالـــــــثا
C)، وتقريـــرا  EDAW/C/URY/2-3) ـــــعانمأوروغــواي الدوريــان الثــاني والثــالث ا
C)، وتقريـــرا ســري  EDAW/C/ICE/3-4) ــعانمآيسـلندا الدوريـان الثـالث والرابـع ا
C)، وتقريـرا البرتغــال  EDAW/C/LKA/3-4) عـانملانكـا الدوريـان الثـالث والرابـع ا

 ،(CEDAW/C/PRT/5 و CEDAW/C/PRT/4) الدوريان الرابع والخامس
 .(CEDAW/C/USR/5) تقرير الاتحاد الروسي الدوري الخامس

 C EDAW/PSWG/2002/I/CRP.1) ـــــا قبــــل الــــدورة تقريـــر الفريـــق العامـــــــــــــــل لم
 Add.4 و (Russian Federation) Add.3 و (Portugal) Add.2 و (Iceland) Add.1 و

 .((Uruguay) Add.5 و (Sri Lanka)
 Add.1و ،(Uruguay) CEDAW/PSWG/2002/1/CRP.2) ردود علــى قائمـــــة المســائل

 .((Russian Federation) Add.4و (Iceland) Add.3و (Sri Lanka) Add.2و (Portugal)
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تنفيذ المادة ٢١ من اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة  البند ٦ -
ـــة بنــاء علــى  تجـيز المـادة ٢١ مـن الاتفاقيـة للجنـة أن تقـدم مقترحـات وتوصيـات عام
دراسة التقارير والمعلومات الواردة من الدول الأطراف. كما تنص تلك المـادة علـى أن تـدرج 
تلك المقترحات والتوصيات العامـة في تقريـر اللجنـة مشـفوعة بتعليقـات الـدول الأطـراف، إن 

وجدت. 
وكانت اللجنة قد قررت، في دورا العاشرة، أن تتيـح في إطـار بنـد جـدول الأعمـال 
المعنون �تنفيذ المـادة ٢١ مـن اتفاقيـة القضـاء علـى جميـع أشـكال التميـيز ضـد المـرأة�، فرصـا 
ـــوا إلى  لاختصـاصيين مـن الوكـالات المتخصصـة وغيرهـا مـن هيئـات الأمـم المتحـدة كـي يقدم
اللجنـة في جلسـاا العامـة معلومـات تتعلـق بمـواد محـددة مـن الاتفاقيـة أو بمسـائل يجـري بحثـــها 

لإصدار توصيات واقتراحات عامة. 
وفي الدورة نفسها، قـررت اللجنـة اختيـار مـواد محـددة ومسـائل أخـرى واسـتعراضها 
لدراستها في دورات لاحقة كبرنامج طويل الأجل، دون مساس بأية تغيـيرات قـد تلـزم نتيجـة 

للتطورات والأولويات الجديدة الناشئة عن استعراض تقارير الدول الأطراف. 
واتخذت اللجنة، في دورا الثالثة والعشـرين، المقـرر ٢٣/ثالثـا بشـأن المـادة ١-٤ مـن 
الاتفاقية، الذي قررت فيه أن تـعد توصية عامة بشأن المادة ٤-١ من الاتفاقيـة تتعلـق بالتدابـير 
ـــة في الاعتبــار  الخاصـة المؤقتـة الراميـة إلى التعجيـل بالمسـاواة الفعليـة بـين المـرأة والرجـل، واضع

العملية الثلاثية المراحل لإعداد التوصيات العامة، المعتمدة في الدورة السابعة عشرة. 
وبدأت اللجنة، في دورا الرابعة والعشرين، مناقشة بشأن وضـع توصيـة عامـة بشـأن 
المادة ٤-١ من الاتفاقية. وعيــنت اللجنـة في دورـا الخامسـة والعشـرين عضـوا مـن أعضائـها 
ليزودها بورقة معلومات أساسية عن الفقرة ١ من المادة ٤ مـن الاتفاقيـة. وطلبـت مـن العضـو 
تقديم تلك الورقة إلى الأمانة العامة قبل ١٥ تشرين الأول/أكتوبر ٢٠٠١ كي يتسـنى ترجمتـها 
وتعميمها على أعضاء اللجنة قبل دورا السادسة والعشرين. وقد وردت الصورة النهائية مـن 
CE-) ممـت علـى الأعضـاء بعـــد ذلــك بقليــلالورقـة في ٩ تشـرين الثـاني/نوفمـبر ٢٠٠١، وع

 .(DAW/C/2002/I/WP.1

والمادة ٢٢ من الاتفاقية تنص على حق الوكـالات المتخصصـة في أن تمثـل أثنـاء النظـر 
في تنفيذ ما يقع في نطاق أنشطتها من أحكام الاتفاقية، كمـا تجـيز للجنـة أن تدعـو الوكـالات 
المتخصصة إلى تقديم تقارير عن تنفيذ الاتفاقيـة في تلـك اـالات. وسـتعرض علـى اللجنـة، في 
دورا السادسة والعشريـــن، مذكـــــرة مـن الأمـين العـام بشـأن تقـارير الوكـالات المتخصصـة 

 .(CEDAW/C/2002/I/3)
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الوثائق 
ــة في  مذكـرة مـن الأمـين العـام بشـأن تقـارير الوكـالات المتخصصـة عـن تنفيـذ الاتفاقي

 .(CEDAW/C/2002/I/3) الات الواقعة في نطاق أنشطتهاا
 .(C EDAW/C/2002/I/3/Add.1) تقرير منظمة الأمم المتحدة للأغذية والزراعة

 .(CEDAW/C/2002/I/3/Add.2) تقرير منظمة الصحة العالمية
 .(C EDAW/C/2001/I/3/Add.3) تقرير منظمة الأمم المتحدة للتربية والعلم والثقافة

 .(CEDAW/C/2002/I/3/Add.4) تقرير منظمة العمل الدولية
 

سبل ووسائل التعجيل بأعمال اللجنة  البند ٧ –
تعـد الأمانـة العامـة في كـل سـنة وثيقـة سـابقة للـدورة، عبـــارة عــن تقريــر عــن ســبل 
ووسـائل تحسـين أعمـال اللجنـة، يتضمـــن التقريــر المعلومــات الــتي تقدمــها الأمانــة العامــة أو 
التعليقـات الـتي يـدلي ـا أعضـاء اللجنـة أو التطــورات الــتي تجــد في اــالات الأخــرى لنظــام 

 .(CEDAW/C/2002/I/4) معاهدات حقوق الإنسان
الوثائق 

تقريــــر الأمانــــة العامــــة عــن سبـــل ووسائـــــل التعجيــــــل بأعمـــــــال اللجنــــــــــــــة 
 .(CEDAW/C/2002/I/4)

 
جدول الأعمال المؤقت للدورة السابعة والعشرين  البند ٨ -

قررت اللجنة، في دورا العاشـرة، أن يتـم في ايـة كـل دورة إقـرار مشـروع جـدول 
الأعمال المؤقت لدورة اللجنة التالية. 

 
الوثائق 

مشروع جدول الأعمال المؤقت للدورة السابعة والعشرين للجنة.  
 

اعتماد تقرير اللجنة عن دورا السادسة والعشرين  البند ٩ –
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المرفق 
  تنظيم الأعمال المقترح 

الوثائق/البرنامج بند جدول الأعمال  التاريخ/الوقت 
  الاثنين، ١٤ كانون الثاني/يناير ٢٠٠٢ 

الجلسة ٥٢٩ 
 

الساعة ١٠/٠٠ 
 

البند ١ 
 

افتتاح الدورة 
إعلان رسمي من الأعضاء الجدد في اللجنة البند ٢  
إقرار جدول الأعمال وتنظيم الأعمال البند ٣  
تقريــر الرئيســة عــن الأنشــــطة المضطلـــع ـــا بـــين البند ٤  

الدورتين الخامسة والعشـرين والسادسـة والعشـرين 
للجنة 

ـــع البند ٦   تنفيــذ المــادة ٢١ مــن اتفاقيــة القضــاء علــى جمي
أشكال التمييز ضد المرأة: بيان استهلالي 

سبل ووسائل التعجيل بأعمال اللجنة: البند ٧  
بيان استهلالي 

ــــاملين البندان ٦ و ٧ (تابع) الساعة ١٥/٠٠ (جلسة مغلقة)  الفريــق العــامل الجــامع: تشــكيل الفريقــين الع
الأول والثاني والمسائل المطروحة للمناقشة 

 
  الثلاثاء، ١٥ كانون الثاني/يناير ٢٠٠٢ 

 
  الساعة ١٠/٠٠ – ١١/٣٠ (جلسة مغلقة) 

اجتمـــاع غـــير رسمـــي مـــع هيئـــات الأمـــم المتحــــدة 
ووكالاا المتخصصة 

الفريق العامل الجامع البندان ٦ و ٧ (تابع) الساعة ١١/٣٠ – ١٣/٠٠ (جلسة مغلقة) 
اجتماع غير رسمي مع المنظمات غير الحكومية  الساعة ١٥/٠٠ – ١٦/٣٠ 

الفريق العامل الجامع البندان ٦ و ٧ (تابع) الساعة ١٦/٣٠ – ١٨/٠٠ (جلسة مغلقة) 
 

الأربعــــاء، ١٦كــــانون الثــــاني/ينــــاير ٢٠٠٢
الجلسة ٥٣٠ 

  
ــــدول الأطـــراف  النظــر في التقــارير المقدمــة مــن ال
ـــى جميــع  بمقتضـى المـادة ١٨ مـن اتفاقيـة القضـاء عل

أشكال التمييز ضد المرأة 
 

الساعة ١٠/٠٠ – ١٠/٣٠ (جلسة مغلقة) 
 

البند ٥ 
 

 (CEDAW/C/FJI/1) تقرير فيجي الأولي
عرض من ممثل الدولة الطرف  الساعة ١٠/٣٠ – ١١/٣٠ 
أسئلة الخبراء وحوار مع اللجنة  الساعة ١١/٣٠ – ١٣/٠٠ 

 
الجلسة ٥٣١ 

 
الساعة ١٥/٠٠ 

 
البند ٥ (تابع) 

 
فيجي (تابع) 
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الوثائق/البرنامج بند جدول الأعمال  التاريخ/الوقت 
الفريق العامل الجامع البندان ٦ و ٧ (تابع) (جلسة مغلقة) 

 
  الخميس ١٧ كانون الثاني/يناير ٢٠٠٢ 

  الجلسة ٥٣٢ 
 

الساعة ١٠/٠٠-١١/٠٠ 
 

البند ٥ (تابع) 
 

ــــعان  متقريــرا آيســلندا الدوريــان الثــالث والرابــع ا
 (CEDAW/C/ICE/3-4)

عرض من ممثل الدولة الطرف   
أسئلة الخبراء وحوار مع اللجنة  الساعة ١١/٠٠-١٣/٠٠ 

 
  الجلسة ٥٣٣ 

 
الساعة ١٥/٠٠ 

 
البند ٥ (تابع) 

 
آيسلندا (تابع) 

الفريق العامل الجامع البندان ٦ و ٧ (تابع) (جلسة مغلقة) 
 

  الجمعة، ١٨ كانون الثاني/يناير ٢٠٠٢ 
 

  الجلسة ٥٣٤ 
 

الساعة ١٠/٠٠-١١/٠٠ 
 

البند ٥ (تابع) 
 

ـــــان الرابـــع والخامـــــــس  تقريـــــــرا البرتغــــال الدوريــ
 (CEDAW/C/PRT/5) و (CEDAW/C/PRT/4)

عرض من ممثل الدولة الطرف   
أسئلة الخبراء وحوار مع اللجنة  الساعة ١١/٠٠-١٣/٠٠ 

 
  الجلسة ٥٣٥ 

 
الساعة ١٥/٠٠ 

 
البند ٥ (تابع) 

 
البرتغال (تابع) 

الفريق العامل الجامع البندان ٦ و٧ (تابع) (جلسة مغلقة) 
 

  الاثنين، ٢١ كانون الثاني/يناير ٢٠٠٢ 
  الجلسة ٥٣٦ 

 
الساعة ١٠/٠٠-١٠/٣٠ (جلسة مغلقة) 

 
البند ٥ (تابع) 

 
ـــاغو امعــة: الأولي والدوريــان  تقـارير ترينيـداد وتوب

 (CEDAW/C/TTO/1-3) الثاني والثالث
عرض من ممثل الدولة الطرف  الساعة ١٠/٣٠-١١/٣٠ 
أسئلة الخبراء وحوار مع اللجنة  الساعة ١١/٣٠-١٣/٠٠ 

 
  الجلسة ٥٣٧ 

 
الساعة ١٥/٠٠ 

 
البند ٥ (تابع) 

 
ترينيداد وتوباغو (تابع) 

الفريق العامل الجامع البندان ٦ و٧ (تابع) (جلسة مغلقة) 
 

  الثلاثاء، ٢٢ كانون الثاني/يناير ٢٠٠٢ 
  الجلسة ٥٣٨ 

 
الساعة ١٠/٠٠ 

 
البند ٥ (تابع) 

 
ردود (فيجي) 
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الوثائق/البرنامج بند جدول الأعمال  التاريخ/الوقت 
الفريق العامل الجامع البندان ٦ و ٧ (تابع) (جلسة مغلقة) 

  الساعة ١٥/٠٠ 
الفريق العامل الجامع البندان ٦ و ٧ (تابع) (جلسة مغلقة) 

 
  الأربعاء، ٢٣ كانون الثاني/يناير ٢٠٠٢ 

  الجلسة ٥٣٩ 
 

الساعة ١٠/٠٠-١٠/٣٠ (جلسة مغلقة) 
 

البند ٥ (تابع) 
 

ــــاني  تقـــارير إســـتونيا امعـــة: الأولي والدوريـــان الث
 (CEDAW/C/EST/1-3) ،والثالث

عرض من ممثل الدولة الطرف  الساعة ١٠/٣٠-١١/٣٠ 
أسئلة الخبراء وحوار مع اللجنة  الساعة ١١/٣٠-١٣/٠٠ 

 
  الجلسة ٥٤٠ 

 
الساعة ١٥/٠٠ 

 
البند ٥ (تابع) 

 
إستونيا (تابع) 

الفريق العامل الجامع البندان ٦ و ٧ (تابع) (جلسة مغلقة) 
 

  الخميس، ٢٤ كانون الثاني/يناير ٢٠٠٢ 
  الجلسة ٥٤١ 

 
الساعة ١٠/٠٠-١١/٠٠ 

 
البند ٥ (تابع) 

 
تقريـرا أوروغـواي الدوريـان الثـاني والثـالث امــــعان 

 (CEDAW/C/URY/2-3)
عرض من ممثل الدولة الطرف   

أسئلة الخبراء وحوار مع اللجنة  الساعة ١١/٠٠-١٣/٠٠ 
 

  الجلسة ٥٤٢ 
 

الساعة ١٥/٠٠ 
 

البند ٥ (تابع) 
 

أوروغواي (تابع) 
الفريق العامل الجامع البندان ٦ و ٧ (تابع) (جلسة مغلقة) 

 
  الجمعة، ٢٥ كانون الثاني/يناير ٢٠٠٢ 

  الجلسة ٥٤٣ 
 

الساعة ١٠/٠٠-١١/٠٠ 
 

البند ٥ (تابع) 
 

CE-) تقريـــر الاتحـــــاد الروســــي الــــدوري الخــــامس
 (DAW/C/USR/5

عرض من ممثل الدولة الطرف   
أسئلة الخبراء وحوار مع اللجنة  الساعة ١١/٠٠-١٣/٠٠ 

 
  الجلسة ٥٤٤ 

 
الساعة ١٥/٠٠ 

 
البند ٥ (تابع) 

 
الاتحاد الروسي (تابع) 

الفريق العامل الجامع البندان ٦ و ٧ (تابع) (جلسة مغلقة) 
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الوثائق/البرنامج بند جدول الأعمال  التاريخ/الوقت 
  الاثنين، ٢٨ كانون الثاني/يناير ٢٠٠٢ 

  الجلسة ٥٤٥ 
 

الساعة ١٠/٠٠–١١/٠٠ 
 

البند ٥ (تابع) 
 

تقريرا سري لانكا الدوريان الثـالث والرابـع امــعان 
 (CEDAW/C/LKA/3-4)

عرض من ممثل الدولة الطرف   
أسئلة الخبراء وحوار مع اللجنة  الساعة ١١/٠٠-١٣/٠٠ 

 
  الجلسة ٥٤٦ 

 
الساعة ١٥/٠٠ 

 
البند ٥ (تابع) 

 
سري لانكا (تابع) 

الفريق العامل الجامع البندان ٦ و ٧ (تابع) (جلسة مغلقة) 
 

  الثلاثاء ٢٩ كانون الثاني/يناير ٢٠٠٢ 
  الجلسة ٥٤٧ 

 
الساعة ١٠/٠٠ 

 
البند ٥ (تابع) 

 
ردود (ترينيداد وتوباغو) 

الفريق العامل الجامع البندان ٦ و ٧ (تابع) (جلسة مغلقة) 
 

  الجلسة ٥٤٨ 
 

الساعة ١٥/٠٠ 
 

البند ٥ (تابع) 
 

ردود (إستونيا) 
الفريق العامل الجامع البندان ٦ و ٧ (تابع) (جلسة مغلقة) 

 
  الأربعاء، ٣٠ كانون الثاني/يناير ٢٠٠٢ 
الفريق العامل الجامع البندان ٦ و ٧ (تابع) الساعة ١٠/٠٠-١٣/٠٠ (جلسة مغلقة) 

الفريق العامل الجامع البندان ٦ و ٧ (تابع) الساعة ١٥/٠٠ (جلسة مغلقة) 
 

  الخميس، ٣١ كانون الثاني/يناير ٢٠٠٢ 
الفريق العامل الجامع البندان ٦ و ٧ (تابع) الساعة ١٠/٠٠-١٣/٠٠ 

الفريق العامل الجامع البندان ٦ و ٧ (تابع) الساعة ١٥/٠٠ (جلسة مغلقة) 
 

  الجمعة، ١ شباط/فبراير ٢٠٠٢ 
الفريق العامل الجامع البندان ٦ و ٧ (تابع) الساعة ١٠/٠٠-١٣/٠٠ (جلسة مغلقة) 

 
  الجلسة ٥٤٩ 

 
الساعة ١٥/٠٠ 

 
البندان ٦ و ٧ (تابع) 

 
اعتماد تقارير الفريقين العاملين الأول والثاني 

جدول الأعمال المؤقت للدورة السابعة والعشرين البند ٨  
اعتماد تقرير اللجنة عن دورا السادسة والعشرينالبند ٩  

 


