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الدورة السادسة والخمسون 
  البند ١٣٦ من جدول الأعمال 

 تمويل إدارة الأمم المتحدة الانتقالية في تيمور الشرقية 
تقرير اللجنة الخامسة 

المقرر: السيد سانتياغو وينــز (أوروغواي) 
 

مقدمة  أولا -
قررت الجمعية العامة بناء على توصيــة المكتـب، في جلسـتها العامـة الثالثـة المعقـودة في  - ١
١٩ أيلـول/سـبتمبر ٢٠٠١، أن تـدرج في جـدول أعمـــال دورــا السادســة والخمســين البنــد 
المعنــون �تمويــل إدارة الأمــم المتحــدة الانتقاليــة في تيمــور الشــرقية�، وأن تحيلــه إلى اللجنـــة 

الخامسة. 
ونظــرت اللجنــة الخامســة في هــذا البنــد في جلســتيها ٣٥ و ٣٦ المعقودتـــين في ١٢  - ٢
و ١٣ كانون الأول/ديسمبر ٢٠٠١. وترد البيانات والملاحظات المـدلى ـا أثنـاء نظـر اللجنـة 

في البند في المحضرين الموجزين ذوي الصلة (A/C.5/56/SR.35 و 36). 
وكـان معروضـا علـى اللجنـة، لأجـل نظرهـا في البنــد، تقريــر الأمــين العــام المتضمــن  - ٣
ــه ٢٠٠١ إلى  ميزانيـة إدارة الأمـم المتحـدة الانتقاليـة في تيمـور الشـرقية للفـترة مـن ١ تمـوز/يولي
٣٠ حزيـران/يونيـه ٢٠٠٢ (A/56/624) وتقريـر اللجنـة الاستشـارية لشـؤون الإدارة والميزانيـــة 

 .(A/56/685) المتصل بذلك
 

 A/C.5/56/L.20 النظر في مشروع القرار ثانيا -
ـــرض ممثــل نيبــال، بصفتــه  في الجلسـة ٣٦ المعقـودة في ١٣ كـانون الأول/ديسـمبر، ع - ٤
نائب رئيس اللجنة ومنسق المشاورات غير الرسمية بشأن البنـد، مشـروع قـرار بعنـوان �تمويـل 

 .( A/C.5/56/L.20) إدارة الأمم المتحدة الانتقالية في تيمور الشرقية�
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A دون تصويــت  /C.5/56/L.20 وفي الجلسـة نفسـها، اعتمـدت اللجنـة مشـروع القـرار - ٥
(انظر الفقرة ٦). 

 
توصية اللجنة الخامسة  ثالثا -

توصي اللجنة الخامسة الجمعية العامة باعتماد مشروع القرار التالي:  - ٦
 

 تمويل إدارة الأمم المتحدة الانتقالية في تيمور الشرقية 
إن الجمعية العامة، 

وقد نظرت في تقرير الأمين العام عـن تمويـل إدارة الأمـم المتحـدة الانتقاليـة في تيمـور 
الشرقية(١)، وفي تقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية المتصل بذلك(٢)، 

ــــؤرخ ٢٥ تشـــرين  وإذ تضــع في اعتبارهــا قــرار مجلــس الأمــن ١٢٧٢ (١٩٩٩) الم
الأول/ أكتوبر ١٩٩٩ المتعلق بإنشاء إدارة الأمم المتحدة الانتقالية في تيمور الشـرقية، والقـرار 
١٣٣٨ (٢٠٠١) المؤرخ ٣١ كانون الثاني/يناير ٢٠٠١، الذي مـددت بموجبـه ولايـة الإدارة 

الانتقالية، 
وإذ تشــير إلى قرارهــا ٢٤٦/٥٤ ألــف المــؤرخ ٢٣ كــانون الأول/ديســـمبر ١٩٩٩ 
بشأن تمويل الإدارة الانتقالية وقراراا اللاحقة في هـذا الشـأن، وآخرهـا القـرار ٢٢٨/٥٥ بـاء 

المؤرخ ١٤ حزيران/يونيه ٢٠٠١، 
وإذ تؤكد من جديد المبادئ العامة التي يقوم عليـها تمويـل عمليـات حفـظ السـلام في 
ـــوارد في قــرارات الجمعيــة العامــة ١٨٧٤ (دإ-٤) المــؤرخ ٢٧  الأمـم المتحـدة، علـى النحـو ال
حزيـــران/ يونيـــه ١٩٦٣، و ٣١٠١ (د-٢٨) المـــؤرخ ١١ كـــانون الأول/ديســــمبر ١٩٧٣ 

و ٢٣٥/٥٥ المؤرخ ٢٣ كانون الأول/ديسمبر ٢٠٠٠، 
وإذ تلاحــظ مــع التقديــر التبرعــات المقدمــة للصنــدوق الاســتئماني للقــوة المتعـــددة 

الجنسيات، 
وإذ تلاحـظ مـع التقديـر أيضـا التبرعـات المقدمـة للصنـدوق الاسـتئماني لإدارة الأمــم 
المتحدة الانتقالية في تيمور الشرقية، وإذ تدعو إلى تقديم تبرعات أخرى من هذا القبيل للصندوق، 

 __________
 .A/56/624 (١)
 .A/56/685 (٢)
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وإذ تضع في اعتبارها ضرورة تزويد الإدارة الانتقالية بالموارد المالية اللازمة لتمكينـها 
من الوفاء بمسؤولياا بموجب قرارات مجلس الأمن ذات الصلة، 

تحيط علما بحالة الاشتراكات لأجل إدارة الأمـم المتحـدة الانتقاليـة في تيمـور  - ١
ـــاني/نوفمــبر ٢٠٠١، بمــا فيــها الاشــتراكات غــير المســددة البالغــة  الشـرقية في ١٥ تشـرين الث
٢٣٩,٩ مليـون دولار مـــن دولارات الولايــات المتحــدة، الــتي تمثــل زهــاء ٢٠ في المائــة مــن 
مجموع الاشتراكات المقـررة منـذ إنشـاء الإدارة الانتقاليـة وحـتى الفـترة المنتهيـة في ٣١ كـانون 
الأول/ديسـمبر ٢٠٠١، وتلاحـــظ أن زهــاء ١٩ في المائــة مــن الــدول الأعضــاء قــد ســددت 
ـــك الــتي عليــها  اشـتراكاا المقـررة كاملـة، وتحـث سـائر الـدول الأعضـاء المعنيـة، ولا سـيما تل

متأخرات، على أن تكفل دفع اشتراكاا المقررة غير المسددة؛ 
تعرب عن تقديرها للدول الأعضاء التي دفعت اشتراكاا المقررة كاملـة وفي  - ٢
موعدهـا، وتحـث سـائر الـدول الأعضـاء علـى بـذل قصـارى جـهدها لكفالـــة دفــع اشــتراكاا 

المقررة للإدارة الانتقالية بالكامل وفي موعدها؛ 
ــــظ الســـلام، ولا ســـيما  تعــرب عــن قلقــها إزاء الحالــة الماليــة لأنشــطة حف - ٣
فيما يتعلق بتسديد التكاليف للبلدان المساهمة بقـوات الـتي تتحمـل أعبـاء إضافيـة بسـبب تـأخر 

الدول الأعضاء في دفع أنصبتها المقررة؛ 
تعرب عن قلقها إزاء التأخير الذي واجهه الأمين العام في نشر بعض بعثات حفـظ  - ٤

السلام المنشأة مؤخرا وتزويدها بالموارد الكافية، ولا سيما البعثات الموجودة في أفريقيا؛ 
تشدد على ضرورة معاملة جميع بعثات حفظ السلام المقبلة والقائمـة معاملـة  - ٥

متساوية وغير تمييزية فيما يتعلق بالترتيبات المالية والإدارية؛ 
تشدد أيضا على ضرورة تزويد جميـع بعثـات حفـظ السـلام بـالموارد الكافيـة  - ٦

لتضطلع كل منها بولاياا بفعالية وكفاءة؛ 
تكرر طلبها إلى الأمين العام أن يعمـل علـى الاسـتفادة إلى أقصـى حـد ممكـن  - ٧
من مرافق ومعدات قـاعدة الأمـم المتحـدة للنقـل والإمـداد في برينديـزي، بإيطاليـا، للتقليـل إلى 

أدنى حد من تكاليف مشتريات الإدارة الانتقالية؛ 
تؤيد الاستنتاجات والتوصيات الواردة في تقريـر اللجنـة الاستشـارية لشـؤون  - ٨

الإدارة والميزانية(٢)، وتطلب إلى الأمين العام كفالة تنفيذها بالكامل؛ 
تطلـب إلى الأمـين العـام اتخـاذ جميـع الإجـراءات اللازمـة الـتي تكفـل أن تــدار  - ٩

الإدارة الانتقالية بأقصى قدر من الكفاءة والاقتصاد؛ 
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تطلب أيضا إلى الأمين العام أن يواصل بذل الجهود من أجل تعيـين موظفـين  - ١٠
محليين في الإدارة الانتقالية في وظائف فئة الخدمات العامـة بمـا يتناسـب مـع احتياجـات الإدارة 

الانتقالية، وذلك بغرض خفض تكاليف استخدام موظفين من فئة الخدمات العامة؛ 
ــــــــه  ١١ - تقــــــرر تخصيــــــص مبلــــــغ إجماليــــــه ١٢٨ ٠٠٠ ٤٥٨ دولارا (صافي
٤٤٥ ١٩٣ ٥١٤ دولارا) لتشغيل الإدارة الانتقالية للفترة مـن ١ تمـوز/يوليـه ٢٠٠١ إلى ٣٠ 
حزيـران/يونيـه ٢٠٠٢، ويشـمل مبلغـا إجماليـــه ١٢٨ ٠٠٠ ٣ دولارا (صافيــه ٢ ٧٧٣ ٩١٤ 
دولارا) لحسـاب الدعـم لعمليـــات حفــظ الســلام، إضافــة إلى مبلــغ إجماليــه ٩٤٧ ٠٢٧ ١٧ 
دولارا (صافيـه ٦٩٩ ٩٤٣ ١٤ دولارا) سـبق أن خصـــص لحســاب الدعــم لعمليــات حفــظ 
الســــلام ومبلــــغ إجماليــــه ٧٨٦ ٧٧٨ ١ دولارا (صافيــــه ٣٤٠ ٥٩٧ ١ دولارا) ســــــبق أن 
ـــاء لقــاعدة الأمــم المتحــدة للنقــل والإمــداد،  خصصتـه الجمعيـة العامـة في قرارهـا ٢٢٨/٥٥ ب
ويشمل مبلغا إجماليه ٢٨٢ مليون دولار (صافيه ٨٠٠ ٠٢٥ ٢٧٣ دولار) أذنت بـه الجمعيـة 

العامة في قرارها ٢٢٨/٥٥ باء؛ 
ـــون دولار  تقـرر أيضـا، بعـد أن وضعـت في اعتبارهـا مبلغـا إجماليـه ٢٨٢ ملي - ١٢
(صافيه ٨٠٠ ٠٢٥ ٢٧٣ دولار) سبق أن خصـص للفـترة مـن ١ تمـوز/يوليـه إلى ٣١ كـانون 
الأول/ديســـمبر ٢٠٠١، ومبلغـــا إجماليـــه ٧٣٣ ٨٠٦ ١٨ دولارا (صافيـــــه ٠٣٩ ٥٤١ ١٦ 
ـــه ٢٠٠١ إلى ٣٠ حزيــران/يونيــه ٢٠٠٢،  دولارا) سـبق أن خصـص للفـترة مـن ١ تمـوز/يولي
ــــام قرارهـــا ٢٢٨/٥٥ بـــاء، أن تقســـم علـــى الـــدول الأعضـــاء مبلغـــا إجماليـــه  وفقــا لأحك
٢٣ ٠٠٠ ١٢٨ دولارا (صافيـــه ٩٣١ ٢٢٠ ٢٢ دولارا) للفـــــترة مــــن ١ إلى ٣١ كــــانون 
الثاني/يناير ٢٠٠٢، وفقا للمستويات المحـددة في قـرار الجمعيـة العامـة ٢٣٥/٥٥، علـى النحـو 
ــــمبر  الــذي عدلتــه بــه الجمعيــة العامــة في قرارهــا ٢٣٦/٥٥ المــؤرخ ٢٣ كــانون الأول/ديس
٢٠٠٠، ومع مراعاة جدول الأنصبة المقررة لعام ٢٠٠٢ على النحو الوارد في قرارهـا ٥/٥٥ 

باء المؤرخ ٢٣ كانون الأول/ديسمبر ٢٠٠٠؛ 
تقرر كذلك أن تخصم، وفقا لأحكـام قرارهـا ٩٧٣ (د-١٠) المـؤرخ ١٥ كـانون  - ١٣
الأول/ديسمبر ١٩٥٥، من المبلغ المقسم فيما بين الدول الأعضاء، على النحو المنصــوص عليـه 
في الفقرة ١٢ أعلاه، حصة كل منـها في صنـدوق معادلـة الضرائـب مـن الإيـرادات الآتيـة مـن 
الاقتطاعـات الإلزاميـة مـن مرتبـات الموظفـين المقـدرة بمبلـغ ١٩٧ ٧٧٩ دولارا، الموافـق عليـــها 

للإدارة الانتقالية للفترة من ١ إلى ٣١ كانون الثاني/يناير ٢٠٠٢؛ 
تقــرر تقســيم مبلــغ إجماليــه ٠٠٠ ٠٠٠ ١٠٠ دولار (صافيـــه ٩٧ ٢٣٥ ٠٨٢  - ١٤
دولارا) على الدول الأعضاء، للفترة من ١ شــباط/فـبراير إلى ٣٠ حزيـران/يونيـه ٢٠٠٢، بمعـدل 
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شـــهري إجماليـــه ٠٠٠ ٠٠٠ ٢٠ دولارا (صافيـــه ٠١٦ ٤٤٧ ١٩ دولارا)، وفقـــا للخطـــــة 
الواردة في هذا القرار، ومع مراعاة جدول الأنصبـة المقـررة لسـنة ٢٠٠٢، علـى النحـو الـوارد 
في القرار ٥/٥٥ باء، رهنا بقرار مجلس الأمن بتمديـد ولايـة الإدارة الانتقاليـة إلى مـا بعـد ٣١ 

كانون الثاني/يناير ٢٠٠٢؛ 
تقـرر أيضـا أن تخصـم، وفقـا لأحكـام قرارهـا ٩٧٣ (د-١٠) المـؤرخ ١٥ كـــانون  - ١٥
الأول/ديسمبر ١٩٥٥، من المبلغ المقسم فيما بين الدول الأعضاء، على النحو المنصــوص عليـه 
في الفقرة ١٤ أعلاه، حصة كل منـها في صنـدوق معادلـة الضرائـب مـن الإيـرادات الآتيـة مـن 
الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين المقدرة بمبلـغ ٩١٧ ٧٦٤ ٢ دولارا، الموافـق عليـها 

للإدارة الانتقالية للفترة من ١ شباط/فبراير إلى ٣٠ حزيران/يونيه ٢٠٠٢؛ 
تشدد على ضرورة عدم تمويـل أي بعثـة مـن بعثـات حفـظ السـلام بـاقتراض  - ١٦

أموال من بعثات أخرى عاملة في مجال حفظ السلام؛ 
تشـجع الأمـين العـام علـى مواصلـة اتخـاذ تدابـير إضافيـة لكفالـة سلامـة وأمـن  - ١٧

جميع الأفراد المشاركين في الإدارة الانتقالية تحت رعاية الأمم المتحدة؛ 
تدعــو إلى تقــديم تبرعــات إلى الإدارة الانتقاليــة، نقــدا وفي شــكل خدمـــات  - ١٨
ولـوازم تكـــون مقبولــة للأمــين العــام، علــى أن تــدار، حســب الاقتضــاء، وفقــا للإجــراءات 

والممارسات التي حددا الجمعية العامة؛ 
تقرر أن تبقي البنـد المعنـون �تمويـل إدارة الأمـم المتحـدة الانتقاليـة في تيمـور  - ١٩

الشرقية� قيد الاستعراض خلال دورا السادسة والخمسين. 
 


