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الدورة السادسة والخمسون 
 البند ١٢٣ من جدول الأعمال 

 الميزانية البرنامجية المقترحة لفترة السنتين ٢٠٠٢-٢٠٠٣ 
 تقرير اللجنة الخامسة 

المقرر: السيد سانتياغو ويتر (أوروغواي) 
 

مقدمة   أولا -
نظــرت اللجنــة الخامســة، في إطــار البنــد ١٢٣ مــن جــــدول الأعمـــال، في الميزانيـــة  - ١
البرنامجيـة المقترحـة لفـــترة الســنتين ٢٠٠٢-٢٠٠٣. وتوصــي اللجنــة برصــد اعتمــاد إجماليــه 
٦٢٥ ١٧٨ ٧٠٠ ٢ دولار مـــــــن دولارات الولايـــــــــات المتحــــــــدة ومبلــــــــغ تقديــــــــري 
ــدره  للإيـرادات (خـلاف الإيـرادات الآتيـة مـن الاقتطاعـات الإلزاميـة مـن مرتبـات الموظفـين) ق
٦٠٠ ٧٥٧ ٥١ دولار. وبذلـك يقـدر صـافي النفقـات لفـترة الســـنتين ٢٠٠٢-٢٠٠٣ بمبلــغ 

١٠٠ ٤٢١ ٥٧٣ ٢ دولار(١). 
وفيما يتعلق بصندوق رأس المال المتداول، توصي اللجنة الخامسة بـأن يكـون مسـتوى  - ٢

الصندوق مبلغ ١٠٠ مليون دولار. 
وتوصي اللجنة الخامسة أيضا بمبلغ تقديري قـدره ٣٠٠ ٢٥٠ ٣٤٨ دولار كاقتطـاع  - ٣
إلزامي من مرتبات الموظفين لتحويله خلال فترة السنتين ٢٠٠٢-٢٠٠٣ إلى صنـدوق معادلـة 
الضرائـب، تـوزع منـــه مبــالغ تقيــد لحســاب الــدول الأعضــاء وفقـــــا لقــرار الجمعيــة العامــة 

٩٧٣ (د-١٠) المؤرخ ١٥ كانون الأول/ديسمبر ١٩٥٥. 
وكان معروضا على اللجنــة الخامسـة، مـن أجـل نظرهـا في الميزانيـة البرنامجيـة المقترحـة  - ٤
لفـترة السـنتين ٢٠٠٢-٢٠٠٣، كوثـائق أساسـية، الميزانيـة البرنامجيـة المقترحـــة لفــترة الســنتين 

 __________
جــــرى تنــاول تمويل الاحتياجات المتعلقة بعام ٢٠٠٢ في مشروع القرار الثاني جيم (انظر الفقرة ٣٣).  (١)
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٢٠٠٢-٢٠٠٣ المقدمة من الأمين العام(٢)، والتقرير الأول للجنة الاستشـارية لشـؤون الإدارة 
والميزانيــة عــن الميزانيــة البرنامجيــة المقترحــة لفــترة الســنتين ٢٠٠٢-٢٠٠٣(٣) وتقــارير لجنـــة 
البرنــامج والتنســيق عــن أعمــال دورــا الحاديــة والأربعــين(٤). وجــرى النظــر فيمــا بعـــد في 
التقديرات المنقحة والآثار المترتبة في الميزانية البرنامجية بالنسبة لمختلف أبواب الاعتمادات علـى 

أساس تقارير الأمين العام واللجنة الاستشارية. 
ووفقا للمبادئ التوجيهية لصندوق الطـوارئ المرفقـة بقـرار الجمعيـة العامـة ٢١١/٤٢  - ٥
المـؤرخ ٢١ كـانون الأول/ديسـمبر ١٩٨٧، نظـرت اللجنـة الخامســـة، في جلســتها الأربعــين، 
ــــى  المعقــودة في ٢٤ كــانون الأول/ديســمبر ٢٠٠١، في بيــان موحــد عــن الآثــار المترتبــة عل
الميزانيـة البرنامجيـة والتقديـرات المنقحـة الـتي روعيـت فيـها معايـير اسـتخدام صنـدوق الطـــوارئ 
(A/C.5/56/33) والتقرير المناظر المقدم من اللجنة الاستشارية. الذي قُدم شـفويا. وكـان المبلـغ 
). ولذلـك فقـد مضـت  A/C.5/56/SR.40 في حدود الرصيد المتاح في صندوق الطوارئ (انظـر

اللجنة الخامسة إلى الموافقة على المبلغ المطلوب تحت الباب ذي الصلة من الميزانية البرنامجية. 
ـــترة الســنتين ٢٠٠٢- وجـرت المناقشـة العامـة المتعلقـة بالميزانيـة البرنامجيـة المقترحـة لف - ٦
٢٠٠٣ في الجلســـــات ٩ و ١٢ و ١٤ و ١٥ و ٤٠، المعقــــــودة في ١٥ و ١٧ و ١٩ و ٢٢ 
تشرين الأول/أكتوبر و ٢٤ كـانون الأول/ديسـمبر ٢٠٠١. ويـرد سـرد للمناقشـة في المحـاضر 

الموجزة ذات الصلة (A/C.5/56/SR.9 و 12 و 14 و 15 و 40). 
ـــين العــام، ورئيــس اللجنــة الاستشــارية لشــؤون  وأدلى ببيـان اسـتهلالي كـل مـن الأم - ٧
ـــرين  الإدارة والميزانيــة، ورئيــس لجنــة البرنــامج والتنســيق في الجلســة ٩، المعقــودة في ١٥ تش

 .(A/C.5/56/SR.9 انظر) الأول/ أكتوبر
 

النظر في تقديرات الميزانية   ثانيا -
ــاب  يبـين الجـدول الموجـز الـوارد أدنـاه الإجـراءات الـتي اتخذـا اللجنـة في إطـار كـل ب - ٨
خـلال الاسـتعراض الأولي للميزانيـــة البرنامجيــة المقترحــة لفــترة الســنتين ٢٠٠٢-٢٠٠٣(٢)، 
والتقرير الأول المقدم من اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانيـة(٣). واتخـذت إجـراءات 
أخرى على أساس توصيات اللجنـة الاستشـارية بشـأن التقديـرات المنقحـة المقدمـة مـن الأمـين 
العـام وبشـأن الاعتمـادات المطلوبـة لتنفيـــذ القــرارات الــتي اتخذــا الجمعيــة العامــة في دورــا 

الحالية. 

 __________
 A/56/6 ،(المقدمـــــــــــــة) A/56/6 تــرد الميزانيــة البرنامجيــة المقترحــة لفــترة الســنتين ٢٠٠٢-٢٠٠٣ في الوثــائق (٢)

 .A/56/6/Corr.1 (أبـــواب الإيــــرادات مـــــن ١ إلى ٣)، و A/56/6 ،(الأبـــواب مــــن ١ إلى ٣٣)
 .(A/56/7) الوثائق الرسمية للجمعية العامة، الدورة السادسة والخمسون، الملحق رقم ٧ (٣)

 .(A/56/16) المرجع نفسه، الملحق رقم ١٦ (٤)
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  أبواب الإنفاق ألف - 
  تقرير السياسات والتوجيه والتنسيق عموما ١ - 

اقتراح الأمين العام (A/56/6 (الباب ١))    ٠٧٥,٢ ٥٠ أولا -
  (A/56/7) توصيات اللجنة الاستشارية  (٣١٣,٣) ثانيا -
الآثار المالية     ثالثا - 

 
 ،A/C.5/56/SR.31 و A/C.5/56/18) دورة الجمعية العامة الاستثنائية المعنية بــالطفل

 ١٥٦,٢ و 40) 
تسويات اللجنة الخامسة:     خامسا –
السفر    (٢٩٦,٧) (أ)
مصروفات التشغيل العامة    (٨٦,٨) (ب)
الاستشاريون    (١٣٠,٨) (ج)
الأثاث والمعدات    (٧٩,٠) (د)
الخدمات التعاقدية    (٣٢٠,١) (هـ)
اللوازم والمواد    (٦,١) (و)

 
الوظـائف الجديـدة (واحـدة برتبـة مسـاعد للأمـــين العــام، وواحـــــدة برتبــة  (ز)

 ٣٥٧,٢ ف-٤) 
إعادة تصنيف مرفوضة (وظيفة من رتبة ف-٢ إلى ف-٣)    (٥٠,٠) (ح)

 
معدل شغور قدره ٦,٥ في المائة للفئة الفنية و ٣,١ في المائة لفئة الخدمـات  (طـ)

 (٣٦٦,٨) العامة 
  (A/C.5/56/L.22 و A/56/7/Add.4 و A/56/659) إعادة تقدير التكاليف  ٥٠٢,١ سادسا -
تكنولوجيا المعلومات    (٧٥,٣) سابعـا -

٣٦٥,٨ ٤٩  مجموع الباب ١ 
  شؤون الجمعية العامة وخدمات المؤتمرات ٢ - 

اقتراح الأمين العام (A/56/6 (الباب ٢))    ٠٥٤,٩ ٤٤٥ أولا -
تسويات اللجنة الخامسة:     خامسا -
السفر    (٣٩,٠) (أ)
مصروفات التشغيل العامة    (٥٠٥,٧) (ب)
الأثاث والمعدات    (٠٥١,٣ ١) (ج)
الخدمات التعاقدية    (٦٠٠,٩) (د)
اللوازم والمواد    (٤٥٧,٥) (هـ)

 

إعـادات تصنيـف مرفوضـة (وظيفـة مـن مـــد-١ إلى مــد-٢، ووظيفــة مــن  (و)
ف-٥ إلى مـد-١، ووظيفـــة مــن ف-٣ إلى ف-٤، ووظيفــة مــن ف-٢ 

 (١٥٨,٢) إلى ف-٣) 
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معدل شغور قدره ٦,٥ في المائة للفئة الفنية و ٣,١ في المائة لفئة الخدمـات  (ز)

 (٢٤٢,٨ ٥) العامة 

 
التعديلات المعتمدة في الفقرة ٨٧ مـن مشـروع القـرار الأول (انظـر الفقـرة  (ح)

 ((٢٠,٠) ٣٥ 
  (A/C.5/56/L.22 و A/56/7/Add.4 و A/56/659) إعادة تقدير التكاليف  ٢٠١,٩ ١٣ سادسا -
تكنولوجيا المعلومات    (٤٠٦,١) سابعـا -

٧٧٥,٣ ٤٤٩  مجموع الباب ٢ 
الشؤون السياسية  - ٣  

اقتراح الأمين العام (A/56/6 (الباب ٣))    ٣٢٢,٨ ١٥٦ أولا-
الآثار المالية     ثالثا-

 
ــــات حفـــظ الســـلام مـــن جميـــع جوانبـــها  الاســتعراض الشــامل لكــامل مســألة عملي

 ٣٧٦,٤ (A/C.5/55/46 و Add.1، و A/56/478 و A/C.5/56/SR.19-21 و 40) 
  خامسا – تسويات اللجنة الخامسة:  
السفر    (٢٠١,٣) (أ)
مصروفات التشغيل العامة    (٢٣٢,١) (ب)
الاستشاريون    (١٨١,٩) (ج)
الأثاث والمعدات    (١٤٦,١) (د)
الخدمات التعاقدية    (٣٩,٢) (هـ)
اللوازم والمواد    (١٨,٣) (و)

 
إعادة تصنيف مرفوضة (من فئة الخدمات العامة (الرتـب الأخـرى* إلى فئـة  (ز)

 (٣٧,٥) الخدمات العامة (الرتبة الرئيسية)) 

 
معدل شغور قدره ٦,٥ في المائة للفئة الفنية و ٣,١ في المائة لفئة الخدمـات  (ح)

 (٧٠٦,٠) العامة 

 
ــــرة ٨٩ مـــن مشـــروع القـــرار الأول (انظـــر  التعديــلات المعتمــدة في الفق (ط)

 (١٠,٠) الفقرة ٣٥) 
  (A/C.5/56/L.22 و A/56/7/Add.4 و A/56/659) إعادة تقدير التكاليف  ٣٤,٤ سادسا -
تكنولوجيا المعلومات    (١٤٤,٩) سابعــا -

٠١٦,٣ ١٥٥  مجموع الباب ٣ 
نزع السلاح  - ٤  

اقتراح الأمين العام (A/56/6 (الباب ٤))    ٣٣٦,٠ ١٥ أولا-
  (A/56/7) توصيات اللجنة الاستشارية  (٥٩٣,٤) ثانيا-
الآثار المالية:     ثالثا-

 
الاتجـار غـير المشـروع بالأســـلحة الصغــيرة والأســلحة الخفيفــة مــن جميــع جوانبــه 

 ٤٥٦,١ (A/C.5/56/13 و A/C.5/56/SR.31 و 40) 
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تسويات اللجنة الخامسة:     خامسا -
السفر    (٣٠,٢) (أ)
مصروفات التشغيل العامة    (٢١,١) (ب)
الاستشاريون    (٣٩,٨) (ج)
الأثاث والمعدات    (٣٠,٣) (د)
الخدمات التعاقدية    (٠,٩) (هـ)
اللوازم والمواد    (١,١) (و)

 
الوظائف الجديدة (وظيفة برتبة ف-٥، ووظيفة برتبة ف-٤، ووظيفة مـن  (ز)

 ٣٨٠,١ فئة الخدمات العامة) 
إعادة التصنيف رُفضت (وظيفة من ف-٤ إلى ف-٥)    (٤٠,٧) (ح)

 
معدل شغور قدره ٦,٥ في المائة للفئة الفنية و ٣,١ في المائة لفئة الخدمـات  (طـ)

 (١٥١,٧) العامة 
  (A/C.5/56/L.22 و A/56/7/Add.4 و A/56/659) إعادة تقدير التكاليف  ١٨٧,١ سادسا -
تكنولوجيا المعلومات    (١٧,٨) سابعـا -
٤٣٢,٣ ١٥  مجموع الباب ٤  

  عمليات حفظ السلام ٥ - 
اقتراح الأمين العام (A/56/6، (الباب ٥))    ٢٧٦,٢ ٧٦ أولا -
تسويات اللجنة الخامسة:     خامسا -
السفر    (٤٠٢,٦) (أ)
مصروفات التشغيل العامة    (٦٧٢,٨) (ب)
الأثاث والمعدات    (٦٦١,٢) (د)
الخدمات التعاقدية    (١,٤) (هـ)
اللوازم والمواد    (١٠٣,٦) (و)

 
معدل شغور قدره ٦,٥ في المائة للفئة الفنية و ٣,١ في المائة لفئة الخدمـات  (زـ)

 (٦٠٩,٢) العامة 
  (A/C.5/56/L.22 و A/56/7/Add.4 و A/56/659) إعادة تقدير التكاليف  ١٥,٠ سادسا -
 (٢٣٩,٧) سابعا -تكنولوجيا المعلومات  
٦٠٠,٧ ٧٣  مجموع الباب ٥  

  استخدام الفضاء الخارجي في الأغراض السلمية ٦ - 
اقتراح الأمين العام (A/56/6 (الباب ٦))    ٧٦٧,٢ ٣ أولا -
تسويات اللجنة الخامسة:     خامسا –
السفر    (١١,٥) (أ)
مصروفات التشغيل العامة    (٤,١) (ب)
الاستشاريون    (٦,٠) (ج)
الأثاث والمعدات    (١٠,٢) (د)
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الخدمات التعاقدية    (٤,٣) (هـ)

 
معدل شغور قدره ٦,٥ في المائة للفئة الفنية و ٣,١ في المائة لفئة الخدمـات  (ز)

 (٤٧,٤) العامة 
  (A/C.5/56/L.22 و A/56/7/Add.4 و A/56/659) إعادة تقدير التكاليف  ٣٧٤,٥ سادسا -
تكنولوجيا المعلومات    (١٣,٤) سابعـا -
٠٤٤,٨ ٤  مجموع الباب ٦  

  محكمة العدل الدولية ٧ - 
اقتراح الأمين العام (A/56/6 (الباب ٧))    ١٦٢,٦ ٢٣ أولا -
  (A/56/7) توصيات اللجنة الاستشارية  ٦٣٧,٩ ثانيا -
تسويات اللجنة الخامسة:     خامسا -
السفر    (٨,٥) (أ)
مصروفات التشغيل العامة    (٢١٦.٩) (ب)
الاستشاريون    (١٧,٠) (ج)
الأثاث والمعدات    (٩٦,٣) (د)
الخدمات التعاقدية    (٦٨,٥) (هـ)
اللوازم والمواد    (١٥,٣) (و)

 
معدل شغور قدره ٦,٥ في المائة للفئة الفنية و ٣,١ في المائة لفئة الخدمـات  (زـ)

 (١٣٦,٥) العامة 
  (A/C.5/56/L.22 و A/56/7/Add.4 و A/56/659) إعادة تقدير التكاليف  ٦٥٧,٩ سادسا -
تكنولوجيا المعلومات    (٦٢,١) سابعـا -
٨٣٧,٣ ٢٣  مجموع الباب ٧  

  الشؤون القانونية ٨ - 
اقتراح الأمين العام (A/56/6 (الباب ٨))    ٠٦٧,٧ ٣٦ أولا -
تسويات اللجنة الخامسة:     خامسا -
السفر    (٨٩.٠) (أ)
مصروفات التشغيل العامة    (٤٧,١) (ب)
الاستشاريون    (١٦٢,٧) (ج)
الأثاث والمعدات    (١٠٥,٥) (د)
الخدمات التعاقدية    (٢٠٨,٤) (هـ)
اللوازم والمواد    (٩,٥) (و)
إعادة تصنيف مرفوضة (من ف-٣ إلى ف-٤)    (٤٤,٥) (ز)

 
معدل شغور قدره ٦,٥ في المائة للفئة الفنية و ٣,١ في المائة لفئة الخدمـات  (ح)

 (٤١٠,٩) العامة 
  (A/C.5/56/L.22 و A/56/7/Add.4 و A/56/659) إعادة تقدير التكاليف  ٥٢١,٥ سادسا -
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تكنولوجيا المعلومات    (٢٤٥,٨) سابعـا -
٢٦٥,٨ ٣٥  مجموع الباب ٨  

الشؤون الاقتصادية والاجتماعية  - ٩  
اقتراح الأمين العام (A/56/6 (الباب ٩))    ٩٦٣,٥ ١٢٠ أولا -
  (A/56/7) توصيات اللجنة الاستشارية  (٣٨٧,٣) ثانيا -
الآثار المالية:     ثالثا -

 
 A/C.5/56/16) اتفاقيــــة القضــــاء علــــى جميــــع أشــــكال التميــــيز ضـــــد المـــــرأة

 ٢٥٢,٩ و A/C.5/56/SR.31 و٤٠) 

 
الإعـــداد للعمليـــة التحضيريـــة الموضوعيــــة وللمؤتمــــر الــــدولي لتمويــــل التنميــــة 

 (A/C.5/56/SR.40.و A/C.5/55/45) ١٠٠,٠ 
التقديرات المنقحة:     رابعا -

 

التقديرات المنقحة الناجمة عن القرارات والمقررات الـتي اتخذهـا الـس الاقتصـادي 
 A/56/518 و A/C.5/56/4) ــــــام ٢٠٠١ والاجتمــــاعي في دورتــــه الموضوعيــــة لع

 ٥٧٢,٨ ١ و A/C.5/56/SR.33 و 40) 
تسويات اللجنة الخامسة:     خامسا -
السفر    (٢٠٤,٣) (أ)
مصروفات التشغيل العامة    (١٩١,٧) (ب)
الأثاث والمعدات    (١٨٨,١) (ج)
الخدمات التعاقدية    (٩٠,١) (د)
اللوازم والمواد    (١٤,١) (هـ)
الوظائف الجديدة (وظيفتان برتبة ف-٢)    ١٨٠,٢ (و)

 
إعـادة تصنيـــــف مرفوضـــة (وظيفــة مــن ف-٤ إلى ف-٥، ووظيفــة مــن  (ز)

 ٣,٨ ف-٤ إلى ف-٣) 

 
معدل شغور قدره ٦,٥ في المائة للفئة الفنية و ٣,١ في المائة لفئة الخدمـات  (ح)

 (٥٠٠,٩ ١) العامة 
  (A/C.5/56/L.22 و A/56/7/Add.4 و A/56/659) إعادة تقدير التكاليف  ٨٣٩,٢ سادسا -
تكنولوجيا المعلومات    (٢٩٢,٥) سابعـا -
٠٤٣,٤ ١٢١  مجموع الباب ٩  

مكتب الممثل السامي لأقل البلدان نموا    ٩ ألف -

 

الآثار المالية:  ثالثا -
 ،A/C.5/56/29) ـــــــدان نمــــــوا مؤتمـــــر الأمـــــم المتحـــــدة الثـــــالث المعـــــني بـــــأقل البل

 ٠٥٥,٦ ٣ و A/C.5/56/SR.38، و 40) 
٠٥٥,٦ ٣  مجموع الباب ٩ ألف  

أفريقيا: البرنامج الجديد للتنمية  - ١٠  
اقتراح الأمين العام (A/56/6 (الباب ١٠))    ٨٩٢,٠ ٦ أولا -
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الآثار المالية:     ثالثا -

 
 A/C.5/56/29) ــــــأقل البلـــــدان نمـــــوا مؤتمــــر الأمــــم المتحــــدة الثــــالث المعــــني ب

 (٧٠٩,٩) و A/C.5/56/SR.38 و 40) 
تسويات اللجنة الخامسة:     خامسا -
السفر    (٢٤,١) (أ)
مصروفات التشغيل العامة    (٤,٣) (ب)
الاستشاريون    (١١٦,١) (ج)
الأثاث والمعدات    (٢,٢) (د)
الخدمات التعاقدية    (٣١,٢) (هـ)
اللوازم والمواد    (٠,٥) (و)
إعادة تصنيف مرفوضة (وظيفة من ف-٥ إلى مد-١)    (١٩,٣) (ز)

 
معدل شغور قدره ٦,٥ في المائة للفئة الفنية و ٣,١ في المائة لفئة الخدمـات  (ح)

 (٥٨,٧) العامة 
  (A/C.5/56/L.22 و A/56/7/Add.4 و A/56/659) إعادة تقدير التكاليف  ١١,٦ سادسا -
تكنولوجيا المعلومات    (٤,٦) سابعـا -
٩٣٢,٧ ٥  مجموع الباب ١٠  

التجارة والتنمية    ١١ ألف -
اقتراح الأمين العام (A/56/6 (الباب ١١ ألف))    ٧٦٣,٩ ٨٢ أولا -
  (A/56/7) توصيات اللجنة الاستشارية  (٥٨,٨) ثانيا -
الآثار المالية:     ثالثا -

 
الإعـــداد للعمليـــة التحضيريـــة الموضوعيــــة وللمؤتمــــر الــــدولي لتمويــــل التنميــــة 

 (A/C.5/56/SR.40و A/C.5/55/45) ٣٧,٧ 

 
 ،A/C.5/56/29) ــــــوا مؤتمــــر الأمــــم المتحــــدة الثــــالث المعــــني بــــأقل البلــــدان نم

 (٩٧٥,٨ ١) و A/C.5/56/SR.38، و 40) 
تسويات اللجنة الخامسة:     خامسا -
السفر    (١٤١,٦) (أ)
مصروفات التشغيل العامة    (٢٢٣,٠) (ب)
الاستشاريون    (٥٤٠,٧) (ج)
الأثاث والمعدات    (١٧٩,٠) (د)
الخدمات التعاقدية    (٣٨,٦) (هـ)
اللوازم والمواد    (٥٥,٣) (و)
إعادة تصنيف مرفوضة (وظيفتان من ف-٣ إلى ف-٤)    (٧٥,٣) (ز)
معدل شغور قدره ٦,٥ في المائة للفئة الفنية و ٣,١ في المائة لفئة الخدمات العامة    (١٠٥,٣ ١) (ح)
  (A/C.5/56/L.22 و A/56/7/Add.4 و A/56/659) إعادة تقدير التكاليف  ٥٨٦,٣ ٦ سادسا -
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تكنولوجيا المعلومات    (١٣٦,١) سابعـا -
٨٥٨,٤ ٨٤  مجموع الباب ١١ ألف  

مركز التجارة الدولية المشترك بين الأونكتاد ومنظمة التجارة العالمية    ١١ باء -
اقتراح الأمين العام (A/56/6 و Add.1 (الباب ١١ باء))    ٩١٦,١ ١٦ أولا -
إعادة تقدير التكاليف    ١٠٦,٥ ١ ثانيا -
٠٢٢,٦ ١٨  مجموع الباب ١١ باء  

البيئة  - ١٢  
اقتراح الأمين العام (A/56/6 (الباب ١٢))    ٨٤٠,٦ ٧ أولا -
تسويات اللجنة الخامسة:     خامسا -
السفر    (١٢,٠) (أ)
مصروفات التشغيل العامة    (٢١,٢) (ب)
الاستشاريون    (٤٨,٨) (ج)
الأثاث والمعدات    (١٨,٠) (د)
الخدمات التعاقدية    (٠,١) (هـ)
اللوازم والمواد    (١,١) (و)

 
معدل شغور قدره ٦,٥ في المائة للفئة الفنية و ٣,١ في المائة لفئة الخدمـات  (ح)

 (٩٥,٥) العامة 
  (A/C.5/56/L.22 و A/56/7/Add.4 و A/56/659) إعادة تقدير التكاليف  ٤٣,٠ سادسا -
تكنولوجيا المعلومات    (٢٦,٧) سابعـا -
٦٦٠,٢ ٧  مجموع الباب ١٢  

المستوطنات البشرية  - ١٣  
اقتراح الأمين العام (A/56/6 (الباب ١٣))    ٢٩٩,٩ ١٢ أولا -
تسويات اللجنة الخامسة:     خامسا -
السفر    (٢٧,٦) (أ)
مصروفات التشغيل العامة    (٤٤,٦) (ب)
الاستشاريون    (٨٨,٣) (ج)
الأثاث والمعدات    (٢٨,٣) (د)
الخدمات التعاقدية    (٦,٠) (هـ)
اللوازم والمواد    (٤,٢) (و)
إعادة تصنيف مرفوضة (ثلاث وظائف من ف-٤ إلى ف-٥)    (١٠٩,٨) (ز)

 
معدل شغور قدره ٦,٥ في المائة للفئة الفنية و ٣,١ في المائة لفئة الخدمـات  (ح)

 (١٥٢,٥) العامة 
  (A/C.5/56/L.22 و A/56/7/Add.4 و A/56/659) إعادة تقدير التكاليف  (٢٣٩,٧) سادسا -
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تكنولوجيا المعلومات    (٥٧,١) سابعـا -
٥٤١,٨ ١١  مجموع الباب ١٣  

منع الجريمة والعدالة الجنائية  - ١٤  
اقتراح الأمين العام (A/56/6 (الباب ١٤))    ٤٣١,١ ٥ أولا -
  (A/56/7) توصيات اللجنة الاستشارية  (١١٧,٠) ثانيا -
تسويات اللجنة الخامسة:     خامسا -
السفر    (١٤,٩) (أ)
مصروفات التشغيل العامة    (٦,١) (ب)
الاستشاريون    (٢٤,٥) (ج)
الأثاث والمعدات    (١٤,٨) (د)
الخدمات التعاقدية    (١٢,٦) (هـ)

 
معدل شغور قدره ٦,٥ في المائة للفئة الفنية و ٣,١ في المائة لفئة الخدمـات  (و)

 (٦٧,٧) العامة 
  (A/C.5/56/L.22 و A/56/7/Add.4 و A/56/659) إعادة تقدير التكاليف  ٥٧٨,٣ سادسا -
تكنولوجيا المعلومات    (١٨,٠) سابعـا -
٧٣٣,٨ ٥  مجموع الباب ١٤  

المراقبة الدولية للمخدرات  - ١٥  
اقتراح الأمين العام (A/56/6 (الباب ١٥))    ٧١٠,٠ ١٤ أولا -
  (A/56/7) توصيات اللجنة الاستشارية  (٥٨,٥) ثانيا -
تسويات اللجنة الخامسة:     خامسا -
السفر    (٥٥,٨) (أ)
مصروفات التشغيل العامة    (٣٥,٤) (ب)
الاستشاريون    (٩٤,٠) (ج)
الأثاث والمعدات    (٧٦,٧) (د)
الخدمات التعاقدية    (٤١,٩) (هـ)
اللوازم والمواد    (٥,٦) (و)

 
معدل شغور قدره ٦,٥ في المائة للفئة الفنية و ٣,١ في المائة لفئة الخدمـات  (ز)

 (١٦٥,٨) العامة 
  (A/C.5/56/L.22 و A/56/7/Add.4 و A/56/659) إعادة تقدير التكاليف  ٢٣٠,٠ ١ سادسا -
تكنولوجيا المعلومات    (١١٧,٢) سابعـا -
٢٨٩,١ ١٥  مجموع الباب ١٥  

التنمية الاقتصادية والاجتماعية في أفريقيا  - ١٦  
اقتراح الأمين العام (A/56/6 (الباب ١٦))    ٤٧٤,١ ٨٤ أولا -
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الآثار المالية:     ثالثا -

 
الإعـــداد للعمليـــة التحضيريـــة الموضوعيــــة وللمؤتمــــر الــــدولي لتمويــــل التنميــــة 

 (A/C.5/56/SR.40 و A/C.5/55/45) ١٠,٠ 
تسويات اللجنة الخامسة:     خامسا -
السفر    (١٩٣,٥) (أ)
مصروفات التشغيل العامة    (٥٥٠,٣) (ب)
الأثاث والمعدات    (٦٣٩,٢) (ج)
الخدمات التعاقدية    (١٥٦,٩) (د)
اللوازم والمواد    (٩٠,٣) (هـ)

 

ـــة  إعـادة تصنيـف مرفوضـة (وظيفـة مـن ف-٤ إلى ف-٥، ووظيفـة مـن فئ (و)
الخدمــات العامــة (الرتــــب الأخـــرى) إلى فئـــة الخدمـــات العامـــة (الرتبـــة 

 (٦٨,٢) الرئيسية)) 

 
معدل شغور قدره ٦,٥ في المائة للفئة الفنية و ٣,١ في المائة لفئة الخدمـات  (ز)

 (١٧,٩) العامة في مركز الاتصال التابع للجان الإقليمية 
  (A/C.5/56/L.22 و A/56/7/Add.4 و A/56/659) إعادة تقدير التكاليف  (٠٠٧,٧ ٢) سادسا -
٧٦٠,١ ٨٠  مجموع الباب١٦  

التنمية الاقتصادية والاجتماعية لآسيا والمحيط الهادئ  - ١٧  
اقتراح الأمين العام (A/56/6 (الباب ١٧))    ٠٢٩,١ ٥٦ أولا -
الآثار المالية:     ثالثا -

 
الإعـــداد للعمليـــة التحضيريـــة الموضوعيــــة وللمؤتمــــر الــــدولي لتمويــــل التنميــــة 

 (A/C.5/56/SR40 و A/C.5/55/45) ١٠,٠ 
تسويات اللجنة الخامسة     خامسا -
السفر    (١٣٩,٨) (أ)
مصروفات التشغيل العامة    (٣١٩,٥) (ب)
الأثاث والمعدات    (٢٣٢,٦) (ج)
الخدمات التعاقدية    (٤٠,٤) (د)
اللوازم والمواد    (٢٨,٠) (هـ)
إعادة تصنيف مرفوضة (وظيفة من رتبة ف-٣ إلى ف-٤)    (٣٦,٤) (و)

 
معدل شغور قدره ٦,٥ في المائة للفئة الفنية و ٣,١ في المائة لفئة الخدمـات  (ز)

 (٦٧٧,٠) العامة 
  (A/C.5/56/L.22 و A/56/7/Add.4 و A/56/659) إعادة تقدير التكاليف  (٦٢٣,٠ ١) سادسا -
تكنولوجيا المعلومات    (١٣٧,٩) سابعـا -
٨٠٤,٥ ٥٢  مجموع الباب ١٧  

التنمية الاقتصادية في أوروبا  - ١٨  
اقتراح الأمين العام (A/56/6 (الباب ١٨))    ٣٥١,٣ ٣٨ أولا -
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الآثار المالية     ثالثا -

 
الإعـــداد للعمليـــة التحضيريـــة الموضوعيــــة وللمؤتمــــر الــــدولي لتمويــــل التنميــــة 

 (A/C.5/56/SR.40 و A/C.5/55/45) ١٠,٠ 
تسويات اللجنة الخامسة     خامسا -
السفر    (٦٢,٣) (أ)
مصروفات التشغيل العامة    (١٠,٩) (ب)
الأثاث والمعدات    (٨٠,١) (ج)
الخدمات التعاقدية    (٢٤,١) (د)
اللوازم والمواد    (٦,٠) (هـ)

 
معدل شغور قدره ٦,٥ في المائة للفئة الفنية و ٣,١ في المائة لفئة الخدمـات  (و)

 (٥٣٧,٠) العامة 
  (A/C.5/56/L.22 و A/56/7/Add.4 و A/56/659) إعادة تقدير التكاليف  ٠٤٦,٠ ٣ سادسا -
تكنولوجيا المعلومات    (٨١,٠) سابعـا -
٦٠٥,٩ ٤٠  مجموع الباب ١٨  

التنمية الاقتصادية والاجتماعية في أمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي  - ١٩  
اقتراح الأمين العام (A/56/6 (الباب ١٩))    ١١٥,٨ ٨١ أولا -
الآثار المالية:     ثالثا -

 
الإعـــداد للعمليـــة التحضيريـــة الموضوعيــــة وللمؤتمــــر الــــدولي لتمويــــل التنميــــة 

 (A/C.5/56/SR.40 و A/C.5/55/45) ١٠,٠ 
تسويات اللجنة الخامسة     خامسا -
السفر    (١٦٩,٧) (أ)
مصروفات التشغيل العامة    (٧٩١,٨) (ب)
الأثاث والمعدات    (٢١٩,٧) (ج)
الخدمات التعاقدية    (١١٢,٦) (د)
اللوازم والمواد    (٦٣,٠) (هـ)

 

إعادة تصنيف مرفوضة (٣ وظائف مـن ف-٣ إلى ف-٤؛ وظيفـة واحـدة  (و)
من الخدمة الميدانية إلى ف-٣؛ وظيفة واحدة من الرتبـة المحليـة إلى ف-٣؛ 

 (٣٣٤,٦) ٣ وظائف من الرتبة المحلية إلى ف-٢) 

 
معدل شغور قدره ٦,٥ في المائة للفئة الفنية و ٣,١ في المائة لفئة الخدمـات  (ز)

 (٧٨٢,٨) العامة 
  (A/C.5/56/L.22 و A/56/7/Add.4 و A/56/659) إعادة تقدير التكاليف  (٣٠٦,٤ ٩) سادسا -
تكنولوجيا المعلومات    (١٧٧,٨) سابعـا -
١٦٧,٤ ٦٩  مجموع الباب ١٩  

التنمية الاقتصادية والاجتماعية في غربي آسيا  - ٢٠  
اقتراح الأمين العام (A/56/6 (الباب ٢٠))    ٦٦٩,٥ ٥٠ أولا -
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الآثار المالية:     ثالثا -

 
الإعـــداد للعمليـــة التحضيريـــة الموضوعيــــة وللمؤتمــــر الــــدولي لتمويــــل التنميــــة 

 (A/C.5/56/SR.40 و A/C.5/55/45) ١٠,٠ 
تسويات اللجنة الخامسة     خامسا -
السفر    (٥١,٢) (أ)
مصروفات التشغيل العامة    (٣٣٠,٢) (ب)
الأثاث والمعدات    (١٦٦,٣) (ج)
الخدمات التعاقدية    (٧٣,٦) (د)
اللوازم والمواد    (٤٠,٥) (هـ)
إعادة تصنيف مرفوضة (وظيفة واحدة من الرتبة المحلية إلى ف-٢)    (٩٩,٩) (و)

 
معدل شغور قدره ٦,٥ في المائة للفئة الفنية و ٣,١ في المائة لفئة الخدمـات  (ز)

 (٦٠٧,٤) العامة 
  (A/C.5/56/L.22 و A/56/7/Add.4 و A/56/659) إعادة تقدير التكاليف  (٩٣,٤) سادسا -
تكنولوجيا المعلومات    (١٢١,٨) سابعـا -
٠٩٥,٢ ٤٩  مجموع الباب ٢٠  

البرنامج العادي للتعاون التقني  - ٢١  
اقتراح الأمين العام (A/56/6 (الباب ٢١))    ٦٩٨,١ ٤٢ أولا -
  (A/C.5/56/L.22 و A/56/7/Add.4 و A/56/659) إعادة تقدير التكاليف  ٥١,٥ سادسا -
٧٤٩,٦ ٤٢  مجموع الباب ٢١  

حقوق الإنسان  - ٢٢  
اقتراح الأمين العام (A/56/6 (الباب ٢٢))    ٠٦٠,٣ ٤٢ أولا -
  (A/56/7) توصيات اللجنة الاستشارية  (٦٦٥,٧) ثانيا -
الآثار المالية:     ثالثا -

 
الاسـتعراض الشـامل لكـامل مســـألة عمليــات حفــظ الســلام مــن جميــع جوانبــها 

 ٨٨٨,٨ (A/C.5/55/46 و Add.1، و A/56/478 و A/C.5/56/SR.19-21 و 40) 

 
استخـــدام المرتزقـــة كوسيلـــة لانتهــــاك حقـــوق الإنســان وإعاقــــة ممارســة حــــق 

 ٦٤,١ الشعــوب فــي تقريــر المصير (A/C.5/56/21، و A/C.5/56/SR.31 و 40) 

 
 A /C.5/56/22) المركز دون الإقليمي لحقوق الإنسان والديمقراطية في وسط أفريقيا

 ٠٠٠,٠ ١ و A/C.5/56/SR.33 و 40) 
التقديرات المنقحة:     رابعا -

 

التقديرات المنقحة الناجمة عن القرارات والمقررات الـتي اتخذهـا الـس الاقتصـادي 
 A/56/518 و A/C.5/56/4) ــــــام ٢٠٠١ والاجتمــــاعي في دورتــــه الموضوعيــــة لع

 (٢٨٦,٠) و A/C.5/56/SR.33 و 40) 
تسويات اللجنة الخامسة:     خامسا -
السفر    (١٥٩,٥) (أ)
مصروفات التشغيل العامة    (٧٠,٣) (ب)



1402-20342

A/56/736

اموع المبلــــغ المعتمد  
(بآلاف دولارات الولايات المتحدة)  

الاستشاريون    (٨٧,٢) (ج)
الأثاث والمعدات    (٩٣,٠) (د)
الخدمات التعاقدية    (٢١,٩) (هـ)
اللوازم والمواد    (٧,٤) (و)

 
الوظائف الجديدة (وظيفة برتبـة ف-٣؛ ووظيفـة مـن فئـة الخدمـات العامـة  (ز)

 ١٨٢,٩ (الرتب الأخرى)) 

 
معدل شغور قدره ٦,٥ في المائة للفئة الفنية و ٣,١ في المائة لفئة الخدمـات  (ح)

 (٤١٦,٦) العامة 
الفقرة ١٣١ المعتمدة في مشروع القرار الأول (انظر الفقرة ٣٥)    (٤٠,٢) (ط)
  (A/C.5/56/L.22 و A/56/7/Add.4 و A/56/659) إعادة تقدير التكاليف  ٤٧٩,٥ ٢ سادسا -
تكنولوجيا المعلومات    (١٠٠,٧) سابعـا -
٧٢٧,١ ٤٤  مجموع الباب ٢٢  

توفير الحماية والمساعدة للاجئين  - ٢٣  
اقتراح الأمين العام (A/56/6 و Add.1 (الباب ٢٣))    ٢٣٧,٨ ٤١ أولا -
تسويات اللجنة الخامسة     خامسا –
 (١١,٥) معدل شغور قدره ٦,٥ في المائة للفئة الفنية و٣,١ في المائة لفئة الخدمات العامة  
  (A/C.5/56/L.22 و A/56/7/Add.4 و A/56/659) إعادة تقدير التكاليف  ٦٦٤,١ ١ سادسا -
٨٩٠,٤ ٤٢  مجموع الباب ٢٣  

اللاجئون الفلسطينيون  - ٢٤  
اقتراح الأمين العام (A/56/6 (الباب ٢٤))    ٧٩٠,٥ ٢٤ أولا -
تسويات اللجنة الخامسة     خامسا -
الوظائف الجديدة (وظيفة برتبة ف-٥؛ و ٤ وظائف برتبة ف-٤)    ٦٦٨,٠ (أ)

 
معدل شغور قدره ٦,٥ في المائة للفئة الفنية و ٣,١ في المائة لفئة الخدمـات  (ب)

 (٣٧٥,٨) العامة 
  (A/C.5/56/L.22 و A/56/7/Add.4 و A/56/659) إعادة تقدير التكاليف  (٢٥٤,٣) سادسا -
٨٢٨,٤ ٢٤  مجموع الباب ٢٤  

المساعدة الإنسانية  - ٢٥  
اقتراح الأمين العام (A/56/6 (الباب ٢٥))    ٣١٩,٠ ٢٠ أولا -
  (A/56/7) توصيات اللجنة الاستشارية  (٤٣٨,٠) ثانيا -
تسويات اللجنة الخامسة:     خامسا -
السفر    (١٢١,٦) (أ)
مصروفات التشغيل العامة    (٩٥,٧) (ب)
الاستشاريون    (٩٨,٣) (ج)
الأثاث والمعدات    (٥٦,٩) (د)
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الخدمات التعاقدية    (٣٤,٤) (هـ)
اللوازم والمواد    (٥,٧) (و)
الوظائف الجديدة (٣ وظائف برتبة ف-٤)    ٣٨٧,٢ (ز)

 
معدل شغور قدره ٦,٥ في المائة للفئة الفنية و ٣,١ في المائة لفئة الخدمـات  (ح)

 (١٧٨,٢) العامة 
  (A/C.5/56/L.22 و A/56/7/Add.4 و A/56/659) إعادة تقدير التكاليف  ٤١٤,٧ سادسا -
تكنولوجيا المعلومات    (٨٠,٥) سابعـا -
٠١١,٦ ٢٠  مجموع الباب ٢٥  

الإعلام  - ٢٦  
اقتراح الأمين العام (A/56/6 (الباب ٢٦))    ٩٨٢,٩ ١٤٦ أولا -
  (A/56/7) توصيات اللجنة الاستشارية  (٤٠,٥) ثانيا -
الآثار المالية:     ثالثا -

 
الإعـــداد للعمليـــة التحضيريـــة الموضوعيــــة وللمؤتمــــر الــــدولي لتمويــــل التنميــــة 

 (A/C.5/56/SR.40 و A/C.5/55/45) ١٠٧,٤ 

 
 ،A/C.5/56/SR.31 و A/C.5/56/18 ) دورة الجمعية العامة الاستثنائية المعنية بالطفل

 ١٤٧,٠ و 40) 

 
ــــتدامة  الإعــداد للعمليــة التحضيريــة الموضوعيــة لمؤتمــر القمــة العــالمي للتنميــة المس

 ٣٥٢,٥ (A/C.5/56/28 و A/C.5/56/SR.38 و 40) 

 
 A/ C.5/56/20ِ) ـــــدرة بــــث إذاعــــي دولي لــــدى الأمــــم المتحــــدة اســـتحداث ق

 ٣٧٢,٠ ٢ و  A/C.5/56/SR.33 و 40) 
تسويات اللجنة الخامسة:     خامسا -
السفر    (٩٩,٩) (أ)
مصروفات التشغيل العامة    (٠٢٣,٩ ١) (ب)
الأثاث والمعدات    (٧٧١,٣) (ج)
الخدمات التعاقدية    (٣٥٨,٢ ١) (د)
اللوازم والمواد    (١٥٥,٦) (هـ)
الوظائف الجديدة (وظيفتان برتبة ف-٣)    ١٩٥,٣ (و)

 

إعـادة تصنيـف مرفوضـة (٣ وظـائف مـــن الرتبــة المحليــة إلى رتبــة الموظــف  (ز)
الوطــني؛ ووظيفــة مــن فئــة الخدمــات العامــة (الرتــب الأخــــرى) إلى فئـــة 

 (٧٩,٤) الخدمات العامة (الرتبة الرئيسية)) 
معدل شغور قدره ٦,٥ في المائة للفئة الفنية و ٣,١ في المائة لفئة الخدمات العامة    (٤٩٥,٩ ١) (ح)
منشور �وقائع الأمم المتحدة�    (٦٠٠,٠) (ط)
  (A/C.5/56/L.22 و A/56/7/Add.4 و A/56/659) إعادة تقدير التكاليف  ٦٢٦,٠ سادسا -
تكنولوجيا المعلومات    (٤٣٩,٢) سابعـا -
٧١٩,٢ ١٤٤  مجموع الباب ٢٦  
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الخدمات الإدارية وخدمات الدعم المركزي  - ٢٧  
اقتراح الأمين العام (A/56/6 (الباب ٢٧))    ٧٧٧,٧ ٤٥٣ أولا -
  (A/56/7) توصيات اللجنة الاستشارية  (٣٤٨,١) ثانيا -
الآثار المالية:     ثالثا -

 
الاسـتعراض الشـامل لكـامل مســـألة عمليــات حفــظ الســلام مــن جميــع جوانبــها 

 ١٢٧,٩ (A/C.5/55/46/Add.1، و A/56/478 و A/C.5/56/SR.19-21 و 40) 
 ٢٣٦,٢ دورة الجمعية العامة الاستثنائية المعنية بالطفل ( A/C.5/56/18 و A/C.5/56/SR.31، و 40) 

 
 ،A/C.5/56/29) ــــــوا مؤتمــــر الأمــــم المتحــــدة الثــــالث المعــــني بــــأقل البلــــدان نم

 ٨٥٠,٨ و A/C.5/56/SR.38، و 40) 
تسويات اللجنة الخامسة:     خامسا -
السفر    (١٥٦,٦) (أ)
مصروفات التشغيل العامة    (٩٥٨,٤ ١٣) (ب)
الاستشاريون    (٢٨٦,٦) (ج)
الأثاث والمعدات    (١٧٤,١ ٢) (د)
الخدمات التعاقدية    (١٠٩,٤ ٣) (هـ)
اللوازم والمواد    (٣٠٨,١) (و)
الوظائف الجديدة (وظيفة برتبة مد-١؛ ووظيفة برتبة ف-٤)    (٣٢٨,٥) (ز)

 

إعـادة تصنيـف مرفوضـة (وظيفـة مـن ف-٥ إلى مـد-١؛ وثـلاث وظـــائف  (ح)
مـن ف-٤ إلى ف-٥؛ وثـلاث وظـائف مـن فئـة الخدمـات العامـة (الرتــب 

 (٢٦٢,٩) الأخرى) إلى فئة الخدمات العامة (الرتبة الرئيسية)) 

 
معدل شغور قدره ٦,٥ في المائة للفئة الفنية و ٣,١ في المائة لفئة الخدمـات  (طـ)

 (٠٠٤,٩ ٣) العامة 

 
التعديـلات المعتمـدة في الفقرتـين ١٥٨ و ١٥٩ مـن مشـروع القـــرار الأول  (ي)

 (٢١٦,٨ ٢) (انظر الفقرة ٣٥) 
  (A/C.5/56/L.22 و A/56/7/Add.4 و A/56/659) إعادة تقدير التكاليف  ٠٢٧,٥ ٦ سادسا -
تكنولوجيا المعلومات    (٣٣٥,٢ ٦) سابعـا -
٥٣٠,٥ ٤٢٨  مجموع الباب ٢٧  

الرقابة الداخلية  - ٢٨  
اقتراح الأمين العام (A/56/6 (الباب ٢٨))    ٧٣٨,١ ٢٠ أولا -
  (A/56/7) توصيات اللجنة الاستشارية  (٨٤,٧) ثانيا -
تسويات اللجنة الخامسة:     خامسا -
السفر    (٨٦,٤) (أ)
مصروفات التشغيل العامة    (٣٠,٤) (ب)
الاستشاريون    (٧٧,٣) (ج)
الأثاث والمعدات    (٧٩,٧) (د)
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الخدمات التعاقدية    (٤,٤) (هـ)
اللوازم والمواد    (٣.٠) (و)

 
معدل شغور قدره ٦,٥ في المائة للفئة الفنية و ٣,١ في المائة لفئة الخدمـات  (ز)

 (٢٧٥,٧) العامة 
  (A/C.5/56/L.22 و A/56/7/Add.4 و A/56/659) إعادة تقدير التكاليف  ٢٧٣,١ سادسا -
تكنولوجيا المعلومات    (٧٢,٧) سابعا -
٢٩٦,٩ ٢٠  مجموع الباب ٢٨  

الأنشطة الإدارية المشتركة التمويل  - ٢٩  
اقتراح الأمين العام (A/56/6 (الباب ٢٩))    ٢١٢,٨ ٨ أولا -
تسويات اللجنة الخامسة:     خامسا -

 
معدل شغور قدره ٦,٥ في المائة للفئة الفنية و ٣,١ في المائة لفئة الخدمـات العامـة 

 (٨٦,٥) (نصيب الأمم المتحدة) 
  (A/C.5/56/L.22 و A/56/7/Add.4 و A/56/659) إعادة تقدير التكاليف  ٣١٠,٣ سادسا -
٤٣٦,٦ ٨  مجموع الباب ٢٩  

المصروفات الخاصة  - ٣٠  
اقتراح الأمين العام (A/56/6 (الباب ٣٠))    ٩٨٢,٨ ٦٠ أولا -
  (A/56/469) التقديرات المنقحة   رابعا -

 

التدابير الأمنية المشتركة بين المنظمات: تنفيذ الجزء الثـاني مـن قـرار الجمعيـة العامـة 
ــــلامة وأمـــن  ٢٣٨/٥٥ المــؤرخ ٢٣ كــانون الأول/ديســمبر ٢٠٠٠ المعنــون �س
 A/56/619 و 2، و 3، و Corr.1 و A/56/469) موظفــــــــي الأمــــــــم المتحـــــــــدة�

 ٤٣٤,٠ ٨ و A/C.5/56/SR.29، و 30، و 40) 
تسويات اللجنة الخامسة:     خامسا -
مصروفات التشغيل العامة    (٢٠٥,٢) (أ)

 
معدل شغور قدره ٦,٥ في المائة للفئة الفنية و ٣,١ في المائة لفئة الخدمـات  (ب)

 (٥١,٠) العامة (نصيب الأمم المتحدة) 
  (A/C.5/56/L.22 و A/56/7/Add.4 و A/56/659) إعادة تقدير التكاليف  ١٧٩,٩ سادسا -
٣٤٠.٥ ٦٩  مجموع الباب ٣٠  

التشييد والتعديلات والتحسينات وأعمال الصيانة الرئيسية  - ٣١  
اقتراح الأمين العام (A/56/6 (الباب ٣١))    ٧٣٦,٦ ٤٥ أولا -
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اموع المبلــــغ المعتمد  
(بآلاف دولارات الولايات المتحدة)  

  (A/C.5/56/L.22 و A/56/7/Add.4 و A/56/659) إعادة تقدير التكاليف  ٢٨٣,١ سادسا -
تكنولوجيا المعلومات    (٥٩٦,١) سابعــا -
٤٢٣,٦ ٤٥  مجموع الباب ٣١  

الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين  - ٣٢  
اقتراح الأمين العام (A/56/6 (الباب ٣٢))    ٥٩٤,٥ ٣٤٣ أولا -
  (A/56/7) توصيات اللجنة الاستشارية  (٤٩٦,٢) ثانيا -
الآثار المالية:     ثالثا -

 
الاسـتعراض الشـامل لكـامل مســـألة عمليــات حفــظ الســلام مــن جميــع جوانبــها 

 ١٨٢,٦ (A/C.5/55/46/Add.1 و A/56/478 و A/C.5/56/SR.19 و 20 و 21 و 40) 

 

التقديرات المنقحة الناجمة عن القرارات والمقررات الـتي اتخذهـا الـس الاقتصـادي 
 A/56/518 و A/C.5/56/4) ــــــام ٢٠٠١ والاجتمــــاعي في دورتــــه الموضوعيــــة لع

 ١٥٧,٤ و A/C.5/56/SR.31 و 40) 

 
الاتجـار غـير المشـروع بالأســـلحة الصغــيرة والأســلحة الخفيفــة مــن جميــع جوانبــه 

 ٤٣,٨ (A/C.5/56/13 و A/C.5/56/SR.31 و 40) 

 
 A/ C.5/56/20ِ) ـــــدرة بــــث إذاعــــي دولي لــــدى الأمــــم المتحــــدة اســـتحداث ق

 ٣٠٨,٠ و A/C.5/56/SR.33 و 40) 

 
 A/C.5/56/29) ــــــأقل البلـــــدان نمـــــوا مؤتمــــر الأمــــم المتحــــدة الثــــالث المعــــني ب

 (٧٤,٩) و A/C.5/56/SR.38 و 40) 
تسويات اللجنة الخامسة:     خامسا -
الوظائف الجديدة    ٤٢٠,٢ (أ)
الوظائف المعاد تصنيفها    (٤٥٠,٣) (ب)

 
معدل شغور قدره ٦,٥ في المائة للفئة الفنية و ٣,١ في المائة لفئة الخدمـات  (ج)

 (٠٩١,٧ ٤) العامة 
  (A/C.5/56/L.22 و A/56/7/Add.4 و A/56/659) إعادة تقدير التكاليف  ٦٥٦,٩ ٨ سادسا -
٢٥٠,٣ ٣٤٨  مجموع الباب ٣٢  

حساب التنمية  - ٣٣  
اقتراح الأمين العام (A/56/6 (الباب ٣٣))    ٠٦٥,٠ ١٣ أولا -
٠٦٥,٠ ١٣  مجموع الباب ٣٣  
١٧٨,٧ ٦٢٥ ٢  مجموع أبواب النفقات  
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اموع المبلغ المعتمد    

  أبواب الإيرادات باء - 
  الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين ١ -  
مقترح الأمين العام: (A/56/6 (باب الإيرادات الأول))     ٣٦٤,٢ ٣٤٨ أولا -
   (A/56/7) توصيات اللجنة الاستشارية  (٤٩٦,٢) ثانيا -
الآثار المالية:      ثالثا -

  
استعراض شامل لكامل مسائل عمليات حفظ السلام مـن جميـع نواحـي هـذه 
 ١٨٢,٦ العمليات (A/C.5/56/SR.19 ،A/56/478 ،A/C.5/55/46/Add.1 و 21 و 40) 

  

التقديــرات المنقحــة الناجمــة عــن القــرارات والمقــررات الــتي اتخذهــا الــــس 
 ،A/C.5/56/4) الاقتصــادي والاجتمــاعي في دورتــه الموضوعيــة لعـــام ٢٠٠١

 ١٥٧,٤ A/C.5/56/SR.31 ،A/56/518 و 40) 

  
الاتجار غير المشروع بالأسـلحة الصغـيرة والأسـلحة الخفيفـة مـن جميـع جوانبـه 

 ٤٣,٨ (A/C.5/56/13 و A/C.5/56/SR.31 و 40) 

  
 Corr.1 و A/C.5/56/20) استحداث قدرة بث إذاعي دولي لدى الأمم المتحدة

 ٣٠٨,٠ و A/C.5/56/SR.33 و 40) 

  
 A/C.5/56/SR.38 و A/C.5/56/29) مؤتمر الأمم المتحدة المعني بأقل البلدان نموا

 (٧٤,٩) و 40) 
التعديلات التي أدخلتها اللجنة الخامسة:      خامسا -
الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين     (٣٠,١) (أ)

  
ـــة للفئــة الفنيــة وفئــة  تطبيـق معـدلي الشـغور ٦,٥ في المائـة و ٣,١ في المائ (ب)

 (١٣٤,٥ ٤) الخدمات العامة على التوالي 
   (A/C.5/56/L.22 ،A/56/7/Add.4 ،A/56/659) إعادة تقدير التكاليف  ٢١٧,٥ ٨ سادسا -
٥٣٧,٨ ٣٥٢  مجموع الإيرادات المتأتية من الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين   
  الإيرادات العامة ٢ -  
مقترح الأمين العام (A/56/6 (باب الإيرادات ٢))     ١٦٤,٠ ٤٧ أولا -
   (A/C.5/56/L.22 و A/56/7/Add.4 ،A/56/659) إعادة حساب التكلفة  ١١٩,٢ سادسا -
٢٨٣,٢ ٤٧  مجموع الإيرادات العامة   
  الخدمات المقدمة إلى الجمهور ٣ -  
مقترح الأمين العام (A/56/6 (باب الإيرادات ٣))     ٦٣٧,٩ ٤ أولا -
   (A/C.5/56/L.22 ،A/56/7/Add.4 ،A/56/659) إعادة تقدير التكاليف  (١٦٣,٥) سادسا -
٤٧٤,٤ ٤  مجموع الخدمات المقدمة إلى الجمهور   
٢٩٥,٤ ٤٠٤  مجموع أبواب الإيرادات   
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وفي الجلسة ٤٠، المعقودة في ٢٤ كانون الأول/ديسـمبر ٢٠٠١، قـدم مشـروع قـرار  - ٩
ــــة بالميزانيـــة البرنامجيـــة المقترحـــة لفـــترة الســـنتين ٢٠٠٢-�٢٠٠٣  عنوانــه �المســائل المتصل

 .(A/C.5/56/L.29)

وفي الجلسة نفسها اعتمدت اللجنة مشروع القرار بدون تصويت (انظـر الفقـرة ٣٥،  - ١٠
مشروع القرار أولا). 

وفي الجلســـة ٤٠ أيضـــا كـــان معروضـــــا علــــى اللجنــــة مشــــروع تقريــــر اللجنــــة  - ١١
A/C.5/56/L.28 (Parts I and II)، ومشاريع القرارات الواردة فيهما. 

وفي الجلســـة ذاـــــا، اعتمــــدت اللجنــــة مشــــاريع القــــرارات الــــواردة في الوثيقــــة  - ١٢
A/C.5/56/L.28 (Part II) ألــف إلى جيــم بشــأن الميزانيــة البرنامجيــة المقترحــة لفــترة الســنتين 

٢٠٠٢-٢٠٠٣؛ والثالث، بشأن المواضيـع الخاصـة؛ والرابـع، بشـأن المصروفـات غـير المتوقعـة 
والاستثنائية؛ والخامس، بشأن صندوق رأس المال المتداول (انظر الفقرة ٣٣). 

 
النظر في مواضيع خاصة  ثالثا -  

طلب إعانة لمعهد الأمم المتحدة لبحوث نزع السلاح ناشئ عن توصيات مجلــس  ألف -
 أمناء المعهد الواردة في تقرير مدير المعهد(٥) 

نظرت اللجنة في هذا الموضوع في جلستها ٣١، المعقودة في ٣ كانون الأول/ديسـمبر  - ١٣
٢٠٠١. وكان معروضا عليـها تقريـر الأمـين العـام (A/C.5/56/2) وتقريـر اللجنـة الاستشـارية 

 .(A/C.5/56/SR.31 انظر) (A/56/511) لشؤون الإدارة والميزانية ذو الصلة
وفي الجلســة ٤٠ المعقــودة في ٢٤ كــانون الأول/ديســــمبر، قـــررت اللجنـــة، بـــدون  - ١٤
تصويــت، أن توصــي الجمعيــة العامــة بالموافقــة علــى التوصيــة المتعلقــــة بمنـــح إعانـــة قدرهـــا 
٢١٣ ٠٠٠ دولار من دولارات الولايات المتحـدة مـن الميزانيـة البرنامجيـة للأمـم المتحـدة لعـام 
٢٠٠٢، على أن يكون مفهوما أنه لن تلزم اعتمادات إضافية تحـت البـاب ٤، نـزع السـلاح، 
مـن الميزانيـة البرنامجيـة المقترحـة لفـترة الســـنتين ٢٠٠٢-٢٠٠٣ (انظــر الفقــرة ٣٥، مشــروع 

القرار الثالث، الجزء الأول). 
 

وحدة التفتيش المشتركة  باء -
نظـرت اللجنـة في هـذا الموضـــوع في جلســتيها ٤ و ٥ المعقودتــين في ٨ و ٩ تشــرين  - ١٥
الأول/أكتوبر وفي جلستها ٢٨ المعقودة في ١٩ تشرين الثاني/نوفمبر، في إطار المناقشة المتعلقـة 

 __________
A/56/359، الفقرات ١٠-١٢.  (٥)
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بالميزانيـة البرنامجيـة المقترحـة لفـترة السـنتين ٢٠٠٢-٢٠٠٣. وكـــان معروضــا عليــها الميزانيــة 
ــــر اللجنـــة  البرنامجيــة المقترحــة لفــترة الســنتين ٢٠٠٢-٢٠٠٣ A/56/6، البــاب ٢٩(٦) وتقري

الاستشارية ذو الصلة والفرع ذو الصلة من تقرير لجنة البرنامج والتنسيق(٧). 
وفي الجلسة ٤٠، قررت اللجنة، دون تصويت، أن توصي بـأن تعتمـد الجمعيـة العامـة  - ١٦
الميزانيـــة الإجماليـــة لوحـــــدة التفتيــــش المشــــتركة لفــــترة الســــنتين ٢٠٠٢-٢٠٠٣ البالغــــة 

٧ ٥٤٦ ١٠٠ دولار (انظر الفقرة ٣٥، مشروع القرار الثالث، الجزء الثاني). 
 

لجنة الخدمة المدنية الدولية  جيم -
نظـرت اللجنـة في هـذا الموضـوع في جلســـاا ٢٤ و ٢٥ و ٢٧، المعقــودة في ٦ و ٧  - ١٧
و ٩ تشرين الثاني/نوفمبر، في إطار المناقشـة العامـة للميزانيـة البرنامجيـة المقترحـة لفـترة السـنتين 
ـــترة الســنتين ٢٠٠٢- ٢٠٠٢-٢٠٠٣. وكـان معروضـا عليـها الميزانيـة البرنامجيـة المقترحـة لف
٢٠٠٣ (A/56/6 (الباب ٢٩))، وتقرير اللجنة الاستشارية(٦) ذو الصلة والفرع ذو الصلـة مـن 

تقرير لجنة البرنامج والتنسيق(٧). 
وفي الجلسة ٤٠، قررت اللجنة، دون تصويت، أن توصي بـأن تعتمـد الجمعيـة العامـة  - ١٨
ـــترة الســنتين ٢٠٠٢-٢٠٠٣ البالغــة ٤٠٠  الميزانيـة الإجماليـة للجنـة الخدمـة المدنيـة الدوليـة لف

٨١٣ ١٢ دولار (انظر الفقرة ٣٥ من مشروع القرار الثالث، الجزء الثالث). 
 

التقديـــرات المنقحـــة الناشـــئة عـــن قـــرارات ومقـــررات الـــــس الاقتصــــادي  دال -
والاجتماعي في دورته الموضوعية لعام ٢٠٠١ 

نظرت اللجنة في هذا الموضوع في جلستها ٣١ المعقودة في ٣ كانون الأول/ديسـمبر.  - ١٩
وكان معروضا عليها تقرير الأمين العـام (A/C.5/56/4) وتقريـر اللجنـة الاستشـارية ذو الصلـة 

 .(A/56/518)
وفي الجلسة ٤٠، قررت اللجنة، دون تصويـت، أن توصـي بـأن تحيـط الجمعيـة العامـة  - ٢٠
علما بتقرير الأمين العام (A/C.5/56/4) وتقرير اللجنة الاستشارية ذي الصلة (A/56/518) عـن 
التقديرات المنقحة الناشئة عن القرارات والمقررات التي اتخذها الس الاقتصادي والاجتمـاعي 
(A/C.5/56/4) (انظر الفقرة ٣٥، مشروع القـرار الثـالث، الجـزء الرابـع) في دورتـه الموضوعيـة 
لعام ٢٠٠١، علــى أسـاس أن هـذه الاعتمـادات سـتطلبها، عنـد الاقتضـاء، (ودون أن تتجـاوز 

 __________
الوثائق الرسمية للجمعية العامة، الـدورة السادسـة والخمسـون، الملحـق رقـم ٧ (A/56/7)، الفصـل الثـاني، ألـف،  (٦)

عاشرا. 
المرجع نفسه، الملحق رقم ١٦ (A/56/16)، الفصل الثالث ألف، الباب ٢٩.  (٧)
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مبلــغ ٢٠٠ ٤٤٤ ١ دولار) الجمعيــة العامــة في بيــان موحــد بالآثــار المترتبــة علــــى الميزانيـــة 
البرنامجية والتقديرات المنقحة التي ستقدمها الجمعية العامة. 

 
المصروفـــات الإداريـــة للصنـــدوق المشـــــترك للمعاشــــات التقاعديــــة لموظفــــي  هاء -

الأمم المتحدة 
نظرت اللجنة في هذا الموضوع في جلستها ٣١ المعقودة في ٣ كانون الأول/ديسـمبر.  - ٢١
وكـان معروضـا عليـها تقريـر اللجنـة الدائمـة لـس الصنـدوق المشـترك للمعاشـــات التقاعديــة 
لموظفي الأمم المتحدة المقدم إلى الجمعية العامة وإلى المنظمــات الأعضـاء في الصنـدوق المشـترك 
للمعاشات التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة (A/56/289) والتقرير ذو الصلة للجنة الاستشـارية 

 .(A/56/7/Add.1)
وفي الجلسة ٤٠، قررت اللجنة، دون تصويت، أن توصي الجمعية العامة بما يلي:  - ٢٢

أن توافق على التوصيات الواردة في تقرير اللجنة الاستشارية لشـؤون الإدارة  (أ)
والميزانيـة بشـأن المصروفـات الإداريـة للصنـدوق المشـترك للمعاشـات التقاعديـة لموظفـي الأمـــم 

المتحدة؛ 
أن تعتمد مصروفات، تحمل مباشـرة علـى الصنـدوق، يبلـغ مجموعـها الصـافي  (ب)
٤٠٠ ٣٢٢ ٧٤ دولار لفـــترة الســـنتين ٢٠٠٢-٢٠٠٣، ونقصانـــــا صافيــــه ٩٠٠ ٠٩٨ ٣ 

دولار لفترة السنتين ٢٠٠٠-٢٠٠١؛ 
أن تأذن لس الصندوق المشترك للمعاشات التقاعدية لموظفي الأمم المتحـدة  (ج)
ــــوارئ لفـــترة الســـنتين ٢٠٠٢-٢٠٠٣ بمبلـــغ  بــأن يكمــل التبرعــات المقدمــة لصنــدوق الط

لا يتجاوز ٠٠٠ ٢٠٠ دولار (انظر الفقرة ٣٥، مشروع القرار الثالث، الجزء الخامس). 
 

صندوق الطوارئ  واو -
نظـرت اللجنـة في هـذا الموضـوع في جلسـتها ٤٠، المعقـــودة في ٢٤ كانــــــون الأول/  - ٢٣

 .(A /C.5/56/33) ديسمبر ٢٠٠١. وكان معروضا عليها تقرير الأمين العام
ــدره  وفي الجلسـة ذاـا، أوصـت اللجنـة بـأن تحيـط الجمعيـة العامـة علمـا بـأن رصيـدا ق - ٢٤
١٠٠ ١٩٢ ٢ دولار لا يــزال موجــودا في صنــدوق الطــوارئ (انظــر الفقــرة ٣٥، مشـــروع 

القرار الثالث، الجزء السادس). 
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البعثات السياسية الخاصة  زاي -
نظرت اللجنة في هـذا الموضـوع في جلسـاا مـن ٣٧ إلى ٤٠ المعقـودة في ١٤ و ١٨  - ٢٥
و ٢٠ و ٢٤ كانون الأول/ديسمبر. وكان معروضا عليها تقريرا الأمين العـام عـن التقديـرات 
المتعلقـة بالمسـائل المعروضـة علـى مجلــس الأمــن (A/C.5/56/25 و Add.1 و 2) والتقــارير ذات 
A و 7) ومذكـرة مـن الأمـين  /56/7/Add.5) الصلة للجنة الاستشارية لشـؤون الإدارة والميزانيـة
العام بشأن استخدام الاعتماد المرصـود للمـهام السياسـية الخاصـة في إطـار البـاب ٣، الشـؤون 

 .(A/C.5/56/32) السياسية
 A/ C.5/56/25) ـا، وبعـد أن نظـرت اللجنـة في تقريـر الأمـــين العــاموفي الجلسـات ذا - ٢٦
A و 7)، ومذكـــرة  /56/7/Add.5) ــــة الاستشـــارية و Add.1 و 2) والتقــارير ذات الصلــة للجن

الأمين العام A/C.5/56/32، أوصت الجمعية العامة بأن: 
تحيط علما بتقريري الأمـين العـام عـن التقديـرات المتعلقـة بالمسـائل المعروضـة  (أ)
علـى مجلـس الأمـن وتوافـق علـى ملاحظـــات وتوصيــات اللجنــة الاستشــارية لشــؤون الإدارة 
ـــرة  والميزانيـة، الـواردة في تقاريرهـا، (انظـر A/56/7/Add.5، الفقـرة ٧، و A/56/7/Add.6، الفق

١١ و A/56/7/Add.7، الفقرة ٧)؛ 
توافق على تحميل مبلغ ٨ ملايين دولار للفترة مـن ١ كـانون الثـاني/ينـاير إلى  (ب)
 (A/ C.5/56/25) ٣١ آذار/مارس ٢٠٠٢ للبعثات الخمس عشرة التي تناولها تقرير الأمين العام
على الاعتماد المرصود للبعثات السياسية الخاصة المطلوب تحت البـاب ٣، الشـؤون السياسـية، 

من الميزانية البرنامجية المقترحة لفترة السنتين ٢٠٠٢-٢٠٠٣؛ 
توافق على تحميل مبلغ ١,٧ مليـون دولار للفـترة مـن ١ كـانون الثـاني/ينـاير  (ج)
 (A/ C.5/56/25/Add.1 إلى ٣١ آذار/مارس ٢٠٠٢ لمكتب الأمم المتحـدة في بورونـدي (انظـر
على الاعتماد المرصود للبعثات السياسية الخاصة المطلوب تحت البـاب ٣، الشـؤون السياسـية، 

من الميزانية البرنامجية المقترحة لفترة السنتين ٢٠٠٢-٢٠٠٣؛ 
توافـق علـى تحميـل مبلـغ ٤٠٠ ٤١٣ ١ دولار للفـترة مـن ١ كـانون الثـــاني/  (د)
يناير إلى ٣١ كانون الأول/ديسمبر ٢٠٠٢ للمستشار الخاص للأمين العام بشـأن قـبرص علـى 
الاعتماد المرصود للبعثات السياسية الخاصة المطلـوب تحـت البـاب ٣، الشـؤون السياسـية، مـن 

الميزانية البرنامجية المقترحة لفترة السنتين ٢٠٠٢-٢٠٠٣؛ 
تقرر استئناف نظرها في تقرير الأمين العام بشأن التقديرات المتعلقــة بالمسـائل  (هـ)

المعروضة على مجلس الأمن في آذار/مارس ٢٠٠٢؛ 
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تلاحظ الرصيد غير المخصص البالغ ٤٠٠ ٦٤٨ ٦٤ دولار يظل محملا علـى  (و)
الاعتماد البالغ ٧٠٠ ٣٣٨ ٩٨ دولار المرصـود للبعثـات السياسـية الخاصـة (انظـر الفقـرة ٣٥ 

من مشروع القرار الثالث، الجزء السابع. 
 

سلامة وأمن موظفي الأمم المتحدة  حاء -
ـــة في هــذا الموضــوع في جلســتيها ٢٩ و ٣٠ المعقودتــين في ٢٦ و ٢٨  نظـرت اللجن - ٢٧
/A و Corr.1 و 2)  ــام (56/469 تشـرين الثـاني/نوفمـبر. وكـان معروضـا عليـها تقريـر الأمـين الع

 .(A/56/619) وتقرير اللجنة الاستشارية ذو الصلة
وفي الجلسة ٤٠، عرض على اللجنة مشروع قـرار عنوانـه �التدابـير الأمنيـة المشـتركة  - ٢٨
بـين الوكـــالات: تنفيــذ قــرار الجمعيــة العامــة ٢٣٨/٥٥ المــؤرخ ٢٣ كــانون الأول/ديســمبر 
) واعتمــدت اللجنــة  A/C.5/56/31) ٢٠٠٠ المعنـون �ســـلامة وأمــن موظفــي الأمــم المتحــدة�

مشروع القرار دون تصويت. (انظر الفقرة ٣٥، مشروع القرار الثالث، الجزء الثامن). 
 

مركز التجارة الدولية المشترك بين الأونكتاد ومنظمة التجارة العالمية  طاء -
نظــرت اللجنــة في هــذا الموضــوع في جلســتها ٣٧ المعقــودة في ١٤ كــــانون الأول/  - ٢٩
) وتقريــر اللجنــة  A/56/6 (Sec.11B)) ديسـمبر. وكـان معروضـــا عليــها تقريــر الأمــين العــام

 .(A/56/7/Add.3) الاستشارية ذي الصلة
وفي الجلسـة ٤٠، قـررت اللجنـة، دون تصويـت، أن توصـي الجمعيـة العامـــة باعتمــاد  - ٣٠
قـدره ٦٠٠ ٠٢٢ ١٨ دولار لفــترة الســنتين ٢٠٠٢-٢٠٠٣ تحــت البــاب ١١ بــاء، مركــز 
التجارة الدولية المشترك بين الأونكتاد ومنظمة التجارة العالمية (انظـر الفقـرة ٣٥ مـن مشـروع 

القرار الثالث، الجزء التاسع). 
آثار التغييرات في أسعار الصرف ومعدلات التضخم  ياء -

ــــــودة في ١٤ كـــــانون  نظــــرت اللجنــــة في هــــذا الموضــــوع في جلســــتها ٣٧ المعق - ٣١
) وتقريـــر اللجنـــة  A/56/659) ــــين العـــام الأول/ديســمبر. وكــان معروضــا عليــها تقريــر الأم

 .(A/56/7/Add.4) الاستشارية ذو الصلة
وفي الجلسة ٤٠، قررت اللجنـة، توصيـة الجمعيـة العامـة بـأن تحيـط علمـا بـالتقديرات  - ٣٢
المنقحة الناجمة عن إعادة تقدير تكاليف آثار التغييرات في أسعار الصـرف ومعـدلات التضخـم 

(انظر الفقرة ٣٥ من مشروع القرار الثالث، الجزء العاشر). 



02-2034225

A/56/736

اســتعراض شــامل لكــامل مســألة عمليــات حفــظ الســلام مــــن جميـــع نواحـــي  كاف -
هذه العمليات 

نظرت اللجنة في هذا الموضوع في جلساا من ١٩ إلى ٢١ المعقودة مـن ٢٩ إلى ٣١  - ٣٣
 (Add.1 و A/ C.5/55/46) تشـرين الأول/أكتوبـر. وكـان معروضـــا عليــها بيــان الأمــين العــام

 .(A/56/478) وتقرير اللجنة الاستشارية ذو الصلة
وفي الجلسة ٤٠، قررت اللجنة، دون تصويت، أن توصـي الجمعيـة بـأن تقـرر اعتمـاد  - ٣٤
مبلـغ إضـافي قـدره ٥٠٠ ٥٧٥ ١ دولار تحـت الأبـواب التاليـة مـن الميزانيـة البرنامجيـة المقترحــة 
لفــترة الســنتين ٢٠٠٢-٢٠٠٣: ٤٠٠ ٣٧٦ دولار تحــــت البـــاب ٣، الشـــؤون السياســـية، 
و ٨٠٠ ٨٨٨ دولار تحـت البـاب ٢٨، حقـوق الإنســـان، و ٩٠٠ ١٢٧ دولار تحــت البــاب 
٢٧، الإدارة وخدمـات الدعـم المركزيـة، و ٠٠٠ ١٨٢ دولار تحـت البـاب ٣٢، الاقتطاعــات 
الإلزامية من مرتبات الموظفين، يقابله مبلغ منـاظر (٠٠٠ ١٨٢ دولار) تحـت بـاب الإيـرادات 
١، الإيـرادات الآتيـة مـن الاقتطاعـات الإلزاميـة مـن مرتبـات الموظفـين، مـن الميزانيـــة البرنامجيــة 
المقترحـة لفـترة السـنتين ٢٠٠٢-٢٠٠٣ (انظـر الفقـرة ٣٥، مشـــروع القــرار الثــالث، الجــزء 

الحادي عشر). 
 

توصيات اللجنة الخامسة  رابعا -
توصي اللجنة الخامسة الجمعية العامة بأن تعتمد مشاريع القرارات التالية:  - ٣٥

 
مشروع القرار الأول   

 المسائل المتصلة بالميزانية البرنامجية المقترحة لفترة السنتين ٢٠٠٢-٢٠٠٣ 
أولا 

إن الجمعية العامة، 
إذ تعيد تأكيد قـــــراراا ٢١٣/٤١ المـــــــؤرخ ١٩ كــــــانون الأول/ديسـمبر ١٩٨٦ 
و ٢١١/٤٢ المـؤرخ ٢١ كـانون الأول/ديســمبر ١٩٨٧ و ٢٤٨/٤٥ بــاء، سادســا، المــؤرخ 

٢١ كانون الأول/ديسمبر ١٩٩٠، 
وإذ تشير إلى قرارها ٢٣٣/٥٥ المؤرخ ٢٣ كانون الأول/ديسمبر ٢٠٠٠، 

وإذ تشــــــير أيضـــا إلى قــــــــراريها ٢٤٩/٥٤ المـــؤرخ ٢٣ كـــانون الأول/ديســـــمبر 
١٩٩٩، و ٢٣٤/٥٥ المؤرخ ٢٣ كانون الأول/ديسمبر ٢٠٠٠. 
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وإذ تشــير إلى الفقــــرات ذات الصلـــة مـــن قراريـــها ١٢/٥٢ ألـــف و ١٢/٥٢ بـــاء 
المؤرخــين ١٢ تشــرين الثــاني/نوفمــبر و ١٩ كــانون الأول/ديســــمبر ١٩٩٧ علـــى التـــوالي، 
وكذلك إلى قراراا ٢٣٥/٥٢ المؤرخ ٢٦ حزيــران/يونيـه ١٩٩٨، و ٢٢٠/٥٣ ألـف المـؤرخ 
٧ نيســان/أبريــل ١٩٩٩، و ٢٢٠/٥٣ بــاء المــــؤرخ ٨ حزيـــران/يونيـــه ١٩٩٩، و ١٥/٥٤ 

المؤرخ ٢٩ تشرين الأول/أكتوبر ١٩٩٩، المتعلقة بحساب التنمية، 
وإذ تشـير أيضـا إلى الفقـرة ٢ (أ) مـن قرارهـا ١٧٩٨ (د-١٧) المـــؤرخ ١١ كــانون 

الأول/ديسمبر ١٩٦٢، 
وإذ تؤكـد مـن جديـد ولايـة كـل مـن اللجنـة الاستشـــارية لشــؤون الإدارة والميزانيــة 

ولجنة البرنامج والتنسيق في النظر في الميزانية البرنامجية المقترحة، 
وإذ تؤكد من جديد أيضا واجب جميع الدول الأعضاء الوفـاء بالتزاماـا الماليـة علـى 

النحو المحدد في ميثاق الأمم المتحدة، في موعدها، وبالكامل، وبدون شروط، 
وقــد نظــرت في الميزانيــة البرنامجيــة المقترحــة لفــترة الســـنتين ٢٠٠٢-٢٠٠٣(٨) وفي 
التقارير ذات الصلة للجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية(٩) ولجنة البرنـامج والتنسـيق(١٠) 

المتعلقة ا، 
وإذ تسلم بأن عدم تسديد الأنصبة المقررة يلحق ضـررا بالغـا بـالأداء الإداري والمـالي 

للأمم المتحدة، 
وإذ تسـلم أيضـا بــأن التــأخر في دفــع الأنصبــة المقــررة يلحــق ضــررا بالحالــة الماليــة 

للمنظمة، 
وإذ تشـدد علـى وجـوب الالـتزام التـام بـالإجراءات المتبعـة في صياغـة وتنفيـذ الميزانيــة 

البرنامجية والموافقة عليها، 
تؤكد من جديد أن اللجنة الخامسة هي اللجنة المناسبة، من اللجـان الرئيسـية  - ١

للجمعية العامة، التي يعهد لها بالمسؤوليات الإدارية والمتعلقة بالميزانية؛ 
تؤكد من جديد أيضا المادة ١٥٣ من نظامها الداخلي؛  - ٢

 __________
 A/56/6 و ،A/56/6 (Introduction) تـرد الميزانيـة البرنامجيـة المقترحـة لفـترة السـنتين ٢٠٠٢-٢٠٠٣ في الوثـائق (٨)

 .A/56/6/Corr.1 و ،A/56/6 (Income Sects. 1-3) و ،(Sects. 1-3)

الوثــــــــائق الرسميـــــة للجمعيــــــــــة العامــــــــة، الــــدورة السادســــة والخمســــون، الملحــــق رقــــم ٧ (A/56/7)؛  (٩)
 .A/56/7/Add.1-7 و

 .(A/56/16) المرجع نفسه، الملحق رقم ١٦ (١٠)
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ـــد كذلــك الأنظمــة والقواعــد الــتي تحكــم تخطيــط الــبرامج  تؤكـد مـن جدي - ٣
والجوانـب البرنامجيـة للميزانيـة ومراقبـة التنفيـذ وأسـاليب التقييـم(١١)، والنظـــام المــالي والقواعــد 

المالية للأمم المتحدة؛ 
تشير إلى الفقرة ١٣ من الجزء ثالثا من القـرار ٢٢٢/٥٢ وتطلـب إلى الأمـين  - ٤
العام أن يقدم، في شكل موحـد، التنقيحـات المتـأخرة المطلوبـة منـذ وقـت طويـل للنظـام المـالي 

والقواعد المالية للأمم المتحدة والتي وافقت عليها الجمعية العامة؛ 
تطلـب إلى الأمـين العـــام أن يتخــذ خطــوات لضمــان الامتثــال التــام لجميــع  - ٥
الأنظمـة والقواعـد الـتي تحكـم تخطيـط الـبرامج والجوانـب البرنامجيـــة للميزانيــة ومراقبــة التنفيــذ 
وأساليب التقييم، وكذلك لجميع القـرارات ذات الصلـة الـتي تحـدد إجـراءات الميزانيـة، كجـزء 
من عملية إعداد الميزانية البرنامجية لفترة السنتين ٢٠٠٤-٢٠٠٥، وأن يقـدم تقريـرا عـن ذلـك 

إلى لجنة البرنامج والتنسيق في دورا الثانية والأربعين؛ 
تقرر أنه لا يجوز إدخال تغييرات على منهجية الميزانيـة، أو إجـراءات الميزانيـة  - ٦
وممارسـاا المتبعـة أو علـى النظـام المـالي، بـدون اسـتعراض مسـبق وموافقـة مـن طـرف الجمعيــة 

العامة، وفقا لإجراءات الميزانية المتبعة؛ 
ـــة في القيــام بتحليــل متعمــق للوظــائف  تؤكـد مـن جديـد دور الجمعيـة العام - ٧
والمـوارد الماليـة، فضـلا عـن السياسـات المتعلقـة بـالموارد البشـرية، والموافقـة عليـها، بغيـة كفالــة 
التنفيـذ الكـامل لجميـع الـبرامج والأنشـطة الـتي يصـدر ـا تكليـف، وتنفيـذ السياسـات في هـذا 

الصدد؛ 
ترحب بتقديم الميزانية البرنامجية المقترحة في الوقت المحـدد وبالجـهود المتواصلـة  - ٨

التي يبذلها الأمين العام لتحسين شكل الميزانية البرنامجية المقترحة؛ 
تلاحظ مع الارتيـاح العـرض الواضـح للميزانيـة البرنامجيـة بمـا في ذلـك تقـديم  - ٩
الرسوم البيانية التنظيمية، وتطلب إلى الأمين العام كفالة أن يضمـن هـذه الرسـوم البيانيـة لـدى 
عرضـه إياهـا في المسـتقبل معلومـات كاملـــة بشــأن المقترحــات المتعلقــة بالوظــائف الإضافيــة، 

وعمليات التحويل وإعادة التصنيف؛ 
تقرر أن يكون جدول ملاك الموظفين لكـل سـنة مـن فـترة السـنتين ٢٠٠٢- - ١٠

٢٠٠٣ وفقا لما يرد في المرفق الثاني لهذا القرار؛ 

 __________
 .ST/SGB/2000/8 (١١)
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ــة  تلاحـظ مـع القلـق التأخـير في تقـديم البـاب ١١ بـاء، مركـز التجـارة الدولي - ١١
المشترك بين الأونكتاد ومنظمة التجارة العالمية؛ 

تثني على جهود ومبادرات الأمين العام الرامية إلى إصلاح الأمم المتحدة؛  - ١٢
تطلب إلى الأمين العام أن يكفل في تنفيذ مقترحات الإصـلاح الموافـق عليـها  - ١٣

عدم إضرارها بالوفاء بالولايات التشريعية؛ 
تطلب أيضا إلى الأمين العام أن يستعرض الشكل المسـتخدم حاليـا في عـرض  - ١٤
التقديـرات الإجماليـة والصافيـة، للاقتطاعـات الإلزاميـة مـن مرتبـات الموظفـين، مـن أجـل تعزيــز 
إمكانية المقارنة مع المؤسسات الأخرى في منظومة الأمم المتحدة وأن يقدم إلى الجمعيـة العامـة 

في دورا السابعة والخمسين تقريرا عن الخيارات في هذا الصدد؛ 
ـــة  تطلـب كذلـك إلى الأمـين العـام أن يكفـل، لـدى إعـداده للميزانيـة البرنامجي - ١٥
المقترحة لفترة السنتين ٢٠٠٤-٢٠٠٥، التقيـد التـام بأحكـام قـرار الجمعيـة العامـة ٢٣١/٥٥ 
وبالتوصيات المعتمدة ذات الصلة التي قدمتها لجنة البرنــامج والتنسـيق في الفقـرات مـن ٣٥ إلى 
٤٠ من تقريرها(١٠) فضلا عن توصيـات اللجنـة الاستشـارية لشـؤون الإدارة والميزانيـة الـواردة 
في الفقرات من ١٠ إلى ١٨ مـن تقريرهـا(١٢)، مـع مراعـاة الطـابع الحكومـي الـدولي، والمتعـدد 

الأطراف والدولي للأمم المتحدة؛ 
ـــام أن يقــدم مقترحــات بــإدراج فصــل يتعلــق بالخطــة  تطلـب إلى الأمـين الع - ١٦
المتوسطة الأجل لتغطية أنشطة البـاب ١ مـن الميزانيـة في التنقيحـات المقترحـة للخطـة المتوسـطة 
ــــة  الأجــل للفــترة ٢٠٠٢-٢٠٠٥(١٣)، تنظــر فيــها لجنــة البرنــامج والتنســيق في دورــا الثاني

والأربعين؛ 
تكـرر تـأكيد أن مؤشـرات الإنتـاج ينبغـــي أن تســتخدم، حســب الاقتضــاء،  - ١٧

لقياس أداء الأمانة العامة وليس أداء الدول الأعضاء؛ 
تؤكد ضرورة أن تتناسب الموارد التي يقترحها الأمين العام مــع جميـع الـبرامج  - ١٨

والأنشطة التي يصدر ا تكليف، من أجل ضمان تنفيذها بشكل كامل وكفء وفعال؛ 

 __________
 .(A/56/7) الوثائق الرسمية للجمعية العامة، الدورة السادسة والخمسون، الملحق رقم ٧ (١٢)

 .(A/55/6/Rev.1) المرجع نفسه، الدورة الخامسة والخمسون، الملحق رقم ٦ (١٣)



02-2034229

A/56/736

تكرر نداءها إلى الدول الأعضاء لتبدي التزامـها تجـاه الأمـم المتحـدة بالقيـام،  - ١٩
في جملة أمور، منها الوفاء بتعهداا المالية في موعدها، وبالكامل، وبدون شروط، وفقـا لميثـاق 

الأمم المتحدة وللنظام المالي والقواعد المالية للأمم المتحدة؛ 
ثانيا 

تؤكـد مـن جديـد أن الخطـة المتوسـطة الأجـل، بالشـــكل الــذي اعتمدــا بــه  - ٢٠
الجمعية العامة، ستظل تشكل التوجيه الرئيسي للأمم المتحدة في مجال السياسة العامة؛ 

تكرر التأكيد أن أولويات فترة السنتين ٢٠٠٢-٢٠٠٣ هي ما يلي:  - ٢١
صون السلام والأمن الدوليين؛  (أ)

تعزيز النمو الاقتصادي المطرد والتنمية المستدامة، وفقا للقـرارات ذات الصلـة  (ب)
التي اتخذا الجمعية العامة ومؤتمرات الأمم المتحدة الأخيرة؛ 

تنمية أفريقيا؛  (ج)
تعزيز حقوق الإنسان؛  (د)

التنسيق الفعال لجهود المساعدة الإنسانية؛  (هـ)
تعزيز العدالة والقانون الدولي؛  (و)

نزع السلاح؛  (ز)
مكافحة المخدرات، ومنع الجريمة، ومكافحة الإرهاب الدولي بجميـع أشـكاله  (ح)

ومظاهره؛ 
تؤيد استنتاجات وتوصيـات لجنـة البرنـامج والتنسـيق بشـأن السـرد البرنـامجي  - ٢٢
للميزانيـة البرنامجيـة المقترحـة لفـترة السـنتين ٢٠٠٢-٢٠٠٣ والـواردة في تقريرهـا عـن أعمـــال 

دورا الحادية والأربعين، رهنا بأحكام هذا القرار؛ 
تشـدد علـى وجـوب التقيـد بالـبرامج الـتي يصـــدر ــا تكليــف مــن الجمعيــة  - ٢٣

العامة، وتنفيذ تلك البرامج والأنشطة تنفيذا كاملا بأكبر قدر من الفعالية والكفاءة؛ 
تؤكـد مـن جديـد أن التغيـيرات في الـبرامج والأنشـطة المـأذون ـــا تدخــل في  - ٢٤

إطار الصلاحية الحصرية للجمعية العامة؛ 
تلاحظ بقلق أن بعض أبـواب الميزانيـة المقترحـة لا تتفـق مـع الخطـة المتوسـطة  - ٢٥
الأجـل للفـترة ٢٠٠٢-٢٠٠٥، وتطلـب إلى الأمـين العـام أن يعـد الميزانيـة البرنامجيـة المقترحـــة 
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المقبلة لفترة السنتين، بما يتفق اتفاقا كاملا مع الخطة المتوسـطة الأجـل للفـترة ٢٠٠٢-٢٠٠٥ 
علــى النحــو الــذي اعتمدتــه الجمعيــة العامــة في قرارهــــا ٢٣٤/٥٥، لا ســـيما فيمـــا يتعلـــق 

بالإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز، مع مراعاة الولايات الخاصة بفترة السنتين؛ 
ــــي أن يعكـــس بشـــكل تـــام  تكــرر التــأكيد علــى أن تخصيــص المــوارد ينبغ - ٢٦
الأولويـات المحـددة في الخطـة المتوسـطة الأجـــل، وتلاحــظ أهميــة اعتمــاد الممارســات الإداريــة 
ـــق تعزيــز التعــاون والتعلُّــم  الكفـؤة والفعالـة داخـل منظومـة الأمـم المتحـدة، لا سـيما عـن طري
ومقارنة الخبرات بين مراكز عمل الأمـم المتحـدة بحيـث يتـم اعتمـاد الممارسـات الـمــثلى علـى 

نطاق واسع، وفق المقتضى؛ 
تطلب إلى الأمين العام أن يسعى إلى اعتماد التدابـير اللازمـة لتحسـين الإدارة  - ٢٧
علـى النحـو المشـار إليـه في الفقـــرة الســابقة، وأن يقــدم تقريــرا عــن ذلــك إلى لجنــة البرنــامج 

والتنسيق في دورا الثانية والأربعين؛ 
تشـير إلى الفقـرة ٢٨ مـن قـرار الجمعيـة العامـــة ٢٤٩/٥٤ الــتي طلبــت فيــها  - ٢٨
الجمعية إلى الأمين العام أن يقدم في ميزانيته البرنامجية المقترحـة لفـترة السـنتين ٢٠٠٠-٢٠٠٣ 
تفسيرا أحسن لاستخدام التكاليف الموحـدة وأسـعار الوحـدات؛ وتلاحـظ بأسـف انتفـاء هـذه 
التفاسير وتطلب إلى الأمين العام أن يعالج هذه المسألة في إطار الميزانية البرنامجية المقترحة لفـترة 

السنتين ٢٠٠٤-٢٠٠٥؛ 
تؤكد على أن حساب التكلفة ونظام تكلفة النواتج هما جزء مهم من عمليـة  - ٢٩
فعالة وشفافة لاتخاذ القرارات، وتطلب إلى الأمين العام أن يقدم تقريرا إلى الجمعية العامـة عـن 

هذا الموضوع في دورا السابعة والخمسين؛ 
تؤكـد مـــن جديــد أحكــام الأنظمــة والقواعــد الــتي تحكــم تخطيــط الــبرامج  - ٣٠
والجوانب البرنامجية للميزانية ومراقبة التنفيذ وأساليب التقييـم، وتطلـب إلى الأمـين العـام تنفيـذ 
البنـد ٥-٦ مـن الأنظمـة والقواعـد(١٠) وأن يقـدم إلى الجمعيـة العامـة تقريـرا، عـن الجـهود الــتي 
بذلها، وتؤكد من جديد أيضا على أن تطبيـق المـادة ١٠٥-٦ (أ) مـن هـذه القواعـد ينبغـي أن 
يبقى معبرا عـن الفـهم بـأن الموافقـة علـى الخطـة المتوسـطة الأجـل والميزانيـة البرنامجيـة يشـكلان 

إعادة تأكيد للولاية التي ينطويان عليها؛ 
تلاحـظ بقلـق أن التكلفـة العاليـة لتكنولوجـيا المعلومـات ومـا يتصـــل ــا مــن  - ٣١

معدات في بعض مراكز العمل بعيدا عن المقر؛ 
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تشــير إلى قرارهــا ٢٣٩/٥٦، المــــؤرخ ٢٤ كـــانون الأول/ديســـمبر ٢٠٠١  - ٣٢
الـذي طلبـت فيـه إلى الأمـين العـام أن يقـدم مـن جديـد إلى الجمعيـة العامـة في دورـا الســـابعة 
والخمسـين اســـتراتيجيته المقترحــة لتكنولوجيــا المعلومــات ــدف تحســين الكفــاءة والتحديــد 
الواضح لمسؤوليات الأمانة العامة، وتحسين عملية اتخاذ القرارات وتحديد أولويـات تكنولوجيـا 

المعلومات؛ 
تطلـب إلى الأمـــين العــام أن يضمــن إجــراء عــرض أكــثر اتســاقا للتكــاليف  - ٣٣
المقترحـة بشـأن تكنولوجيـا المعلومـات ومـا يتصـل ـا مـن خدمــات ومعــدات لفــترة الســنتين 
٢٠٠٤-٢٠٠٥، على أن يتضمن العرض تفصيلا لتكلفة المعدات وصيانتـها حسـب الوحـدة، 

ويميز بوضوح كامل بين التكاليف الداخلية والخارجية؛ 
تطلب أيضا إلى الأمين العـام أن يجـري اسـتعراضا لخدمـات المكتبـات تشـمل  - ٣٤
مكتبـة داغ همرشـولد والمكتبـات الكائنـة في جنيـف وفيينـــا، والمكتبــات في اللجــان الإقليميــة، 
ومكتبات الإدارات، والمكتبات في مراكز الإعلام، والمكتبات الوديعة مـن أجـل تحديـد غـرض 
ـــات الأمــم المتحــدة، ومعرفــة زبائنــها أو مســتخدميها الأساســيين، وعلاقــات  خدمـات مكتب
المكتبات والدور الذي تؤديه بما في ذلك أفضل السبل للاضطلاع بولايتها مـن خـلال الهيئـات 
الحكومية الدولية ذات الصلـة، وتقـديم تقريـر عـن ذلـك إلى الجمعيـة العامـة في دورـا السـابعة 

والخمسين؛ 
تطلب كذلك إلى الأمين العام أن يطبق في أقـرب وقـت ممكـن طرقـا جديـدة  - ٣٥

وأكثر فعالية في توفير خدمات المكتبات؛ 
تقرر إدخال تغييرات، وفق ما يتضمنه المرفق الأول لهذا القرار، على السـرود  - ٣٦
البرنامجيـة مـن النـــص النــهائي المنشــور للميزانيــة البرنامجيــة المقترحــة لفــترة الســنتين ٢٠٠٢-
ــا  ٢٠٠٣، علـى النحـو المعـبر عنـه في اسـتنتاجات وتوصيـات لجنـة البرنـامج والتنسـيق في دور

الحادية والأربعين وأحكام هذا القرار؛ 
ـــة إدخــال الممارســة الــتي بموجبــها  تطلـب إلى الأمـين العـام أن يـدرس إمكاني - ٣٧
ـــؤولة في إطــار ميزانياــا  تكـون الإدارات المسـتخدمة داخـل الأمانـة العامـة للأمـم المتحـدة مس
الخاصة عن استهلاك وإبقاء بدل الخدمات المركزية الــتي يجـري حاليـا تحملـها مركزيـا في إطـار 
ـــة العاديــة وأن يقــدم عــن ذلــك تقريــرا إلى  البـاب ٢٧، خدمـات الدعـم المشـتركة مـن الميزاني

الجمعية العامة في دورا السابعة والخمسين؛ 
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ثالثا 
توافــق علــى اســتنتاجات وتوصيــــات اللجنـــة الاستشـــارية لشـــؤون الإدارة  - ٣٨
والميزانية الواردة في تقاريرها عن الميزانية البرنامجية المقترحة لفـترة السـنتين ٢٠٠٢-٢٠٠٣(٩)، 

رهنا بمراعاة أحكام هذا القرار؛ 
ـــن قرارهــا ٢٣٣/٥٥، الــتي بموجبــها قــررت  تؤكـد مجـددا علـى الفقـرة ٦ م - ٣٩
الجمعيـة، في جملـة أمـور، أن يجـري تمويـل الاحتياجـات الإضافيـة البالغـة قيمتـها ٩٣,٧ مليـــون 
دولار (قبـل إعـادة تقديـر التكـــاليف) والمشــمولة بالميزانيــة البرنامجيــة المقترحــة لتمويــل المــهام 

السياسية الخاصة بما يتفق وأحكام القرار ٢١٣/٤١؛ 
تؤكد من جديـد أيضـا دعمـها للحفـاظ علـى طـابع المنظمـة الـدولي ولمبـادئ  - ٤٠

الفعالية والكفاءة والتراهة المنصوص عليها في المادة ١٠١ من ميثاق الأمم المتحدة؛ 
تؤكد من جديد كذلك دور الجمعية العامة فيما يتعلق يكل الأمانة العامـة،  - ٤١
بما في ذلك إنشاء الوظائف، وتحويلها، وحذفـها ونقلـها، وتطلـب إلى الأمـين العـام أن يواصـل 
تزويده الجمعية العامة بمعلومات شاملة عـن جميـع القـرارات المتعلقـة بالوظـائف العاليـة الدائمـة 
والمؤقتة، بما في ذلك الوظائف المساوية لهـا والممولـة مـن الميزانيـة العاديـة ومـن المـوارد الخارجـة 

عن الميزانية؛ 
تؤكد على أنه لـن يكـون هنـاك سـقف اعتبـاطي لميزانيـة الأمـم المتحـدة، وأن  - ٤٢
المـوارد الـتي يقترحـها الأمـين العـــام، في ســياق الميزانيــة البرنامجيــة المقترحــة، ينبغــي أن تكــون 
متناسبة مع جميع البرامج والأنشطة التي صدرت ا تكليفات، مـن أجـل ضمـان تنفيذهـا علـى 

نحو تام وفعال وكفؤ؛ 
تطلب إلى الأمين العام أن يقدم، في ميزانيته البرنامجية المقترحـة لفـترة السـنتين  - ٤٣
٢٠٠٤-٢٠٠٥، تقديـرات عـن إجمـالي المـوارد، المسـتمدة مـــن جميــع مصــادر التمويــل، الــتي 
بإمكانه الاستعانة ا ليكـون قـادرا علـى تنفيـذ الـبرامج والأنشـطة الـتي صـدرت ـا تكليفـات 

تنفيذا كاملا على نحو فعال وكفؤ؛ 
تطلب أيضا إلى الأمين العـام أن يقـدم إلى الجمعيـة العامـة في دورـا السـابعة  - ٤٤
والخمسـين دراسـة مسـتكملة عـن إيجـاد حـل شـــامل لمشــكلة النفقــات الإضافيــة الناجمــة عــن 

التضخم وتقلبات أسعار العملات مع مراعاة قرارها ٢١٣/٤١؛ 
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تؤكـد مـن جديــد دورهــا في إجــراء تحليــل دقيــق للمــوارد البشــرية والماليــة  - ٤٥
والموافقـة عليـها، ـدف ضمـان تنفيـذ جميـع الـبرامج والأنشـطة الموكلـة علـى نحـو تـام وكــاف 

وفعال وتنفيذ السياسات في هذا الصدد؛ 
ـــدول الأعضــاء للمــوارد الكافيــة لتنفيــذ جميــع  تؤكـد علـى ضـرورة تقـديم ال - ٤٦

البرامج والأنشطة الموكلة على نحو تام وكاف وفعال؛ 
ــــوارد  تذكِّــر مــن جديــد بضــرورة حــرص الأمــين العــام علــى اســتخدام الم - ٤٧

للأغراض التي وافقت عليها الجمعية العامة فقط؛ 
تلاحظ الاعتماد الكبير لبعـض الـبرامج علـى المـوارد الخارجـة عـن الميزانيـة في  - ٤٨
بعض أبواب الميزانية البرنامجية المقترحة، في ضوء الـبرامج والأنشـطة الموكلـة، وتكـرر أن المـهام 
الأساسية للأمم المتحدة ينبغي تمويلها، من حيث المبدأ، بقسمة تكاليفها بين الدول الأعضاء؛ 

تلاحـظ مـع القلـــق الاتجــاه الســائد حاليــا في المــوارد الخارجــة عــن الميزانيــة  - ٤٩
والاتجـاه المحتمـل والمتوقـع لهـا وتلاحـظ أن هـذا الانخفـاض في بعـض أبـــواب الميزانيــة البرنامجيــة 
المقترحة لفترة السنتين ٢٠٠٢-٢٠٠٣ قد يكون له أثر سلبي علـى تنفيـذ الـبرامج والأنشطــــة 

بشكل فعال، لا سيما تلك البرامج التي لا تزال تمول بقدر كبير من هذه الموارد أساسا؛ 
تلاحـظ أن إجمـالي الأمـوال الخارجـــة عــن الميزانيــة مرتبطــة بعمليــات محــددة  - ٥٠
وتستخدم وفقا لرغبـات المـانحين، وتطلـب إلى الأمـين العـام أن يحـرص علـى ألا يؤثـر ذلـك في 

طبيعة البرنامج أو في توجه ولاياته؛ 
تطلـب إلى الأمـــين العــام مراعــاة أن يكــون اختيــاره للاستشــاريين والخــبراء  - ٥١
والموظفين الذين تندرج تكاليفهم تحت بند المساعدة المؤقتة العامة، على أوسـع نطـاق جغـرافي 

ممكن وفقا لمبادئ الميثاق وأحكام القرار ٢٢١/٥٣؛ 
تطلــب أيضــا إلى الأمــين العــام أن يكفــل في اقتراحــات الميزانيــــة البرنامجيـــة  - ٥٢
مسـتقبلا، أن تكـون الاحتياجـات مـن أفرقـــة الاستشــاريين والخــبراء محــددة في ســرد الــبرامج 

بصورة واضحة يبين فيها كل من تلك الاحتياجات على حدة؛ 
تؤكـد مـن جديـد أن معـدل الشـغور هـو أداة في القيـام بالحسـابات المتعلقـــــة  - ٥٣

بالميزانية وما ينبغي استخدامه لتحقيق وفورات في الميزانية؛ 
تؤكد من جديد أيضا أنه ما ينبغي تعمـد اتخـاذ قـرارات إداريـة للإبقـاء علـى  - ٥٤
عـدد مـن الوظـائف شـاغرة، لأن ذلـك يقلـل مـن شـفافية عمليـة الميزانيـــة ويقلــل كفــاءة إدارة 

الموارد البشرية والمالية، 
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تقــرر أن يكــون معــدل الشــغور البــالغ ٦,٥ في المائــة لموظفــي الفئــة الفنيــة  - ٥٥
و ٣,١ في المائــة لموظفــي فئــة الخدمــات العامــة أساســا في حســاب الميزانيــة لفـــترة الســـنتين 

٢٠٠٠-٢٠٠٣؛ 
تلاحظ أنه إذا كانت معدلات الشغور الفعلية أدنى مـن المعـدلات المتوقعـة في  - ٥٦
الميزانية، فإن الجمعية العامة ستقدم عند الاقتضاء موارد إضافية في تقريـر الأداء الأول أو الثـاني 

أو في كليهما، لتفادي وضع قيود على تعيين الموظفين؛ 
تطلب إلى الأمين العام أن يقوم بتعيين الموظفين بسـرعة عـن طريـق التخطيـط  - ٥٧
السليم وتبسيط الممارسات والإجراءات المتعلقة بـالموظفين وفقـا لأحكـام قـرار الجمعيـة العامـة 
٢٣٨/٥٥، بغية تجنب أي آثار ضارة قد يلحقها معـدل الشـغور المرتفـع بفعاليـة تنفيـذ وإنجـاز 

البرامج والأنشطة التي يصدر ا تكليف؛ 
تطلب أيضا إلى الأمين العام أن يكفل عدم الإبقاء علـى الوظـائف الـتي تـترك  - ٥٨
شاغرة عن عمد، لتكون بمثابة وسادة تستوعب تكاليف البعثات الخاصة وغيرها مــن الأنشـطة 

المأذون ا �في حدود الموارد المتاحة�، 
تؤكـد مـن جديـد الفقـرتين ٦٢ و٦٣ الواردتـين في مرفـق قرارهـــا ٢٤١/٥١  - ٥٩

المؤرخ ٣١ تموز/يوليه ١٩٩٧؛ 
تعــرب عـــن أســـفها لأن الأمـــين العـــام لم يجـــر اســـتعراضا شـــاملا لهيكـــل  - ٦٠
الوظائف في الأمانة العامـة، ولم يقـدم مقترحـات في الميزانيـة البرنامجيـة المقترحـة لفـترة السـنتين 

٢٠٠٢-٢٠٠٣ لمعالجة ما تتسم به المنظمة من كثرة عدد الوظائف من الرتب العليا؛ 
تقرر عدم الموافقة علـى إعـادة تصنيـف الوظـائف الـتي طلـب الأمـين العـام في  - ٦١

الميزانية البرنامجية لفترة السنتين ٢٠٠٢-٢٠٠٣ ترقيتها إلى رتب أعلى؛ 
تلاحـظ بقلـق عـدم تقـديم الاسـتعراض الشـــامل لهيكــل الوظــائف في الأمانــة  - ٦٢
العامة الذي طلب في قرارها ٢٤٩/٥٤ لمعالجة ما تتسـم بـه المنظمـة مـن كـثرة عـدد الوظـائف 
مـن الرتـب العليـا، وتؤكـد مـن جديـد ضـرورة تقـديم الاسـتعراض الشـامل في دورـا الســـابعة 

والخمسين؛ 
تلاحـظ أيضـا مـع القلـق عـدد حـالات إعـادة تصنيـف الوظـــائف والوظــائف  - ٦٣
الجديدة في الرتب العليا التي اقترحـها الأمـين العـام، والـتي يمكـن أن تـؤدي إلى زيـادة الخلـل في 

هيكل ملاك الموظفين لمنظمة تتسم بالفعل بكثرة عدد الوظائف من الرتب العليا؛ 
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تلاحظ كذلك مع القلق أوجه القصور في الموجود مـن الآليـات الـتي تقـترح  - ٦٤
تصنيف الوظائف وتتولى عملية شـغل الوظـائف المعـادة تصنيفـها وتطلـب إلى الأمـين العـام أن 
ينشـئ آليـة جديـدة تتجمـع لديـها تحـت إشـراف مكتـب إدارة المـوارد البشـرية كـل اقتراحــات 

إعادة التصنيف شريطة أن تستوفي أي اقتراحات من هذا القبيل المعايير التالية: 
أن تكون الاقتراحات ذات طابع استثنائي؛  (أ)

أن يكون لها ما يبررها من حيث تغير طبيعة العمل أو نطاقه؛  (ب)
أن تتوفر تفاصيل كاملة تبين مدى الزيادة في حجم المسؤولية؛  (ج)

أن تشفع تلك الاقتراحات بإحصاءات لحجم العمـل يمكـن تبريرهـا والتحقـق  (د)
منها؛ 

ــــا،  وجــوب ألا تســاعد في أي طلــب ينطــوي علــى تحديــد لرتبــة وظيفــة م (هـ)
إلا المبررات التي تتصل بالوظيفة ذاا بدون الإشارة إلى شاغلها أو شاغلها المحتمل؛ 

أن يكون الشاغل المحتمل للوظيفة المقترح إعادة تصنيفها قد ربـط علـى تلـك  (و)
الوظيفة لمدة ثلاثة أعوام على الأقل؛ 

تشدد على ضرورة عدم استخدام إعادة التصنيف كأداة للترقيـة وعلـى عـدم  - ٦٥
ـــذي وافقــت عليــه الجمعيــة مــع الالــتزام التــام  شـغل الوظـائف المعـاد تصنيفـها إلا بالشـكل ال

بالإجراءات المتبعة في التعيين والتنسيب؛ 
تلاحظ بقلق الحالات التي يتقاضى فيها شـاغلو بعـض الوظـائف مرتـب رتبـة  - ٦٦
أخـرى غـير المنصـوص عليـها في الميزانيـة، وتطلـب إلى الأمـين العـام موافـــاة الجمعيــة العامــة في 

دورا السابعة والخمسين بتقرير شامل عن هذه المسألة؛ 
تطلـب إلى الأمـــين العــام أن يواصــل الامتثــال الكــامل للسياســات والمعايــير  - ٦٧
ـــام بــالرحلات  والأنظمـة والقواعـد المعتمـدة في مجـال السـفر، لا سـيما فيمـا يتعلـق بكفالـة القي

بأقصر الطرق وأكثرها توفيرا؛ 
تلاحـظ مسـألة اللجـــوء في الوقــت الراهــن إلى التــداول عــن طريــق الفيديــو  - ٦٨
كوسيلة اتصال داخل منظومة الأمم المتحدة وتطلـب إلى الأمـين العـام أن يـدرس هـذه المسـألة 

بصورة شاملة ويوافي الجمعية العامة بتقرير في هذا الصدد، في دورا السابعة والخمسين؛ 
ـــر ذات الصلــة  تطلـب إلى الأمـين العـام زيـادة تعزيـز التعـاون بـين إدارات المق - ٦٩
واللجـان الإقليميـة مـن أجـل كفالـــة جــودة النواتــج والخدمــات المقدمــة إلى الــدول الأعضــاء 
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ومعالجة جوانب الازدواجية والتداخل في الخدمات، إن وجدت، وتحسين كفاءة أنشـطة دعـم 
البرامج، وتقديم تقرير عن ذلك إلى الجمعية العامة في دورا السابعة والخمسين؛ 

تقرر أن تخفض على النحو التالي، الموارد الـتي اقـترح الأمـين العـام تخصيصـها  - ٧٠
لاحتياجات تشغيلية معينة: 

سفر الموظفين، بواقع ٠٠٠ ٨٠٠ ٢ دولار؛  (أ)
الخدمات التعاقدية، بواقع ٠٠٠ ٤٠٠ ٦ دولار؛  (ب)

مصروفات التشغيل العامة، بواقع ٠٠٠ ٧٠٠ ١٩ دولار؛  (ج)
اللوازم والمواد، بواقع ٠٠٠ ٤٠٠ ١ دولار؛  (د)

الأثاث والمعدات، بواقع ٠٠٠ ٢٠٠ ٧ دولار؛  (هـ)
الاستشـاريون والخـبراء، بواقـع مليـوني دولار، وذلـك باسـتثناء المخصصــة، في  (و)
ـــواب ١٦ و ١٧ و ١٨  إطـار البـاب، لإدارة الشـؤون الاقتصاديـة والاجتماعيـة، وفي إطـار الأب

و ١٩ و ٢٠، للجان الإقليمية؛ 
تكنولوجيــا المعلومــات، بواقــع ١٠ ملايــين دولار، وذلــك باســتثناء المــوارد  (ز)

المخصصة للجنة الاقتصادية لأفريقيا في إطار الباب ١٦؛ 
رابعا 

تطلب إلى الأمين العـام كفالـة مزيـد مـن التـوازن في نسـبة تكـاليف الموظفـين  - ٧١
المخصصة لدعم البرامج مقارنـة بـالموارد المخصصـة لبرنـامج العمـل نفسـه في جميـــــع اللجــــان 

الإقليمية، ولا سيما في اللجنة الاقتصادية لأفريقيا؛ 
تلاحظ بقلق النسبة المرتفعة من وظائف الخدمات العامة في اللجـان الإقليميـة  - ٧٢
مقارنة بوظائف الفئة الفنية، وتطلب إلى الأمين العام موافاة الجمعيـة العامـة في دورـا السـابعة 

والخمسين بتقرير عن الجهود المبذولة في هذا الصدد، حسبما يقتضيه الأمر؛ 
تلاحظ الفقرة سادسـا - ١٤ مـن تقريـر اللجنـة الاستشـارية لشـؤون الإدارة  - ٧٣
والميزانية وتطلب إلى الأمين العام، أن يبقـي، كمبـدأ عـام، نسـبة موظفـي الخدمـات العامـة إلى 
موظفي الفئة الفنية قيد الاستعراض، مع مراعاة أثر الاستثمارات في التكنولوجيا الجديدة علـى 
المنظمـة وعلـى أن يوضـع في الاعتبـار الاختـلاف بـــين ولايــات وبرامــج عمــل مراكــز العمــل 

المختلفة؛ 
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تطلب إلى الأمين العام أن يقوم، وفقـا للأنظمـة والقواعـد الـتي تحكـم تخطيـط  - ٧٤
البرامج والجوانب البرنامجية من الميزانيـة ورصـد تنفيـذ أسـاليب التقييـم، باسـتعراض منشـورات 

الأمم المتحدة وموادها الإعلامية لكفالة ما يلي: 
عدم الازدواجية بينها وبين أي منشورات أخرى صادرة عن الأمم المتحدة؛  (أ)

توجهها إلى جماعة محددة؛  (ب)
استهدافها للجمهور المناسب؛  (ج)

تأثيرها في ذلك الجمهور بشكل ملموس؛  (د)
تقديم توصيات بشأن أساليب تعزيز أنشطة النشر؛  (هـ)

تحديد التكلفة المباشرة وغير المباشرة لعمليات إنتاج المواد وترجمتها ونشـرها،  (و)
وموافاة الجمعية العامة بتقرير عن ذلك في دورا السابعة والخمسين؛ 

تطلب أيضا إلى الأمين العام كفالة أن تعامل اللغات الرسمية الست في مكتبـة  - ٧٥
داغ همرشولد على قدم المساواة، وذلك في كل من وسـائل النشـر التقليديـة ووسـائط الإعـلام 

الإلكترونية، ومن بينها كذلك الإنترنت؛ 
تطلــب كذلــك إلى الأمــين العــام أن ينظــر بعــــين الاعتبـــار في أهميـــة توفـــر  - ٧٦
أخصـائيين في مكتبـة داغ همرشـولد لتوفـير خدمـات الفهرســـة وتعــهد مجموعــات المنشــورات 
باللغات الرسمية الست، وتيسير استعانة الوفود بالأعمال والوثائق المرجعيـة والارتقـاء بمسـتوى 
حيازات المكتبة من أعمال وكتب مرجعية في كل ما يعني المنظومـة مـن أبـواب المعرفـة وذلـك 

باللغات الرسمية الست؛ 
تطلـب إلى الأمـين الـعام أن يمضـي بخطـى حثيثـة في جـهوده الراميـة إلى شـــغل  - ٧٧
جميـع الوظـائف الشـاغرة حاليـا في مكتبـة داغ همرشـولد وكفالـة سـرعة وفعاليـــة تجــهيز المــواد 

باللغات الرسمية الست؛ 
 

الجزء الأول 
تقرير السياسات والتوجيه والتنسيق عموما   

الباب ١ 
تقرير السياسات والتوجيه والتنسيق عموما 

تلاحـظ بقلـق إمكانيـة حـدوث ازدواجيـة في بعـض المـهام بـين أقسـام مكتــب  - ٧٨
العلاقات الخارجية وإدارة شؤون المعلومات، اللذين تشمل مهام كل منـهما الدعـوة والـترويج 
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وصـون علاقـات الأمـم المتحـدة مـع الجـهات الفاعلـة الهامـة في اتمـع المـدني والمنظمـــات غــير 
الحكومية؛ 

تقـرر أن تنشـئ في مكتـب الأمـين العـام منصـب أمـين مظـالم برتبـة أمـين عــام  - ٧٩
مساعد، يدعمه موظف شـؤون قانونيـة برتبـة ف – ٤ بـدلا مـن الوظيفتـين مـن رتبـة مـد – ٢ 
و ف – ٤ المقترحتين أصلا في الباب ٢٧ ألف، مكتب وكيـل الأمـين العـام لـلإدارة، وتطلـب 

إلى الأمين العام أن يقدم تقريرا عن الرتبة الملائمة للوظيفة في المستقبل؛ 
 

الباب ٢ 
شؤون الجمعية العامة وخدمات المؤتمرات 

تلاحـظ بقلـق عـدم مراجعـة معايـير الإنتاجيـة للمـترجمين الشـفويين منـــذ عــام  - ٨٠
١٩٧٤، وعدم حصول تغير كبـير في معايـير عـبء العمـل للترجمـة التحريريـة وطرقـها، فضـلا 

عن الشكاوى بشأن نوعية الترجمة الشفوية والترجمة التحريرية؛ 
تطلب إلى الأمين العام كفالة إدارة خدمـات المؤتمـرات علـى نحـو متكـامل في  - ٨١

جميع مراكز العمل بالمنظمة؛ 
تؤكـد علـــى ضــرورة المســاواة في معاملــة جميــع مراكــز العمــل فيمــا يتعلــق  - ٨٢
بخدمات المؤتمرات وتطلب في هذا الصدد إلى الأمين العام توفير الموارد الكافية من أجل كفالـة 

اضطلاعها بولاياا على نحو يتسم بالفعالية والكفاءة؛ 
تطلــب إلى الأمــين العــام أن يقــدم إلى الجمعيــة العامــة في دورــا السادســـة  - ٨٣
والخمسين أو في موعد أقصاه دورا السابعة والخمسون، عن طريق الهيئات الحكومية الدوليـة 
وهيئات الخبراء المختصة، مقترحات محددة لتحويل بعض وظائف المساعدة المؤقتـة المطلوبـة في 
إطار الباب ٢ إلى وظائف ثابتة حيثما يؤدي بشكل ملموس إلى زيادة الكفاءة وتحســين نوعيـة 

الخدمات؛ 
تطلـب أيضـا إلى الأمـين العـام أن يـــوافي الجمعيــة العامــة في دورــا الســابعة  - ٨٤
والخمسين بتقرير عن أساليب العمـل والمـهام ومعايـير الإنتاجيـة، وعـن نـوع وكـم مـهام إدارة 
شـؤون الجمعيـة العامـة وخدمـات المؤتمـرات، وعـن المـهام المسـاندة داخـل الأمانـة العامـــة، مــع 
مراعاة ضرورة تقديم اقتراحات بشأن الاستخدام الكفء للموارد، والنظر في أفضل سـبل أداء 

الإدارة لولاياا؛ 
ـــة  تحيــط علمــا بالمعلومــات الــواردة في الفقــرة أولا - ٧٦ مــن تقريــر اللجن - ٨٥
الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانيـة الـتي تفيـد بـأن ترتيبـات السـداد الـتي يسـتخدمها مكتـب 
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الأمم المتحدة في نيروبي لخدمات المؤتمرات مطبقة بصورة جيدة وتطلب إلى الأمين العـام اتخـاذ 
مزيد من التدابير لمعالجة حالات اضطراب التدفق النقدي؛ 

ـــاملة  تطلـب إلى الأمـين العـام أن يـدرج في تقـارير أداء الميزانيـة، معلومـات ش - ٨٦
(في شكل جداول) عن مدى استعانة دوائر الأمم المتحـدة للغـات بالمسـاعدة المؤقتـة في مراكـز 
العمل الواقعة تحت مسؤولية إدارة شـؤون الجمعيـة العامـة وخدمـات المؤتمـرات، علـى أن يبـين 
تفصيـلا اللغـات وعـدد الموظفـين (المحليـين أو غـير المحليـين) وعـدد أيـام العمـل والنفقـات (فيمــا 

يتعلق بالموظفين المحليين وغير المحليين)؛ 
تقـرر تخفيـض المـوارد المقـترح تخصيصـها لتكـاليف الســـفر في إطــار البرنــامج  - ٨٧

الفرعي ٢، في نيويورك، بمبلغ ٠٠٠ ٢٠ دولار؛ 
الجزء الثاني 

الشؤون السياسية   
الباب ٣ 

الشؤون السياسية 
تلاحظ بقلق إمكانية ازدواج بعض الأنشطة المدرجـة في البرنـامج الفرعـي ٤  - ٨٨

مع أنشطة إدارة شؤون الإعلام؛ 
تقرر تخفيض الموارد المقترح تخصيصها لتكاليف سفر الممثلين في إطار هيئات  - ٨٩

تقرير السياسات بمبلغ ٠٠٠ ١٠ دولار؛ 
 

الباب ٤ 
نزع السلاح 

تقـرر إنشـاء وظيفتـين جديدتـين مـن الفئـة الفنيــة (١ ف - ٥ و ١ ف - ٤)  - ٩٠
ووظيفة جديدة واحدة من فئة الخدمات العامة (رتب أخرى)؛ 

 
الجزء الثالث 

 محكمة العدل الدولية 
الباب ٧ 

محكمة العدل الدولية 
تشير إلى قرارها ٢٥٧/٥٥ المؤرخ ١٤ حزيران/يونيه ٢٠٠١؛  - ٩١
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تطلـب إلى الأمـين العـام دعـوة محكمـة العـدل الدوليـة إلى اســـتعراض مهامــها  - ٩٢
الإدارية بغية إدخال نظـام ميزنـة تقـوم علـى النتـائج؛ وتحديـث عمليـات تدفـق العمـل؛ وتعزيـز 
استخدام تكنولوجيا المعلومات لجملة أمور، منـها الترجمـة عـن بعـد والأخـذ بنظـام لتقييـم أداء 

الموظفين؛ 
 

الباب ٨ 
الشؤون القانونية 

تطلــب إلى الأمــين العــام الســعي لإصــدار وثــائق تدويــــن القـــانون الـــدولي  - ٩٣
والصكوك القانونية في وقت مناسب وتوافرها بقدر أكبر بجميـع لغـات الأمـم المتحـدة الرسميـة 

الست؛ 
 

الجزء الرابع 
 التعاون الدولي من أجل التنمية 

الباب ٩ 
الشؤون الاقتصادية والاجتماعية 

تطلب إلى الأمين العـام النظـر، بالتشـاور مـع الهيئـات الحكوميـة الدوليـة ذات  - ٩٤
الصلـة، فيمـا يتعلـق بتقـديم الخدمـات الاستشـارية إلى الـدول الأعضـــاء، مــع تفــادي الازدواج 
وتحقيق القدر الأمثل والفعال لاستخدام الموارد، وتقديم تقرير عن ذلـك إلى الهيئـات الحكوميـة 

الدولية ذات الصلة في دورا السابعة والخمسين؛ 
تقرر إنشاء ٧ وظائف جديدة من الرتبة ف – ٢ حسـبما أوصـت بـه اللجنـة  - ٩٥
الاستشارية فضلاً عن وظيفتـين أخريـين مـن الرتبـة ف – ٢ حسـبما ورد في الميزانيـة البرنامجيـة 

المقترحة الأولية؛ 
 

الباب ١٠ 
أفريقيا: البرنامج الجديد للتنمية 

ــــا قررتـــه في الفقـــرة ٩٥ مـــن قرارهـــا  تؤكــد مــن جديــد، مــرة أخــرى، م - ٩٦
٢٤٩/٥٤، القاضي بمنح الأولوية للتنمية في أفريقيا وتكرر طلبها السابق للأمين العام بمواصلـة 
جهوده لحشد موارد إضافية لتنفيذ برنامج العمل الوارد في البرنـامج الجديـد للتنميـة في أفريقيـا 

في التسعينات؛ 
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تلاحظ مع التقدير الخطط الإنمائية التي تقودها البلدان الأفريقية والـتي تملكـها  - ٩٧
البلدان الأفريقية، من قبيل الشراكة الجديدة من أجل التنمية في أفريقيا؛ 

 
الباب ١١ ألف 
التجارة والتنمية 

تؤكـد أنـه ينبغـي لإدارة إعـادة الهيكلـة أن تحقـق مكاســـب محــددة علــى نحــو  - ٩٨
واضح من حيث الإنتاجية و/أو تحقيق وفورات؛ 

 
الباب ١٢ 

البيئة 
تلاحظ أن الأنشطة التي يضطلع برنـامج الأمـم المتحـدة للبيئـة لا تـزال تعتمـد  - ٩٩
إلى حد كبير في تنفيذها على الموارد الخارجة عن الميزانية وتطلــب إلى الأمـين العـام بـذل كافـة 
الجـهود لكفالـة اسـتقرار تمويـل أنشـطة البرنـامج وإمكانيـة التنبـؤ ـذا التمويـل، وتعيـد في هـــذا 

الصدد تأكيد الفقرة ١١٠ من قرارها ٢٤٩/٥٤؛ 
 

الباب ١٣ 
المستوطنات البشرية 

١٠٠ - تلاحظ أن الأنشطة التي يضطلع مركز الأمم المتحـدة للمسـتوطنات البشـرية 
(الموئل) تعتمد بصورة كثيفة في تنفيذها على الموارد الخارجة عـن الميزانيـة وتطلـب إلى الأمـين 
ــل،  العـام بـذل كافـة الجـهود لكفالـة اسـتقرار تمويـل أنشـطة المركـز وإمكانيـة التنبـؤ ـذا التموي

وتعيد في هذا الصدد تأكيد الفقرة ١١٤ من قرارها ٢٤٩/٥٤؛ 
ــل)  ١٠١ - تؤكـد ضـرورة تزويـد مركـز الأمـم المتحـدة للمسـتوطنات البشـرية (الموئ
بالموارد البشرية والماليـة الكافيـة لتمكينـه مـن تنفيـذ الإعـلان الـذي اعتمدتـه الجمعيـة العامـة في 
دورا الاستثنائية الخامسة والعشرين بشأن المدن والمستوطنات الأخرى في الألفية الجديـدة(١٤) 

تنفيذاً فعالاً؛ 
١٠٢ - تكـرر طلبـها للأمـين العـام الـوارد في الفقـــرة ١١١ مــن قرارهــا ٢٤٩/٥٤، 
وفقاً للفقرة ٢٢٩ من جدول أعمال الموئـل(١٥) وبالتشـاور مـع لجنـة المسـتوطنات البشـرية، أن 

 __________
القرار دإ - ٢/٢٥، المرفق.  (١٤)

تقريـر مؤتمـر الأمـم المتحـدة للمسـتوطنات البشـرية (الموئـل الثـاني) اسـطنبول، ٣-١٤ حزيـــران/يونيــه ١٩٩٦،  (١٥)
(منشورات الأمم المتحدة، رقم المبيع E.97.IV.6)، الفصل الأول، القرار ١، المرفق الثاني. 
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يواصل كفالة مزيد من الأداء الفعال لمركز الأمم المتحـدة للمسـتوطنات البشـرية (الموئـل) عـن 
طريق جملة أمـور منـها توفـير مـا يكفـي مـن المـوارد البشـرية والماليـة في حـدود الميزانيـة العاديـة 

للأمم المتحدة؛ 
الباب ١٤ 

منع الجريمة والعدالة الجنائية 
١٠٣ - تطلب إلى الأمين العـام تقـديم اقتراحـات، لتعزيـز فـرع منـع الإرهـاب التـابع 
لمكتـب الأمـم المتحـدة في فيينـا لتمكينـه مـن الاضطـلاع بولايتـه حســبما أوصــت بــه الجمعيــة 

العامة، وتقديم تقرير عن ذلك إلى الجمعية العامة للنظر فيه؛ 
 

الباب ١٥ 
المراقبة الدولية للمخدرات 

١٠٤ - تحيط علماً مع بالغ القلق بالتقارير الخاصة بالمخالفـات الإداريـة الخطـيرة في 
أنشـطة الأمـم المتحـدة لمكافحـة المخـدرات والموثقـة في التقـارير الأخـيرة الصـــادرة عــن مجلــس 

مراجعي الحسابات ومكتب خدمات الرقابة الداخلية؛ 
١٠٥ - تطلب من الأمين العام اتخاذ كافة الإجـراءات اللازمـة لتصحيـح المشـكلات 

الإدارية على الفور؛ 
 

الجزء الخامس 
 التعاون الإقليمي من أجل التنمية 

الباب ١٦ 
التنمية الاقتصادية والاجتماعية في أفريقيا 

تلاحظ بقلق ارتفاع معدلات الشواغر في اللجنة الاقتصادية لأفريقيـا وتكـرر  –١٠٦
في هذا الصدد ما ورد في الفقرة ٥٠ من الجزء الثالث من قرارها ٢٤٩/٥٤؛ 

١٠٧ - تأسـف لعـدم تلبيـة الطلـــب الــوارد في الفقــرة ١٢٣ مــن قرارهــا ٢٤٩/٥٤ 
لجعل معدل الشغور لا يتجاوز ٥ في المائة في غضون فـترة السـنتين ٢٠٠٠-٢٠٠١، وتطلـب 
في هـذا الشـأن إلى الأمـين العـام اتخـاذ تدابـير فوريـة لتخفيـض معـدل الشـواغر الكبـــير تخفيضــا 

جوهريا وهو معدل يعوق تنفيذ البرامج في اللجنة؛ 
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١٠٨ - تشـير إلى الفقـرة ١٢٣ مـن الفـرع الرابـع في قرارهـا ٢٤٩/٥٤ الـتي طلبـــت 
فيها إلى الأمين العام أن يتخذ التدابير اللازمـة، علـى سـبيل الأولويـة، لجعـل معـدل الشـغور في 

اللجنة الاقتصادية لأفريقيا لا يتجاوز ٥ في المائة؛ 
١٠٩ - تعـرب عـن بـالغ قلقـها لأن اللجنـة الاقتصاديـة لأفريقيـا لا تـزال تعـــاني مــن 
ارتفاع كبير في معدل الشغور علـى مسـتوى الفئـة الفنيـة، وتطلـب إلى الأمـين العـام أن يكفـل 

شغل جميع الوظائف الواردة في ميزانية فترة السنتين ٢٠٠٢-٢٠٠٣؛ 
١١٠ - تكـرر طلبـها إلى الأمـين العـام بنقـل أيـة وفـورات محققـة مـــن داخــل اللجنــة 
الاقتصادية لأفريقيا خلال فترة السنتين نتيجة لتدابـير الإصـلاح ومكاسـب الكفـاءة إلى مراكـز 

التنمية دون الإقليمية؛ 
١١١ - تكـرر أيضـا طلبـها إلى الأمـين الـعام بـأن يـزود المعـهد الأفريقـي لمنـع الجريمــة 
ومعاملـة ارمـين بـالموظفين الأساسـيين مـن الفئـة الفنيـة اللازمـين لتمكـين المعـــهد مــن العمــل 

بفعالية لأجل الوفاء بولاياته؛ 
١١٢ - تعرب عن قلقها لعدم كفاية الاتصال المناسـب بـين مقـر اللجنـة الاقتصاديـة 
لأفريقيـا ومراكـز التنميـة دون الإقليميـة الخمسـة، وبـين اللجنـة وبقيـة منظومـة الأمـم المتحــدة، 
وتقرر، في هذا الصدد استثناء اللجنة الإقليميـة مـن تخفيضـات تكنولوجيـا المعلومـات المقترحـة 

المشار إليها في الفقرة ٧٠ (ز) من الفرع الثالث في هذا القرار؛ 
ـــى توزيــع  ١١٣ - تؤكـد ضـرورة تعزيـز فعاليـة قـدرة اللجنـة الاقتصاديـة لأفريقيـا عل
المعلومــات مــن خــلال اســتخدام الوســائل الإلكترونيــة، وفي هــذا الصــدد، تشــارك اللجنــــة 
الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية رأيـها الـوارد في الفقـرة ٢٠ مـن الجـزء الخـامس في تقريـر 
اللجنة بأن برنامج تحديث عمليات اللجنة مهم، وأنه يتعـين لذلـك ألا يكـون تخصيـص المـوارد 
متوقفا على إمكانية الاستيعاب داخل اعتمادات اللجنة، وتطلب أن يقدم الأمين العام تقريـرا، 

في سياق تقرير أداء الميزانية، عن النفقات الإضافية التي قد تنشأ؛ 
١١٤ - تطلــب أن يقــدم الأمــــين العـــام تقريـــرا عـــن التقـــدم المحـــرز في اســـتخدام 
تكنولوجيات الاتصالات الجديدة والكفاءات الناجمة عنه في سـياق الميزانيـة البرنامجيـة المقترحـة 

لفترة السنتين ٢٠٠٤-٢٠٠٥؛ 
١١٥ - تسلم بأن للجنة الاقتصادية لأفريقيا دورا كبيرا تقوم بـه في تنفيـذ المبـادرات 

الأفريقية الجديدة، مثل الشراكة الجديدة من أجل التنمية في أفريقيا؛ 
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الباب ١٧ 
التنمية الاقتصادية والاجتماعية في آسيا والمحيط الهادئ 

١١٦ - تطلـب إلى الأمـين العـــام مواصلــة جــهوده لاســتخدام مركــز المؤتمــرات إلى 
أقصى حد ممكن، بما في ذلك استخدامه الخارجي، وتقديم تقرير عـن ذلـك إلى الجمعيـة العامـة 

في دورا السابعة والخمسين؛ 
 

الباب ١٨ 
التنمية الاقتصادية في أوروبا 

١١٧ - تلاحـظ بقلـق الافتقـار إلى التفـــاصيل في الميزانيــة البرنامجيــة المقترحــة بشــأن 
تكاليف الوحدات لاستبدال المعدات المتصلة بتكنولوجيا المعلومات أو اقتنائها؛ 

١١٨ - تلاحـظ زيـادة المـوارد المقترحـة للدعـم الخـارجي لتعزيـز برنـامج لتكنولوجيــا 
المعلومات؛ 

 
الباب ١٩ 

التنمية الاقتصادية والاجتماعية في أمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي 
ـــى اللجنــة الاقتصاديــة لأمريكــا اللاتينيــة ومنطقــة البحــر الكــاريبي  ١١٩ - تثـني عل

لتنفيذها برنامج الإصلاح الموضوع للجنة؛ 
١٢٠ - تعـرب عـن قلقـها العميـق إزاء الاتجـاه التنـازلي المشـهود في المـوارد الخارجــة 

عن الميزانية وإزاء تأثيره على مستوى أنشطة التعاون التقني؛ 
١٢١ - تطلــب إلى الأمــين العــام أن يقــدم إلى الجمعيــة العامــة في دورــا الســــابعة 
والخمسين مقترحات عملية لمواجهة التأثـير المـترتب عـن تضـاؤل المـوارد الخارجـة عـن الميزانيـة 

والمخصصة للجنة الاقتصادية لأمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي؛ 
ــذ  ١٢٢ - تطلـب أيضـا أن يكفـل الأمـين العـام توفـير كافـة الوسـائل الضروريـة لتنفي

جميع البرامج الفرعية والأنشطة المتعلقة بكل برنامج منها تنفيذا كاملا؛ 
١٢٣ - تلاحظ مع القلق أن خدمات المستشارين والخبراء تستغل أيضا للتحقق مـن 

آراء الأمانة العامة؛ 
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الباب ٢٠ 
التنمية الاقتصادية والاجتماعية لغربي آسيا 

١٢٤ - تطلب أن يكفل الأمين العام بشكل كامل إصـدار جميـع وثـائق ومنشـورات 
اللجنـة الاقتصاديـة والاجتماعيـة لغـرب آسـيا باللغـة العربيـة، وهـي اللغـة الـتي تناســـب بشــكل 
أفضل احتياجات الدول الأعضاء في المنطقة، فضلا عن لغات عمل اللجنة الأخرى، مـن أجـل 
تلبيـة احتياجـات القـراء خـارج الإقليـم، حســـب الاقتضــاء، وأن يقــدم تقريــرا عــن ذلــك إلى 

الجمعية العامة في دورا السابعة والخمسين؛ 
 

الجزء السادس 
 حقوق الإنسان والشؤون الإنسانية 

الباب ٢٢ 
حقوق الإنسان 

 
١٢٥ -تلاحظ مع القلق أن الباب ٢٢ من الميزانية البرنامجية المقترحـة لفـترة السـنتين 
٢٠٠٢-٢٠٠٣ أعـد قبـل أن تعتمـد الجمعيـة العامـة الخطـة المتوسـطة الأجـل ولم تعـد صياغتــه 

عند تقديمه وفقا للخطة المتوسطة الأجل التي وافقت عليها اللجنة؛ 
١٢٦ - تلاحـظ أن المــوارد المقترحــة للأنشطــة المتصلـــة بممارســـة الحـق في البحـث 
والتحليل في مجال التنمية لم يتم التمييز بينها بصورة واضحـة في البرنـامج الفرعـي ١، وتطلـب 
أن يقدم الأمين العام مقترحات عملية لمعالجة هذه المسألة في سياق تنقيحـات الخطـة المتوسـطة 

الأجل لكي تنظر فيها لجنة البرنامج والتنسيق؛ 
١٢٧ - تلاحظ أيضا وجود ٢٢ مشاركا في برنامج عمل حقـوق الإنسـان مـن بـين 
اللجان واللجان الفرعية والأفرقة الأخرى، وتطلب أن يقدم الأمين العام مقترحات عن طريـق 
الهيئات الحكومية الدولية ذات الصلة دف ترشيد وتبسيط آليـة حقـوق الإنسـان، فضـلا عـن 
تحديد المقررين، وعـدد الاجتماعـات والتقـارير والمنشـورات، بغيـة تفـادي الازدواجيـة وتعزيـز 

الكفاءة والفعالية، وأن يقدم تقريرا عن ذلك في سياق الميزانية البرنامجية التالية؛ 
١٢٨ - تطلب إلى الأمين العام أن يكلـف مكتـب خدمـات الرقابـة الداخليـة بـإجراء 
استعراض إداري شامل لمفوضية حقـوق الإنسـان، بمـا في ذلـك أسـاليب عملـها ومهامـها، مـع 
مراعـاة الحاجـة إلى تقـديم مقترحـات بشـأن اسـتخدام المـوارد بكفـاءة وفاعليـة وكذلـك بشـــأن 
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ـــة العامــة في دورــا الســابعة والخمســين وأن يقــدم تقريــرا عــن  هيكلـها التنظيمـي إلى الجمعي
الإجراءات المتخذة في هذا المضمار؛ 

١٢٩ - تلاحظ أن معظم الأموال الخارجة عن الميزانية مربوطة بعمليات معينـة وأـا 
تستخدم بناء على رغبات الجهات المانحـة، وتطلـب أن يكفـل الأمـين العـام عـدم تأثـير ممارسـة 
ربط التمويل على سياسات مفوضية الأمم المتحدة لحقوق الإنسـان أو سياسـات لجنـة حقـوق 

الإنسان وهيئاا الفرعية بوصفها أجهزة دولية محايدة لتعزيز حقوق الإنسان؛ 
١٣٠ - تقرر إنشاء وظيفة جديدة من الرتبة ف–٣ وأخرى من فئة الخدمـات العامـة 

(فئات أخرى) لأغراض تسيير عمل المفوضية؛ 
١٣١ - تقرر أيضا تخفيض الموارد المقترحة للأثاث والمعدات في إطـار دعـم البرنـامج 

بمبلغ ٢٠٠ ٤٠ دولار من دولارات الولايات المتحدة؛ 
١٣٢ -تطلــب إلى الأمــين العــام أن يكفــل إدراج تمويــل مركــــز حقـــوق الإنســـان 
ـــوق  والديمقراطيـة في أفريقيـا الوسـطى بصـورة رسميـة كجـزء لا يتجـزأ مـن الميزانيـة العاديـة لحق

الإنسان فترات السنتين المقبلة؛ 
 

الباب ٢٣ 
 توفير الحماية والمساعدة للاجئين 

١٣٣ -تعـرب عـن بالـغ أســـفها لأن المبــالغ الــتي كــانت تمــول في الســابق في إطــار 
الوظائف وتكاليف الموظفين الأخرى ومصروفات التشغيل العامة واللوازم والمواد قـد عرضـت 

بطريقة تنقصها الشفافية في إطار تقديم المنح والتبرعات؛ 
١٣٤ -تطلـب كذلـــك إلى الأمــين العــام أن يعيــد إدراج الاحتياجــات مــن المــوارد 
حسب وجوه الإنفاق مع مخصصات أخرى عدا المنح والتبرعات، وأن يقــدم تقريـرا عـن ذلـك 

إلى الجمعية العامة في دورا السادسة والخمسين؛ 
١٣٥ -تطلب أيضا إلى الأمـين العـام اسـتعراض تمويـل المفوضيـة مـن الميزانيـة العاديـة 

بطريقة تتسم بالشفافية؛ 
١٣٦ -تطلـب كذلـك إلى الأمـين العـام أن يعـرض الاحتياجـات مـن المـوارد حســب 
وجوه الإنفاق مع مخصصات أخرى عدا المنح والتبرعـات في الميزانيـة البرنامجيـة المقترحـة لفـترة 

السنتين ٢٠٠٤-٢٠٠٥؛ 
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الباب ٢٤ 
اللاجئون الفلسطينيون 

١٣٧ -ترحـب بالجـهود الـتي بذلهـا عـــدد مــن المــانحين خــلال العــام المــاضي لصــالح 
البرنامج؛ 

١٣٨ -تلاحظ بقلق ما يــترتب علـى نقصـان المـوارد الخارجـة عـن الميزانيـة مـن تأثـير 
مباشـر علـى نوعيـة الخدمـات الـتي تقدمـــها وكالــة الأمــم المتحــدة لإغاثــة وتشــغيل اللاجئــين 

الفلسطينيين في الشرق الأدنى (الأونروا)؛ 
ــــس (١ ف-٥،  ١٣٩ -تقــرر أن تعيــد إلى الميزانيــة العاديــة الوظــائف الدولــية الخم
و ٤ ف-٤)، الممولة حاليا مـن مـوارد الوكالـة الخارجـة عـن الميزانيـة، وذلـك تمشـيا مـع قـرار 

الجمعية العامة ٢٣٣٢ باء (د-٢٩) المؤرخ ١٧ كانون الأول/ديسمبر ١٩٧٤؛ 
 

الباب ٢٥ 
 المساعدة الإنسانية 

١٤٠ -تقرر إنشاء ثلاث وظائف برتبة ف-٤ لأداء وظائف مكتب تنسيق الشـؤون 
الإنسانية؛ 

 
الجزء السابع 

 الإعلام 
الباب ٢٦ 

 الإعلام 
ـــائط الإعــلام لمنتــج  ١٤١ -تقـرر إنشـاء وظيفـة برتبـة ف-٣ في شـعبة الأخبـار ووس

برامج إذاعية باللغة البرتغالية؛ 
١٤٢ -تقرر أيضا إنشاء وظيفة برتبة ف-٣ في مركز الأمم المتحـدة للإعـلام في دار 

السلام؛ 
١٤٣ -تطلب إلى الأمين العام توفير مساعدة لغويـة فيمـا يتعلـق بـالمواقع علـى شـبكة 
الإنترنت في قسم تكنولوجيا المعلومات بشعبة شؤون الإعـلام، بالإسـبانية والروسـية والصينيـة 
والعربية وأن يقدم اقتراحات، حسبما يراه مناسبا، لضمان خدمة جميع اللغات الرسمية بصـورة 

متساوية؛ 
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١٤٤ -تؤكد على الحاجة إلى وجود استراتيجية إعلام منسقة للأمم المتحدة، ـدف 
الجمع بين أنشطة مختلف أجزاء الأمم المتحدة بطريقة متكاملة؛ 

١٤٥ -تطلــب إلى الأمــين العــام أن يقــدم إلى الجمعيــة العامــة في دورــا السادســـة 
ـــز إدارة شــؤون الإعــلام، في إطــار قدراــا  والخمسـين المسـتأنفة اقتراحـات محـددة بشـأن تعزي
الحالية، من أجل دعم وتحسين موقع الأمم المتحدة على شبكة الإنترنت بجميع اللغـات الرسميـة 

للمنظمة؛ 
١٤٦ -تؤكد أيضا علـى وجـوب توجيـه مـوارد المنظمـة الإعلاميـة بالشـكل الملائـم، 
لكفالة توجيه الأمـم المتحـدة رسـالة متسـقة مـن خـلال منـافذ شـتى، إلى أكـبر عـدد ممكـن مـن 

الجماهير في شتى أنحاء العالم؛ 
١٤٧ -تقـــر بـالدور الحاسـم لنظـام الوثـائق الرسميـة كـــأداة أساســية للحصــول علــى 
وثـائق الأمـم المتحـدة بجميـع أشـكالها والوصـــول إلى شــبكة الإنــترنت التابعــة للأمــم المتحــدة 

بوصفه مدخل الجمهور إلى أنشطة المنظمة؛ 
١٤٨ -تطلـب إلى الأمـين العـام أن يحسـن المسـوغات المقدمـة لتـبرير المـوارد المطلوبـــة 

لصالح مراكز الأمم المتحدة للإعلام في سياق الميزانية البرنامجية المقترحة المقبلة؛ 
١٤٩ -تطلـب أيضـا إلى الأمـين العـام أن يقـدم تقريـرا إلى الجمعيـة العامـة في دورـــا 
السابعة والخمسين بشأن النتائج المالية المترتبة على تصحيـح الاختـلال في التـوازن بـين اللغـات 

الرسمية الست على موقع الأمم المتحدة على شبكة الإنترنت؛ 
١٥٠ -تطلب كذلك إلى الأمين العـام إجـراء اسـتعراض شـامل لتنظيـم وعمـل إدارة 
شؤون الإعلام، آخذا بعـين الاعتبـار الخطـة المتوسـطة الأجـل، وأن يقـدم تقريـرا عـن ذلـك إلى 
الجمعيـة العامـة في دورـــا الســابعة والخمســين، علــى أن يتنــاول الاســتعراض في جملــة أمــور 

ما يلي: 
سبل تنفيذ هذه الأنشطة بأكبر قدر ممكن من الفعالية والكفاءة؛  (أ)

تركـيز أنشـطة الإدارة بحيـث تعكـــس بصــورة أفضــل الأولويــات الموضوعيــة  (ب)
للمنظمة ولولاياا ذات الصلة؛ 

ـــا بــين إدارات الأمانــة لتفــادي  الحاجـة إلى زيـادة تنسـيق أنشـطة الإعـلام فيم (ج)
ازدواج الجهود، ولتعزيز التكامل حيثما لزم ذلك؛ 

تقييم أثر مراكز الأمم المتحدة للإعلام، مع أخذ ولاياا بعين الاعتبار؛  (د)
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خيار تمويل مراكز الأمــم المتحـدة للإعـلام علـى أسـاس تقاسـم التكـاليف مـع  (هــ)
الكيانـات الأخـرى التابعـة للأمـم المتحـدة الـتي تسـتفيد مـن خدمـات مراكـــز الإعــلام في كــل 

موقع، وفوائد هذا الخيار؛ 
تلاحظ مع القلق كون وظيفة مكتب مركز الأمم المتحدة للإعلام في وسـط  -١٥١
أفريقيا لا تزال شاغرة، على الرغم من عدة نداءات وجهتـها الـدول الأعضـاء في هـذه المنطقـة 

دون الإقليمية من أجل ضمان تعيين شخص لملء الوظيفة؛ 
تقـرر مواصلـة نشـر مجلـة وقـائع الأمـم المتحـدة بجميـع اللغـات الرسميـــة، علــى  -١٥٢
النحو الذي اقترحه الأمين العام، وترصد مبلغ ٧٠٠ ٠٠٠ دولار لهـذا الغـرض، وترحـب بنيـة 

استخدام آلية نشر مشتركة لنشر الة؛ 
 

الجزء الثامن 
 خدمات الدعم المشتركة 

الباب ٢٧ 
 خدمات الدعم الإداري والمركزي 

١٥٣ -تطلـب إلى الأمـين العـام إجـــراء تقييــم مــن خــلال مكتــب خدمــات الرقابــة 
الداخلية بشأن تنفيذ جميـع أحكـام القراريـن ٢٣١/٥٥، المتعلـق بالميزنـة القائمـة علـى النتـائج، 
و ٢٥٨/٥٥ المتعلق بإدارة الموارد البشرية من طرف إدارة الشـؤون الإداريـة، بمـا فيـها مكتـب 

وكيل الأمين العام، وأن يقدم تقريرا عن ذلك إلى الجمعية العامة؛ 
 

الباب ٢٧ ألف 
 مكتب وكيل الأمم المتحدة للشؤون الإدارية 

١٥٤ -تعرب عن قلقها بشأن العدد الكبير من الوظــائف والمـوارد المكرسـة لأنشـطة 
الإدارة ودعم البرامج في إدارة الشؤون الإدارية وجميع الإدارات الأخرى؛ 

١٥٥ -تشدد على ضرورة تمكين نظام المعلومات الإدارية المتكـامل مـن إدارة مهامـه 
الإدارية وتنفيذها حسب ما كان متوقعا عند اقتراحه لأول مرة على الجمعية العامة(١٦)؛ 

ــــين العـــام أن يســـتعرض المـــهام والإجـــراءات والسياســـات  ١٥٦ -تطلــب إلى الأم
الإداريـة، بمسـاعدة مكتـــب خدمــات الرقابــة الداخليــة، ــدف إزالــة الازدواج والإجــراءات 

 __________
انظر A/C.5/43/24، الفقرة ٥٤.  (١٦)
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والممارسات البيروقراطية غير الضرورية والمعقدة داخـل جميـع إدارات وهيئـات الأمانـة العامـة، 
ويكفل إدارة المنظمة بطريقة متكاملة بغية إزالة الازدواج؛ 

١٥٧ -تطلــب إلى الأمــين العــام أن يكفــل توفــير المعــدات اللازمــة لعمــل اللجــــان 
الرئيسـية التابعـة للجمعيـة العامـة وذلـك لزيـادة كفـاءة الأمانـة العامـة وفعاليتـها وجعلـها أكـــثر 

حداثة؛ 
 

الباب ٢٧ دال 
 مكتب خدمات الدعم المركزية 

١٥٨ -تقـــرر خفـض مصروفـــــــات التشـــغيل العامــة علــى النحــو المبــين في الفقــرة 
ألـف-٢٧ دال - ١٦ بمبلـغ ٠٠٠ ١٠٠ دولار وإلغـاء عمليـات صيانـة ودعـم أجـهزة الإمــلاء 
في المنظمـة إذ أـا لا تتماشـــى مــع الأهــداف الراميــة لاعتمــاد الســبل الإلكترونيــة للعمــل في 

المنظمة؛ 
ـــغ ٨٠٠ ١١٦ ٢ دولار للأثــاث  ١٥٩ -تقـــرر أيضـا عـدم الموافقـة علـى الزيـادة بمبل

والمعدات لشعبة خدمات تكنولوجيا المعلومات؛ 
١٦٠ -تدعو الأمين العام إلى مواصلة جهوده الهادفة إلى توسيع نطاق الوصول مجانـا 
إلى نظام القرص الضوئي، على أن يأخذ بعين الاعتبار قدرات الإدارة على الإنـترنت باللغـات 

الست الرسمية للأمم المتحدة، دون المساس بنوعية الخدمات المقدمة؛ 
 

الباب ٢٧ زاي 
 الإدارة، نيروبي 

١٦١ -ترحب بالتزام الأمين العام بزيادة عنصر الميزانية العادية لمكتب الأمم المتحـدة 
ـــة المفروضــة علــى الــبرامج الفنيــة  في نـيروبي زيـادة تدريجيـة، ـدف تخفيـض التكـاليف الإداري
لبرنامج الأمم المتحدة للبيئة ومركز الأمم المتحدة للمستوطنات البشرية (الموئـل)، وتطلـب إلى 
الأمين العام أن يقدم تقريرا إلى الجمعية العامة في دورا السابعة والخمسين عن خطته لفـترات 

السنتين المقبلة؛ 
ـــة في مكتــب الأمــم المتحــدة  ١٦٢ -ترحـب أيضـا بإنشـاء دائـرة ترجمـة شـفوية دائم
بنيروبي، وتلاحظ مع الارتياح أن مرفق خدمات المؤتمرات في نيروبي بدأ يشـكل مـن النواحـي 
ــــة  التنظيميــة والتشــغيلية والمتعلقــة بالميزانيــة جــزءا لا يتجــزأ مــن إدارة شــؤون الجمعيــة العام
وخدمـات المؤتمـرات، وأن الميزانيـة البرنامجيـة المقترحـة لفـــترة الســنتين ٢٠٠٢-٢٠٠٣ لشــعبة 

خدمات المؤتمرات مبرمجة في إطار الباب ٢؛ 
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١٦٣ -تعيـد التـأكيد علـى الفقـرة ١٧٨ مـن الفـــرع الرابــع مــن قرارهــا ٢٤٩/٥٤، 
الذي طلبت فيـه مـن الأمـين العـام أن يجعـل الترتيبـات الماليـة لمكتـب الأمـم المتحـدة في نـيروبي 

متمشية مع الترتيبات المالية للمكاتب الإدارية المماثلة التابعة للأمم المتحدة؛ 
١٦٤ -تشـير إلى توصيـة اللجنـة الاستشـارية لشـؤون الإدارة والميزانيـة بشـأن الحاجــة 
إلى أن يحدد بصورة أكثر دقة مستوى الخدمات المطلوب من مكتب الأمـم المتحـدة في نـيروبي 
تقديمـها للمنظمـات في نـيروبي، ومعـدلات تسـديد كلفـة تلـك الخدمـات، وتطلـب إلى الأمـــين 
العـام الإسـراع بإتمـــام الاتفاقــات بــين برنــامج الأمــم المتحــدة للبيئــة ومركــز الأمــم المتحــدة 

للمستوطنات البشرية (الموئل)، وبين مكتب الأمم المتحدة في نيروبي، تحقيقا لهذا الغرض؛ 
 

الجزء العاشر 
 الأنشطة الإدارية الممولة على نحو مشترك والنفقات الخاصة 

الباب ٢٩ 
 الأنشطة الإدارية الممولة على نحو مشترك 

١٦٥ -تؤكـد علـى ضـرورة ضمـان عـدم المسـاس في عمليـة الميزنـة باسـتقلال وحــدة 
التفتيش المشتركة، باعتبارها هيئة الرقابة الوحيدة الشاملة للمنظومة؛ 

ـــى مقررهــا ٤٥٤/٥٤ المــؤرخ ٢٣ كــانون الأول/ديســمبر  ١٦٦ -تعيـد التـأكيد عل
١٩٩٩؛ 

١٦٧ -تعيـد التـأكيد علـى النظـام الأساسـي لوحـــدة التفتيــش المشــتركة، ولا ســيما 
الفقرة ١ من المادة ٢٠؛ 

 
باب الإيرادات ٢ 
الإيرادات العامة 

١٦٨ -تطلب إلى الأمين العام مواصلة الترتيبـات القائمـة المتعلقـة بتكـاليف اسـتئجار 
مكتب مجموعة الـ ٧٧ والصين الواقع في مقر الأمم المتحدة. 
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 المرفق الأول 
التغييرات التي أدخلت على السرد البرنامجي للميزانية البرنامجيــة المقترحــة لفــترة الســنتين 
٢٠٠٢-٢٠٠٣ على نحو ما وردت في استنتاجات وتوصيات لجنة التنسيق الإداريــة في 

  دورا الحادية والأربعين(١٥)، والتعديلات الإضافية 
الباب ٢ 

 شؤون الجمعية العامة وخدمات المؤتمرات 
في الفقـرة ٢-٧؛ في آخـر الجملـة الأخـيرة مـن الفقـرة، يســـتعاض عــن عبــارة �علــى  - ١
أساس المتوفر في حينه� من قـدرات لـلإدارة�، بعبـارة �وفقـا للفقـرة ٤ مـن الجـزء الأول مـن 

قرار الجمعية العامة ٢٢٢/٥٥ المؤرخ ٢٣ كانون الأول/ديسمبر �٢٠٠٠. 
في الفقـرة ٢-٨؛ في ايـة الجملـة الرابعـة، تدخـل عبـــارة �، دون الإخــلال بولايــات  - ٢

الجمعية العامة.� 
ــــارة �في إطـــار المـــوارد  في الفقــرة ٢-١٩ (د)؛ في ايــة الفقــرة، يســتعاض عــن عب - ٣
المتاحـة� بعبـارة �وفقـا للنظـام الداخلـي للجمعيـة العامـة وقـرارات الأمـم المتحـدة ذات الصلــة 

بإاء الاستعمار�. 
في الفقـرة ٢-٤٦ (أ)؛ بعـد عبـارة �توجيـه وكتابـة المحـاضر الموجـزة� تضـاف عبــارة  - ٤

�ترجمة ونشر مرجع ممارسات مجلس الأمن باللغات الرسمية الست�. 
ـــة، تضــاف العبــارة التاليــة: �، وفقــا لقــراري  الفقـرة ٢-٤٨؛ في ايـة الجملـة الرابع - ٥

الجمعية العامة ٢٤٨/٥٤ و�٢٢٢/٥٥. 
 

الباب ٣ 
 الشؤون السياسية 

في الفقـرة ٣-٣؛ بعـد عبـارة �مـع الاحـترام التـام لسـيادة الـدول الأعضـاء وســلامتها  - ٦
الإقليميــة واســتقلالها السياســي� تضــاف العبــارات التاليــة، وفقــا للفقــرة ١-٣ مــن الخطـــة 

المتوسطة الأجل  للفترة ٢٠٠٢-٢٠٠٥(١٣)؛ 
�ولمبدأي الرضا وعدم التدخـل في الشـؤون الـتي تكـون في صميـم السـلطان الداخلـي 

لأي دولة من الدول�. 
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الجدول ٣-١٢:  - ٧
تضاف في اية النص تحـت خانـة الإنجـازات المتوقعـة عبـارة �وفقـا لقـرارات  (أ)

ومقررات الجمعية العامة ومجلس الأمن ذات الصلة�. 
يستعاض عن الفقرة الفرعية ��١ المدرجة تحت خانة مؤشرات الإنجاز بعبـارة  (ب)

�تقديم المساعدة الانتخابية للدول الأعضاء نزولا عند طلبها�. 
في الفقرة ٣-٢٦:  - ٨

تحذف عبارة �عادلة وحرة�.  (أ)
تضاف في اية الجملة عبارة �وفقا للقرارات والمقررات ذات الصلة�.  (ب)

في الفقرة ٣-٢٧:  - ٩
ـــات دوريــة  في الفقـرة الفرعيـة (أ) ��١ أ، تحـذف عبـارة �مبـدأ إجـراء انتخاب (أ)

ونزيهة� وتضاف في النهاية عبارة �وفقا للقرارات والمقررات ذات الصلة�. 
في الفقـرة الفرعيـة (د) ��٢، يسـتعاض عـــن عبــارة �الســلطات المحليــة علــى  (ب)

الصعيد الإقليمي أو الوطني أو المحلي� بعبارة �الهيئات الانتخابية الوطنية�. 
في الفقرة ٣-٣٨، تضاف الجملة التالية، بعد الجملة الأولى، وفقا للفقـرة ١-٢٦ مـن  - ١٠

الخطة المتوسطة الأجل للفترة ٢٠٠٢-٢٠٠٥: 
�سـتقدم المسـاعدة للجنـة تعزيـزا للتوصـل إلى تسـوية شـــاملة وعادلــة ودائمــة لقضيــة 
فلسطين، وفقا لجميع قرارات الأمــم المتحـدة ذات الصلـة، فضـلا عـن التنفيـذ الكـامل والفعـال 

لاتفاقات السلام الإسرائيلية - الفلسطينية�. 
 

الباب ٤ 
 نزع السلاح 

في الفقرة ٤-١  - ١١
يستعاض عن الفقرة بما يلي: 

�يظل نزع السلاح العام الكامل تحت مراقبة دولية مشددة وفعالــة الغايـة المنشـودة في 
جميع الجهود المبذولة في مجال نزع السـلاح. وتضطلـع الـدول الأعضـاء بالمسـؤوليات الرئيسـية 
عن نزع السلاح، وتقوم الأمم المتحدة وفقا لأحكام ميثاقها بدور محوري وتضطلـع بمسـؤولية 
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رئيسـية في دعـم الـدول الأعضـاء في هـذا اـال. وتضطلـع إدارة شـــؤون نــزع الســلاح، الــتي 
يرأسها وكيل الأمين العام، بالمسؤولية عن تنفيذ البرنامج�.  

في الفقـرة ٤-٢؛ يسـتعاض عـن الفقـرة بمـا يلـي: �تنبثـــق ولايــة تنفيــذ البرنــامج عــن  - ١٢
الأولويات التي حددا قرارات الجمعية العامة ومقرراا في مجال نزع السلاح، بما فيها الوثيقـة 
الختاميــة لــدورة الجمعيــة العامــة الاســتثنائية العاشــرة المكرســة لــترع الســلاح (القـــرار د إ – 
٢/١٠). ومع أن أسلحة الدمار الشامل، لا سـيما الأسـلحة النوويـة، لا تـزال تشـكل الشـاغل 

الرئيسي، فإن المنظمة ستواصل عملها أيضا في ميدان نزع الأسلحة التقليدية�. 
ـــارة �فضــلا عــن أفرقــة الخــبراء  في الفقـرة ٤-٤؛ يسـتعاض في الجملـة الأولى عـن عب - ١٣
المعنيــة بدراســات نــزع الســلاح� بعبــارة �فضــلا عــن مؤتمــرات الاســتعراض وغيرهــا مـــن 
اجتماعات الدول الأطراف في الاتفاقات المتعددة الأطراف بشأن نزع السلاح والمسـائل ذات 

الصلة، وأفرقة الخبراء التي تساعد الأمين العام على إجراء دراسات نزع السلاح�. 
في الفقـرة ٤-٤ مكـررا؛ تـدرج الفقـــرة الجديـــــدة التاليـة: �يســتمر توفــير التدريــب  - ١٤
والخدمات الاستشارية، مــــن خــــلال برنـامج الأمـم المتحـدة للزمـالات والتدريـب والخدمـات 
الاستشارية في مجال نـزع السـلاح، ومعـهد الأمـم المتحـدة لبحـوث نـزع السـلاح، إلى الـدول 
الأعضـاء لا سـيما البلـدان الناميـة، وذلـــك لتعزيــز خبرــا ــدف المشــاركة بفعاليــة أكــبر في 
ـــدول الأعضــاء علــى زيــادة  منتديـات التـداول والتفـاوض الدوليـة. وستسـاعد الإدارة أيضـا ال

وعيها للعلاقة بين نزع السلاح والتنمية�. 
في الفقرة ٤-٦؛ تحذف عبارة �والمسائل المتصلة بالألغام الأرضية�.  - ١٥

في الفقرة ٤-١٤:  - ١٦
تحذف عبارة �بغيـة مواءمتـه مـع البيئـة السياسـية والأمنيـة الدوليـة الجديـدة�  (أ)

الواردة بعد عبارة �جدول الأعمال … لنـزع السلاح� في الجملة الثانية. 
يستعاض عن الجملتين الثالثة والرابعة بما يلي:  (ب)

�وسوف يضع مؤتمـر نـزع السـلاح الصيغـة النهائيـة لبرنـامج عملـه، الـذي سـيتضمن 
اسـتئناف المفاوضـات بشـأن عـدد مـن قضايـا نـزع السـلاح ومواصلـة الـترويج لنــزع الســـلاح 

الشامل، وفقا لجدول أعماله�. 
في الجدول ٤-٧:  - ١٧

تحت مدخل �مؤشرات الإنجاز�: الفقرة (أ): تضاف عبارة �الخدمـات الـتي  (أ)
تقدمها الأمانة العامة لتيسير� بعد �لفاعلية�. 
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يستعاض عن الفقرة (ج) بما يلي:  (ب)
�زيــادة عــدد طــالبي الاســتفادة مــن برنــامج الأمــم المتحــدة للزمـــالات والتدريـــب 
والخدمات الاستشارية في مجال نزع السلاح وتوسيع نطاق تمثيل الـدول الأعضـاء في البرنـامج 
وتقـديم قـدر أكـبر مـن الدعـم لبرنـامج الزمـالات في مجـال نـزع الســـلاح، مــن جــانب الــدول 

الأعضاء�. 
في الجدول ٤-٩:  - ١٨

تحـت مدخـل �الإنجـازات المتوقعـة�: الفقــــرة (أ): يسـتعاض عـــــن العبـــــارة  (أ)
الـواردة بعـد �المسـائل المتعلقـة بنــزع السـلاح� بمـا يلـي: �والمسـائل المتصلـة بأسـلحة الدمـــار 

الشامل، ولا سيما الأسلحة النووية�. 
ـــارة  الفقــرة (ب): يســتعاض عــن العبــارة �بمــا فيــها مســألة القذائــف� بعب (ب)

�مسائل محددة تتصل بأسلحة الدمار الشامل، ولا سيما الأسلحة النووية�. 
تحت مدخل �مؤشرات الإنجاز�: يكـون نـص الفقـرة الفرعيـة (أ) ��١ علـى  (ج)
النحـو الآتي: �سـجل يتضمـن عبـارات التقديـر عـن المسـاعدة المقدمـة، بمـا فيــها الدعــم الفــني 
والتنظيمـي، لتنفيـذ الاتفاقـات في مجـال أسـلحة الدمـار الشـامل، ولا سـيما الأســـلحة النوويــة. 
ويشـمل ذلـك دورات اللجنـة التحضيريـــة للمؤتمــر الاســتعراضي لعــام ٢٠٠٥ والاجتماعــات 

المخصصة�. 
في الفقرة ٤-٢٥:  - ١٩

الفقـرة الفرعيـة (أ) ��٤ تحـذف عبـارة �وجلســـات فريــق الخــبراء الحكومــي  (أ)
الدولي المعني بالقذائف (دورتان، ٤٠ جلسة، ٢٠٠٢)�؛ 

الفقـرة الفرعيـة (أ) ��٥ تضـاف عبـــارة �٤٠ جلســة، �٢٠٠٢ بعــد عبــارة  (ب)
�دورتان� الواردة بين قوسين�؛ 

بعـد عبـارة �أسـلحة الدمـار الشـامل� تضـاف عبـــارة �ولا ســيما الأســلحة  (ج)
النووية�، حيثما وردت في النص. 

 
الباب ٥ 

 عمليات حفظ السلام 
في الفقرة ٥-٣:  - ٢٠

يستعاض عن الجملة الأولى، بالنص الكامل للفقرة ٣-١ من الخطة المتوسـطة  (أ)
الأجل للفترة ٢٠٠٢-٢٠٠٥، وهو كما يلي:  



5602-20342

A/56/736

�الغرض العام من هذا البرنامج هـو صـون السـلام والأمـن، مـن خـلال نشـر 
عمليـات حفـظ السـلام وفقـا لمبـادئ وأحكـام ميثـاق الأمـم المتحـــدة. يســتمد الســند 
التشريعي للبرنامج من مبادئ ومقاصد ميثاق الأمم المتحدة. وقـد نـص علـى ولايـات 
هـذا البرنـامج في قـرارات مجلـس الأمـن وقـرارات الجمعيـة العامـــة بشــأن الاســتعراض 
الشامل لمسألة عمليـات حفـظ السـلام برمتـها ومـن جميـع جوانبـها، وبشـأن الجوانـب 
الإداريـة والمتعلقـة بالميزانيـة في تمويـل عمليـات الأمـم المتحـــدة لحفــظ الســلام وبشــأن 
المساعدة في إزالة الألغام. وفيما يتعلق بعمليات حفظ السلام يستمد السند التشـريعي 

من قرارات مجلس الأمن ومقرراته المتصلة بعمليات بعينها�؛ 
في الجملـة السـابعة، يســتعاض عــن العبــارة �علــى أســاس جغــرافي واســع�  (ب)

بالعبارة �على أساس أوسع نطاق جغرافي ممكن�. 
بعد الجملة السابعة، تضاف الجملة التالية:  (ج)

�بيد أن هذا لن يؤثر على البلدان المساهمة بقـوات فيمـا تتخـذه مـن قـرارات 
تتعلق بسيادا بشـأن تشـكيل وحداـا الـتي يتـم نقلـها إلى عمليـات حفـظ السـلام في 

نطاق مبادئ توجيهية محددة للبعثة، حسبما وافقت عليه البلدان المساهمة بقوات�. 
ـــة الجملــة قبــل الأخــيرة، يســتعاض عــن العبــارة �عمليــات  في الفقـرة ٥-٨؛ في اي - ٢١

السلام� بالعبارة �عمليات حفظ السلام�. 
في الفقــرة ٥-٢٤؛ بعــد العبــارة �ولايــات مجلــس الأمــن�؛ تحــذف العبــــارة �وأن  - ٢٢

… دورها�.  الأطراف الأخرى، 
في الفقرة ٥-٢٥ (ج)؛ بعد العبارة �تقديم الدعـم للاجتماعـات المعقـودة مـع الـدول  - ٢٣
الأعضاء�، يستعاض عن بقية الفقرة الفرعية بما يلي: �مع المؤسسات الأخرى داخل منظومـة 
الأمم المتحدة، ومع المنظمات الإقليمية والجهات الفاعلة الأخرى، وفقا لولايات تشريعية�. 

في الجدول ٥-١١؛ تحت بند مؤشرات الإنجاز (ب)، يضاف مؤشران كما يلي:  - ٢٤
تقليص مدة عملية التصفية؛  �١��

قيام قسم المطالبات وإدارة المعلومات في إطار خدمات الإدارة الماليـة والدعـم  �٢��
المالي بتجهيز مطالبات البلدان المساهمة بقوات في الوقت المناسب�. 
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ــــة�،  في الفقــرة ٥-٣٢؛ بعــد العبــارة �عنــاصر الشــرطة العســكرية والمدنيــة المطلوب - ٢٥
ــارة  تضـاف العبـارة: �لاسـتيفاء الشـروط ذات الصلـة لعمليـات حفـظ السـلام�، وتحـذف العب

�إلى عمليات حفظ السلام� 
ـــة (ب) و (ج) و (د)، يســتعاض عــن العبــارة  في الفقـرة ٥-٣٣؛ في الفقـرات الفرعي - ٢٦

�عمليات السلام� بالعبارة (عملية) عمليات حفظ السلام� 
 

الباب ٦ 
 استخدام الفضاء الخارجي في الأغراض السلمية 

في الجدول ٦-٣:  - ٢٧
تحت �الإنجازات المتوقعة� يصبح نص الفقرة (ج) كما يلي:  (أ)

تزايــد إمكانيــة وصــول البلــدان الناميــــة إلى تكنولوجيـــات الفضـــاء  �(ج)
ـــها الاقتصاديــة والاجتماعيــة  واسـتخدامها في جـهودها المبذولـة مـن أجـل تعزيـز تنميت

والثقافية�. 
تحت �الإنجازات المتوقعة� يصبح نص الفقرة (ج) كما يلي:  (ب)

ازديـاد عـدد المشـاريع والأنشـــطة الــتي تضطلــع ــا البلــدان  �(ج) ��١
ـــق التعــاون الثنــائي  الناميـة لتعزيـز تنميتـها الاقتصاديـة والاجتماعيـة والثقافيـة عـن طري

والمتعدد الأطراف، بالوصول إلى تكنولوجيات الفضاء واستخدامها�. 
تحت �مؤشرات الإنجاز� يضاف النص التالي بوصفه الفقرة (ج) ��٢:  (ج)

ـــرص التدريــب في البلــدان الناميــة وتحســينها، بمــا في ذلــك تقــديم  �زيـادة ف
زمالات إلى أفراد من البلدان النامية للمشاركة في حلقات العمل واجتماعـات الخـبراء 

ودورات التدريب المتعلقة بمختلف مواضيع علوم وتكنولوجيا الفضاء وتطبيقاا�. 
 

الباب ٨ 
 الشؤون القانونية 

في الجدول ٨-٨:  - ٢٨
الجدول ٨-٨، يستعاض عـن كـامل النـص الـوارد تحـت عنـوان �الإنجـازات  (أ)

المتوقعة� بالنص التالي: 
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�توفـير المشـورة القانونيـة الرفيعـة النوعيـة للأجـهزة الرئيسـية والفرعيـة للأمــم 
المتحدة، بما يؤدي إلى زيادة فهم القـانون الـدولي، بمـا في ذلـك النظـام القـانوني للأمـم 

المتحدة�. 
يستعاض عن كــامل النـص الـوارد تحـت عنـوان �مؤشـرات الإنجـاز� بـالنص  (ب)

التالي: 
نوعية المشورة وحسن توقيتها ودقتها؛  �(أ)

عدد الصكوك التي وضعت في صيغتها النهائية؛  �(ب)
عدد وأثر الآراء المقدمة بشأن انتـهاكات الصكـوك القانونيـة الدوليـة  �(ج)

المتعلقة بالاضطلاع بعمليات الأمم المتحدة�. 
في الجدول ٨-١٠  - ٢٩

يستعاض عن كامل النص الوارد تحت �الإنجازات المتوقعة� بالنص التالي:  (أ)
زيادة حماية الحقـوق القانونيـة للمنظمـة وتقليـل مسـؤولياا القانونيـة  �(أ)
إلى أدنى حد، من خلال توفير المشورة القانونية الرفيعة المستوى إلى الأجهزة الرئيسـية 
والفرعيــة للأمــم المتحــدة بمــا يــــؤدي إلى زيـــادة فـــهم الحقـــوق القانونيـــة للمنظمـــة 

والالتزامات الواقعة عليها؛ 
توفـير المشـورة والدعـم القـانونيين ـدف تمكـين المكـــاتب والإدارات  �(ب)
والأجهزة الفرعية من تحقيق أقصى درجة من الالـتزام بـالنظم والقواعـد والإصـدارات 

الإدارية وفقا لسياسات المنظمة ومقاصدها�. 
يستعاض عن كامل النص الوارد تحت �مؤشرات الإنجاز� بالنص التالي:  (ب)

نوعية ودقة وحسن توقيت المشورة والدعم القانونيين؛  �(أ)
عدد وأثر الآراء القانونية وغيرها مـن أشـكال المشـورة القانونيـة الـتي  �(ب)
تزيـد مـن قـدرة مكـاتب الأمـم المتحـدة علـى تفسـير وتطبيـق أحكـام النظـــام القــانوني 

للأمم المتحدة على حالات محددة، وعلى الالتزام ذه الأحكام�. 
في الجدول ٨-١٢:  - ٣٠

يستعاض عن كامل النص الوارد تحت �الإنجازات المتوقعة� بالنص التالي:  (أ)
التقدم المحرز في صياغة واعتماد الصكـوك القانونيـة المتعلقـة بالقضايـا  �(أ)

التي تشغل بال اتمع الدولي بشكل رئيسي؛ 
زيادة معرفة وفهم القانون الدولي العام؛  �(ب)
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زيــادة اســتخدام الآليــات المؤسســية المنصــوص عليــها في الصكــوك  �(ج)
القانونية الدولية�. 

يستعاض عن كامل النص الوارد تحت �مؤشرات الإنجاز� بالنص التالي:  (ب)
ــن،  زيـادة عـدد الصكـوك القانونيـة الجديـدة النابعـة مـن عمليـة التدوي �(أ)
والتزام الدول بالصكوك القائمة؛ وما تعرب عنه الدول الأعضاء من رضا على نوعيـة 

الوثائق التي تعدها شعبة التدوين وحجمها وحسن توقيتها؛ 
رفع مستوى نوعية المنشورات والحلقات الدراسية التي تتناول قضايـا  �(ب)

القانون الدولي؛ وزيادة عدد مستخدمي موقع الشعبة على الشبكة العالمية؛ 
تواتر استخدام الدول الأعضاء للآليات المؤسسية والتوقيت المناسـب  �(ج)

لتقديم التقارير التي تطلبها الجمعية العامة في القرارات ذات الصلة�. 
في الجدول ٨-١٤:  - ٣١

يستعاض عن كامل النص الوارد تحـت عنـوان �الإنجـازات المتوقعـة� بـالنص  (أ)
التالي: 

زيادة احترام وقبول اتفاقية الأمم المتحدة لقانون البحـار والاتفاقـات  �(أ)
ذات الصلة؛ وبلوغ درجة أكبر من الوحدة والاتساق في تطبيقها؛ 

زيادة الفرص المتاحة للدول لجـني فوائـد مـن المحيطـات والبحـار علـى  �(ب)
نحو يتماشى مع اتفاقية الأمم المتحدة لقانون البحار�. 

يستعاض عن كامل النص الوارد تحت �مؤشرات الإنجاز� بالنص التالي:  (ب)
زيادة عدد الصكوك القانونية التي تضعها الـدول والمنظمـات الدوليـة  �(أ)

في مجال قانون البحار وشؤون المحيطات؛ 
مدى ارتياح الدول الأعضاء ينعكس فيما يلي:  �(ب)

اعتراف الدول الأعضاء بأن المنتجات والخدمات المقدمـة عـن طريـق  �١�
البرنامج الفرعي ساعدت برامجها البحرية؛ 

ــــات والعمليـــات المتصلـــة  زيــادة مشــاركة الــدول الأعضــاء في الهيئ �٢�
بالمحيطات وقانون البحار�. 
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في الجدول ٨-١٦:  - ٣٢
يستعاض عن كامل النص الوارد تحت �الإنجازات المتوقعة� بالنص التالي:  (أ)

تحديث الممارسات التجارية؛  �(أ)
تقليـل الشـكوك والعقبـات القانونيـة الناشـــئة عــن القوانــين القــاصرة  �(ب)

والمتضاربة؛ 
زيادة كفاءة المفاوضات التجارية؛  �(ج)

تبسيط إدارة المعاملات وخفض تكلفة تلك المعاملات؛  �(د)
تقليل التراعات في مجال التجارة الدولية�.  �(هـ)

يستعاض عن كامل النص الوارد تحت �مؤشرات الإنجاز� بالنص التالي:  (ب)
زيادة عدد المعاملات أو زيادة حجم التجارة الدولية المضطلع ـا في  �(أ)
إطار نظام استخدام النصوص التشريعية وغير التشريعية للجنــة الأمـم المتحـدة للقـانون 

التجاري الدولي؛ 
زيـادة عـدد القـرارات التشـريعية المتخـــذة اســتنادا إلى نصــوص لجنــة  �(ب)

الأمم المتحدة للقانون التجاري الدولي؛ 
زيادة عدد التجار الذين يستخدمون القانون التجاري الدولي المتسـق  �(ج)

في ممارسة تجارم أو يعتمدون عليه في تلك الممارسة�. 
في الجدول ٨-١٨:  - ٣٣

يستعاض عن كامل النص الوارد تحت �الإنجازات المتوقعة� بالنص التالي:  (أ)
زيادة الاستفادة من المعاهدات الدولية المودعة لدى الأمين العـام، بمـا  �(أ)
ـــتفادة مــن المعــاهدات المســجلة لــدى الأمانــة  في ذلـك تحسـين وضعـها، وزيـادة الاس

العامة؛ 
احترام إطار المعاهدات الدولية والنهوض بسيادة القانون الدولي�.  �(ب)
يستعاض عن كامل النص الوارد تحت �مؤشرات الإنجاز� بالنص التالي:  (ب)

تجــهيز المعــاهدات الدوليــة المودعــة لــدى الأمــين العــام وتســــجيلها  �(أ)
ونشــرها في الوقــت المناســب وفقــــا للمـــادة ١٠٢ مـــن الميثـــاق، وكذلـــك معالجـــة 
الإجراءات المتعلقة بالمعاهدات المودعة لدى الأمين العـام، بمـا فيـها مجموعـة معـاهدات 
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الأمـم المتحـدة، والمعـاهدات المتعـددة الأطـراف المودعـة لـــدى الأمــين العــام، والبيــان 
الشـهري للمعـاهدات والاتفاقـات الدوليـة، والفـــهرس التجميعــي موعــة معــاهدات 
الأمـم المتحـدة، وإتاحـــة هــذه المعلومــات في الوقــت المناســب مــن خــلال الخدمــات 

الإلكترونية؛ 
زيــادة اســتخدام المعلومــات الــتي يتــم الحصــول عليــها مــن خـــلال  �(ب)

الخدمات المقدمة في إطار هذا البند الفرعي، بما في ذلك الخدمات الإلكترونية؛ 
زيادة ارتياح المستفيدين من الخدمات التي يقدمـها قسـم المعـاهدات،  �(ج)

بما فيها الخدمات الإلكترونية�. 
 

الباب ٩ 
 الشؤون الاقتصادية والاجتماعية 

في الجدول ٩-٩:  - ٣٤
تضاف الفقرات الجديـدة (هــ) و (و) و (ز) تحـت عنـوان الإنجـازات المتوقعـة  (أ)

على النحو التالي: 
إنشـاء إطـار موسـع لتبـادل المعلومـات والاتصـالات مـــع الحكومــات  �(هـ)

واتمع المدني. 
زيـادة كفـاءة وفعاليـة اللجنـة المشـتركة بـين الوكـالات المعنيـة بـــالمرأة  �(و)

وتحقيق المساواة بين الجنسين. 
زيـادة عـدد التصديقـات علـــى اتفاقيــة القضــاء علــى جميــع أشــكال  �(ز)
التمييز ضد المرأة وبروتوكولها الاختياري، وزيادة امتثـال الـدول الأطـراف لالتزاماـا 
ـــة  بتقـديم تقـارير طبقـا للاتفاقيـة وتحسـين التنسـيق بـين شـعبة النـهوض بـالمرأة ومفوضي
الأمـم المتحـدة لحقـوق الإنسـان في المسـاهمة في تنميـة وتعزيـز آليـات حقـوق الإنســـان 

لكفالة تمتع المرأة بحقوق الإنسان. 
تحت �مؤشرات الإنجاز� تضاف الفقرتان الجديدتان (هـ) و (و) كالتالي:  (ب)

ـــى الاتفاقيــة وبروتوكولهــا الاختيــاري، وعــدد  عـدد التصديقـات عل �(هـ)
الدول الأطراف التي تقدم تقاريرها إلى لجنـة القضـاء علـى جميـع أشـكال التميـيز ضـد 
المرأة في الوقت المناسب، وعدد التقارير الـتي تدرسـها لجنـة القضـاء علـى التميـيز ضـد 

المرأة. 
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تطويــر الأدوات والمنــهجيات وتعزيــز الممارســــات الجيـــدة المتعلقـــة  �(و)
بإدماج المسائل الجنسانية على نطاق المنظومة من قبل اللجنة المشتركة بـين الوكـالات 
المعنية بالمرأة والمساواة بين الجنسين التابعة للجنة التنســيق الإداريـة، بمـا في ذلـك تعزيـز 
قدرات اللجان الاقتصادية الإقليمية على العمل كهمزات وصل للتنسيق المشـترك بـين 

الوكالات في المسائل المتعلقة بالجنسين داخل منظومة الأمم المتحدة�. 
 

في الفقرة ٩–٦٢ (أ) ��٣ (ب).  - ٣٥
ـــارة �التقــارير المتعلقــة� تــدرج عبــارة �بالدراســات والمعلومــات والوثــائق  بعـد عب

الموجودة بشأن إساءة معاملة كبار السن� في وثائق الهيئات التداولية. 
في الجدول ٩–١٣؛  - ٣٦

ـــرة جديــدة  يعـاد ترقيـم الفقـرات الحاليـة (ج) إلى (ج) ��١، كمـا تضـاف فق (أ)
(ج) ��٢، �تحسين تنسيق وتنفيذ برنامج الطاقة الشمسية العالمي�. تحت الإنجازات المتوقعة. 

تضـاف عبـارة �بمـا في ذلـك برنـامج الطاقـة الشمســـية العــالمي� بعــد عبــارة  (ب)
�التنمية المستدامة�، تحت مؤشرات الإنجاز، الفقرة (ج)، 

في الفقرة ٩–٦٩ (أ) ��٦  - ٣٧
تضـاف عبـارة �بمـــا في ذلــك الطاقــة الشمســية�، بعــد لفظــة �التنميــة� في الجملــة 

الأخيرة. 
في الجدول ٩–٢١:  - ٣٨

تحت الإنجازات المتوقعة يستعاض عن الفقرة (هـ) بالنص التالي:  
�تحسين إمكانية إطلاع الحكومات والهيئات الدولية علـى الوسـائل التحليليـة 
والخيـارات والمنـهجيات المناسـبة المتعلقـة بـالصلات بـين المواضيـع والسياسـات العامـــة 
السياسـية والاقتصاديـة مثـل الجـــزاءات الاقتصاديــة وفــرض تدابــير اقتصاديــة قســرية، 
والعلاقة بين نزع السلاح والتنمية، والجوانب ذات الصلة بالإنعـاش والتعمـير في فـترة 

ما بعد الحرب�. 
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الباب ١٠ 
 أفريقيا: البرنامج الجديد للتنمية 

البرنامج الفرعي ١ 
في الجدول ١٠-٤:  - ٣٩

تحت الإنجازات المتوقعة، يستعاض عن الفقرة (ب) بما يلي:  (أ)
�زيـــادة الوعي والتفهم لقضايـــا التنمية فــي أفريقيـــا، بما في ذلـك مـا يتعلـق 

منها بحالات ما بعد انتهاء الصراعات�. 
تحـت مؤشـرات الإنجـاز (ب) في السـطر الأول، تضـاف عبـارة �وأثـر� بعـــد  (ب)

لفظة �مساهمة�. 
تحت مؤشرات الإنجاز، تضاف بعد الفقرة (د) الفقرات الخمس التالية:  (ج)

تقييـم نوعيـة وحســـن توقيــت التقــارير المقدمــة إلى الهيئــات  �(هـ)
الحكومية الدولية لرسم السياسات والاستعراض بغية تيسير المـداولات بشـأن 

أفريقيا. 
عـدد وجــدوى جلســات الإحاطــة بشــأن القضايــا المتعلقــة  �(و)

بالتنمية في أفريقيا. 
عدد وجدوى المنتديات المعقودة بين بلـدان الجنـوب برعايـة  �(ز)

فردية أو مشتركة. 
عدد زيارات موقع أفريقيا على شبكة الإنترنت.  �(ح)

اسـتخدام قواعـد البيانـــات المتعلقــة بأنشــطة المنظمــات غــير  �(ط)
الحكوميـة وغيرهـا مـن الشـركاء غـير الحكوميـين ممـن يسـهمون في التنميـــة في 

أفريقيا�. 
 

البرنامج الفرعي ٢ 
في الجدول ١٠-٦:  - ٤٠

تحت الإنجازات المتوقعة، تضاف الفقرتان التاليتان: 
تحسـين ســـبل الإبــلاغ ونشــر الخــبرات فيمــا يتعلــق بتنفيــذ الــبرامج  �(د)

والمبادرات بشأن أفريقيا. 
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تعزيـز القـدرة الوطنيـة علـى الإدارة الاقتصاديـة كعنصـر مكمـل لبنــاء  �(هـ)
السلام وحالات ما بعد حل المنازعات�. 

تحت مؤشرات الإنجاز، تضاف الفقرة التالية ويعاد ترقيم الفقرات:  (ب)
الإعـراب عـــن الارتيــاح إزاء الدعــم المقــدم إلى الــدول الأعضــاء في  �(أ)

تنفيذ برنامج العمل�. 
تحت مؤشرات الإنجاز، بعـد لفظـة �عـدد� الفقرتـين الجديدتـين (ج) و (د)،  (ج)

تضاف عبارة � وأثر�. 
تحت مؤشرات الإنجاز، تضاف الفقرتين التاليتان بعد الفقرة (د):  (د)

عـدد وأثـر المنتديـات واجتماعـات الخـبراء الـتي تنظــم لمعرفــة ورصــد  �(هـ)
معدل تنفيذ برنامج العمل. 

عدد وأثر أنشطة التدريب التي يجري تنظيمها وعـدد موظفـي التنميـة  �(و)
المستفيدين منها�. 

البرنامج الفرعي ٣ 
في الجدول ١٠-٨:  - ٤١

يستعاض عن مؤشري الإنجاز بما يلي: 
قيـام المسـتعملين بتقييـم نوعيـة وحجـم المعلومـات الـتي يجـري نشــرها  �(أ)

إقليميا ودوليا عن طريق وسائط الإعلام المطبوعة والإلكترونية. 
ــــاش في أفريقيـــا� ��Africa Recovery في  إصــدار نشــرة �الانتع �(ب)

موعدها وبصورة منتظمة. 
ــــتي يجـــري إعدادهـــا والمناســـبات  عــدد ونوعيــة المــواد الإعلاميــة ال �(ج)
الإعلاميـة الـتي يجـري تنظيمـها لمواصلـة تسـليط الأضــواء علــى أفريقيــا علــى الصعيــد 

الدولي�. 
 

الباب ١١ ألف 
 التجارة والتنمية 

 ٢ – في الفقرة ١١ ألف  - ٤٢
يضاف بعد الجملة الأخيرة النص التالي: 
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ـــامج العمــل لأقــل  �مـن المتوقـع أن يبسـط مجلـس التجـارة والتنميـة تنفيـذ برن
ـــامج عمــل الأونكتــاد، وكذلــك في  البلـدان نمـوا للعقـد ٢٠٠١-٢٠١٠ في إطـار برن
العمليـة الحكوميـة الدوليـة للأونكتـاد. ويتوقـع أيضـا أن تضطلـــع الهيئــات الإداريــة في 

جميع مؤسسات منظومة الأمم المتحدة، حسب الاقتضاء، بجهود مماثلة�. 
 

الباب ١٢ 
البيئة 

في الفقرة ١٢-٢١:  - ٤٣
يستعاض، في الجملة الثانية، عن عبارة �جمع المعلومات التي تقـوم ـا اللجنـة  (أ)

وتحليلها وتفسيرها� بعبارة �جمع المعلومات التي تقوم ا اللجنة وتحليلها�. 
في الجملة الثالثة، تضاف بعد عبارات �ترتيبات الإبـلاغ الحاليـة�، العبـارات  (ب)

التالية �ودعتها إلى تقديم برنامج عملها إلى الجمعية�. 
 

في الفقرة ١٢-٢٢ في اية الجملة الأخيرة، تضاف العبـارات �بالتشـاور مـع العلمـاء  - ٤٤
والخبراء من الدول الأعضاء المهتمة�. 

في الجدول ١٢-١٠  - ٤٥
يضـاف إنجـاز متوقـع جديـد نصـه كالتـالي: �(هــ) تنفيـذ برنـامج اســـتراتيجي  (أ)

جديد للقانون البيئـي في العقد الأول من الألفية�. 
يضاف مؤشر إنجاز جديد نصه كالتالي: �(هـ) اعتماد مجلس الإدارة لبرنـامج  (ب)

استراتيجي جديد للقانون البيئـي�. 
 

في الجدول ١٢-١٤:  - ٤٦
يضـاف إنجـاز متوقـع جديـد نصـه كالتـــالي: �(و) التقيـــد بــأهداف الإعــلان  (أ)

الدولي بشأن الإنتاج النظيف�. 
يضاف مؤشر إنجاز جديد نصه كالتالي: �(و) عدد التوقيعات علـى الإعـلان  (ب)

الدولي للإنتاج النظيف�. 
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الباب ١٣ 
المستوطنات البشرية 

 
في الجدول ١٣-٩:  - ٤٧

يستعاض عن كلمتي �سلطات المدن� بكلمتي �السلطات المحلية�. 
 

الباب ١٤ 
منع الجريمة والعدالة الجنائية 

 
في الجدول ١٤–٥:  - ٤٨

 
يسـتعاض عـن الفقـــرة الفرعيــة (ب) مــن الإنجــازات المتوقعــة بــالفقرة ١٢- (أ)
٧ (ب) من البرنامــــج ١٢ من الخطة المتوسطة الأجل لفترة السـنتين ٢٠٠٢-٢٠٠٥، وذلـك 

على النحو التالي: 
�توسيع نطاق المعارف والخبرات العالمية للتصـدي لمشـاكل الجريمـة مـن قبيـل 
مشاكل الجريمة المنظمة عبر الحدود الوطنية والاتجـار بالأشـخاص والجريمـة الاقتصاديـة 
والماليـة، بمـا في ذلـك غسـل الأمـوال والفســـاد وصنــع الأســلحة الناريــة والاتجــار ــا 
بصورة غير مشروعة، والإرهاب بجميـع أشـكاله ومظـاهره فضـلا عـن التشـجيع علـى 

إقامة نظم للعدالة الجنائية تتسم بالتراهة والكفاءة�؛ 
يستعاض عن الفقرة الفرعية (ب) من مؤشرات الإنجاز بالفقرة ١٢-٨ (ب)  (ب)
مـن البرنـامج ١٢ مـن الخطـة المتوسـطة الأجـــل للفــترة ٢٠٠٢-٢٠٠٥، وذلــك علــى النحــو 

التالي: 
�الوعـي بـأفضل الممارسـات والمعلومـات المنشـورة، والبحـوث الـــتي أجريــت 
والتقنيات الجديدة التي طـورت وجـرى تبادلهـا بـين الـدول الأعضـاء بغـرض التصـدي 
للمشـاكل المتعلقـــة بالجريمــة فضــلا عــن إقامــة نظــم للعدالــة الجنائيــة تتســم بالتراهــة 

والكفاءة�؛ 
في الفقــرة الفرعيــة (ج) ��١ مــن مؤشــرات الإنجــاز، يســتعاض عــن عبـــارة  (ج)
�الجريمة المنظمة عبر الحدود الوطنية والاتجـار بالأشـخاص والفسـاد والإرهـاب بجميـع أشـكاله 

ومظاهره� بعبارة �مشاكل الجريمة�؛ 
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في الفقــرة الفرعيــة (ج) ��٣ مــن مؤشــرات الإنجــاز، يســتعاض عــن عبـــارة  (د)
�الجريمة المنظمة عبر الحدود الوطنية والاتجـار بالأشـخاص والفسـاد والإرهـاب بجميـع أشـكاله 

ومظاهره� بعبارة �مشاكل الجريمة�؛ 
 

في الفقرة ١٤–١٨ (أ)  - ٤٩
يستعاض عن عبارة �استعداد الحكومات للمصادقة� بعبارة �تعاون الدول الأعضـاء 

بالتصديق�؛  
 

في الفقرة ١٤–١٨ (ب)  - ٥٠
تشطب عبارة �بما في ذلك من موارد البيانات الحكومية الحساسة�. 

في الفقرة ١٤–١٩ (أ)  - ٥١
تضاف فقرة فرعية جديدة ��٦ هذا نصها: 

اللجنة المخصصة للتفاوض بشأن صك قانوني ضد الفساد  �٦��
الخدمـــة الفنيـــة للاجتماعـــات. ٦ دورات لمـــدة أســـــبوعين  أ -

(١٢٠ اجتماعا)؛ 
وثــائق الهيئــات التداوليــة. تقــــدم ســـتة تقـــارير إلى اللجنـــة  ب -
المخصصة تضم، في جملة أمور، جدول أعمال مشـروح مـع 
إحالـة مشـروع النـص الـذي تقدمـت بـه الـدول ومســـاهماا 
ومقترحاـا؛ ٦ تقـارير عـــن كــل دورة مــن دورات اللجنــة 

المخصصة�. 
 

يصبح نص الفقرة ١٤–١٩ (أ) ��٥ كما يلي:  - ٥٢
فــرق الخــبراء المخصصــة (الميزانيــة العاديــة/للمــــوارد الخارجـــة عـــن  �٥��
ـــا  الميزانيـة): أربعـة اجتماعـات لفريـق الخـبراء الإقليمـي المعـني بالقضاي
الفنية موضوع الاهتمام الإقليمي المشترك بشأن المصادقة و/أو تنفيـذ 
اتفاقية مكافحة الجريمـة المنظمـة عـبر الوطنيـة وبروتوكولاـا الثلاثـة؛ 
واجتمـاع واحـد لفريـق الخـبراء بشـأن: سـوء الاســـتخدام الإجرامــي 
لتكنولوجيا المعلومات؛ وأفضـل الممارسـات لمكافحـة الاتجـار بالبشـر 
وريـب المـهاجرين بـــرا وجــوا وبحــرا، مــع إيــلاء الاهتمــام للأبعــاد 
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الجنســانية؛ وأفضــل الممارســــات في مكافحـــة الفســـاد، مـــع إيـــلاء 
ـــاذهم؛  الاهتمـام للأبعـاد الجنسـانية؛ وحـالات الرهـائن وعمليـات إنق
والتعـرف علـى إشـارات الإنـذار المبكـر لتصـاعد الأعمـال الإرهابيــة؛ 

والنهج القانونية لمكافحة الإرهاب�؛ 
تشطب الفقرة ١٤–١٩ (د) ��٢  - ٥٣

 
الباب ١٥ 

المراقبة الدولية للمخدرات 
في الجدول ١٥-٧  - ٥٤

 
يضاف إنجازان متوقعان جديدان على النحو التالي:  (أ)

تحسـين تنسـيق الأنشـطة المتصلـة بمراقبـــة المخــدرات في جميــع أرجــاء  �(هـ)
منظومة الأمم المتحدة مع اضطلاع برنامج الأمم المتحدة الإنمائي بالدور القيادي؛ 

التقدم المحرز في اعتماد وتنفيـذ التدابـير الراميـة إلى تعزيـز التشـريعات  �(و)
الوطنيـة والتقـدم الـذي يفضـي إلى خطـة عمـــل ــدف إلى محاربــة تصنيــع المنشــطات 
الأمفيتامينيـة وســـلائفها، والاتجــار ــا وإســاءة اســتعمالها علــى نحــو غــير مشــروع؛ 
والتدابير الرامية إلى القضاء على تصنيع المؤثرات العقلية الأخرى، بمـا فيـها المخـدرات 
الصناعيـة، وتسـويقها والاتجـار ـا، وتحويـل السـلائف عـن أغراضـها، علـى نحـــو غــير 
مشروع، أو إلى الحد مـن ذلـك بقـدر كبـير؛ والتشـريعات والـبرامج الوطنيـة لمكافحـة 

غسل الأموال؛ والتدابير الرامية إلى تعزيز التعاون القضائي وتوطيده؛�  
ويضاف إنجازان متوقعان جديدان على النحو التالي:  (ب)

إكمال تقييمات الاحتياجات من أجـل التعـاون المتعـدد الأطـراف في  �(هـ)
مكافحة المخدرات؛ 

التدابير المتخذة لتعزيز التشريعات الوطنيـة ولتنفيـذ خطـة العمـل الـتي  �(و)
ـــع المنشــطات الأمفيتامينيــة وســلائفها، والاتجــار ــا وإســاءة  ـدف إلى محاربـة تصني
استعمالها على نحو غـير مشـروع؛ والتدابـير الراميـة إلى القضـاء علـى تصنيـع المؤثـرات 
العقليـة الأخـرى، بمـــا فيــها المخــدرات الصناعيــة، وتســويقها والاتجــار ــا، وتحويــل 
السلائف عن أغراضــها، علـى نحـو غـير مشـروع، أو إلى الحـد مـن ذلـك بقـدر كبـير؛ 
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والتشـريعات والـبرامج الوطنيـة لمكافحـة غسـل الأمـــوال؛ والتدابــير الراميــة إلى تعزيــز 
التعاون القضائي وتوطيده؛� 

في الجدول ١٥-١٠، تحت مؤشرات الإنجاز، تحذف من الفقرة (ج) عبـارة �(عقـد  - ٥٥
اتفاقات ومذكرات تفاهم)�. 
في الجدول ١٥-١٢:  - ٥٦

تحت الإنجازات المتوقعة، في الفقرة (أ)، تضاف عبارة �بحلول عـام �٢٠٠٣  (أ)
بعد كلمة �التقدم� وقبل كلمة �في�. 

تحت مؤشرات الإنجـاز في الفقـرة (أ)، تضـاف عبـارة �بحلـول عـام �٢٠٠٣  (ب)
بعد كلمة �المدني�. 

يصبح نص الفقرة (هـ) كما يلي:  (ج)
�عـدد الأدلـة الإرشـادية الـتي تعـنى بمسـائل المنـــع والمعاملــة الــتي تعــد خــلال 
الحلقات الدراسية وحلقات العمل واجتماعات أفرقة الخبراء، والتي تستخدمها الـدول 
الأعضاء فعليا، لتحديد العناصر التي تشكل المنـع الفعـال وسـط الشـباب في المـدارس، 
والشـباب المعرضـين للخطـر، والنسـاء، وتصميـم مســـاعي المعالجــة اســتنادا إلى نتــائج 

تقدير وتقييم الاحتياجات�. 
في الجدول ١٥-١٤، الهدف ٢؛  - ٥٧

تحـت الإنجـازات المتوقعـة، في الفقـرة (أ)، تضـاف عبـارة �بحلـول عـام �٢٠٠٣ بعـــد 
كلمة �التقدم� وقبل كلمة �في�. 
في الفقرة ١٥-٣٥ (أ) (٤)  - ٥٨

تحذف عبارة �اجتماع لفريق خبراء مخصص بشأن التعـاون الـدولي لمكافحـة الاتجـار 
بالمخدرات في البحر؛ و�. 

الباب ١٦ 
 التنمية الاقتصادية والاجتماعية في أفريقيا 

في الفقرة ١٦ ألف - ١؛  - ٥٩
تكون صيغة الجملة الأخيرة من الفقرة كالتالي: 

�الهدف الرئيسي من التنمية في أفريقيا هو الحد من الفقر، وهــو هـدف أعيـد 
تــأكيده في مؤتمــر القمــة العــالمي للتنميــة الاجتماعيــة المعقــود في كوبنــهاغن في عــام 



7002-20342

A/56/736

١٩٩٥، والـذي حـدد هدفـــا متمثــلا في تقليــص الفقــر بمقــدار النصــف بحلــول عــام 
 .�٢٠١٥

 ٩ – في الجدول ١٦ ألف  - ٦٠
تضاف العبارة التالية تحت خانة الإنجازات المتوقعة:  (أ)

�الزيادة في تعبئة الموارد المالية من أجل التنمية في أفريقيا�. 
يضاف مؤشرا الإنجاز التاليان:  (ب)

زيادة كبيرة في حجم التدفقات المالية الموجهة إلى بلدان المنطقة؛  �٣��
عـدد البلـدان الـتي اعتمـدت سياسـات لتحريـر الاسـتثمار والتجـــارة،  �٤��

بما في ذلك إزاحة الحواجز المادية وغير المادية�. 
في الجدول ١٦ ألف-١٣، تضاف كلمة �زيادة� في بداية مؤشر الإنجاز (ب).  - ٦١

في الجدول ١٦ ألف - ١٥:  - ٦٢
يضاف، تحت خانة الإنجازات المتوقعة، الإنجاز المتوقع (د) بالصيغة التالية:  (أ)

ربط المزيد من البلدان الأفريقية بشبكة الإنترنت�.  �(د)
تضـاف، في ايـة مؤشـــر الإنجــاز (ب) العبــارة التاليــة: �عــدد البلــدان الــتي  (ب)
ـــا   طـورت نظمـها الإحصائيـة بدعـم مـن اللجنـة الاقتصاديـة لأفريقيـا، وجمـع بيانـات موثـوق

ومتاحة في الوقت المناسب ونشرها تبعا لذلك�. 
يضاف مؤشر إنجاز جديد (د) تكون صيغته كالتالي:  (ج)

زيــادة عــدد مواقــع الإنــترنت المضيفــــة في أفريقيـــا وعـــدد البلـــدان  �(د)
الموصولة مباشرة بالشبكة�. 
في الجدول ١٦ ألف - ١٧  - ٦٣

يضاف إنجازان متوقعان جديدان بالصيغة التالية:  (أ)
استخدام الموارد المائية العابرة للحدود بشكل متزايد وفعال ومتسق؛  �(ج)
ــــل  �(د) التنفيـــذ الفعلـــي لإطـــار العمـــل الـــذي اعتمـــده مؤتمـــر وزراء النق

والاتصالات الأفارقة�. 
يضاف مؤشر إنجاز جديد بالصيغة التالية:  (ب)
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زيـــادة النتـــائج الإيجابيـــــة لتنفيــــذ إطــــار العمــــل الخــــاص بــــالنقل  �(ج)
والاتصالات�. 

الباب ١٩ 
 التنمية الاقتصادية والاجتماعية في أمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي 

في الجــدول ١٩-٧، مؤشــر الأداء (أ)، تشــطب العبــــارات �لا ســـيما فيمـــا يتعلـــق  - ٦٤
بالمفاوضات الجارية الآن بشأن منطقة التجارة الحرة للأمريكتين�. 

في الجدول ١٩-١٩، الإنجاز المتوقع (ب)، تشطب عبارة �للإدارة الديمقراطية�.  - ٦٥
في الجدول ١٩-٢١، يستعاض عن نص الإنجاز المتوقع (ب) بما يلي:  - ٦٦

�زيادة القدرة التقنية على إدراج بعد بيئي في تصميم السياسـات الاقتصاديـة 
ـــك إيجــاد فــهم  والاسـتخدام المبتكـر لـلأدوات الاقتصاديـة في الإدارة البيئيـة، بمـا في ذل

أفضل للآثار المتفاوتة لهذه السياسات على الرجل والمرأة�. 
 

الباب ٢٢ 
 حقوق الإنسان 

ــــة المتوســـطة الأجـــل للفـــترة  يســتعاض عــن الفقــرات ١٩-١ إلى ١٩-٣ مــن الخط - ٦٧
٢٠٠٢-٢٠٠٥ بالفقرات ٢٢-١ إلى ٢٢-٨ على النحو التالي: 

الغـرض المطلـوب مـن برنـامج حقــوق الإنســان للأمــم المتحــدة هــو  ٢٢-١�
تشجيع التمتع العالمي بجميع حقوق الإنسان عن طريق التحقــق العملـي لإرادة اتمـع 
الدولي وعزمه على النحو الذي أعربت عنه الأمم المتحـدة. وولايـة البرنـامج مسـتمدة 
ـــــلان  مــن المــواد ١ و ١٣ و ٥٥ و ٦٢ مــن ميثــاق الأمــم المتحــدة، وكــذا مــن إعــ
وبرنامــــج عمــــل فيينــــا اللذيــــن اعتمدهمــــا المؤتمـر العـالمي لحقـــوق الإنســان في ٢٥ 
حزيران/يونيه ١٩٩٣ (A/CONF.157/24 (Part.I)، الفصل الثـالث) وأقرمـا الجمعيـة 
العامـة فيمـا بعـد في قرارهـــا ١٢١/٤٨، المــؤرخ ٢٠ كــانون الأول/ديســمبر ١٩٩٣ 
ومن ولاية مفوض الأمم المتحدة السامي لحقوق الإنسان على النحو المحـدد في القـرار 
١٤١/٤٨ الصـادر في نفـس التـاريخ، ومـن الصكـــوك الدوليــة لحقــوق الإنســان الــتي 
اعتمدـا الأمـم المتحـدة، ومـن بينـها الإعـلان المتعلـق بـالحق في التنميـة، ومـن قـرارات 
ومقررات هيئات تقرير السياسـة ويسـتند البرنـامج إلى المبـادئ والتوصيـات في إعـلان 

وبرنامج عمل فيينا. 
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ويتولى مسؤولية هذا البرنامج مفوض الأمم المتحـدة السـامي لحقـوق  ٢٢-٢�
الإنسان الذي يؤدي (رجلا كان أو امـرأة) مهامـه في ظـل توجيـهات وسـلطة الأمـين 
العام وفقا للقرار ١٤١/٤٨. وتتمثل أهداف البرنامج في أداء دور رئيسي فيما يتصـل 
بقضايا حقوق الإنسان والتشديد على أهمية إدراج حقوق الإنسان في الخطط الدوليـة 
ـــدولي مــن أجــل إعمــال حقــوق الإنســان؛ وتنشــيط  والوطنيـة والنـهوض بالتعـاون ال
وتنسيق العمل في هــذا المضمـار علـى نطـاق منظومـة الأمـم المتحـدة بأسـرها، والعمـل 
على كفالة تصديق الجميع على المعايير الدولية وتنفيذها والمساعدة على وضـع معايـير 
جديدة؛ ودعم أجهزة حقـوق الإنسـان والهيئـات الـتي تتـولى رصـد تنفيـذ المعـاهدات؛ 
والتحسب لأي انتهاكات جسيمة والتصدي لهـا؛ والتركـيز علـى الإجـراءات الوقائيـة 
في مجـال حقـوق الإنسـان والدعـوة إلى إنشـاء هيـاكل أساسـية وطنيـة في مجـال حقــوق 
الإنسان؛ والاضطلاع بأنشطة وعمليات ميدانية فيما يتصل بحقـوق الإنسـان؛ وتوفـير 
الخدمــات التثقيفيــة والإعلاميــة والاستشــارية والمســاعدة التقنيــة في ميــــدان حقـــوق 

الإنسان. 
ومن المتوقع أنه بحلول الفـترة المشـمولة ـذه الخطـة المتوسـطة الأجـل  ٢٢-٣�

سيكون قد تم إنجاز ما يلي: 
تعزيز وتوطيد التعاون الدولي بقـدر كبـير في ميـدان حقـوق الإنسـان  �(أ)
بما يفضي إلى زيادة فعالية الآلية الدولية وتعزيز احـترام حقـوق الإنسـان علـى الصعيـد 
الوطني من خلال عدة طرق، من بينها، كفالة تصديق الجميع على معـاهدات حقـوق 
الإنسـان الدوليـة كافـة وإدراج تلـك المعايـــير في التشــريعات المحليــة للــدول ومواصلــة 
تكييف آلية الأمم المتحدة لحقوق الإنسـان مـع الاحتياجـات في الحـاضر والمسـتقبل في 
مجال العمل على النهوض بحقوق الإنسان وحمايتـها، حسـبما يـرد في إعـلان وبرنـامج 

عمل فيينا؛ 
زيادة التنسيق بقدر لا بأس به في مجـال حقـوق الإنسـان علـى نطـاق  �(ب)
المنظومـة، بمـا يفضـي إلى اتبـاع ـج شـامل ومتكـامل حيـال مســـألة النــهوض بحقــوق 
الإنسان وحمايتها استنادا إلى مساهمة كل من أجهزة الأمم المتحدة وهيئاا ووكالاـا 
المتخصصة التي تتناول أنشطتها حقوق الإنسـان، وإلى ازديـاد التعـاون والتنسـيق فيمـا 

بين الوكالات؛ 
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ــــن أجـــل  اعتمــاد وتنفيــذ اســتراتيجية متكاملــة ومتعــددة الأبعــاد م �(ج)
النهوض بالحق في التنمية وحمايته مع توفير الدعم القوي مـن الهيئـات المختصـة التابعـة 

للأمم المتحدة لهذا الغرض؛ 
تقــديم الأمانــة العامــة ومفوضيــة الأمــم المتحــــدة لحقـــوق الإنســـان  �(د)
ـــان وحمايتــها  للمسـاعدة المناسـبة لكفالـة الاسترشـاد في النـهوض بجميـع حقـوق الإنس
بمبـادئ الحيـدة والموضوعيـة واللاانتقائيـة، انطلاقـا مـن روح الحـوار والتعـاون الدوليــين 

البنائين؛ 
ـــة في كفالــة أعلــى معايــير  امتثـال المفوضيـة للاعتبـارات الهامـة المتمثل �(هـ)
الكفاءة والتراهة، ومع المراعاة الواجبة لأهمية تعيين الموظفين من أكبر عـدد ممكـن مـن 
المناطق الجغرافية، على أن يكون مبـدأ التوزيـع الجغـرافي العـادل مطابقـا لأعلـى معايـير 

الكفاءة والتراهة؛ 
الاعتراف بشكل متزايد بـالحقوق الاقتصاديـة والاجتماعيـة والثقافيـة  �(و)
مع زيادة الأنشطة الكفيلة بحمايتها، مما يشمل إدمـاج تلـك الحقـوق في اسـتراتيجيات 
وبرامج المنظمات والوكالات والمؤسسـات الماليـة والإنمائيـة الدوليـة، ووضـع مقـاييس 
للإنجـاز تبـين مـدى النجـاح في كفالـة احـترام تلـك الحقـوق، واتبـاع إجـراءات إبــلاغ 

تتصل بعدم الامتثال للحقوق المشار إليها؛ 
تحسين نظام رصد المعاهدات بحيث يتناول التزامات متعددة في مجـال  �(ز)

الإبلاغ وينبني على ج وطني شامل، وتنفيذه بالتدريج؛ 
تطبيـق نظـام قـــوي للإجــراءات الخاصــة ينبــني علــى مواءمــة العمــل  �(ح)

وترشيده؛ 
تدعيم الأمم المتحدة بوصفها المنتدى الوحيد على نطاق العـالم أجمـع  �(ط)
لمناقشة وتسوية مسائل حقوق الإنسان محل الاهتمام الدولي، بمشـاركة جميـع العنـاصر 

الفاعلة في هذا المضمار؛ 
اعتمـاد وسـائل أكـثر فعاليـة داخـل الأمـم المتحـــدة للنــهوض بحقــوق  �(ي)
الإنسان وحمايتها بعدة طرق من بينها منع انتـهاكات حقـوق الإنسـان في جميـع أنحـاء 

العالم وتذليل العقبات التي تعترض إعمال حقوق الإنسان بالكامل؛ 
قيام الأمم المتحدة بتنفيـذ برنـامج شـامل لمسـاعدة الـدول، بنـاء علـى  �(ك)
طلبها، على وضع وتنفيذ خطـط عمـل قطريـة لحقـوق الإنسـان تعـزز، مثـلا، الهيـاكل 
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ـــانون؛ وإقامــة مؤسســات وطنيــة  القطريـة الـتي لهـا تأثـير علـى الديمقراطيـة وسـيادة الق
لإعمـال الحـــق في التنميــة والحقــوق الاقتصاديــة والاجتماعيــة والثقافيــة؛ فضــلا عــن 
مساعدة الدول، بناء على طلبها، وفي نطاق ولايـة كـل مـن الأمانـة العامـة والمفوضيـة 

في عملية التصديق على صكوك الأمم المتحدة المتعلقة بحقوق الإنسان؛ 
أداء الولايات المسندة إلى الأمانة العامة لتقديم المساعدة المناسبة وفقـا  �(ل)
لقـرارات ومقـررات الجمعيـة العامـة والـس الاقتصـادي والاجتمـاعي ولجنـــة حقــوق 
الإنسـان وهيئـات المعـاهدات والهيئـات الحكوميـة الدوليـة وهيئـات الخـبراء فضـلا عـــن 

الموجود من الصناديق الاستئمانية للتبرعات؛ 
إدماج حقوق المرأة والطفلة كبشر بالكامل في أنشطة منظومة الأمـم  �(م)

المتحدة ككل وفي آليتها لحقوق الإنسان على وجه الخصوص؛ 
تنفيذ تدابير فعالة للنـهوض بالمسـاواة والكرامـة والتسـامح ومكافحـة  �(ن)
العنصرية وكراهية الأجانب وحماية الأقليات والسـكان الأصليـين والعمـال المـهاجرين 
والمعوقـين وغـيرهم علـــى أن تراعــى في ذلــك، أيضــا، نتــائج المؤتمــر العــالمي لمناهضــة 
العنصرية والتمييز العنصري وكراهية الأجانب وما يتصل بذلـك مـن تعصـب، المزمـع 

عقده في عام ٢٠٠١؛ 
إنشاء برامج تعليميـة وإعلاميـة فعالـة وتعزيـز مسـاهمة المنظمـات غـير  �(س)
الحكومية والمؤسسات الوطنية ومنظمـات القواعـد الشـعبية واتمـع المـدني في أنشـطة 
الأمم المتحدة في مجال حقوق الإنسان على المستويات كافة وفقا للولايـات التشـريعية 

السارية فيما يتعلق بتلك القضايا؛ 
تزويـد الـدول وهيئـات الأمـم المتحـدة والخـــبراء والدوائــر الأكاديميــة  �(ع)
ببحـوث وتحليـلات راقيـة بشـأن قضايـا حقــوق الإنســان، تتنــاول ضمــن مــا تتنــاول 

المشاكل المستجدة وعملية وضع معايير وصكوك جديدة�. 
 

وترقم الفقرات التالية على ذلك الأساس 
في الفقرة ٢٢-٢٧ سابقا، وبعـد عبـارة �وقـرر أيضـا الـس� تـدرج عبـارة �حالمـا  - ٦٨

ينشأ المحفل الدائم ويعقد دورته السنوية الأولى أن يستعرض� 
في الجدول ٢٢-٧:   - ٦٩
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(أ) يسـتعاض عـن نـص الهدفـين ١ و ٢ بنصـي الفقرتـــين ١٩-٤ و ١٩-٥ مــن 
الخطة المتوسطة الأجل على النحو التالي: 

�مـن الأهـداف الرئيسـية مـن هـذا البرنـامج الفرعـي إعمـال وحمايـة الحـــق في 
ـــامج الفرعــي إلى وضــع اســتراتيجية متكاملــة  التنميـة. وفي هـذا الصـدد، يـهدف البرن
ومتعددة الأبعاد لإعمال وتنسيق وتعزيز الحق في التنميـة وفقـا للإعـلان المتعلـق بـالحق 
في التنميــة (قــرار الجمعيــة العامــة ١٢٨/٤١، المرفــق) والولايــات اللاحقــة وإعــــلان 
وبرنامج عمل فيينا، وذلك دف تيسـير الأعمـال الـتي سـتضطلع ـا هيئـات منظومـة 
الأمـم المتحـدة المختصـة ممـا يشـمل الهيئـات المنشـــأة بمعــاهدات والمؤسســات الإنمائيــة 
والماليـة الدوليـة والمنظمـات غـير الحكوميـة، مـن أجـل إعمـال الحـق في التنميـة بوصفـــه 
جزءا لا يتجزأ مـن حقـوق الإنسـان الأساسـية، وكفالـة إعمـال الحـق في التنميـة علـى 
ـــل الوكــالات المتخصصــة والهيئــات  نطـاق برنـامج حقـوق الإنسـان، وإعمالهـا مـن قب
المنشأة بموجب معاهدات الأمم المتحدة؛ وتعزيز إعمال الحـق في التنميـة علـى الصعيـد 
الوطـني مـن خــلال التنســيق مــع المســؤولين الذيــن تعينــهم الــدول؛ والوقــوف علــى 
المعوقات الوطنية والدولية؛ والتوعية بمضمون وأهمية الحق في التنمية، وذلـك مثـلا مـن 

خلال الأنشطة الإعلامية والتثقيفية. 
ـــي إلى تعزيــز  �وفيمـا يتعلـق بـالبحث والتحليـل، يـهدف هـذا البرنـامج الفرع
احـترام حقـوق الإنسـان عـن طريـق زيـادة المعرفـــة والوعــي والتفــهم لقضايــا حقــوق 
الإنسان من خلال جمع البيانات وإجراء البحوث والتحليلات. وسـيجري السـعي إلى 
تحقيـق هـذه الأهـداف في إطـار تكـامل وترابـط جميـع حقـوق الإنسـان، حيـث يتيســـر 
تطبيـق المعايـير، وتيسـير أعمـال الهيئـات المنشـــأة بموجــب المعــاهدة وأعمــال المقرريــن 
الخـاصين والهيئـات الأخـرى، وتيسـير وضـع معايـير جديـدة؛ وكفالـة الاعـتراف علـــى 
الصعيديــن القطــري والــدولي بــالحقوق الاقتصاديــة والاجتماعيــة والثقافيــة؛ وتعزيـــز 
ـــة  الديمقراطيـة والمؤسسـات الوطنيـة العاملـة في مجـال حقـوق الإنسـان وإجـراءات كفال
سـيادة القـانون؛ والمسـاهمة في القضـــاء علــى العنصريــة والفصــل العنصــري وكراهيــة 
الأجـانب وأشـكال التميـيز الجديـدة وتعزيـز الاعـتراف بحقـوق المـرأة والطفلـة كبشــر؛ 
وحمايــة الفئــات المســتضعفة ممــا يشــمل الأقليــات، والعمــــال المـــهاجرين والســـكان 

الأصليين�. 
ـــص الحــالي بــالفقرة ١٩-٦ مــن  تحـت الإنجـازات المتوقعـة، يسـتعاض عـن الن (ب)

الخطة المتوسطة الأجل على النحو التالي: 
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�تشمل الإنجازات المتوقعة ما يلي: 
التوسع في إدماج و/أو إدراج مسألة تعزيز وحماية الحق في التنميـة لا  �(أ)
سيما على نطاق برنامج حقوق الإنسان وبرامـج العمـل ذات الصلـة الـتي تضطلـع ـا 
إدارات و/أو مكاتب الأمم المتحدة ووكالاا المتخصصة فضلا عـن برامـج المنظمـات 

والمحافل الدولية الرئيسية المتصلة ذه المسألة؛ 
تعزيز تنسيق حقوق الإنسان بقـدر كبـير علـى نطـاق منظومـة الأمـم  �(ب)
المتحدة بما يفضي إلى اتباع ج شامل ومتكامل حيال تعزيـز وحمايـة حقـوق الإنسـان 
على أساس مساهمة كل جهاز وهيئة ووكالة متخصصة تابعـة للأمـم المتحـدة تعـني في 
ــين  أنشـطتها بحقـوق الإنسـان، وكذلـك علـى أسـاس تحسـين التعـاون والتنسـيق فيمـا ب

الوكالات؛ 
تعزيـز الجـهود الـتي مـــن شــأا الإســهام في القضــاء علــى العنصريــة  �(ج)

والتمييز العنصري وكراهية الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب؛ 
زيادة التوعية والمعرفة والتفهم لجميع حقوق الإنسان، بمـا فيـها الحـق  �(د)

في التنمية؛ 
التوســع في الاعــتراف بحقــوق المــرأة والطفــل والأقليــــات والعمـــال  �(هـ)

المهاجرين والسكان الأصليين وذوي العاهات، وتعزيز حماية الفئات المستضعفة.� 
تحــت مقــاييس الإنجــــــاز، يســتعاض عــن النــص الحــــالي بـــالفقرتين ١٩-٧  (ج)

و ١٩-٨ من الخطة المتوسطة الأجل، على النحو التالي: 
�مقـاييس الإنجـاز هـي عبـارة عـن عنـــاصر تســتخدم كــأدوات للقيــام، عنــد 

الإمكان، بتبين مدى تحقيق الأهداف و/أو الإنجازات المتوقعة. 
�تشـمل مقـاييس إنجـاز الأمانـة العامـة الـتي سـتطبق علـى كـل إنجـــاز متوقــع، 

حسب الاقتضاء ما يلي: 
مدى إدماج الحق في التنمية في برامج عمـل إدارات ومكـاتب الأمـم  �(أ)
المتحدة ووكالاا المتخصصة وغيرهـا مـن المنظمـات الحكوميـة الدوليـة المختصـة، مـع 

توفير أمثلة على الخطوات الملموسة المتخذة في هذا الصدد؛ 
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مدى تنفيذ الولايات الموكلة إلى الأمانة العامة والواردة في القـرارات  �(ب)
والمقررات الصادرة عن الجمعية العامة والس الاقتصادي والاجتماعي ولجنة حقـوق 

الإنسان؛ 
عقد حلقات دراسية وتدريبية تنظمها مفوضية الأمم المتحدة لحقوق  �(ج)
الإنسان وفقا للقرارات والمقـررات ذات الصلـة الصـادرة عـن الجمعيـة العامـة والـس 
ـــدى  الاقتصـادي والاجتمـاعي ولجنـة حقـوق الإنسـان، أو بالتعـاون مـع المفوضيـة، وم

إسهام تلك الحلقات في تنفيذ أهداف هذا البرنامج الفرعي؛ 
مدى إسهام أنشطة المفوضيـة في زيـادة المعرفـة والوعـي والتفـهم مـن  �(د)
أجل النهوض بالإعمال التام للحق في التنمية، وفقا للإعلان المتعلق بالحق في التنمية؛ 

زيادة عدد زوار موقع المفوضية على شبكة الإنترنت؛  �(هـ)
ــــم  عــدد النشــرات الجديــدة للمفوضيــة، فضــلا عــن توزيعــها وتقيي �(و)

مستعمليها لنوعيتها وجدواها.� 
في الجدول ٢٢-٩:   - ٧٠

يستعاض عن نص الهدف بالفقرة ١٩-٩ مـن الخطـة المتوسـطة الأجـل، علـى  (أ)
النحو التالي: 

�أهـداف هـذا البرنـامج الفرعـي هـي دعـــم هيئــات وأجــهزة الأمــم المتحــدة 
العاملة في مجال حقوق الإنسان، وتيسير مداولاا بكفالة وتعزيز سير أعمالها بفعاليـة؛ 
ـــاهدات حقــوق الإنســان  والإسـهام في زيـادة المعرفـة والوعـي، وإبـراز أهميـة جميـع مع
الدوليـة؛ وتحسـين الإجـراءات المعمـول ـــا بترشــيدها وتنســيق مشــاركة الحكومــات 
ــــة والمؤسســـات الوطنيـــة  والخــبراء والوكــالات المتخصصــة وســائر المنظمــات الدولي
والمنظمات الحكومية الدولية في أعمالها؛ وكفالة توافر القـدرة التحليليـة لـدى الهيئـات 
المنشأة بمعاهدات حقوق الإنسان في مجال اسـتعراض تقـارير الـدول الأطـراف المقدمـة 

في إطار المعاهدات الدولية، وفي مجال البت في البلاغات�. 
تحـت الإنجـازات المتوقعـة، يسـتعاض عـن النـص الحـالي بـالفقرة ١٩-١٠ مــن  (ب)

الخطة المتوسطة الأجل، على النحو التالي: 
�تشمل إنجازات الأمانة العامة المتوقعة ما يلي: 
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توفـير الدعـم الـلازم والمناسـب في حينـه للـــهيئات الحكوميــة الدوليــة  �(أ)
والهيئات المتخصصة والهيئات المنشأة بمعاهدات، وذلـك مثـلا للإسـهام في التقليـل مـن 
حجـم الأعمـال المتراكمـة لـدى آليـات المراجعـة مـــن حيــث النظــر في تقــارير الــدول 

الأطراف؛ 
توفـير الدعـم الـلازم والمناسـب في حينـه للـــهيئات الحكوميــة الدوليــة  �(ب)
والهيئات المتخصصة والهيئات المنشأة بمعاهدات، وذلك مثلا للإسهام في تقليـل حجـم 

الأعمال المتراكمة لدى آليات المراجعة من حيث النظر في الشكاوى.� 
تحــت مقــاييس الإنجــاز، يســتعاض عــن النــص الحــــالي بـــالفقرتين ١٩-١١  (ج)

و ١٩-١٢ من الخطة المتوسطة الأجل، على النحو التالي: 
�مقـاييس الإنجـاز هـي عبـارة عـن عنـــاصر تســتخدم كــأدوات للقيــام، عنــد 

الإمكان، بتبين مدى تحقيق الأهداف و/أو الإنجازات المتوقعة. 
�تشـمل مقـاييس إنجـاز الأمانـة العامـة الـتي سـتطبق علـى كـل إنجـــاز متوقــع، 

حسب الاقتضاء، ما يلي: 
نوعية وتوقيت الخدمات التي تقدمها المفوضية؛  �(أ)

تقليل الزمن المنقضي بين تقديم تقارير الـدول الأطـراف ونظرهـا مـن  �(ب)
قبل الهيئة المختصة المنشأة بمعاهدات؛ 

تقليـل الزمـن المنقضـي بـين تقـــديم الشــكاوى والبــت فيــها، حســب  �(ج)
الاقتضاء، من قبل الآليات المختصة؛ 

عـدد التقـارير الـتي تعدهـا الأمانـة العامـة وفقـا للقـــرارات والمقــررات  �(د)
الصادرة عن الجمعية العامة والس الاقتصادي والاجتمــاعي ولجنـة حقـوق الإنسـان، 
ومدى مراعاة توقيت عرضها على الأجـهزة العاملـة في مجـال حقـوق الإنسـان للنظـر، 

مع التقيد بفترة الأسابيع الستة التي تنطبق على إصدار الوثائق�. 
في الجدول ٢٢-١١:  - ٧١

يسـتعاض عـن نـص الهـدف ١ بـــالفقرات ١٩-١٣ إلى ١٩-١٥ مــن الخطــة  (أ)
المتوسطة الأجل، على النحو التالي: 

�في مجال الخدمات الاستشارية والتعاون التقني، تتمثل أهداف هـذا البرنـامج 
الفرعـي في مسـاعدة البلـدان، بنـاء علـى طلبـها، في وضـع خطـط عمـل قوميـــة شــاملة 
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لتعزيز وحماية حقوق الإنسان وإسداء المشورة وتوفير الدعم للمشاريع المحـددة الراميـة 
إلى تعزيز احترام حقوق الإنسان؛ ووضع برامج شاملة ومنسقة تنفذها الأمـم المتحـدة 
ـــة حقــوق  لمسـاعدة الـدول علـى بنـاء وتعزيـز الهيـاكل القوميـة الـتي تعـنى بتعزيـز وحماي
الإنسان؛ وزيادة الوعي والمعرفة التخصصية بحقوق الإنسان من خـلال تنظيـم دورات 
ـــة، وإصــدار مجموعــة واســعة مــن المــواد التثقيفيــة  تدريبيـة وحلقـات دراسـية وتدريبي

والتدريبية والإعلامية. 
�وفي مجال تقديم الدعـم لهيئـات تقصـي الحقـائق، تتمثـل الأهـداف في كفالـة 
فعالية سير عمل آليات رصد حقوق الإنسـان مـن خـلال مسـاعدة المقرريـن والممثلـين 
الخاصين والخبراء والأفرقة العاملـة المكلفـة مـن قبـل هيئـات تقريـر السياسـات، وذلـك 
مثلا من خلال جمع المعلومات المتعلقـة بالانتـهاكات والحـالات المزعومـة للنظـر فيـها، 
وتوفير الدعم للبعثات والاجتماعات؛ وزيـادة كفـاءة عمـل هيئـات تقريـر السياسـات 

من خلال توفير المعلومات التحليلية المتعلقة بحالات حقوق الإنسان. 
ـــة كفــاءة البعثــات  �وفيمـا يتعلـق بالأنشـطة الميدانيـة، يتمثـل الهـدف في كفال
الميدانيــة والوجــود الميــداني، وذلــك مــن خــــلال إقامـــة اتصـــالات مـــع الحكومـــات 
والقطاعــات المختصــة في منظومــة الأمــم المتحــدة، والمنظمــــات الدوليـــة والإقليميـــة 
وسواها، وذلك بدعم وتطوير تلك الأنشطة مـن خـلال وضـع برامـج ومـواد تدريبيـة 
لموظفــي حقــوق الإنســان الميدانيــين، والتدريــب في مجــال حقــوق الإنســان بالنســـبة 

للعناصر المختصة في عمليات الأمم المتحدة الميدانية الأخرى�. 
ويشطب نص الهدفين ٢ و ٣. 

تحـت الإنجـازات المتوقعـة، يسـتعاض عـن النـص الحـالي بـالفقرة ١٩-١٦ مــن  (ب)
الخطة المتوسطة الأجل، على النحو التالي: 

�تشمل إنجازات الأمانة العامة المتوقعة ما يلي: 
تقـديم الخدمـات الاستشـارية والمســـاعدة التقنيــة والماليــة، بنــاء علــى  �(أ)
طلب الدول المعنية أو، حسب الاقتضاء، المنظمـات الإقليميـة العاملـة في مجـال حقـوق 

الإنسان، وذلك بغية دعم الإجراءات والبرامج المتصلة بحقوق الإنسان؛ 
تنفيــذ الولايــات الموكلــة إلى مفوضيــة الأمــم المتحــدة في القـــرارات  �(ب)
والمقررات الصادرة عن الجمعية العامة والس الاقتصادي والاجتماعي ولجنة حقـوق 
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الإنسان، من أجل دعم آليات رصد حقـوق الإنسـان، كـالمقررين والممثلـين الخـاصين 
والخبراء والأفرقة العاملة المكلفة من قبل هيئات تقرير السياسات؛ 

زيادة الوعي والمعرفة والتفهم لجميع حقوق الإنسـان، بمـا فيـها الحـق  �(ج)
في التنمية�. 

تحــت مقــاييس الإنجــاز، يســتعاض عــن النــص الحــــالي بـــالفقرتين ١٩-١٧  (ج)
و ١٩-١٨ من الخطة المتوسطة الأجل، على النحو التالي: 

�مقـاييس الإنجـاز هـي عبـارة عـن عنـــاصر تســتخدم كــأدوات للقيــام، عنــد 
الإمكان، بتبين مدى تحقيق الأهداف و/أو الإنجازات المتوقعة. 

�تشمل مقاييس إنجاز الأمانة العامة ما يلي: 
عدد الحلقات الدراسية والتدريبيـة والـدورات التدريبيـة الـتي تعقدهـا  �(أ)
أو تدعمـها المفوضيـة، وعـدد الأشـخاص المدربـين والمشـاركين في الحلقـات الدراســـية 
والتدريبية، فضلا عن الزمالات الممنوحة والبيانات المتعلقة بتوزيعها الجغـرافي، ومـدى 

إسهامها في تنفيذ أهداف هذا البرنامج الفرعي؛ 
عدد الطلبات الواردة مـن الـدول الأعضـاء، وحسـب الاقتضـاء، مـن  �(ب)
منظمات حقوق الإنسان الإقليمية، التي تتلقاها وتنفذها المفوضية، فيمـا يتعلـق بتقـديم 
الخدمات الاستشارية والمساعدة التقنية والمالية، بغية دعم الإجراءات والبرامج المتصلـة 

بحقوق الإنسان؛ 
توقيت وأهمية وجدوى الخدمات الاستشارية والتعاون التقني�.  �(ج)

 
الباب ٢٣ 

توفير الحماية والمساعدة للاجئين 
 

في الفقرة ٢٣-٢، بعد الجملة الأولى، تدرج الجملـة التاليـة المسـتندة إلى الفقـرة ٢١- - ٧٢
١ من الخطة المتوسطة الأجل للفترة ٢٠٠٢-٢٠٠٥: �إن البحث عن حلـول دائمـة لمشـاكل 

اللاجئين يشكل جوهر الحماية والهدف الرئيسي لهذا الباب�. 
في الفقرة ٢٣-٣، في البند (هــ)، يسـتعاض عـن عبـارة �وسـتراعي في هـذه الأنشـطة  - ٧٣
مصالح كل من الدول الأعضاء والأمم المتحدة� بالنص التالي المأخوذ من اية الفقـرة ٢١-٥ 

(و) من الخطة المتوسطة الأجل للفترة ٢٠٠٢-٢٠٠٥:  
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�وفي هذا الصدد، يتعين إيـلاء الاعتبـار الواجـب لالـتزام مسـؤولي الأمـم المتحـدة، في 
أدائــهم لواجبــام، بالمراعــاة التامــة لقوانــين ولوائــــح الـــدول الأعضـــاء ولواجبـــام 

والتزامام حيال المنظمة�. 
الجـدول ٢٣-٤، في ايـة مؤشـر الإنجـاز (هــــ)، تضــاف العبــارة التاليــة المســتندة إلى  - ٧٤
الفقرة ٢١-١٧ (د) من الخطة المتوسـطة الأجـل: �عـدد اللاجئـين الذيـن أعيـدوا إلى أوطـام 

والذين أعيد توطينهم�. 
في الفقرة ٢٣-١١، تحذف عبارة �(أ) تدريب موظفي المفوضية بالنسبة إلى ضـرورة  - ٧٥
اتخاذ مبادرات في إطار البرنامج وتصميم هذه المبادرات بأكثر الأشكال فعالية؛� ويعاد ترقيـم 

البنود الفرعية المتبقية تبعا لذلك. 
في الفقـرة ٢٣-١٤، يعـدل البنـد الفرعـــي (ج) علــى النحــو التــالي: �(ج) إذا تحقــق  - ٧٦
الحصـول علـى مسـتوى للتمويـل مـن خـارج الميزانيـــة يكفــي للســماح بتمويــل مشــاريع بنــاء 

القدرات المخطط لها�. 
 

الباب ٢٤ 
اللاجئون الفلسطينيون 

في الفقــرة ٢٤-١٤ (ب)، تــدرج لفظــة �بعــض� بــين لفظــــة �تطلـــب� وعبـــارة  - ٧٧
�السلطات المضيفة�. 

 
الباب ٢٥ 

المساعدة الإنسانية 
 

في الجدول ٢٥-٦:  - ٧٨
تحذف الفقرة (ب) الواردة تحت عمود الإنجازات المتوقعة.  (أ)

تحذف الفقرة (ب) الواردة تحت مؤشرات الإنجاز.  (ب)
تحذف الفقرة (ج) الواردة تحت عمود الإنجازات المتوقعة.  (ج)
تحذف الفقرة (ج) الواردة تحت عمود مؤشرات الإنجاز.  (د)

تحذف عبارة �إيلاء مزيد مـن الاهتمـام والاحـترام لسياسـة نشـطة وواضحـة  (هـ)
لـ� الواردة في الفقرة (د) تحت عمود الإنجازات المتوقعة. 



8202-20342

A/56/736

في الفقرة ٢٥-١٨:  - ٧٩
يستعاض في الفقرة الفرعية (ب) ��٣ عن عبارة �حقـوق الإنسـان والقـانون  (أ)

الإنساني الدولي� بعبارة �القانون الإنساني الدولي وصكوك حقوق الإنسان� 
الفقرة الفرعية (ب) ��٦ ينبغي أن يكـون نصـها �ورقـة طلبـها مجلـس الأمـن  (ب)
ـــة للمســاعدة الإنســانية المقدمــة إلى اللاجئــين وغــيرهم ممــن يوجــدون في  بشـأن توفـير الحماي

حالات الصراع (١)� 
الفقـرة الفرعيـة (ب) ��٧ يصبـح نصـها كمـا يلـي: �دراســـة تطبيــق المبــادئ  (ج)
التوجيهية لتقديم المساعدة الإنسانية لجميع السكان الذين يحتاجوـا، كمـا ورد في مرفـق قـرار 

الجمعية العامة �١٨٢/٤٦ 
في اية الفقرة الفرعية (ب) ��٨، تضاف عبارة �مع الالتزام الصارم بمبـادئ  (د)

الإنسانية والحياد وعدم الانحياز مع كفالة عدم التعارض في أغراض عملها� 
الفقرة الفرعية (ج) ��٤ ينبغي أن يكون نصها �إنتاج مجموعة مـواد تدريبيـة  (هـ)

مشتركة بين الوكالات بشأن تعزيز تقديم المساعدة الإنسانية لجميع السكان المحتاجين� 
تضاف فقرة فرعية جديدة بعد الفقرة الفرعية (ج) ��٤ نصها:  (و)

���٥ التعاون مع الوكالات الأخرى لدعم وتعزيز جهود حكومات البلـدان 
المتضررة عند طلبها المساعدة وبغرض حماية المشردين داخليا� 

تحذف الفقرة (ج) ��٦ ويعاد ترقيم الفقرات التالية وفق ذلك.  (ز)
في الفقرة ٢٥-٢٧، تضاف عبارة �حسب الاقتضاء� بعد لفظة �الإنمائية�.  - ٨٠

في الجدول ٢٥-١٠:  - ٨١
ـــى  الإنجـاز المتوقـع (أ) ينبغـي أن يكـون نصـه �زيـادة قـدرة البلـدان الناميـة عل (أ)

التأهب لاتقاء الكوارث وتخفيف حدا�؛ 
مؤشر الإنجاز (أ) ينبغي أن يكون نصه �زيادة عدد البلدان النامية التي لديـها  (ب)

القدرة التقنية على التأهب للكوارث وتخفيف حدا�؛ 
يضاف إنجاز متوقع جديد (ب) ويكون نصه �زيادة مشاركة البلدان الناميـة  (ج)

في برامج التدريب والحلقات الدراسية المتصلة بخفض عدد الكوارث�؛ 
يضـاف مؤشـر إنجـاز جديـد (ب) يكـون نصـه �عـــدد الخــبراء القــادمين مــن  (د)

البلدان النامية المشاركين في الحلقات الدراسية التدريبية على اتقاء الكوارث�؛ 
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يعاد ترقيم الفقرتين السابقتين (ب) و (ج) إلى (ج) و (د) على التوالي؛  (هـ)
يحذف الإنجاز المتوقع (د)، ويعاد ترقيم مؤشر الإنجاز من (د) إلى (هـ)؛  (و)

يضاف إنجاز متوقع جديد:  (ز)
�(هـ) تحسين وزيادة فعالية التنسيق في مجال تعبئة الدعـم الـدولي للإسـهام في 

الإدارة الوقائية وإعادة التأهيل المتصلين بالكوارث الطبيعية�. 
يعاد ترقيم مؤشر الإنجاز السابق من (د) إلى (هـ).  (ح)

في الفقــرة ٢٥-٣٠ (ج) ��١، يضــاف بنــد جديــد نصــه: �ن – اســتكمال حصــــر  - ٨٢
الموارد المتاحة للمساعدة في التصدي للكوارث الطبيعية�. 

في الجدول ٢٥-١٢:  - ٨٣
تحذف الفقرة (أ) الواردة تحت الإنجازات المتوقعة  (أ)
تحذف الفقرة (أ) الواردة تحت مؤشرات الإنجاز  (ب)

يعاد ترقيم الفقرتين السابقتين من (ب) و (ج) إلى (أ) و (ب) على التوالي  (ج)
يضاف إنجاز متوقع جديد (ج) نصه كالتالي:  (د)

�زيادة قدرة البلدان النامية على معالجة الإغاثة في حالة الكوارث�. 
يضاف مؤشر إنجاز جديد (ج) نصه كالتالي:  (هـ)

�زيادة المشاركة في الحلقات الدراسية التدريبية على إدارة الكوارث وتحسين التعـاون 
علـى الصعيديـن الميـداني والإقليمـي في مجـال إدارة الكـوارث وزيـادة اسـتجابة الجـــهات المانحــة 

للنداءات المشتركة بين الوكالات� 
ـــازين المتوقعــين (أ)  تضـاف عبـارة �بالإضافـة إلى الحـوادث التكنولوجيـة� تحـت الإنج

و (د) بعد عبارة �الكوارث الطبيعية والبيئية�. 
ــواردة  في الجـدول ٢٥-١٤، تحـذف جملـة �ودولهـا الأعضـاء … والجـهات المعنيـة� ال - ٨٤

بعد عبارة �الأمم المتحدة� تحت الإنجاز المتوقع (ب). 
 

الباب ٢٧ جيم 
مكتب إدارة الموارد البشرية 

في الفقرة ٢٧ جيم - ١، تضاف العبارة التالية في اية  الجملة الأخيرة:  - ٨٥
�فضـلا عـن الوفـاء بتوقعـات الـدول الأعضـاء المبينـة في قـرار الجمعيـة العامـــة 

٢٥٨/٥٥ المؤرخ ١٤ حزيران/ يونيه �٢٠٠١. 
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بعد الفقرة ٢٧ جيم – ٤، تضاف فقرة جديدة نصها:  - ٨٦
�٢٧ جيـم - ٥  نظـــرت الجمعيــة العامــة في دورــا الخامســة والخمســين في تقريــر 
الأمين العام واتخذت القرار ٥٥/٢٥٨. وسيراعي مكتب إدارة الموارد البشرية مراعـاة 
تامة أحكام القرار ٥٥/٢٥٨ أثناء تنفيذ جميع الأنشطة الواردة في إطـار هـذا البرنـامج 

الفرعي�. 
ويعاد ترقيم الفقرات التالية على ذلك الأساس. 

في الفقرة ٢٧ جيم - ٥ سابقا:  - ٨٧
في السـطر الأول، يسـتعاض عـن عبـارة �القـرار �٢٢١/٥٣ بعبـارة �القــرار  (أ)

�٢٥٨/٥٥؛ 
في الســطر الرابــع تضــاف عبــارة �رصــدا فعــالا� بعــــد عبـــارة �الامتثـــال  (ب)

للسياسات المتعلقة بالموارد البشرية�. 
في الفقرة ٢٧ جيم - ٦ (أ) سـابقا، يسـتعاض عـن لفظـة �الرصـد� بعبـارة �وإقامـة  - ٨٨

آليات للرصد الفعال�. 
– ١٢ سابقا، يستعاض عن الجملة الثانية بالنص التالي:  في الفقرة ٢٧ جيم  - ٨٩

�ووفقـا لمـا قررتـه الجمعيـة العامـة في قرارهـا ٢٥٨/٥٥، سـتركز الشـعبة علـــى تنفيــذ 
إصلاح إدارة الموارد البشرية في مجـالات خبرـا وسـتعمل علـى تحسـين وتعزيـز آلياـا 

وإجراءاا في مجالي الرقابة والرصد�. 
في الفقرة ٢٧ جيم - ١٦ سابقا، يدرج في بداية الفقرة النص التالي:  - ٩٠

�تمشيــــا مع أحكام قرار الجمعية العامة ٢٥٨/٥٥ و�. 
في الفقرة ٢٧ جيم - ٢٠ سابقا، يدرج في بداية الفقرة النص التالي:  - ٩١

�تمشيا مع أحكام قرار الجمعية العامة �٢٥٨/٥٥. 
في الفقرة ٢٧ جيم - ٢١ سابقا، يدرج في بداية الفقرة، النص التالي:  - ٩٢

�وفقا لقرارات الجمعية العامة، ومن بينها القرار �٢٥٨/٥٥. 
في الفقرة ٢٧ جيم - ٢٦ سابقا، يدرج في بداية الفقرة النص التالي:  - ٩٣

�تمشيا مع أحكام قرار الجمعية العامة �٢٥٨/٥٥. 
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الباب ٢٨ 
الرقابة الداخلية 

 
ـــن مؤشــر الإنجــاز (ب) بمــا يلــي:  في الجـدول ٢٨-٦: تحـت الهـدف ١، يسـتعاض ع - ٩٤
�عدد الاجتماعات والاتفاقات والتكليفات المشتركة مع هيئات المراقبة الخارجية�. 

في الجدول ٢٨-٨:  - ٩٥
يدمـــج مؤشـــرا الإنجـــاز (ب) ��١ و ��٢ ليصبحـــــا علــــى النحــــو التــــالي:  (أ)
�(ب) التفويـض الواضـح للسـلطة ووجـود آليـات لكفالـة المسـاءلة في كـل مسـتويات المنظمــة 

والاستخدام الفعال لتلك الآليات�. 
ـــات  يسـتعاض عـن مؤشـر الإنجـاز (د) بمـا يلـي: �عـدد الاجتماعـات والاتفاق (ب)

والتكليفات المشتركة مع هيئات المراقبة الخارجية�. 
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المرفق الثاني   
 ملاك الموظفين لعامي ٢٠٠٢-٢٠٠٣ 

  ٢٠٠٣ ٢٠٠٢
  الفئة الفنية وما فوقها 
١ ١ نائب الأمين العام 
٢٦ ٢٦ وكيل الأمين العام 
١٩ ١٩ أمين عام مساعد 

٨٠ ٨٠ مد – ٢ 
٢٤٤ ٢٤٤ مد – ١ 
٦٨٧ ٦٨٧ ف – ٥ 
٣٠٠ ٢ ٣٠٠ ٢ ف ٣/٤ 
٤٥٧ ٤٥٧ ف ١/٢ 

٨١٤ ٣ ٨١٤ ٣ اموع الفرعي 
  فئة الخدمات العامة 

٢٦٩ ٢٦٩ الرتبة الرئيسية 
٦٥٣ ٢ ٦٥٣ ٢ الرتب الأخرى 

٩٢٢ ٢ ٩٢٢ ٢ اموع الفرعي 
  الفئات الأخرى 

١٨١ ١٨١ خدمات الأمن 
٦٣٢ ١ ٦٣٢ ١ الرتبة المحلية 

١٨٥ ١٨٥ الخدمة الميدانية 
١٨٥ ١٨٥ الصنائع والحرف 

١٨٣ ٢ ١٨٣ ٢ اموع الفرعي 
٩١٩ ٨ ٩١٩ ٨ اموع الكلي 

 
مشروع القرار الثاني   

الميزانية البرنامجية لفترة السنتين ٢٠٠٢-٢٠٠٣   
 ألف 

 الاعتمادات لميزانية فترة السنتين ٢٠٠٢-٢٠٠٣ 
إن الجمعية العامة، 

تقرر بالنسبة لفترة السنتين ٢٠٠٢-٢٠٠٣: 



02-2034287

A/56/736

أن توافــق علــى اعتمــادات يبلــغ مجموعــها ٧٠٠ ١٧٨ ٦٢٥ ٢ دولار مـــن  - ١
دولارات الولايات المتحدة للأغراض: 

  
اموع  المبلغ 

(بآلاف دولارات الولايات المتحدة)  الباب 
    
تقرير السياسات والتوجيه والتنسيق عموما    الحزء الأول 
  ٣٦٥,٨ ٤٩ تقرير السياسات والتوجيه والتنسيق عموما  - ١  

  ٧٧٥,٣ ٤٤٩ شؤون الجمعية العامة وخدمات المؤتمرات  - ٢  

 ١٤١,١ ٤٩٩ اموع، الجزء الأول    

الشؤون السياسية    الجزء الثاني 
  ٠١٦,٣ ١٥٥ الشؤون السياسية  - ٣  

  ٤٣٢,٣ ١٥ نزع السلاح  - ٤  

  ٦٠٠,٧ ٧٣ عمليات حفظ السلام والبعثات الخاصة  - ٥  

  ٠٤٤,٨ ٤
اســـتخدام الفضـــاء الخـــارجي في الأغــــراض  - ٦

السلمية 
 

 ٠٩٤,١ ٢٤٨ اموع، الجزء الثاني    

العدل والقانون الدوليان    الجزء الثالث 
  ٨٣٧,٣ ٢٣ محكمة العدل الدولية  - ٧  

  ٢٦٥,٨ ٣٥ الشؤون القانونية  - ٨  

 ١٠٣,١ ٥٩ اموع، الجزء الثالث    

التعاون الدولي لأغراض التنمية    الجزء الرابع 
  ٠٤٣,٤ ١٢١ الشؤون الاقتصادية والاجتماعية  - ٩  

  ٠٥٥,٦ ٣ ٩ ألف -   

  ٩٣٢,٧ ٥ أفريقيا: البرنامج الجديد للتنمية  - ١٠  

  ٨٥٨,٤ ٨٤ التجارة والتنمية  ١١ألف -  

  ٠٢٢,٦ ١٨
مركز التجارة الدولية المشترك بين الأونكتـاد  ١١ باء -

ومنظمة التجارة العالمية 
 

  ٦٦٠,٢ ٧ البيئة  - ١٢  

  ٥٤١,٨ ١١ المستوطنات البشرية  - ١٣  

  ٧٣٣,٨ ٥ منع الجريمة والعدالة الجنائية  - ١٤  

  ٢٨٩,١ ١٥ المراقبة الدولية للمخدرات  - ١٥  

 ١٣٧,٦ ٢٧٣ اموع، الجزء الرابع    
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اموع  المبلغ 
(بآلاف دولارات الولايات المتحدة)  الباب 

    
التعاون الإقليمي لأغراض التنمية    الجزء الخامس 
  ٧٦٠,١ ٨٠ التمية الاقتصادية والاجتماعية في أفريقيا  - ١٦  

  ٨٠٤,٥ ٥٢
التنميـــة الاقتصاديـــة والاجتماعيـــة في آســــيا  - ١٧

والمحيط الهادئ 
 

  ٦٠٥,٩ ٤٠ التنمية الاقتصادية في أوروبا  - ١٨  

  ١٦٧,٤ ٦٩
التنميــة الاقتصاديــة والاجتماعيــة في أمريكـــا  - ١٩

اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي 
 

  ٠٩٥,٢ ٤٩
ــــة والاجتماعيـــة في غـــربي  التنميــة الاقتصادي - ٢٠

آسيا 
 

  ٧٤٩,٦ ٤٢ البرنامج العادي للتعاون التقني  - ٢١  

 ١٨٢,٧ ٣٣٥ اموع، الجزء الخامس    

حقوق الإنسان والشؤون الإنسانية    الجزء السادس 
  ٧٢٧,١ ٤٤ حقوق الإنسان  - ٢٢  

  ٨٩٠,٤ ٤٢ حماية للاجئين ومساعدم  - ٢٣  

  ٨٢٨,٤ ٢٤ اللاجئون الفلسطينيون  - ٢٤  

  ٠١١,٦ ٢٠ المساعدة الإنسانية  - ٢٥  

 ٤٥٧,٥ ١٣٢ اموع، الجزء السادس    

الإعلام    الجزء السابع 
  ٧١٩,٢ ١٤٤ الإعلام  - ٢٦  

 ٧١٩,٢ ١٤٤ اموع، الجزء السابع    

خدمات الدعم المشتركة    الحزء الثامن 
  ٥٣٠,٥ ٤٢٨ الإدارة وخدمات الدعم المشتركة  - ٢٧  

 ٥٣٠,٥ ٤٢٨ اموع، الجزء الثامن    

الرقابة الداخلية    الجزء التاسع 
  ٢٩٦,٩ ٢٠ الرقابة الداخلية  - ٢٨  

 ٢٩٦,٩ ٢٠ اموع، الجزء التاسع    

الأنشطة الإدارية المشتركة التمويل والمصروفات الخاصة    الجزء العاشر 
  ٤٣٦,٦ ٨ الأنشطة الإدارية المشتركة التمويل  - ٢٩  

  ٣٤٠,٥ ٦٩ المصروفات الخاصة  - ٣٠  

 ٧٧٧,١ ٧٧ اموع، الجزء العاشر    
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اموع  المبلغ 
(بآلاف دولارات الولايات المتحدة)  الباب 

    
النفقات الرأسمالية    الجزء الحادي عشر 

  ٤٢٣,٦ ٤٥
ـــينات وأعمــال  التشـييد والتعديـلات والتحس - ٣١

الصيانة الرئيسية 
 

 ٤٢٣,٦ ٤٥ اموع، الجزء الحادي عشر    

الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين    الجزء الثاني عشر 
  ٢٥٠,٣ ٣٤٨ الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين  - ٣٢  

 ٢٥٠,٣ ٣٤٨ اموع، الجزء الثاني عشر    

حساب التنمية    الجزء الثالث عشر 
  ٠٦٥,٠ ١٣ حساب التنمية  - ٣٣  

 ٠٦٥,٠ ١٣ اموع، الجزء الثالث عشر    

 ١٧٨,٧ ٦٢٥ ٢ اموع الكلي لأبواب النفقات    
  

يـؤذن للأمـين العـام نقـل ائتمانـات فيمـا بـين أبـــواب الميزانيــة بموافقــة اللجنــة  -٢
الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية؛ 

يتـم التصـرف بصـافي المبلـــغ الإجمــالي المــدرج تحــت مختلــف أبــواب الميزانيــة  - ٣
للطباعة التقاعدية بوصفها وحدة خاضعة لإدارة مجلس منشورات الأمم المتحدة؛ 

بالإضافـة إلى الاعتمـــادات الموافــق عليــها بموجــب الفقــرة ١ أعــلاه، يرصــد  - ٤
اعتماد قدره ٠٠٠ ١٢٥ دولار لكـل سـنة مـن فـترة السـنتين ٢٠٠٢-٢٠٠٣ مـن الإيـرادات 
المتراكمـة في صنـدوق الهبـات المخصصـة للمكتبـة لشـراء كتـب ومنشـــورات دوريــة وخرائــط 
ومعدات للمكتبة ولتغطية نفقات أخرى تتكبدها مكتبـة قصـر الأمـم بمـا يتماشـى مـع أهـداف 

وشروط الهبة؛ 
 

بـاء   
 تقديرات الإيرادات لفترة السنتين ٢٠٠٢--٢٠٠٣ 

إن الجمعية العامة، 
تقرر بالنسبة إلى فترة السنتين ٢٠٠٢-٢٠٠٣، 
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الموافقــة علــى تقديــرات الإيــرادات بخــلاف الأنصبــة المقــررة علــــى الـــدول  - ١
الأعضاء، وهي التقديرات التي يبلغ مجموعـها ٦٠٠ ٧٥٧ ٥١ دولار مـن دولارات الولايـات 

المتحدة على النحو التالي: 
 

بآلاف دولارات الولايات المتحدة  باب الإيرادات 
   

 ٥٣٧,٨ ٣٥٢ الإيرادات الآتية من الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين   ١
 ٢٨٣,٢ ٤٧ الإيرادات العامة   ٢

 ٤٧٤,٤ ٤ الخدمات المقدمة للجمهور   ٣
 ٢٩٥,٤ ٤٠٤ اموع الكلي لباب الإيرادات   

  
ــين إلى  إضافـة الإيـرادات الآتيـة مـن الاقتطاعـات الإلزاميـة مـن مرتبـات الموظف - ٢
صنــدوق معادلــة الضرائــب، وفقــا لأحكــام قــرار الجمعيــة العامــة ٩٧٣ (د - ١٠) المــــؤرخ 

١٥ كانون الأول/ ديسمبر ١٩٩٥؛ 
تحميل المصروفات المباشرة لإدارة بريد الأمـم المتحـدة والخدمـات المقدمـة إلى  - ٣
الـزوار، ومبيعـات المنتجـات الإحصائيـة وعمليـات خدمـات المطـاعم والخدمـات ذات الصلـــة، 
وتشغيل المرآب، وخدمات التليفزيون، وبيع المنشورات، غـير المدرجـة في اعتمـادات الميزانيـة، 

على الإيرادات المتأتية من تلك الأنشطة؛ 
 

جيم   
 تمويل الاعتمادات لعام ٢٠٠٢ 

إن الجمعية العامة، 
تقرر ما يلي بشأن عام ٢٠٠٢: 

تمـــول اعتمـــاد الميزانيـــة البالغـــــة ٣٥٠ ٥٨٩ ٣٨٢ ١ دولار مــــن دولارات  - ١
الولايات المتحدة، أي نصــف الاعتمـــادات البالغـــة ٧٠٠ ١٧٨ ٦٢٥ ٢ دولار الـتي وافقـت 
عليها الجمعية العامة لفترة السنتين ٢٠٠٢-٢٠٠٣ بموجب الفقرة ١ مـن القـرار ألـف أعـلاه، 

وفقا للبندين ٥-١ و ٥-٢ من النظام المالي للأمم المتحدة على النحو التالي: 
٨٠٠ ٨٧٨ ٢٥ دولار، وهـــي صـــافي نصـــــف الإيــــرادات الصافيــــة عــــدا  (أ)
الاقتطاعـات الإلزاميـة مـــن مرتبــات الموظفــين الموافــق عليــها لفــترة الســنتين ٢٠٠٢-٢٠٠٣ 

بموجب القرار باء أعلاه؛ 
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٥٩٠ ٧١٠ ٢٨٦ ١ دولار وهي الأنصبة المقررة على الدول الأعضـاء وفقـا  (ب)
لقرارها ٥/٥٥ باء المـؤرخ ٢٣ كـانون الأول/ديسـمبر ٢٠٠١ بشـأن جـدول الأنصبـة المقـررة 

لسنة ٢٠٠٢؛ 
سيقابل الأنصبــة المقــررة على الدول الأعضاء، وفقا لأحكام قـــرار الجمعيـــة  - ٢
العامـــــة ٩٧٣ (د - ١٠) المؤرخ ١٥ كـانون الأول/ديسـمبر ١٩٥٥، حصصـها في صنـدوق 
معادلة الضرائب بمبلغ إجمالي قـدره ٩٠٠ ٢٦٨ ١٧٦ دولار، وهـو نصـف الإيـرادات المقـدرة 
من الاقتطاعات الإلزامية مـن مرتبـات الموظفـين الموافـق عليـها لفـترة السـنتين ٢٠٠٢-٢٠٠٣ 

بموجب القرار باء أعلاه. 
 

مشروع القرار الثالث 
المواضيـــع الخاصـــــة المتصلــــة بالميزانيــــة البرنامجيــــة المقترحــــة لفــــترة الســــنتين 

 ٢٠٠٢-٢٠٠٣ 
إن الجمعية العامة، 

أولا 
ـــات  طلـب إعانـة لمعـهد الأمـم المتحـدة لبحـوث نـزع السـلاح الناشـئ عـن توصي

 مجلس أمناء المعهد الواردة في تقرير مدير المعهد (١٧) 
ـــن دولارات  توافــق علــى التوصيــة بتقــديم إعانــة ماليــة قدرهــا ٠٠٠ ٢١٣ دولار م
ــزم  الولايـات المتحـدة مـن الميزانيـة العاديـة للأمـم المتحـدة لعـام ٢٠٠٢، علـى أسـاس أنـه لـن يل
رصـد اعتمـاد إضـافي في إطـار البـاب ٤، نـزع السـلاح، مـن الميزانيـة البرنامجيـة المقترحـة لفـــترة 

السنتين ٢٠٠٢-٢٠٠٣(١٨)؛ 
  

ثانيا 
 وحدة التفتيش المشتركة 

توافق على ميزانية إجماليـة لوحـدة التفتيـش المشـتركة لفـترة السـنتين ٢٠٠٢-٢٠٠٣ 
بمبلغ قدره ١٠٠ ٥٤٦ ٧ دولار(١٩)؛ 

 

 __________
 .A/56/359 (١٧)

 .A/56/6 (Sect. 4) (١٨)
 .A/56/6 (Sect. 29) (١٩)
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ثالثا 
 لجنة الخدمة المدنية الدولية 

توافق على ميزانية إجمالية للجنة الخدمة المدنية الدولية لفترة السـنتين ٢٠٠٢-٢٠٠٣ 
بمبلغ قدره ٤٠٠ ٨١٣ ١٢ دولار(١٩)؛ 

 
رابعا 

التقديـــرات المنقحـــة الناشـــئة عـــن قـــرارات ومقـــررات الـــــس الاقتصــــادي 
 والاجتماعي في دورته الموضوعية لعام ٢٠٠١ 

تحيط علما بتقرير الأمين العام(٢٠)وبتقرير اللجنة الاستشارية لشـؤون الإدارة والميزانيـة 
ـــن قــرارات ومقــررات الــس الاقتصــادي  ذي الصلـة(٢١)بشـأن التقديـرات المنقحـة الناشـئة ع
ـــه الموضوعيــة لعــام ٢٠٠١، علــى أن يكــون مفــهوما أن الأمــين العــام  والاجتمـاعي في دورت
سيطلب ما قد يلزم من اعتمادات في سياق البيـان الموحـد للآثـار المترتبـة في الميزانيـة البرنامجيـة 

والتقديرات المنقحة التي ستقدم إلى الجمعية العامة (على ألا تتعدى ٢٠٠ ٤٤٤ ١ دولار)؛ 
  

خامسا 
المصروفـــات الإداريـــة للصنـــدوق المشـــــترك للمعاشــــات التقاعديــــة لموظفــــي 

 الأمم المتحدة 
وقد نظرت في التقرير المقدم من اللجنة الدائمة لس الصنـدوق المشـترك للمعاشـات 
التقاعديـة لموظفـي الأمـم المتحـــدة إلى الجمعيــة العامــة وإلى المنظمــات الأعضــاء في الصنــدوق 
المشترك للمعاشات التقاعدية لموظفي الأمـم المتحـدة(٢٢)وفي تقريـر اللجنـة الاستشـارية لشـؤون 

الإدارة والميزانية ذي الصلة(٢٣)؛ 
توافـق علـى توصيـات اللجنـــة الاستشــارية لشــؤون الإدارة والميزانيــة بشــأن  - ١

المصروفات الإدارية للصندوق المشترك للمعاشات التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة؛ 

 __________
 .A/C.5/56/4 (٢٠)
 .A/56/518 (٢١)
 .A/56/289 (٢٢)

 .A/56/7/Add.1 (٢٣)
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توافق على أن تحمل مباشرة على الصندوق مصروفات يبلغ مجموعها الصافي  - ٢
٤٠٠ ٣٢٢ ٧٤ دولار لفترة السنتين ٢٠٠٢-٢٠٠٣، وعلى انخفاض صـاف في المصروفـات 

قدره ٩٠٠ ٠٩٨ ٣ دولار لفترة السنتين ٢٠٠٠-٢٠٠١؛ 
تأذن لس الصنـدوق المشـترك للمعاشـات التقاعديـة لموظفـي الأمـم المتحـدة  - ٣
بتكملــة التبرعــات المقدمــة إلى صنــــدوق الطـــوارئ، لفـــترة الســـنتين ٢٠٠٢-٢٠٠٣ بمبلـــغ 

لا يتجاوز ٠٠٠ ٢٠٠ دولار؛ 
  

سادسا 
 صندوق الطوارئ 

تحيط علما بأن الرصيد المتبقي في صندوق الطوارئ يبلغ ١٠٠ ١٩٢ ٢ دولار(٢٤)؛ 
  

سابعا 
 المهام السياسية الخاصة 

تحيط علما بتقارير الأمين العام بشـأن التقديـرات المتعلقـة بالمسـائل المعروضـة  - ١
على مجلس الأمن(٢٥)، وتوافق على ملاحظـات وتوصيـات اللجنـة الاستشـارية لشـؤون الإدارة 

والميزانية الواردة في تقاريرها(٢٦)؛ 
توافق على خصم مبلغ ٨ ملايين دولار عن الفترة من ١ كانون الثـاني/ينـاير  - ٢
إلى ٣١ آذار/مارس ٢٠٠٢ واللازم للبعثات الخمس عشرة التي تناولها تقريـر الأمـين العـام(٢٧) 
مــن الاعتمــاد المخصــص للمــهام السياســية الخاصــة المطلوبــة في إطــــار البـــاب ٣، الشـــؤون 

السياسية، في الميزانية البرنامجية المقترحة لفترة السنتين ٢٠٠٢-٢٠٠٣؛ 
توافـق أيضـا علـى خصـم مبلـغ ١,٧ مليـون دولار عـن الفـترة مـن ١ كــانون  - ٣
الثاني/يناير إلى ٣١ آذار/مـارس ٢٠٠٢ والـلازم لمكتـب الأمـم المتحـدة في بورونـدي(٢٨)، مـن 
الاعتماد المخصص للمهام السياسية الخاصة المطلوبة في إطار الباب ٣، الشـؤون السياسـية، في 

الميزانية البرنامجية المقترحة لفترة السنتين ٢٠٠٢-٢٠٠٣؛ 
 __________

 .A/C.5/56/33 انظر (٢٤)
 .Add.2 و Add.1 و A/C.5/56/25 (٢٥)

انظر A/56/7/Add.5، الفقرة ٧ و A/56/7/Add.6، الفقرة ١١، و A/56/7/Add.7، الفقرة ٧.  (٢٦)
 .A/C.5/56/25 (٢٧)

 .A/C.5/56/25/Add.1 انظر (٢٨)
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توافــق كذلــك علــى خصــم مبلــغ ٤٠٠ ٤١٣ ١ دولار عــــن الفـــترة مـــن  - ٤
١ كانون الثاني/يناير إلى ٣١ كانون الأول/ديسمبر ٢٠٠٢ واللازم للمستشار الخاص للأمـين 
العام لقبرص من الاعتماد المخصص للمهام السياسية الخاصة المطلوبة تحت البـاب ٣، الشـؤون 

السياسية، في الميزانية البرنامجية المقترحة لفترة السنتين ٢٠٠٢-٢٠٠٣؛ 
تقرر استئناف النظر في تقرير الأمين العام عن التقديرات الـتي سـتعرض علـى  - ٥

مجلس الأمن في آذار/مارس ٢٠٠٢؛ 
تلاحظ أن رصيدا غير مخصـص قـدره ٤٠٠ ٦٤٨ ٦٤ دولار لا يـزال مقيـدا  - ٦

خصما من الاعتماد البالغ ٧٠٠ ٣٣٨ ٩٨ دولار المخصص للمهام السياسية الخاصة(٢٩) 
  

ثامنا 
 سلامة وأمن موظفي الأمم المتحدة 

إذ تشـير إلى الفـرع ثانيـا مـن قرارهـــا ٢٣٨/٥٥ المــؤرخ ٢٣ كــانون الأول/ديســمبر 
 ،٢٠٠٠

وقد نظرت في تقرير الأمين العام بشأن التدابير الأمنية المشتركة بين المنظمات: تنفيـذ 
الجـزء الثـاني مـن قـرار الجمعيـة العامـة ٢٣٨/٥٥ المـــؤرخ ٢٣ كــانون الأول/ديســمبر ٢٠٠٠ 
المعنون �سلامة وأمن موظفي الأمم المتحـدة�(٣٠) وتقريـر اللجنـة الاستشـارية لشـؤون الإدارة 

والميزانية ذي الصلة(٣١)، 
تؤيـــد التوصيـــات الـــواردة في تقريـــر اللجنـــة الاستشـــارية لشــــؤون الإدارة  - ١

والميزانية(٣١)؛ 
ترحب بترتيبات تقاسم التكــاليف بـين الوكـالات وتطلـب اسـتكمال تقسـيم  - ٢

النفقات في عام ٢٠٠٣؛ 
ـــداني  تلاحـظ مـع القلـق انعـدام آليـة للمسـاءلة والمسـؤولية في مجـال الأمـن المي - ٣
ـــرا  وتطلـب إلى الأمـين العـام أن يقـدم إلى الجمعيـة العامـة، في دورـا السـابعة والخمسـين، تقري
شاملا عن إنشاء آلية واضحة للمساءلة والمسؤولية، بما في ذلك أحكاما بشأن نطاقها والمعايـير 

والأساليب المعمقة لإنفاذها، في إطار هيكل مشترك بين الوكالات؛ 
 __________

 .A/C.5/56/32 انظر (٢٩)
A/56/469 و Corr.1 و 2.  (٣٠)

 .A/56/619 (٣١)
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تطلب إلى الأمين العام أن يجري تقييما للنظـام الأمـني بـالأمم المتحـدة، بمـا في  - ٤
ذلـك الترتيبـات الأمنيـة الجديـدة، والعلاقـات والتفـاعلات بـــين إدارة عمليــات حفــظ الســلام 
ومكتب منسق الأمم المتحدة للشؤون الأمنية، وتقديم تقرير عن نتائجه وتوصياتـه إلى الجمعيـة 

العامة في دورا الثامنة والخمسين. 
  

تاسعا 
 مركز التجارة الدولية المشترك بين الأونكتاد ومنظمة التجارة العالمية 

إن الجمعية العامة، 
وقـد نظـرت في اقتراحـــات الميزانيــة البرنامجيــة لمركــز التجــارة الدوليــة المشــترك بــين 
الأونكتــاد ومنظمــة التجــــارة العالميـــة لفـــترة الســـنتين ٢٠٠٢-٢٠٠٣(٣٢)، وتقريـــر اللجنـــة 

الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية ذي الصلة(٣٣)، 
تقرر الموافقة على الموارد المحددة بمبلـغ ٦٠٠ ٠٢٢ ١٨ دولار المقـترح لفـترة السـنتين 
٢٠٠٢-٢٠٠٣ تحت الباب ١١ باء، مركز التجارة الدوليـة المشـترك بـين الأونكتـاد ومنظمـة 

التجارة العالمية. 
  

 عاشرا 
الآثار المترتبة على تغير أسعار الصرف والتضخم 

وقـد نظـرت في تقريـر الأمـين العـام عـن التقديـرات المنقحـة للآثـار المترتبـة علـى تغــير 
أســعار الصــرف والتضخــم(٣٤) وفي التقريــر ذي الصلــة للجنــة الاستشــــارية لشـــؤون الإدارة 

والميزانية(٣٥)، 
تحيط علما بـالتقديرات المنقحـة المترتبـة علـى إعـادة تقديـر تكـاليف الإدارة والميزانيـة، 
تحيط علما بالتقديرات المنقحة المترتبة على إعادة تقديـر تكـاليف الآثـار المترتبـة علـى التغـير في 

أسعار الصرف والتضخم. 

 __________
A/56/6، (الباب ١١ باء).  (٣٢)

 .A/56/7/Add.3 (٣٣)
 .A/56/659 (٣٤)

 .A/56/7/Add.4 (٣٥)
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حادي عشر 
اســتعراض شــامل لكــامل مســألة عمليــات حفــظ الســلام مــــن جميـــع نواحـــي 

 هذه العمليات 
وقد نظرت في بيان الأمـين العـام بشـأن الاسـتعراض الشـامل لكـامل مسـألة عمليـات 
حفظ السلام من جميع جوانبها(٣٦) وفي التقريـر ذي الصلـة للجنـة الاستشـارية لشـؤون الإدارة 

والميزانية(٣٧)؛ 
تقـرر تخصيـص مبلـغ إضـــافي قــدره ٥٠٠ ٥٧٥ ١ دولار تحــت الأبــواب التاليــة مــن 
الميزانية البرنامجية المقترحة لفترة السنتين ٢٠٠٢-٢٠٠٣: ٤٠٠ ٣٧٦ دولار تحـت البـاب ٣، 
الشـؤون السياسـية، و ٨٠٠ ٨٨٨ دولار تحـت البـاب ٢٢، حقـوق الإنســـان، و ٩٠٠ ١٢٧ 
دولار تحت الباب ٢٧، خدمات الإدارة والدعم المركـزي، و ٠٠٠ ١٨٢ دولار تحـت البـاب 
٣٢، الاقتطاعـات الالزاميـة مـن مرتبـات الموظفـــين، وســيقابل هــذا بمبلــغ ممــاثل (٠٠٠ ١٨٢ 

دولار) تحت باب الإيرادات ١، من الميزانية البرنامجية لفترة السنتين ٢٠٠٢-٢٠٠٣. 
  

مشروع القرار الرابع 
المصروفـــــــات غــير المنظـــــورة والاستثنائيـــــــة عــــــن فــترة الســــنتين ٢٠٠٢-

 ٢٠٠٣ 
إن الجمعية العامة، 

تأذن للأمين العام بأن يدخل، بموافقة مسبقة من اللجنـة الاستشـارية لشـؤون  - ١
الإدارة والميزانية ورهنا بالنظام المـالي للأمـم المتحـدة وأحكـام الفقـرة ٣ أدنـاه، في التزامـات في 
فترة السنتين ٢٠٠٢-٢٠٠٣ للوفاء بالمصروفات غير المنظورة والاسـتثنائية الناشـئة إمـا خـلال 

فترة السنتين أو بعدها، شريطة ألا تلزم موافقة اللجنة لما يلي: 
الالتزامات التي لا تتجاوز ما مجموعه ٨ مليـون بـدولارات الولايـات المتحـدة  (أ)
في أية سنة واحدة من فترة السنتين ٢٠٠٢-٢٠٠٣، على أساس أن يشــهد الأمـين العـام بأـا 

تتصل بصون السلم والأمن؛ 
الالتزامات التي يشهد رئيس محكمـة العـدل الدوليـة بأـا تتصـل بالمصروفـات  (ب)

الناشئة عن: 
 __________

 .Add.1 و Corr.1 و A/C.5/55/46 (٣٦)
 .A/56/478 (٣٧)
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تكليـف قضـاة مخصوصـين (النظـام الأساسـي لمحكمـة العـــدل الدوليــة، الفقــرة  �١�
٣١)، بما لا يتجاوز ما مجموعه ٠٠٠ ٣٣٠ دولار؛ 

اســتدعاء الشــهود وتعيــين الخــبراء (النظــام الأساســي، المــــادة ٥٠) وتعيـــين  �٢�
المستشــارين (النظــام الأساســي، المــادة ٣٠)، بمــــا لا يتجـــاوز مـــا مجموعـــه 

٥٠ ٠٠٠ دولار؛ 
استمرار القضاة غــير المنتخبـين في مناصبـهم لحـين الفصـل في القضايـا (النظـام  �٣�
الأساســي، المــادة ١٣، الفقــرة ٣)، بمــا لا يتجــاوز مــــا مجموعـــه ٠٠٠ ٤٠ 

دولار؛ 
دفع ما يتعلق بالقضاة المتقاعدين من معاشات وتكلفة سفر ومصروفات نقـل  �٤�
ـــة ســفر ومصروفــات نقــل  المتعلقـات، ومـا يتعلـق بأعضـاء المحكمـة مـن تكلف
المتعلقــات ومنحــة الاســتقرار (النظــام الأساســــي، المـــادة ٣٢، الفقـــرة ٧)، 

بما لا يتجاوز ما مجموعه ٠٠٠ ٤١٠ دولار؛ 
العمـل الـذي تقـوم بـه المحكمـة أو دوائرهـا خـارج لاهـاي (النظـام الأساسـي،  �٥�

المادة ٢٢)، بما لا يتجاوز ما مجموعه ٠٠٠ ٢٥ دولار؛ 
الالتزامـات الـتي لا تتجـاوز مـا مجموعـه ٠٠٠ ٥٠٠ دولار، في فـترة الســنتين  (ج)
٢٠٠٢-٢٠٠٣، عندمــا يشــهد الأمــين العــام بأــا مطلوبــة للتدابــير الأمنيــة المشــتركة بـــين 
المنظمات عملا بـالجزء الرابـع مـن قـرار الجمعيـة العامـة ٢٣٥/٣٦ المـؤرخ ١٨ كـانون الأول/ 

ديسمبر ١٩٨١؛ 
تقرر بأن يبلـغ الأمـين العـام اللجنـة الاستشـارية والجمعيـة العامـة في دورتيـها  - ٢
الخامسـة والخمسـين والسادسـة والخمسـين بجميـع الالتزامــات الــتي تم الدخــول فيــها بمقتضــى 
أحكام القرار، مشفوعة بالظروف المتصلة ـا، وأن يقـدم تقديـرات تكميليـة إلى الجمعيـة فيمـا 

يتعلق ذه الالتزامات؛ 
تقرر بالنسبة لفترة السنتين ٢٠٠٢-٢٠٠٣، أن تبلغ الجمعية العامة في حالـة  - ٣
اتخاذ مجلس الأمن قرارا ينشـأ عنـه الحاجـة إلى دخـول الأمـين العـام في التزامـات تتصـل بصـون 
السلم والأمــن بمبلـغ لا يتجـاوز ١٠ مليـون دولار فيمـا يختـص ـذا القـرار، أو في حالـة تعليـق 
انعقاد الجمعية العامة أو عدم انعقادها في دورة من دوراا، يعقـد الأمـين العـام دورة اسـتثنائية 

أو خاصة للجمعية للنظر في المسألة. 
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مشروع القرار الخامس 
 صندوق رأس المال العامل لفترة السنتين ٢٠٠٢-٢٠٠٣ 

إن الجمعية العامة، 
تقرر: 

إنشــاء صنــدوق رأس المــال العــامل لفــــترة الســـنتين ٢٠٠٢-٢٠٠٣ بمبلـــغ  - ١
١٠٠ مليون بدولارات الولايات المتحدة؛ 

تقـدم الـدول الأعضـاء دفعـات مقدمـة في صنـدوق رأس المـال وفقـا للجـــدول  - ٢
ـــة والخــاص باشــتراكات الــدول الأعضــاء في الميزانيــة عــن عــام  الـذي اعتمدتـه الجمعيـة العام

 .٢٠٠١
ويخصم من مخصص الدفعات المقدمة هذا:  - ٣

المبالغ المقيدة لحسـاب الـدول الأعضـاء الناشـئة عـن التحويـلات الـتي تمـت في  (أ)
عـامي ١٩٥٩ و ١٩٦٠ مـن حسـاب الفـائض في صنـدوق رأس المـال العـامل والـتي تبلـغ بعــد 

التسوية ٠٩٢ ٠٢٥ ١ دولار؛ 
المبـالغ النقديـة المسـددة مقدمـا مـــن الــدول الأعضــاء في صنــدوق رأس المــال  (ب)
العــامل عــن فــترة الســنتين ٢٠٠٠-٢٠٠١ وفقــا لقــرار الجمعيــة العامــة ٢٥٣/٥٤ المــــؤرخ 

٢٣ كانون الأول/ ديسمبر ١٩٩٩؛ 
وإذا مـا تجـاوزت المبـالغ المقيـدة لحسـاب الـدول الأعضـاء والدفعـــات المقدمــة  - ٤
المسـددة منـها في حسـاب رأس المـال العـامل عـن فـترة الســـنتين ٢٠٠٠-٢٠٠١ قيمــة المبــالغ 
المقدمة المسددة من الدول الأعضاء بمقتضى أحكـام الفقـرة ٢ أعـلاه، تخصـم الزيـادة مـن مبلـغ 

الاشتراكات المسددة من الدول الأعضاء فيما يختص بفترة السنتين ٢٠٠٢-٢٠٠٣؛ 
يؤذن للأمين العام بالحصول على سـلف مـن صنـدوق رأس المـال العـامل مـن  - ٥

أجل ما يلي: 
المبـالغ الـتي قـــد تكــون ضروريــة لتمويــل اعتمــادات الميزانيــة انتظــارا لتلقــي  (أ)
الاشتراكات؛ وسيجري رد مبالغ هـذه السـلف بمجـرد توافـر مبـالغ الاشـتراكات الـواردة لهـذا 

الغرض؛ 
المبالغ التي قد تكون ضروريـة لتمويـل الالتزامـــات المـأذون ـــا علـى النحـــو  (ب)
الواجــب بمقتضى أحكام القــرارات المعتمـــدة مـن الجمعيـة العامـة، لا سـيما القـرار ٢٥٦/٥٦ 
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المؤرخ ٢٤ كانون الأول/ديسـمبر ٢٠٠١، والمتصلـة بالمصروفـات غـير المنظـورة والاسـتثنائية؛ 
ـــة لــرد المبــالغ إلى صنــدوق رأس المــال  علـى أن يرصـد الأمـين العـام مبلغـا في تقديـرات الميزاني

العامل؛ 
المبالغ التي قد تكون ضرورية لاستمرار الصندوق الدائـر في تمويـل المشـتريات  (ج)
والأنشطة المتنوعــة التي تسدد ذاتيا، إلى جانب المبالغ الصافية المسـتحقة السـداد للغـرض ذاتـه، 
بما لا يتجاوز مبلـغ ٠٠٠ ٢٠٠ دولار؛ ويجـوز تقـديم سـلف تتجـاوز مـا مجموعـه ٠٠٠ ٢٠٠ 

دولار بموافقة مسبقة من اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية؛ 
بموافقة من اللجنة الاستشارية، المبالغ التي قد تلزم لتمويل المدفوعات اللازمـة  (د)
لأقساط التأمين المسددة مقدما عندما تمتد فترة التأمين إلى ما بعـد فـترة السـنتين الـتي يتـم فيـها 
السداد؛ ويرصد الأمين العام المبلغ الـلازم في تقديـرات الميزانيـة المتعلقـة بكـل فـترة مـن فـترات 
السنتين، خلال فترة امتداد البوالص ذات الصلة، للوفاء بالرسوم المتعلقة بكل فترة مـن فـترات 

السنتين؛ 
المبالغ التي قد تكــون ضروريـة لتمكـين صنـدوق معادلـة الضرائـب مـن الوفـاء  (هـ)
بالالتزامات الراهنة ريثما تتجمع المبالغ الدائنة؛ وتسدد هذه السلف بمجرد توافر المبالغ الدائنـة 

في صندوق معادلة الضرائب؛ 
وفي حالـة عـدم كفايـة المبلـغ المذكـور في الفقـرة ١ أعـــلاه للوفــاء بــالأغراض  - ٦
المتصلة عادة بصنـدوق رأس المـال العـامل، يـؤذن للأمـين العـام بـأن يسـتخدم في فـترة السـنتين 
٢٠٠٢-٢٠٠٣، مبــالغ نقديــة مــن الصنــاديق والحســابات الخاصــة المودعــة لديــه، بمقتضـــى 
ـــانون الأول/  الشـروط الـتي اعتمدـا الجمعيـة العامـة في قرارهـا ١٣٤١ (د-٨) المـؤرخ ١٣ ك

ديسمبر ١٩٥٨، أو من حصيلة القروض المأذون ا من الجمعية. 
 


