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الدورة السادسة والخمسون 
اللجنة الثانية 

البند ٩٩ (أ) من جدول الأعمال 
الأنشـــــطة التنفيذيـــــة مـــــن أجـــــل التنميــــــة: 
الاستعراض الذي يجــري كــل ثــلاث ســنوات 
لسياسات الأنشطة التنفيذية من أجل التنمية 

  التي تضطلع ا منظومة الأمم المتحدة 
مشروع قرار مقدم من مقرر اللجنة السيدة يانــا ســيمونوفا (الجمهوريــة التشــيكية) علــى 

 A/C.2/56/L.13 أساس المشاورات غير الرسمية المعقودة بشأن مشروع القرار  
الاسـتعراض الـذي يجـري كـل ثـلاث سـنوات لسياسـات الأنشـطة التنفيذيـة مــن 

  أجل التنمية التي تضطلع ا منظومة الأمم المتحدة 
إن الجمعية العامة، 

إذ تشـــــير إلى قراراـــــا ٢١١/٤٤ المـــــؤرخ ٢٢ كـــــانون الأول/ديســـــــمبر ١٩٨٩ 
ــــؤرخ ٢٠ كـــانون  و ١٩٩/٤٧ المــؤرخ ٢٢ كــانون الأول/ديســمبر ١٩٩٢ و ١٢٠/٥٠ الم
الأول/ديسـمبر ١٩٩٥ و ٢٠٣/٥٢ المـؤرخ ١٨ كـــانون الأول/ديســمبر ١٩٩٧، و ١٢/٥٢ 
بـــاء المـــؤرخ ١٩ كـــانون الأول/ديســـمبر ١٩٩٧، والقـــرار١٩٢/٥٣ المـــؤرخ ١٥ كــــانون 
ـــــك قــــراري الــــس الاقتصــــادي والاجتمــــاعي ٥/١٩٩٩  الأول/ديســـمبر ١٩٩٨، وكذل
و ٦/١٩٩٩ المؤرخين ٢٣ تموز/يوليه ١٩٩٩، وقراريـه ١٩/٢٠٠٠ و ٢٠/٢٠٠٠ المؤرخـين 
ـــــة ٤  ٢٨ تمـــوز/يوليـــه ٢٠٠٠، والاســـتنتاجات المتفـــق عليـــها للمجلـــس ١/٢٠٠١ المؤرخ
تمــوز/يوليــه ٢٠٠١(١)، والإعــلان الــوزاري للجــزء الرفيــع المســتوى للمجلــس المــــؤرخ ١٨ 

 __________
انظر: الوثائق الرسمية للجمعية العامة، الدورة السادسة والخمسون، الملحق رقم ٣ (A/56/3)، الفصل الخامس.  (١)
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تمـوز/يوليـه ٢٠٠١(٢)، وقـرار الـس ٤١/٢٠٠١ المـؤرخ ٢٦ تمـوز/يوليـه ٢٠٠١ والقــرارات 
الأخرى ذات الصلة، 

وإذ تشـير أيضـا إلى إعـلان الأمـــم المتحــدة بشــأن الألفيــة المــؤرخ ٨ أيلــول/ســبتمبر 
٢٠٠٠(٣)، وأهميته بالنسبة للتعاون الإنمـائي الـدولي، بمـا في ذلـك الأنشـطة التنفيذيـة مـن أجـل 
التنمية التي تضطلع ا منظومة الأمم المتحدة، لا سيما الأهداف المتعلقة بالتنمية والقضاء علـى 

الفقر الواردة فيه، 
وإذ تؤكد من جديد أن الأنشطة التنفيذية من أجـل التنميـة الـتي تضطلـع ـا منظومـة 
الأمم المتحدة تؤدي دورا هاما في تمكين البلدان النامية من مواصلـة الاضطـلاع بـدور رائـد في 

إدارة عملية تنميتها في سياق عالمي متغير باستمرار، 
وإذ تؤكد من جديد أيضا أن تكون الأنشطة التنفيذية التي تضطلع ا منظومة الأمـم 
المتحدة من أجل التنمية متسـمة أساسـا، في جملـة أمـور، بالشـمولية، وبكوـا طوعيـة ومقدمـة 
كمنح، وبحيادها وتعدد أطرافها، وبقدرا على تلبية احتياجات البلـدان الناميـة بصـورة مرنـة، 
وأن تنفـذ الأنشـطة التنفيذيـة الـتي تضطلـع ـا منظومـة الأمـــم المتحــدة لصــالح البلــدان الناميــة 

المستفيدة منها، بناء على طلب تلك البلدان ووفقا لسياساا وأولوياا الإنمائية الخاصة ا، 
وإذ تؤكـد أن الخطـط والأولويـات الوطنيـة تشـكل الإطـار المرجعـــي الوحيــد الصــالح 
للبرمجة الوطنية للأنشطة التنفيذية من أجل التنمية التي يضطلع ا داخل منظومة الأمـم المتحـدة 
وأنه ينبغي أن تستند الـبرامج إلى تلـك الخطـط والأولويـات الإنمائيـة، وينبغـي بالتـالي أن تركـز 

على البلدان المعنية، 
وإذ تضع في اعتبارها أن فعالية الأنشطة التنفيذيـة ينبغـي أن تقـاس بمـدى تأثيرهـا مـن 
حيث القضاء على الفقر والنمو الاقتصادي والتنمية المستدامة في البلدان المستفيدة على النحـو 

المبين في التزامات وأهداف وغايات إعلان الألفية ومؤتمرات الأمم المتحدة الرئيسية، 
وإذ ترحب بالجهود المبذولة حتى الآن مـن أجـل ترشـيد وتحسـين أداء وأثـر الصنـاديق 

والبرامج والوكالات المتخصصة التابعة للأمم المتحدة، 
وإذ تدرك أن العولمة والتغير التكنولوجي والحاجة إلى إدمـاج البلـدان الناميـة والبلـدان 

المستفيدة الأخرى في الاقتصاد العالمي تمثل تحديات كبيرة وفي الوقت نفسه فرصا لتنميتها، 

 __________
انظر المرجع نفسه، الفصل الثالث.  (٢)

انظر القرار ٢/٥٥.  (٣)
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ـــك تكنولوجيــات المعلومــات  وإذ تـدرك أيضـا أن التكنولوجيـات الجديـدة، بمـا في ذل
والاتصـالات، يـئ فرصـة لدفـع عجلـة التنميـة لا سـيما في البلـدان الناميـة، غـير أن إمكانيــات 

الوصول إلى هذه التكنولوجيات غير متساوية كما لا تزال هناك فجوة رقمية قائمة، 
وإذ تلاحظ أنه بينما يشمل نطاق الأنشطة التنفيذية لمؤسسات منظومة الأمم المتحــدة 
حـالات تسـتلزم مـن المنظومـة قـدرة علـى الاسـتجابة علـى نحـو أكـثر مرونـة، ينبغـي أن تــتركز 
ـــى الفقــر  الأنشـطة التنفيذيـة علـى الأعمـال الـتي تحقـق تأثـيرا طويـل الأمـد في مجـالي القضـاء عل

والنمو الاقتصادي والتنمية المستدامة، 
وإذ تـدرك الاحتياجـات العاجلـة والمحـددة للبلـدان المنخفضـة الدخـل، ولا سـيما أقـــل 

البلدان نموا؛ 
ـــها، وتؤكــد في هــذا  وإذ تشـدد علـى أن البلـدان الناميـة مسـؤولة عـن عمليـات تنميت
الصدد مسؤولية اتمع الـدولي، في إطـار الشـراكة، عـن مسـاعدة البلـدان الناميـة في جـهودها 

الإنمائية الوطنية، 
وإذ تـدرك أنـه ينبغـي لجـهاز الأمـم المتحـدة الإنمـــائي أن يراعــي الاحتياجــات المحــددة 

للبلدان التي تمر اقتصاداا بمرحلة انتقالية والبلدان المستفيدة الأخرى، 
وإذ تشير إلى دور الس الاقتصادي والاجتماعي في توفير التنسيق والتوجيه لمنظومـة 
الأمــم المتحــدة لضمــان تنفيــذ السياســات الــتي تضعــها الجمعيــة العامــــة، وخصوصـــا أثنـــاء 
الاستعراض الذي يجرى كل ثلاث سنوات لسياسات الأنشطة التنفيذية، علــى نطـاق المنظومـة 
وفقا لقراري الجمعية العامة ١٦٢/٤٨ المؤرخ ٢٠ كانون الأول/ديسـمبر ١٩٩٣ و٢٢٧/٥٠ 

المؤرخ ٢٤ أيار/مايو ١٩٩٦، 
وإذ تلاحظ مع بالغ القلق عدم تزويد جهاز الأمم المتحدة الإنمائي بالقدر الضـروري 
من الموارد الأساسية اللازمة لتحقيق التعاون الإنمـائي الطويـل الأجـل مـن أجـل تحقيـق أهـداف 

وغايات التنمية ومن أجل تقديم دعم إنمائي أكثر تكاملا، 
تحيط علما مـع التقديـر بتقريـر الأمـين العـام عـن الاسـتعراض الشـامل الـذي  - ١
يجرى كل ثلاث سنوات لسياسات الأنشطة التنفيذية من أجل التنمية التي تضطلع ا منظومـة 
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الأمم المتحدة(٤) وتقريره عن التقدم المحرز في تنفيذ الأطر التمويليـة المتعـددة السـنوات، وتقييـم 
إطار عمل الأمم المتحدة للمساعدة الإنمائية(٥)؛ 

تعيــد تــأكيد قراراــــا ١٩٩/٤٧ و ١٢٠/٥٠ و ١٩٢/٥٣ والأجـــزاء ذات  - ٢
الصلـة بالأنشـطة التنفيذيـة مـن أجـل التنميـة، الـواردة في قرارهـــا ١٢/٥٢ بــاء، وتشــدد علــى 
الحاجـة إلى تنفيـذ جميـع عنـاصر هـذا القـرارات تنفيـــذا تامــا، اســتنادا إلى الــدروس المســتفادة، 

وبطريقة متسقة وفي الوقت المناسب، مع مراعاة أوجه الترابط المشتركة بينها؛ 
تؤكـد المسـؤولية الأساسـية للحكومـات الوطنيـة عـن تنميـة بلداـا، وتعــترف  - ٣

بأهمية الملكية الوطنية لبرامج التنمية؛ 
تشدد على أن الحكومات المستفيدة تتحمل المسؤولية الأساسية عـن التنسـيق  - ٤
على أســاس الاسـتراتيجيات والأولويـات الوطنيـة، لجميـع أنـواع المسـاعدات الخارجيـة، بمـا في 
ذلك المساعدة المقدمة من المنظمات المتعـددة الأطـراف بغيـة إدمـاج تلـك المسـاعدة بفعاليـة في 

عمليتها الإنمائية؛ 
تؤكد أيضا على ضرورة قيام جميع مؤسسـات جـهاز الأمـم المتحـدة الإنمـائي  - ٥
بتعزيز تنسيقها وفقا لولايتها، والبيانات المتعلقة بمهامها والقرارات ذات الصلة لهيئات إدارـا، 

وذلك دف تفادي التداخل والازدواجية فضلا عن تعزيز تكاملها؛ 
تؤكد كذلك ضرورة الوفاء بالالتزامـات وإنجـاز الأهـداف والغايـات المحـددة  - ٦
في إعلان الأمم المتحدة بشأن الألفية ومؤتمرات الأمم المتحدة الرئيسية، وتؤكـد مجـددا في هـذا 

السياق على أهمية الرصد المتواصل في هذا الاتجاه؛ 
تؤكـد أنـه ينبغـي لجـهاز الأمـم المتحـدة الإنمـائي، بغيـة ضمـان الملكيـة الوطنيــة  - ٧
لأنشـطته التنفيذيــة الــتي ينــهض ــا، أن يدمــج عملياتــه المنفــذة علــى الصعيــد القطــري مــع 
ـــة والقضــاء علــى الفقــر، بمــا في ذلــك، حســب  السياسـات، والـبرامج الوطنيـة المتعلقـة بالتنمي

الاقتضاء، الاستراتيجيات الوطنية للحد من الفقر، تحت قيادة الحكومة؛ 
تؤكد أيضا أنه ينبغي لجهاز الأمم المتحدة الإنمـائي أن يسـاعد البلـدان الناميـة  - ٨
علـى دراسـة الأهـداف والغايـات المحـددة في إعـلان الألفيـة ونتـائج والتزامـات مؤتمـرات الأمــم 

المتحدة الرئيسية ذات الصلة، في سياق ما ينشأ حاليا عن العولمة من تحديات وفرص؛ 

 __________
 .Add.1 و A/56/320 (٤)
 .A/56/70-E/2001/58 (٥)
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ترحب بالجهود المبذولة حـتى الآن لتحسـين أداء وأثـر الأنشـطة التنفيذيـة مـن  - ٩
أجـل التنميـة الـتي تضطلـع ـا منظومـة الأمـــم المتحــدة، وتشــجع في هــذا الصــدد مؤسســات 
منظومـة الأمـم المتحـدة علـى مواصلـة هـذه الجـهود ـدف زيـادة تحسـين فعاليـة هـذه الأنشــطة 

وزيادة ملاءمتها؛ 

دور الأنشطة التنفيذية في سياق العولمة  أولا -
تشدد على ضرورة أن تعمل جميع مؤسسات جهاز الأمـم المتحـدة الإنمـائي،  - ١٠
كل حسب ولايته، على تركـيز جـهودها علـى الصعيـد الميـداني وفقـا للأولويـات الـتي تحددهـا 
البلدان المستفيدة وللأهداف والغايات والالتزامـات المتضمنـة في إعـلان الألفيـة والـتي وضعتـها 

مؤتمرات الأمم المتحدة الرئيسية؛ 
تسـلم في هـذا السـياق بضـرورة أن تعمـــل جميــع مؤسســات منظومــة الأمــم  - ١١
المتحـدة علـى مســـاعدة البلــدان المســتفيدة علــى الاســتجابة بفعاليــة أكــبر للأثــر الاقتصــادي 
والاجتمـاعي للعولمـة ودعـم جـهودها للاندمـاج في الاقتصـاد العـالمي والإســـراع بوتــيرة نموهــا 

وتنميتها في الميدان الاقتصادي والحد من فقرها؛ 
تدعـو مؤسسـات منظومـة الأمـم المتحـــدة إلى تعزيــز وتكييــف اســتراتيجياا  - ١٢
وأنشطتها وتوسيع نطاق التنسيق والتعاون فيمـا بينـها، ـدف تعزيـز دورهـا الداعـم مـن أجـل 
الوفاء بالتزامات وأهداف وغايات جمعية الألفية ومؤتمـرات الأمـم المتحـدة الرئيسـية، ولاسـيما 

الأهداف والغايات المتعلقة بالتنمية والقضاء على الفقر؛ 
تشـجع منظومـة الأمـم المتحـــدة علــى أن تــدعم الجــهود الوطنيــة الراميــة إلى  - ١٣
اكتساب القدرات وتوفير البنية التحتية  المطلوبة لتعبئـة تكنولوجيـات المعلومـات والاتصـالات 
وتسخيرها في خدمة التنمية، وتشجيع جميع مؤسســات المنظومـة علـى التعـاون مـع فرقـة عمـل 

الأمم المتحدة المعنية بتكنولوجيات المعلومات والاتصالات المنشأة مؤخرا؛ 
  

تمويل الأنشطة التنفيذية التي تضطلع ا منظومة الأمم المتحـدة مـن أجـل  ثانيا -
التنمية 

تؤكد أن الموارد الأساسية، بحكم أا، في جملة أمور، موارد غير مقيـدة، هـي  - ١٤
القـاعدة المتينـة للأنشـطة التنفيذيـة لمنظومـة الأمـم المتحـدة، وتلاحـظ مـع بـــالغ القلــق، في هــذا 
ـــاديق  الصـدد، الهبـوط أو الركـود العـام الـذي أصـاب المـوارد الأساسـية المتاحـة للكثـير مـن صن

وبرامج الأمم المتحدة، وبخاصة برنامج الأمم المتحدة الإنمائي؛ 
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تعيد التأكيد بقوة على أنه يجب تعزيز أثر الأنشطة التنفيذية الـتي تضطلـع ـا  - ١٥
منظومة الأمم المتحدة من أجل التنمية عـن طريـق جملـة أمـور منـها زيـادة المـوارد الأساسـية أو 
العادية زيادة كبيرة على أساس يمكن التنبؤ به ومستمر ومضمون بما يتناسب مع الاحتياجـات 
المــتزايدة للبلــدان الناميــــة، وكذلـــك عــن طريــــق التنفيــــذ التــــام لقــرارات الجمعيــة العامــــة 
١٩٩/٤٧ و ١٦٢/٤٨ و ١٢٠/٥٠ و ١٩٢/٥٣ والأجـزاء ذات الصلـة بالأنشـــطة التنفيذيــة 

من أجل التنمية من قرار الجمعية العامة ١٢/٥٢ باء؛ 
تلاحــظ الجــهود الــتي يبذلهــا الســان التنفيذيـــان لبرنـــامج الأمـــم المتحـــدة  - ١٦
الإنمـائي/صنـدوق الأمـم المتحـدة للسـكان ومنظمـة الأمـم المتحـدة للطفولـة وأماناـا مـن أجــل 
ـــا وميزانياــا ونتائجــها  إنشـاء أطـر تمويليـة متعـددة السـنوات تدمـج أهـداف الـبرامج وموارده
دف زيادة الموارد الأساسية وتعزيـز قابليتـها للتنبـؤ، وتدعوهـا، في هـذا الصـدد، إلى مواصلـة 

تطوير وتنقيح تلك الأطر بوصفها أداة استراتيجية لإدارة الموارد،  
تؤكد في هذا الصدد استمرار ضرورة أن تواصل صناديق وبرامــج ووكـالات  - ١٧
جهاز الأمم المتحدة الإنمائي تقديم تقارير عن نتائجـها العامـة إلى مجالسـها التنفيذيـة أو هيئـات 

إدارا وإلى الس الاقتصادي والاجتماعي؛ 
تلاحظ مع الأسف أنه، رغم التقـدم الكبـير المحـرز في الإدارة السـليمة لجـهاز  - ١٨
الأمم المتحدة الإنمائي وأدائه، لم تطرأ، كجزء من عملية التغيير الشاملة تلك، أية زيـادة كبـيرة 

في الموارد الأساسية المخصصة للأنشطة التنفيذية المضطلع ا من أجل التنمية؛ 
تشدد على ضرورة تجنب الإفراط في الاعتماد على عـدد محـدود مـن المـانحين  - ١٩
وتؤكـد أهميـة تقاســـم المســؤولية في إطــار مــن روح الشــراكة مــع مراعــاة الأهــداف المحــددة 
للمساعدة الإنمائية الرسمية، بما في ذلك الأهداف التي حددها مؤتمر الأمم المتحدة الثالث المعـني 
بـأقل البلـدان نمـوا، ويـب بالجـهات المانحـة وغيرهـا مـن البلـدان القـادرة أن تزيـد مـن تبرعاــا 

المقدمة إلى الموارد الأساسية أو العادية لصناديق وبرامج الأمم المتحدة؛ 
ـــا البلــدان، بمــا فيــها البلــدان المانحــة  تقـدر في هـذا السـياق الجـهود الـتي تبذله - ٢٠
والبلـدان المسـتفيدة، الـتي زادت أو حـافظت علـى المسـتوى العـالي لتبرعاـا للمـوارد الأساســية 
لصنـاديق الأمـم المتحـدة وبرامجـها، والبلـدان الـتي تعـــهدت بتقــديم تبرعــات لســنوات متعــددة 

للموارد الأساسية؛ 
تلاحـظ الزيـادة في المـــوارد غــير الأساســية، بمــا في ذلــك تقاســم التكــاليف،  - ٢١
ـــة  والصنـاديق الاسـتئمانية والمصـادر غـير التقليديـة للتمويـل، بوصفـها آليـة لتكملـة المـوارد المالي
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المتاحة للأنشطة التنفيذية  من أجل التنمية، مما يساهم في زيـادة المـوارد الإجماليـة، مـع التسـليم 
بأن الموارد غير الأساسية ليست بديلا عن الموارد الأساسية،  

تؤكـد مـن جديـد ضـرورة إعطـاء الأولويـة في توزيـع مـوارد المنـح الشـــحيحة  - ٢٢
للبرامج والمشاريع  التي تنفذ في البلدان المنخفضة الدخل، ولاسيما أقل البلدان نموا؛ 

تطلب أن يتم إنشـاء الصنـاديق الاسـتئمانية الجديـدة لصنـاديق وبرامـج الأمـم  - ٢٣
المتحدة وفقا لولاياـا وبيانـات مهامـها والقـرارات ذات الصلـة الصـادرة عـن هيئـات إدارـا، 
ـــى تعــدد الجــهات المانحــة  وأن تعتمـد تلـك الصنـاديق الاسـتئمانية الجديـدة، قـدر الإمكـان، عل

وألا تكون على حساب الموارد الأساسية أو العادية؛ 
تلاحظ في هذا السياق تبرعات المصادر الخاصة التي يمكن أن تكـون مكملـة،  - ٢٤
ـــادئ التوجيهيــة  لا بديلـة، لتبرعـات الحكومـات لتمويـل أو تمديـد الـبرامج المنفـذة في نطـاق المب

لصناديق وبرامج الأمم المتحدة؛ 
تؤكـد ضـرورة التحسـين العـام المسـتمر لفعاليـة وكفـاءة وإدارة وأثـر منظومــة  - ٢٥

الأمم المتحدة في تقديم المساعدة الإنمائية، وترحب بالخطوات المتخذة تحقيقا لهذه الغاية؛ 
تطلــب إلى الأمــين العــام أن يقــدم إلى الجمعيــة العامــــة في دورـــا الســـابعة  - ٢٦
والخمسين تقريرا عن الاختيارات البديلة للطريقة الحالية لمؤتمر الأمـم المتحـدة السـنوي لإعـلان 
التبرعات للأنشطة الإنمائية، بما في ذلك حدث إعلان التبرعات الاعتيادي، مع مراعـاة دورات 
التمويـل في نطـاق الأطـر التمويليـة المتعـددة السـنوات، واحتياجـات وكـــالات منظومــة الأمــم 
المتحـدة الأخـرى، والتوقيـت المناسـب، والاختيـارات اللازمـة لتعزيـز دعـــم الجمــهور لأنشــطة 

الأمم المتحدة التنفيذية من أجل التنمية، بما في ذلك عن طريق الخيارات المقترحة؛ 
تطلـب إلى الـس الاقتصـادي والاجتمـاعي أن ينظــر، في دورتــه الموضوعيــة  - ٢٧
لعـام ٢٠٠٣، في الاسـتنتاجات الـتي انتـهى إليـها هـــذا الاســتعراض الــذي يجــري كــل ثــلاث 
سنوات للسياسات بشأن موارد الأنشطة التنفيذية المضطلع ا من أجل التنمية، مع اسـتعراض 

التقدم المحرز بشأن مسألة تمويل أنشطة منظومة الأمم المتحدة في مجال التعاون الإنمائي؛ 
 

بناء القدرات  ثالثا -
تؤكد أنه ينبغي الإعـراب بوضـوح عـن أن بنـاء القـدرات واسـتدامتها هـدف   - ٢٨
من أهداف المسـاعدة التقنيـة الـتي توفرهـا الأنشـطة التنفيذيـة لمنظومـة الأمـم المتحـدة مـن أجـل 
تعزيز القدرات الوطنية، وأنه ينبغي تقييم موجزات المهارات التقنية للمكاتب القطريـة بصـورة 
منتظمة لكفالة فعالية بناء قـدرات البلـدان المسـتفيدة، وتطلـب إلى منظمـات الأمـم المتحـدة أن 
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تستعرض جهودها في ميدان بناء القدرات وأن ترفع تقارير عن النتائج المحرزة في هــذا الميـدان، 
عــن طريــق الأمــين العــام، إلى الــس الاقتصــادي والاجتمــاعي في دورتــه الموضوعيــة لعــــام 

٢٠٠٢؛ 
تؤكـد أيضـا أهميـة العمـل علـى أوســـع نطــاق ممكــن مــن أجــل نشــر الخــبرة  - ٢٩
المكتسبة عن طريـق المسـاعدة التقنيـة الـتي توفرهـا الأنشـطة التنفيذيـة الـتي تضطلـع ـا منظومـة 

الأمم المتحدة من أجل التنمية في البلدان المستفيدة؛ 
تؤكد مجددا ضرورة أن تكثف منظومة الأمم المتحدة، إلى أقصـى حـد ممكـن  - ٣٠
ـــات المحليــة المتوفــرة في الاضطــلاع  وعملـي، مـن اسـتفادا مـن الخـبرات الوطنيـة والتكنولوجي
بالأنشـطة التنفيذيـة كمـا تجـدد تـأكيد ندائـها مـن أجـل وضـع مبـادئ توجيهيـة مشـتركة علــى 
الصعيد الميداني لتوظيف ومكافأة وتدريب موظفي المشاريع الوطنيين، بمن فيـهم الاستشـاريون 
الوطنيون، من أجل إعداد وتنفيذ المشاريع والبرامج الإنمائية التي يدعمها جـهاز الأمـم المتحـدة 

الإنمائي؛ 
تطلب إلى منظومة الأمم المتحدة تعزيز قدرة الحكومات الوطنية علـى تنسـيق  - ٣١
المساعدة الخارجية المقدمة من اتمع الدولي، بما في ذلك التي توفرها منظومة الأمم المتحدة؛  

تدعو منظمات جهاز الأمم المتحدة الإنمائي إلى دعم تعزيز قـدرة الحكومـات  - ٣٢
على إنشاء مصارف بيانات وإجراء تقييمات للفقر على الصعيد القطري؛ 

 
التقييم القطري الموحد وإطار عمل الأمم المتحدة للمساعدة الإنمائية  رابعا -

تلاحظ أنه على الرغم من التقدم المحرز منـذ بـدء الشـروع في العمـل بـالتقييم  - ٣٣
القطري الموحد وإطار عمل الأمـم المتحـدة للمسـاعدة الإنمائيـة في مرحلتـه التجريبيـة، لا تـزال 
ثمة حاجة لمواصلة تحسين العملية التحضيرية لهاتين الأداتين ونوعيتـهما علـى أسـاس جملـة أمـور 
مـن بينـها توصيـات التقييـم الخـــارجي للتقييــم القطــري الموحــد وإطــار عمــل الأمــم المتحــدة 

للمساعدة الإنمائية الواردة في تقرير الأمين العام(٥) وتوصياته(٦) من أجل كفالة فعاليتهما؛  
تطلب إلى منظومة الأمم المتحدة الاضطلاع بعمليتي التقييـم القطـري الموحـد  - ٣٤
وإطـار عمـل الأمـم المتحـدة للمسـاعدة الإنمائيـة بوصفـــهما جــهدين يرميــان إلى تحســين دعــم 
الأولويــات والسياســات الإنمائيــة الوطنيــة، وتؤكــد ضــرورة المشــــاركة والقيـــادة الكـــاملتين 

للحكومات في جميع مراحل هاتين العمليتين؛ 

 __________
 .A/56/320 انظر الوثيقة (٦)
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تؤكــد الحاجــة إلى كفالــة المشــاركة الكاملــة والفعالــة للصنــاديق والــــبرامج  - ٣٥
والوكالات المتخصصة التابعة لمنظومة الأمم المتحـدة في إعـداد التقييـم القطـري الموحـد وإطـار 

عمل الأمم المتحدة للمساعدة الإنمائية؛ 
تشـجع منظومـــة الأمــم المتحــدة علــى أن تكفــل التعــاون والتنســيق التــامين  - ٣٦
النشـطين علـى نطـاق المنظومـة في إعـداد عمليـتي التقييـم القطـري الموحـد وإطـار عمـــل الأمــم 

المتحدة للمساعدة الإنمائية؛ 
تعــترف بالحاجــة إلى كفالــة تقاســم الــدروس المســتفادة مــن وضــع التقييـــم  - ٣٧
القطري الموحد وإطار عمل الأمم المتحدة للمساعدة الإنمائية بصورة منهجيـة، داخـل منظومـة 

الأمم المتحدة ومع حكومات البلدان المستفيدة وشركاء التنمية الآخرين؛ 
تعترف أيضا بأن التقييـم القطـري الموحـد أداة تحليليـة مشـتركة لجـهاز الأمـم  - ٣٨
المتحـدة الإنمـائي تـأخذ في الاعتبـار الأولويـات والاحتياجـات الوطنيـة فضـــلا عــن الالتزامــات 
والأهداف والغايات الواردة في إعلان الألفية والتي وضعتها مؤتمرات الأمم المتحدة الرئيسية؛ 

تعـترف كذلـك بـأن البلـدان المسـتفيدة يمكـــن أن تســتخدم التقييــم القطــري  - ٣٩
الموحد في صياغة سياساا الوطنية؛ 

تسلم بأن إطـار عمـل الأمـم المتحـدة للمسـاعدة الإنمائيـة، حيثمـا وجـد، هـو  - ٤٠
إطار التخطيط الموحد للعمليات الإنمائية التي تضطلع ـا منظومـة الأمـم المتحـدة علـى الصعيـد 
ـــوارد البرنامجيــة،  القطـري، ويتـألف مـن أهـداف واسـتراتيجيات مشـتركة للتعـاون، وإطـار للم

ومقترحات للمتابعة، والرصد والتقييم؛ 
تحث مؤسسات منظومة الأمـم المتـحدة علـى كفالـة اتسـاق وتكـامل الـبرامج  - ٤١
القطريـة والآليـات المماثلـة المسـتخدمة في فـرادى مؤسسـات المنظومـــة مــع إطــار عمــل الأمــم 

المتحدة للمساعدة الإنمائية الموافق عليه؛ 
تلاحـظ الـدور الـذي ينبغـي أن يؤديـه إطـار عمـل الأمـم المتحـــدة للمســاعدة  - ٤٢
الإنمائيـة لتيسـير مسـاهمة منظومـة الأمـم المتحـدة في التنفيـذ المتكـامل والمنســـق لإعــلان الألفيــة 
ونتائج مؤتمرات القمة والمؤتمرات الرئيسية التي تعقدهـا الأمـم المتحـدة علـى الصعيـد القطـري، 
ولتوفير استجابة أكثر اتساقا وتكـاملا مـن جـانب منظومـة الأمـم المتحـدة للأولويـات الإنمائيـة 

الوطنية؛ 
تلاحظ أهمية توثيـق التشـاور فيمـا بـين الحكومـات الوطنيـة ووكـالات الأمـم  - ٤٣
المتحدة الإنمائية ذات الصلة، بما في ذلك الوكالات المتخصصة، والجهات الأخرى ذات الصلـة 
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صاحبـة المصلحـة بشـأن إعـداد إطـار التقييـم الموحـد وإطـــار عمــل الأمــم المتحــدة للمســاعدة 
الإنمائية؛ 

ــة  تشـجع علـى تعزيـز التعـاون بـين البنـك الـدولي والمصـارف الإنمائيـة الإقليمي - ٤٤
وجميع الصناديق والبرامج مـع أخـذ اختصـاص وولايـة كـل منـها وميزـا النسـبية في الاعتبـار، 
بغية تعزيز التكامل وتحسين تقسـيم العمـل، فضـلا عـن تعزيـز الاتسـاق في أنشـطتها القطاعيـة، 
والبناء على الترتيبات القائمة، بما يتماشى تماما مع أولويات الحكومات المسـتفيدة وتؤكـد، في 
هـذا الصـدد، علـى أهميـة أن يكفـل، بقيـادة الحكومـات الوطنيـة، قـدر أكـبر مـن الاتسـاق بــين 
الأطر الاستراتيجية التي وضعتها صناديق وبرامج الأمـم المتحـدة وكالاـا ومؤسسـات بريتـون 
وودوز، والاسـتراتيجيات الوطنيـة للحـد مـن الفقـر بمـا في ذلـك ورقـات اسـتراتيجية الحـد مــن 

الفقر إن وُجدت؛ 
تحث مؤسسات منظومة الأمم المتحدة على كفالة أن تتخذ، عند الاضطـلاع  - ٤٥
بـالتقييم القطـري الموحـد أو إطـار عمـل الأمـم المتحـدة للمسـاعدة الإنمائيـة، بالتدابـــير اللازمــة 
لتبسيط ومواءمة إجـراءات التقييـم القطـري والبرمجـة بغيـة تخفيـض تكـاليف المعـاملات وتجنـب 
فرض شروط إجرائية إضافية وعبء عمل إضافي على البلدان المسـتفيدة وأفرقـة الأمـم المتحـدة 

القطرية؛ 
تشجع المانحين الثنـائيين ومنظومـة الأمـم المتحـدة علـى زيـادة التنسـيق الفعـال  - ٤٦

على الصعيد الميداني بقيادة الحكومات المستفيدة بجملة وسائل منها التقييم القطري الموحد؛ 
تطلـب إلى الأمـين العـام أن يضطلـع، بالتشـاور مـع الـدول الأعضـــاء، بتقييــم  - ٤٧
لعمليتي إطار عمل الأمم المتحدة للمساعدة الإنمائية والتقييم القطري الموحد وأثرهما في ميـدان 
الأنشطة التنفيذية، كجزء لا يتجزأ من الاستعراض الذي يجري كل ثلاث سـنوات لسياسـات 
الأنشطة التنفيذية التي تضطلع ا منظومة الأمم المتحدة، وأن يقدم تقريـرا إلى الجمعيـة العامـة، 
عن طريق الس الاقتصادي والاجتماعي في دورتـه الموضوعيـة لعـام ٢٠٠٤، عـن نتـائج هـذا 
التقييـم، بمـا في ذلـك الـدروس المسـتفادة والتوصيـات المقدمـة، لتنظـر فيـــها الجمعيــة في دورــا 

التاسعة والخمسين؛ 
 

تقييم الأنشطة التنفيذية من أجل التنمية  خامسا -
تشـدد علـى أهميـة رصـد وتقييـم الأنشـطة التنفيذيـة الـتي تضطلـع ـا منظومــة  - ٤٨
الأمم المتحدة من أجل أن تعزز فعالية وأثر تلك الأنشطة وتكرر التأكيد على أن عمليـة رصـد 
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وتقييم الأنشطة التنفيذية، بما في ذلك عمليات التقييم المشتركة التي تضطلع ا منظومـة الأمـم 
المتحدة، عند الاقتضاء، ينبغي أن تكون محايدة ومستقلة وأن تخضع تماما لقيادة الحكومة؛ 

تكرر التأكيد على ضرورة تدعيم قدرات البلدان المستفيدة علـى الاضطـلاع  - ٤٩
بالـبرامج والمشـاريع والرصـد المـالي بصـــورة فعالــة، فضــلا عــن عمليــات تقييــم أثــر الأنشــطة 
التنفيذية الممولة من الأمم المتحدة، وتشدد على أهميـة العمـل، بقيـادة الحكومـات، علـى تعزيـز 
التعاون فيما يتعلق بالمسائل المتصلـة بـالتقييم بـين الحكومـات المسـتفيدة وجـهاز الأمـم المتحـدة 

الإنمائي، وبخاصة الأعضاء في مجموعة الأمم المتحدة الإنمائية، على الصعيد القطري؛ 
تسـلم بـأن اتبـاع ـج شـامل قـائم علـى المشـاركة للرصـــد والتقييــم يتطلــب  - ٥٠
مشاركة أوثق مـن جـانب السـلطات الوطنيـة فيمـا يتعلـق برصـد وتقييـم فعاليـة وأثـر الأنشـطة 

التنفيذية بغية كفالة استخدام نتائج تلك التقييمات لتحسين الأنشطة الإنمائية وأثرها؛ 
تلاحظ أن أنشطة التنسيق، رغم فائدا، تشكل تكـاليف معـاملات تتكبدهـا  - ٥١
البلدان المستفيدة ومؤسسات منظومة الأمم المتحدة على السواء وتؤكد على ضـرورة تقييمـها 
باستمرار وإجراء تحليل وتقدير للتكاليف بالمقارنـة بمجمـوع النفقـات البرنامجيـة علـى الأنشـطة 

التنفيذية من أجل التنمية، لأجل كفالة أقصى فعالية وجدوى؛ 
تحيـط علمـا بتقييمـات الأثـر لعمليـــات بنــاء القــدرات والقضــاء علــى الفقــر  - ٥٢
ـــة ١٩٢/٥٣، وتطلــب إلى مؤسســات منظومــة الأمــم  المضطلـع ـا وفقـا لقـرار الجمعيـة العام
المتحـدة اسـتعراض الاســـتنتاجات الــتي توصلــت إليــها تلــك التقييمــات والــدروس المســتفادة 

وتدرجها على ضوء تجارا الخاصة في أنشطتها التنفيذية من أجل التنمية؛ 
تطلب إلى الأمين العام أن يواصل، في سياق الاستعراض الشـامل للسياسـات  - ٥٣
الذي يجري كل ثلاث سنوات، تقديم تقييم شامل لفعالية الأنشطة التنفيذيـة مـن أجـل التنميـة 
الـتي تضطلـع ـا منظومـة الأمـم المتحـدة وأداء جـهاز الأمـــم المتحــدة الإنمــائي علــى المســتوى 
القطـري، وأن يقـدم إلى الـس الاقتصـادي والاجتمـاعي في دورتـه الموضوعيـــة لعــام ٢٠٠٢، 
بالتشاور مع الدول الأعضاء واستنادا إلى الخبرة المستفادة من دراسات تقييم الأثـر، اقتراحـات 
بشأن كيفية تعزيز طرائق ذلك التقييم وتعزيز جه، خاصة في االات المحددة في هذا القرار؛ 
تكـرر تـأكيد ضـرورة أن تشـارك الحكومـات المسـتفيدة المعنيـة مشـاركة تامـة  - ٥٤
وفعالـة في تقييـم فعاليـة الأنشـطة التنفيذيـة مـن أجـل التنميـة الـــتي تضطلــع ــا منظومــة الأمــم 

المتحدة؛ 
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تطلـب إلى منظومـة الأمـــم المتحــدة أن تقــوم علــى الصعيــد القطــري بدعــم  - ٥٥
الحكومات التي تعتزم الاضطلاع بنفسها بتقييمات أثر بناء القدرات، كلما طلبت ذلك؛ 

تكــرر التــأكيد علــى ضــرورة أن تعــزز منظومــة الأمــم المتحــدة جـــهودها،  - ٥٦
بالتشـاور مـع البلـدان المسـتفيدة، لكفالـة أن تطبـق الـــدروس المســتفادة مــن ممارســات الرصــد 
والتقييم بصورة منهجية على عمليات البرمجة على المستوى التنفيذي وأن تدمج معايـير التقييـم 
في جميـع المشـاريع والـبرامج في مرحلـة التصميـم، وتطلـب إلى الأمـين العـام إجـراء تقييـم محــايد 
ومسـتقل لمـدى اسـتفادة صنـاديق وبرامـج ووكـالات الأمـم المتحـدة علـى الصعيـد الميـداني مــن 
الدروس المستمدة من تلك التقييمات، ووضع مقترحـات بشـأن كيفيـة تحسـين آليـات اسـتقاء 
المعلومات على الصعيد القطري، وتطلب إلى الأمين العـام أن يقـدم تقريـرا في هـذا الصـدد إلى 

الس الاقتصادي والاجتماعي في دورته الموضوعية لعام ٢٠٠٣؛ 
 

تبسيط ومواءمة القواعد والإجراءات  سادسا -
تؤكد من جديـد أن عمليـة تبسـيط ومواءمـة الإجـراءات، فضـلا عـن إضفـاء  - ٥٧
الطابع اللامركزي عليها، ينبغي أن تدعم تحسين الكفاءة والفعالية التنظيميتين، وأن تسـتجيب 

لاحتياجات البلدان المستفيدة؛ 
تلاحظ التقدم المحرز في مواءمة دورات البرمجة، ومواءمـة عمليـة الموافقـة علـى  - ٥٨
الـبرامج، وفي تبسـيط ومواءمـة القواعـد والإجـــراءات، بمســاعدة مــن مجموعــة الأمــم المتحــدة 
الإنمائية، وتطلب إلى صناديق الأمم المتحدة وبرامجها ووكالاـا المتخصصـة أن تواصـل تحسـين 
جهود التنسيق التي تبذلها عن طريق اتخاذ المزيد من الخطـوات لتعزيـز وكفالـة اسـتمرارية تلـك 

العملية؛ 
تشدد على ضرورة أن ـدف عمليـة تبسـيط ومواءمـة القواعـد والإجـراءات  - ٥٩
إلى التقليل، عند الاقتضاء، مـن مـدى تعقـد وتنـوع الشـروط الـتي لا تـزال تفـرض أعبـاء ثقيلـة 
ـــل  علــى البلــدان المســتفيدة بســبب التكــاليف الباهظــة للمعــاملات، وعلــى ضــرورة أن تكف
الابتكارات في هذا اال، عند تنفيذها، هدف تخفيض التكاليف الإدارية والمالية التي يتكبدهـا 

البلد المستفيد ومنظومة الأمم المتحدة؛ 
تطلـب إلى الصنـاديق والـبرامج والوكـالات المتخصصـة التابعـة لمنظومـة الأمــم  - ٦٠
المتحدة أن تدرس سـبل زيـادة تبسـيط قواعدهـا وإجراءاـا وأن تـولي، في هـذا السـياق أولويـة 
عليــا لمســألة التبســيط والمواءمــة، وأن تتخــذ خطــــوات محـــددة في اـــالات التاليـــة: تحقيـــق 
اللامركزيـة وتفويـض السـلطة؛ والنظـام الأساسـي المـالي؛ وإجـراءات تنفيـذ الـبرامج والمشـــاريع 
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وبخاصة مقتضيات الرصد والإبلاغ؛ والخدمات المشتركة العامـة في المكـاتب القطريـة؛ وتعيـين 
موظفي المشاريع الوطنيين وتدريبيهم وأجورهم؛ 

ــــس  تطلــب إلى صنــاديق وبرامــج منظومــة الأمــم المتحــدة أن تقــدم إلى ال - ٦١
الاقتصـادي والاجتمـاعي في دورتـه الموضوعيـــة لعــام ٢٠٠٢، برنــامج عمــل بشــأن التبســيط 
والمواءمة التامين في االات المذكورة أعلاه على أن ينجزا قبل اية عام ٢٠٠٤، بمـا في ذلـك 
أحكــام للاســتغناء التدريجــي عمــا هــو زائــد مــن القواعــد والإجــراءات والنقــــاط المرجعيـــة 

والمسؤوليات وجدولا زمنيا لرصد التقدم المحرز نحو بلوغ ذلك الهدف؛ 
تطلـب إلى اللجنـة التنفيذيـة موعـة الأمـم المتحـدة الإنمائيـة أن تيســـر تحديــد  - ٦٢

وتنفيذ جدول الأعمال المذكور أعلاه؛ 
تطلــب إلى الصنــاديق والــبرامج أن تقــدم في تقاريرهــا الســــنوية إلى الـــس  - ٦٣

الاقتصادي والاجتماعي معلومات محددة عن التقدم المحرز في بلوغ الهدف المذكور أعلاه؛ 
تدعــو اــــالس التنفيذيـــة ومجـــالس إدارة الصنـــاديق والـــبرامج والوكـــالات  - ٦٤

المتخصصة إلى أن تقيم بانتظام التقدم المحرز في مجال تبسيط ومواءمة القواعد والإجراءات؛ 
تطلب إلى مجلس تنسيق الرؤسـاء التنفيذيـين لمنظومـة الأمـم المتحـدة أن يعـالج  - ٦٥

الاحتياجات إلى المزيد من تبسيط ومواءمة الإجراءات؛ 
 

نظام المنسقين المقيمين  سابعا -
تؤكد من جديد أن نظام المنسقين المقيمين، في إطار الملكية الوطنيـة، لـه دور  - ٦٦
هـام في الأداء الفعـال والكـفء لمنظومـة الأمـم المتحـدة علـى الصعيـد القطـري بمـــا في ذلــك في 
ـــو أداة  صـوغ التقييمـات القطريـة الموحـدة وأطـر عمـل الأمـم المتحـدة للمسـاعدة الإنمائيـة، وه
أساسية للتنسيق الفعال والكفء للأنشطة التنفيذية التي تضطلع ا منظومة الأمـم المتحـدة مـن 
أجل التنمية، وتطلب إلى منظومة الأمم المتحـدة، بمـا في ذلـك الصنـاديق والـبرامج والوكـالات 

المتخصصة والأمانة العامة، تعزيز الدعم لنظام المنسقين المقيمين؛ 
تقدر الجهود المبذولة، بما في ذلك من خلال مجموعة الأمـم المتحـدة الإنمائيـة،  - ٦٧
لمواصلـة تحسـين نظـام المنسـقين المقيمـين، والتقـدم المحـــرز حــتى الآن فيمــا يتعلــق بزيــادة عــدد 
المنسقين المقيمين وتعزيز التوازن بين الجنسـين بينـهم، واسـتخدام تقييمـات الكفـاءات لاختيـار 
المنسـقين المقيمـين مـن بـين المرشــحين، وتحســين تدريــب الموظفــين وإجــراء تقييمــات ســنوية 
لأدائهم، وتحث الصناديق والبرامج والوكالات المتخصصة التابعة لمنظومـة الأمـم المتحـدة علـى 
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بذل المزيد مـن الجـهود في ذلـك الاتجـاه، بمـا في ذلـك عـن طريـق التدريـب المناسـب وتوظيـف 
الأكفاء ممن لديهم المهارات والمؤهلات المهنية المطلوبة؛ 

تشجع الصناديق والبرامج والوكالات المتخصصة على الاستفادة الكاملة مـن  - ٦٨
كليـة موظفـي الأمـم المتحـدة باعتبارهـا مؤسسـة لإدارة المعرفـة والتدريـب والتعلـم علـى نطــاق 

المنظومة؛ 
تشجع تعزيز الحـوار والتجـاوب والمشـاركة والتفـاعل بـين المنسـق المقيـم مـن   - ٦٩
ناحية، ووكالات الأمم المتحـدة  المتخصصـة والوكـالات التقنيـة الصغـيرة، واللجـان الإقليميـة 
والمؤسسات التابعة لمنظومة الأمم المتحدة والتي ليس لها تمثيل على الصعيد الميـداني، مـن ناحيـة 
أخـرى، بمـا في ذلـك مـن خـلال اسـتخدام تكنولوجيـات المعلومـات والاتصـالات علـى نطـــاق 

أوسع؛ 
تشجع أيضا المؤسسات الماليـة الدوليـة وغيرهـا مـن الشـركاء في التنميـة علـى   - ٧٠
دعم نظام المنسقين المقيمين، بما في ذلك ن من خلال تحسـين الحـوار، لتحقيـق أهـداف التنميـة 

الوطنية؛ 
ــــة  تســلم بضــرورة أن يتفــاعل نظــام المنســقين المقيمــين بصــورة أكــثر فعالي  - ٧١
وموضوعيـة مـع حكومـة البلـد المسـتفيد، ومـع اتمـع المـــدني وغــيره مــن أصحــاب المصلحــة 

المعنيين، حسبما يقتضي الأمر؛ 
تطلب إلى نظام المنسقين المقيمين مساعدة الحكومـات في الجـهود الـتي تبذلهـا  - ٧٢
لتنفيـذ الالتزامـات والأهـداف والغايـات المحـددة في إعـــلان الألفيــة ومؤتمــرات الأمــم المتحــدة 

الرئيسية وتشجع الأفرقة المواضيعية على الصعيد القطري على مواصلة أعمالها؛  
ترجـو مـن جميـع مؤسسـات منظومـة الأمـم المتحـدة، بمـا في ذلـك المؤسســات   - ٧٣
التي ليس لديها تمثيل على الصعيـد الميـداني واللجـان الإقليميـة أن تواصـل تحسـين وتعزيـز نظـام 
المنسقين المقيمين من خلال دعمها لذلـك النظـام ومشـاركتها الفعالـة فيـه، علـى أسـاس ولايـة 

كل منها وبالتشاور الوثيق مع الحكومة الوطنية؛ 
 

مجموعة الأمم المتحدة الإنمائية  ثامنا - 
تسـلم بـالتقدم المحـرز نحـو تحقيـق أداء أكـثر اتسـاقا للأمـــم المتحــدة في ميــدان   - ٧٤
التنميـة خـلال الســـنوات الثــلاث الماضيــة، كمــا يتجلــى في قيــام ثقافــة جديــدة مــن اقتســام 
المسؤوليات، والتعاون والتنسيق بين أعضاء مجموعـة الأمـم المتحـدة الإنمائيـة، ولا سـيما الـدور 

الذي تقوم به اللجنة التنفيذية للمجموعة؛ 
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تطلب إلى المنظمات الأعضـاء في مجموعـة الأمـم المتحـدة الإنمائيـة، ولا سـيما   - ٧٥
المنظمـات الأعضـاء الممثلـة في لجنتـها التنفيذيـة، مواصلـة تقـديم الدعـم لأعمـال مجموعـة الأمـــم 

المتحدة الإنمائية والمشاركة فيها بنشاط؛ 
 

التخطيط والبرمجة والتنفيذ  تاسعا -
تقرر ضرورة أن يقوم جـهاز الأمـم المتحـدة الإنمـائي، بموافقـة البلـد المضيـف،  - ٧٦
بمساعدة الحكومات الوطنية على يئة بيئة تمكينية تتعزز فيها الروابط بـين الحكومـات الوطنيـة 
ـــة والقطــاع  وجـهاز الأمـم المتحـدة الإنمـائي، واتمـع المـدني والمنظمـات غـير الحكوميـة الوطني
الخاص التي تشارك في عملية التنمية، وذلك بغية البحث عن حلول جديدة وابتكارية لمشـاكل 

التنمية طبقا للسياسات والأولويات الوطنية؛ 
ــة  تشـجع علـى تعزيـز التعـاون بـين البنـك الـدولي والمـصارف الإنمائيـة الإقليمي - ٧٧
وجميع الصناديق والبرامج دف تعزيز التكامل وتحسين عملية تقسيم العمل، فضلا عن تعزيـز 
الاتساق في أنشطتها القطاعية، والبنــاء علـى الترتيبـات القائمـة بمـا يتماشـى تمامـا مـع أولويـات 

الحكومة المستفيدة؛ 
تسلم بأن تنوع إجراءات البرمجة التي تتبعها صنـاديق الأمـم المتحـدة وبرامجـها  - ٧٨
ووكالاا المتخصصة ينشأ عـن تنـوع ولاياـا وعـن القـرارات الصـادرة عـن مجلـس إدارة كـل 
منها، وهذا رغـم الطلبـات الموجهـة إلى تلـك المنظمـات لكـي تكثـف جـهودها للاسـتفادة مـن 
جميع السبل الممكنة لتعزيز التعـاون والتنسـيق علـى صعيـد المقـر والـتي ينبغـي أن تكمـل جـهود 
التنسيق المماثلة المبذولة على الصعيد القطري، وتحثـها علـى إبقـاء البلـدان المسـتفيدة علـى علـم 

تام بالقرارات المتخذة في المقر؛ 
تلاحـظ التقـدم المحـرز في مجـال أمـاكن العمـل المشـتركة والخدمـات المشـــتركة  - ٧٩
علـى الصعيـد القطـري داخـل منظومـة الأمـم المتحـدة، وتؤكـد مـن جديـد الحاجـــة إلى مراعــاة 
دراسـات نسـبة التكـاليف إلى الفوائـد مراعـاة تامـة وفقـا لمـا تدعـو إليـه القـرارات ذات الصلــة، 
وتشـجع علـى مواصلـة تنفيـذ هـذه المبـادرات، عنـد الاقتضـاء، مـع ضمـان عـدم فـــرض عــبء 

إضافي على البلدان المضيفة؛ 
تسـلم بـأن اسـتخدام تكنولوجيـا المعلومـات والاتصـــالات المتقدمــة يمكــن أن  - ٨٠

يوفر أيضا الأساس اللازم لتحقيق مزيد من التنسيق والاتساق على الصعيد الميداني؛ 
تشـجع اسـتخدام تكنولوجيـات المعلومـات كـأداة لتوفـــير دعــم أكــثر فعاليــة  - ٨١
لعملية تنفيذ التعاون الإنمـائي مـن قبـل الأمـم المتحـدة، ولهـذا فإـا تدعـو إلى القيـام علـى وجـه 
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الاستعجال بمواءمة برامج تكنولوجيا المعلومـات الـتي تسـتخدمها منظومـة الأمـم المتحـدة علـى 
الصعيد الميداني وصعيد المقر على السواء؛ 

 
المساعدة الإنسانية  عاشرا �

تؤكد مجددا أن مراحل الإغاثـة والاصـلاح والتعمـير والتنميـة ليسـت مراحـل  - ٨٢
متعاقبة بوجه عام وغالبا ما تكون متداخلة ومتزامنة، وتشـير إلى الحاجـة الماسـة إلى وضـع ـج 
ــة، وأن  شـامل، مـن خـلال إطـار عمـل اسـتراتيجي، عنـد الاقتضـاء، تجـاه البلـدان الـتي تمـر بأزم
السلطات الوطنية ومنظومة الأمم المتحدة والجهات المانحة والمنظمـات الحكوميـة الدوليـة وغـير 
الحكومية يجب أن تشارك في عملية وضـع هـذا النـهج الاسـتراتيجي، و أن تضطلـع السـلطات 
الوطنيـة بـدور قيـادي في جميـع جوانـب خطـة الإنعـــاش، وتشــير في هــذا الســياق إلى ضــرورة 
الإقــدام في وقــت مبكــر علــى اســتخدام الأدوات الإنمائيــة في حــالات الطــوارئ الإنســـانية، 

وتلاحظ مع التقدير التوصيات الواردة في تقرير الأمين العام(٤) في هذا الخصوص؛ 
تعرب عن تقديرها للبلدان الـتي أسـهمت إسـهاما كبـيرا في  تقـديم المسـاعدة  - ٨٣

الإنسانية خلال الكوارث الطبيعية والتي من صنع الإنسان؛ 
تشدد على أن تقديم التبرعات المخصصة للمساعدة الإنسـانية ينبغـي ألا يـأتي  - ٨٤
على حساب المساعدة الإنمائية وعلى ضرورة أن يوفر اتمـع الـدولي مـوارد كافيـة للمسـاعدة 

الإنسانية؛ 
 

حادي عشر - المنظور الجنساني 
ترحب بالتقدم المحرز في تعميم مراعاة المنظور الجنساني في الأنشـطة التنفيذيـة  - ٨٥
وتشـجع علـى مواصلـة العمـل في مجـالات إتاحـة الوصـول العـادل إلى المـوارد الماليـة والإنتاجيــة 

لضمان وقف عملية تأنيث الفقر؛ 
تشجع الجهود المتواصلة الرامية إلى تحسين التوازن بين الجنسـين في التعيينـات  - ٨٦
داخـل منظومـة الأمـم المتحـدة بـالمقر وعلـى الصعيـد القطـري في المنـاصب المؤثـرة في الأنشـــطة 

التنفيذية؛ 
تدعـو إلى بـذل جـــهود جديــدة وســريعة مــن أجــل تعميــم مراعــاة المنظــور  - ٨٧
الجنساني في إطار الأنشطة التنفيذية من أجل التنمية التي تضطلع ـا منظومـة الأمـم المتحـدة في 
جميع الميادين ولا سيما في مجال دعم القضاء علـى الفقـر، وتشـجع تمكـين المـرأة كمسـألة ذات 

أولوية للأنشطة التنفيذية من أجل التنمية؛ 
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 ثاني عشر - الأبعاد الإقليمية للأنشطة التنفيذية 
تؤكـد مجـددا الحاجـة المـتزايدة إلى إدمـاج البعديـن الإقليمـي ودون الإقليمــي،  - ٨٨
حيثما اقتضى الأمر ذلك، في الأنشطة التنفيذية من أجل التنمية التي تضطلع ا منظومـة الأمـم 
المتحدة، وتشجع المنسقين المقيمين على أن يقومـوا، بالتشـاور الوثيـق مـع الحكومـات، بكفالـة 
زيادة مشاركة اللجـان الإقليميـة مـع مراعـاة ولاياـا وبرامـج عملـها المتفـق عليـها، في التقييـم 

القطري الموحد وفي إطار عمل الأمم المتحدة للمساعدة الإنمائية، حسب الاقتضاء؛ 
 

ــوب/التعـاون الاقتصـادي والتقـني فيمـا بـين  ثالث عشر - التعاون فيما بين بلدان الجن
البلدان النامية 

تؤكـد أن التعـــاون فيمــا بــين بلــدان الجنــوب، بمــا في ذلــك التعــاون التقــني  - ٨٩
والاقتصادي فيما بـين البلـدان الناميـة، يتيـح فرصـا حقيقيـة لتنميـة البلـدان الناميـة، وتطلـب في 
هذا السياق إلى االس التنفيذية للصنـاديق والـبرامج أن تسـتعرض في طريقـة تخصيـص المـوارد 

لأنشطة التعاون التقني فيما بين البلدان النامية بغية النظر في إمكانية زيادا؛ 
تطلـب إلى منظومـة الأمـم المتحـدة أن تتخـذ تدابـير مناســـبة لتحســين إدمــاج  - ٩٠
التعاون التقني فيما بين البلدان النامية بصورة فعالة في برامجها ومشاريعها، وأن تكثـف الجـهود 
المبذولة في سبيل تعميم طريقة التعاون التقني فيما بـين البلـدان الناميـة، بمـا في ذلـك مـن خـلال 
دعم أنشطة الوحدة الخاصة للتعاون التقني فيما بين البلدان الناميـة، وتشـجع سـائر المؤسسـات 

الدولية المعنية بذلك على اتخاذ تدابير مماثلة؛ 
 

رابع عشر - المتابعة 
تؤكـد مـن جديـد أنـه ينبغـــي لهيئــات إدارة الصنــاديق والــبرامج والوكــالات  - ٩١
المتخصصة التابعة لمنظومة الأمم المتحدة أن تتخذ الإجراءات المناسبة لتنفيـذ هـذا القـرار تنفيـذا 
تامـا، وتكـــرر تــأكيد طلبــها إلى الرؤســاء التنفيذيــين لتلــك الصنــاديق والــبرامج والوكــالات 
المتخصصــة أن يقدمــوا تقــارير مرحليــة ســنوية إلى هيئــات إدارــم بشــأن التدابــير المتخــــذة 

والمتوخاة لتنفيذ هذا القرار فضلا عن تقديم التوصيات المناسبة؛ 
تدعو االس التنفيذية لصناديق وبرامج الأمم المتحدة إلى كفالة قيـام رؤسـاء  - ٩٢
تلك الصناديق والبرامج بتضمين تقاريرهم السنوية المقدمة إلى الس الاقتصادي والاجتمـاعي 
والمعدة وفقا لقرار الس ٣٣/١٩٩٤ المؤرخ ٢٨ تموز/يوليه ١٩٩٤، تحليلا شاملا لمـا ووجـه 
مـن مشـاكل وللـــدروس المســتفادة، مــع التركــيز علــى القضايــا الناجمــة عــن تنفيــذ البرنــامج 
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الإصلاحي للأمين العام واستعراض السياسات الذي يجرى كل ثلاث ســنوات ومتابعـة إعـلان 
الألفية والمؤتمرات الرئيسية للأمم المتحدة، بما يسمح للمجلس بأداء دوره التنسيقي؛ 

تكرر تأكيد أحكام قراراا ١٦٢/٤٨ و٢٢٧/٥٠ و ١٢/٥٢ باء التي تـورد  - ٩٣
بـالتفصيل مـهام كـل مـن الجمعيـة العامـة والـس الاقتصـادي والاجتمـاعي واـالس التنفيذيــة 
لصناديق وبرامج الأمم المتحـدة، وتشـجع الـس الاقتصـادي والاجتمـاعي علـى أن يقـوم، في 
سياق دوره المؤسسي، بتوفير التوجيه العام لمنظومة الأمم المتحدة بشأن الأنشطة التنفيذيـة مـن 

أجل التنمية؛ 
تطلــب إلى الأمــين العــام أن يقــدم، بعــد التشــاور مــع الصنــاديق والــــبرامج  - ٩٤
والوكـالات المتخصصـة التابعـة لمنظومـة الأمـم المتحـدة، تقريـرا مرحليـا إلى الـس الاقتصــادي 
والاجتمـاعي في دورتـه الموضوعيـة لعـام ٢٠٠٢، عـن عمليـة الإدارة السـليمة، يتضمـن مبـادئ 

توجيهية وأهدافا ومعايير وأطرا زمنية واضحة لتنفيذ هذا القرار تنفيذا تاما؛ 
تدعـو الـس الاقتصـادي والاجتمـاعي إلى أن يبحـث، خـلال الجـــزء المتعلــق  - ٩٥
بالأنشطة التنفيذية من دورتيه الموضوعيتـين لعـامي ٢٠٠٢ و ٢٠٠٣، الأنشـطة التنفيذيـة الـتي 
تضطلع ا منظومة الأمم المتحدة بغية تقييم تنفيـذ هـذا القـرار ـدف كفالـة تنفيـذه علـى نحـو 

تام؛ 
ــــة في دورـــا التاســـعة  تطلــب إلى الأمــين العــام أن يقــدم إلى الجمعيــة العام - ٩٦
والخمسـين، مـن خـلال الـس الاقتصـادي والاجتمـاعي، تحليـلا شـاملا لتنفيـذ هـذا القــرار في 
سياق استعراض السياسات الذي يجرى كل ثلاث سـنوات، وأن يقـدم التوصيـات المناسـبة في 

هذا الشأن. 
 


