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المسائل التنظيمية  أولا -
مدة الدورة 

نظـرا للأحـداث المأســـاوية الــتي جــدت في نيويــورك في ١١ أيلــول/ســبتمبر ٢٠٠١،  - ١
قلصـت الـدورة العاديـة الثانيـة للمجلـس التنفيـذي لبرنـامج الأمـم المتحـــدة الإنمــائي وصنــدوق 

الأمم المتحدة للسكان من ٥ إلى ٣ أيام. 
 

خطة عمل الس التنفيذي لعام ٢٠٠٢ 
وافق الس التنفيذي على جدول الأعمال وخطة العمل للدورة.  - ٢

ـــتي ســيتناولها الــس التنفيــذي في عــام  ووافـق الـس التنفيـذي علـى قائمـة البنـود ال - ٣
 .(DP/2001/CRP.16) ٢٠٠٢

كما وافق الس التنفيذي على الجدول الزمني لعمله في عام ٢٠٠٢: الـدورة العاديـة  - ٤
الأولى مـن ٢٨ كـانون الثـاني/ينـاير إلى ٨ شـــباط/فــبراير؛ والــدورة الســنوية مــن ١٧ إلى ٢٨ 

حزيران/يونيه (جنيف)؛ والدورة العادية الثانية من ٢٣ إلى ٢٧ أيلول/سبتمبر ٢٠٠٢. 
 

ترشيد الوثائق وتبسيط أساليب عمل الس التنفيذي 
DP /2001/CRP.17- عـرض مديـر مكتـب المـــوارد والشــراكات الاســتراتيجية الوثيقــة - ٥
DP/FPA/2001/CRP.2 بشـأن ترشـيد الوثـائق وتبسـيط أســـاليب عمــل الــس التنفيــذي الــتي 

أعدها برنامج الأمم المتحدة الإنمائي وصندوق الأمم المتحدة للسكان. 
وفيما يتعلق بحجم الوثائق، لاحظ المدير أن البرنامج الإنمائي وصندوق الأمـم المتحـدة  - ٦
للسـكان يقترحـان خفـض حجـم الوثـائق بنسـبة ٥٠ في المائـة. وفيمـا يخـــص مســألة العــرض، 
اقترح اعتماد ـج أكـثر دقـة وإحكامـا حـتى يتسـنى الإلمـام بالعنـاصر الرئيسـية للوثـائق بطريقـة 
أسـهل. وفيمـا يتصـل بأسـاليب العمـل، اقـترح أن يواصـل الـس التنفيـذي استكشـــاف ســبل 
تحسـين أسـاليب عملـه. وأكـد أن الاضطـــلاع ــذا اــهود ســيتم في نطــاق الأطــر والمبــادئ 
القائمـة. وشـدد علـى أن الـس هـو الـذي يقـع علـى عاتقـه اتخـاذ قـــرار بشــأن تلــك المســائل 

وإعطاء توجيهاته للأمانة. 
وأعـرب رئيـس فـرع الـس التنفيـذي لصنـدوق الأمـم المتحـدة للسـكان عـن موافقتــه  - ٧
على آراء مدير مكتب المـوارد والشـراكات الاسـتراتيجية. وأضـاف أن الغايـة مـن ورقـة غرفـة 
الاجتماعات هي الاستفادة من المقرر ٤٥/٩٦ الذي ساهم بالفعل وعلـى نحـو هـام في تحسـين 
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أساليب العمل، بما في ذلك المسائل المتصلة بالوثائق. بيد أن هذه المسائل ظلـت محـط إشـكال. 
ولذلـك أشـار إلى أن الوقـت قـد حـان لاسـتعراض العمليـة مـن أجـل خدمـة الـس علـــى نحــو 

أفضل وخفض الطلب على خدمات المؤتمرات للأمم المتحدة. 
وأثنى عدد مـن الوفـود علـى البرنـامج الإنمـائي وصنـدوق السـكان علـى جـودة الورقـة  - ٨

والبيانات الاستهلالية. ووافقوا على أن النقاط التي أثيرت تستحق عناية جادة. 
وفيما يتعلق بالوثائق، كـان ثمـة توافـق في الآراء بشـأن ضـرورة خفـض حجـم الوثـائق  - ٩
بنسبة كبيرة دون التضحية بالجودة. وينبغي توزيع وثائق الس التنفيذي على البعثـات بجميـع 
اللغـات الرسميـة للأمـم المتحـدة في غضـون سـتة أسـابيع وفقـا لقـرارات الجمعيـة العامـة. وحــث 
وفدان على إعداد الوثائق بلغة أبسط تقل فيها المختصـرات بـاختلاف أنواعـها. ولاحـظ أحـد 
الوفود وجود عدد كبير من ورقات غرف الاجتماعات. وأعرب عن أسفه للجـوء المـتزايد إلى 
اتخـاذ قـرارات بنـاء علـى تلـك الورقـات الـتي ليسـت وثـائق رسميـة. وأضـاف قـــائلا إن الــس 
ـــة فقــط.  التنفيـذي يمكنـه في ظـروف اسـتثنائية اتخـاذ قـرارات اسـتنادا إلى نـص باللغـة الانكليزي
وأعرب عن أسفه لكـون هـذا الأمـر أصبـح الآن قـاعدة عـوض أن يظـل اسـتثناء. وحـث علـى 

اتخاذ تدابير لتجنب تلك الممارسات. 
كمـا حصـل اتفـاق عـام علـى أن أسـاليب عمـل الـــس التنفيــذي تحتــاج إلى تحســين  - ١٠
ضمن الأطر والمبـادئ القائمـة. ونظـرا للأهميـة الـتي يحظـى ـا الموضـوع، اقـترح بعـض الوفـود 
ـــها. واقــترح أحــد الوفــود أن تجمــع الأمانــة  مواصلـة المشـاورات داخـل اموعـات وفيمـا بين

التوصيات الناشئة عن تلك المشاورات في تقرير ينظر فيه الس التنفيذي في عام ٢٠٠٢. 
وذكـر أحـد الممثلـين أن وفـد بلـده مسـتعد لدعـم الأمانـة، بنـاء علـى طلبـها، في تنفيــذ  - ١١

بعض التوصيات التي قدمها أعضاء الس. 
ووجـه مديـر مكتـب المـوارد والشـراكات الاسـتراتيجية شـكره للوفـود علـى تعليقاـــا  - ١٢
واقتراحاا البناءة. وقال إنه يوافق على أن المطلـوب هـو مواصلـة المناقشـة؛ وسـتواصل الأمانـة 

تشاورها مع أعضاء الس التنفيذي في الشهور المقبلة. 
وأحاط الس التنفيذي علمـا بالمقترحـات المتعلقـة بترشـيد الوثـائق وتبسـيط أسـاليب  - ١٣

عمل الس التنفيذي (DP/2001/CRP.17-DP/FPA/2001/CRP.2)، مع التعليقات. 
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 الجزء المتعلق ببرنامج الأمم المتحدة الإنمائي 
الشؤون المالية والمتعلقة بالميزانية والإدارة  ثانيا -

تقديرات ميزانية برنامج الأمم المتحدة الإنمائي لفترة السنتين ٢٠٠٢-٢٠٠٣ 
عـرض مديـر البرنـامج تقريـره عـن تقديـرات الميزانيـة لفـــترة الســنتين ٢٠٠٢-٢٠٠٣  - ١٤
(DP/2001/21). واستهل عرضه بتقديم آخر المعلومات المتعلقة بالتطورات الحاصلة منذ الــدورة 

السـنوية لعـام ٢٠٠١. ومـن الأحـداث الـتي يجـدر ذكرهـا علـى وجـه الخصـــوص انعقــاد دورة 
الأمم المتحدة الاستثنائية المعنية بفيروس نقص المناعة البشـرية/متلازمـة نقـص المناعـة المكتسـب 
(الإيـدز) الـتي اضطلـع فيـها برنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي بـدور فعـال وواصـل دعـــم جــهود 
الأمين العام من أجل تعبئة المـوارد ودعـم الجمـهور. وأبلـغ بالشـروع بنجـاح في تقريـر التنميـة 
البشرية لعام ٢٠٠١: تسخير التكنولوجيات الجديدة لتحقيق التنمية البشرية. وقـد اسـتضافت 

حكومة المكسيك انطلاقة التقرير التي حظيت بتغطية إعلامية واسعة. 
وأبلغ مدير البرنامج بالإحاطة التي قدمها للمجلس الاقتصادي والاجتماعي في دورتـه  - ١٥
العادية المعقودة في جنيف وباجتماع مؤتمر القمة موعة الـ ٨ المعقود في جينوا بشــأن تسـخير 
تكنولوجيا المعلومات والاتصـال لأغـراض التنميـة. كمـا اجتمـع مـع الممثلـين المقيمـين لبرنـامج 
الأمم المتحدة الإنمائي في منطقة أمريكا اللاتينية والبحر الكاريبي، وحضـر في فييـت نـام المؤتمـر 
اللاحق للاجتماع الوزاري بـين رابطـة أمـم جنـوب شـرق آسـيا ومحفـل �شـركاء في الحـوار� 
التابع لها والاجتماع العاشر للجنة الحكومية الدولية المعنية بمتابعة وتنسـيق التعـاون الاقتصـادي 
فيمـا بـين البلـدان الناميـة المعقـود تحـت رعايـة مجموعـة الــ ٧٧ في جمهوريـــة إيــران الإســلامية، 
والمؤتمـر العـالمي لمناهضـة العنصريـة والتميـيز العنصـري وكـره الأجـانب ومـا يتصـل بذلـك مـــن 
تعصـب، كمـا شـارك في رئاسـة اجتمـاع موظفـي البرنـامج الإنمـائي عامـة انطلاقـا مـن جنــوب 
أفريقيا في ٣٠ آب/أغسطس ٢٠٠١. وقـد أكـد مديـر البرنـامج في هـذا الاجتمـاع أن اختيـار 
جنوب أفريقيا بلدا مضيفا للحدث يبرز الأهمية التي يوليها البرنامج الإنمائي للمكـاتب القطريـة 
في عمله. ولاحظ أن زياراته الميدانية الأخيرة أثبتت له أن البرنـامج الإنمـائي قـد اجتـاز المرحلـة 
الصعبة بنجاح وأكد إيمانه بمبدأ التنفيذ الوطني وأقام الدليل على ما يتمتع به البرنـامج مـن قـوة 
ملفتة للنظر في أنشطة بناء القدرات. كما ساهمت أمثلة الشراكات المتميزة مع بلدان البرنـامج 

وإيماا وثقتها الحقيقيين في البرنامج الإنمائي في تكوين هذا الرأي. 
وفي حديثــه عــن تنفيــذ خطــة عمــل الفــترة ٢٠٠٠-٢٠٠٣، أبلــغ مديــــر البرنـــامج  - ١٦
باكتمـال عمليـة إعـادة تنظيـم ٨٠ مكتبـــا قطريــا. وستســاهم عمليــة إعــادة التنظيــم في تلبيــة 
الاحتياجـات الجديـدة لبنـاء القـدرات وحـــوار السياســات العامــة في بلــدان الــبرامج وخفــض 
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التكاليف الإدارية بنسبة ١٥ في المائـة في المتوسـط، وبالتـالي التقيـد بـأهداف عـدم نمـو الميزانيـة 
الجديـدة لفـترة السـنتين. وقـد تمـت العمليـة بقيـادة البرنـامج الإنمـائي، وجـرت إدارـا بمسـاعدة 
عدد قليل مـن الاستشـاريين. وسـاهمت هـذه الجـهود بـالفعل في زيـادة التركـيز والفعاليـة علـى 
ـــين في المقــر بنســبة ١٨ في المائــة – أي  الصعيـد القطـري. وأبلـغ أيضـا بتخفيـض أعـداد الموظف
بـ ٢١٢ موظفا من أصل مجموع ٩٤٨. ونظرا للحاجة الماسـة لبنـاء بعـض القـدرات المتواضعـة 
– مثل فيروس نقص المناعة البشرية/متلازمة نقص المناعـة المكتسـب  في مجالات متزايدة الأهمية 
(الإيـدز)، وتكريـس تكنولوجيـا المعلومـــات والاتصــال لأغــراض التنميــة، ومواجهــة حــالات 
الطـوارئ ونظـام إدارة المعلومـات الداخلـي لبرنـــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي – فــإن النقصــان 
الصافي في اية عام ٢٠٠١ سيبلغ حوالي ٢٢ في المائة وليس ٢٥ في المائة، علـى نحـو مـا كـان 
مقررا في البداية. وكان من المتوقع عند الشروع في عملية الإصـلاح إجـراء تخفيضـات إضافيـة 
في عدد الموظفين خلال الفترة المتراوحة بين السـتة أشـهر والإثـني عشـر شـهرا التاليـة مـن سـنة 

٢٠٠٢ وفقا لهدف خفض عدد الموظفين بنسبة ٢٥ في المائة مقارنة بسنة ٢٠٠٠. 
وأبلـغ مديـر البرنـامج بـأن عمليـة التبسـيط أحـــرزت تقدمــا واضحــا في تركــيز عمــل  - ١٧
البرنـامج الإنمـائي علـى النتـائج، مـن خـلال الربـط بـين أدوات البرمجـــة والإدارة وتقييــم الأداء. 
ولهذه الغاية، ستستخدم المكاتب القطرية نظاما واحدا للإدارة المرتكـزة علـى النتـائج لتخطيـط 
عملها ورصده والإبلاغ عن معظـم جوانبـه. وبحلـول ايـة عـام ٢٠٠١، ستسـتخدم المكـاتب 
القطرية إطارا للنتائج الاسـتراتيجية أقـل احتشـاء وإطـارا للتعـاون القطـري أكـثر بسـاطة، علـى 
غرار إطار النتائج الاستراتيجية والأدوات البرمجية للأمم المتحدة. وسيصبح سـجل النتـائج أداة 
الإدارة الوحيدة حيث تكون هناك أداة مبسطة للتقييم لكفالة التواؤم بين النتـائج وأداء فـرادى 
الموظفين. وستكفل مبادرة التبسيط بالتأكيد ادد على إعادة تصميـم العمـل لتحسـين كفـاءة 
المكاتب القطرية. وسوف يقود تحسين أساليب العمـل إلى الجيـل الجديـد مـن نظـم تكنولوجيـا 
المعلومات في البرنامج الإنمائي كما سيعزز عمل الأمم المتحدة في ميدان المواءمة. وشــدد مديـر 
البرنـامج علـى أن البرنـامج الإنمـائي سـيواصل تشـجيع التنفيـذ الوطـني بوصفـه الطريقـة المفضلــة 

لتنفيذ البرامج. 
ولاحظ مدير البرنامج أن مركز التقييـم الجديـد سـيتولى إدارة عمليـة اختيـار المنسـقين  - ١٨
المقيمين والممثلين المقيمين، عن طريق تحديد المرشـحين المسـتوفين للمواصفـات المطلوبـة لقيـادة 
عملية الإصلاح في الأمم المتحدة والأفرقة القطرية في بيئة متزايدة التعقيد. وأعرب عـن امتنانـه 

للحكومات التي قدمت دعمها المالي لعملية التقييم. 
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وأفاد مدير البرنامج أن مكتب خدمات الرقابة الداخلية قد انتهى لتـوه مـن اسـتعراض  - ١٩
مكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع. ويعتزم الأمين العام ولجنة التنسيق الإداري اسـتعراض 

التقرير قريبا وسوف يتم إجراء مشاورات مع الس التنفيذي بعد إتمام الاستعراض. 
وذكـر مديـر البرنـامج أن اسـتراتيجية الميزانيـة تتمثـل في المواءمـة بـين المـوارد وأهــداف  - ٢٠
خطط العمل وأولوياا. وقد أصبح من الضروري تقليص الميزانية الاستراتيجية وإعـادة تحديـد 
أولوياا بسبب الضائقة المالية. وقد رُصـدت المـوارد لدعـم رؤيـة قويـة لبرنـامج الأمـم المتحـدة 
الإنمـائي في حلتـه الجديـدة. وسـوف تسـتثمر الوفـورات المتأتيـة مـــن التخفيضــات الإضافيــة في 
المـــوارد البشـــرية، ولا ســـــيما في تدريــــب الموظفــــين وأمنــــهم، وفــــيروس  نقــــص المناعــــة 
البشـرية/متلازمـة نقـص المناعـــة المكتســب (الإيــدز)، وعمليــة التبســيط وتســخير تكنولوجيــا 
المعلومات لأغراض التنمية. وتتطلب الرؤية الجديدة لبرنامج الأمم المتحدة الإنمـائي الجمـع بـين 
مجموعـة مـن الخدمـات الـتي تعتمـد علـى القـدرات المتاحـة مـن خـلال ميزانيـة الدعـــم والمــوارد 
البرنامجية على السواء. وما دام بناء القدرات والخدمـات الاستشـارية للبرنـامج الإنمـائي أنشـطة 
إنمائية ترتكز على الأشخاص، فإن المنظمة تحتاج إلى استعراض كيفية تصـور المـوارد وتوزيعـها 
بـين الميزانيـة البرنامجيـة وميزانيـة الدعـم. وأبلـغ مديـر البرنـامج الـــس التنفيــذي بــأن البرنــامج 
الإنمائي سيقدم مزيدا من التفاصيل خلال استعراض الس للترتيبات الخلف في عام ٢٠٠٢. 
ولاحظ مدير البرنامج أن اتجاه الموارد العادية نحو الانخفاض منذ ثمـاني سـنوات أصبـح  - ٢١
معكوسا ومن المتوقع أن تزداد المساهمات بنسبة ٥,٦ في المائة، أي ٣٦ مليون دولار، في سـنة 
٢٠٠١ مقارنة بالمبلغ الإجمالي وقدره ٦٣٤ مليون دولار (مبلغ صاف) في سنة ٢٠٠٠. ومـع 
ـــل المتعــدد الســنوات لعــامي ٢٠٠٢ و ٢٠٠٣  ذلـك فقـد جـرى خفـض أهـداف إطـار التموي
لتعكس اسقاطات أكثر واقعية قدرها ٨٠٠ مليون دولار و ٩٠٠ مليــون دولار علـى التـوالي. 
وأشار إلى أن البرنامج الإنمائي قد جـدد الاحتيـاطي التشـغيلي وعـاد إلى السـبيل القـويم بفضـل 
المدفوعات التي يمكن التنبـؤ ـا والـتزام بعـض الجـهات المانحـة بجـداول زمنيـة ثابتـة للتسـديد في 
سـنة ٢٠٠١. كمـا أفـاد باسـتمرار التمويـل المشـترك بـين الجـهات المانحـة (غـير الأساســي)، في 
ـــن إجمــالي الإيــرادات في ســنة ٢٠٠٠. ووفقــا  الارتفـاع حيـث اسـتأثر بحـوالي ٣٠ في المائـة م
للاجتماع الوزاري والدورة العادية الثانيـة للمجلـس في سـنة ٢٠٠٠، وضـع البرنـامج الإنمـائي 
ميزانيـة جديـدة أكـثر انسـجاما وتلاحمـا مـع ظـروف المـوارد المتغـيرة. وتعـرض الميزانيـة نوعـــين 
مختلفـين مـن الإيـرادات إلى جـانب المـوارد العاديـة. فـالأول، وهـو التمويـل المشـــترك مــن قبــل 
أطراف ثالثة، شبيه بالموارد العاديـة مـن حيـث كوـا يسـتعمل لأولويـات التنميـة خـارج البلـد 
المساهم. والثاني، وهو مشاركة بلدان البرامج في التكاليف، يمـول المشـاريع في البلـد المسـاهم. 
ـــة والتمويــل المشــترك مــن قبــل أطــراف ثالثــة  وفي وثيقـة الميزانيـة الجديـدة، تـرد المـوارد العادي
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بوصفـها فئـة تمويـل متمـيزة مـن فئـات المـانحين، مسـتقلة عـن المـوارد المحليـة المقدمـة مـن بلـــدان 
البرامج. ويبلغ إجمالي الإيرادات المتوقعة للفترة ٢٠٠٢-٢٠٠٣ مـا قـدره ٤,٩ بلايـين دولار، 
تشمل ٣ بلايين دولار من إجمالي الموارد المقدمة مـن الجـهات المانحـة و ١,٩ بليـون دولار مـن 
الموارد المحلية. وسوف تخصص ٨٣ في المائة من هذه الموارد للأنشطة البرنامجيـة، فيمـا سـترصد 
نسبة ١٧ في المائة المتبقية لأنشطة ميزانية الدعـم. ومـن نسـبة الــ ١٧ في المائـة المرصـدة لميزانيـة 

الدعم، خصصت ٦ في المائة للأنشطة التنفيذية التي تضطلع ا الأمم المتحدة. 
وأكد مدير البرنامج أن الميزانية الصافية الجديـدة البالغـة ٥٠٢,٦ مليـون دولار للفـترة  - ٢٢
ـــغ ١٥,٧ مليــون دولار عــن الميزانيــة الــتي أُقــرت للفــترة ٢٠٠٠- ٢٠٠١-٢٠٠٢ تقـل بمبل
٢٠٠١. ويشمل ذلك نقصانا صافيا في حجم الميزانية قدره ٤٣,١ مليون دولار وزيـادات في 
التكـاليف، تعـود إلى حـد كبـــير إلى التضخــم (٢٤,٦ مليــون دولار). وقــد توصــل البرنــامج 
الإنمائي إلى هذه الأرقام من خلال خفض الموارد بمبلغ ٧٠,٥ مليون دولار في المقـر والمكـاتب 
القطريـة، الشـيء الـذي مكنـه مـن زيـادة الدعـم المؤسسـي في مجـالات مـن قبيـل الأمـن وتقييـــم 
الكفـاءات، بمبلـغ قـــدره ١١ مليــون دولار، وتخصيــص اــالات ذات الأولويــة ولا ســيما في 
المكاتب القطرية بمبلـغ قـدره ١٥,٧ مليـون دولار. وتعكـس المقترحـات أيضـا تقديـرات أكـثر 

واقعية للإيرادات. 
ـــامج مقترحــات الميزانيــة لمتطوعــي الأمــم المتحــدة، ومكتــب  كمـا عـرض مديـر البرن - ٢٣
ـــة  خدمـات المشـتريات المشـتركة بـين الوكـالات، وصنـدوق الأمـم المتحـدة للمشـاريع الإنتاجي
وصندوق الأمم المتحدة الإنمائي للمرأة. وفيما يتعلـق بصنـدوق الأمـم المتحـدة الإنمـائي للمـرأة 
لاحظ أنه قد تمـت مواءمـة الميزانيـة مـع قـاعدة مـوارده المـتزايدة وإدارة الـبرامج وتوجـه النتـائج 
الاستراتيجية. وتعكس تكاليف دعــم الـبرامج التغيـيرات الاسـتراتيجية في ميـدان الموظفـين الـتي 
ستمكن صندوق الأمم المتحدة الإنمائي للمرأة من تحسين تعاونه التقني والخدمات التي يقدمـها 

لبرامج المساواة بين الجنسين في البلدان المتعاونة مع منظمات أخرى تابعة للأمم المتحدة. 
تعليقات عامة على تقرير مدير البرنامج 

أشـادت الوفـود بمديـر البرنـامج لعرضـه الممتـاز والجـــودة العاليــة الــتي تطبــع التقــارير.  - ٢٤
ولاحظــت أن تقديــرات ميزانيــة فــترة الســنتين ٢٠٠٢-٢٠٠٣ تتســــم بـــالتوازن والواقعيـــة 
وبطابعـها الاسـتراتيجي. وأعـرب العديـد مـن الوفـود عـن الأسـف لعـدم كفايـة المســـاهمات في 
الموارد العادية واعتمادها على جهات مانحة قليلة. وشددت على أن الموارد العاديـة تمثـل نسـخ 
ـــه،  المنظمـة وحثـت علـى تكملتـها - دون تعويضـها - بـأموال مـن مصـادر أخـرى. وبنـاء علي
رحبت بانعكاس اتجاه الموارد العادية التي انخفضت على امتداد السنوات الثماني الماضيـة، رغـم 
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أن المستوى يظل دون مستوى أهداف التمويل المتعدد السنوات الأصلية. ومع ذلــك فـإن هـذا 
الانعكاس يبرز الدعـم السياسـي لأولويـات البرنـامج الإنمـائي ويمثـل اعترافـا بالنتـائج المحققـة في 
سياق خطط العمـل. وأكـدت وفـود ضـرورة توفـير مزيـد مـن المـوارد العاديـة للمحافظـة علـى 
الحضور العالمي للبرنامج الإنمائي، اعتمادا على مبادئ الحياد وتعددية الأطـراف. وأشـار بعـض 
ــــاؤل،  المتكلمــين إلى أن الزيــادة المتوقعــة البــالغ قدرهــا ٨٠٠ مليــون دولار تنطــوي علــى تف
فيمـا حـذّر أحـد الوفـود مـن إمكانيـة الحصـــول علــى مبلــغ أقــل مــن المبلــغ المتوقــع. وأعــرب 
متكلمـون آخـرون عـن نيـة حكومـام المحافظـــة علــى مســتوى مســاهمتها في عــام ٢٠٠٢ أو 
ـــى مســتوى عــال مــن  زيادـا. وشـدد بعـض الوفـود علـى أهميـة تقاسـم العـبء للمحافظـة عل

المساهمات. 
ـــائي مــن أجــل احتــواء  وأعـرب العديـد مـن الوفـود عـن التقديـر لجـهود البرنـامج الإنم - ٢٥
الميزانية الإجمالية، مع التعبير في الوقت ذاته عن القلـق إزاء انخفـاض المـوارد المخصصـة لأنشـطة 
التنمية في البلدان المنخفضة الدخل، ولا سيما في أفريقيا. وحثـت تلـك الوفـود مديـر البرنـامج 
على النظر في إجراء تخفيض محدود في ميزانيـة الدعـم لأقـل البلـدان نمـوا مـع الإبقـاء علـى قـدر 
حاسـم لصـالح تلـك البلـدان. وسيسـاهم هـذا الإجـراء في مراعـاة الاحتياجـــات الإنمائيــة لأقــل 
البلدان نموا على نحو ما تنص عليه خطة العمل المعتمـدة في مؤتمـر الأمـم المتحـدة الثـالث المعـني 
بأقل البلدان نموا. وأكـد وفـدان ضـرورة مراعـاة الظـروف الخاصـة للبلـدان الـتي تمـر اقتصاداـا 

بمرحلة انتقالية قبل تخفيض الميزانية. 
وشـجع عـدة متكلمـين ـج البرنـامج الإنمـائي إزاء تعبئـة المـــوارد مــن مصــادر أخــرى  - ٢٦
وتنويع قاعدة الموارد. وأشارت عدة وفود إلى أن أقـل البلـدان نمـوا لم تحصـل بعـد علـى حصـة 
عادلة من تلك الموارد. واستفسـر أحـد المتكلمـين عـن احتمـالات تعبئـة المـوارد غـير الأساسـية 
لأفريقيا. وأكد العديد من الوفود أن تكاليف الدعم ينبغي أن تعكس بصورة دقيقـة التكـاليف 
الكاملـة الـتي ينطـوي عليـها تقـديم الخدمـات للمـوارد الأخـرى مستشـهدة في ذلـــك بتعليقــات 
ـــود بالنــهج المقــترح لزيــادة  اللجنـة الاستشـارية لشـؤون الإدارة والميزانيـة. ورحـب بعـض الوف
استعادة التكاليف، بينما اعترف وفد آخر بأن تكاليف الدعم في سياق الموارد الأخرى ينبغـي 

أن تساهم بـ �حصة عادلة� ولكن ينبغي أن تظل أيضا قادرة على التنافس. 
ولاحظ أحد الوفود أن إجمالي نسـبة الدعـم إلى التكـاليف يظـل مرتفعـا نسـبيا إذ تبلـغ  - ٢٧
تلـك النسـبة ٢١,٩ في المائـة. وطلـب وفـد آخـر الحصـول علـى معلومـات عــن نســبة مشــاة 
بالنسبة لمنظمات الأمم المتحدة الأخرى. ولم يؤيـد أحـد الوفـود مقـترح تحويـل عنصـر الميزانيـة 
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المتعلق بـ ٢٧ وظيفة لإخصـائيي الاقتصـاد إلى التمويـل البرنـامجي، مستشـهدا بتعليقـات اللجنـة 
الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية. 

وأيـد بعـض المتكلمـين عمليـة إعـادة التنظيـم علـى صعيـد المكـاتب القطريـة الراميــة إلى  - ٢٨
زيادة كفاءة تلك المكاتب وتحسين نوعية خدماا. وأشــار أحـد المتكلمـين إلى أن تلـك المهمـة 

ينبغي الاضطلاع ا بالتشاور مع حكومة بلد البرنامج. 
وأيـد العديـد مـن المتكلمـين الاسـتثمارات الإضافيـة في مجـالات التعلـم وفـيروس نقــص  - ٢٩
المناعة البشرية/متلازمة نقص المناعة المكتسب (الإيدز) وأمن الموظفين وعمليـة التقييـم بالنسـبة 
ـــة.  للمنســقين المقيمــين وعمليــات التبســيط وتســخير تكنولوجيــا المعلومــات لأغــراض التنمي
وأشارت عدة وفود إلى أنه ينبغي للبرنامج الإنمائي أن ينسق عمله مع أنشطة فرقة عمـل الأمـم 

المتحدة المعنية بتسخير تكنولوجيا المعلومات والاتصال لأغراض التنمية. 
ـــائي، بمــا في  وأكـدت عـدة وفـود دور نظـام المنسـقين المقيمـين في ولايـة البرنـامج الإنم - ٣٠
ذلـك مكتـب اموعـة الإنمائيـة. وشـجع أحـد الوفـود البرنـامج الإنمـائي علـى تكثيـف جـــهوده 
لإنشـاء دور الأمـم المتحـدة كجـزء مـن أنشـطة المواءمـة داخـل منظومـة الأمـــم المتحــدة. وأيــد 
وفدان مبادرة البرنامج الإنمائي ومنظمـة الأمـم المتحـدة للطفولـة لإنشـاء مكتـب مشـترك تحـت 
رئاسـة مديـر تنفيـذي واحـد يعمـل في الوقـت ذاتـه بوصفـــه منســقا مقيمــا وممثــلا للمنظمــات 

المشاركة. 
وأيدت بعض الوفود تركيز البرنامج الإنمائي على حالات الأزمات وحـالات مـا بعـد  - ٣١
الصراعـات مـن خـلال شـعبة الاسـتجابة لحـالات الطـــوارئ. إلا أنــه ينبغــي أن تتقيــد المنظمــة 
بولايتها في هذا اال. وأشار وفد آخر إلى أنـه ينبغـي أن يعـزز البرنـامج الإنمـائي دور التعـاون 
التقني فيما بين البلـدان الناميـة في هـذا اـال. وأضـاف وفـد آخـر أن التعـاون التقـني فيمـا بـين 

البلدان النامية يحتاج إلى مزيد من الموارد للقيام به على الوجه الصحيح. 
واعترف بعض الوفود بمنجزات صندوق الأمم المتحدة الإنمائي للمرأة. بيد أن وفديـن  - ٣٢
أعربا عن القلق إزاء ارتفاع مستويات ميزانية الدعم وملاك الموظفين في المقـر. وحـذرا مـن أن 
يتحـول صنـدوق الأمـم المتحـدة الإنمـائي للمـرأة إلى وكالـة متخصصـة أخـرى توجـد ـا جميــع 

مهام الدعم ذات الصلة. 
وأشاد بعض الوفود بالجودة العالية لأداء صنـدوق الأمـم المتحـدة للمشـاريع الإنتاجيـة  - ٣٣

في أنشطة اللامركزية وفي قطاعات التمويل الصغير. 
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وأيد بعض الوفود اسقاطات أكثر واقعيـة لمسـاهمات الحكومـات في تكـاليف المكـاتب  - ٣٤
المحليــة. بيــد أن أحــد الوفــود طلــب أن تتضمــــن مقترحـــات الميزانيـــة في المســـتقبل تفصيـــلا 

للمساهمات في تكاليف المكاتب المحلية لإبراز المساهمات الحكومية من بلدان البرامج. 
ومن أجل خفـض الازدواجيـة إلى الحـد الأدنى، حـث بعـض الوفـود البرنـامج الإنمـائي  - ٣٥

والبنك الدولي على زيادة تنسيق جهودهما في ضوء ميزاما المقارنة. 
 

رد مدير البرنامج 
وجـه مديـر البرنـامج شـكره لأعضــاء الــس التنفيــذي علــى تعليقــام البنــاءة علــى  - ٣٦
تقديرات الميزانية لفترة السنتين ٢٠٠٢-٢٠٠٣ وللحكومـات المانحـة علـى مسـاهماا السـخية 
في المـوارد العاديـة والمـوارد غـير الأساسـية للبرنـامج الإنمـــائي. وأعــرب عــن أملــه في أن تحــذو 
ـــوارد  الجـهات المانحـة حـذو الجـهات المانحـة الأخـرى الـتي زادت مـن مسـاهماا ـدف تعبئـة الم

الكافية ليتمكن البرنامج الإنمائي من الاضطلاع بولايته بصورة ملائمة. 
ورحب مدير البرنامج بالنقاش المتعلق باستعادة التكاليف. وأوضـح أن المـوارد العاديـة  - ٣٧
تمول المهام المركزية للبرنــامج الإنمـائي، بمـا في ذلـك دور المنسـق المقيـم – الـذي قـال إنـه ينبغـي 
ألا يؤخـذ بعـين الاعتبـار لـدى تحديـد نسـبة تكـاليف الدعـم للمـوارد العاديـة. وتسـاهم مــوارد 
أخرى بشكل هام في عمل المنظمة بصفـة عامـة، ولا سـيما في البلـدان الـتي تتوفـر فيـها المـوارد 

الأخرى بكميات كبيرة مثل البرازيل. 
وفي معرض حديثه عن انخفاض تخصيص الموارد للبلدان المنخفضـة الدخـل، ولا سـيما  - ٣٨
في أفريقيا، أوضح مدير البرنـامج أن توزيـع المـوارد البرنامجيـة العاديـة يخضـع لصيغـة موضوعيـة 
يتفق عليها الس التنفيذي. وأوضح أن  توفير المزيد من الموارد للبلدان المنخفضـة الدخـل لـن 
يتـأتى إلا بازديـاد المسـاهمات الإجماليـة في المـوارد العاديـة. وأعـرب عــن موافقتــه علــى أن ثمــة 
حاجة إلى رصد أموال إضافية مـن المـوارد الأخـرى لأفريقيـا؛ وقـال إنـه يجـري اتخـاذ عـدد مـن 
التدابير في هذا الصدد. وأضاف أن تعبئة الموارد قد أدمجت في خطط الأداء الإداري للمنطقـة، 
على نحو ما تم الاتفاق بشأنه في اجتماع اموعة الإقليمية. ويجري تطبيق اسـتراتيجيات تعبئـة 
المـوارد الناجحـة في المنـاطق الأخـرى، وخاصـــة أمريكــا اللاتينيــة، علــى منطقــة أفريقيــا، الــتي 

سيكفل البرنامج الإنمائي لها توفر حصة كافية من الصناديق الاستئمانية المواضيعية. 
وأوضح مدير البرنامج أن خفض عدد الموظفين في أفريقيا أجري على مراحل متعاقبـة  - ٣٩
لتفـادي تعطـل خطـير في عمليـات المكـاتب القطريـة. وأفـاد أن المكـاتب القطريـة لا يوجـد ــا 
سوى موظفين دوليين اثنـين في المتوسـط، نظـرا لـتركز عمليـات التخفيـض السـابقة علـى هـذه 
ـــة في التوظيــف، لا يمكــن خفــض عــدد الموظفــين  الفئـة. ومـن أجـل المحافظـة علـى مبـدأ العالمي
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ـــرت التخفيضــات المقترحــة الحاليــة بدرجــة ملموســة في  الدوليـين أكـثر مـن ذلـك بكثـير. وأث
الموظفين الوطنيين. 

وأوضـح مديـر البرنـامج أن فرقـة عمـل الأمـم المتحـدة المعنيـــة بتكنولوجيــا المعلومــات  - ٤٠
والاتصال هي بمثابة منتدى لتيسير التفاعل بين القطاع العـام والقطـاع الخـاص وحشـد المـوارد 
مــن أجــل تكنولوجيــا المعلومــات والاتصــال. وبمــا أن فرقــة العمــل لم تكــن إذن تشـــارك في 
الجوانب التنفيذية، لم يحدث بينها وبين البرنامج الإنمائي تداخل في مسـائل السياسـات العامـة. 

بيد أنه لاحظ أن ثمة شراكة قوية بين البرنامج الإنمائي وفرقة العمل. 
وأشـار مديـر البرنـامج إلى أن البرنـامج الإنمـائي يعمـل بصـورة جيـــدة مــع المؤسســات  - ٤١
المالية الدولية، وخاصة البنك الدولي. وأعرب عن موافقته على ضرورة تنقيـح دوري كـل مـن 
ــتراتيجي  البنـك الـدولي والبرنـامج الإنمـائي. ودعـا أعضـاء الـس التنفيـذي إلى دعـم توزيـع اس

للعمل فيما بين المؤسستين عن طريق هيئتيهما التشريعيتين. 
وذكـر مديـر البرنـامج أن مقترحـات ميزانيـة صنـدوق الأمـم المتحـــدة الإنمــائي للمــرأة  - ٤٢
مناسبة في ضوء عبء عمل المنظمة الذي تزايد مع مرور الوقت؛ ومن ثم كـان مـن الضـروري 
إدخال تعديلات إدارية متناسبة مع ذلك. وأكد للمجلس التنفيذي أن صندوق الأمـم المتحـدة 

الإنمائي للمرأة لن يتحول إلى وكالة متخصصة. 
وشدد مدير البرنـامج علـى أن البرنـامج الإنمـائي يدعـم الـدور الحيـوي للتعـاون التقـني  - ٤٣
فيما بين البلدان النامية. ووافق على أن ثمة حاجة إلى توفـير مـوارد ماليـة إضافيـة وأكـد بالتـالي 

الحاجة الماسة إلى تعبئة الموارد لتلك الغاية. 
وأعرب مدير البرنامج عـن موافقتـه علـى أن زيـادة قـدرات شـعبة الاسـتجابة لحـالات  - ٤٤
الطوارئ ستمول بالكامل من الموارد غـير الأساسـية، مضيفـا أن عمليـات البرنـامج الإنمـائي في 

هذا اال ستكون متسقة تماما مع ولايته. 
وأحاط الس التنفيذي علما بالتقرير عن الاستعراض السـنوي للحالـة الماليـة لبرنـامج  - ٤٥

 .(Add.1 و DP/2001/22) الأمم المتحدة الإنمائي لعام ٢٠٠٠
كما أحاط الس التنفيذي علما بمذكرة اللجنة الاستشارية لشـؤون الإدارة والميزانيـة  - ٤٦
 .(DP بشأن تقديرات ميزانية برنامج الأمم المتحدة الانمائي للفترة ٢٠٠٢-٢٠٠٣ (2001/24/
وأحاط الس التنفيذي علما بالمعلومات عن نفقـات الأمـم المتحـدة المتعلقـة بالتعـاون  - ٤٧

 .(Add.1 و DP/2001/30) التقني لعام ٢٠٠٠
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وأحاط الس التنفيذي علما بالتعديل الذي أدخل على القواعد المالية لبرنـامج الأمـم  - ٤٨
 .(DP/2001/CRP.18) المتحدة الإنمائي

ـــق بــآخر المســتجدات عــن الإطــار  كمـا أحـاط الـس التنفيـذي علمـا بـالتقرير المتعل - ٤٩
 .(DP التمويلي المتعدد السنوات والإطار المتكامل المنقح للموارد (2001/25/

واتخذ الس التنفيذي القرار التالي:  - ٥٠
 ١٣/٢٠٠١

 تقديرات ميزانية برنامج الأمم المتحدة الإنمائي لفترة السنتين، ٢٠٠٢-٢٠٠٣ 
ألف 

 ميزانية فترة السنتين 
إن الس التنفيذي، 

يحيط علما بتقرير مدير البرنامج عـن تقديـرات ميزانيـة الدعـم لفـترة السـنتين  - ١
٢٠٠٢-٢٠٠٣، الـتي تشـكل جـزءا لا يتجـزأ مــن إطــار المــوارد المتكاملــة في إطــار التمويــل 

المتعدد السنوات، حسبما ورد في الوثيقة DP/2001/21؛ 
يحيط علما أيضا بمقترحات مدير البرنامج بشـأن الإطـار المـالي وخطـة مـوارد  - ٢
برنامج الأمم المتحدة الإنمائي ذات الصلة، حسبما ورد في الفقرات من ٣ إلى ١١ من الوثيقـة 

DP/2001/21؛ 

يحيط علما كذلك بتقرير مدير البرنامج بشأن تحسن أداء حكومـات البلـدان  - ٣
المضيفـة فيمـا يختـص بتقـديم تبرعاـا لأجـل تكـاليف المكـاتب المحليـة، وفي هـذا الصـدد يشــجع 

جميع حكومات البلدان المضيفة على موالاة الوفاء بكامل التزاماا؛ 
يحيط علما بتقرير مدير البرنامج بشـأن نسـبة التكـاليف المنقحـة المعـزوة علـى  - ٤

مستوى المكاتب القطرية إلى دعم الأنشطة التنفيذية لمنظومة الأمم المتحدة؛ 
يقـدر جهود مدير البرنامج الرامية إلى احتواء الميزانية الشــاملة، ويؤكـد الـتزام  - ٥
برنامج الأمم المتحدة الإنمائي إزاء أقـل البلـدان نمـوا، ومراعـاة منـه للاحتياجـات الإنمائيـة لأقـل 
البلدان نموا حسبما أعرب عنها في خطة العمل المعتمدة في مؤتمـر الأمـم المتحـدة الثـالث المعـني 
ـــن ميزانيــة  بـأقل البلـدان نمـوا، يطلـب إلى مديـر البرنـامج أن ينظـر في خفـض المبـالغ المقتطعـة م

الدعم المخصصة لأقل البلدان نموا؛ 
يحيط علما بمقترحات مدير البرنامج المتعلقـة بـإدارة المـوارد البشـرية بصيغتـها  - ٦

D؛  P/2001/21 الواردة في الفقرات من ١٠١ إلى ١٠٣ من الوثيقة
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يحيـط علمـا أيضـا بمقترحـات مديـر البرنـامج المتعلقـة بتكنولوجيـــا المعلومــات  - ٧
DP؛  والاتصـالات بصيغتـها الـــواردة في الفقــرات مــن ١٠٤ إلى ١٠٩ مــن الوثيقــة 2001/21/
ويوافـق علـى طلـب مديـر البرنـامج الاحتفـاظ بمبلـغ ١١,٤ مليـــون دولار كاحتيــاطي انتقــالي 

يحمل على رصيد الموارد العام ويمكن تعويضه عن طريق الوفورات في الميزانية الجارية؛ 
يحيط علما كذلك بمقترح مدير البرنامج المتعلق بالتأمين الصحي بعد الخدمـة  - ٨

D؛  P/2001/21 بصيغته الواردة في الفقرات من ١١٦ إلى ١١٨ من الوثيقة
يحيط علما بالتقرير الخاص بمقترح مدير البرنامج المتعلق بمخصصـات برنـامج  - ٩
الأمـم المتحـدة الإنمـائي المقـــترح رصدهــا لأمــن الموظفــين، بصيغتــه الــواردة في الفقــرات مــن 

١١٩ إلى ١٢٤ من الوثيقة DP/2001/21؛ 
ـــادات إجماليــة قدرهــا ٧٠٠ ٨٨٩ ٥٦٦ دولار للأغــراض  يوافـق علـى اعتم - ١٠
المبينة أدناه، ويقرر أن تستخدم الإيرادات المقـدرة بمبلـغ ٠٠٠ ٣٢٧ ٦٤ دولار لمقابلـة إجمـالي 

الاعتمادات، وبذلك يصبح صافي الاعتمادات المقدرة ٧٠٠ ٥٦٢ ٥٠٢ دولار؛ 
يفوض مدير البرنامج في إعادة توزيع الموارد بين بنود الاعتمادات حتى نسـبة  - ١١

أقصاها ٥ في المائة من بند الاعتمادات الذي توجه إليه الموارد؛ 
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ميزانية الدعم لفترة السنتين ٢٠٠٢-٢٠٠٣ 
(بآلاف دولارات الولايات المتحدة) 

 
 دعم البرنامج: 

٧٨١,١ ٢٧٣ المكاتب القطرية 
٣٥٦,٠ ٦٢ المقر 

١٣٧,١ ٣٣٦ اموع الفرعي 
٤٥٧,٧ ١١٦ التنظيم والإدارة 

 دعم الأنشطة التنفيذية التي تضطلع ا الأمم المتحدة: 
٧٧٨,٨ ٨١ المكاتب القطرية 

٧٠٠,٩ ٢ مكتب مجموعة الأمم المتحدة الإنمائية 
١١٢,٧ ١ مكتب خدمات المشتريات المشتركة بين الوكالات 

٧٠٢,٤ ٢٨ متطوعو الأمم المتحدة 
٢٩٤,٨ ١١٤ اموع الفرعي 
٨٨٩,٧ ٥٦٦ مجموع الاعتمادات الإجمالية 

٣٢٧,٠ ٦٤ مطروحا منه: الإيرادات المقدرة 
٥٦٢,٧ ٥٠٢ صافي الاعتمادات المقدرة 

  
باء 

 الصناديق 
يحيط علما بتقرير مدير البرنامج عـن تقديـرات ميزانيـة الدعـم لفـترة السـنتين  - ١٢
٢٠٠٢-٢٠٠٣ المتعلقة بصندوق الأمم المتحدة للمشاريع الإنتاجية، وصندوق الأمم المتحـدة 

D؛  P/2001/21 الإنمائي للمرأة، على النحو الوارد في الوثيقة
يوافق على الاعتمادات الإجمالية لكل من الصندوقين على النحو التالي:  - ١٣

 
ميزانية الدعم لفترة السنتين ٢٠٠٢-٢٠٠٣ 

(بآلاف دولارات الولايات المتحدة) 

صندوق الأمم المتحدة الإنمائي للمرأة صندوق الأمم المتحدة للمشاريع الإنتاجية  
٣٣٧,٥ ١٢ ٦٥٨,٥ ١٣ مجموع الاعتمادات 

  
يحيط علما باقتراح المديـرة التنفيذيـة لصنـدوق الأمـم المتحـدة الإنمـائي للمـرأة  - ١٤
ـــة أن تســتمر في  الـوارد في الفقـرة ١٣٨ مـن الوثيقـة DP/2001/21 ويطلـب إلى المديـرة التنفيذي
كفالة دعم جميع الأمور المتصلة بمستويات الملاك وترتيـب الوظـائف للأهـداف اـازة الـواردة 
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في الاسـتراتيجية وخطـة العمـل لفـترة السـنوات ٢٠٠٠-٢٠٠٣ دعمـا تامــا، بحيــث تتناســب 
تلك المستويات وذلك الترتيب مع الموارد المالية المتاحة. 

 
الصندوقان الاستئمانيان للطاقة والبيئة من أجل التنمية المستدامة 

أعلن مدير البرنامج رسميا عن بدء الصندوقين الاستئمانيين المواضيعيـين للطاقـة والبيئـة  - ٥١
ـــس التنفيــذي. وأشــار مديــر  يـوم ١٠ أيلـول/سـبتمبر ٢٠٠١ في الـدورة العاديـة الثانيـة للمجل
البرنـامج إلى أن الصندوقـين الاسـتئمانيين الجديديـن يؤكـدان الأهميـة المحوريـة لخدمـــات الطاقــة 
والمحافظة على البيئة في الجهود العالمية من أجل الحد مـن الفقـر. كمـا لاحـظ أن الطاقـة والبيئـة 
يدخلان في صميم الأولويات الإنمائية للمنظمة. وسـيكمل الصندوقـان الاسـتئمانيان الجديـدان 
الجهود المبذولة على الصعيـد العـالمي بإتاحـة منفـذ للجـهات المانحـة لمعالجـة الاحتياجـات المحليـة 
المتعلقة بالبيئة والطاقة والتي لا يمكنها حاليا الحصول على التمويل من مصادر أخـرى. ويتمثـل 
الهدف المالي لكل من الصندوقين الاستئمانيين الجديدين في مبلغ ٦٠ مليون دولار علـى مـدى 
ـــة وبروتوكــول مونتريــال مصدريــن  ثـلاث سـنوات. ويمكـن توقـع أن يظـل مرفـق البيئـة العالمي
هامين لتمويل البرامج لمعالجة المسائل البيئيـة العالميـة في إطـار العمليـات القطريـة لبرنـامج الأمـم 

المتحدة الإنمائي. 
ومن شأن الصندوق الاستئماني المواضيعي للبيئة أن يعـزز جـهود البرنـامج الانمـائي في  - ٥٢
مساعدة البلدان على إرساء سياسات ومؤسسات فعالة تحمي البيئة وتحد مـن الفقـر علـى حـد 
سواء. وسيركز البرنامج الإنمائي دعمه على دمج اهتمامات إدارة الشؤون البيئية ضمـن الأطـر 
الإنمائيـة الوطنيـة، وتعزيـز الإدارة المحليـة للشـــؤون البيئيــة والتصــدي للمشــاكل البيئيــة العالميــة 

والإقليمية. 
أما الصندوق الاستئماني المواضيعــي للطاقـة مـن أجـل التنميـة المسـتدامة فمـن شـأنه أن  - ٥٣
يسـاعد البلـدان علـى إنتـاج الطاقـة واسـتخدامها بطـرق مسـتدامة اقتصاديـا واجتماعيـا وبيئيـــا. 
وسيركز الصندوق على أطر السياسات الوطنية وخدمـات الطاقـة في الأريـاف وتكنولوجيـات 

الطاقة النظيفة وآليات التمويل الجديدة لدعم الطاقة المستدامة. 
ويقـدم الصندوقـان الاســـتئمانيان المواضيعيــان أنواعــا متعــددة مــن الدعــم للمكــاتب  - ٥٤
القطريـة، حيـث تمثـل مجـالات تقـديم الخدمـات ميـادين التركـيز الـتي تحظـى بالأولويـة في مجـــالي 
الطاقة والبيئة بالنسبة للبرنامج الإنمائي ككـل. وهـي تحـدد الميـادين البرنامجيـة الأوليـة والتمويـل 
من موارد الصندوقين الاستئمانيين. وسيعمل مكتب سياسات التنميـة بالاشـتراك مـع المكـاتب 
الإقليميـة مـن أجـل وضـع معايـير لــترتيب طلبــات التمويــل حســب الأولويــة. واختتــم مديــر 
البرنامج كلامه بالإشارة إلى أن الفريقين البرنامجيين المعنيين بالطاقة والبيئة بصـدد تعبئـة المـوارد 
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ـــة أن تتوقــع شــروع  غـير الأساسـية ووضـع معايـير ترتيـب الأولويـات. وعلـى المكـاتب القطري
الصندوقين الاستئمانيين المواضعيين في تمويل العمليات في مستهل سـنة ٢٠٠٢، رهنـا باسـتلام 

موارد من الجهات المانحة.  
 

الإطار التمويلي المتعدد السنوات  ثالثا -
ـــتجدات عــن  عـرض مديـر البرنـامج المسـاعد ومديـر مكتـب شـؤون الإدارة آخـر المس - ٥٥
DP). ولاحظ أن  الإطار التمويلي المتعدد السنوات والإطار المتكامل المنقح للموارد (2001/25/
إطـار المـوارد المتكـامل قـدم إلى الـس التنفيـذي سـنويا، حسـبما يقتضـي القـرار ١/٩٩. كمــا 
لاحظ أن إطار الموارد قد جـرى تحديثـه بأرقـام سـنة ٢٠٠٠ وبالاسـقاطات المنقحـة للسـنوات 
ــدد  الثـلاث المتبقيـة مـن الفـترة البرنامجيـة. وأبلـغ بوجـود تأخـير في هـدف الإطـار التمويلـي المتع
ـــترك مــن  السـنوات للمـوارد العاديـة، بيـد أنـه أشـار إلى وجـود زيـادة في أهـداف التمويـل المش
الجهات المانحة للجنة المساعدة الإنمائية التابعـة لمنظمـة التعـاون والتنميـة في الميـدان الاقتصـادي. 
وقال إن المساهمات في تقاسم التكاليف بين بلـدان الـبرامج ظلـت علـى نفـس المسـتوى. وأفـاد 
المدير أن إطار التمويل المتكامل يتواءم بالكـامل مـع مقترحـات ميزانيـة فـترة السـنتين. واختتـم 

قوله بالإشارة إلى أن معظم الوفود سبق أن علقت على الإيرادات المستهدفة. 
وأحاط الس التنفيذي علما بالتقرير المتعلق بآخر المسـتجدات عـن الإطـار التمويلـي  - ٥٦

 .(D P/2001/25) المتعدد السنوات والإطار المتكامل المنقح للموارد
 

التقييم  رابعا -
قـرر الـس أن يؤجـل النظـر في البنـد المتعلـق بـالتقييم إلى الـدورة العاديــة الأولى لعــام  - ٥٧

 .٢٠٠٢
 

أطر التعاون القطرية والمسائل ذات الصلة  خامسا -
أشــار مديــر البرنــامج المســاعد إلى وجــود ثــــلاث مجموعـــات مـــن الوثـــائق وهـــي:  - ٥٨
ـــة. كمــا تطــرق  الاسـتعراضات القطريـة، وأطـر التعـاون القطريـة، وتمديـد أطـر التعـاون القطري
لمقـترح تقـديم مسـاعدة البرنـامج الإنمـائي لميانمـار في المسـتقبل وإطـار التعـاون الإقليمـي الجديـــد 
لآســيا. ولاحــظ أن أطــر التعــاون القطريــة الأخــرى ســتقدم في الــدورة العاديــة الأولى لعـــام 

 .٢٠٠٢
ولاحظ أن الاستعراضات القطرية تمثل تقييمات مسـتقلة لأداء البرنـامج الإنمـائي علـى  - ٥٩
الصعيد القطري. فهي توفـر للبرنـامج الإنمـائي والسـلطات الوطنيـة دروسـا وفرصـا لاكتسـاب 
الخبرة من المعلومات المرتدة المنظمة والموضوعية. وقد أكمل اثنان وعشرون استعراضا في سـنة 
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ـــا قبــل ايــة آب/أغســطس  ١٩٩٩، و ٥١ في عـام ٢٠٠٠ وأزيـد مـن ٢٠ اسـتعراضا عمومي
٢٠٠١. وقد استمدت أطر التعاون القطرية الجديدة دروسا من هذه الاستعراضات. 

وعلـى نحـو مـا وافـق عليـه الـس التنفيـــذي، جــرى تقــديم ١٠ اســتعراضات قطريــة  - ٦٠
للمجلس في سنة ٢٠٠١، بواقع استعراضين مـن كـل منطقـة. وانتـهت الاسـتعراضات عمومـا 
إلى أن ثمة مزيدا من التركيز على تعزيز نتـائج عمليـات البرنـامج الإنمـائي. إلا أنـه ينبغـي إيـلاء 
مزيـد مـن الاهتمـام للإجـراءات الجنسـانية مـن أجـل مكافحـة تـأنيث الفقـر وتصنيـف البيانــات 
حسب الجنس لرصد الأنشطة المضطلع ا في هذا اـال. وبتوحيـد نظـام الإدارة القائمـة علـى 
النتائج للبرنامج الإنمائي، سوف تتوقف الاستعراضات القطرية في الجولـة الجديـدة مـن الـبرامج 

القطرية. 
ولاحظ مدير البرنامج المساعد فيما يتصـل بـأطر التعـاون القطريـة الجديـدة أـا تعتنـق  - ٦١
رؤية البرنامج الإنمائي في حلته الجديدة على النحو الموافق عليه في خطط عمـل مديـر البرنـامج 
للفترة ٢٠٠٠-٢٠٠٣. فهي تركز على إحداث أثر إيجابي يفيد الفقراء من خـلال الدعـوة في 
المراحل التمهيدية وتقديم المشورة في ميدان السياسات العامـة وتركـز علـى تحسـين الحكـم مـن 
أجـل القضـاء علـى الفقـر، مـع مراعـاة مختلـف الأولويـــات والمصــالح الوطنيــة للجــهات المعنيــة 
الأخرى. بيد أن التوجه العام يتركز على إقامة النظم ودعم المؤسسات ووضـع السياسـات بمـا 
يكون له وقع إيجابي على الفئات غير المحظوظة والمستضعفة. وفي إطار هذا التوجه، تدعــم أطـر 
التعاون القطرية الإصلاحات الديمقراطية والمرتكزة علـى الحقـوق، بمـا في ذلـك تعزيـز الشـفافية 
والمســاءلة، واللامركزيــة وتعزيــز الحكــم المحلــي، وتقــديم الدعــم للنظــم الانتخابيــة وحقـــوق 

الإنسان. 
ومـن الأبعـاد الجديـدة لأطـر التعـاون القطريـة التوجـه نحـو النتـــائج. ومــن أجــل إبــراز  - ٦٢
الأهمية الكاملة للتوجه نحـو النتـائج وربطـه علـى نحـو أوثـق بإطـار النتـائج الاسـتراتيجي وإطـار 
الأمـم المتحـدة للمسـاعدة الإنمائيـة، جـرى تشـجيع بعـض المكـــاتب القطريــة علــى العمــل مــع 

الحكومات لتجريب الأشكال الجديدة لأطر التعاون القطرية. 
ـــم أهــداف إطــار التعــاون  وتشـمل أوجـه التجديـد الأخـرى اسـتحداث مصفوفـة توائ - ٦٣
القطـري مـع الإطـار التمويلـي المتعـدد السـنوات وإطـار النتـائج الاســـتراتيجية. وأقيمــت أيضــا 
روابط مع عملية المواءمة التي تقوم ا الأمم المتحدة عن طريـق تنظيـم نتـائج البرنـامج الإنمـائي 
في مجـالات اسـتراتيجية. وجـرى تقليـص الوثـائق جزئيـــا بتوفــير خلاصــات ووصــلات بمواقــع 

الإنترنيت المتضمنة للمعلومات ذات الصلة. 
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وأشار مدير البرنامج المعـاون إلى أن إطـار التعـاون دون الإقليمـي لبلـدان منظمـة دول  - ٦٤
شرق البحر الكاريبي وبربادوس يمثل تحولا مـن ١٠ أطـر تعـاون قطريـة فرديـة إلى إطـار واحـد 
دون إقليمي للتعاون أكـثر شموليـة. وقـد وضـع إطـار النتـائج الاسـتراتيجية بتنسـيق مـع منظمـة 

دول شرق البحر الكاريبي وحكومة بربادوس. 
أدى الإطار دون الإقليمي إلى تمكين البرنامج الإنمائي مـن تحقيـق وفـورات الحجـم، إذ  - ٦٥
توجب إعداد وثيقة واحدة فقط بدل عشر والتركيز على استراتيجية التنمية والبرمجة الإقليميـة 

لمنظمة دول شرق البحر الكاريبي. 
وأشار المدير المعاون للبرنامج إلى أن ثمة نوعين من تمديدات أطر التعاون القطرية همـا:  - ٦٦
التمديدات لمدة سنة واحدة والتمديدات الثانيـة لمـدة سـنة واحـدة. وتعـد التمديـدات ضروريـة 
للتوفيق بين فترات البرمجة في البرنـامج الإنمـائي وفـترات البرمجـة في غـيره مـن مؤسسـات الأمـم 
المتحدة، أو بسبب حصول تغييرات في الحكم أو غير ذلك مـن الظـروف. وتمكـن التمديـدات 
الثانيـة، الـتي تقتضـي الحصـول علـى موافقـة الـس، السـلطات مـــن إعــداد اســتعراض قطــري 

مستفيض يضع في الاعتبار الأوضاع السائدة في بلد ما. 
واختتم المدير المعاون حديثه بالتأكيد على أن أطر التعاون القطريـة تشـير بوضـوح إلى  - ٦٧
تغير مجالات تركيز البرنامج الإنمائي باتجاه معالجة محنة الفقراء، والتركيز على مصـدر المشـاكل 
وعلى االات التي تتمتـع فيـها المنظمـة بمـيزة مقارنـة، مـع الاسـتمرار في اتبـاع ـج قـائم علـى 
الطلـب وتحقيـق النتـائج. وأكـد لأعضـاء الـس التنفيـذي أن بإمكـان البرنـامج الإنمـائي تحقيــق 

المزيد من النتائج إذا وفرت له المزيد من الموارد. 
وأحاط الس التنفيذي علما بتقارير الاستعراض القطري التالية:   - ٦٨

 DP/CRR/GHA/1 تقرير الاستعراض القطري لغانا
 DP/CRR/DRK/1 تقرير الاستعراض القطري لجمهورية كوريا الشعبية الديمقراطية 
 DP/CRR/EGY/1 تقرير الاستعراض القطري لمصر 
 DP/CRR/MOL/1 تقرير الاستعراض القطري لمولدوفا 
 DP/CRR/BRA/1 تقرير الاستعراض القطري للبرازيل 
 DP/CRR/GUY/1 تقرير الاستعراض القطري لغيانا 

ووافق الس التنفيذي على أطر التعاون القطري التالية:  - ٦٩
 DP/CCF/BKF/2 إطار التعاون القطري الثاني لبوركينا فاسو
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 DP/CCF/BDI/2 إطار التعاون القطري الثاني لبوروندي 
DP/CCF/CHD/2 و Corr.1 (بالفرنسية فقط)  إطار التعاون القطري الثاني لتشاد 
 DP/CCF/GAM/2 إطار التعاون القطري الثاني لغامبيا 
 DP/CCF/LES/2 إطار التعاون القطري الثاني لليسوتو 
 DP/CCF/MLW/2 إطار التعاون القطري الثاني لملاوي 
 DP/CCF/MOZ/2 إطار التعاون القطري الثاني لموزامبيق 
 DP/CCF/SEN/2 إطار التعاون القطري الثاني للسنغال 
 DP/CCF/SWA/2 إطار التعاون القطري الثاني لسوازيلند 
 DP/CCF/TOG/2 إطار التعاون القطري الثاني لتوغو 
 DP/CCF/URT/2 إطار التعاون القطري الثاني لجمهورية تترانيا المتحدة 
 DP/CCF/ZAM/2 إطار التعاون القطري الثاني لزامبيا 
 DP/CCF/BHU/2 إطار التعاون القطري الثاني لبوتان 
 DP/CCF/CPR/2 إطار التعاون القطري الثاني للصين 
 DP/CCF/DRK/2 إطار التعاون القطري الثاني لجمهورية كوريا الشعبية الديمقراطية 
 DP/CCF/INS/2 إطار التعاون القطري الثاني لإندونيسيا 
 DP/CCF/MON/2 إطار التعاون القطري الثاني لمنغوليا 
 DP/CCF/NEP/2 إطار التعاون القطري الثاني لنيبال 
 DP/CCF/SRL/2 إطار التعاون القطري الثاني لسري لانكا 
 DP/CCF/MOL/2 إطار التعاون القطري الثاني لجمهورية مولدوفا 
 DP/CCF/BRA/2 إطار التعاون القطري الثاني للبرازيل
 DP/CCF/CHI/2 إطار التعاون القطري الثاني لشيلي
 DP/CCF/GUA/2 إطار التعاون القطري الثاني لغواتيمالا
 DP/CCF/PER/2 إطار التعاون القطري الثاني لبيرو
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 DP/CCF/URU/2 إطار التعاون القطري الثاني لأوروغواي
ووافق الس التنفيذي على إطار التعاون دون الإقليمي الأول لمنطقة البحـر الكـاريبي  - ٧٠

 .(DP/SCF/CAR/1)

ووافق الس التنفيذي على التمديـد الثـاني لإطـار التعـاون القطـري الأول للأرجنتـين  - ٧١
 .(DP/CCF/ARG/1/Extenssion II)

وأحاط الس التنفيذي علما بالتمديدات التالية لأطر التعاون القطري:  - ٧٢
 DP/CCF/BEN/1/Ext.I التمديد الأول لإطار التعاون القطري الأول لبنن
 DP/CCF/COI/1/Ext.I التمديد الأول لإطار التعاون القطري الأول لجزر القمر
 DP/CCF/IVC/1/Ext.I التمديد الأول لإطار التعاون القطري الأول لكوت ديفوار
 DP/CCF/GHA/1/Ext.I التمديد الأول لإطار التعاون القطري الأول لغانا
 DP/CCF/MAU/1/Ext.I التمديد الأول لإطار التعاون القطري الأول لموريتانيا
 DP/CCF/FIJ/1/Ext.I التمديد الأول لإطار التعاون القطري الأول لفيجي
 DP/CCF/FSM/1/Ext.I التمديد الأول لإطار التعاون القطري الأول لولايات

    ميكرونيزيا الموحدة 
 DP/CCF/IND/1/Ext.I التمديد الأول لإطار التعاون القطري الأول للهند
 DP/CCF/KIR/1/Ext.I التمديد الأول لإطار التعاون القطري الأول لكريباتي
 DP/CCF/MAS/1/Ext.I التمديد الأول لإطار التعاون القطري الأول لجزر مارشال
 DP/CCF/NIU/1/Ext.I التمديد الأول لإطار التعاون القطري الأول لنيوي
 DP/CCF/PLU/1/Ext.I التمديد الأول لإطار التعاون القطري الأول لبالاو
 DP/CCF/PNG/1/Ext.I التمديد الأول لإطار التعاون القطري الأول لبابوا

    غينيا الجديدة 
 DP/CCF/SAM/1/Ext.I التمديد الأول لإطار التعاون القطري الأول لساموا
 DP/CCF/SOI/1/Ext.I التمديد الأول لإطار التعاون القطري الأول لجزر سليمان
 DP/CCF/TON/1/Ext.I التمديد الأول لإطار التعاون القطري الأول لتونغا
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 DP/CCF/TUV/1/Ext.I التمديد الأول لإطار التعاون القطري الأول لتوفالو
 DP/CCF/VAN/1/Ext.I التمديد الأول لإطار التعاون القطري الأول لفانواتو
وأحاط الس التنفيذي علما بالتقرير المتعلق بناورو: المبالغ المرصـودة في إطـار المبـالغ  - ٧٣

  ( DP/2001/31) المستهدفة لتخصيص الموارد من الأموال الأساسية
 

إطار التعاون الإقليمي لآسيا والمحيط الهادئ 
عـرض المديـر المعـاون والمسـؤول عـن المكتـب الإقليمـي لآســـيا والمحيــط الهــادئ إطــار  - ٧٤
D). ولاحـظ  P/RCF/RAP/2) التعاون الإقليمي الثاني لآسـيا والمحيـط الهـادئ، ٢٠٠٢-٢٠٠٦
أنه تم إعداد البرنامج، بميزانية مجموعها ١٣٠ مليون دولار، في أعقـاب مشـاورات مسـتفيضة، 
وهـو يـأخذ في الاعتبـار الاتجاهـات الاقتصاديـــة والسياســية والاجتماعيــة والبيئيــة في المنطقــة. 
وسـيدعم البرنـامج توفـير المنـافع العامـة علـى الصعيـد الإقليمـي، كمـا ســـيقلص تأثــير العوامــل 

الخارجية وسيعزز جهود الدعوة والتعاون الإقليمية. 
وأشار المدير كذلك إلى أن البرنامج سيركز على الحكـم الديمقراطـي مـن أجـل تحقيـق  - ٧٥
التنميـة البشـرية، والتنميـة المسـتدامة، والعولمـة والإدارة الاقتصاديـة. وقـدم أيضـــا تفــاصيل عــن 
مختلف االات البرنامجية والنتائج المتوقعة منها، وأكد على أنه أقيمت بين أطر التعـاون العالميـة 
والإقليميـة والقطريـة. واختتـــم حديثــه بالإشــارة إلى أن ١٢ إلى ١٣ بلــدا في المنطقــة ســتتخذ 
خلال تلك الفترة، في إطار تبني المشاريع على الصعيد الإقليمـي والمشـاركة المـتزايدة للشـركاء 

الوطنيين، مبادرات إقليمية شتى بموجب إطار التعاون الإقليمي الثاني. 
ووافـق الـس التنفيـذي علـى إطـار التعـــاون الإقليمــي الثــاني لآســيا والمحيــط الهــادئ  - ٧٦

 .(DP/RCF/RAP/2)
 

مذكرة مدير البرنامج بشأن تقديم المساعدة إلى ميانمار في المستقبل 
عـرض الممثـل المقيـم مذكـرة مديـر البرنـامج بشــأن مواصلــة البرنــامج الإنمــائي تقــديم  - ٧٧

 .(DP/2001/27) المساعدة إلى ميانمار
وقدم لمحة عامة عن المقترحات الواردة في المذكـرة، مؤكـدا أن جميـع تلـك المقترحـات  - ٧٨
قد صيغت وستنفذ في إطار الولاية الحالية التي تنظم أنشطة البرنامج الإنمـائي في ميانمـار. وأفـاد 
كذلـك أن المذكـرة أعـدت بالتشـاور مـع مختلـف أصحـاب المصلحـة والجـهات المسـتفيدة، بمــن 
فيهم الشركاء الأساسيون ومنظمات اتمـع المـدني. وعلـى العمـوم، سـتواصل أنشـطة مبـادرة 
التنمية البشرية في المرحلة المقبلة تحسين قدرات اتمعات المحلية على مستوى القـاعدة الشـعبية 



01-6273723

DP/2002/1

لمسـاعدا في تلبيـة احتياجاـا البشـرية الأساسـية بصـــورة أفضــل وتحســين آفاقــها الاقتصاديــة 
والمتعلقة بالأمن الغذائي. وسـتنفذ تلـك الأنشـطة بواسـطة عـدد مـن الاسـتراتيجيات والآليـات 
حتى يكون لها بالغ الأثر في عمليات صنع القرار والريـادة اتمعيـة التشـاركية، ولزيـادة تعزيـز 
وتوسيع نطاق مجموعة الشركاء الإنمائيين المؤهلين في اتمعـات المدنيـة علـى مسـتوى القـاعدة 
الشـعبية. وسـينفذ مشـروعان رئيسـيان للتنميـة اتمعيـة المتكاملـة يتضمنـان عنصريـن محــدودي 
النطـاق لحفـظ البيئـة وحمايتـها وهمـا: مشـروع للتمويـل الصغـير مـن أجـل منـح قـروض صغــيرة 
للمجتمعات المحلية الريفية واستدامة مؤسسات التمويل الصغير على مستوى اتمعات المحليـة؛ 
ومشروع لمكافحة فيروس نقص المناعة البشرية/الإيدز سيسعى إلى تعزيـز التدخـلات المضطلـع 
ـا في إطـار المراحـل السـابقة لمبـــادرة التنميــة البشــرية، بمــا في ذلــك برنــامج لضمــان ســلامة 
عمليات نقل الدم، والوقاية من فيروس نقص المناعة البشرية/الإيدز وتوفير الرعايـة للمصـابين. 
وإضافة إلى ذلك، ستجرى دراسة استقصائية اقتصادية للأسر المعيشية على نطــاق كـامل البلـد 

وعمليات تقييم شاملة في قطاعي الزراعة والبيئة. 
وأفاد الممثل المقيم أيضا بأنه تم وضع الصيغـة النهائيـة لإطـار برنـامجي مـن أجـل تقـديم  - ٧٩
المساعـــدة المتواصلة إلــى سكان ولاية راخيني الشمالية وأنه جاهز للتقديم إلى الجـهات المانحـة. 
وما زال البرنامج الإنمائي ينتظر منـذ أيـار/مـايو ٢٠٠١ موافقـة الحكومـة علـى الوثيقـة المعنونـة 
�برنامج المساعدة المتعلقة بتوفير الاحتياجات الأساسية� لولاية راخيني الشـمالية، الـتي بـدأت 
فيها مفوضية الأمم المتحدة لشؤون اللاجئين منذ عام ١٩٩٣ إرجاع العـائدين مـن بنغلاديـش 
إلى وطنهم وإعادة توطينهم. وفي غضون ذلك، تقـوم المفوضيـة، بدعـم مـن البرنـامج الإنمـائي، 
بوضع خطة مؤقتة للطــوارئ لضمـان اسـتمرار تقـديم المسـاعدة إلى ولايـة راخيـني الشـمالية إلى 

حين الموافقة على برنامج المساعدة المتعلقة بتوفير الاحتياجات الأساسية. 
 تعليقات عامة على مذكرة مدير البرنامج 

أثنت سبعة وفـود علـى جـودة المذكـرة وشـكرت الممثـل المقيـم علـى العـرض الواضـح  - ٨٠
والمفيد الذي قدمه وعلـى العمـل الممتـاز الـذي اضطُلـع بـه في ميانمـار. ولاحظـت تلـك الوفـود 
الأثـر الإيجـابي للأنشـطة المتصلـة بمبـادرة التنميـة البشـرية، والـذي تحقـق علـى مسـتوى القـــاعدة 
الشعبية في ظل ظروف صعبـة. وأعربـت عـن ارتياحـها لمواصلـة البرنـامج الإنمـائي متابعتـه عـن 
كثـب لمقـررات مجلـس الإدارة والـس التنفيـذي الـتي تنظِّـــم المســاعدة الــتي يقدمــها البرنــامج 
الإنمائي إلى ميانمار، وأعربت عن تأييدها لضرورة مواصلة تقديم المساعدة إلى سـكان الأريـاف 
في ميانمار في إطار الولاية الحالية. وأكد أحد الوفود أن، الاستنتاجات التي خلصت إليـها بعثـة 
تقييم مبادرة التنمية البشرية لعام ٢٠٠٠ تعكس استنادا إلى المعلومات الـتي تلقاهـا مـن سـفارة 
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ــانغون،بأمانـة حالـة التـهميش الـتي يعيـش في ظلـها غالبيـة سـكان البلـد، وأعـرب عـن  بلده في ي
اتفاقه مع الـرأي القـائل بإمكانيـة تحقيـق المزيـد مـن النتـائج لفـائدة اتمعـات المحليـة الريفيـة في 

إطار الولاية الحالية. 
وأعرب وفد آخر عن الأمل في أن تدعم النتـائج الـتي تحققـت في إطـار مبـادرة التنميـة  - ٨١
البشـرية الجـهود الـتي سـتبذل في المســـتقبل للتكيــف الاقتصــادي في قطــاعي الماليــة والزراعــة. 
وستزيد تلك الأنشطة فـرص تعزيـز الحـوار داخـل البلـد، كمـا دعـا إلى ذلـك المبعـوث الخـاص 
للأمين العام. وفيما يتعلق بالفقرة ٤٨ مـن المذكـرة، طلـب الوفـد توضيحـات بشـأن تخصيـص 
المـوارد المتوقـع للمرحلـة القادمـة مـن مبـادرة التنميـة البشـرية وتسـاءل عـن المـوارد الـتي جـــرت 

تعبئتها حتى الآن. 
ودعا بعض الوفود إلى تحقيق عملية انتقالية سلسة مع مفوضية الأمـم المتحـدة لشـؤون  - ٨٢
اللاجئين، وأعربت عن دعمها لتنفيذ برنـامج المسـاعدة المتعلقـة بتوفـير الاحتياجـات الأساسـية 
في أسرع وقت ممكن. وحثت تلك الوفود اتمع الدولي على دعم البرنامج. واقـترحت أيضـا 
أن يكـون للبرنـامج الإنمـائي اسـتراتيجية واضحـة فيمـا يتعلـق بالعـــائدين، تفاديــا لوقــوع أزمــة 
إنسانية عند انتهاء أنشطة مفوضية الأمم المتحدة لشؤون اللاجئين في ولاية أراخيـني الشـمالية. 
وأكد بعض الوفود أهمية الاضطلاع بالأنشطة التنفيذية لمنظومة الأمـم المتحـدة علـى نحـو أكـثر 
ـــة مــن برنــامج المســاعدة المتعلقــة بتوفــير  تنسـيقا. واستفسـر أحـد الوفـود عـن موقـف الحكوم

الاحتياجات الأساسية. 
وحث أحد الوفود البرنامج الإنمائي علـى النظـر في معالجـة المسـائل المتصلـة بالمشـردين  - ٨٣
داخليا في البلد وعلى توسيع نطاق علاقته مع المنظمات غـير الحكوميـة لزيـادة تعزيـز الأنشـطة 
المتعلقة بمبادرة التنمية البشرية. وأعرب أحد الوفود عن الأمـل في أن يسـمح للبرنـامج الإنمـائي 

بالتعاون مع الحكومة من أجل استئناف أنشطة البرمجة القطرية الكاملة بأسرع وقت ممكن. 
وشـدد بعـض الوفـود علـى ضـرورة مواصلـة البرنـامج الإنمـائي إعـلام العصبـــة الوطنيــة  - ٨٤

للديمقراطية بالأنشطة التي يضطلع ا في إطار مشاريعه في البلد. 
 رد البرنامج الإنمائي 

أعـرب الممثـل المقيـم عـن شـكره للوفـود علـى مـا أدلـت بـه مـن تعليقـات وتوجيــهات  - ٨٥
إيجابية. وبشأن تخصيص الموارد للمرحلة القادمة من مبادرة التنمية البشــرية، أفـاد الممثـل المقيـم 
أن مبلـغ ٢٠ مليـون دولار قـد يتوفـر مـــن المبــالغ المســتهدفة لتخصيــص المــوارد مــن الأمــوال 
الأساسية لفترة الثلاث سنوات ٢٠٠٢-٢٠٠٤. وحفاظا على الزخم الحـالي لأنشـطة مبـادرة 
التنميـة البشـرية، تمـت الموافقـة علـــى حــوالي ٥٠ مليــون دولار وفقــا لمقــرر الــس التنفيــذي 
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١٤/٩٨. وسيقتضي الأمر تخصيص موارد إضافية لتكميل الموارد المتاحة من المبـالغ المسـتهدفة 
لتخصيص الموارد من الأموال الأساسية، وذلك لتلبية احتياجات الجـهات المسـتفيدة المسـتهدفة 
في إطار المرحلة المقبلة من مبـادرة التنميـة البشـرية. وأعـرب عـن الأمـل في أن تعبـأ المـوارد مـن 
أجل برنامج مشترك للأمم المتحدة يكـون الهـدف منـه معالجـة المسـائل المتصلـة بفـيروس نقـص 
ـــى نطــاق أوســع. ولم تجــر حــتى الآن تعبئــة الأمــوال غــير  المناعـة البشـرية/الإيـدز في البلـد عل
ـــادرة  الأساسـية فيمـا عـدا مبلـغ صغـير تـأتى مـن تقاسـم التكـاليف مـن قبـل اليابـان في إطـار مب

التنمية البشرية. 
ولاحـظ الممثـل المقيـم أن البرنـامج الإنمـائي قـد وضـــع ترتيبــات عمــل مــع عــدد مــن  - ٨٦
المنظمــات غير الحكوميـــة الدوليـــة والوطنيـة منـذ المرحلـة الأولى مـن مبـادرة التنميـة البشـرية، 
ولا سيما في مجالي التمويل الصغير وفيروس نقص المناعـة البشـرية/الإيـدز. ويتوقـع أن يتواصـل 
العديد من تلـك الترتيبـات، حسـب الاقتضـاء، خـلال المرحلـة المقبلـة مـن المبـادرة. وبخصـوص 
المشردين داخليا، أفاد الممثل المقيم بأن البرنامج الإنمائي ليس في موقف يسمح له بمعالجـة هـذه 
المسـألة بصـورة مباشـرة غـير أنـه سـيدعم الأنشـطة الـتي تضطلـع ـا مؤسسـات الأمـم المتحـــدة 
الأخـرى الـتي منحـت لهـا ولايـة التصـدي لهـذه المسـألة. ولاحـظ كذلـك أن البرنـــامج الإنمــائي 
يشارك بنشاط في الأعمال التحضيرية للبعثة المقترحة لمنظمة العمـل الدوليـة الـتي مـن المقـرر أن 
تبدأ في ١٧ أيلول/سبتمبر ٢٠٠١. وستكون تلك هي المرة الأولى التي تنـاقش فيـها مثـل هـذه 

البعثة مسألة المشردين داخليا. 
وبخصوص برنامج المساعدة المتعلقة بتوفير الاحتياجات الأساسـية، أفـاد الممثـل المقيـم،  - ٨٧
فيما يتصل بالمعلومـات الـواردة في الفقـرة ٤٩ مـن المذكـرة، بأنـه وضعـت صيغـة ائيـة لإطـار 
برنـامجي بالتعـاون مـع مؤسسـات الأمـم المتحـدة الأخـرى، ولا سـيما مفوضيـة الأمـــم المتحــدة 
لشؤون اللاجئين، وقُدم إلى الحكومـة للحصـول علـى موافقتـها في أيـار/مـايو ٢٠٠١. ويتوقـع 
ـــة راخيــني الشــمالية  أن يـأتي رد الحكومـة قريبـا. والمفوضيـة بصـدد إعـداد خطـة طـوارئ لولاي
بدعـم مـن البرنـامج الإنمـائي، وذلـك في انتظـار الموافقـة علـى برنـامج المسـاعدة المتعلقـة بتوفـــير 
الاحتياجـات الأساسـية وسـينظم في أعقـاب الحصـول علـــى تلــك الموافقــة اجتمــاع للجــهات 

المانحة. 
وأعـرب مديـر البرنـامج المسـاعد ومديـر المكتـب الإقليمـي لآسـيا والمحيـط الهـادئ عـــن  - ٨٨
شكره لأعضاء الس التنفيــذي علـى تدخلاـم وتقديرهـم للعمـل الـذي يضطلـع بـه البرنـامج 
الإنمائي في ميانمار في إطار الولاية الحالية. كمـا وجـه الشـكر إلى الـس لاعترافـه بمـا يقـوم بـه 

الممثل المقيم وزملاؤه في ميانمار.  



2601-62737

DP/2002/1

وأعـرب ممثـل ميانمـار عـن تقديـره لمديـر البرنـامج، ومديـــر البرنــامج المســاعد، ومديــر  - ٨٩
المكتب الإقليمي لآسيا والمحيط الهادئ، والممثل المقيـم التـابع للبرنـامج الإنمـائي في ميانمـار علـى 
إسهامام وعلى الجودة العالية للمذكرة. كمــا أعـرب عـن الامتنـان لأعضـاء الـس التنفيـذي 
لاعتمادهم المقترحات المتعلقة بمواصلة البرنامج الإنمائي لتقديم المسـاعدة إلى ميانمـار. وأكـد أن 
شعب ميانمار، ولا سيما أكثر الشرائح ضعفا وحرمانا، سيستفيد مـن تقـديم المسـاعدة الإنمائيـة 
إلى ميانمار دون انقطاع. وحث أعضاء الس، في ضوء النتـائج المشـجعة الـتي حققتـها أنشـطة 
مبـادرة التنميـة البشـرية حـتى الآن، علـى النظـر خـلال مداولاـم المقبلـة في الموافقـة علـى إطــار 
تعاون قطري موحد لميانمار. وأكد على التزام الحكومة الكـامل بتحقيـق التنميـة الاقتصاديـة في 
البلـد واسـتعدادها للتعـاون مـع جماعـة المـــانحين في دعــم الــبرامج الراميــة إلى تلبيــة احتياجــات 

الشعب.  
واعتمد الس التنفيذي المقرر التالي:   - ٩٠

 ١٥/٢٠٠١
 تقديم المساعدة إلى ميانمار 

إن الس التنفيذي، 
 DP يحيط علماً بالمقترحـات المقدمـة في الفصـل الثـالث مـن الوثيقـة 2001/27/ - ١

بشأن تقديم المساعدة إلى ميانمار في المستقبل؛ 
يوافـق علـى مواصلـة تمويـل أنشـطة مشـاريع برنـامج الأمـــم المتحــدة الإنمــائي  - ٢
لأجل ميانمار من المبلغ المسـتهدف لتخصيـص المـوارد مـن الأمـوال الأساسـية (نحـو ٢٢ مليـون 
دولار) في القطاعــات المبينــة ســابقاً في مقــرر مجلــس الإدارة ٢١/٩٣، والمؤكــدة في مقـــرري 
الس التنفيذي ١/٩٦ و١٤/٩٨ لفترة تخطيط البرنـامج الثلاثيـة (كـانون الثـاني/ينـاير ٢٠٠٢ 

إلى كانون الأول/ديسمبر ٢٠٠٤)؛ 
يـأذن لمديـر البرنـامج بالموافقـة، علـى أسـاس كـل مشـروع علـى حـــدة، علــى  - ٣
تمديدات مشــروع مبـادرة التنميـة البشـرية بحـد أقصـى قـدره ٥٠ مليـون دولار في حالـة إتاحـة 
تمويـل إضـافي مـن المـوارد غـير الأساسـية، حســـبما ورد ذكــره في الفصــل الرابــع مــن الوثيقــة 

DP/2001/27؛ 

يـأذن أيضـا لمديـر البرنـامج بتعبئـة مـوارد غـير أساسـية لأجـل تكميــل المــوارد  - ٤
الأساســية المحــدودة للأنشــطة المقترحــة لمبــادرة التنميــة البشـــرية لفـــترة التخطيـــط البرنـــامجي 
(٢٠٠٢-٢٠٠٤) كي تنفذ وفقاً للمبادئ التوجيهية الواردة في مقـرر مجلـس الإدارة ٢١/٩٣ 

ومقرري الس التنفيذي ١/٩٦ و ١٤/٩٨. 
١٤ أيلول/سبتمبر ٢٠٠١ 
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مكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع  سادسا -  
عــرض المديــر التنفيــذي لمكتــب الأمــم المتحــدة لخدمــات المشــاريع التقريــر المتعلــــق  - ٩١
بـالتقديرات المنقحـة لميزانيـة فـترة السـنتين ٢٠٠٠-٢٠٠١، وتقديـرات الميزانيـة لفـترة الســنتين 
٢٠٠٢-٢٠٠٣، ومســتوى الاحتيــاطي التشــغيلي (DP/2001/28 و Add.1) وتقريــر اللجنــــة 

 .(D P/2001/29) الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية بشأن تقرير المكتب
وضم صوته إلى المتكلمين السابقين في الإعراب عن تعاطفه وتضامنه مع أسـر ضحايـا  - ٩٢
الأحداث التي جدت في الولايات المتحدة، ثم أدلى ببيان مقتضب بسـبب الظـروف الاسـتثنائية 
ولإعـادة النظـر في الوقـت المخصـص للاجتمـاع. وذكـر أن الإنفـاق البرنـامجي في عـــام ٢٠٠٠ 
كـان أقـل ممـا كـان منتظـرا ويعـود ذلـك إلى حـد كبـير إلى ظـروف خارجـة عـن إرادة مكتــب 
الأمـم المتحـدة لخدمـات المشـاريع، وهـو اسـتنتاج أكـده خـبراء مسـتقلون مـن شـــركة المحاســبة 
ـــات الرقابــة الداخليــة، وأن الميزانيــة المنقحــة لفــترة الســنتين ٢٠٠٠- KPMG ومكتـب خدم

٢٠٠١ (١١٠,٥ ملايين دولار) أقل من المبلغ الذي ووفـق عليـه أصـلا. وحتمـت الواقعيـة في 
ــا  الميزنـة تقليـص المبلـغ المسـتهدف في إنجـاز المشـاريع لعـام ٢٠٠١ إلى ٦١٦ مليـون دولار، وم
اسـتتبعه ذلـك مـن تخفيضـات في الإيـرادات والميزانيـة، نتيجـة لحالـة عـدم التيقـن بشـــأن مركــز 
مكتب الأمم المتحـدة لخدمـات المشـاريع حيـال البرنـامج الإنمـائي (تشـاطر اللجنـة الاستشـارية 
لشؤون الإدارة والميزانية المدير التنفيذي انشغاله بشأن الأثر السـلبي للمـداولات المطولـة بشـأن 
مركز المكتب في المستقبل على عملياته). غير أن المكتب عوض بالكامل عـن انخفـاض حافظـة 
مشاريع البرنامج الإنمائي في النصـف الأول لعـام ٢٠٠١ بمشـاريع حصـل عليـها مـن غـيره مـن 
شركاء الأمم المتحدة، واتخذ تدابير لموازنة ميزانية عام ٢٠٠١ (وشمل ذلـك علـى سـبيل المثـال 
ـــادة تصنيــف الوظــائف وإعــادة توزيــع  إرجـاء الاسـتثمارات، وتجميـد التعيينـات الجديـدة وإع
الموظفـين في المنـاطق الـتي يـتزايد فيـها الطلـب)، وهـو مجـــهود أثنــت عليــه اللجنــة الاستشــارية 
لشـؤون الإدارة والميزانيـة. وأعـرب المديـر التنفيـذي أيضـا عـن تـأييده لمبـادرات مجموعـة الأمــم 

المتحدة الإنمائية الهادفة إلى تحسين أمن الموظفين.  
وبخصـوص تقديـرات ميزانيـة مكتـب الأمـم المتحـدة لخدمـات المشـاريع لفـترة الســنتين  - ٩٣
٢٠٠٢-٢٠٠٣، والتي تعكس انخفاضا آخر في موارد البرنامج الإنمائي، فإن تقديرات ميزانيـة 
عـام ٢٠٠٢ تبـدو واقعيـة في حـين لا يصـل مبلـغ حافظـة المشـــاريع لعــام ٢٠٠٣ إلى مســتوى 
يسـمح باتخـاذه أساسـا لوضـع ميزانـة تفصيليـة ذات معـنى. وهكـــذا فــإن ميزانيــة عــام ٢٠٠٣ 
ــــتعرض علـــى الـــس التنفيـــذي في  تعكــس ميزانيــة عــام ٢٠٠٢، مــع تقديــرات منقحــة س
ـــد الاحتيــاطي التشــغيلي بمبلــغ ١,٥ مليــون دولار  أيلـول/سـبتمبر ٢٠٠٢. وسيشـرع في تجدي
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بحلول اية عام ٢٠٠١، وسيتبع ذلك وضع خطة للتجديد في ربيـع عـام ٢٠٠٢، اسـتنادا إلى 
الوفورات التي تتحقق بفضل الإصلاحـات التنظيميـة لمكتـب الأمـم المتحـدة لخدمـات المشـاريع 
والسعي إلى تحقيق التجديد الكامل بحلول عام ٢٠٠٥. وسترد تفاصيل ذا الشـأن في التقريـر 
السـنوي القـادم الـذي سـيقدم إلى الـس. واقـترح المديـر التنفيـذي أيضـا إدخـال تعديـل علـــى 
القاعدة المالية ٨–٣ (أ) (��٤) حتى يكون الاحتياطي التشغيلي مصدرا لتمويـل الاسـتحقاقات 
الطبيـة واسـتحقاقات طـب الأسـنان للموظفـين المتقـاعدين (وهـــو تعديــل تــرى لجنــة التنســيق 
الإداري أنه سابق لأوانه في حين توصي اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية بـالحصول 
علـى موافقـة الــس بشــأنه). وأوصــى أيضــا بتغيــير الأســلوب المســتخدم لتحديــد مســتوى 
الاحتيـاطي مـن حسـاب سـنوي إلى حسـاب علـى أسـاس متوسـط الثـلاث الســـنوات الأخــيرة 

موع النفقات الإدارية ونفقات المشاريع.  
ـــى التعليقــات الســابقة للجنــة التنســيق الإداري  وأكـد المديـر التنفيـذي، عنـد الـرد عل - ٩٤
بخصـوص مقـترح الميزانيـة، موثوقيـة طلبـات المشـاريع الـتي يوقـــع عليــها زبــائن مكتــب الأمــم 
ـــوع الكبــير لمشــاريع المكتــب يعــزز قدرتــه علــى  المتحـدة لخدمـات المشـاريع؛ ولاحـظ أن التن
مواجهة المواقف غير المتوقعة؛ وأكد أن تخصيص نسـبة ٢٠ في المائـة كاحتيـاطي كافيـة لتغطيـة 
التزامـات المشـاريع الـتي قـد لا تـرى النـور؛ وأعـرب عـن اتفاقـه مـــع التوصيــة بوجــوب وضــع 
جدول زمني لتجديد الاحتياطي التشغيلي. كما أكد للمجلس التنفيـذي أن النفقـات سـتقلص 
إذا لم يتحقق المستوى المتوقع لميزانية المشاريع البالغ ٧٩٠ مليون دولار. كما سـيمكن اعتمـاد 
ـــح قــدر مــن المرونــة لم يكــن  ـج قـائم علـى الحوافـز إزاء ميزانيـات فـرادى الوحـدات مـن من

موجودا من قبل. 
ــي إلى  وأعـرب عـن دعـم اللجنـة الاستشـارية لشـؤون الإدارة والميزانيـة للمقـترح الداع - ٩٥
إنشـاء ٤٥ وظيفـة أخـرى، مقـابل إلغـاء ٣٢ وظيفـة، وعـن اتفاقـه مـــع اللجنــة الاستشــارية في 
التوصيـة بـأن يقـوم مديـر البرنـامج الإنمـائي والمديـر التنفيـذي لمكتـب الأمـم المتحـــدة لخدمــات 
المشاريع باستعراض مسألة المركز المقبـل لموظفـي البرنـامج الإنمـائي الذيـن يعملـون مـع مكتـب 
الأمـم المتحـدة لخدمـات المشـاريع، مقترحـا أن يتـم ذلـك في إطـار مذكـــرة التفــاهم الموقعــة في 
نيسان/أبريل ١٩٩٧. وسـيعلم مكتـب خدمـات المشـاريع اللجنـة الاستشـارية لشـؤون الإدارة 
ــــام اللجنـــة الاستشـــارية لشـــؤون الإدارة والميزانيـــة  والميزانيــة والــس التنفيــذي بجـــدوى قي

باستعراض ميزانيات مكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع مرة كل سنتين فقط.  
وأعرب أحد الوفود عن شكره للمدير التنفيذي علـى مـا قدمـه مـن وثـائق مفيـدة، في   - ٩٦
حين أثنى وفد آخر على وضوح العرض الذي قدمه. وإن توازن ميزانية مكتب الأمـم المتحـدة 
لخدمـات المشـاريع وتنـوع زبائنـه والـروح المهنيـة لموظفيـه، كـل ذلـك يعتـبر دليـلا علـى نوعيــة 
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الخدمـات الـتي يقدمـها وقدرتـه علـى أداء دور الوكالـة المنفـذة بالنسـبة لمنظومـة الأمـم المتحـــدة 
برمتها. وأعرب وفدان عن دعمهما الكامل للميزانيـة؛ كمـا أعـرب ممثـلان عـن سـرورهما إزاء 
الـرد الإيجـابي للجنـة الاستشـارية لشـؤون الإدارة والميزانيـــة بخصــوص الميزانيــة. وأعــرب أحــد 
ـــر مكتــب خدمــات الرقابــة الداخليــة إلى الــس  الوفـود عـن انشـغاله حيـال عـدم تقـديم تقري
التنفيذي حتى الآن؛ في حـين أعـرب وفـدان آخـران عـن الأمـل في تسـوية هـذه المسـألة خـلال 
الدورة العادية الأولى لعام ٢٠٠٢. وطُلب الحصـول علـى المزيـد مـن المعلومـات بشـأن التقـدم 
المحرز في العملية التي ستفضي إلى تغيير صـورة مكتـب الأمـم المتحـدة لخدمـات المشـاريع وعـن 

الإطار الزمني المخصص لتلك العملية. 
وقدم المدير التنفيذي، بعد توجيه الشكر إلى الوفود على ما أدلت به مـن ملاحظـات،   - ٩٧
معلومات أساسية موجزة عن عملية الإصلاح وآخر مستجداا. وتشمل تلك العملية تبسـيط 
تدفقـات العمـل، وإنشـاء أفرقـة متكاملـة، وتخفيـض التكـــاليف وزيــادة الإنتاجيــة. وسيســتفيد 
الهيكـل الجديـد، المسـتند إلى حسـابات الزبـائن مـن الطـابع العـالمي لمكتـب خدمـات المشـــاريع، 
وسـيقي علـى وظـائف الدعـم الـتي يمكـن الاضطـلاع ـا علـى أفضـل وجـــه وبأكــبر قــدر مــن 
الفعالية من حيث التكاليف. ومن المتوقع أن يتم إعـداد خطـة أوليـة للـهيكل التنظيمـي الجديـد 
بحلول مطلع عام ٢٠٠٢، مع تنفيذها تدريجيا خلال ذلك العام. وسيبدأ تراكم الوفورات مـن 

التكاليف التي تتحقق بفضل إعادة تشكيل الهياكل اعتبارا من عام ٢٠٠٣. 
واعتمد الس التنفيذي المقرر التالي  - ٩٨

 ١٤/٢٠٠١
التقديــرات المنقحـــة لميزانيـــة مكتـــب الأمـــم المتحـــدة لخدمـــات المشـــاريع لفـــترة الســـنتين 
٢٠٠٠-٢٠٠١، وتقديرات ميزانيته لفترة السنتين ٢٠٠٢-٢٠٠٣، والتقرير المتعلق 

 بمستوى الاحتياطي التشغيلي 
إن الس التنفيذي، 

يحيط علما بتقرير المدير التنفيذي عن التقديرات المنقحة لميزانية فـترة السـنتين  - ١
٢٠٠٠-٢٠٠١، وتقديــرات ميزانيــة فــترة الســنتين ٢٠٠٢-٢٠٠٣، واســتعراض مســــتوى 
ـــة الاستشــارية لشــؤون الإدارة  الاحتيـاطي التشـغيلي (DP/2001/28 و Add.1)، وبتقريـر اللجن

والميزانية المتعلق بذلك (DP/2001/29)؛ 
يوافق على التقديـرات المنقحـة لميزانيـة فـترة السـنتين ٢٠٠٠-٢٠٠١ البالغـة  - ٢

١١٠,٦ ملايين دولار؛ 
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يوافـق علـى تقديـــرات ميزانيــة فــترة الســنتين ٢٠٠٢-٢٠٠٣ البالغــة ١١٣  - ٣
مليون دولار؛ 

يوافق على مستوى الملاك المقترح لفترة السنتين ٢٠٠٠-٢٠٠١؛  - ٤
يوافــق علــى تعديــل قــاعدة المكتــب الماليــة ٨-٣ (أ) ��٤، حســـبما ورد في  - ٥

الفقرة ٤٠ من الوثيقة DP/2001/28؛ 
يوافـق علـى المقـترح الداعـي إلى تغيـير أسـاس احتسـاب مســتوى الاحتيــاطي  - ٦
ـــب ليصبــح ٤ في المائــة مــن المتوســط المتغــير للنفقــات الإداريــة والمشــاريعية  التشـغيلي للمكت

المشتركة للسنوات الثلاث السابقة. 
١٣ أيلول/سبتمبر ٢٠٠١ 
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  الجزء المتعلق بصندوق الأمم المتحدة للسكان 
البرامج القطرية والمسائل ذات الصلة   سابعا -

بعد افتتاح المناقشة بشأن البرامج القطريـة لصنـدوق الأمـم المتحـدة للسـكان والمسـائل  - ٩٩
ذات الصلة، أعطى الرئيس الكلمة لوفـد لبنـان الـذي كـان طلـب الإدلاء ببيـان. وذكـر الممثـل 
أنـه، نتيجـة لمقـرر الـس التنفيـذي ١٩/٢٠٠٠، تغـير تصنيـف لبنـان في إطـار نظـام تخصيـــص 
الموارد في الصندوق من الفئة �باء� إلى الفئة �جيم�، وهو أمـر قـد يـترتب عليـه انخفـاض في 
الموارد المخصصة لبلده. وقال إن هذا يمثل مصدر قلق بسبب ما قد يكـون لـه مـن آثـار ضـارة 
علـى آفـاق  التنميـة في البلـد. وذكـر أنـه رغـم كـون لبنـان بلـدا متوسـط المسـتوى مـــن حيــث 
مؤشـرات التنميـة، فـهذا التصنيـف لا يـأخذ في الاعتبـار المفـاهيم الحاليـة للتنميـة، الـتي تعـــترف 
بعوامل تتعدى الاستجابة لأبسـط الاحتياجـات الأساسـية للسـكان وتـأخذ في الحسـبان كيفيـة 
توزيع الموارد. وقال إن التنميـة في بلـده تحققـت بصفـة رئيسـية في اـالين المصـرفي والعقـاري، 
وكان تأثيرها على الحالة الاجتماعية في البلد أقل مما كان متوقعا، إذ لم تخفف من وطأة الفقـر 
الـذي يعـاني منـه الكثـير مـن السـكان. وقـد ســـاءت الأحــوال بســبب الانكمــاش الاقتصــادي 

المستمر منذ عام ١٩٩٦. 
١٠٠ -وأشار الممثل أيضا إلى أنه لم يطرأ على المؤشرات المعينـة الـتي تسـتخدم في إطـار نظـام 
الصندوق لتخصيص الموارد، مثل وفيـات الرضـع ومعـدلات إلمـام البالغـات بـالقراءة والكتابـة، 
أي تحسـن في لبنـــان في الســنوات مــن ١٩٩٥ إلى ٢٠٠٠. وأضــاف أن اســتعمال المعــدلات 
الوطنية يخفي الاحتياجات الماسة لبعض المناطق أو لشرائح معينـة مـن السـكان. وأعـرب أيضـا 
عن الأسف للاعتماد على المؤشرات الكميـة الـتي لا تظـهر نوعيـة الخدمـات المتاحـة. وقـال إن 
حكومتـه تسـعى إلى تحقيـق هدفـين همـا: تذليـل الفجـوة بـين المعـدلات الوطنيـة ومعـدلات أقــل 
ـــل عــن تخوفــه مــن أن تــترتب علــى أي  المنـاطق نمـوا وتحسـين نوعيـة الخدمـات. وأعـرب الممث
انخفـاض في المـوارد آثـار سـلبية علـى قـدرة الحكومـة علـى تحقيـق ذينـك الهدفـين، بـل ومـــن أن 
يسـفر ذلـك الانخفـاض عـن فقـدان مكاسـب تحققـت بـالفعل. واقـترح أن يضـــع الصنــدوق في 
الاعتبار عند تخصيص موارد للبنان معايير أخرى، منها الاحتياجات الإنسـانية للبلـد، لا سـيما 
في الجنـوب. وأعـرب عـن أملـه في أن يكـون بوسـع الصنـدوق، نتيجـة للاعتبـارات الهامـة الـــتي 

بينها في عرضه، أن يخصص للبنان موارد كفيلة بتعزيز التنمية في البلد. 
١٠١ -وفي أعقاب البيان الذي أدلى به ممثل لبنان، أفاد الرئيس بأن الأمانة لم تتلـق أي طلـب 
بإجراء مناقشة مسـتقلة لأي برنـامج مـن برامـج الصنـدوق القطريـة المقترحـة. ولذلـك، ووفقـا 
ـــق الــس التنفيــذي علــى الــبرامج القطريــة المقترحــة لإثيوبيــا،  لأحكـام المقـرر ١٢/٩٧، واف
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وإريتريــا، وبوتــان، وتــــايلند، والجمهوريـــة العربيـــة الســـورية، وســـري لانكـــا، والســـنغال، 
والسودان، وغامبيا، والمغرب، ومنغوليا، وموزامبيق، والنيجر. كمـا وافـق الـس علـى مـوارد 
إضافية للبرنامج المتعلق بالبلدان الناطقة بالانكليزية والهولندية في منطقة البحر الكـاريبي. وبعـد 
الموافقة على الـبرامج القطريـة، أخـذت العديـد مـن الوفـود الكلمـة لـلإدلاء بتعليقـات أو طـرح 

أسئلة بشأن البرامج التي جرت الموافقة عليها. 
١٠٢ -وبخصــوص إريتريــا، تســاءل أحــد الوفــود عمــا إذا كــان مــن المســتصوب إحــــداث 
الرفالات الخاصة بالإناث في جميع المناطق الإدارية السـت للبلـد؛ وأضـاف أنـه ربمـا يكـون مـن 
الأفضـل بـدء العمـل ببرنـامج نموذجـي في منطقـة واحـدة. وتسـاءل الوفـد أيضـا عمـــا إذا كــان 
الصنـدوق ينـوي تقييـم إمكانيـات الحصـول علـى خدمـات مراكـز الرعايـة الصحيـــة في البلــد، 
وليس فقط توفير الرعاية الاستعجالية للحوامل. وفيما يتعلق بموزامبيق، تسـاءل الوفـد عمـا إذا 
لم يكـن برنـامج الصنـدوق طموحـا أكـثر مـن الـلازم ومـا إذا لم يكـن واسـع النطـاق جـــدا إلى 
درجة تجعله لا يترك أثرا حقيقيـا؛ وأوصـى بـأن يعيـد الصنـدوق تركـيز أنشـطته علـى اـالات 
الـتي تكـون لـه فيـها مـيزة مقارنـة، أي مجـالي السياسـة العامـة والدعـوة. وذكـر الوفـد أيضـا أنــه 
يعتقد أن نطاق برنامج السودان أوسـع مـن الـلازم. وأوصـى الصنـدوق بـالتركيز علـى أنشـطة 
دعم القابلات؛ وإتاحة وسائل منع الحمل، بما في ذلك الدعم في مجال النقل والإمداد؛ وتيسـير 
التعاون مع الجهات المانحة الأخرى لكفالة صرف رواتـب منصفـة للعـاملين في قطـاع الصحـة. 
وفيما يتعلق بالسنغال، أعرب الوفد عن رغبتـه في معرفـة كيـف يكمـل الدعـم المقـدم في إطـار 
برنامج الصندوق إلى �المراكز الخاصة بالمراهقين� مبادرة �مراكز الشباب� الحكومية. وقـال 
ـــع  الوفـد إنـه يجـري إعـداد دراسـة نموذجيـة في منطقتـين للوقـوف علـى كيفيـة جعـل وسـائل من
الحمل جزءا من مبادرة باماكو. فإذا تبين من الدراسة أن توسـيع الإمـداد بوسـائل منـع الحمـل 
كعقاقير أساسية ممكن على النطاق الوطني، فإن الوفـد يحـث الصنـدوق علـى الدعـوة إلى اتخـاذ 

الحكومة لإجراءات مناسبة. 
١٠٣ -وذكر أحد الوفود أن طلب تخصيص مبلغ مليوني دولار من الموارد الإضافية للبرنـامج 
المتعلـق بـالبلدان الناطقـة بالانكليزيـة والهولنديـة في منطقـة البحـر الكــاريبي يبعــث علــى القلــق 
الشديد بشأن إدارة البرنامج. حيث أن مـن الواجـب أن يكـون إعـداد وتقـديم تقـارير الإنفـاق 
في الموعد المناسب عنصرا اعتياديا في أي برنامج من البرامج، لا يتوقع المرء عادة نشـوء حاجـة 
إلى موارد إضافية بمقتضى أمر واقع. وتساءل الوفد عن التدابير التصحيحية الــتي يجـري اتخاذهـا 
وعن المبادرات المقررة لوضع ضوابط أكثر صرامة في مجالي الرصد المـالي ومراجعـة الحسـابات. 
وأعرب الوفد عن أمله في أن تعالج هذه المسائل المثيرة للقلق معالجة كاملة قبــل تقـديم البرنـامج 
دون الإقليمي المقبل لمنطقة البحر الكاريبي إلى الس التنفيذي. وأعرب وفد آخـر عـن تـأييده 
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لهذه الملاحظات. وقال وفد آخر إن تخصيص موارد إضافية لبرنامج منطقـة البحـر الكـاريبي لـه 
ما يبرره لأن المنطقـة دون الإقليميـة تشـكو مـن ارتفـاع معـدلات الأمـراض المنقولـة بالاتصـال 
الجنسي والإصابة بفيروس نقص المناعة البشرية، الـتي تعـد الآن مـن أعلـى المعـدلات في العـالم. 
وأضاف أن التصدي لمثل هذه الشـواغل يتطلـب تدخـلات علـى الصعيديـن الإقليمـي والوطـني 
على حد سواء. وأعرب الوفد عـن اقتناعـه بـأن الصنـدوق يعمـل بالتعـاون مـع جميـع الشـركاء 

المعنيين اة هذه التحديات المتزايدة. 
١٠٤ -وأعرب أحد الوفود عـن دعمـه لجميـع الـبرامج القطريـة وعـن شـعوره بـأن الصنـدوق 
يؤثـر تأثـيرا حقيقيـا في جميـع البلـدان الـتي يعمـل ـا. غـير أن الوفـد لاحـظ أن الوثـائق المتعلقـــة 
بالبرامج القطرية كثيرا ما يغلب عليها الطابع الوصفي ويفتقر العديد منها إلى تحديد المنجـزات 
بوضوح. وذكر الوفد أن من المهم بالنسبة للصندوق أن يستخلص دروسـا مـن نتـائج أنشـطته 
البرنامجيـة، وأن تحليـل المنجـزات ذو أهميـة حاسمـة إذا رغـب في القيـام بذلـك. وقـال الوفـــد إنــه 
أعـرب عـن نفـس الشـــواغل في مناقشــات ســابقة حــول الإطــار التمويلــي المتعــدد الســنوات 
بخصوص تحقيق أهداف المؤتمر الدولي للسكان والتنمية والمؤتمر الدولي للسكان والتنمية + ٥. 
١٠٥ -وأعـرب ممثـل منغوليـا عـن شـكره للمجلـس التنفيـذي علـى دعمـه لبرنـامج الصنـــدوق 
الخمسـي الجديـد الخـاص ببلـده. وقـال إن مـن حسـن الطـالع أن يتصـــادف هــذا البرنــامج مــع 
الذكـرى الأربعـين لانضمـام بلـده إلى الأمـم المتحـــدة. وأفــاد أن الصنــدوق يعمــل في منغوليــا 
بنشاط منذ عدة سنوات وأن حكومته تشعر بارتيـاح بـالغ إزاء مسـتوى التعـاون الـذي يقدمـه 
الصندوق. وسيساعد البرنامج الذي اعتمده الس منغوليا على تحقيـق أهـداف المؤتمـر الـدولي 
للسكان والتنمية واستعراض تنفيذ أهداف مؤتمـر السـكان والتنميـة بعـد مـرور خمـس سـنوات 
على انعقاده. ويعمل الصندوق بالتعاون الوثيق مع الحكومة واتمع المدني على بناء القـدرات 
ـــك  الوطنيـة في مجـالات الصحـة الإنجابيـة والسـكان والاسـتراتيجيات الإنمائيـة. وسـينتج عـن ذل
تحسين صحة جميع المنغوليين، لا سيما النساء والأطفال. واختتم حديثه بالإعراب عـن الشـكر 

لجميع الجهات المانحة الثنائية والمتعددة الأطراف التي تساعد في تنمية بلده. 
١٠٦ -وأعـرب نـائب المديـر التنفيـذي للبرنـامج عـن شـكره لأعضـاء الـس لموافقتـــهم علــى 
البرامج القطرية، وعلى المقترحات الممتازة وعبارات التأييد الـتي أعربـوا عنـها خـلال المناقشـة. 
واعـترف بمـا تبديـه المكـاتب القطريـة التابعـة للصنـدوق مـن تفـان في أداء العمـل. وفيمـا يتعلــق 
بالإنفـاق الزائـد عـن الحـد في منطقـة الكـاريبي دون الإقليميـة، قـال إن الصنـــدوق يعمــل علــى 
تحسين نظامه المالي والنظام المتعلـق بـإدارة الـبرامج، وإن ذلـك يمثـل أحـد اـالات الـتي ينصـب 
عليها الاهتمام في المرحلة الانتقالــة الجاريـة. وإضافـة إلى ذلـك، أفـاد أن الصنـدوق يقـوم حاليـا 
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بتنقيح المبادئ التوجيهية المتعلقة ببرامجه من أجل مساعدة المكاتب القطريـة علـى إدارة الـبرامج 
بقدر أكبر من الفعالية. وستقوم المبادئ التوجيهية الجديدة على ج للإدارة يسـتند إلى النتـائج 
ويـأخذ في الاعتبـار التقييـم القطـري المشـترك وإطـار عمـل الأمـم المتحـدة للمسـاعدة الإنمائيــة، 
ويكفل إقامة صلات مع الورقات المتعلقة باستراتيجيات تخفيف وطـأة الفقـر والنـهج القطاعيـة 

الشاملة. وستنعكس هذه المبادئ التوجيهية في البرامج القطرية المقبلة المقدمة إلى الس. 
١٠٧ -وأفادت مديرة اموعة القطاعية للدول العربية أن البرنامج القطري المقبل للبنـان قيـد 
الإعـداد وسـيغطي الفـترة ٢٠٠٢-٢٠٠٦. وقـالت إن جميـع المسـائل الـتي أثارهـــا ممثــل لبنــان 
سـتوضع في الاعتبـار عنـد وضـع البرنـامج. وأعربـت عـن اتفاقـها مـع مـا ذكـره الممثـل مـــن أن 
البيانات اهزة على الصعيد الوطني تخفي مدى الحاجة في أجزاء عديدة مـن البلـد، وقـالت إن 
الصندوق يعمل حاليا في إطار الدراسة الاسـتقصائية للصحـة الأسـرية في الـدول العربيـة لجمـع 
بيانات على المستويات دون الوطنية مع التركيز على المنـاطق المحرومـة. وأفـادت أن الصنـدوق 
يقدم المساعدة الإنسانية في المناطق المحررة من جنوب لبنان. وأعربت عن شكرها لممثـل لبنـان 

على البيان الذي أدلى به، والذي سيساعد في توجيه أعمال الصندوق في بلده. 
١٠٨ -وفيما يتعلق بالسودان، قالت مديرة اموعـة القطاعيـة إن الملاحظـة المتعلقـة بضـرورة 
تدريب القابلات في محلها، وإن الصندوق يركِّز في الوقت الحالي علـى تنميـة المـوارد البشـرية، 
ولا سيما القابلات، وذلك في االات التي يستهدفها البرنامج القطري. وقالت إن للصنـدوق 
مـيزة مقارنـة في إدارة نقـل وسـائل منـع الحمـل والإمـداد ـا، وإن البرنـامج سيســـاعد النظــراء 
الوطنيين على وضع ومواصلة نظام مستدام لإدارة النقل والإمـداد، بمـا في ذلـك بنـاء القـدرات 
في مجالات التنبؤ، وتوفير مواد للصحة الإنجابية وتوزيعها. وسـيواصل الصنـدوق توفـير وسـائل 
منع الحمل لكنه سيعمل على المساعدة في إنشاء نظام مسـتدام. وبالإضافـة إلى هـذه اـالات، 
قالت المديرة إن البرنامج يرى أنه ينبغي التركيز أيضـا علـى مسـائل ناشـئة مثـل الحصـول علـى 
الدعـم السياســـي للوقايــة مــن الأمــراض المنقولــة بالاتصــال الجنســي وفــيروس نقــص المناعــة 

البشرية/الإيدز ولتلبية احتياجات الشباب من حيث الصحة الإنجابية. 
١٠٩ -وأعـرب مديـر شـعبة آسـيا والمحيـط الهـادئ عـن شـكره للوفـود علـى مـا أدلـت بـه مــن 
ملاحظات إيجابية بشـأن الـبرامج القطريـة، وقـال إن الصنـدوق سـيواصل عملـه لزيـادة طابعـها 
التحليلي، استنادا إلى الدروس المستخلصة وإلى تحليـل الأوضـاع الوطنيـة. وبخصـوص البرنـامج 
القطري لمنغوليا، أعرب عن شكره لممثل ذلك البلد على ما أدلى به مـن ملاحظـات، وقـال إن 
حكومة منغوليا تواصل العمـل بشـكل اسـتباقي مـع الصنـدوق في تنفيـذ البرنـامج. والصنـدوق 
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فخـور جـدا بتعاونـه مـع ذلـك البلـد، الـذي يحتفـــل بــالذكرى الأربعــين لانضمامــه إلى الأمــم 
المتحدة. 

١١٠ -وقالت مديرة شعبة أفريقيا إن القرار القاضي بتوسـيع نطـاق توزيـع الرفـالات الخاصـة 
بالإناث في جميع المناطق الإدارية الست لإريتريـا يسـتند إلى نتـائج مشـروع نموذجـي يعـود إلى 
عام ١٩٩٧. وكانت دراسة المتابعة المتعلقة بذلك المشروع قد أوصت بتوسـيع نطـاق الإمـداد 
بالرفالات الخاصة بالإناث إلى المناطق الست جميعها. وأفادت أن الصنـدوق يركـز حاليـا علـى 
ـــة المملكــة المتحــدة بمبلــغ ٠٠٠ ٦٠  منـاطق أسمـرة، ومسـاوة وعصـب بدعـم مـالي مـن حكوم
دولار. وأفادت أيضا أن البرنـامج الفرعـي للصحـة الإنجابيـة يدعـم عمليـة لوضـع الخرائـط مـن 
ـــة الاســتعجالية تضــم بيانــات عــن مراكــز الرعايــة الصحيــة الأوليــة. وســيجري  أجـل الرعاي
الاضطـلاع بجمـع هـذه البيانـات وتحليلـها بالتعـاون مـع البرنـامج الفرعـي المعـني باســتراتيجيات 

السكان والتنمية. 
ـــدوق في  وقـالت المديـرة، ردا علـى السـؤال المتعلـق بمـا إذا كـان نطـاق تدخـلات الصن -١١١
موزامبيـق أوسـع مـن الـلازم، إن البرنـامج سـيركز ضمـن المواضيـع الـتي سـيغطيها علـى مجـــالين 
رئيسيين، أولهما الصحة الإنجابية للمراهقـين، بسـبب ارتفـاع مسـتوى الإصابـة بفـيروس نقـص 
ـــة مــن ١٥ إلى ٣٤ ســنة، ولا ســيما معــدل الإصابــة  المناعـة البشـرية في صفـوف الفئـة العمري
المرتفـع في صفـوف الفتيـات اللـواتي تـتراوح أعمـارهن بـين ١٥ و ١٩ سـنة، وهـــو أعلــى مــن 
معـدل الإصابـة لـدى الذكـور مـن نفـس الفئـة العمريـة. كمــا ســيركز البرنــامج علــى وفيــات 
الأمهات بسبب ارتفاع معدلاا في البلد. والبرنـامج يسـعى إلى وضـع ـج متكـامل لخدمـات 
الصحة الإنجابية مـن أجـل جعلـها أكـثر ملاءمـة لاحتياجـات الشـبان وتحسـين نوعيـة خدمـات 
الرعايـة المقدمـة للحوامـل. وسـيعمل البرنـامج التـابع للصنـدوق أيضـا في مجـال الدعـوة ووضـــع 
السياسات العامة على الصعيد الوطني. كما سيعمل على بناء القدرات التقنية والمؤسسية علـى 
المستوى الوطني وعلى صعيــد المحافظـات، بمـا في ذلـك القـدرة علـى جمـع البيانـات ذات الصلـة 
وتحليلها. وستكون مراعـاة المنظـور الجنسـاني جـزءا مـن جميـع الأنشـطة البرنامجيـة. وإضافـة إلى 
الأنشطة على المستوى الوطني وعلى صعيد المحافظـات، سـيضطلع أيضـا بأنشـطة في مقاطعـات 

مختارة في المحافظات المستهدفة، ويمكن للحكومة تكثيف تلك الأنشطة في وقت لاحق. 
وفيمـا يتعلـق بالسـنغال، قـالت المديـرة إن �المراكـز الخاصـة بـالمراهقين� الـتي يدعمــها  -١١٢
الصندوق حاليا، ستكمل �مراكز الشباب� وتدعمها، وإن المبـادرتين تتقاسمـان نفـس أمـاكن 
العمـل المعـدة لاسـتعمالات متعـددة. وأضـافت أن مسـألة جعـل وسـائل منـع الحمـل جـزءا مــن 
مبادرة باماكو مهمة جدا. وكما ذكر خلال المناقشة، سيكون الغرض هو إدراج وسـائل منـع 
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الحمل في مبادرة العقاقير الأساسية. وسيعمل الصندوق مع شركاء آخريـن علـى تقـديم الدعـم 
إلى الحكومة من أجل إنشاء هذه الآلية. 

وأعربت مديرة شعبة أمريكا اللاتينيـة ومنطقـة البحـر الكـاريبي عـن تفهمـها للشـواغل  -١١٣
الـتي أعربـت عنـها الوفـود بشـأن طلـب مـــوارد إضافيــة لبرنــامج البلــدان الناطقــة بالانكليزيــة 
والهولندية في منطقة البحــر الكـاريبي. وقـالت إن تقـديم مثـل هـذا الطلـب إلى الـس التنفيـذي 
أمر يندر حصوله سواء بالنسبة للصندوق أو لمنطقة البحـر الكـاريبي. وتشـمل أسـباب الإنفـاق 
الزائد عن الحد في البرنامج،كما ذكر نائب المديـر التنفيـذي للبرنـامج، مشـاكل تتعلـق بالرقابـة 
الإدارية والمالية. وأضافت أن الشواغل التي أعربت عنها الوفـود لهـا مـا يبررهـا تمامـا وأن إدارة 
الصنـدوق، بمـا فيـها شـعبة أمريكـا اللاتينيـة ومنطقـة البحـر الكـاريبي، تشـاطر تلـك الشـــواغل. 
وأبلغت الس بأن الموارد الإضافية استخدمت بالكامل لتنفيذ أنشطة برنامجية حظيــت بموافقـة 
الــس، لا ســيما مــن أجــل تلبيــة احتياجــات هامــة ومشــروعة في مجــال الصحــــة الإنجابيـــة 
للمراهقـين. وقـد أبـرز تقييـم فـني تحقيـق البرنـامج لعـدة إنجـــازات جديــرة بالملاحظــة في مجــالي 

الدعوة والصحة الإنجابية للمراهقين. 
وأفـادت المديـرة أنـه يجـري اتخـاذ تدابـير تصحيحيـة للحيلولـــة دون نشــوء الحاجــة إلى  -١١٤
موارد إضافية في المستقبل. ويشمل ذلـك تدابـير علـى نطـاق كـامل الصنـدوق لتحسـين النظـم 
المالية من أجل إتاحة تسجيل المخصصات والنفقات بدقة أكـبر ورصدهـا في الوقـت المناسـب. 
كما يجري اتخاذ تدابير محددة لتحسين مؤهلات الموظفين المكتبيين والإداريين في المكتـب دون 
الإقليمي. وسيتولى ممثل جديد مهمة إدارة البرنامج، وسيشترط فيه مستوى عـال مـن الكفـاءة 
الإدارية. وأفادت أيضا أن الصندوق عزز مؤخرا قدراته في مجال مراجعة الحسابات. وأعربـت 
عـن اتفاقـها التـام مـع الوفـد الـذي ذكـر أن الانتشـار السـريع للإصابـة بفـــيروس نقــص المناعــة 
البشـرية في المنطقـة يقتضـي أن يكـون للصنـدوق برنـامج قـوي في منطقـة البحـر الكــاريبي دون 

الإقليمية. 
 

برنامج تقديم المساعدة إلى ميانمار 
١١٥ -عـرض مديـر شـعبة آسـيا والمحيـط الهـــادي برنــامج صنــدوق الأمــم المتحــدة للســكان 
المقترح لمساعدة ميانمار (DP/FPA/MMR). وأبلغ الس بـأن البرنـامج المقـترح مصمـم لتقـديم 
المساعدة الإنسانية على مدى خمس سنوات بغية التصدي لثلاثة تحديــات حاسمـة هـي: ارتفـاع 
معدل وفيات الأمهات، والانتشار السريع لفـيروس نقـص المناعـة البشـرية (حيـث وُجـد أن ٢ 
في المائة من النساء الحوامل مصابات بالعدوى)، والحاجة إلى بيانات تتعلق بالسـكان والصحـة 

الإنجابية لدعم جهود البرنامج. 
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١١٦ -وقال المدير إن البرنامج المقترح سيستهدف الفئات السكانية الأكثر تعرضا، وســيعمل 
بصورة أساسية في ٧٢ بلـدة. وقـال إن البرنـامج سـيعمل بالتعـاون مـع برامـج وكـالات الأمـم 
المتحـدة الأخـرى، بمـا فيـها اليونيسـيف وبرنـامج الأمـم المتحـدة المشـترك المعـني بفـيروس نقــص 
المناعة البشرية/الإيدز في مجال الوقايـة مـن فـيروس نقـص المناعـة البشـرية، ومـع المنظمـات غـير 
الحكومية المحلية والدولية. وذكر أن عددا متزايدا من المنظمات غير الحكومية تعمـل في البـلاد، 
ويرجع ذلك إلى حد كبير إلى الحاجة إلى مواجهة التحدي المتزايد الذي يشكله فـيروس نقـص 
المناعة البشريةالإيدز. وذكر أيضا أنـه إذا وافـق الـس علـى البرنـامج المقـترح، فـإن الصنـدوق 
ينوي زيادة عدد موظفيه الدوليين في ميانمار، بطرق عدة منها تعيـين رئيـس عمليـات مقيـم في 
يانغون. واختتم المدير بإعادة التأكيد على أن البرنامج المقترح ليس برنامجا قطريـا عاديـا، وإنمـا 
صمـم لتقـديم المسـاعدة الإنسـانية الـتي توجـد حاجـة ماسـة إليـها في بعـض اـالات البرنامجيــة؛ 

وأعرب عن أمله في أن يتسن وضع برنامج قطري عادي في موعد لاحق. 
D من أن برنامج  P/FPA/MMR ١١٧ -وأعرب أحد الوفود عن قلقه بشأن ما ورد في الوثيقة
المساعدة المقترح سـوف يعمـل مـن خـلال الدرجـات الدنيـا مـن هيكـل الصحـة العامـة. وقـال 
الوفد إن ذلك قد يفهم منه ضمنيا أن البرنامج سوف يضفي شرعية سياسية لا مـبرر لهـا علـى 
الحكومة. وشدد الوفد على أن أنشطة صندوق السكان ينبغي أن تقلل مـن مـدى التفـاعل مـع 
ـــد أيضــا أن يبلــغ الصنــدوق حــزب  السـلطات الحكوميـة علـى جميـع المسـتويات. وطلـب الوف

المعارضة في البلاد بالبرنامج. 
١١٨ -وذكـر وفـــد آخــر أنــه ليســت لديــه اعتراضــات علــى البرنــامج المقــترح مــن حيــث 
المضمـون، ولكنـه طلـب إيضاحـات حـول التشـريعات الســـابقة للجمعيــة العامــة أو للمجلــس 

التنفيذي التي طُبقت لوضع البرنامج. 
١١٩ -وقال وفد آخر إنه أحاط علما بكون صنـدوق الأمـم المتحـدة للسـكان يدعـم أنشـطة 
محدودة النطاق في مجال الصحة الإنجابيـة في ميانمـار منـذ عـام ١٩٧٣، إلا إن البرنـامج المقـترح 
يمثل توسيعا كبيرا لنطاق الدعم الذي يقدمه الصندوق. وقال الوفد إنه يرى أن هذا الدعـم لـه 
ما يبرره بالنظر إلى الإحصاءات المفزعة المتعلقة بمعدل وفيات الأمـهات وفـيروس نقـص المناعـة 
البشرية/الإيدز الـتي وردت في التقريـر المعـروض علـى الـس. وقـال الوفـد إنـه يؤيـد البرنـامج 
المقترح، في ضوء الحاجة الماسة، إلا أنه أضاف أن من واجب صندوق الأمم المتحـدة للسـكان 
أن يلـزم جـانب الحـرص في  تنفيـذ البرنـامج ورصـده لكفالـة إيصـال المعلومـات والخدمـــات في 
مجال الصحة الإنجابية مباشرة إلى المحتاجين، دون أن تجـني الحكومـة أو العسـكريون أيـة فوائـد. 
كما حث الوفد الصندوق على العمـل بالتعـاون مـع المنظمـات غـير الحكوميـة الدوليـة والمحليـة 
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ومـع برنـامج الأمـم المتحـدة المشـترك المعـني بفـيروس نقـص المناعـة البشـرية/الإيـــدز في التوعيــة 
بفـيروس نقـص المناعـة البشـرية/الإيـدز، وعلـى تشـجيع التغـــير الســلوكي، والقيــام بالمبــادرات 
الوقائية. وأعرب الوفد عن موافقته على أنه يتعين على الصندوق أن يسعى، على النحـو المبـين 
في وثيقة البرنامج، لتلبيـة الحاجـة القائمـة إلى وسـائل منـع الحمـل، ولدعـم عمليـة جمـع وتحليـل 

ونشر البيانات المتعلقة بالصحة الإنجابية وبفيروس نقص المناعة البشرية/الإيدز.  
١٢٠ -وفي معرض رده، أكد مدير شعبة آسيا والمحيط الهادي مجددا على أن البرنامج المقـترح 
سـينفذ مـن خـلال المنظمـات غـير الحكوميـة المحليـة والدوليـة، وبالشـراكة مـع وكـالات الأمـــم 
المتحدة الأخرى. وإجابة على السؤال المتعلق بالتشريع ذي الصلة، قال إن الـس التنفيـذي لم 
يتخذ قط أي قــرار بشـأن أنشـطة الصنـدوق في ميانمـار. وـذا الصـدد قـال الوفـد الـذي طـرح 
السؤال إنه، رغم أنه لا يعترض على البرنامج المقترح من حيث المضمون، فإنه يرى أنـه يتعـين 
على الصندوق التماس توجيهات الس مسبقا إذا لم تكـن هنـاك توجيـهات واضحـة صيغـت 
سابقا، وأضاف أنه يتعين على الصنـدوق ألا يفـترض معرفـة آراء الـس قبـل أن يعـرب عنـها 

رسميا. 
١٢١ -وطلـب أحـد الوفـود أن يقـدم الصنـدوق تقـارير سـنوية عـن تنفيـذ برنامجـه إلى الــس 
التنفيذي أثناء دورته السنوية، وقد قبل الس ذلك الشرط عند موافقته على برنامج مسـاعدة 

ميانمار. 
١٢٢ -وبعد إقرار برنـامج المسـاعدة، شـكر ممثـل ميانمـار أعضـاء الـس التنفيـذي وصنـدوق 
الأمـم المتحـدة للسـكان علـى دعمـهم، وقـال إن مجـالات تركـيز برنـامج الصحـة الإنجابيـــة قــد 

حددت استجابة لاحتياجات شعب ميانمار. 
  

المسائل المالية والمتعلقة بالميزانية والإدارة    ثامنا -
١٢٣ -افتتحت المديرة التنفيذية بياا أمام الس التنفيذي بقولها إن أعضاء الـس يجتمعـون 
وقلوم مفعمة بالأسى بسبب الأحداث المأساوية الـتي جـدت في ١١ أيلـول/سـبتمبر ٢٠٠١. 
وقالت إا تبتهل لكي يسود التسامح بين جميـع الشـعوب والبلـدان، وقدمـت تعـازي موظفـي 

الصندوق لشعب الولايات المتحدة الأمريكية وحكومتها لما عانوه من هجمات إرهابية. 
١٢٤ -ثم عرضــت المديــرة التنفيذيــة الاســتعراض المــالي الســنوي لصنــدوق الأمــم المتحــــدة 
للسكان لعام ٢٠٠٠ (الوثيقـة DP/FPA/2001/11). وبـين الاسـتعراض أن الصنـدوق في وضـع 
مالي أفضل في اية عام ٢٠٠٠ مما كــان عليـه في ايـة عـام ١٩٩٩، عندمـا اضطـر الصنـدوق 
إلى سحب مبلغ ٢٦ مليون دولار من احتياطيه التشغيلي. وذكرت المديرة التنفيذية أنـه أمكـن 
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تجديد الاحتياطي خلال عام ٢٠٠٠. وقالت إن الإيرادات العادية شهدت زيـادة قدرهـا ٩,٥ 
ملايين دولار في عام ٢٠٠٠ بالقياس إلى العام السابق، وقد بذلت جهود مقصـودة للحـد مـن 
النفقات. وقالت إنه نتيجة لذلك حقق الصندوق فائضا صافيا يناهز ٥٠ مليون دولار في عـام 
٢٠٠٠؛ وقد استخدمت تلك الأمـوال لتجديـد الاحتيـاطي التشـغيلي، ولتوفـير أمـوال إضافيـة 
للبرامج القطرية في عام ٢٠٠١، ولبعض المبادرات الأخـرى مثـل تحسـين الوصـلات بالمكـاتب 
القطرية. وأشارت أيضا إلى أن المسـاهمات لمـوارد أخـرى، بمـا فيـها الصنـاديق الاسـتئمانية، قـد 
زادت بشـكل ملحـوظ، وخصـت بـالذكر المسـاهمات الكبـيرة الـــتي قدمتــها هولنــدا والمملكــة 

المتحدة للمساعدة على كفالة سلامة سلع الصحة الإنجابية. 
١٢٥ -وقدمت المديرة التنفيذية للمجلس معلومات مستكملة عن العمليـة الانتقاليـة الجاريـة. 
وقالت إن أحد الأجزاء الرئيسية في العملية الانتقالية يتمثل في إعادة تصنيف الوظائف في مقـر 
الصندوق، التي بدأت في عام ١٩٩٨، والهادفـة إلى جعـل مسـتوى تلـك الوظـائف متسـقا مـع 
مستوى الوظائف التي تؤدي مهام مماثلة في مؤسسـات أخـرى تابعـة للأمـم المتحـدة. وذكـرت 
أن الأهـداف العامـة للعمليـة الانتقاليـة تتمثـل في تعزيـز القـدرات المؤسســـية للصنــدوق، وبنــاء 
منظمة على قدر عال من التواصل، وتحديد هويـة تنظيميـة واضحـة، وخلـق ثقافـة مشـتركة في 

جميع أنحاء الصندوق، تتسم بالسعي الحثيث لتحقيق الجودة. 
١٢٦ -وقـالت إن أحـد الأنشـطة الرئيسـية في العمليـة الانتقاليـة يتمثـل في دراســـة اســتقصائية 
ـــه في  ميدانيـة لتحديـد الاحتياجـات أجريـت في حزيـران/يونيـه وتمـوز/يوليـه ٢٠٠١. وقـالت إن
إطار العملية قامت أربعة أفرقة بزيارة ١٤ بلدا. وأضافت أن الموضوع الرئيسي الذي بـرز مـن 
الدراسة هو الحاجة إلى عملية تفاعليـة حقيقيـة علـى جميـع مسـتويات المنظمـة، وعلـى الأخـص 
بين الميدان والمقر. وقالت إن نتائج التقييم تناولت بصورة رئيسية الثقافة المؤسسية للصنـدوق، 
وعملياته وإجراءاته، والعلاقات داخـل المنظمـة وطـرق التفكـير السـائدة فيـها. وذكـرت عـددا 
من استنتاجات الدراسة في كل من هذه االات. وقالت إنه يجري تعميم اسـتنتاجات التقييـم 
على جميع الموظفين، ويطلب منهم إبداء ردود فعل وملاحظات عليـها. وقـالت إنـه سـينظر في 
ـــتنظم في منتصــف شــهر  الاسـتنتاجات والتوصيـات أثنـاء خلـوة لكبـار المسـؤولين الإداريـين س
ـــتي ســتنفذ علــى  تشـرين الأول/أكتوبـر، وسـيجري حينـذاك اتخـاذ قـرارات بشـأن التغيـيرات ال
الفور. وقالت إن التوصيات الباقية سترسل إلى ستة أفرقة عاملة معنيـة بعمليـة الانتقـال، لتنظـر 

في أفضل السبل لتنفيذها. 
١٢٧ -ثم عرضـت المديـرة التنفيذيـة ميزانيـة الدعـم المقترحـة لفـترة الســنتين ٢٠٠٢-٢٠٠٣، 
قائلة إن الميزانية المقترحة تمثـل زيـادة قدرهـا ١٩,١ مليـون دولار بالقيـاس إلى اعتمـادات فـترة 
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السنتين ٢٠٠٠-٢٠٠١. وقالت إنه يجب تحليل الزيادة في سياقها المناسـب. فـأولا وقبـل كـل 
شيء يواجه الصندوق تحديات برنامجية عديدة تشمل إدماج القضايا السـكانية إدماجـا تامـا في 
استراتيجيات القضاء على الفقر والنهج الشاملة للقطاعات. والأهم من ذلـك، فـإن الصنـدوق 
يـؤدي دورا هامـا في مواجهـة أزمـة فـيروس نقـص المناعـة البشـرية/الإيـدز، خاصـة فيمـا يتعلـــق 
بسلامة سلع الصحة الإنجابية، وكذلك الدعوة. ثم أشـارت إلى عـدد مـن التحديـات التشـغيلية 

والإدارية التي يواجهها الصندوق. 
١٢٨ -وأفادت المديرة التنفيذية بأنه من أصـل الاعتمـادات الإضافيـة المطلوبـة البالغـة ١٩,١، 
ـــادات في التكــاليف الثابتــة مثــل  سـيخصص ٧٢ في المائـة للزيـادات في �التكـاليف�، أي الزي
الإيجار والزيادات السنوية في المرتبات، والمبالغ المعاد تسـديدها إلى أجـزاء أخـرى مـن منظومـة 
الأمم المتحدة مقابل خدمات مقدمة، بمـا في ذلـك الخدمـات المقدمـة مـن أجـل أمـن الموظفـين، 
الذي يشكل مسألة متزايدة الأهمية. أما النسبة المتبقية من الزيادةِ البالغةُ ٢٨ في المائة فإا تمثـل 
– ومن ذلك مبادرات جديدة مثل ضمان التواصل مـع المكـاتب الميدانيـة،  زيادة في �الحجم� 
وإنشاء نظام جديد لإدارة الموارد، وإنشاء بعض الوظائف الجديدة في المقر، وتمويل الاتفاقـات 
ــادة  الشـاملة لإـاء الخدمـة، وتعزيـز عمليـة تدريـب الموظفـين واسـتيعاب التكـاليف المتعلقـة بإع

تصنيف الوظائف التي أشارت إليها منذ حين. 
١٢٩ -وذكرت المديرة التنفيذيـة أن عمليـة التغيـير الجاريـة في الصنـدوق لم تكتمـل بعـد، ولم 
ـــار كليــا في الميزانيــة المقترحــة المعروضــة علــى الــس. وقــالت إن  يتسـن أخذهـا بعـين الاعتب
اسـتنتاجات دراسـة تقييـم الاحتياجـات الميدانيـة يمكـن أن تؤثـــر في إعــادة توزيــع الموظفــين في 
ـــة منقحــة علــى الــس في دورتــه العاديــة الثانيــة لعــام  المقـر. وبالتـالي اقـترحت عـرض ميزاني
٢٠٠٢، تنطوي على رؤية شاملة ومتكاملة لاحتياجـات الصنـدوق المتعلقـة بالميزانيـة، اسـتنادا 

إلى استنتاجات تقييم الاحتياجات الميدانية، في جملة أمور. 
١٣٠ -وفي معـرض مناقشـتها لتقريـر اللجنـة الاستشـــارية لشــؤون الإدارة والميزانيــة (الوثيقــة 
ـــى  DP/FPA/2001/12)، قـالت المديـرة التنفيذيـة إن اللجنـة أعربـت عـن عـدة مشـاغل. وردا عل

أسئلة طرحت بخصوص الاسقاطات المتعلقة بالموارد في المسـتقبل، قـالت إـا تـرى اسـتنادا إلى 
أحدث التقديرات للتبرعات من المانحين العشرين الرئيسيين، أنه يمكن بالتوقعات المالية الـواردة 
في وثيقـة الميزانيـــة. وأوضحــت أن التوقعــات بصــدد الاتفاقــات الشــاملة لإــاء الخدمــة هــي 
بالاضافـة إلى عمليـة التقـاعد العاديـــة، وأن عمليــات إــاء الخدمــة هــذه تشــكل أداة تنظيميــة 
لا غـنى عنـها لتنشـيط المنظمـة. وبينـت ضـرورة كـل مـن الوظـائف الرئيسـية الثمـاني مـن الفئــة 
ـــه  الفنيـة المطلوبـة في المقـر: وقـالت إنـه لـن تحـدث زيـادة صافيـة في عـدد الوظـائف في المقـر لأن
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ــة  وظيفتـين مـن الفئـة الفنيـة يجـري نقلـهما إلى الميـدان، كمـا يجـرى إلغـاء سـت وظـائف مـن فئ
الخدمات العامة. وقالت إن إعادة التصنيف المقترحة للوظائف تمثـل تتويجـا لعمليـة طويلـة، تتـم 
من خلالها مواءمة توصيف الوظائف مع العمل الفعلي الذي يقوم به الموظـف. وأخـيرا أبلغـت 
الس بأن الإبقاء على القدرة الكاملة في مجال مراجعة الحسابات يمثل أحـد المشـاغل الرئيسـية 

للصندوق. 
١٣١ -واختتمت المديرة التنفيذيـة تقريرهـا للمجلـس بـالاعتراف بـأن تقديـرات ميزانيـة فـترة 
السـنتين تمثـل زيـادة إذا قيسـت كنسـبة مئويـة مـن مجمـوع المـوارد العاديـــة مقارنــة بالميزانيــات 
السابقة للصندوق. وقالت إن هذا اتجاه ستتم مراقبته عن كثب، غير أن الميزانية المقترحـة تمثـل 
احتياجـات الصنـدوق إذا أريـد تحقيـق أهدافـه الاسـتراتيجية. وقـالت إن ارتفـاع النسـبة يرجـــع 
ـــوارد كــانت متفائلــة أكــثر ممــا ينبغــي؛ وهــي تــرى أن  جزئيـا إلى أن التقديـرات السـابقة للم
تقديرات الموارد الواردة في الميزانية المقترحة الحالية تتسم بالواقعية. وفضلا عن ذلك فإن نسـبة 
ـــا هــي عليــه في وكــالات الأمــم المتحــدة  ميزانيـة الدعـم إلى مجمـوع المـوارد العاديـة مشـاة لم
ـــس أن يقــر ميزانيــة الدعــم المقترحــة لفــترة  الأخـرى، بـل هـي أفضـل منـها. وطلبـت مـن ال
السنتين، مع العلم أن الصنـدوق سـيقدم ميزانيـة مقترحـة منقحـة اسـتنادا إلى اسـتعراض كـامل 
ــس  وشـامل، بمـا في ذلـك دراسـة تقييـم الاحتياجـات الميدانيـة، في الـدورة العاديـة الثانيـة للمجل

لعام ٢٠٠٢. 
١٣٢ -وردا على عرض المديــرة التنفيذيـة للاسـتعراض المـالي السـنوي لعـام ٢٠٠٠، وميزانيـة 
الدعـم المقترحـة لفـترة السـنتين ٢٠٠٢-٢٠٠٣، قـال أحـد الوفـود، متكلمـا باســـم ١٦ وفــدا 
آخر، إنه يوافق تماما على أن لصندوق الأمم المتحدة للسـكان دورا في تلبيـة احتياجـات العـالم 
إلى المعلومات والخدمات المتعلقة بالصحة الإنجابيـة وفي تحقيـق أهـداف المؤتمـر الـدولي للسـكان 
والتنميـة. وقـال إن الوفـود الـتي يتكلـم باسمـها تؤيـد الصنـدوق ـذا الصـدد تـأييدا تامـا. وقـــال 
ـــأنه شــأن  الوفـد إن الانخفـاض في المـوارد العاديـة في التسـعينات يشـكل اتجاهـا مثـيرا للقلـق، ش
اختلال التوازن بـين المـوارد العاديـة والمـوارد الأخـرى. وسـأل الوفـد عـن أثـر هـذه الاتجاهـات 
على الصندوق فيما يتعلق بتحقيق الأهداف التي حددها في إطاره التمويلي المتعـدد السـنوات. 
وطلب من المديرة التنفيذية أيضا أن تدلي بآرائها عن الصندوق العالمي لمكافحة الإيدز ورعايـة 
ـــق المنــح الــذي تقدمــه المؤسســات الماليــة الدوليــة إلى ذلــك  الصحـة، وعـن التمويـل عـن طري
الصندوق. وسأل الوفد أيضا عما إذا كان صنـدوق الأمـم المتحـدة للسـكان قـد وضـع قواعـد 
فيما يتعلق بالنسـبة بـين التكـاليف المباشـرة وغـير المباشـرة، سـعيا لتفـادي الإنفـاق الزائـد علـى 

التكاليف غير المباشرة. 
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ـــم لفــترة الســنتين ٢٠٠٢- ١٣٣ -وقـال الوفـد إنـه يحبـذ المقترحـات المقدمـة في ميزانيـة الدع
٢٠٠٣ فيمـا يخـص مـلاك الموظفـين. غـير أنـه أضـاف أن المديـرة التنفيذيـة ذكـرت أن إيضـــاح 
أدوار وحــدات المقــر ووظائفــها يشــــكل مســـألة ذات أهميـــة تم تحديدهـــا في دراســـة تقييـــم 
الاحتياجات الميدانية. ورأى الوفد أنـه ينبغـي الاهتمـام عـن كثـب بنتـائج تلـك الدراسـة، بغيـة 
معالجة الاحتياجات في كل من الميدان والمقر معالجة كلية. وطلب الوفـد مـن المديـرة التنفيذيـة 
أن تقدم تقريرا عن نتائج الدراسة وأية آثار تـترتب عليـها في ميزانيـة الدعـم لفـترة السـنتين إلى 
الس التنفيذي في دورته العاديـة الثانيـة لعـام ٢٠٠٢، بعـد أن تنظـر فيـها اللجنـة الاستشـارية 

لشؤون الإدارة والميزانية كما ينبغي. وأيد وفد آخر كذلك هذا الطلب. 
١٣٤ -وأعرب وفد آخر عن موافقته على أن صندوق السكان يضطلع بدور حيوي، وأشـار 
إلى أن الانخفاض في الموارد العادية قد عكس اتجاهه في العام السـابق، وأعـرب عـن أملـه في أن 
ـــرى أن الفلســفة  يكـون ذلـك بدايـة لاتجـاه مطـرد. وأدلى وفـد آخـر بنفـس الـرأي، قـائلا إنـه ي
الإدارية الجديدة القائمة على النتائج الـتي يجـري ترسـيخها في الصنـدوق سـوف تزيـد مـن ثقـة 
مجتمع المانحين، وأن هذه الثقة يمكن أن تسـفر عـن نمـو مطـرد في المـوارد العاديـة. وأشـاد الوفـد 

بصندوق السكان لتحقيقه هدفه المتمثل في ١٠٠ بلد مانح في عام ٢٠٠٠. 
١٣٥ -وأثار أحد الوفود مسـألة كـان قـد أبرزهـا تقريـر اللجنـة الاستشـارية وهـي أن المـوارد 
غير الأساسية تسترد ٢,١ في المائة فقط من تكاليف الدعم الإدارية والتشــغيلية، بينمـا يفـترض 
أن تسترد تلك التكاليف بمعدل ٧,٥ في المائة. وقال إن ذلك يعني أن الموارد العاديـة تسـتخدم 
لدفع التكاليف الإدارية لـبرامج ممولـة عـن طريـق مـوارد أخـرى. وأضـاف أن تلـك الحالـة غـير 
مقبولة. وطلب وفـد آخـر أن تحتـوي وثيقـة ميزانيـة الدعـم لفـترات السـنتين في المسـتقبل علـى 

إيضاحات أكثر تفصيلا للبند المعنون �موارد أخرى�، والوارد في خطة موارد الصندوق. 
١٣٦ -وأعربت المديرة التنفيذية في ردها على التعليقات والأسئلة، عـن امتناـا للتـأييد الـذي 
يحظـى بـه الصنـدوق ولتقديـر قيمـة عملـه في سـبيل تحقيـــق أهــداف مؤتمــر للســكان والتنميــة. 
وأضافت أن الانخفاض العام في المـوارد العامـة بـين عـامي ١٩٩٥ و ١٩٩٩ قـد كـان لـه وقـع 
دون شك، خاصة فيما يتعلق بقدرة الصندوق على مواجهة التحديات المتزايدة لوبـاء الإيـدز. 
ـــاض آخــر في في المــوارد ســوف يــهدد أهــداف مؤتمــر الســكان والتنميــة  وقـالت إن أي انخف

وتنفيذها. 
ـــدوق العــالمي لمكافحــة الإيــدز  ١٣٧ -وقـالت المديـرة التنفيذيـة في معـرض حديثـها عـن الصن
ورعاية الصحة، إن للصندوق، بوصفه عضوا في مجموعة الأمم المتحدة الإنمائية، دورا هامـا في 
ضمان استمرار التأكيد على الوقاية مــن فـيروس نقـص المناعـة البشـرية، وكذلـك علـى معالجـة 
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المرض. وقالت إن الإيدز ينبغي النظر إليه كقضية إنمائية تمـس كافـة قطاعـات اتمـع. وقـالت 
ــــى المســـتوى القطـــري الـــتي تســـتجيب  إن الأولويــة ينبغــي أن تعطــي لدعــم الإجــراءات عل
لاحتياجات كل بلد، وإن أحد الأدوار الهامة الـتي يمكـن لصنـدوق الأمـم المتحـدة للسـكان أن 
يؤديها هو في الواقع المساعدة على وضع خطـط عمـل وطنيـة في هـذا اـال. وقـالت إن أحـد 
الإجراءات المحددة الواجب اتخاذهـا هـو تعزيـز أفرقـة الأمـم المتحـدة المواضيعيـة المعنيـة بفـيروس 
نقص المناعة البشرية/الإيدز في عدة بلدان. وقالت أيضا إن الفـيروس كثـيرا مـا يعـالج كمجـرد 
إصابة تنتقل عن طريق الاتصـال الجنسـي، بينمـا قـد يكـون النـهج الأكـثر فعاليـة النظـر إليـه في 
إطار شامل للصحة الإنجابية، يتضمن اتخاذ إجراءات علـى مسـتويات مختلفـة لتشـجيع حـدوث 
تغييرات إيجابية في  السلوك. وقالت إن مثل هذا الجهد يتيح لصندوق الأمـم المتحـدة للسـكان 
ـــد اكتســب تجــارب ثريــة في التعــامل مــع  فرصـا فريـدة لتقـديم الدعـم، حيـث أن الصنـدوق ق
المسـاءل الحساسـة، كـالتي تحيـط بوبـاء الإيـدز. واختتمـت بالإشـارة إلى أن الصنـــدوق العــالمي 
لمكافحـة الإيـدز ورعايـة الصحـة ينبغـي أن يعتمـد علـى المـوارد الإضافيـــة الــتي يقدمــها مجتمــع 

المانحين، لا على تحويل الموارد عن الجهود الإنمائية الأخرى. 
١٣٨ -وتناولت نائبة المديرة التنفيذية )الإدارة) مسألة استرداد التكاليف الإداريـة مـن المـوارد 
الأخــرى. وأشــارت إلى أن هــذه التكــــاليف تنقســـم إلى ثلاثـــة أنـــواع: (أ) الدعـــم الإداري 
والتشـغيلي؛ (ب) دعـم الخدمـات الإداريـة؛ (ج) اســـترداد تكــاليف المشــتريات المقدمــة علــى 
أسـاس السـداد. وقــالت إن مقــرر الــس التنفيــذي ٢٢/٩٨ قــد حــدد نســبة ٧,٥ في المائــة 
لاسترداد نفقات الدعم الإداري والتشـغيلي، و ٥ في المائـة لاسـترداد تكـاليف دعـم الخدمـات 
الإداريـة. واسـتدركت قائلـة إن الصنـدوق يواجـه معضلـــة: ففــي أحيــان كثــيرة عندمــا يقــدم 
المانحون تبرعات لأغراض محددة، فإم يفعلون ذلك شريطة أن تسـتخدم نسـبة أقـل بكثـير ممـا 
هو مقرر لتغطية التكاليف الإدارية العامة. وقالت إنه يتعين عندئذ على الصنـدوق أن يقـرر مـا 
إذا كان في وضع يسمح له برفض تبرعات من شأا تمويل أنشطة ذات شأن. ووجهت انتبـاه 
الس إلى أن ميزانية الدعم المقترحة لفترة السنتين قـدرت سـداد مبلـغ صـاف للصنـدوق يبلـغ 
٨,٧ ملايين دولار من جراء عملية استرداد التكاليف، وهـو مبلـغ أقـل ممـا كـان سـيحصل لـو 
أمكن استرداد التكاليف بالكامل وفقا لمقرر الس التنفيـذي. وقـالت إن تلـك مسـألة خطـيرة 

يتعين على الصندوق معالجتها بالتشاور مع الس التنفيذي والحكومات المانحة. 
١٣٩ -واختتمت المديرة التنفيذية بقولها إا أرسلت مؤخرا رسـالة لالتمـاس تبرعـات إضافيـة 
لنهاية العام للمساعدة في اـال الهـام المتمثـل في كفالـة سـلامة سـلع الصحـة الإنجابيـة؛ وذلـك 
بالإضافة إلى أية تبرعات لنهاية العام قد يتمكـن المـانحون مـن تقديمـها. وذكـرت أن الصنـدوق 
حدد هدفا لعـام ٢٠٠١ يتمثـل في تلقـي تبرعـات مـن ١١٠ بلـدان مانحـة. وأضـافت أنـه علـى 
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الرغـم مـن أن هـذه التبرعـات سـتكون قليلـة حتمـا في بعـض الحـــالات، فإــا ستشــكل دليــلا 
ملموسا على التزام الحكومات بتحقيق أهداف مؤتمر السكان والتنمية. 

١٤٠ -وأحــــاط الــــس التنفيــــذي علمــــا بالاســــتعراض المــــالي الســــنوي لعــــــام ٢٠٠٠ 
(DP/FPA/2001/11) وبتقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية عن تقديرات ميزانيـة 

الدعم لفترة السنتين ٢٠٠٢-٢٠٠٣ (DP/FPA/2001/12)، واتخذ المقرر التالي: 
 

 ١٦/٢٠٠١
صنــدوق الأمــم المتحــدة للســـكان: تقديـــرات ميزانيـــة الدعـــم لفـــترة الســـنتين ٢٠٠٢-

 ٢٠٠٣ 
إن الس التنفيذي، 

وقد نظر في تقديرات ميزانية الدعم لفترة السـنتين  ٢٠٠٢-٢٠٠٣ لصنـدوق الأمـم 
 ،DP/FPA/2001/10 المتحدة للسكان، كما وردت في الوثيقة

يقـر اعتمـادات إجماليـة قدرهـا ١٦٨,٣ مليـون دولار للأغـراض المبينــة أدنــاه  - ١
ويقـرر اسـتخدام الإيـرادات المقـدرة بمبلـغ ٢١,٨ مليـون دولار لمقابلـة الاعتمـــادات الإجماليــة، 

مما يجعل صافي الاعتمادات المقدرة ١٤٦.٥ مليون دولار؛ 
  

ميزانية الدعم لفترة السنتين ٢٠٠٢-٢٠٠٣ 
(بآلاف دولارات الولايات المتحدة) 

 الدعم البرنامجي 

٠٦٤,٠ ٨٢ المكاتب القطرية 
٥٨٥,٢ ٣٧ المقر 

٦٤٩,٢ ١١٩ اموع الفرعي 
٦١١,٠ ٤٨ تنظيم وإدارة المنظمة 

٢٦٠,٢ ١٦٨ مجموع الاعتمادات الإجمالية 
(٨٠٠,٠ ٢١) مطروحا منه: الإيرادات المقدرة للميزانية 

٤٦٠,٢ ١٤٦ صافي الاعتمادات المقدرة 
 

يأذن للمديرة التنفيذية بنقل المـوارد فيمـا بـين بنـود الاعتمـادات، بحـد أقصـى  - ٢
قدره ٥ في المائة من الاعتماد الذي تنقل إليه الموارد؛ 
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يحث المديرة التنفيذية على تنفيذ إعـادة ترتيـب الوظـائف المرتـآة بـأقصى قـدر  - ٣
ممكـن مـن الحصافـة والشـفافية، لا سـيما فيمـا يتعلـق باحتمـال ظـهور مـا ينـاقض الاحتياجــات 

الناشئة عن المسح التقييمي للاحتياجات الميدانية؛ 
يطلـب إلى المديـرة التنفيذيـة أن تقـدم اسـتراتيجية شـاملة بشـأن تنميـة المـــوارد  - ٤

البشرية، وذلك لاعتمادها في الدورة العادية الثانية لعام ٢٠٠٢؛ 
يطلب أيضا إلى المديرة التنفيذية أن تقدم التنقيحـات المقترحـة لميزانيـة الدعـم  - ٥
لفترة السنتين ٢٠٠٢-٢٠٠٣ الناشئة عن مواصلة استعراض الاحتياجات التنظيميـة، بمـا فيـها 

المسح التقييمي للاحتياجات الميدانية، في الدورة العادية الثانية لعام ٢٠٠٢. 
١٤ أيلول/سبتمبر ٢٠٠١ 

 
مسائل أخرى   تاسعا -

١٤١ -لم تثَر أية مسائل تحت البند ٩ من جدول الأعمال. 
١٤٢ -اختتم الس التنفيذي عمله باتخاذ المقرر التالي: 

 ١٧/٢٠٠١
ـــة لعـــام  اســتعراض عــام للمقــررات الــتي اتخذهــا الــس التنفيــذي في دورتــه العاديــة الثاني

 ٢٠٠١ 
إن الس التنفيذي، 

يشير إلى أنه، خلال الدورة العادية الأولى لعام ٢٠٠١، وفيما يختص بـ: 
 

البند ١ 
المسائل التنظيمية 

 DP /2001/L.3) أقر جدول الأعمال وخطة العمل لدورته العاديـة الثانيـة لعـام ٢٠٠١
و Corr.1) بصيغتهما المعدلة شفويا؛ 

 (DP /2001/CRP.16) لـس التنفيـذي في عـام ٢٠٠٢أقر قائمة البنود التي سـيتناولها ا
بصيغتها المعدلة شفويا؛ 

أقر خطة عمله المؤقتة للدورة العادية الأولى لعام ٢٠٠٢؛ 
وافق على الجدول الزمني التالي لدورتي الس التنفيذي في عام ٢٠٠٢: 
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مـن ٢٨ كـانون الثـاني/ينـاير إلى ٨ شــباط/  الدورة العادية الأولى لعام ٢٠٠٢:
فبراير ٢٠٠٢ 

ــــه ٢٠٠٢  مـــن ١٧ إلى ٢٨ حزيـــران/يوني الدورة السنوية لعام ٢٠٠٢:
(جنيف) 

من ٢٣ إلى ٢٧ أيلول/سبتمبر ٢٠٠٢  الدورة العادية الثانية لعام ٢٠٠٢:
أحـاط علمـــا بالمقترحــات المتعلقــة بترشــيد الوثــائق وتبســيط أســاليب عمــل الــس 

التنفيذي (DP/2001/CRP.17-DP/FPA/2001/CRP.2) مشفوعة بالتعليقات المدلى ا بشأا؛ 
  

الجزء الخاص ببرنامج الأمم المتحدة الإنمائي   
البند ٢ 

 المسائل المالية والمتعلقة بالميزانية والإدارة 
اتخـذ المقـرر ١٣/٢٠٠١ المـؤرخ ٤ أيلـول/سـبتمبر ٢٠٠١ المتعلـق بتقديـــرات ميزانيــة 

برنامج الأمم المتحدة الإنمائي لفترة السنتين ٢٠٠٢-٢٠٠٣؛ 
أحاط علما بالتقرير المتعلق بالاستعراض السنوي للحالة الماليـة لبرنـامج الأمـم المتحـدة 

الإنمائي في سنة ٢٠٠٠ (DP/2001/22 و Add.1)؛ 
ـــر اللجنــة الاستشــارية لشــؤون الإدارة والميزانيــة بشــأن تقديــرات  أحـاط علمـا بتقري

الميزانية لفترة السنتين ٢٠٠٢-٢٠٠٣ (DP/2001/24)؛ 
أحاط علما بالمعلومات المتعلقة بنفقات منظومة الأمم المتحدة تحت بند التعاون التقـني 

لعام ٢٠٠٠ (DP/2001/30 و Corr.1 و DP/2001/30/Add.1)؛ 
DP)؛  /2001/CRP.18) أحاط علما بتعديل النظام المالي لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي

 
البند ٣ 

 الإطار التمويلي المتعدد السنوات 
ـــالتقرير المتعلــق بالمعلومــات المســتكملة عــن الإطــار التمويلــي المتعــدد  أحـاط علمـا ب

السنوات وإطار الموارد المتكامل المنقح (DP/2001/25)؛ 
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البند ٤ 
 التقييم 

قـرر إرجـاء النظـر في البنـد ٤ مـن جـدول الأعمـال حـتى الـــدورة العاديــة الأولى لعــام 
٢٠٠٢؛ 

شدد على مسؤوليته عن توفـير التوجيـه الاسـتراتيجي لبرنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي 
ومكتـب الأمـم المتحـدة لخدمـات المشـاريع بشـأن متابعـة تقييـم علاقتـهما، وبعـد أن أشـــار إلى 
D، أبــدى رغبتــه في تلقــي  P/2000/35 مقرريـه ١٦/٢٠٠٠ و ٢٢/٢٠٠٠ المتعلقـــين بالوثيقــة
تقريـر مكتـب خدمـات الرقابـة الداخليـة بشـأن هـذه المسـألة مشـــفوعا بمــا يتصــل بذلــك مــن 
تعليقات الأمين العام وتعليقات البرنامج الإنمائي وتعليقات مكتب خدمات المشاريع في موعـد 

لا يتجاوز منتصف تشرين الثاني/نوفمبر ٢٠٠١؛ 
 

البند ٥ 
 أُطر التعاون القطرية والمسائل ذات الصلة 

اتخذ المقرر ١٥/٢٠٠١ المؤرخ ١٤ أيلول/سبتمبر المتعلق بتقديم المساعدة إلى ميانمار؛ 
 D P/RCF/RAP/2 ،وافق على إطار التعاون الإقليمي لآسيا و المحيط الهادئ

أحاط علما بتقارير الاستعراض القطرية التالية: 
 DP/CRR/GHA/1 تقرير الاستعراض القطري لغانا

تقرير الاستعراض القطري لجمهورية كوريا 
 DP/CRR/DRK/1 الشعبية الديمقراطية 
 DP/CRR/EGY/1 تقرير الاستعراض القطري لمصر 
 DP/CRR/MOL/1 تقرير الاستعراض القطري لمولدوفا 
 DP/CRR/BRA/1 تقرير الاستعراض القطري للبرازيل 
 DP/CRR/GUY/1 تقرير الاستعراض القطري لغيانا 

ووافق على أطر التعاون القطرية التالية: 
 DP/CCF/BKF/2 إطار التعاون القطري الثاني لبوركينا فاسو
 DP/CCF/BDI/2 إطار التعاون القطري الثاني لبوروندي 
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 Corr.1 و DP/CCF/CHD/2 إطار التعاون القطري الثاني لتشاد 
(بالفرنسية فقط) 
 DP/CCF/GAM/2 إطار التعاون القطري الثاني لغامبيا 
 DP/CCF/LES/2 إطار التعاون القطري الثاني لليسوتو 

 DP/CCF/MLW/2 إطار التعاون القطري الثاني لملاوي 
 DP/CCF/MOZ/2 إطار التعاون القطري الثاني لموزامبيق 
 DP/CCF/SEN/2 إطار التعاون القطري الثاني للسنغال 
 DP/CCF/SWA/2 إطار التعاون القطري الثاني لسوازيلند 
 DP/CCF/TOG/2 إطار التعاون القطري الثاني لتوغو 

إطار التعاون القطري الثاني لجمهورية  
 DP/CCF/URT/2 تترانيا المتحدة  
 DP/CCF/ZAM/2 إطار التعاون القطري الثاني لزامبيا 
 DP/CCF/BHU/2 إطار التعاون القطري الثاني لبوتان 
 DP/CCF/CPR/2 إطار التعاون القطري الثاني للصين 

إطار التعاون القطري الثاني لجمهورية 
 DP/CCF/DRK/2 كوريا الشعبية الديمقراطية 
 DP/CCF/INS/2 إطار التعاون القطري الثاني لإندونيسيا 

 DP/CCF/MON/2 إطار التعاون القطري الثاني لمنغوليا 
 DP/CCF/NEP/2 إطار التعاون القطري الثاني لنيبال 
 DP/CCF/SRL/2 إطار التعاون القطري الثاني لسري لانكا 

 DP/CCF/MOL/2 إطار التعاون القطري الثاني لجمهورية مولدوفا 
 DP/CCF/BRA/2 إطار التعاون القطري الثاني للبرازيل
 DP/CCF/CHI/2 إطار التعاون القطري الثاني لشيلي

 DP/CCF/GUA/2 إطار التعاون القطري الثاني لغواتيمالا 
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 DP/CCF/PER/2 إطار التعاون القطري الثاني لبيرو
 DP/CCF/URU/2 إطار التعاون القطري الثاني لأوروغواي

وافق على إطار التعاون دون الإقليمي الأول  
 DP/SCF/CAR/1 لمنطقة البحر الكاريبي

ـــــــاون القطــــــري الأول للأرجنتــــــين وافـــــق علـــــى التمديـــــد الثـــــاني لإطـــــار التع
 DP/CCF/ARG/1/Ext.II

وأحاط علما بالتمديدات التالية لأطر التعاون القطري: 
 DP/CCF/BEN/1/Ext.I التمديد الأول لإطار التعاون القطري الأول لبنن

التمديد الأول لإطار التعاون القطري  
 DP/CCF/COI/1/Ext.I الأول لجزر القمر

التمديد الأول لإطار التعاون القطري  
 DP/CCF/IVC/1/Ext.I الأول لكوت ديفوار

 DP/CCF/GHA/1/Ext.I التمديد الأول لإطار التعاون القطري الأول لغانا
التمديد الأول لإطار التعاون القطري  

 DP/CCF/MAU/1/Ext.I الأول لموريتانيا
التمديد الأول لإطار التعاون القطري  

 DP/CCF/FIJ/1/Ext.I الأول لفيجي
التمديد الأول لإطار التعاون القطري  

 DP/CCF/FSM/1/Ext.I الأول لولايات ميكرونيزيا الموحدة
 DP/CCF/IND/1/Ext.I التمديد الأول لإطار التعاون القطري الأول للهند

التمديد الأول لإطار التعاون القطري الأول  
 DP/CCF/KIR/1/Ext.I لكيريباس

التمديد الأول لإطار التعاون القطري  
 DP/CCF/MAS/1/Ext.I الأول لجزر مارشال
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 DP/CCF/NIU/1/Ext.I التمديد الأول لإطار التعاون القطري الأول لنيوي
 DP/CCF/PLU/1/Ext.I التمديد الأول لإطار التعاون القطري الأول لبالاو
 DP/CCF/PNG/1/Ext.I التمديد الأول لإطار التعاون القطري الأول لبابوا

غينيا الجديدة 
التمديد الأول لإطار التعاون القطري الأول  

 DP/CCF/SAM/1/Ext.I لساموا
التمديد الأول لإطار التعاون القطري الأول  

 DP/CCF/SOL/1/Ext.I لجزر سليمان
 DP/CCF/TON/1/Ext.I التمديد الأول لإطار التعاون القطري الأول لتونغا

التمديد الأول لإطار التعاون القطري  
 DP/CCF/TUV/1/Ext.I الأول لتوفالو

التمديد الأول لإطار التعاون القطري الأول  
 DP/CCF/VAN/1/Ext.I لفانواتو

أحاط علما بالتقرير المتعلق بنــاورو بصـدد رصـد مبلـغ ضمـن هـدف تخصيـص المـوارد 
من التمويل الأساسي (DP/2001/31)؛ 

 
البند ٦ 

 مكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع: المسائل المالية والمتعلقة بالميزانية والإدارة 
اتخـــذ المقـــرر ١٤/٢٠٠١ المـــؤرخ ١٣ أيلـــول/ســـــبتمبر ٢٠٠١ بشــــأن تقديــــرات 
ميزانيـة المكتـــب المنقحــة لفــترة الســنتين ٢٠٠٠-٢٠٠١ وتقديــرات الميزانيــة لفــترة الســنتين 

٢٠٠٢-٢٠٠٣؛ 
ـــر اللجنــة الاستشــارية لشــؤون الإدارة والميزانيــة بشــأن تقديــرات  أحـاط علمـا بتقري
ميزانيـة المكتـب المنقحـــة لفــترة الســنتين ٢٠٠١-٢٠٠٢ وتقديــرات ميزانيتــه لفــترة الســنتين 

٢٠٠٢-٢٠٠٣ (DP/2001/29)؛ 
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 الجزء الخاص بصندوق الأمم المتحدة للسكان 
البند ٧ 

 البرامج القطرية وما يتصل ا من مسائل 
وافق على برامج المساعدة التالية: 

 DP/FPA/BTN/4 تقديم المساعدة إلى حكومة بوتان
 DP/FPA/ERI/2 تقديم المساعدة إلى حكومة إريتريا
 DP/FPA/ETH/5 تقديم المساعدة إلى حكومة إثيوبيا
 DP/FPA/GMB/5 تقديم المساعدة إلى حكومة غامبيا
 DP/FPA/MNG/3 تقديم المساعدة إلى حكومة منغوليا
 DP/FPA/MAR/6 تقديم المساعدة إلى حكومة المغرب
 DP/FPA/MOZ/6 تقديم المساعدة إلى حكومة موزامبيق
 DP/FPA/NER/5 تقديم المساعدة إلى حكومة النيجر
 DP/FPA/SEN/5 تقديم المساعدة إلى حكومة السنغال
 DP/FPA/LKA/6 تقديم المساعدة إلى حكومة سري لانكا
 DP/FPA/SDN/4 تقديم المساعدة إلى حكومة السودان

تقديم المساعدة إلى حكومة الجمهورية  
 DP/FPA/SYR/6 العربية السورية
 DP/FPA/THA/8 تقديم المساعدة إلى حكومة تايلند

وافـق علـى طلـب مـوارد إضافيـة لبرنــامج الصنــدوق لبلــدان منطقــة البحــر الكــاريبي 
الناطقة بالانكليزية والناطقة بالهولندية (DP/FPA/CP/179/EXT/1)؛ 

D) وطلب إلى  P/FPA/MMR) وافق على برنامج الصندوق لتقديم المساعدة إلى ميانمار
المدير التنفيذي أن يقدم إلى الس التنفيذي في دورتـه السـنوية تقريـرا سـنويا عـن تنفيـذ ذلـك 

البرنامج؛ 
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البند ٨ 
 المسائل المالية والمتعلقة بالميزانية والإدارة  

اتخذ المقرر ١٦/٢٠٠١ المؤرخ ١٤ أيلول/سبتمبر ٢٠٠١ بشـأن تقديـرات الصنـدوق 
لميزانية الدعم لفترة السنتين ٢٠٠٢-٢٠٠٣؛ 

D)؛  P/FPA/2001/11) أحاط علما بالاستعراض المالي السنوي لعام ٢٠٠٠
أحــاط علمــا بتقريــر اللجنــة الاستشــارية لشــؤون الإدارة والميزانيـــة عـــن تقديـــرات 

D)؛  P/FPA/2001/12) الصندوق لميزانية الدعم لفترة السنتين ٢٠٠٢-٢٠٠٣
 

البند ٩ 
مسائل أخرى 

 


