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الدورة السادسة والخمسون 
البند ٢٠ من جدول الأعمال 

تعزيز تنسيق المساعدة الإنسانية والمساعدة الغوثية 
الـتي تقدمـها الأمـم المتحـدة في حـالات الكــوارث، 

  بما في ذلك المساعدة الاقتصادية الخاصة 
الأرجنتين، إسبانيا، استراليا، إستونيا، ألمانيا، أنتيغوا وبربودا، أيرلندا، أوكرانيا، إيطاليا، 
ــة  الــبرازيل، البرتغــال، بلجيكــا، بلغاريــا، البوســنة والهرســك، بيــلاروس، توغــو، الجمهوري
التشــيكية، جمهوريــة كوريــا، جمهوريـــة مولدوفـــا، جنـــوب أفريقيـــا، جورجيـــا، الدانمـــرك، 
رومانيا، سلوفاكيا، سلوفينيا، السويد، شــيلي، فرنســا، فنلنــدا، قــبرص، كرواتيــا، كنــدا، 
كولومبيا، لكسمبرغ، ليختنشــتاين، مالطــة، المملكــة المتحــدة لبريطانيــا العظمــى وأيرلنــدا 
ـــــا، هولنــــــــدا، اليابــــــــان،  الشـــمالية، مونـــاكو، الـــنرويج، النمســـا، نيوزيلنـــدا، هنغاريـــ

  اليونــــان: مشروع قرار 
  سلامة وأمن موظفي المساعدة الإنسانية وحماية موظفي الأمم المتحدة 

إن الجمعية العامة، 
إذ تعيـد تـأكيد قرارهـا ١٨٢/٤٦ المـؤرخ ١٩ كـانون الأول/ديســمبر ١٩٩١ بشــأن 

تعزيز تنسيق المساعدة الإنسانية التي تقدمها الأمم المتحدة في حالات الطوارئ، 

وإذ تشير إلى قراريها ٨٧/٥٣ المؤرخ ٧ كانون الأول/ديسـمبر ١٩٩٨ و ١٩٢/٥٤ 
ـــؤرخ ١٩ كــانون الأول/ديســمبر  المـؤرخ ١٧ كـانون الأول/ديسـمبر ١٩٩٩ و ١٧٥/٥٥ الم
٢٠٠٠ بشـأن ســـلامة وأمــن موظفــي المســاعدة الإنســانية وحمايــة موظفــي الأمــم المتحــدة، 

 
أعيد إصدارها لأسباب فنية.  *
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وكذلـك قراريـها ١٦٧/٥٢ المـؤرخ ١٦ كـانون الأول/ديسـمبر ١٩٩٧ بشـأن ســـلامة وأمــن 
موظفـي المسـاعدة الإنسـانية و ١٢٦/٥٢ المـؤرخ ١٢ كـانون الأول/ ديســـمبر ١٩٩٧ بشــأن 

حماية موظفي الأمم المتحدة، 

وإذ تحيط علما بتقريـر الأمـين العـام عـن حمايـة المدنيـين فـــي الصراعـات المسـلحة(١)، 
ــــن ١٢٦٥ (١٩٩٩) المــــؤرخ ١٧ أيلــــول/سبتمبــــر ١٩٩٩ و ١٢٩٦  وبقـراري مجلـس الأمـ
(٢٠٠٠) المـؤرخ ١٩ نيسـان/أبريـل ٢٠٠٠ وبالتوصيــــات الــواردة فيــهما، وببيانــات رئيــس 
مجلـس الأمـن المؤرخـة ٩ شـباط/فـبراير ٢٠٠٠ بشـأن حمايـة موظفـي الأمـــم المتحــدة والأفــراد 
المرتبطين ا وموظفي المسـاعدة الإنسـانية في منـاطق الصـراع(٢)، و ٣٠ تشـرين الثـاني/نوفمـبر 
١٩٩٩ بشـأن دور مجلـس الأمـن في منـع الصراعـات المســـلحة(٣)، و ١٣ كــانون الثــاني/ينــاير 
٢٠٠٠ بشأن تقديم المساعدة الإنسانية للاجئين في أفريقيا(٤)، و ٩ آذار/مـارس ٢٠٠٠ بشـأن 
الجوانـب الإنسـانية للقضايـا المعروضـة علـى مجلـس الأمـن(٥)، وإذ تحيـــط علمــا أيضــا، في هــذا 
السياق، بمختلف الآراء المعرب عنها خلال جميع المناقشات المفتوحة التي أجراها الس بشـأن 

هذه القضايا، 
وإذ تحيط علما أيضـا بتقريـر اللجنـة الخاصـة المعنيـة بعمليـات حفـظ السـلام(٦) فضـلا 
عن تقرير اللجنة الخاصـة المعنيـة بعمليـات حفـظ السـلام(٧) عـن تقريـر الفريـق المعـني بعمليـات 

الأمم المتحدة للسلام(٨)، وبتقرير الأمين العام عن تنفيذ تقرير الفريق(٩)، 
وإذ تؤكد من جديد ضرورة تعزيز مبادئ وقواعد القــانون الإنسـاني الـدولي وضمـان 

احترامها، 

__________

 .S/2001/331 (١)
S/PRST/2000/4؛ انظر قرارات ومقررات مجلس الأمن، ٢٠٠٠.  (٢)

S/PRST/1999/34؛ انظر قرارات ومقررات مجلس الأمن، ١٩٩٩.  (٣)
S/PRST/2000/1؛ انظر قرارات ومقررات مجلس الأمن، ٢٠٠٠.  (٤)
S/PRST/2000/7؛ انظر قرارات ومقررات مجلس الأمن، ٢٠٠٠.  (٥)

 .Add.1 و A/55/1024 (٦)
 .A/C.4/55/6 (٧)

 .A/55/305-S/2000/809 (٨)
 .A/55/502 (٩)
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ـــن تزايــد عــدد  وإذ يسـاورها بـالغ القلـق إزاء مـا شـهدته السـنوات القليلـة الماضيـة م
حـالات الطـوارئ الإنسـانية المعقـدة، ولا سـيما في الصراعـات المسـلحة وفي حـالات مـــا بعــد 
انتــهاء الصــراع، ممــا أدى إلى زيــادة بالغــــة في الخســـائر في أرواح البشـــر، ولا ســـيما أرواح 
المدنيـين، وفي معانـاة الضحايـا، وتدفـق موجـات مـن اللاجئـين والمشـردين داخليـا، فضـلا عـــن 
الدمار المادي، مما يعرقل الجهود الإنمائية التي تبذلها البلدان المتضررة، وبخاصـة تلـك الـتي تبذلهـا 

البلدان النامية، 
وإذ يساورها القلق إزاء تزايد صعوبة الظروف التي تقدم فيـها المسـاعدة الإنسـانية في 
بعـض المنـاطق، وبخاصـة مـا يتعـرض لـه احـترام مبـــادئ وقواعــد القــانون الإنســاني الــدولي في 

حالات كثيرة من تآكل مستمر، 
ـــتي يتــعرض لهــا موظفــو  وإذ يسـاورها بـالغ القلـق إزاء الأخطـار والمخـاطر الأمنيـة ال
المساعدة الإنسانية وموظفو الأمم المتحـدة والأفـراد المرتبطـون ـا والذيـن يعملـون في الميـدان، 
وإذ تضع في اعتبارها الحاجة إلى تحسين النظام الحـالي لإدارة الأمـن مـن أجـل تعزيـز سـلامتهم 

وأمنهم، 
وإذ تعـرب عـن اسـتيائها الشـديد إزاء ازديـاد عـدد الإصابـــات في صفــوف موظفــي 
ـــراد المرتبطــين ــا، في  المسـاعدة الإنسـانية الوطنيـين والدوليـين، وموظفـي الأمـم المتحـدة والأف
ـــهاء  حـالات الطـوارئ الإنسـانية المعقـدة، ولا سـيما الصراعـات المسـلحة وحـالات مـا بعـد انت

الصراع، 
ـــن ضــروب العنــف، والاغتصــاب والاعتــداء  وإذ تديـن بقـوة أعمـال القتـل وغـيره م
الجنســـي، والتخويـــف، والســـطو المســـلَّح، والخطـــف، واحتجـــاز الرهـــائن، والاختطــــاف، 
والمضايقات، والاعتقال والاحتجاز غير الشـرعيين، الـتي يتعـرض لهـا علـى نحـو مـتزايد الأفـراد 
المشاركون في العمليات الإنسانية، فضلا عن عمليات الهجوم على قوافل المسـاعدة الإنسـانية، 

وأعمال تدمير وب ممتلكات هؤلاء الأفراد، 
وإذ تديـن بقـوة أيضـا جميـع الحـوادث الـتي وقعـت مؤخـرا في أنحـاء عديـدة مـن العـالم 
واسـتهدف فيـها عمـدا موظفـو المســـاعدة الإنســانية، وإذ تعــرب عــن أســفها العميــق لجميــع 
حـالات الوفـاة بـين موظفـي الأمـــم المتحــدة وغــيرهم مــن الموظفــين العــاملين في مجــال توفــير 

المساعدة الإنسانية، 
وإذ تعيد تأكيد أن كفالة أمن وسلامة موظفـي الأمـم المتحـدة تشـكل واجبـا أساسـيا 
ـــب ضــروري لتقاســم التكلفــة مــع الوكــالات  مـن واجبـات المنظمـة يجـب أن يسـتند إلى ترتي

والصناديق والبرامج ذات الصلة داخل منظومة الأمم المتحدة، 
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وإذ تذكّر بأن المسؤولية الأساسية بموجـب القـانون الـدولي عـن أمـن وحمايـة موظفـي 
المسـاعدة الإنسـانية وموظفـي الأمـم المتحـدة والأفـراد المرتبطـين ـا تقـع علـى عـــاتق الحكومــة 
المضيفة لعملية من عمليات الأمم المتحـدة تنفّـذ بموجـب ميثـاق الأمـم المتحـدة أو اتفاقاـا مـع 

المنظمات ذات الصلة، 
وإذ تحث جميع الأطراف الأخرى المشـاركة في الصراعـات المسـلحة علـى كفالـة أمـن 
وحماية جميع موظفي المساعدة الإنسانية وموظفي الأمـم المتحـدة والأفـراد المرتبطـين ـا، طبقـا 
لالتزاماـا بموجـب اتفاقيـات جنيـف لعـام ١٩٤٩(١٠) والواجبـات الـتي تنطبـق عليـهم بموجـــب 
البروتوكولين الإضافيين الملحقـين ـا المؤرخـين ٨ حزيـران/يونيـه ١٩٧٧(١١) مـن أجـل كفالـة 

أمن وسلامة جميع موظفي المساعدة الإنسانية وموظفي الأمم المتحدة والأفراد المرتبطين ا، 
وإذ تعرب عن القلق من أن الاعتداءات والتهديدات الموجهة ضد موظفـي المسـاعدة 
الإنسانية وموظفي الأمم المتحدة والأفراد المرتبطين ا تشـكِّل أحـد العوامـل الـتي تحـد بصـورة 
مـتزايدة مـن قـدرة المنظمـة علـى توفـير المسـاعدة والحمايـة للمدنيـــين تنفيــذا لولايتــها وتطبيقــا 

للميثاق، 
وإذ ترحب بإدراج الهجمات التي تشن عمدا ضد أفراد مستخدمين فــي مهمـــة مـــن 
مهــام المساعـدة الإنسانية أو حفظ السلام وفقا للميثـاق ضمـن الجرائـم الـتي تعتـبر مـن جرائـم 
الحــرب فـــي نظــام رومــا الأساســـي للمحكمــة الجنائيــة الدوليــة المعتمــد في ١٧ تمــوز/يوليــه 
١٩٩٨(١٢)، وإذ تلاحـظ الـدور الــذي يمكــن أن تقــوم بـــه المحكمـة في تقـديم المســـؤولين عــن 

الانتهاكات الجسيمة للقانون الإنساني الدولي للعدالة، 
وإذ تلاحظ أن الاتفاقية المتعلقة بسلامة موظفي الأمم المتحدة والأفراد المرتبطـين ـا، 
التي بدأ نفاذها في ١٥ كـانون الثـاني/ينـاير ١٩٩٩(١٣)، قـد صـدق عليـها حـتى الآن ٥٥ دولـة 

من الدول الأعضاء،  
وإذ تضع في اعتبارها الحاجة إلى تعزيز عالمية الاتفاقية المتعلقة بسـلامة موظفـي الأمـم 

المتحدة والأفراد المرتبطين ا، 

__________

الأمم المتحدة، مجموعة المعاهدات، الد ٧٥، الأرقام ٩٧٠-٩٧٣.  (١٠)
المرجع نفسه، الد ١١٢٥، الرقمان ١٧٥١٢ و ١٧٥١٣.  (١١)

 .A/CONF.183/9 (١٢)
القرار ٥٩/٤٩، المرفق.  (١٣)



01-699975

A/56/L.64

وإذ تؤكد من جديد الحاجـة الأساسـية إلى تضمـين جميـع عمليـات الأمـم المتحـدة في 
الميدان، الجديدة منها والجارية، طرائق مناسبة لكفالة سلامة وأمن موظفي المسـاعدة الإنسـانية 

وموظفي الأمم المتحدة والأفراد المرتبطين ا، 
وإذ يساورها القلق بشكل متزايـد للحاجـة إلى كفالـة مسـتويات ملائمـة مـن الأمـن 
والسلامة لموظفي الأمم المتحدة وموظفي المساعدة الإنسـانية وثقافـة تقـوم علـى المسـاءلة علـى 
جميع المستويات، من الأعلى رتبة إلى الأقل رتبة، على نطاق منظومة الأمـم المتحـدة، وتثـني في 
ـــها وبرامجــها الراميــة إلى  هـذا الصـدد علـى الجـهود الأخـيرة لوكـالات الأمـم المتحـدة وصناديق

تحسين إدارة الأمن وتدريب موظفيها، 
ـــــانية الذيــــن كثــــيرا  وإذ تشـــيد بشـــجاعة والـــتزام المشـــاركين في العمليـــات الإنس

مــا يواجهـون شخصيـا أخطارا كبيرة، ولا سيما الموظفون المحليون، 
وإذ تسترشد بالأحكام المتصلة بالحماية الواردة في اتفاقيـة امتيـازات الأمـــم المتحـــدة 
وحصاناـا المؤرخـة ١٣ شـباط/فـبراير ١٩٤٦(١٤)، واتفاقيـة امتيـازات الوكـــالات المتخصصــة 
وحصاناـا(١٥)، والاتفاقيـة المتعلقـة بسـلامة موظفـي الأمـــم المتحــدة والأفــراد المرتبطــين ــــا، 
واتفاقيـة جنيــف الرابعــة المؤرخـــة ١٢ آب/أغســطس ١٩٤٩(١٦)، والــبروتوكولين الإضــافيين 
المؤرخين ٨ حزيــران/يونيـه ١٩٧٧(١١)، والـبروتوكول الثـاني المعـدل الملحـق باتفاقيـة حظـــر أو 
تقييد استعمال أسلحة تقليدية معينة يمكن اعتبارهـا مفرطـة الضـرر أو عشـوائية الأثـــر المــؤرخ 

١٠ تشرين الأول/أكتوبــر ١٩٨٠(١٧)، 
تحيط علما مع التقدير بتقريـر الأمـين العـام عـن أمـن وسـلامة موظفـي الأمـم  - ١

المتحدة(١٨)؛ 
تحث جميع الدول على اتخاذ التدابـير اللازمـة لكفالـة التنفيـذ الكـامل والفعـال  - ٢
لمبـادئ وقواعـد القـانون الإنسـاني الـدولي ذات الصلـة، بمـا في ذلـك القـــانون الإنســاني الــدولي 

__________

القرار ٢٢ ألف (د-١).  (١٤)
القرار ١٧٩ (د-٢).  (١٥)

الأمم المتحدة، مجموعة المعاهدات، الد ٧٥، الرقم ٩٧٣.  (١٦)
 ،(A.81.IX.4 منشورات الأمم المتحدة، رقم المبيـع) لد ٥: ١٩٨٠انظر: حولية الأمم المتحدة لترع السلاح، ا (١٧)

التذييل السابع. 
 .Corr.1 و ،A/56/384 (١٨)
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وكذلـك الأحكـام ذات الصلـة مـن قـانون حقـوق الإنسـان واللاجئـين المتعلقـة بسـلامة وأمــــن 
موظفي المساعدة الإنسانية وموظفي الأمم المتحدة؛ 

تحـث أيضـا جميـع الـدول علـى اتخـاذ التدابـير اللازمـة لضمـان ســـلامة وأمــــن  - ٣
ـــا، وعلــى احــترام   موظفـــي المسـاعدة الإنسـانية وموظفـي الأمـم المتحـدة والأفـراد المرتبطـين
حرمة الأماكن التابعة للأمم المتحدة وكفالــة احـترام حرمـة تلـك الأمـاكن، الـتي تعتـبر أساسـية 

لاستمرار عمليات الأمم المتحدة وتنفيذها بنجاح؛ 
يـب بجميــــع الحكومــات والأطـــراف فــــي حـــالات الطــوارئ الإنسانيــــــة  - ٤
المعقـــــــدة، ولا سيمـا في حالات الصراعات المسلحة وفي حالات مـا بعـد انتـهاء الصـراع، في 
البلدان التـي يعمـل فيهــا موظفــو المساعدة الإنسانية، طبقا للأحكام ذات الصلة مـــن القـانون 
الدولي والقوانين الوطنيـة، أن تتعـاون علـى نحـو كـامل مـع الأمــم المتحــدة وسائــر الوكـالات 
ــــة  والمنظمـات الإنسـانية، وأن تضمـن حريـــة الوصــول لموظفــي المساعــدة الإنسـانية دون إعاق
وعلـــى نحـــو مــأمون، كـــي يــؤدوا بكفــاءة مهمتــهم المتمثلــة في مســاعدة الســكان المدنيـــين 

المتضررين، بمن فيهم اللاجئون والمشردون داخليا؛ 
تديـن بقـوة أي عمـل أو تقصـير، يتنـافى مـع القـانون الـدولي، ويعـوق أو يمنــع  - ٥
موظفي المساعدة الإنسانية وموظفــي الأمــم المتحدة من أداء مهامهم الإنسـانية، أو يـؤدي إلى 
تعريضهم للتهديد، أو لاستعمال القوة ضدهم أو للاعتداء البدني عليهم الذي كثيرا مـا يـؤدي 
إلى الإصابة أو الموت، وتؤكد ضرورة محاسبة أولئك الذين يرتكبـون تلـك الأعمـال، وتؤكـد، 

لهذا الغرض، ضرورة سن تشريعات وطنية، حسب الاقتضاء؛ 
تحث جميع الــدول علـى أن تكفـل التحقيـق الكـامل فـــي أي ديـد أو عمـــل  - ٦
مــن أعمال العنف يرتكب في أراضيها ضد موظفي المساعدة الإنسانية، وعلى أن تتخـذ جميـع 
التدابـير المناسـبة، وفقـا للقـانون الـدولي والتشـريعات الوطنيــة، لكفالــة محاكمــة مرتكــبي هــذه 

الأعمال؛ 
ــــل  تطلـب إلى الأمـين العـام أن يتخـذ التدابـير اللازمـة لكفالـة الاحـترام الكامـ - ٧
لحقــوق الإنســان لموظفي الأمم المتحدة وغيرهم مـن الأفـراد الذيـن يضطلعـون بأنشـطة تنفيـذا 
لولايـــة عمليـة مـن عمليـات الأمـم المتحـدة، ولامتيـازام وحصانـام، وأن يواصـــل النظــر في 
السـبل والوسـائل الكفيلـة بتعزيـز حمايـة موظفـــي الأمــم المتحــدة وغــيرهم مــن الأفــراد الذيــن 
يضطلعون بأنشطة تنفيذا لولاية عملية من عمليات الأمم المتحدة، وذلك بالسعي، علـى وجـه 
ـــــواردة في اتفاقيــــة امتيــــازات الأمــــم المتحــــدة  الخصـــوص، إلى إدراج الشـــروط المنطبقـــة ال
ـــا(١٥)، والاتفاقيــة المتعلقــة  ـا(١٤)، واتفاقيـة امتيـازات الوكـالات المتخصصـة وحصاناوحصانا
بسـلامة موظفـي الأمـم المتحـدة والأفـراد المرتبطـين ـــا(١٣)، في المفاوضــات المتعلقــة باتفاقــات 
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المقــــار والاتفاقــات الأخــرى الخاصــة بالبعثــات المتعلقــة بموظفــــي الأمـــم المتحـــدة والأفـــراد 
المرتبطين ا؛ 

تؤكد أهمية إيلاء أهمية خاصة لسلامة وأمـن موظفـي الأمـم المتحـدة والأفـراد  - ٨
المرتبطين ا، المشتركين في عمليات حفظ السلام وبنائه؛ 

توصي بأن يواصل الأمـين العـام السـعي إلى إدراج الأحكـام ذات الصلـة مـن  - ٩
الاتفاقية المتعلقة بسلامة موظفي الأمم المتحدة والأفراد المرتبطين ا في اتفاقات مركز القـوات 

ومركز البعثات التي تبرمها الأمم المتحدة؛ 
يـب بجميـع الـدول أن تقـدم معلومـــات وافيــة وفوريــة في حالــة اعتقــال أو  - ١٠
احتجاز موظفي المساعدة الإنسانية أو موظفي الأمـم المتحـدة، وأن تزودهـم بالمسـاعدة الطبيـة 
اللازمة، وأن تسمح لأفرقـة طبيـة مسـتقلة بزيـارة المحتجزيـن وتحـري حالتـهم الصحيـة، وتحثـها 
علــى اتخــاذ التدابير اللازمة لكفالـة الإفـراج بسـرعة عـن موظفـي الأمـم المتحـدة وغـيرهم مــن 
الموظفين الذيــن يضطلعـون بأنشطة تنفيذا لولاية عمليـة مـن عمليـات الأمـم المتحـدة، والذيــن 
تــم اعتقالهم أو احتجازهم بما يشكل انتهاكا لحصانتهم، وذلـك وفقـا للاتفاقيـات ذات الصلـة 

المشار إليها في هذا القرار ولأحكام القانون الإنساني الدولي المنطبقة؛ 
تشـدد علـى ضـرورة رصـد مـــوارد كافيــة ويمكــن التنبــؤ ــا لســلامة وأمــن  - ١١

موظفي الأمم المتحدة؛ 
يـب بجميـع الأطـراف الأخـرى المشـاركة في الصراعـات المسـلحة أن تكفـــل  - ١٢
سلامة وحماية موظفي المساعدة الإنسانية وموظفي الأمم المتحدة والأفراد المرتبطـين ـا، طبقـا 
ـــيما لالتزاماــا بموجــب اتفاقيــات جنيــف لعــام ١٩٤٩(١٠)  للقـانون الإنسـاني الـدولي، ولا س
والبروتوكولين الإضافيين الملحقين ا(١١)، وأن تمتنع عـن اختطافـهم أو احتجـازهم بمـا يشـكل 
انتهاكا لحصانام بموجب الاتفاقيات ذات الصلة المشار إليها في هذا القرار وبموجـب القـانون 
الإنسـاني الـدولي المنطبـق، وأن تفـرج علـى وجـه السـرعة عـن أي مختطَفـين أو محتجزيـن منـــهم 

دون تعريضهم للأذى؛ 
تشجع جميع الدول على أن تصبح أطرافـا في الصكـوك الدوليـة ذات الصـلة،  - ١٣
ـــين ــا، وأن تحــترم  بمـا فيـها الاتفاقيـة المتعلقـة بسـلامة موظفـي الأمـم المتحـدة والأفـراد المرتبط

التزاماا بموجب تلك الصكوك احتراما تاما؛ 
يب بجميع الـدول أن تنظـر في أن تصبـح أطرافـا في نظـــام رومـــا الأساسـي  - ١٤

للمحكمة الجنائيـة الدولية(١٢)؛ 
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تؤكـد مـن جـديد الـتزام جميـع موظفـي المسـاعدة الإنســـانية وموظفــي الأمــم  - ١٥
المتحـدة والأفـراد المرتبطـين ـــا بمراعـاة واحـترام القوانـين الوطنيـة للبلـدان الـتي يعملـون فيهـــا، 

وفقــا للقانون الدولي ولميثـاق الأمــم المتحدة؛ 
يب بجميع الدول يئة بيئة يحترم فيها أمن موظفي الأمـم المتحـدة وموظفـي  - ١٦

المساعدة الإنسانية؛ 
تطلـب إلى الأمـــين العــام أن يتخــذ مــا يلــزم مــن تدابــير، تنــدرج في نطــاق  - ١٧
مسـؤولياته، لضمـان أن تكـون المسـائل الأمنيـة جـــزءا لا يتجــزأ مــن تخطيــط عمليــات الأمــم 
المتحدة القائمة أو التي صدر ا تكليـف حديثـا، وأن تشـمل هـذه الاحتياطـات جميـع موظفـي 

الأمم المتحدة والأفراد المرتبطين ا؛ 
تطلـب أيضـــا إلى الأمــين العــام أن يتخــذ التدابــير اللازمــة لكفالــة حصــول  - ١٨
موظفي الأمم المتحدة وغيرهم من الموظفين الذين يضطلعون بأنشطة تنفيـذا لولايـة عمليـة مـن 
عمليات الأمم المتحدة، على المعلومات الملائمة المتعلقة بالظروف التي يدعون للعمل فيـها، بمـا 
في ذلـك الأعـراف والتقـاليد ذات الصلـة المتبعـة في البلـد المضيـف، والمعايـير الـتي يتعـين عليـــهم 
اســتيفاؤها، بمــا في ذلــك المعايــير الــواردة في القــانون المحلــي والقــانون الــدولي ذوي الصلـــة، 
وحصولهم أيضا على التدريب المناسب في مجالات الأمن وحقوق الإنسان والقانون الإنسـاني، 
من أجل تعزيز أمنهم وفعاليتـهم في أداء مهامـهم، وتعيـد تـأكيد ضـرورة قيـام جميـع المنظمـات 

الإنسانية الأخرى بتزويد موظفيها بدعم مماثل؛ 
تؤكـد ضـرورة إيـلاء المزيـد مـن الاهتمـــام لســلامة وأمــن موظفــي المســاعدة  - ١٩
الإنسـانية وموظفـي الأمـم المتحـدة والأفـراد المرتبطـــين ــا المعينــين محليــا، الذيــن تقــع معظــم 

الإصابات في صفوفهم؛ 
تطلب إلى مكتب منسـق شـؤون الأمـن التـابع للأمـم المتحـدة مواصلـة القيـام  - ٢٠
بدور مركزي في تعزيز وزيادة التعاون بين الوكالات والصنـاديق والـبرامج في تخطيـط التدابـير 

الرامية إلى تحسين التدريب والتوعية في مجال أمن الموظفين، وتنفيذ تلك التدابير؛ 
ـــة أن يحصــل جميــع موظفــي الأمــم المتحــدة علــى  تشـدد علـى ضـرورة كفال - ٢١
التدريـب الكـافي في مجـال الأمـن، بمـــا في ذلــك التدريــب البــدني والنفســي،  قبــل وزعــهم في 
الميدان، وضرورة إيـلاء أهميـة عليـا لتحسـين خدمـات المشـورة المتوفـرة لموظفـي الأمـم المتحـدة 
بشأن حالة الإجهاد النفسي والصدمات النفسية، بطرق من بينها تنفيذ برنامج تدريـب شـامل 
في مجـال الأمـن والتحكـم في حـالات الإجـهاد النفسـي والصدمـات النفسـية، وبرنـــامج لدعــم 
ومساعدة جميع موظفي الأمم المتحدة على نطاق المنظومـة بكاملـها قبـل البعثـات وفي أثنائـها، 

وتشدد على ضرورة أن توفر للأمين العام الوسائل اللازمة لتحقيق ذلك الغرض؛ 
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تشـجع جميـع الـدول علـى المسـاهمة في الصنـدوق الاســـتئماني لأمــن موظفــي  - ٢٢
منظومة الأمم المتحدة؛ 

تؤكـد مـن جديـد ضـرورة تعزيـز مكتـب منسـق شـؤون الأمـن التـــابع للأمــم  - ٢٣
المتحـدة، وتكـرر في هـذا الصـدد ضـرورة تعيـين منسـق متفـرغ لشـؤون الأمـن، علـى المســتوى 
المناسـب،  لتمكـين المكتـب مـن تعزيـز قدرتـه علـى أداء مهامـه، بالتشـاور مـع مكتـــب تنســيق 
الشـؤون الإنســـانية التــابع للأمانــة العامــة ومــع الوكــالات المناســبة في إطــار اللجنــة الدائمــة 

المشتركة بين الوكالات، وتدعو إلى النظر على وجه السرعة في هذه التوصية؛ 
تعـترف بضـرورة تزويـد منظومـة الأمـم المتحـــدة بنظــام معــزز شــامل لإدارة  - ٢٤
الأمـن، سـواء في المقـر أو في الميـدان، وتطلـب إلى منظومـة الأمـم المتحـدة، فضـــلا عــن الــدول 

الأعضاء، اتخاذ جميع التدابير الملائمة اللازمة لتحقيق ذلك؛ 
تسلم أيضا بضـرورة تعزيـز التنسـيق والتعـاون، سـواء في المقـر أو في الميـدان،  - ٢٥
بين نظام الأمم المتحدة لإدارة الأمن والمنظمات غير الحكوميـة بشـأن المسـائل المتصلـة بسـلامة 
وأمـن موظفـي المسـاعدة الإنسـانية، وموظفـي الأمـم المتحـــدة والأفــراد المرتبطــين ــا، ــدف 

التصدي للشواغل الأمنية المشتركة في هذا اال؛ 
ـــام، وفقــا للقــرار ٨٩/٥٦ المــؤرخ ١٢ كــانون الأول/ديســمبر  ترحـب بالقي - ٢٦
٢٠٠١، بإنشاء لجنة مخصصة مفتوحـة العضويـة لجميـع الـدول الأعضـاء أو أعضـاء الوكـالات 
المتخصصة، أو الوكالة الدولية للطاقة الذرية، للنظر في التوصيات المقدمـة مـن الأمـين العـام في 
تقريره (A/55/637) بشأن التدابير اللازمة لتقوية وتعزيز النظام القـانوني لحمايـة موظفـي الأمـم 

المتحدة والأفراد المرتبطين ا(١٩)؛ 
ـــة امتيــازات الأمــــم  يـب بجميـع الـدول النظـر في أن تصبـح أطرافـا في اتفاقي - ٢٧
المتحـــدة وحصاناـا، واتفاقيـة امتيـازات الوكـــالات المتخصصــة وحصاناــا، اللتــين صدقــت 
عليـهما حـتى الآن ١٤٥ دولـة و ١٠٧ دول، علـى التـوالي، وأن تحـترم احترامـا تامـا التزاماـــا 

بموجب هاتين الاتفاقيتين؛ 
تشـير إلى الـدور الرئيسـي لمـوارد الاتصـالات السـلكية واللاسـلكية في تيســـير  - ٢٨
سـلامة موظفـي المسـاعدة الإنسـانية وموظفـي الأمـم المتحـدة والأفـــراد المرتبطــين ــا، ويــب 
بالدول أن تنظر في التوقيـع والتصديـق علـى اتفاقيـة تامبـيري لعـام ١٩٩٨ بشـأن توفـير مـوارد 

__________
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الاتصالات السلكية واللاسلكية لأغراض التخفيف مـن أثـر الكـوارث ولعمليـات الإغاثـة(٢٠)، 
وتشـجعها، ريثمـا يبـدأ نفـاذ الاتفاقيـة، علـى أن تيسـر اسـتعمال معـدات الاتصـــالات في هــذه 

العمليات، وذلك تمشيا مع قوانينها وقواعدها الوطنية؛ 
تطلـب إلى الأمـين العـام أن يقـدم إليـها في دورـا السـابعة والخمسـين تقريـــرا  - ٢٩
شـاملا مسـتكملا عـن حالـة سـلامة وأمـن موظفـي المسـاعدة الإنسـانية وحمايـة موظفـي الأمـــم 
المتحـدة، وعـن تنفيـذ هـذا القـرار، بمـا في ذلـك التقـدم الـــذي يحــرزه الأمــين العــام في الســعي 
للمساءلة، وتحديد المسؤولية عن جميع الحوادث الأمنية الفردية الـتي يتعـرض لهـا موظفـو الأمـم 
المتحـدة والأفـراد المرتبطـون ـا، علـى جميـع المسـتويات وعلـى نطـاق منظومـــة الأمــم المتحــدة 
بأكملـها، فضـلا عـن سـرد للتدابـير المتخـذة مـن قبـل الحكومـات والأمـم المتحـــدة لــدرء تلــك 

الحوادث والرد عليها. 
 

__________

رقم تسجيل المعاهدة لدى الأمم المتحدة ٢٧٦٨٨.  (٢٠)


