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الدورة السادسة والخمسون 
اللجنة الثانية 

البند ١٠٤ من جدول الأعمال 
   التدريب والبحث 

مشـــــروع قـــــرار مقـــــدم مــــــن نــــــائب رئيــــــس اللجنــــــة، الســــــيد فيليكــــــس مبــــــايو 
(الكامـــــيرون) اســـــتنادا إلـــــــى مشـــــاورات غـــــير رسميـــــة أجريـــــت بشـــــأن مشـــــــروع 

 A/C.2/56/L.30 القرار  
  معهد الأمم المتحدة للتدريب والبحث 

إن الجمعية العامة، 
ـــــمبر ١٩٩٥،  إذ تشــــير إلى قراراــــا ١٢١/٥٠، المــــؤرخ ٢٠ كــــانون الأول/ديس
و ١٨٨/٥١، المـؤرخ ١٦ كـانون الأول/ديسـمبر ١٩٩٦، و ٢٠٦/٥٢، المـؤرخ ١٨ كـــانون 
الأول/ديســــــمبر ١٩٩٧، و ١٩٥/٥٣، المــــــؤرخ ١٥ كــــــانون الأول/ديســــــــمبر ١٩٩٨، 
و ٢٢٩/٥٤، المـؤرخ ٢٢ كـانون الأول/ديسـمبر ١٩٩٩، و ٢٠٨/٥٥، المـؤرخ ٢٠ كـــانون 

الأول/ديسمبر ٢٠٠٠، 
وإذ تحيـط علمـــا بتقريــري الأمــين العــام(١) والمديــر التنفيــذي لمعــهد الأمــم المتحــدة 

للتدريب والبحث(٢)، 

                                                           
 .A/56/615 (١)

 .(A/56/14) سيصدر في الوثائق الرسمية للجمعية العامة، الدورة السادسة والخمسون، الملحق رقم ١٤ (٢)
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وإذ ترحـب بـالتقدم الـذي أحـرزه المعـهد مؤخـرا في برامجـه وأنشـطته المختلفـة، بمــا في 
ذلـك تحسـين التعـاون الـذي أُرسـي مـــع مؤسســات أخــرى في منظومــة الأمــم المتحــدة ومــع 

مؤسسات إقليمية ووطنية، 
وإذ تعرب عن تقديرها للحكومات والمؤسسات الخاصة التي قدمت مسـاهمات ماليـة 

وغير مالية إلى المعهد أو تعهدت بتقديمها، 
وإذ تلاحظ أن المساهمات في الصنـدوق العـام لم تـزدد وأن مشـاركة البلـدان المتقدمـة 

النمو في البرامج التدريبية في نيويورك وجنيف تتزايد، 
وإذ تلاحظ أيضا أن الجزء الأعظم من الموارد المتـبرع ـا للمعـهد يوجـه إلى صنـدوق 
المنح المرصودة لأغراض خاصـة لا إلى الصنـدوق العـام، وإذ تشـدد علـى ضـرورة معالجـة هـذه 

الحالة غير المتوازنة، 
وإذ تلاحـظ كذلـك أن المعـهد لا يتلقـى أي معونـة ماليـة مـن الميزانيـة العاديـــة للأمــم 
المتحدة، وأنه يقدم برامج تدريبية لجميع الدول الأعضاء مجانـا، وأن مؤسسـات الأمـم المتحـدة 

المشاة التي تتخذ مقرا لها في جنيف لا يستوفى منها إيجارات أو تكاليف صيانة، 
وإذ ترحب بالقرارين اللذين اتخذهما الأمين العام لضمان الاسـتمرارية في إدارة المعـهد 
ولتحديـد الرتبـة المناسـبة لوظيفـة المديـر التنفيـذي بموافقـة اللجنـــة الاستشــارية لشــؤون الإدارة 

والميزانية، 
وإذ تكرر التأكيد على وجوب منح أنشطة التدريب دورا أكثر بـروزا وأوسـع نطاقـا 
ـــم المتحــدة للتنميــة الاقتصاديــة  في دعـم إدارة الشـؤون الدوليـة وفي تنفيـذ برامـج منظومـة الأم

والاجتماعية، 
تؤكد من جديد أهمية الأخذ بنهج منسق على نطـاق منظومـة الأمـم المتحـدة  - ١
في البحث والتدريب على أساس استراتيجية متماسـكة وفعالـة وتوزيـع فعـال للعمـل فيمـا بـين 

المؤسسات والهيئات ذات الصلة؛ 
تؤكد من جديد أيضا فائدة معـهد الأمـم المتحـدة للتدريـب والبحـث بـالنظر  - ٢
إلى الأهمية المتزايدة للتدريب داخل الأمم المتحـدة وإلى الاحتياجـات التدريبيـة للـدول، وفـائدة 

أنشطة البحث المتصلة بالتدريب التي يضطلع ا المعهد في إطار ولايته؛ 
تشدد على ضرورة أن يزيد المعهد من تعزيز تعاونه مع معاهد الأمم المتحـدة  - ٣

الأخرى والمعاهد الوطنية والإقليمية والدولية ذات الصلة؛ 
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ترحـب بـالتقدم المحـرز في بنـاء الشـراكات بـين المعـهد والوكـــالات والهيئــات  - ٤
الأخرى التابعة لمنظومة الأمـم المتحـدة فيمـا يتعلـق ببرامجـها التدريبيـة، وتؤكـد في هـذا السـياق 
علـى الحاجـة إلى زيـادة تطويـر تلـــك الشــراكات وتوســيع نطاقــها، ولا ســيما علــى الصعيــد 

القطري؛ 
تطلـب إلى مجلـس أمنـاء معـهد الأمـم المتحـدة للتدريـب والبحـــث أن يواصــل  - ٥
ضمان التوزيع الجغرافي العادل والشفافية في إعداد البرامج وفي توظيف الخبراء وتشدد في هـذا 
الخصوص على ضرورة أن تركز الدورات الدراسية للمعهد على قضايا التنمية وعلـى التجـارة 

بصفة رئيسية؛ 
تجـدد نداءهـا إلى جميـع الحكومـات، ولا ســـيما حكومــات البلــدان المتقدمــة  - ٦
النمو والمؤسسات الخاصة التي لم تقـدم بعـد للمعـهد مسـاهمة ماليـة أو غـير ماليـة، أن تقـدم لـه 
دعمها المالي وغير المالي السخي وتحث الدول التي أوقفت تبرعاـا علـى النظـر في اسـتئنافها في 

ضوء النجاح الذي تحقق في إعادة تشكيل المعهد وتنشيطه؛ 
يـب بـالبلدان المتقدمـة النمـو، الـتي ازدادت مشـــاركتها في برامــج التدريــب  - ٧
المضطلع ا في نيويورك وجنيف، أن تقدم مساهمات إلى الصندوق العام أو أن تنظـر في زيـادة 

مساهماا في هذا الصندوق؛ 
تشجع مجلس أمناء المعهد على مواصلة بذل جهوده لإيجاد حل للحالـة الماليـة  - ٨
الحرجـة للمعـهد، ولا سـيما مـن أجـــل توســيع قــاعدة الجــهات المانحــة وزيــادة المســاهمات في 

الصندوق العام؛ 
تشجع أيضا مجلس الأمناء على النظر في زيادة تنويع الأماكن الـتي تقـام فيـها  - ٩
الأنشطة التي ينظمها المعـهد وعلـى أن يـدرج ضمنـها المـدن الـتي تسـتضيف اللجـان الإقليميـة، 

وذلك من أجل التشجيع على مشاركة أكبر وتخفيض التكاليف؛ 
تطلب إلى الأمين العام أن يواصل، بالتشـاور مـع المعـهد ومـع صنـاديق الأمـم  - ١٠
المتحدة وبرامجها، استطلاع السبل والوسائل الكفيلة بالاستفادة من المعهد علـى نحـو منظـم في 
تنفيذ البرامج التدريبية وبرامج بناء القـدرات لتحقيـق التنميـة الاقتصاديـة والاجتماعيـة للبلـدان 

النامية؛ 
تطلب إلى الأمــين العـام أن يوضـح السـبب الـذي يحـول دون اسـتفادة المعـهد  - ١١
ـــالأمم المتحــدة،  مـن إيجـارات وتكـاليف صيانـة كـالتي تسـتوفى مـن منظمـات أخـرى مرتبطـة ب
ــــهد الأمـــم المتحـــدة لبحـــوث التنميـــة  كمعــهد الأمــم المتحــدة لبحــوث نــزع الســلاح ومع
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الاجتماعيـة، وتطلـب أيضـا إلى الأمـين العـام أن يتقـدم بمقترحـات بشـــأن كيفيــة التنــازل عــن 
الإيجارات وتكاليف الصيانة التي تستوفى من المعـهد أو تخفيضـها، بغيـة التخفيـف مـن مصاعبـه 

المالية الحالية التي تزداد حدة بسبب الممارسة الحالية التي تقوم على استيفاء معدلات تجارية؛ 
تطلب أيضا إلى الأمين العـام أن يقـدم إلى الجمعيـة العامـة في دورـا السـابعة  - ١٢
والخمسين تقريرا عن تنفيذ هذا القرار، بما ي ذلك تفاصيل عـن وضـع المسـاهمات المقدمـة إلى 

المعهد والحالة المالية للمعهد، فضلا عن استخدام الدول الأعضاء لخدماته. 
 


