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١/٢ ٥ الساعة في الجلسة افتتحت

 س٠اعوا3ج/غ3ح ، 444.1و .4/36/407 ) )تابع( الوخلض بساض ; الأعمال جدول ض ١ ١ الهند
 4/57/528 ، 404.1 و 4/57/469 ، 444.1و 4/37/378 ، 4/37/145 الاول، المرفق ، 4/37/90 ،2و
 (٨./5/37/5ل4 ء 4/6.5/57/26 ، 4/8.5/37/2 ، ٥م.1 و ٨./5/37/6 ، 4./5/37/5 ، 404.1و

5/37/5/.4)
 ، يدعو يفتأ لا ه وفد ان قال : تية( السوفيا الاشتراكية بييلوروسيا )جمهورية بلياييف السيد - ١

 اليئاق سن ١٠١ ة الماد بتطبيق ة المتحد للأمم العامة الأمانة تقوم أن الى ، بالتوظيف يتعلق فيما
 مستسوى أعلى على الحصول بضرورة فيها الواردان الأساسيان العبدن يقضي حيث ، صارما تطبيقا

 استخدا, عند الجغرافي التوزيع معاني سن يستطاع ما أكبر وايلاء والنزاهة والكفاية المقدرة سن
٠ وشيقا ترابطا مترابطان ن٢العبد ان وهذ ؛ الموظفين

 الاختصاصات بجميع نحوملائم على تضطلع أن تستطيع لا العامة الأمانة ان قاعلا ومضى - ٢
 دولة لكل د المحد المستصوب النطاق أساس على الموظغون يعين لم ما العيشاق بموجب بها المنوطة

 . الدول من لمجموعة أو لدولة أفضلية منح ودون مستوى أى على تمييز دون ، الأعضاء الدول من
 من تبينه يمكن ما ا وهذ ، ريب بلا تقلص قد السنوات ى مد على اد ازد ى الذ الاختلال أن وذكر

 العاء الأمين الى الأولى بالدرجة يرجع ذلك في والفضل . اللجنة على المعروضة التقارير مختلف
 أقل زال ما المحرز م التقد أن الا ، ارات الاد بعف وعن الموظغين شؤون ادارة عن المسؤولين والى

 « ناقصا تمثيلا ممشلا أو ممثل غير الأعضاء الدول ربع من أكثر يكون أن السيئة الأمور ومن ٠ يمكن ما
٠ للمنظمة مؤسسون أعضاء الدول هذه بين من يكون أن بلة الطين يزيد ومما بل

انما لسستصوب ا قها لنطا نى الأد لحد ا لى ا ن ا الهلد من د عد وصول م عد ن ا يقول ف وأرد - ٣
حين ففي . و يبد مما كذلك منالا أبعد أسر ق العيثا به يقضي الذى أ للعبد التام التنغيذ أن يعني
الحد الى بعد وصلت قد الشرقية أوروبا تكن لم ، لسنوات زائد! تمثيلا ممثلا ان البلد بعض كان

 التي البلدان لوعايا العشروع غير التوظيف استمرار الى الأولى بالدرجة ذلك ومرد ٠ لنطاقها الأدنى
. لنطاقها الأقصى الحد الى بالغعل وصلت

 لأعضا ا ول الد جميع تمثيل سبيل تعترض التي الرئيسية لعقبات ا ى حد ا ان قائلا وأضاف - ٤
 ذوئ الموظفيسن استبقاء ضرورة يبدوبحجة فيما ، الدائمة العقود منح ممارسة هي ومنصغا لا عاد تمثيلا

 كثير في ، يكون لحقيقي ا الغرض لأن ، كبير حد الى مقنعة ليست الحجة ه وهذ ٠ السرتفعة لنوعية !
 فئحة من الموظفين ونقل اخلية الد الترقية مثل ، ممارسات فهناك ؛ تماما مختلفا ، الحالات من

 بجلا توضح ، الموظفين تدريب برامج من الكبير د العد ا هذ ووجود الفنية الفئة الى العامة مات الخد
 أد عل ، الوقت من فترة بعد ، قادرين يصبحون لا اعمة د بعقود يعملون الذين الموظغين أن

وقال . أخرى وظائف في لاستخداسهم سبل ايجاد تحاول الادارة وأن ، اللازمة بالكفاءة واجباتهم
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 جمهورية ، بلياييف )السيد
( تية لسوفيا ا شتراكية لا ا بييلوروسيا

 كفاءة من ينال أس د العد في الأجل ة المحدد العقود على ائمة الد العقود تغوق بأن مقتنع فده٠ا.
 ة جديد برامج تنفيذ على قادرين يصبحون لا الذين الموظفين ال استبد دون بالحيلولة النظمة

 توصد ا زائد تمشيلا الممثلة ان الهلد فان ، ائمة الد العقود، نظام عن فاع وبالد . ا تعقيد أكثر أم
 الأمانة اء أد في تحسن ى ا تعرقل شم ومن الممشلة غير أو ناقصا تمشيلا لممشلة ا ن !لبلد ا وجه ني الياب

 غير ان الهلد رعايا توظيف والى الدائمة العقود الغاء يدعوالى ه وفد ان يقول وأردف . العامة
 جسيع قيام تكغل ابير تد اتخاذ يجب كذلك . الأولوية سبيل على ، ناقصا تمثيلا الممثلة أو السشلة

 اقليمي أساس العادلعلى الجفرافي التوزيع سبدأ بتطبيق ، استثناء بلا ، والكاتب الادارات
 تنظم التي والعبادئ للقواعد انتهاك بمثابة ستكون ذلك سبيل لتعترض توضع عقبة وأى ؛ صارما تطبيقا
٠ المنظمة أنشطة

 الواقع في هي الغنية الغعة الى العامة مات الخد فئة من الموظفين ترقية ان قاعلا واستطرد م-
 من منهم الكشير ويكون بل ، كافيا تأهيلا مؤهلين غير كثيرة أحيان في يكونون موظغين لتعيين وسيلة

 في لجغرا ا لتوزيع ا سبيل تعترض عقبة تشكل لترقية ا ٥ هذ ن فا لك ولذ ٠ ا ئد زا تمثيلا ممثلة ن ا بلد
٥ استثنائية حالات في الا استخدامها ينبغي ولا ، العادل

 توظيف بشأن سسهبة سات را د موضوع نت كا لغنية ا لفئة ا في المرأه لة حا ن بأ القول لى ا نتقل ا شم - ٦
 الوظائغ في المرأة تعيين أن بيد . وترقيتها ريبها تد وفرص ، عملها شروط وتحسين ، العرأة

 الدول من دولة لكل د العحد المستصوب النطاق ود حد في يظل أن يجب الجفرافي للتوزيع الخاضعة
٠ لتوازن ا في لي لحا ا ختلال الا تغاقم ،والا ء لأعضا ا

من تعد لع انها السوفياتية الاشتراكية بييلوروسيا جمهورية سرور دواعي سن ان قائلا وأضاف - ٧
قها لنطا الوسط نقطة الى بعد تصل لم أنها توضح أن تود أنها ،الا ناقصا تمثيلا الممثلة الدول

قط يشفل لم فانه ذلك على وعلاوة . الأجل ة د محد بعقود وظائف تشفلمها التي الوظاعف جميع وأن
 الرغم على لك وذ ، سنة ٣ ٠ عن تزيد فترة ى مد على العليا الوظاءف من وظيغة مواطنيها من مواطن أى
 ، الحالة هذه تحسين سبيل في الجهود بذل الى تدعو وهي . المؤسسة الدول ى احد أنها من
 الجارية الشؤون ،في ترغب كما ، الاشتراك ورها مقد في يصبح لك وبذ « تمشيلها ستوى ذلك في بما

« المنظمة

 أنها الا معروفة الحلول أن كما ؛ ة جديد مشكلة المشاكل هذه بين توجد لا انه قال ثم -٨
 يمكن ولا ، عنها الخروج لات وحا للقواعد نتهاكات الا وكثرة لأخطاء ا كثرة بسبب يد شد ببطء الا تنفذ لا

 فيما سيما لا ، اللازمة السياسية ة بالاراد تنفذ ، رية جذ تدابير باتخاذ الا ة المنشود النتائج تحقيق
 أجرتها التي الدراسات استنتاجات فان ، د الصد هذا وفي . الأجل العتوسط بالتوظيغ يتعلق

٠ خاص باهتمام جديرة المفتشين ت وتوصيا ( ٨/57/528 و 4/56/07) المشتركة التفتيش ة وحد
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 صض—الذىت٠ ١ ٤٣/٣٣ العابة اسة قرار الى ;أشار )فنزويلا( هيريرا ابيد -٩
 تل مجموع سن المائة في ٢٥ ليصبح الجغرافي للتوزيع الخاضعة الوظائف في النساء د عد ة د زيا

 عل قيبد أى فرغ بعدم تقضي ق الميئا أحكام أن فأوضح ، سنوات أربع فترة مدى على ، الوظائف
 مستوي بأعلى الوفاء شريطة ، ة بالمساوا تتسم ظروف ظل وفي صغة بأى للعشاركة والنساء الرجال أهلية

. ممكن جفرافي نطاق أوسع على وتوظيخهم ، والنزاهة والكغاية المقدرة من
وقنا لذلك تبعا ، تصبح ألا ينبفي الجغرافي للتوزيع الخاضعة الوظاعف ان قاءلا ومضى -١٠

ومنها ، الناسية ان الهلد أن القلق الى يدعو ومما . ول الد من مجموعة لأى أو ولة د لأى خالصا
ول لد ا د عد ن أ حظ لا نه أ بيد . ة لمتحد ا الأمم منظومة في قصا نا تمثيلا ممثلة لت زا ما ، فنزويلا

٠ ١٧ الى ٢٣ من انخفض قد الممثلة غير الأعضاء
 اللجنة ان « الدولية نية المد مة الخد درستهالجنة التي بالمساعل يتعلق فيما ، وقال - ١١

 الواق مع تتلاءم سياسة ،ورسم الدولية نية المد الخدمة توحيد سبيل في ها جهود تواصل أن ينبفي
 عملهم. أماكن منها أمور جملة الموظفين أجر في يراعى أن ينبغي العثال سبيل فعلى . الدولي
 من تنجو أن يمكن لا ة لعتحد ا فالأمم ، ئة لما ا في ه بنسبة لموظغين ا ت مرتبا ة د زيا تحبذ لا وفنزويلا

٠ كلها ان الهلد منه تعاني ى الذ والانتكاس الدولية ية الاقتصاد الأزمة أثر

 فعلى ؛ شاملا ستعراضا ا لفنية ا لفئة ا موظفي تعيين ت سا سيا ستعراض ا من بد لا نه ا قال ثم —٠٠٠ ١ ٢
 الأمم مكاتب فيه توجد الذى البلد رعايا من محليا المعينون الموظغون يكون أن ينبغي المثال سبيل

 في الفنية الغئة لموظغي بالنسبة ناقصا تمثيلا ممثلة فنزويلا أن الصدد هذا في وأوضح . ة المتحد
 ولية الد نية المد مة لخد ا للجنة ينبغي نه أ وذكر ٥ س كراكا في نمائي لا١ة المتحد مم لأ ا برنامج مكتب

 أجل من لك وذ ، حد وا بلد في موظف يقضيه ن أ يمكن ى لذ ا لوقت ا من للحد توجيمهية ئ مباد تضع ن ا
٠ لمنظمة ا لح مصا مع فى تتنا شخصية لح مصا تحقيق ون د لحيلولة ا منها أمور جملة

 وفده وان ؛ ٦٥ و ٦. بين للتقاعد القانوني السن يكون أن ٥ وفد رأي من ان قائلا واستطرد - ١٣
 ينبفسي أنه لك ذ ، تمييز ون د لموظغين ا لجميع الاعالة ل وبد لتعليم ا منحة فع د ينبفي نه ا أيضا يعتقد

٠ أسرة تكوين قرار على تأثير للمنظمة يكون ألا
 العشتركعنا التغتيش ة وحد تقريرى فى ة الوارد التوصيات ان قال : ( )الهند براسال العميد - ١ ٤

 قتدار الا من عالية رجة د لة كفا ضرورة س علىسا تقوم ولية الد نية المد مة لخد 1 في لوظيفي ا التطوير
 ، يقامعليه أن يمكن ى الذ الأساس ترسي كما ، للترفيع معقولة وفرص ، الوظيفي والأسن ، المهني

 ٠ المتحدة الأمم مفظومة اخل د المعوظغين شؤون ارة اد صرح ، ة حد على كل ت المنظما ت لمتطلها وفقا

 « لتقييمهم وأساليب ة العتحد الأمم موظفي لانتاجية قواعد اعداد الى تدعو الحاجة ان قال ثم - ١٥
 الخبرا عمل تقييم وعند للترقية صالحين العوظفون كان ا اذ ما تحديد عند قيمته له ستكون ى الذ الأمر

٠ رييسن ستشا لا ا
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( المند « براساد )السيد

 لموظفيسن ا سيشجع مما ؛ مهنية ت مجموعا لى ا الموظفين تصنيف في م تقد ز احرا تم أنه وذكر - ١٦
الوظيفية حياتهم مسار تحديد طريق عن الدنيا ت المستويا في بالمنظومة الالتحاق على الفنية الغئة

٠ أماسهم الترفيع ق ١ف٢ حة اا ه "ن
م ومن
 فانه ، التنافسية بالأساليب التوظيف تشجيع ، عموما ، يتعين كان ولئن انه يقول ف وأرد - ١٧

 الواسعة الشخصية للمقابلات ، الغنية الفئة من العليا ت الستويا عند ، أكبر اهتمام ايلاء ينبفي
 ، أمور جملة في ، اللازمة القدرة يمتلكون العرشحون اذاكان ما اختبار ف تستهد التي ق النطا
. الأطراف ة د العتعد ت المؤسسا طريق عن الدولي التعاون لتنسية

 في موضوعي أساس على الاستشاريين للخبراء المهني الأدا تقييم ينبغي انه قائلا واسترسل - ١٨
 مون يستقد الاستشاريين الخبراء غالهية أن ، الصدد هذا في ، حظ ولا ٠ بها يكلغون سهمة كل نهاية

 من المزيسد لتوظيف الجهود تكثيف وحثعلى ، الشمالية وأسريكا أوروبا في النمو مة المتقد البلدان من
 في اللازمة الغنية الخبرة لديها ت مؤسسا بالفعل تمتلك التي النامية الهلدان من الاستشاريين الخبراء

 السأثلة المؤسسات توفرها التي الخدمات بن دا اقتصا أكر آنها يثبت قد التي ت ما لخد !وتوفر كثيرة ت مجالا
 ينبغي انه ، الاستشاريين الخبراء بأجر يتعلق فيما ، قال ، وأخيرا . النمو مة المتقد البلدان فى
 متم الأ سن ية تقاعد معاشات يتقاضون الذين السابقين ة المتحد الأسم موظفي بين تسييز هناك يكون ألا

٠ راخرى مصاد من ية تقاعد معاشات يتقاضون قد ين الذ وبين ة المتحد

 نحو على ، الاعتبار في يوضع بأن المطالبة في الصيني الوفد مع يتفق انه قائلا واستطرد - ١٩
 ، لك ذ على وة وعلا ٠ ان لهلد ا من بلد لكل لمستصوبة ا ت قا لنطا ا ب حسا عند ن لسكا ا مل عا ، سب منا

 السسؤولين لأشخاص ا على الأولى رجة بالد يتوقف جل لأ ا المتوسطة لخطة ا اف أهد بلوغ لأن نظرا فانه
 الخطة مع مترابطة تكون أن الشاملة التوظيف وخطة السنوية التوظيف لبرامج ينبفى فانه ، ها تنفيذ عن

. الأمثل النحو على للمنظومة الهشرية الموارد ام استخد يتسنى حتى ، الأجل المتوسطة

 الترقية طريق عن التوظيف من الحد ينبغي بأنه قويا ا اعتقاد يعتقد ٥ وفد ان قائلا وأضاف - ٢.
 أفضل على التوظيف قصر لضمان بالشواغر العرشحين سن ممكن د عد أكبر لعلام ينبغي كما ، الداخلية
٠ العناصر

 ،أن أولهما : تعليقين تتطلب الخاسسة اللجنة الى الموظغين مشلي وصول سسألة ان قال شم - ٢١
 أساس على يقوم أن ينبغي ممثليمها الى الاستماع يمكن التى الموظفين ورابطات ات اتحاد اختيار
 اذا الا الخامسة اللجنة في بالتكلم الممثلين ء لهؤلا السماح ينبغي لا أنه ، وثانيهما ؛ موضوعية معايير

. الأعمال جدول بند نظر عند أهمية و ذ التكلم أن اللجنة رأت
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 واه( 7بقلا3> الااسه تكوين امءنعال الامن تقرير الى اشار : )اليمن( الآرياش الميد —٢٢
ناقصا تمشيلا ممثلة عضو دولة ٤١ ، ١ ٩٨٢ يونيه / حزيران ٣٠ في هناك كانت حين في أنه فلاحظ

، يبسدو فيما ، فى يتنا سما ؛ ا زائد تمثيلا الممثلة ان الهلد سن جديدا موظغا ٤١ عين ، ممثلة غير أو
 ينبغى وأنه ناقصا تمشيلا مسثلة العربية ان الهلد أن وذكر . ل العاد الجغرافي التمشيل مبدأ مع
يشفسل حالة لى ا ى يؤد عمة ا لد ا ت لتعيينا ا نظام ان قال ثم ٠ لسرعة ا وجه على الحالة ٥ هذ رك ا تد

اخل د التوزيع عدالة يعوق مما ، فوقها وما لفنية ا الفئة وظاعف كل ثلثي ائمون الد الموظغون فيها
 ، العامة الجمعية قرارات من وبالوغم . ان الهلد من لعجموعة ى د العد بالتغوق ويسمح العاسة الأمانة

٠ الأعضاء لدول ١ بعض على شغلها يقتصر وظاعف هناك زالت ما فانه

 بالثنا، جديرة جهود بذلت انه ، العامة الأمانة اخل د المرأة بوضع يتعلق فيما ، وذكر - ٢٣
 التدابير نتجتعن ، العام الأمين تقرير من ١ ٢ الفقرة في جاء كما ، ،اذ التوظيف سستوى على

المائة. في ٤ر٤ قدرها العامة الأمانة في النساء عدد في ة زياد ١ ٤٣/٣٣ بالقرار عملا ة المتخذ

 المتحده الأمم موظغي وحصانات امتيازات حترام ا عن العام الأمين تقرير ان قائلا واسترسل - ٢ ٤
 ة المتحد الأمم وكالة من أساسا ، ة العتحد الأمم موظفي من موظفا ١٦٦ حالة عن يغيد (٨./5/37)بلو/
 الاسرائيلية القوات قامت ، ( )الأونروا الأدنى الشرق في الغلسطينيين اللاجئين وتشغيل لاغاثة

 الشديد الاقتضاب ازاء هش مند ٥ وفد ان وقال ٠ محتجزين زالوا ما ١٢٩ منهم ، لهنان في باعتقالمم
 صفحات ة عد فيه خصصت ى الذ الوقت في ، المشكلة ه هذ على العام لأمين ا تعليقات به اتسمت ى لذ ا

 لمرة ا هي ليست ٥ هذ ن فا ، لك ن على وعلاوة ٠ ليونسكو ا موظفي من حد وا موظف لحالة لتقرير ا من
 . ا جيد ة المتحد الأمم تعلمه ما ا وهذ ، ولي لد ١ القانون حكام أ سرائيل ا فيها تنتهك التي الأولى

 عن الافراج لضمان وسعه في ما أقصى يبذل وبأن العام الأمين يتدخل بأن يطالب ه وفد فان ، وعليه
٠ النظر قيد الموظفين

 الدول رعايا بتعيين المتعلق الهدف لأن مسرور انه قال : يش( )بنفلاد على بشارة السيد - ٢٥
 ١٩٨١ تموز/يوليه من ة الممتد الغترة أشناء في تحقق قد الممثلة غير أو ناقصا تمثيلا الممثلة الأعضاء

 العوظفين شؤون ادارة تقوم التي الأجل المتوسطة التوظيف خطة أن وذكر . ١٩٨٢ يونيه / حزيران الى
 العام للأمين ينبغي ، ا هذ ومع . أيضا ذلك من أكثر الحالة تحسين الى ى تؤد أن ينبفي بانجازها

 العليا الوظائغ في الناسية ان الهلد تمثيل ة زياد بمعدل التعجيل سبيل في ه جهود يضاعف أن
 ناحية ومن ٠ ٢١٠/٣٥ العامة قرارالجمعية فى المنصوصعليه النحو على ، تقريرالسياسات ووظائف

 بالنسا الجغرافي للتوزيع الخاضعة الوظائف من المائة في ٢٥ شغل في العتمثل الهدف فان أخرى
 ال الأجل المتوسطة التوظيف خطة ى تؤد أن وينتظر ، لك ن نحو اتجاها هناك أن الا ، يتحقق لم
٠ لعملية ا ه هذ عجلة فع د

 العامة لأمانة ا تكوين عن العام مين لأ ا تقرير من ه الغقرة في ورد انه قائلا ومضى - ٢٦
 الذن الهلد في دائمة اقامة على الحاصلون الموظغون الجغرافي التوزيع أ لعبد يخضع لا أنه (٨/57/1بل3)

 على بالحصول سيرحب ه وفد ان وقال ٠ البلد ا هذ جنسية يحملون لا ولكنهم عملهم مكان فيه يوجد
٠ لنقطة ا ٥ لهذ توضيح



4/6٠5/37/51ا.0
2 ذه -٧س

2ع٥ 7

بنغلاديش( ، على بشارة )السيد

 العاسة الجمعية قرار من الثاني الجزء سن ٢ و )ج(١ الفقرتين بأن القول الى انتقل شم - ٢٧
يسأل وفده وان ؛ طق المنا جميع على توزع السكان لعامل وظيفة ٢ ٤٠ بتخصيص تقضيان ٢ ١ . /٣ه

. الوظائف ٥هذ ت مستويا يد تحد عاس ير مع عن
 ٤٣ الفقرة في ، تعرب ة المتحد للأمم العامة الأمانة موظفي ورابطات اتحادات ان يقول وأردف - ٢٨
 الرتبتين وظائف سن المائة في الثلاشين حصة بأن القائل الرأى عن (٨/6.5/37/2)ها تقريرها م

 ، الغنية الفئة الى العاسة مات الخد فئة موظفي لترقية العامة الجمعية فرضتها والتي ، ٢ - ف و ١ ف-
 النسبة هذه أن يرى العام والأمين ٠ العائة في٥٠ الى الحصة ه هذ برفع وتطالب ؛ كافية غير حصة

 طا ارتبا مرتبطة لأنها ، لك ذ عن بمعزل العسألة دراسة ينبغي أنه بيد . وعقولة لة عاد الثوية
 الذى قيق الد التوازن د يهد أن القائمة الحصة تفيير شأن وسن . الجفرافي التوزيع بمغهوم ينغصم لا

. العامة الأمانة في الفنية الغئة لوظائف الجغرافي التوزيع به يتسم

 ء سوا ، في الجغرا التوزيع مغهوم تطبيق عدم في يكسن كلها ت الصعوبا ٥ هذ سبب ن١ قال ثم - ٢٩
 السمة حال بأى تكوينها يعكس لا التي ، ماتالعامة الخد فئة على ، مباشرة غير أو باشرة بصورة

 الساحقة الغالهية تشغل التي هي فقط ا بلد ٣ ٠ هناك فان ، الحال واقع وفي . للمنظمة الدولية
 فالكئ بلوار، ني الق طلح المتعلقة اللمانادر لد ذالرجقط ٠ أالعهن الخييا هة ي لوظائب ١ن٠

 وأن ، موظغا ٣٠ من أكثر لها بلدا ١٤،و موظغا٥٠ أكثرمن لها ان بلد ٩و ، موظف ١٠٠ من
 لأميسن , اقتراح فان ، الظروف هذه وفي . الغئة ه هذ في موظغا ١٥ من أكثر لها فقط ا بلد ٢ ٨ هناك
 التوازن في للاختلال والسماح ت الصعوبا ة زياد الى الا ى يؤد لن الحصة ة زياد الى الداعي العام

٠ الفنية الغعة الى بالزحف العامة مات الخد فئة في
؛ ة الشاذ الحالة هذه عن ، الواقع في ، المسؤولة هي التوظيف اجراءات ان قائلا وأضاف - ٣ .

ة!لتوزيع قاعد من العامة مات الخد فئة موظغي تعفي للموظغين الأساسي النظام من ٢-٤ ة فالماد
توفيسر تستطيع التي البلدان رعايا يمنع مما ، محليا الفئة هذه موظغي تدبير يتم ا ولهذ . الجفرافي

عليهم يتعين البلدان هذه رعايا ان وقال . الغئة هذه في الوظائف أنواع مختلف شغل من موظغين
 لشغل بطلب والتقدم ، المقار أحد فيها يقع التي المدينة الى والسفر ، اللازمة التأشيرات على الحصول

 د عد توظيف لامكانية النظر ايلاء ينبغي ا ولهذ . عليها حصولمهم عدم في كبير احتمال هناك ، وظيغة
 تصبسح حتى الأعضا الدول في ة المتحد الأمم مكاتب طريق عن العامة مات الخد فعة موظغي من ود محد

 الموضوع ا هذ بشأن دراسة تجرى ان العامة للأمانة ويمكن . السستويات جميع على ممثلة العامة الأمانة
 والأنظمة ت الاجراء! كانت ولئن أنه الحسبان في ة خذ٢ ، مراعاتها يتعين التى البارامترات د تحد وأن

٠ به الساس يمكن لا س مقد شيء فيها ليس والأنظمة الاجراءات هذه فان ، العشاكل لحل متوفرة
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 سمها با يتكلم التي ، الشمالية أوروبا ان بلد ان ل قا : ( )النرويج ال سلورد السيد - ٣١
 الخدمي موظفي واحتجاز اعتقال حالات كثرة ازاء الأخرى الوفود عنه تعرب الذى القلق تتشاطر
 تمتن الحالات بعض وفي ٠ 4./5/32/3با الوثيقة في العام الأسين أبلغعنها حالات وهي المدنية
 العامي الجمعية قرار بأحكام ، كبير حد الى ، التقيد كغالة من المعنيون يون التنغيذ الرؤساء

 وعر لاعتقالات ا د عد تزايد زاء ! بالقلق تشعر لشمالية ا أوروبا بلدان فان لك ن ومع ٠ ٢٣٢/٣٦
. الابلاغعنها سبق التي الحالات من كثير في تقدم احراز

 العام: الجمعية تها اعتمد التي والاتغاقيات والقرارات ة المتحد الأمم ق ميثا ان قائلا ومضى - ٣٢
 للأم العام والأسين ٠ وظائفهم سباشرة ى لد ة المتحد الأمم منظومة موظغي حقوق شديد بوضوح تبين

 لوظائف ا ه هذ ق نطا ون د يحد ين لذ ا هم لمتخصصة ا ت لا لوكا ا في يون لتنفيذ ا ء لرؤسا وا ة لمتحد ا
 المحتجزين أو المعتقلين الموظفين الى الوصول فرصة لهم تتاح أن بمكان الأهمية من فان ، وعليه
٠ نة الحصا عن التخلي ينبغي ن كا اذا ما يد تحد ورهم بمقد يكون حتى

 ضو العامفي الأمسين اتخذها التي ابير بالتد ترحب الشمالية أوروبا بلدان ان قال شم ٠- ٣٣
 شان ومن . ولية الد نية المد مة الخد وأمن بسلامة والمعنية ة المتحد للأمم التابعة لعمل ا فرقة ت توصيا
 الخدم: استقلال من يتجزأ لا جزء أنها كما ، الموظغين حصانة صون في تساعد أن التدابير هذه

 بالعركز تعترف أن الأعضاء الدول جميع تناشد الشمالية أوروبا بلدان فان ا ولهذ . الدولية العدنية
.كاملا حتراما ا لك ذ تحترم وأن لمها الممنوحة والحصانات وبالامتيازات ولية لد ١ نية المد مة للخد المستقل
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 الودائق ان قال (: السوفياتية الاشتراكية الجمهوريات اتحاد ) رياختسيف كود السيد - ٣؟
 ضع الستحيل من آن معمها اللجنة تجد الغزارة من درجة على هي الموظغين بمسداعل المتعلقة
 فسي أخغقت فقد ٠ الحالة هذه عن الشي بعف سؤولة نغسها واللجنة ٠ مناسبة توجيهية سادئا
 المتعلقة التوصيات ضع بمهمة اللجنة هذه أنشئت عندما ، الدولية المدنية الخدمة لجنة يشلمف

 والميزانية الادارة لشؤون الاستشارية اللجنة أمسانة أعمال فان الحاضر الوقت وفي . الموظغين ساءل
 هي الأخيرة اللجنة تكون آن المغترض من أن مع ، لية الد نية المد مة الخد لجنة أعمال مع اخل تتد

 تتناول التي الأخرى الهيئات أن وأضاف ٠ الموظغين سداءل في بالنظر المخولة ة الوحيد المهيئة
 فسي يد تهد الى ى يؤد مما ولية الد نية المد مة الخد لجنة مع أعمالها بتنسيق تقوم لا السدائل هذه

 ورأ د تلعب أن ولية الد نية المد مة الخد للسجنة ينبغي أنه وفده راى من ان وقال . والموارد الوقت
 نظامها ينصعليه الذى النحو على ، وأجورهم الموظغين بسداءل يتعلق فيما بكثير نشاطا احر

. الدائق فق تد يقاف ولا المجال هذا في النظام بعغ لادخال الوقت حان وقد ٠ الأساسي
 من المعلومات بعف على الحصول يود وفده ان قال ، العامة الأمانة بتكوين يتعلق وفيما - ٣ه

 نسبسة تبيان مع ، المناطق حسب للوظائف الجغرافي بالتوزيع يتعلق فيما الموظغين شؤون ادارة
. حالة كل في السكاني العاملم أساس تخصصعلى التي المخصصة الوظائف

 المبادى أن يذكر الذى العام الأمين بيان بأن اللجنة ذكر : ( ا نيوزيلند ) قرى غوى السيد - ٣٦
 التوصل يمكن مناسبا اطارا تشكل الموظغين بشؤون يتعلق فيما العامة الجمعية ضعتها التي التوجيهية

 وأعسوب . ة يد جد توجيهية ئأ سباد ار اصد لأوانه السابق من وأن فيها المرغوب النتائج الى اطاره في
 آن ينهغي ، الأول الادارى السؤول باعتباره ، آنه على العام الأمين مع الراى في وفده اتغاق عن

 نية المد الخدمة لجنة من وغده موقف أن وأضاف ٠ القائمة المشاكل من كثير لمعالجة الفرصة له تعطى
 لادخسال المبادرة تأخذ أن ينبغي نفسها ولية الد المدنية مة الخد فلجنة : مماشل هوموقف الدولية

 عسلى التفييرات هذه تقوم أن شريطة ، الدوليين الموظغين مة خد شروط فيمهافي المرغوب التعديلات
٠ السياسية والعوال العوامل ه هن بين التمييز مع تقنية عوامل

 يمكتنسا لا فاننا ، للوظائف المنصف التوزيع ان ميد في حسن تقدم يتحقق بينما انه قائلا وتأبع - ٣٧
 اليها التوصل يتم لم الستهدفة النساء فنسبة ٠ العامة الأمانة في المرآة حالة عن نغسه الشيء نقول أن

 جهوده يضاعفوا أن المعنيين جمبع على فان ولذا . هامشية هي انما تحققت التي المكاسب أن والواقع
. الضرورية بالمؤهلات يتمتعن اللواتي النساء لتوظيف

 مغاهيم بشآن ولية الد نية المد مة الخد لجنة بها اضطلعت التي الدراسة ان قائلا واستطرد - ٣٨
 قد المشتركة التغتيش ة وحد أن نلاحظ أن الارتياح دواعي من وأن ة مفيد راسة د هي الوظيفي التطور
 غصلة بدراسة القيام الأن وينهغي ٠ نغسها السدألة عن الثاني تقريرها في مماثلة توصيات اقترحت

 وآضاف ٠ الدراستين بموجب العمط لضمان اللازمة الخطوات أتخاذ ينبغي كما ، المختلغة للمقترحات
 ولكته ، العام الأمين يقترحها التي العط خطة في ستدخل اللآزمة اببر التد أن يفترض وفده أن

٠ سلوك تعتزم الذى الطريق عن الأمانة أبلغته ما ا اذ ممتنا سيكون
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ذبوئسذ( لا قرى غوى )السيد

 ولكته ، الغنيين الموظغين مرتبات ة زياد امكانية سدألة يدرس مازال وفده ان فقال وضى - ٣٩
 أنه على ٠ ة الزياد لهذه مناسب غير السياسي المناخ أن ، أخرى وفود شأن ذلك في شأنه

 اذا ما نعلم ن1 بمكان الأهمية ومن ٠ الزيادة لهذه ة المؤيد التقنية الحجج تجاهل ببساطة
 وحدها ة المتحد الامم في لا ، التوظيف عملية في الشاكل يسبب الفنيين لمرتبات الحالي الستوى

. أيضا المتخصصة ت الوكالا وفي بل

 تحسينات ادخال في بعناية النظر آهمية تتزايد الحالية الظروف ار ال في انه قائلا واسترسل -٤٠
 وفسد، ان وقال ٠ بعينها ة محدد مشاكل الى التصدى الى تهدف ء الخدمة شرول في مختلفة مختارة

 مسة الخد مراكز في يجار الا اعانة ان ميد في عمل من به تقوم فيما ولية الد نية المد مة الخد لجنة يؤيد
 طية الد نية المد مة الخد لجنة أن وفده ثقة عن وآعلن . مغالية بصورة يجارات الا فيمها ترتفع ى الذ

 أعسالة ل بد في ة الزياد ٥وفد يؤيد كما . ممكن وقت آسرع في المقترحة الخطة عن راستها د ستكمل
 بقي قد التعليم منحة ستوى ان وقال ٠ التعليم لمنحة الاهلية شرول في التوضع والتحسن الأولاد

 لجنة على ينبغي التي المشاكل من د عد هناك مازال الصدد هذا وفي ؛ أعوام ثمانية منذ تغيير دون
. راستها د في تزيد أن ولية الد نية المد مة الخد

 أشار قد كان ، /نوفمبر الثاني تشرين ٩ في اللجنة أمام بيان في العام الأمين ان قائلا وتأبع - ٤١
 وأش-ار . العامة الخدمة موظغي وأجور الغنيين الموظغين أجور تنظم التي المبادئ في الغروقات الى
 أحيانا ى يؤد حولمها التغاهم سوء أن و بهد وأنه « سليمة لأسباب توجد انما الغروقات هذه أن الى
 عادلة بصورة الموظغين من الغعتين معاملة الضرورى ومن ٠ الموظغين بعف لدى واقعية غير توقعات الى
٠ تحيز ونما د منهما كل حالة في بالتحسينات المتعلقة التوصيات راسة ود

 الخدمة موظفي بترقيات يتعلق فيما أكبر مرونة العام للأمين تتاح أن ينبغي انه قائلا وتابع - ٤٢
 العامة الخدمة موظفي من قائمة وضع في تتشل الطرق احدى ولعل ٠ الغنيين الموظغين فئة الى العامة

 البلدان من بالمرشحين يقعلق فيما به المعمول الشكل نغس ءعلى التنافسية متحانات الا في نجحوا ين الذ
 الفئة الى العامة الخدمة فعة من الموظغين انتقال أن على . ناقصا تشيلا المممثلة ان والبلد المشلة غير

. للوظائف الجغرافي التوزبع لتحسين العام الامين جهود مع تتغق بصورة يتم أن ينهغي الغنية

 يعتدم المعنويات ارتغاع آن وأوضح ٠ الموظفين معنويات حول الكتير قيل قد انه قائلا واستلرد - ٤٣
 وظووفى المرتبات مسآلة ببساملة ليست فالمسآلة ؛ ارة د الا حسن و باد احترام على ولى الأ رجة بالد
 المال من ر قد لا"ى يمكن لا فانه والفعالية التحيز م وعد العدل المنظمة في يتوفر الم فاذ ٠ مة الخد

. العوامل هذه غياب عن ائمين الد الموذلفين يعوض أن

 وصول فكرة تاييد الى وفده دعت التى الأسباب أحد تشكل الموخلغين معنويات آن الى وآشار - ٤٤
 اللا اللجنة تستمع أن رسميا اقترح قد كان ا نيوزيلند وفد أن يذكر ومما . الخاسة اللجنة الى الموظغين

الاقتراح يؤيد أن آيضا ٥ وفد بامكان كان وقد ٠ الدوليين المدنيين الموظفين أ-ات رابة اتحاد ممشل
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( نيوزيلندا ، فرى غود )السيد

 المرحلة في فانه ، ذلك ومع . التنسيق لجنة عن مشل الى الدورة هذه في الاستماع الى الداعي
 غيسو من ليس فانه ، جديد هوتطور الموظغين الى الاستماع ن لأ ونظرا ت اولا المد من الحالية
 الاجراءات على تغييرات ادخال في النظر قبل العامة للجمعية مة القاد الدورة حتى الانتظار المعقول
 الدراسسات من استغادت قد مة القاد الدورة في اللجنة وستكون ٠ توسيعمها أوفي حاليا الحبعة

 حسول ارية الاد بالسائل المعنية الاستشارية واللجتة ولية الد نية المد مة الخد لجنة آجرتها التي
٠ يص-ا الموظفين ألةتغل٠س

 ين البند في النظر مة القاد ورات الد في يكن أنه لوخده و بيد انه قائلا يثه حد واختتم - ٤ه
 للجنة يمكن أو ٠ سوية ( الدولية نية المد الخدمة لجنة تقرير ) ١١٢ و ( الموظغين سدائل ) ١١١
 البند بعده تتناول وأن لية الد نية المد مة الخد لجنة تقرير في أولا تنظر أن ، ذلك على يل كد

٠ الموظفين بمساعل المتعلق
 الأميسن تقرير من ٦ الفقرة الى أشار : ( الفلسطينية التحرير منظمة ) الحسيني السيد - ٤٦

 المتصلة والمنظمات المتخصصة ت والوكالا ة المتحد الأمم موظفي وحصانات امتيازات آحترام العامعن
 وتشغيل غاثة لا ة المتحد الآمم وكالة موظغي سن موظفا ١٦٦ أن ورد حيش ، ٨/6.5/37بلو/ بها

 - وألبساء وممرضات واداريين معلمين -من ( الأونروا ) الأدنى الشدرق في الفلسطينيين اللاجئين
 الموظغين ٠ هؤلا اعتقال لأن دهشته عن وأعرب . لبنان في المسلحة الاسرائيلية القوات اعتقلتهم قد
 للتربية ة المتحد مم الا منظمة موظف لحالة خمس صفحات كرست بينما سطور بضعة في الا يعالج لم

 اعتقلته-م الذين الأونروا موظفي أن وأوضح . شتولتس ببرسي السبد « ( اليونسكو ) والثقافة والعلم
 اعتقلمم ين الذ الغلسلينيين من ٢٠٠٠٠ الى ١٥٠٠٠ جلة من كانوا سراعيلية الا السللات

. . ٠ بهم وعذ وضربهم الاسراعيلي الجيش
 ساينسس كريستشن ة جريد في ١٩٨٢ أس أغس آب/ ه في نشرت بمقالة ملولة بصورة واستشهد - ٤٧

 ا هذ وفى ٠ السجناء يلقاها التو المعالمة وصفت ، -(1هذتا2 50.د٥1٥٥ 100 201.1ت٥)- مونيتور
 افيليج ذ مجلة في ١٩٨٢ /يونيه حزبران ٢ ٩ و ٢ ٢ في نشرت ت مقالا من فقرات أورد د الصد
12م ) تايمدز النيويورك ة جريد في ١٩٨٢ يوليه تموز/ ٢١ و ٢ وفي (12٥ ٧0112هه٥ 0 06) فويس
 (1ا 12دتا.س1نا 110 8)جلتا صن البالتيمور ة جريد في ١٩٨٢ يونيه / حزيران ٢ ٨ وفي ( 1آ٥أ ٣ ٥1م1 111ر1٥5

- (12 1 رع اعتمتا ٥٥٤) بوست الجيروزاليم ة جريد في ١٩٨٢ /نوفمبر الثاني تشرين ٨ وفي

 ، المدنيين الموظغين سغر على المفروضة بالقيود المتعلقة التقرير من ٣٧ الفقرة الى وأشار - ٤٨
 ، الاسرائيلية العسكرية السلأ.ات بمما تقوم التي السعورة الحمطة من جزءا تشكل القيود هذه ان فقال
 . الغلسلينيين اللاجئين مخبمات فى المقيمين من ككيرا واعتقلت البموت مسمت وهد التجول منح فرضت التي

تشرين ٢ ٧ في (1ء: »مقءعف-ءة ٤٥٥٤) بوست الجبروزاليم ة جريد في نشرت ت مقالا الى وآشار
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ة٠ذظ٠ ء الحسيض السيد )
( الغلسطينية التحرير

 ، /اكهو الأول تشرين ٣١ في (1ت٤" ته0٤5)هارتز وفي ، /نومفبر الثاني تشرين ٣ و كهر1/ الأول
٠ ولية الد العفود منظمة ته اتخن ى الذ الموقف على د وثدد

 لاطلا: فورية ابير تد من يمكن ما كل اتخاذ على العام الامين يحث لذلك وفده ان قائلا وتابع - ٤٩
 وآضان . الضرورة لابع يحمل الذى عمطهم الى ١و يعود لكي ، المعتقلين وليين الد الموظغين سراح

 الذي الصهيوني الكيان على اللازمة العقهات يفرضا أن لي الد والمجتمع ة المتحد الأمم طى يجب انه
. ولي الد القانون وفي الميثاق في أساسية الأكثر والأنظمة والقوانين القواعد انتهك

 ٢٥٣٥٦٤٥) سنتار تورونتو ة جريد في نشرت مقالة من عالمفية بصورة ا مستشهد يثه حد واختتم - ه ٠
المجتمع تناشد مشوهة صغيرة فلسطينية بغتاة تتعلق /نوفمبر الثاني تشرين ٤ يوم ية الكند (50متع
٠ الغلسلينيين م لألا حد لوضع رمزية بصورة لي الد
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(٨/8.5/92/29؛ 4/97)مو/ المدنيقالدولية تقيرلحنقالخدنة : لالاعمال -نحد ١١ ٢ البند
 الاتحاد في العشر الأعضاء الدول عن بالنيابة تتلم : )الدانمرك( كريستيلنين السيد - ٥١

 ة د نبا لة سأ بتعمق قشت نا قد ولية لد ا نية لمد ا مة لخد ا لجنة ن ا لى ا ر فأشا ، ورهي لا٢دى قيصا ل ا
 كانت وقد . توصية على ق تفا الا من تتمكن ان دون فوقها« وما الفنية الغئة لموظفي جور الا ستوى
 ،المائة في ٠ بنسبة المرتبات دة زيا على الخاسة اللجنة حثا قد العام مين والا الادارية التنسيق لحنة
 مع رنة بالمقا ، الاخيرة السنوات في الشرائية رة القد قص تنا هي لذلك ة المؤيد الحجج ى احد كانت

 ت هيئا مقار فيها توجد التي الاخرى البلدان في الوطنيين الموظفين لأجور الحقيقة القيمة ني الزيادة
٠ ة المتحد لآمم1 منظومة

 في د الصد هذا في ترغب ، ورهي الا قتصادى الا الاتحاد في الاعضاء الدول ان قائلا وتابع - ٥٢
 المتحدة الأمم موظفي أجور بين الهامش ان تلاحظ انها على ، نهلسير أ بمد التام التزامها تؤكد ان

 في ٩ من ١٩٧٨/١٩٧٧ منذ زاد قد ة المتحد الولايات في تحادية الا نية المد الخدمة في والأجور
 -١٩٧١ لعام الخاصة اللجنة به أوصت الذى الهامثى ان مما . المائة في ١٣ حوالي الى الماعة

 بدأ ان الى يخلصون الاورمي الاقتصادى الاتحاد اعضا ن فا ، المائة في ١٥ كان ، ١٩٧٢
 دة زيا تأييد يبرر سببا تجد لا الاتحاد في الاعضا الدول فان هذا وعلى . جيدا به معمول نملمير

 ن ا لبلد ا معظم في ، نغسها ت لسمتويا ا في نية لمد ا مة لخد ا موظفي جور ا وان سيما لا ، ت لمرتبا ا في
 لك وذ ، ١٩٧٥ عام منذ الحقيقية قيمتها قصت تنا قد ، ورهي الا قتصادى الا تحاد الا في الأعضاء

 ة المتحسد الأمم بأن الانطباع ببساطة تعزز ان اخرى دة زيا شأن ومن . دية قتصا الا المشاكل بسبب
 فية ضا ا ت نفقا ستستلزم ة د لزيا ا ن فا لك ن على وة وعلا ٠ هن لرا ا ى د قتصا لا ا لوضع ا عق حقا عن ة بعيد
. الطوعية الساهمات من الممولة الأطراف المتعددة للانشطة المتوفرة موال الا على وستؤثر كبيرة

 الاقتصادى الاتحاد في المشر الاعضاء الدول تعارض بينما ه اخرى جهة من انه قائلا وتابع - ٥ ٣
 المثاكل لحل انتقائية تدابير استعمال امكانية تستبعد لا نمما فا ، المرتبات في مة عا دة زيا الاورهي
 نيويورك في العهد لحديثي الاسكان تكاليف فارتفاع . الموظفين سن ت بعضالغئا جه توا التي الخاصة

 نية المد مة الخد لجنة تعلي ان وينبغي للغاية خطيرة مثدكلة يشكل انما الاخرى العمل ر مقا معض
 الايجارعلى اعانة خطة توسيع بتأشير يتعلق فيما بها اضطلعت التي للدراسة العليا ولوبة الا الدولية

. العلم مقر تسوية م نظا
 فان ه ١٩٧٥ الثاني/يناير كانون ١ منذ يرتفع لم الذى د ولا الا اعالة ببدل يتعلق وفيما - ٥ ٤

 ولية الد نية المد مة الخد لجنة توصية تؤبد ورهي الا الاقتصادى الاتحاد في العشر الأعضاء الدول
 العام الأين ن بيا بموجب ، لك ز على وسيترتب . ر دولا ٧٠ ٠ الى دولارا ٤٥ . من العلاوة لزبادة

 بالنسبة أما ، ها وحد ة المتحد للأمم ١٩٨٣ رعام دولا طيون ١ر٣ بلغ اعتماد ، (4/6.5/37/57)
 ت بدلا برفع اللجنة مقرر العشر الدول تؤيد كما . ر دولا ..طبون ٤ر٩ البلغ هذا فسيكون كلها للمنظومة

. العامة مة الخد لموظفي الاعالة
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الدانمرك( ء كريستيانسن )السيد
 ورهي الا الاقتصادى الاتحاد في ء الائعضا الدول لدى يوجد انه اخرى جهة سن وأضاف - ٥٥

 كانون ١ من اعتبارا ستقرار ا ة منح دة زيا ن بشأ ولية الد نية المد مة الخد لجنة بتوصية تتعلق ت تحغظا
 ، الغملية ت الزيادا بموجبه تقررت الذى الأساس في العشر الدول وتشكك . ١٩٨٣ /يناير الثاني
٠ لتقرير ا في ردة لوا ا لمقنعة ا غير للحجج نظرا

 تي-اول الاقفل ض كان تة١ر٠يشع وفدها ن١لت١ق : )هولندا( ليتل درودس فان المدده - ٥ ٦
 كبيربين اختلاف احيانا يوجد انه ايضا يلاحظ ها وفد ان الى وأشارت . ١١١ البند تل ١١٢ البند
 ، قرا الى التوصل تيسير هفية ٠ ولية الد نية المد مة الخد لجنة ت وتوصيا المشتركة التغتيش وحدة ت توصيا
 فيما « لمشتركة ا لتغتيش ا ة وحد - أعضا حد أ وهو ، ند برترا السيد ١٩٨١ م عا مه قد ى لذ ا قتراح لا ا كررت

 ة بالجاد رحبت كما . الا"عضا ول للد الموظغين بسياسة المتصلة ت را للخيا قصيرة عمة قا يم بتقد يتعلف
 11ا1/2/يج ) ة لوحد ا تقرير في ت لا لمجا ا تدك لتعيين ولية لد ا نية لمد ا مة لخد ا لجنة نة ما ا تها تخذ ا لتي ا

 نية المد مة الخد للجنة السنوى التقرير من الأول المرفق وفى « (4/37/528 بالوثيقة المرفق ، 82/5
 نى متبعا النهج هذا ترى ان في رغبتها عن وأعربت ؛ والتباين الاختلاف نقاط توجد حيث ، الدولية
٠ الستقل في التقارير

 مداولات اثناء الموظفين ء ١ر٢ الى الاستماع الأفضل من ان دائما يعتبر كان ها وفد ان وقالت - ٥٧
 ألآ ينبغي للجنة ا ان ها وفد يرى ، لموظفين ا تمثيل كيفية يد تحد موضوع في خول لد ا ون مد ٠ للجنة ا

 اذا ديه تفا يمكن الأمرالذى وهو ، والادارة الموظفين بين العلاقات في ضرورية غير بصورة تتدخل
. الموظفين سياسات لتنفيذ عل والوسا الطرق تحديد خلالما من يمكن التي مية النظا ت الآليا ت وجد ما
 والتهديد الضغط من له داعي لا مما وموذلفيها ة لمتحد ا مم الا حماية الى جة بالحا يتعلق وفيما - ه ٨

 على للحفاظ وسعه في ط كل ببذل جادا ما التزا العاملمتزم الأسين ان لملاحظة ها وفد سرور عن أعريت
. واستلالهم الموظفين استقامة

 بامكانيسة يتعلق فيما جماع بالا اليها توصلت التي دارية الا التنسيق لجنة بتوصية يتعلق وفيما - ٥ ٩
 ان اللجنة على ان يشعر ها وفد ان قالت ، فوقها وما لفنية ! الفئة في فين الموظ ت مرتبا صافي دة زيا

 عن وأعربت ، جتماعية لا ا النظر وجهة من ، ل ستعجا الا من أكبر ر بقد تتصف التي عل لسا ا تلك ول تتنا
 مؤخرا قدموا لذين١ للموظفين السكنية بالحالة يتعدف غيما ، مثلا ، اجراءات اتخاذ في ها وفد ألم

. نيويورك الى وصولهم ينتظر أوالذين
بصوة ستطبف التي ت المقترحا بعض ء زا ا أكبر بلق يشعر ها وفد ان قالت ككل ومة للمنظ مالنسبة - ٦٠

اعتقادها عن وأعربت . المختلفة ت المؤسسا في قدم أو ادارة كل في المادل فى الجفرا التوزيع صارمة
استقلال مع تتعارض انما الداءمة ت التعيينا مع بالمقارنة المدة ة المحدد العقود د عد فى ة د زبا بأن

. البشرية للموارد الرشيد التخطيط فكرة ومع الموظفين

الدولية نية المد الخدمة لجنة موقف يؤيد وفدها فقالتان الوظيفى التطوبر سألة الى والتغتت - ٦١
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( د فان )السيدة
 لجنة اختارته التي المنتظم النهج مع يتشى لا الرتب ريط ان يرى ولكنه البشرية الموارد تخطيط شأن

٠ الدولية نية المد الخدمة
 ، المعينين جميع في النظر ينبغي بأنه تقول التي اللجنة فكرة ايضا يؤيد ها وفد ان واعلنت - ٦٢
 ه فهذ . الدائمة مة الخد في لادخالهم 1 سنوات ثلاث تكون لعلها مدة بعد أو ر اختبا فترة عد

٠ الموظفين ت لمعنويا ضرورية ت مكانيا الا

 في تفيير ادخال يمكن انه تعتقد ،قالتانها العلم مقار تسوية حساب بطريقة يتعلق وفيما - ٦٣
٠ الكلي التعوية مقارنة دراسة اطار

نية المد الخدمة لجنة أعمال على كبيرة أهمية يعلق ه وفد ان قال : )اسبانيا( زابيكو السيد - ٦م
التي القرارات ن١ وأضاف ؛ ة المتحد الأمم منظومة ت مؤسسا جيع اداء على تؤثر الاعمال فهذه . الدولية

 الخدمة استقلال بادئ أساس على تقوم ان ينبغي الوظيفي وتطورهم وترقيتهم الموظفين أجور تمس
٠ فيها ف نصا والا ق تسا لا وا ولية لد ا نية لمد ا

 تحديد في نجحت قد الدولية نية المد مة الخد لجنة ان رتياح معالا يلاحظ ه وفد ان قائلا وتابع - ٦٥
 تكون بلدان في ون يتقاعد ين الذ فوقها وما الفنية الفئة لموظفي المعيشة ليف تكا فروق ملى عوا تسوية طرق
 في ر الاعتبا في ة المأخوذ الضرائب ت معدلا من أقل التقاعدية المعاشات على الضرائب ت معدلا فيها

 ولية الد نية لمد ا مة الخد لجنة ن لا يأسف ه وفد ن ا على . ية التقاعد ت لمعاشا ا من نى د لا ا الحد حساب
 . م التقد احراز في البطء ازاء قلق وهو التقاعدية المعاشات لأصحاب خاص قياسي رقم وضع من تتمكن لم

 تقدم ان بمكان الأهمية من ن فا ية التقاعد ت المعاشا لأصحاب الشرائية القوة على الحفاظ ضطن يغية
 المختلفة العوال تلك الاعتبار في سيأخذ ى الذ الخاع القياسي بالرقم تتعلق ت حا قترا ا ممكن وقت بأسرع

. التقاعدية للمعاشات الحقيقية القيمة على كبير تأثير لها والتي ه الضريبة ت معدلا ملم عوا عن

 الولايات ووفد ولية الد نية المد مة الخد لجنة بين الرأى في للاختلاف نظرا انه قاعلا وتابع - ٦٦
 بسن يتعلق فيما لاسيما ، الدوليون الموظفون ه يتلقا الذى الكلي التعويض بين المقارنة بشأن المتحدة
 سن لسدألة دراستها تواصل ان ينبغي الدولية المدنية مة الخد لجنة ان يشعر ٥ وفد فان ء التقاعد
 ه لوفد بالنسبة أما٠ والثلاثين الثامنة دورتها في العامة الجمعية الى نهائيا حا اقترا م تقد وان التقاعد

 بمركز المتصلة التعويض عناصر « الكلي التعويض رنة مقا الاعتبارفي في تؤخذ ان ينبغي نه ١ يعتقد فانه
. ولية الد نية المد مة الخب لجنة تقرير من الخاس المرفق في ة الوارد المغترب

 موظفي ت مرتبا ة د زيا نية مكا ا رض تعا لتي وا تؤيد لتي ا لحجج ا في ية بعنا نخظر قد ه وفد ان ل وقا - ٦ ٧
 واتحاد الادارية التنسيق ولجنة ولية الد المدنية الخدمة لجنة عرضتها التي ، فوقها وما الغنية الفئة

التأثير فان الراهنة الاقتصادية الأحوال خلل في انه وأضاف . وليين الد نيين المد الموظفين رابطات
 المخصصة الموارد انقامى فى يتمثل ان يرجح الدولية نية المب الخدمة موظفي ت مرتبا دة الماشرلزبا

 في بحته محتغل عي لنها ا موقغه بعد يتخذ لم ٠ وفد ن فا لك ذ ومع . جتماعية لا وا ية د قتصا الا مج للبر
. حق لا وقت في السألة هذه الى لرجوع
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( سبانيا زابيكو )السيد
 السلك هيم مفا عن ولية الد المدنية .ة الخد لجنة بها تقوم التي للدراسة ينبغي انه وأوضح - ٦٨

 استعال بتحسين تسمح ان « الصلة ذات والسائل الوظيفي والتطوبر ت التعيينا وأنواع الدائم الوظيفي
 المختلفة الهيئات في الدراسة نتائج تطبيق من للتمكين بالمرونة التصك من ولابد ٠ البشرية الموارد

 علي ، ت الحالا بعغ في متكالم شترك نهج اتجاع الصدد هذا في محبذ ؛ ة المتحد الأمم منظومة في
. المختلفة المعنية الهيئات تواجه التي ت الحالا من طبيعية بصورة ينبثق ان يجب النهج ه هذ ان

 لأم ا موظفي مة سلا على لمقولة ا غير ت ٤ ا عتد الا ازاء لقه عن ب عرا لا ا في ٥ وفد رغبة عن وأعرب - ٦ ٩
. المنظمة استقلال على تغرض التي الستسرة والقيود وحصاناتهم المتحدة
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 يكون ن ينبغي التحدة الأم تقدمه الذى الاجر ان اوضح )اليابان(: ساكوا السيد ه
 بغية اجرا وطنية نية مد خدمة اعلى .ه تقد الذى جر الا من ا حد الى أعلى نهدير،٦لجد :ج

 وجود ينبغي انه يرى وفده وان التحدة، الأم الى الوطنية المدنية الخدمة هذه من موظغين اب احتذ
ادراج ان اذ : سليمة زالت ما حاليا المتبعة المقارنة طريقة وان الاثنتين، بين الائة في ١ ه بهلغ هامش

تواجه المتظمة بان يوحي ٤ هناك ليس ذلك عن وفضلا الالتباس. الاالى يؤدى لن اخرى منيرات
 عاليا زال ما الذى ، ٠ تقد الذى الاجر ستوى بسبب عضو دولة اي من مؤهلين مرشحين توظيف في صعهة

ة. المتحد يات الولا في الخاص القطاع مرتبات من اقل كان وان حتى جدا
تستند الدلية نية المد مة الخد لجنة جات واستنتا توصيات ان دائما يفترض وفده ان قائلا وضى -٧١
هذه حكمة مدى في البت هي الخاسة اللجنة سهمة وان ، وضوعي وتحليل دقيقة احصائية بيانات الى

اساسا المدنية تها خد اتخذت التي العضو الدولة ممشل ولكن التقنية. اسسها تقييم لا « التوصيات
 . تقنيا قاصرة الكلي التعويف مقارنة بشأن الدولية المدنية الخدمة لجنة دراسة ان اعلن قد للمقارنة

اللجنة تقرر ان قبل بشأنها اعتراضات اشيرت التي الدراسة فحص اعادة المذكورة للجنة ينبغي شم ومن
المقارنة. هذه شل في الاغتراب استحقاقات ادراج ضرورة مدى الخاسة

 الغنية، الغئة مرتبات في ة د الزيا بشأن موقف اتخاذ بعد وفده وسع في ليس مماشلة ولاسباب -٧٢
 الذى والموقف الادارية التنسيق لجنة رئيس بوصغه العام الأمين اتخذه الذى الموقف يفهم كان وان فهو

 اكثر دراسة المشكلة دراسة ولية الد نية المد مة الخد للجنة يكن نه ا يعتقد ،. الموظغين ممشل اتخذه
 دارية الا التنسيق لجنة اجرتها التي المقارنات يمدوان الصدد هذا وفي نهلمير. جدأ أساس على دقة
 وفيرها قتصادى الا الميدان في والتنمية التعاون منظمة في والمرتبات التحدة مم الأ في المرتبات بين
٠ بالقضية صلة ات ن ليست المنظمات من

 الأسم في نيين المد الموظغين اجور بين المائة في ١ ٨ البالغ الحالي الهاش ان قائلا وضى -٧٣
 الحقيقية الشرائية القوة تكون ان يمكن لا اذ ، وفده رأى في سرض، التحدة يات الولا وفي الشحدة

 الحقائق سراعاة أيضا يتعين وانا ، المرتبات ستويات تحديد في الستخدم الوحيد المعيار هي
 من هذا ضوء وفي ؛ المدنيين موظغيه لكل الاساعدية المرتبات تجميد وثمك على شلا فبلده الاقتصادية.

 زيادات يتبح العط مقر تسوية نظام كان ولما المتحدة. الأمم موظغي مرتبات في كبيرة دة زيا تبرير الصعب
. ٠ الاساسية السرتبات رفع حاليا الستصوب غير من ن فا المرتبات في آلية
 التقاعد سن بشان قرار عدماتخاذ في محقة كانت لية الد نية المد الخدمة لجنة ان قائلا وأردف -٧٤

 هذا يجرى ان ينبغي سنة ٦ ٢ الى السن هذا برفع قتراح ! النظرفي ضرورة من فهالرغم ٠ لزاي ا
 الضع يحسن يهدوان فيما يحتلط الاقتراح هذا ومشل ألعامة. الموظغين تدبير اطارسياسة في النظر

 وسمألة الموظغين حيوية على ثاره٢ شل تغرعاته بجمبع دراسته يتعين ولكن المعاشات وق لصند الاكتوارى
قرار. اتخاذ قبل القضية هذه بشان اللجنة راء٢انتظار وفده يعتزم شم ومن٠الترقيات
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-١ ٨-

اليابان( ، ساكوما )السيد

 نقطة ٣٠ ادماج بعد وحتى ٠ تمقيدا التقنية المثاكل اكثر من فهو العلم مقر تسوية نظام اما -٧٥
 . العمل مراكز بعف في العلم مقر تسوية من اصغر الاساسية المرتبات زالت ما ٠ العملم مقر تسوية من
 الخدم: لجنة رئيس ذلك أعلن كا ، العلم مقر تسوية نظام عن كتيب بنشر وفده يرحب الصدد هذا وفي
٠ ولية الد نية المد

 سير ذاته حد في يضمن لا ضرورته على المنظمة ٠ تقد الذى التعويف ارتغاع ان قائلا وضى -٧٦
 لتكريسي استعداد على يكونوا ن١ المنظمة موظغي على يتعين اذ٠ سلسا سيرا ة التحد الأمم أعمال

 ما حد الى مشاركتهم ضرورة المتحدة الأمم موظفو يغهم ان وفده ويأ.لى . الدولي المجتمع مة لخد حياتهم
- الأعضاء. الدول جميع تواجه التي الصعويات في

 احد بوصفه الوظيفي التطوير أهمية بالغعل اكد قد وفده ان قال : ( )الغلبين ألبانو السيد -٧٧
 انواء د عد بتخفيف ولية الد نية المد ه الخد لجنة اقتراح لى ويوافق ولية الد نية المد مة الخد قوة ة أعمد

 للعابير الدولي الطابع الى بالنظر ، ولكن الموظفين. ادراة تسهيل هذا شأن من كن انا ت التعيينا
 وجود تصور م عد الستحيل ثمبه من ، موظف ٢٠٠٠٠ دهم وعد الموحد م بالنظا العالمين على المنطبقة

 تعيينا، الى الأجل دة المحد التعيينات تحويل مشكلة حقيقة هي فالمشكلة التميينات. من مختلغة انواع
 الخدمة» في اعوام ة عد بعد معين ستوى عند وقغوا قد ائهم الموظفون يجد الحالات بعن فغي دائمة.
 الخدمة للجنة وينبغي ٠ ومؤهلاتهم ميتهم اقد مع يتناظر التعيين من نوعا اعطائهم نتظار ا عليهم ويتعين

 التعيين من المناسب النوع توفير ة المتحد مم الأ لهيئات تتيح توجيهية دئ مبا ار اصد ولية الد نية المد
٠ شلا سنوات ٥ وليكن والمرضية التصلة مة الخد ت مسنوا من معين د عد بعد لموظغيها

 الخدمة لجنة ايدته الذى ، المرظفين ازاءسيا.دة الموحد النهج يؤيد وفده ان قائلا وأردف -٧٨
 الموظفين دارة لا منهجي لنهج كأساس البشرية الموارد تخطيط مغهوم مع جنب الى جنبا ولية الد نية المد

 بشان المذكورة اللجنة ٠را٢ الى لاستماع !ويأمل ،لمشتركة ا لتفتيش !وحدة تعليقات مراعاة مع تكالمة ادارة
. الوظيغي التطوير محك وهي « الترقيات سياسة

 التي الاعتراضات الى قيق د اهتمام ايلاء ينبغي ، الكلي التعويف مقارنة بسألة يتعلق وفيما -٧٩
 مة المقد البيانات تفسير دى تفا بغية للمقارنة اساسا فيه نية المد مة الخد ت اتخذ الذى البلد وفد اثارها

 الن الطرق استعراض المستصوب من يكون قد الصدد هذا وفي . متضاربة ت تغسيرا الخاسة. اللجنة الى
٠ الدولية المدنية الخدمة لجنة تتبعما

 الدلمب نية المد مة الخد للجنة ينبغي ، غيرها وفي نيويورك في الاسكان تكاليف تزأيد الى مالنظر -٨٠
٠ الحالي يجار الا اعانة نظام توسيع امكانية في النظر

 الوظائسن تصنيف يير معا اساس على العامة ات الخد فئة في الرتب تشكيل اعادة ان قائلا وأردف -٨١
 ان وقال ٠ الموظغين من لآى لا الوظيفية ت حتمالا الا من كبيرا تحسدينا حتما وستحسن رئيسيا ما تقد تشل
 الرتب هذه على المنطبقة المرتبات جداول بشأن تغصيلا معلوماتاكثر النهاية في توفر ان يود وفده

٠ الخارجي الوظاءف سوق في المعروضة المرتبات هين بينها والعلاقة
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الغلبين( ، ألبانو )السيد

مسالة بشآن قرار اتخاذ من الدولية المدنية الخدمة لجنة تمكن لعدم وفده أسف سن برفع اص تد ية التقاعد للسعامات الشتراه الصندوق جلس بدوان اذ الالراي التقاء

المنظمات بعض كانت طما المذكورة اللجنة تقرير نشر بعد الا ذلك يغعل لم ولكنه ، سنة ٦ ٢ الى اليقاعد
 قرار اتخاذ العام للأمين ينبغي فانه سنة ٦ ٠ بعد ما الى الالزاي التقاعد سن بالغعل مددت فد

 الخدسة لجنة من طلب قد انه ملاحظة للاهتام الشير من واخيرا ٠ ممكن وقت اقرب في السألة رشأن
 لتصحيح المكنة التدابير كل بدراسة المعاشات وق صند مجلس مع بالتعاون تقوم ن ا ولية الد المدنية

 بسها تعتزم التي الكيفية معرفة في وفده رغبة عن وأعرب المعاشات. صندوق في الاكتوارى الاختلال
.المهة تلك في الشروع كورة المذ اللجنة

من نتهت ا قد ولية الد نية المد مة الخد لجنة ان رتياح الا مع حظ لا (: نا غا ) زنييل السيد -٨٣
قرارها في العامة الجمعية طلبته الذى الاستعران وهو العلم مقر تسوية لنظام الثشالح استعراضها

 مشل - الاخرى والاستحقاقات العط مقر تسوية اثر اجتماع يعوز يتوقعان وفده ان وقال ٠٢٣٣/٣٦
٠ بالموظغين تلحق التي الاخرى الخساءر - الاستقرار ومنحة الخاص الوظيفة وبدل الاولاد بدل

من الاولاد بدل ة بزياد الدلية نية المد مة الخد لجنة قرار شا*ا ايضا يغمهم وفده ان قائلا وضى -٨٤
شابهه وما القرار وهذا ٠ ١ ٩٨٣ ير ينا / الثاني كانون ا من اعتبارا « ر دولا ٧٠٠ الى دولارا ٤٥.

 التعليم منحة بشأن والقرار جنيف في والنساء الرجال بين الاجور فروق بشأن القرار شل ، القرارات من
 في مة الخد شروط تحسين اجل من جهودها الدولية نية المد مة الخد لجنة مواصلة على لمموسة أدلة هي

 .ولية الد نية المد مة الخد تدعيم بغية الجهود هذه مواصلة ويتعين .ة التحد مم الأ منظومة ،أرجا مختلف

 يقوم ان ضرورة يعتقد نه فا الاطراف دة التعد ة الساعد على كبيرة أهمية يعلق وفده كان ولما -٨٥
 اهتمام باستمرار بالتالي ويرحب ، والكغاءة بالتغاني يتسمون سيدانيون موظغون ة المماعد هذه بادارة

 وفي ٠ بهم والاحتغاظ أكغاء ميدانيين موظغين حوافزلاجتذاب الى بالتوصل الدولية المدنية مة الخد لجنة
 في ة الوارد للشروط المتوفية العلم مراكز قوائم بشأن المعلومات ية كغا م لعد وفده يأسف د الصد هذا

 الخاسة الدورة في اعرب قد وفده ان وقال ٠ ( 4/37/30 ) المذكورة تقريراللجنة من السابع الفصل
 . والعزلنة المناخ شل ،استخدامها اساءة يمكن التي يير المعا بعض بشأن تحغظاته عن والثلاشين

 بصورة العلم مراكز قات استحقا تحديد في م ستستخد التي المعايير على دلالة له توفر ان يود شم ومن
 ، العمل مراكز تصنيف في حدثت التي التطورات بشأن معلومات لك وكذ ، دراستها تسبق لم والتي ،مؤقتة
التقرير. من ٢٢٣ الغقرة في اليها اشير والتي

رابطات اتحاد مشل ان القق مع وفده يلاحظ فوقها وما الغنية الغئة مة خد بشروط يتعلق وفيا-٨٦
 المقارنة ق نطا توسبع ولوا حا قد ولية الد نية المد مة الخد لجنة ء أعضا وبعف وليين الد نيين المد الموظغين

 الحال كان فكما الخاص. القطاع في المرتبات ستويات تشلمى بحيث نولمير لمجدأ تطبيقا تجرى التي
الاتحادة الدنية الخدة في الفعلية الاجم ع الا رنة ادمة هذه خل اجرا" لاسكن الماضي او
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(غانا زنييل السيد )
 ام الان الطروح الطلب اساس تشكل نولمير سدأ تطبيق لتوسبع المحاولة هذه ان قائلا وأردف -٨٧

 التحد: مم الأ سرتبات بين الهاش ان الى الاشارة تنبغي وانه الغنية الغئة مرتبات دة بزيا اللجنة
 قد انه من بالرغم حاليا الائة في ١ ٨ر٢ بيلغ المتحدة يات بالولا الاتحادية المدنية الخدمة ومرتبات

 اللجن: ان وقال الاقتصادية للحقائق مسراعاة تخفيضه ويمكن بل ، المائة في ١٥ يكون ان ضى فيما تقرر
 السرن الحجج كل وان « مقلقة نسبة وهي المائة في ٢ ٣ر٢ الهاش فسيصبج الطلب ا لهذ استسلست ا ان

 سم موظفين جتذاب لا المتحدة سم الا اجور ستوى يكفي هي : الأساسي السؤال تطرق لأ ة للزياد تأييدا
؟ عالية نوعية

 تخغيضها ينبغي نه وا قعية وا غير بصورة عالية ة المتحد الأمم مرتبات بأن القول يمكن نه !قع والوا -٨٨
 ) ١ ٩٨٢ السنتين لغترة مجية البرنا الميزانية اعتماد منذ تدهورت قد العالمية ية قتصاد الا الحالة ان اذ

 في عاجزة اصبحت انها درجة الى التقثغ تدابير الى اللجو" الى الاعضاء الدول اضطر سا ، ١ ٩٨٣
 أشا مؤخرا عقد الذى التبرعات ن اعلا مؤتمر فغي ٠ الأساسية الساعدة مج برا تمويل عن الاحيان كثيرمن

 المقدة للساعدة يراتها تقد بتنقيح الناسية البلدان على نمائي الا ة المتحد الأمم مج لبرنا الادارى السدؤول
زياد: تؤدى ولن .التالية الثلاث السنوات د ا متد ! على المائة في ٥ ٥ بنسبة تخفيضها مع ة المتحد مم الأ من

.تأييدها لغانا يمكن لا شم ومن « سؤا الحالة ة د زيا الى الا المرتبات

المدنية الخدمة بين الكلي التعويف مقارنة تحسين الى بالحاجة يعترف وفده ان قاعلا وضى -٨٩
استبعده ٢٣٣/٣٦ قرارها في مة العا الجمعية ن ١ الا . ولية الد نية المد مة والخد للمقارنة أساسا ة المتخذ

 اتحاد ان من بالدهشة وفده يشعر ثم ومن ٠ المتوخاة الدراسات من الاغتراب استحقاقات ة د محد بصغة
 الدراسة نطاق تودبع الدولية المدنية مة الخد لجنة من يتوقع زال ما وليين الد نيين المد الموظفين رابطات
 وا، ٢٣٣/٣٦ القرار بأحكام دقيقا التزاط الالتزام ينبغي انه وفده رأى ومن ٠ الاغتراب استحقاقات لتشلم

الفرنى. هذا اجل من المذكورة للجنة رد موا تخصيص الى حاجة توجد لا
 الكلر للتعويف استعراض ٠جرا لا ا تأييد ست قد التي الحجج بعف ازاء بالحيرة وفده يشعر كما -٩٠

 سر عند التقاعد على المتحدة الأمم موظفي اجبار بأن يحتج المثال سبيل فعلى التحدة مم الأ لموظفي
 المدنيا الخدمة في عيبا يمشل التحدة يات الولا جانب من القيد هذا شل يوجد لا انه حين في « ٦٠ ال

الدولية.

 بتقاعدهم التتع وليين الد نيين المد للموظفين يتيح ةلأئه مؤكد ميزة !هذ ان يرى وفده ولكن - ٩ ١
 بمنظومة استشارية وظائف في يعلمون التقاعدين الدوليين الموظغين بعض ان يدرك كا . أطول لغترة

 مع سيتعارن التقاعد سن رفع ن فا لك ذ عن وفضلا . ماليا سربح بوضع بالتالي ويتمتعون ،ة التحد مم الأ
 السماح عدم ينبغي ذاتيا حكما سيكل انه كله ذلك من وأهم ؛ ١ ٤٣/٣٣ العامة الجمعية قرار احكام

موظف. ٤. ... من وأكثر بلدا ١٥٥ من أكثر تس قرارات في بالتأشير له
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 بالترتيب يتعلق فيما نيونيلندا بشل سن المقدم قتراح الا أيد : ( سيراليون ) السيدبانغورا
 ولية الد نية المد مة الخد لجنة تقرير بشأن الاعال جدول بندى في النظر عند اتباعه للجنة ينبغي لذى
٠ الموظغين سائل يشأن

 التوسطة الخطة في التوخاة الخطوات لمختلغ ينبغي انه قال التوظيف بسياسات يتعلق وفيما -٩٢
 الموظغين لتعيين اعتبار من يلزم ما ايلاء ينبغي كما والسلامة والكغاءة الغعالية دى لمبا الامتثال الأحل

 وفضلا . السياسة تقرير وظائف في الناسية البلدان سن موظفين وتعديين مكن في جغرا اساس اوسع على
 نة ما الا تمكين لمجرد كافيا تشيلا المشلة اوغير المشلة البلدانغير من موظفون يعين الا ينبغي ذلك عن

.مة العا الجمعية تها د حد التي اف الأهد تحقيق من العامة

الماضية السنة في العامة الامانة في المرأة توظيف في المتحقق بالهدف وفده تشجع عن وأعرب -٩٤
٠ جل الا التوسطة التوظيف خطة اطار في الاتجاه هذا في التقدم من مزيد احراز في ألمه وعن

 أن يعدقد وفده ان قال الدائمة والعقود جل الا المحددة العقود بين بالنسبة يتعلق وفيما -٩ه
 الأمم في المتخصصة والوكالات الهيئات بمض في معينة بوظاءف للقيام ملا"مة اكتر جل الا دة المحد العقود

 اللازم الاستمرار ن ضما بغية التعيينات من النوعين ين هذ بين توازن تحقيق ينبفي انه بيد التحدة.
. مة العا الامانة في الوظائف توزيع في نصاف الا وكذلك

 في عطوا ين الذ الموظفين لحالة ر اعتبا من يلزم ما ايلاء ينبغي الوظيفي بالتطوير يتعلق وفيما -٩٦
 تعيينا منحهم بغية اكثر او خسدنوات لغترة جل الأ دة محد لعقود ر وباستمرا مرضية بصورة مة العا الامانة
٠ دائما

 في العالمين مواطنيها الى ت الحكوما بعض مها تقد التي التكميلية ت فوعا المد ان قائلا وضى -٩٧
 لجنة توصية بالتالي يؤيد وفده وان نية المد مة الخد استقلال بدأ مع تتمشى لا ة المتحد مم الا منظومة
 ، مستحسنة وغير مناسبة وغير ضرورية غير التكميلية فوعات المد ممارسة ن ا القاعلة ولية الد نية المد مة الخد

٠ للموظفين الاساسي النظام م احكا مع تتغق لا انها عن فضلا

 ميا نا بلدا بوصغها سيراليون ان قال ، فوقها وما الفنية الغئة في الموظغين باجور يتعلق وفيما -٩٨
 مسم الا تعانيها التي المالية زمة الا بسبب الغنية الغئة مرتبات ة د زيا على الاعتراضات بعض يها لد صفيرا
٠ جور في.الا والعدل نصاف الا مراعاة مبدأ تؤيد كانت وان ة التحد

 المتحدة. الأمم موظغي خدمة شروط تحسين محاولة الخاسدة اللجنة على يتمين انه قائلا وضى -٩٩
 : فوقها وما الغنية الغدة في الموظفين الى الا الان حتى تمنح لا التعليم منحة ان د الصد هذا في حظ ولا

 جميسع تشمل بحيش المنحة نطاق لتوديع صيغة ووضع التمييز هذا مشل ٠نبا ١ الضرورى من ن كا ربما انه وقال
.الموحد النظام في الموظغين

١رغ ٨٠ اج٠م٠لأ الجلدة ردت




