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CHAPITRE PREMIER

INTRODUCTION

1. Par sa résolution 32/72 du 9 décembre 1977, l'Assemblée générale a décidé de
maintenir le Comité des conférences, créé en application de sa résolution
3351 (XXIX) du 18 décembre 1974. Le mandat du Comité des conférences est le
suivant

lia) Donner des avis à l'Assemblée générale sur le calendrier des conférences;

b) Dêcider, au nom de l'Assemblée générale, de la suite à donner aux
demandes de dérogations au calendrier approuve des conferences <lui ont des
incidences administratives et financières;

c) Recommander à l'Assemblée générale les moyens d'assurer la répartition
optimale des ressources, des installations et des services en matière de conférence,
y compris la documentation, afin d'en assurer l'utilisation la plus efficace et la
plus rentable;

d) Aviser l'Assemblée générale des besoins actuels et futurs de l'Organisation
en matière de services, d'installations et de documentation pour les conférences;

e) Aviser l'Assemblée générale des moyens propres à améliorer la coordination
des conférences dans le cadre du système des Nations Unies, y compris en ce qui
concerne les services et les installations de conférence, et tenir des consultations
appropriées à cette fin."

2. La composition du Comité des conférences est demeurée la même en 1979 qu'en
1978, les membres du Comité étant les Etats suivants :

Algérie, Autriche, Canada, Chili, Côte d'Ivoire, Egypte, Etats-Unis
d'Amérique, France, Honduras, Indonésie, Japon, Kenya, Mexique, Nigéria,
Nouvelle-Zélande, Pérou, Philippines, Royaume-Uni de Grande-Bretagne et
d'Irlande du Nord, Sri Lanka, Tchécoslovaquie, Tunisie, Union des
Républiques socialistes soviétiques et Yougoslavie.

1
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CHAPITRE II

QUESTIONS D'ORGANISATION

A. Bureau

3. Les membres du Bureau sont demeurés les mêmes en 1979 qu'en 1978

Président:------
Vice-Prêsidents

Rapporteur :

M. Michael Okeyo (Kenya)

M. John H. N. Gooneratne (Sri Lanka)

M. Miloslav Jezil JTchécoslovaquie)

M. Javier Suazo Tome (Honduras)

M. Timothy J. Hannah (Nouvelle-Zélande)

r

4. M. Hannah ayant été nommé à un autre poste, le Comité, à sa 125ème seance,
a élu M. J. Martin (Nouvelle-Zélande) Rapporteur.

B. Organisation des travaux

5. Le Comité a décidé de se réunir chaque fois que cela était nécessaire pour
examiner des questions concernant le calendrier des conférences et réunions. Il
a d8cidê également de tenir une série de séances consacrées à des questions de
fond.

6. Le Comité a également décidé de continuer à prendre ses décisions par
consensus, eu égard à la nature des questions à examiner, tout en suivant au
besoin des méthodes pragmatiques et souples qui lui permettent de bien exercer
ses fonctions.

7. Le Comité a tenu 16 séances pendant la période allant du 28 decèmbre 1978 au
13 septembre 1979; il a tenu une première série de six séances consacrées à des
questions de fond du 9 au 12 avril 1979.

C. Programme de travail

8. En se fondant sur une not:e du Secretariat, le Comité a examine en detail son
programme de travail pour les séances de 1979 consacrees à des questions de fond.
Compte tenu des diverses résolutions et décisions adoptées par l'Assemblée génerale
à sa trente-troisième session, les membres du Comité sont convenus de l'ordre du jour
ci-après pour les séances consacrées à des questions de fond :

1. Calendrier des conférences et réunions de l'Organisation des Nations Unies
pour l'exercice biennal 1980-1981

2. Gestion des ressources en matière de conferences
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3. Application des résolutions 32/71,33/55,33/56 et de la décision 33.411
de l'Assemblée générale

4. Adoption du rapport '.

,nce,
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il son
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générale
re du jour

:ms Unies

9. L'Assemblée générale avait d'autre part expressément chargé le Comité des
conférences :

a) D'appû:;:·ter les changements nécessaires au calendrier des réunions pour
~ue 'l'Assemblée généralA puisse reprendre sa trente-troisième session (décision
33/432 de l'Assemblée générale);

b) D'étudier la possibilité de réaménager le calendrier des conférences de
façon ~ue la commission du désarmement et son comité plénier puissent tenir des
réunions simultanées, si nécessaire (résolution 33/116 B de l'Assemblée générale).

10. Une délégation a suggéré de codifier le mandat du Comité des conférences, vu
le grand nombre de résolutions relatives au plan des conférences et aux ques~ions
de documentation que l'Assemblée générale avait adoptées jusqu'à présent. On
pourrait ainsi disposer d'une "charte" unique, complète, claire et à jour du
Comité des conférences, qui remplacerait ou récapitulerait toutes les décisions
antérieures sur la question.

Il. On trouvera dans l'annexe l la liste des documents que le Secrétariat a soumis
au Comité des conférences.
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CHAPITRE lIT

CALENDRIER DES CONFERENCES

12. Par sa résolution 33/55 du 14 décembre 1978, l'Assemblée générale avait approuvé
le projet de calendrier révisé des conférences et réunions pour 1979 figurant à
l'annexe l du rapport du Comité des conférences 1./. Les modifications apportées au
calendrier comme suite à des décisions ultérieures de l'Assemblée générale et
d'autres or~anes étaient indiqu~es dans le document A/AC.172/18, publié le
26 janvier 1979. Conformument à son mandat, le Comité a examiné à plusieurs
occasions des demandes de dérogations au calendrier approuvé.

Questions relatives au calendrier approuvé pour 1979
et dérogations apportées,audit calendrier entre les

sessions

1. Reprise de la trente-troisième session de l'Assemblée générale

13. Comme suite à la décision de l'Assemblée générale d'autoriser le Comité des
conférences à apporter les changements nécessaires au calendrier des réunions des
autres organes qui étaient appelés à siéger pendant la période de la reprise de la
trente-troisième session de l'Assemblée générale, le Comité des conférences s'est
réuni le 28 décembre 1978 pour examiner le programme des réunions prévues pendant
la période du 15 au 26 janvier 1979.

14. Le Comité a décidé que la troisième session extraordinaire du Comité des
ressources naturelles, qui avait été initialement prévue pour la période du
15 au 24 janvier 1979, devait être remise et que les nouvelles dates de la session
seraient fixées par le Conseil économique et social à sa session d'organisation
pour 1979. Tout en reconnaissant les difficultés auxquelles le Comité des
ressources naturelles se heurter~it, le Comité des conférences a conclu qu'étant
donné le programme des réunions prévues pour la période du 15 au. 26 janvier 1979,
il fallait remettre la session ùe ce comité pour que l'Assemblée générale puisse
reprendre sa trente-troisième session.

2. Pror-;ramme des réunions pour la période du 14 mai au 8 .iuin 1979 et
services à fournir à la Commission du désarmement

15. Le Secrétariat a informé le Comité des conférences qu'après l'adoption de la
résolution 33/116 B de l'Assemblée générale, le Conseil économique et social, à sa
session d'organisation pour 1979, avait pris plusieurs décisions qui modifiaient
les dates prêcédemment arrêtées pour des réunions prévues pour la période du
14 mai au 8 juin 1979 de sorte que le Secrétariat ne pourrait fournir les
installat~ons et services de conférence voulus que pour une séance le matin et une
séance l'après-midi. Dans ces conditions, il ne paraissait pas possible que la
Commission du désarmement et le Comité plénier qu'elle était habilitée à créer
puissent tenir des réunions simultanées. Ultérieurement, du fait des décisions du
Conseil économique et social, des ressources suffisantes ont été libérées pour

1/ Documents officiels de l'Assemblee générale, trente-troisième session.
Suppl€ment No 32 (A/33/32), vol. II.
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permettre j un comité plénier de la Commission du désarmement de se réunir, en tant
que de besoin, durant les trois premières semaines de la session de quatre semaines.

16. Le Secrétariat a aussi indiqué au Comité qu'il serait peut-être difficile de
fournir les services et installations nécessaires à un comité plénier pendant la
dernière semaine de la session, durant laquelle un certain nombre d'autres organes
devaient se réunir, mais que les réunions dudit Comité pendant cette semaine-là
pourraient peut-être, le cas échéant, être organisées en fonction des possibilités.

17. Le Comité des conférences a alors noté que des arrangements satisfaisants
pourraient être pris pour répondre aux besoins de la Commission du désarmement.

3. Reprise de la trente-troisième session de l'Assemblée générale,
conformément à sa résolution 33/182 A

18. Le Secrétariat a informé le Comité des conférences que, comme suite à la
résolution 33/182 A de l'Assemblée générale en date du 21 décembre 1978, il
faudrait apporter certaines modifications au calendrier des conférences pour
permettre à l'Assemblée générale de reprendre sa trente-troisième session, étant
donné que toutes les grandes salles de conférence avaient déj à été affectées à
d'autres organes qui devaient se réunir au même moment.

19. Le Comité des conférences a noté que, pour permettre à l'Assemblée générale
de se réunir, la Commission du désarmement ne pourrait tenir que deux séances par
jour durant la periode du 23 au 30 mai 1979. Si la Commission demandait à se réunir
plus souvent, le Secrétariat s'efforcerait de lui fournir les services et instal­
lations nécessaires dans la mesure où d'autres réunions prévues seraient annulées.

4. Cinquième session du Comité préparatoire de la Conférence des Nations Unies
sur la science et la technique au service du développement

20. Le Comité des conférences a été informé que le Comité préparatoire de la
Conférence des Nations Uniés sur la science et la technique au service du dévelop­
pement avait décidé, à la fin de sa quatrième session, de demander au Secrétariat,
conform8ment au paragraphe 6 de la résolution 33/192 de l'Assemblée générale en
date du 29 janvier 1979, de lui fournir pendant deux semaines les services nécessaires
pour des consultations officieuses qui se dérouleraient au Siège préalablement à
l'ouverture de la cinquième session du Comité préparatoire, prévue du 22 juin au
6 juillet 1979.

21, Le Comité des conférences a noté qu'aucune grande salle de conférence ne serait
disponible pour des consultations officieuses durant la période de deux semaines
préalable à la cinquième session du Comité préparatoire, toutes les salles de
conférence adéquates ayant déj à été affectées à des organes dont les réunions
étaient prévues au calendrier des conférences. Le Comité a aussi noté que le
Secrétariat pourrait peut-être mettre à la disposition du Comité préparatoire une
Brande salle de conférence si les circonstances le permettaient, c'est-à-dire si
des réunions prévues au calendrier étaient annulées. Il a noté en outre que les
consultations officieuses pourraient se tenir dans une petite salle de conference.
Le Comité 2. prié le Secrétariat d'examiner plus avant cette dernière solution, ainsi
que d'autres sU8gestions faites par les d81égations lors de l'examen de la question,
et de faire tout son possible pour fournir au Comité préparatoire les services et
installations nécessaires pour se réunir en consultations officieuses.

- 5 -



5. Déror;ations n'appelant pas de décision de la part du Comité 7.

22. Le Comité a décidé que conformément à la pratique suivie jusqu'à présent, le
Secrétariat réglerait lui-même la question des dérogations qui n'ont pas d'incidences
financières ou adminis"tratives, ne soulèvent pas de questions de politique générale
ou n'entraînent pas de modifications administratives importantes du calendrier des
conférences, étant entendu que le Secrétariat devrait informer le Comité de toute
mesure prise cl cet égard.

23. Au cours de l'année, le Comité a reçu des renseignements sur plusieurs
modifications de ce genre, résultant principalement de décisions du Conseil
économique et social, et en a pris note.

6. Modifications au calendrier des .conférences

24. Le Comité a examiné trois demandes visant à modifier les dates et/ou le lieu
de rèunions prévues au calendrier approuvé des conférences et reunions.

a) Réunion préparatoire de la cinquième Session ministérielle du Conseil mondial
de l'alimentation

25. Le Directeur' exécutif du Conseil mondial de l'alimentation a demandé, au nom
du Bureau du Conseil mondial, qu'une réunion préparatoire de la cinquième Session
ministérielle du Conseil mondial de l'alimentation qui devait avoir lieu à Ottawa
(Canada) du 4 au 7 septembre 1979 se tienne au Siège du 29 mai au 1er juin 1979.

26. Lorsqu'il a examiné cette demande, le Comité a noté que le nouveau Comité
chargé de réexaminer les politiques et activités de l'Organisation des Nations Unies
dans le domaine de l'information avait demandé à utiliser pendant cette période
la même salle de conférence, qui était la seule disponible avec le nombre de sièges
voulu. Par la suite, le Directeur exécutif du Conseil mondial de l'alimentation
a retiré sa demande.

a) Pri

30. Le
adoptés
et l'ét
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du Secr'"
d'organ
au plan
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27. Le Groupe d'experts sur le désarmement et la sécurité internationale devait
tenir Sa première session au Siège du 26 février au 2 mars 1979. En raison des
retards dans la présentation des candidatures des experts, le Secrétaire général
n'a nommé les membres du Groupe qu'au milieu d'avril 1979 et il a donc fallu
différer cette première session. Il a été demandé qu'elle se tienne à Genève du
5 au 8 juin 1979.

b) Groupe d'experts sur le désarmement et la sécurité internationale
d)

session:
par pré.

e)
Nations
l'unité
ci-aprè

28. Le Comité a décidé d'approuver cette demande, étant entendu qu'il n 'y aurait
pas à ouvrir de crédits addhionnels pour fournir au Groupe des services nécessaires
lors de èette session.

c) Groupe d'experts des cOU"lrentions fiscales entre pays en développement et
pays développés

29. Le Comité a reçu une demande tendant à ce que le Groupe d'experts des conventions
fiscales entre pays en développement et pays développés tienne sa huitième session
(10-21 décembre 1979) à Genève au lieu de New York. Le Comité a approuvé cette
demande, étant entendu qu'il n'y aurait pas à ouvrir de créajts additionnels pour
fournir au Groupe les services nécessaires lors de cette session.

- 6 -
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7. Calendrier des conférences et réunions de l'Organisation des Nations Unies
pour l'exercice biennal 1980-1981

a) Principes et décisions régissant l'établissement du calendrier des conférences

30. Le Comité a reçu une note du Secrétariat récapitulant les principes et décisions
adoptés par l'Assemblée générale au cours des années passées concernant la formulation
et l'établissement du calendrier des conférences.

31. 'Le Comité a été informé que, du fait du transfert imminent de certains services
du Secrétariat à Vie~9, qui devait devenir le siège permanent d'un certain nombre
d'organes de l'ONU, il faudrait apporter des modifications à la liste des exceptions
au plan des conférences, selon lequel chaque organe de l'Organisation des
Nations Unies do~t prevoir de se réunir à son siège, c'est-à-dire là où est établie
l'unité administrative qui en assure le secrétariat.

32. Le Comité des conferences a eté informe des principes et decisions ci-après qui
r~gissent l'~tRblisse~ent du calendrier biennal des conferences pour 198o-198i :

a) Le calendrier des conferences et réunions de l'Organisation des Nations
Unies comprendra un programme de conferences biennal corresponda.nt au cycle biennal
du budget-programme de l'Organisation;

b) Le programme des réunions de l'Organisation des Nations Unies qui .auront
lieu pendant la periode consideree se déroulera conformement audit calendrier, et
toutes les réunions de l'Organisation des Nations Unies seront financees dans les
limites des ressources allouées par l'Assemblee génerale à cette fin;

c) Entre les sessions de l'Assemblee générale, le Comité des conférences
pourra, dans des circonstances spéciales ou extraordinaires, approuver certaines
dérogations au calendrier, à condition que les changements touchant la deuxième
année de l'exercice biennal soient approuvés par l'Assemblée;

d) Lorsque des dérogations au calendrier approuvé seront accordées entre les
sessions par le Comité des conférences, le service des reunions devra être financé
par prélèvement sur les crédits ouverts pour les services de conférence;

e) Selon le plan des conférences, chaque organe de l'Organisation des
Nations Unies prévoira de se réunir à son siège, c'est-à-dire là où est etablie
l'unite administrative qui assure son secrétariat, sous réserve des exceptions
ci-après

i) Le Conseil d'administration du Programme des Nations Unies pour le
développement pourra, conformément à son règlement interieur, tenir l'une de
ses sessions à l'Office des Nations Unies à Genève;

ii) La Commission du droit international tiendra ses sessions à Genève;

iii) La Commission des Natiohs Unies pour le droit comùercial international
pourra tenir ses sessions alternativement à New York et à Vienne;
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iv) Le Conseil economique et social pourra tenir sa session ordinaire
d'été do Genève, étant entendu que la date de clôture devra précéder de oix
semaines au moins l'ouverture de la session ordinaire de l'Assemblée générale;

v) Les commissions techniques du Conseil économique et social autres
que la commission des droits de l'homme et la commission des stupéfiants se
réuniront à leur siège, à moins que la tenue de leurs sessions à Genève ne
permette d'obtenir une organisation plus rationnelle du programme de travail,
cette décision ne préjugeant en rien toute décision ulterieure tendant à ce
qu'elles se réunissent à Vienne 2/;

vi) Les sessions ordinaires de la Commission économique et sociale pour
l'Asie et le Pacifique, de la Commission économique pour l'Amérique latine,
la Commission economique pour l'Afrique etla Commission économique pour
l'Asie occidentale, ainsi que les réunions de leurs organes subsidiaires,
pourront se teni~ en dehors du sièee de la commission intéressee lorsque
celle-ci en aura ainsi décidé, sous réserve, dans le cas des sessions ordinaires
de ces commissions, de l'approbation du Conseil économique et social et de
l'Assemblée générale;

vii) La Commission de la fonction publique internationale tiendra sa
session annuelle ordinaire au Siège et, au cas où plus d'une session devrait
se tenir dans le courant d'une même année, elle pourra accepter l ' invitation
de l'une de ses organisations participantes de tenir son autre session ou ses
autres sessions au siège de ladite organisation;

viii) Le Sous-Comité juridique du Comité des utilisations pacifiques de
l'espace extra-atmosphérique tiendra ses sessions alternativement à Genève et
à New York;

ix) Le Comité du désarmement se réunira à Genève.

f) Tout organe de l'Organisation des Nations Unies pourra tenir ses sessions
ou convoquer des conférences hors de son siège dans le cas où un gouvernement, en
l' invitant à se réunir sur son territoire, aura accepté de prendre à sa charge,
après consultation avec le Secrétaire général quant à leur nature et à leur montant
probable, les dépenses supplémentaires effectives qui en résulteront directement ou
indirectement;

g) Un intervalle suffisant, qui sera fixé par l'organe intéreEsé, devra être
prévu entre les sessions d'un même organe, de manière à permettre aux Etats Membres
de tirer le maximum de profit des réunions et de disposer de suffisamment de temps
pour préparer les activités futures;

h) Les organes de l'Organisation des Nations Unies devraient réexaminer la
durée et I.e cycle de leurs sessions, afin de voir s'il leur serait possible de les
raccourcir et de se réunir sur une base biennale ou moins fréquemment;

i) La durée de la future session d'un organe devra être examinée par le
Comité des conférences, en consultation avec l'organe intéressé, compte tenu de la
manière dont ce dernier aura utilisé le temps qui lui a été imparti pour sa ou ses
sessions précédentes;

g/ Compte tenu du paragraphe 31, les sessions de la Commission de la condition
de la femme, de la Commission du dévelol'!"elllent social et de la Commission des
stupéfiants se tiendront à Vienne.
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j) Les organes subsidiaires de l'Assemblée générale ne devront pas creer
sans l'approbation de l'Assemblée de nouveaux organes permanents ni des organes
de session ou intersessions spéciaux nécessitant des ressources supplémentaires, et
les autres organes principaux de l'Organisation des Nations Unies devront prendre
une décision semblable en ce qui concerne leurs organes subsidiaires respectifs;

k) L'établissement de comptes rendus des débats est régi par les critères
que l'Assemblée générale a approuvés par sa résolution 3415 (XXX).

b) Invitations adressées par des institutions spécialisées des Nations Unies à des
organes de l'Organisation des Nations Unies

33. D'autre part, au cours de ses délibérations, le Camité, rappelant la règle
selon laquelle tout organe de l'Organisation des Nations Unies peut tenir des
sessions hors de son siège dans le cas où un gouvernement, en l'invitant à se réunir
sur son territoire, accepte de prendre à sa charge, après consultation avec le
Secrétaire général quant à leur nature et à leur montant probable, les dépenses
supplémentaires effectives qui en résulteront directement ou indirectement, s'est
demandé si cette règle pouvait s'appliquer, mutatis mutandis, dans le cas
d'invitations adressées par des institutions spécialisées des Nations Unies à des
organes dont les réunions sont inscrites au calendrier des conférences et réunions
de l'Organisation des Nations Unies.

34. Le Comité a souligné qu'il ne fallait pas encourager les institutions
spécialisées à adresser de telles invitations. Il a noté que les dépenses supplé­
mentaires en question seraient, en fin de compte, à la charge des gouvernements des
Etats Membres. Le Comité a noté en outre que le Secrétaire général avait appelé
l'attention sur l'effet néfaste que les réunions tenues ailleurs qu'aux sièges des
organes avaient" sur l'efficacité des travaux courants de l'Organisation. On a aussi
exprimé l'opinion que, grâce au mécanisme du Comité administratif de coordination
(CAC), il devrait être possible d'assurer. la liaison entre les organisations du
système des Nations Unies au moyen de co:mmunications régulières entre les secrétariats.
On a estimé toutefois que, comme il pOU'iTait y avoir des cas dans lesquels des invi­
tations adressées par des institutions spécialisées à des organes de l. 'ONU pourraient
présenter des avantages, chaque invitation devrait être examinée en fonction des
circonstances. Il faudrait faire une distinction entre les invitations reçues du
secrétariat d'une institution spécialisée et celles qui émaneraient de l'organe
directeur d'une institution. On a aussi suggéré qu'il faudrait instituer une
procédure officielle selon laquelle le Comité des conférences serait consulté avant
l'acceptation de toute invitation.

35. On a proposé en outre de chercher à obtenir des renseignements des institutions
spécialisées pour savoir si elles avaient établi des règles en ce qui concerne
les invitations reçues de divers organes.
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36. Tout en soulignant qu'il ne faudrait pas, en rÈlgle générale, encourager
pareilles invitations, le Comité des conférences recommande à l'Assemblée générale
de donner pour instructions aux organes de l'Organisation des Nations Unies,
lorsqu'ils reçoivent des invitations d'institutions spécialisées leur offrant de
tenir leur session au siÈlge d'une institution, de consulter le Comité des conférences
ou, lorsqu'elle est en session, l'Assemblée générale, avant d'accepter l'invitation.

c) Calendrier des conférences pour 1980-1981

37. Le Comité des conférences a examiné le calendrier des conférences pour
1980-1981 en se :i;'ondant sur un projet de calendrier soumis pal' le Secrétariat, qui
indiquait les réunions des organes de l'Organisation des Nations Unies, de leurs
organes subsidiaires et de leurs groupes d'experts et, pour information, les
conférences et réunions des principaux organes délibérants et organes directeurs
des institutions spécialisées et de l'Agenée internationale de l'énergie atomique
avec les dates et les lieux de réunion prévus.

38. Le Comite' a également été informe que le Secretariat risquait d'avoir du mal
à planifier, gérer et exécuter l~ programmè de conferences de l'Organisation si
d'autres réunions étaient ajoutées au programme déjà charge prévu au projet de
calendrier. Ces nouvelles réunions s~avéreraient peut-être nécessaires si à sa
trente-quatrièlme s~ssion, l'Assemblée générale décidait :

a) De renouveler le mandat de certains organes pour lesquels il n'a pas
encore été pris de décision les autorisant à se réunir au cours du prochain exercice
biennal, de sorte qu'aucune réunion n'a pu être prevue pour eux au proj et de
calendrier;

b) D'autoriser officiellement les réunions d'organes dont on envisage déjà
la création (tels que le Comité préparatoire de la Conférence des Nations Unies
sur les sources d'énergie nouvelle et renouvelable ou le Comité intergouvernemental
de la science et de la technique au service du développement);

c) D'approuver des sessions supplementaires pour certains organes;

d) De créer de nouveaux organes.

39. En conséquence, le Comité des conférences recommande à l'Assemblee générale
de l'habiliter à apporter au calendrier des conférences pour 1980 les ajustements
supplementaires qui pourraient s'avérer nécessaires comme suite aux decisions que
l'Assemblee prendra à sa trente-quatrièlme session.
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40. Comme l'Assemblée Générale l'avait recommandé dans sa décision 33/417. le
Comité des conférences et le Conseil économique et social ont procédé à d'étroites
consultations lors de l'établissement du calendrier des conférences. Le Comité a
eu la possibilité d'examiner le projet de calendrier des conférences et réunions du
Conseil économiaue et social "Dour le prochain exercice biennal avant qu'il ne soi,t
presenté au Con;eil n sa seco~de session ordinaire. Il a ensuite été informe par
ïe Sous-Secrétaire e;énéral ch8.re;é du Bureau des services du Secretariat pour les
questions économiques et sociales des résultats l'les délibérations du Conseil
concernant le calendrier des conférences et des réunions et le contrôle et la limi­
tation de la documentation. Le Comité a noté avec satisfaction la décision 1979/81
du Conseil économique et social relative au calendrier des conférences et réunions,
en Darticulier la décision tendant .l ce que, une fois que le calendrier des réunions

.".- ~ '" .". . - . -"" . .a ete adopte, aucune nouvelle derogatJ.on au c~rcle bJ.ennal de reunJ.ons ne sOJ.t auto-
risée durant l'exercice biennal. Le Comité des conférences a décidé de recommander
à l'Assemblee 8énérale d'autoriser le Secrétariat à faire preuve de flexibilité en
fixant les dates d'ouverture des sessions des commissions techniques et des comités
permanents du Conseil économique et social, de façon que ces organes puissent tirer
un parti optimal des services et installations disponibles. Le Comité a également
accueilli avec satisfaction les résolutions 1979/1, 1979/41 et 1979/69 du Conseil,
relatives au contrôle et à la limitation de la documentation, et a estime que les
autres organes de l'ONU devraient être encouragés ~ suivre l'exemple du 80nseil
économique et social dans ce domaine.

)+1. La Troisième Conference des Nations Unies sur le droit de la mer ayant décidé
de convoCluer une neuvième session en 1980, dont la première partie se tiendrait au
Siège du 3 mars au 4 avril, le comite, eu égard à la priorité accordée à la Confé­
rence par l'Assemblée générale au paragraphe 2 de sa résolution 3483 (XXX) du
12 décembre 1975, a décidé Clue certaines réunions prévues au projet de calendrier
presenté initialement par le Secretariat se tiendraient à Genève au lieu de
New York, de façon à pouvoir répondre au Siège à tous les besoins de la Conférence.
Les réunions dont le lieu a été ainsi modifié sont les suiVal'1.tes : la neuvième
session du Comité des droits de l'homme (17 mars-4 avril 1980), la réunion de son
Groupe de travail des corr~unications (10-14 mars 1980), et la ,~ngt et unième session
du Comité pour l'élimination de la discrimination raciale (24 mars-4 avril 1980).

42. Compte tenu de ces modifications, le Comite a adopté le projet de calendrier
figurant plus loin dans l'annexe II et a décidé de recommander à l'Assemblée
générale de l'aprrouver.

43. Il a été suggére Clue le lieu du sixième Congres des Nations Unies sur la
prévention du crime et le traitement des délinCluants devrait être Vienne. Etant donné
toutefois que le Conseil economiClue et social, dans sa décision 1979/82, avait décidé
de se prononcer définitivement à cet égard à la reprise de sa seconde session
ordinaire de 1979, le Comité ne s'est ras attarde 8w' cette Cluestion.

44. On a appelé l'attention du Comité sur le fait Clue les travaux d'aménagement
en cours dans les bâtir' nts du Siège se poursuivraient en 1980. Selon le calendrier
actuel, les trava.ux à exécuter dans les petites salles de conférence 5 et 6 devaient
commencer le 1er janvier 1980 et être terminés le 1er juin 1980 au plus 'tard. Les
travaux d'aménagement entrepris dans les six grandes salles de conférence, Clui auront
été effectués en 1978 et 1979) devraient être complètement terminés au début du
nouvel exercice biennal, mais les travaux à faire- dans les petites salles de confé­
rence limiteraient les activités en matière de conferences au Sièc;e et nuiraient
donc à l'exécution du calendrier des conferences.
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d) Conférences s"péciales

':5. Le Comité a également regu une liste des conferences et réunions spéciales
déjà proposees ou prévues pour les deux années à venir, liste d'où il ressortait
que neuf conférences spéciales avaient déjà eté proposées ou prevues pour 1980 et
qu'il semblait peu vraisemblable que celles-ci puissent être organisees sans risque
de chevauchements. Le Comité a examine cette situation compte tenu de la résolution
33/55 de l'Assemblée générale. dans laquelle il était dit, entre autres choses,
qu'il ne faut pas convoquer plus d'une conference speciale de l'Organisation des
Nations Unies durant la même nériode. Le Comité est convenu qu'il faudrait suivre
de près la question du nombre d.es conférences speciales. compte tenu de la recomman­
dation pertinente formulée par le Corps commun d'inspection (voir plus loin par. 58).
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CHAPITRE IV

GESTION DES RESSOURCES EN T1ATIERE DE CŒitF:8RENCES

46. Dans sa décision 33/416, l'Assemblée eénérale, rappelant ~ue dans sa réso­
lution 3351 (XXIX), I;-n date du 18 dec;:;mbre 1974, elle avait demandé l?U Comité des
conférences d'envisager la ~ossibilité d'apDliquer un système de quotas en vue de
ré~artir les ressources entre les divers domaines d'activit~, a ,rié le Co~ité d~s

conferpnces de continuer Ù êxaminer en 1979 la question des avanta~es et des
inconv6ni=nts de l'adoption d'un système de quotas pour répartir les ressources en
matière de conferences. Dans cette même décision. l'Assemblee a ~rié l~ Comité
d'étudier les normes quantitatives de travail du personnel Clui assure le service
des confér=nces afin de déterminer si elles sont justifiées, et d~ lui rendre
conmt,= des resultats de c"'s études lors de sa trente-quatrième s.ession. Le Comité
-., .., dt' d't . d .....des conferences a exam:tne ces ::ux ques :tons en e a:tl au cours :: sa pr.=.m:tere

série de réunions consacrées aux questions de fond.

A. Systèm'?s de quotas nour la répartition des ressources
=n matière de conferences

47. Le Comité s'est fondé pour l'examen de cettr-:o question sur un rapport du
Secretariat (CRP.79) établi comme suite à la d~mande formulée par l'Assemblée
générale dans sa decision 33/416. Le rapport rapP71ait les délibérations qui
avaient été consacrees;:;' la Cluestion d 'un systèm~ da Cluotas. et qui r~montent i3 la
vingt-sixième session de l'Assemblee. Le rapport notait que l'expression
Îlsystème de q,uotas ll avait été appliquée au cours des l?nnees il des propositions
différentes par leur objectif, leur portée et leur teneur concernant les services
et les activités en matière de conférences; l'expr~ssion avait également été
appliquée de manière assez lâche aux ~ropositions en vue du contrôle de la
documentation et aux mesures visant à limiter les activités en matière de confé­
r"nces, alors Clue l'idée de Cluotas était complèt'?mé?nt absente de certaines de
ces mesures et prorositions.

42. La plupart des propositions avaient cependant trois objectifs en commun. n
savoir a) l'élaboration d'outils qui pourraient aider les Etats Membres à arrêter
des r.riorités parmi les propositions relatives à la convocation de conférences
dans divers domaines d'activité et faciliter la prise de décisions Cluant au
niveau et à l'ampleur de leur participationj b) la mise au point de moyens
appropriés pour assurer l'utilisation plus efficace et plus économique des
ressources disponibles; et c) la recherche d'instruments permettant d'assurer une
planification plus rationnelle et une coordination plus efficace de tous les
services au niveau du Secrétariat afin Clue celui-ci puisse fournir les services
de conférence nécessaires à tous les programmes et réunions approuvés.

49. Compte tenu de toutes ces considérations. le Secr~tariat· suggérait de
remplacer l'expression l1système de Cluotas" par une expression qûMorres-ponde plus
exactement aux intentions des groupes et des fonctionnaires Clui avaient fait les
propositions en Cluestion, à savoir "ensemble de mesures propres à améliorer
l'efficacité et la productivité des activités de l'Organisation en matière de
conférences."
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50. L<> rapport notait que lE'S rècles mises au point par l'AssemblE;e génerale dans
1: context~ du pian des conferances et du calendrier des conf€rences montraip.nt
bien QUe la nec.=.ssit~ d' imnoser des limites raisonne.bles à la. documentation et aux
activites en matière de conférences ainsi que la necessité d'utiliser plus effica­
cement êt plus économiquement les ressources disponibles dans ces domaines etaient
dej~. géneral:m"'nt admises. En outr":!, le Secretariat décrivait un certain nombl'e
d~ mesures instituées dans divers domaines sur une base sélective, mesures qui
avai~nt ~t0 êonçues pour mieux rationalis~r les activités an matière de conferences
et en eccroîtrê l'efficacité; et notait que des mesures suppl~entaires étaient à
l!étude.

51. Le rapport concluait en affirmant que l'efficacité d'un ensemble de mesures da
cet ordre dépendrait 2\ la fois de la precision avec laqu·:::lle elles seraient
formulees êt, étant donne lE'. complexité des questions en jeu, d= la mar,...'ô' de
manoeuvr~ qu'elles laisseraient~ en outre, l'adoption de nouvelles règles supposait
l'~xistance de mecanismes de contrôle appropriés; qui, s'ils étaient institues sur
une basE' p~rmanente" pourrai.?nt creer une situation telle qu," les services neces­
saires nI? pourrai0'nt plus êtr,= assures dans les limites d'es capacites actuE"lles du
Secretariat.

52. Le Comité a reconnu qu'il y avait des limit~s pratiques à la capacite du
Secretariat d'assurer le service des reunions. Dans la mesure où la pénurie dO!
nersonn~l nouvà.it comnromettre l'aptitude du Secretariat ?-1. fournir toüs les
5~rvic=s nGcessair"'s,-il n'était pâs facile en 9ratique de déterminer quelles
..r~oUVl:'.i ...nt ~tre ces limit.=s à un moment donné. Il y avait eu toutefois bon nombr~

d'occasions dans lesquelles le S~cretariat avait dû faire savoir qu'il ne serait
!,a'" en l!l?sure d'assurer le service de reunions supplementaires propose~s parce Q.ue
toutes les salles de conferences ou tous les interprètes seraient occupés.
Le COBite a fait observer en particulier 0u'étar-t donne que les ressources en
personnel étaient limitées, il importait de ne pas dero1er ~ la règle selon
laquelle il ne do?vait pas y avoir de chevauchEnEnts entr~ ll"s dates auxqu,=lles
ù· s conf~renc~s s~~ci~l ~ étaient prévues; qu'il faudrait appeler l'attention des
div"!,;cs or:;'G.n s è-r= l' m:u sur la nécessite de faire preuve de modération lorsqu'ils
pro:",osent leurs proerammes de réunions; et qUE> le Secretariat, qui etait en quelque
so!"te la ;rr';~!'"oir..ll du système, devait vt-iller tout particulièr<;;ment à informer
tous l.:s oreanes qui faisaient apyel ? ses services de ses propres limites R cet
e,,;ard (le S<!cretariat avait la possibilité de le faire dans les rapports qu'il
prGs<>ntait au sujet des inciclences administratives et financières des pro-rnsitions
concernant la tenue dE' conférE'nces).

53. Certaines délé~ations ont êstbé que le Comite devait aller plus loin et qu"",
2?ar exemple.

a) Dans les cas où des organes intere;ouvernem"?ntaux semblent incapables de
contrôler leur proeramm~ de réunions, la discipline qu'imposerait un système
offici~l da quotas renforcerait les efforts deployés pour réduire les dé~enses et
amélior~r la eestion des ressou!"ces de l'Organisation;

b) L'Assemblee r;énéral~ devrait ~tre informée du fait que l'augmentation
continuE:" du nombre des conférences comnromet l' a]!titude du So=>cretariat Fi. bien
assurer le service des reunions et nèsë lourdement sur les finances d~ l'Organi­
sation, :>t que par conséquent il faÜdrait limiter d'une T..1anière ou d'une autre le
nanbre (ou la durée totale) des conferences, et financ~r toutes les conferences qui
dépas~1:raient la limit-: ainsi fix~e an modifiant l'ordre de priorite et en annulant
las reunions dont le rang de priorite est moins élevé;
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c) Il faudrait explorer la possibilité d'instituer un système de répartition
du temps disponible pour les activités en matière de conférences. système selon
lequel les organes qui n'utiliseraient pas complètement h' temps (lui leur est
imparti se verraient allouer pour leurs sessions ulterieures une période !>lu~~

courte. les heures ou journées inutilisées faisant retour à une banque centrale
dans laquelle on :pourrait puiser pour allouer plus de temps à: d'autres acth'itc:is
ou secteurs;
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e) Le Secrétaire général devrait être prié de soumettre aux organes
competents de l'O~TU une étude sur la possibilité concrète de faire figurer dans le
budget de chaÇlue pr0ŒI"arnme les dépenaes relatives aux services de conférence, ce
qui rendrait les directeurs de programmes comptables de ces dépenses; cela
"lJer)~.ettrait aussi aux Etats lIiembres de mieux se rendre compte du coût total des
proerammes qu'ils préconisent .

54. Un certain nombre de délégations n'ont pas souscrit à ces suggestions. On a
fait valoir que les problèmes ne se présentaient pas par (luotas, que des systèmes
de quotas limiteraient inévitablement la souplesse de l'Organisation et son
aptitude à répondre en temps voulu à de nouveaux besoins et a des conceptions
nouvelles, (lue les conférences supplémentaires n'etaient pas proposée~ à: la légère
et Çlue beaucoup d'entre elles traitaient de problèmes majeurs et urgents (Nouvel
ordre économique international, Désarmement, par exemple) et qu'il n'appartenait
du reste pas au Comité des conférences de limiter les activités en matière de
conferences. A propos du contrôle budl,,:Gtaire des activités en matière de confé­
rences, on a fait observer que cette (luestion ne relevait pas du mandat du Comité
et qu'elle était plutôt du ressort de la Cinç.uième Commission. En ce qui concerne
la fixation de limites explicites, ou (luotas, pour les activités en matière de

.conférences, on a souligné que le })ro3!'amme de conférences de l'Organisation des
Nations Unies ne pourrait jamais être fixe et statique : il était dynamique et
complexe, et l'on ne pourrait résoudre les problèmes découlant de l'expansion des
activités en cherchant à imIloser des limites arbitraires au programme de confé­
rences; en outre, l'idée d'établir des quotas en fonction du nombre de réunions
tenues au cours des annees précédentes serait inacceptal;>1e étant donné que ce
nombre correspondait à des priorités qui étaient valables pour le passé et ne
nouvait rendre compte des concentions actuelles ou futures des Etats Membres ni de
ïeur volonté politique de rechei-cher des solutions dans le cadre de l'Organisation
des Nations Unies.

55. Il semblait, par ailleurs, douteux à plusieurs délégations que l'un quelconq:ue
des systèmes de quotas :proposés pût donner des résultats satisfaisants dans la
pratique. Certaines d'entre elles ont souligné que les mesures éventuelles que
proposerait l~ Comité devraient être présentées comme des directives et non comme
des rèeles obligatoires, et (lu'il fallait éviter de leur doml<::l' un caractère
inflexil:1e. On a fait observer qu'en conséquence le ComitG devrait simplement
souligner qu'il y avait des limites aux moyens dont le Secrétariat disposait pour
fljllrnir des services et inviter le Secrétariat à veiller à ce que les bureaux des
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divers org~es soient bien mis nu courant de ces limites. Le Comité de~r~it en
outre recomm~nder à l'Assemblée générale de prier instamment les organes ne l'ONU
d'exQffiiner de façon critique toutes les propositions d'~ctivit0s nouvelles et de
f~ire preuve de modération lorsqu'ils recommandaient des conf~rences supp16men­
taires : d('.ns bien des cas, a-t-on dit. il vaudrait mieux. pour pouvoir e"ppliquer
un programme d'ensemble efficace en metière de conférences. différer des reunions
ou trouver les moyens de traiter des questions sans convoquer pour cela une
rGunion spéciale. ~lusieurs délégations ont aussi fait observer que, si les
activités dépassées ou d'utilite marginale pouvaient être identifiées et éliminées,
les ressources oui se trouveraient ainsi libérées pourraient être allouées à des
activitGs prioritaires en cours ou à de nouvelles activit6s ou réunions nécessaires
que l'Assemblée générale considérait comme prioritaires.

56. Le Comité a examiné également les mécanismes de régulation possibles dans le
domaine de la documentation. en particulier de la documentation émanant des Etats
Membres, mais il n'a pas poussé plus loin la question car ses membres ont estimé que
c'était à chaque délégation de s'imposer une certaine discipline. Le Comité est
convenu qu'il devrait y avoir des consultations étroites entre le Conseil économique
et social et le Comité des conférences ~ans le domaine de la documentation. et il a
prié le Bureau de prendre les cûntacts nécessaires. Une délégation a suggéré
d'entreprendre une étude des critères régissant l'établisse~ent des comptes rendus
de séances. étude qui pourrait être effectuée parallèlement à celle que le Conseil
devait entreprendre prochainement, afin de pouvoir réaliser des économies qui se
renforceraient mutuellement. En outre. cette délégation a prié le Secrétariat
d'étudier plus avant la possibilité d'améliorer la gestion de la documentation.

57. Sur la base de ses délibérations, le COInité a fait observer que le nombre
actuel des conférences et réunions des organes de l'ONU limitait grave~cllt la
capacité dl Secretariat, tant du point de vue des effectifs que des installations.
d'assurer ~onvenablement le service des réuniOl.'s. et l'aptitude des délégations à
faire face au programme des réunions. Etant donné cette situation. certaines
délégations ont fait observer qu'il pourrait devenir indispensable que l'Assemblée
g~nérale se penche sur la question des priorités. Vu le désaccord fondamental qui
opposait les délégations quant aux mérites d'un système de quotas. plusieurs
délégations jugeaient douteux qu'il faille étudier plus avant l'idée d'un pareil
système. Certaines délégations étaient favorables à l'adoption de quotas pour les
réunions de l'Organisation des Nations Unies. Le Comité est parvenu à la
conclusion qu'il faudrait s'attacher à élaborer et appliquer un ensemble de mesures
propres à accroître l'efficacité et la productivité des activités de l'Org~nisation

en matière de conférences. comme le proposait le Secrétariat. et qu'il était
également important que le Secrétariat assure une bonne gestion des ressources
disponibles. et améliore cette gestion. Le Comité pourrait donc à l'avenir employer
ses efforts à assurer une observation plus stricte des règles déjà approuvées par
l'Assemblée. et, d'une manière générale, à préparer et élaborer un ensemble de
mesures qui seraient présentées comme des directives et non comme des rè~les

obligat.oires.

58. A propos des conférences spéciales. certaines délégations ont rappelé la
résolution 2609 (XXIV) de l'Assemblée générale. en date du 16 décembre 1969. dans
laquelle l'Assemblée avait décidé "qu'en règle générale, il ne devrait pas être
prévu plus d'une grande conférence spéciale par aniI1/. Cette décision n'avait
jamais été abrogée. encore que certaines délégations consideraient qu'elle avait

3/ Dans son rapport de 1968 à l'Assemblee générale, le Comitp p p.s+.im~ que
la question des confGrences speciales devait être traitée de façon pragmatique.
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été annulée du fait qu'on avait accepté la recommandation formulée par le Corps
commun d'inspection en 1974 (A/9795, chap. VII~ recommandation l2) selon laquelle
il ne fallait pas convoquer plus d'une grande conféren"e spéciale par an dans
chaque grand domaine d'activité (le chiffre limite étant de trois conférences par
an jusqu'à ce que les ressources du Secrétariat puissent être augmentées) et du
fait q'.le l'Assemblée avait approuve ulterieurement une augmentation du nombre des
grandes conférences speciales (sept par an, en fait, pendant l'exercice 1978-1979).

59. Le Comit€ a note que l'Assemblee générale n'avait pas jugé nossible de rester
dans les limi~~s recommandees par le Corps commun d'inspection quant aux confe­
rences speciales~ en consequence, certains membres ont suggéré que le Comité
recommande à l'Assemblée de respecter plus strictement les termes de ses décisions
antérieures et. en particulier. de s'en tenir à la proposition du Corps commun
d'inspection concernant le nombre des conférences à tenir dans chaque domaine
d'activité 4/. D'autre part, plusieurs délégations ont estimé que si l'ONU
n'avait pas-réussi a appliquer les propositions enoncées dans les résolutions de
l'Assemblee génerale. c' etait parce que les circonstances avaient changé depuis
que ces résolutions avaient été adoptées et qu'il ne serait guère utile que le
Comité formule maintenant des recommandations semblables qui~ même si elles
étaient adoptées par l'Assemblée. demeureraient lettre morte, dans la pratique.·..~
comme les précedentes. Le Comité ne devrait soumettre de proposition à
l'Assemblee que s'il réussissait à mettre au point une formule qui réponde
convenablement aux besoins actuels. Un membre du Comité a suggéré à cetégarà.
que l'on aj oute au rêglement intérieur un article disposant que. lorsqu'il est
prevu de tenir plus d'une grande conférence dans un domaine donne, les deux
conférences prevues devraient être réexaminées par la grande commission competente.

(suit-e de la note lI) ilLe facteur déterminant doit être ici le volume de
travail qu'impose le programme de conférences déjà prévu••• si l'Assemblée décide
de réunir une conférence spéciale à laquelle elle attache une importance excep­
tionnelle. il s'ensuivra qu'elle devra être prête à differer d'autres réunions
si~ par suite de l'insuffisance des ressources, le succès de la conférence
spéciale risque autrement d'être compromis" (Documents-officiels de l'Assemblee
générale, vingt-troisième session, point 75 de l'ordre du jour, document 7361,
par. 30). Le Président du. Comité a déclaré à l'Assemblée 0enérale que "le
paraŒraphe 11 de la résolu·tion 2609 (XXIV) ne faisait qu'exprimer un principe
genéral et n'imposait aucun 'plafond' au nombre des conférences speciales. Le
nombre de conferences speciales dont le service pouvait être convenablement
assure au cours d'une année donnée dépendait du nombre de réunions périodiques
prévues pour ladite année:l (A/9795, par. 430).

!±/ Dans son rapport de 1974~ le Corps commun d'inspection a déclaré que sa
proposition de limiter le nombre des conférences spéciales aurait notamment pour
avantage de permettre aux organes gouvernementaux et aux services du Secrétariat
dont relève chaque sect.eur "de se consacrer entièrement à une seule conférence
par an et de la mieux préparer que cela n'a été quelquefois le casil (A/9795,
par. 446). Le Corps commun a reconnu toutefois qu' il pourrait y avoir des cas
où il faudrait tenir plus d'une conference spéciale dans un secteur particulier
telle ou telle année; il a fait observer que, dans ces cas-là. il serait
acceptable de tenir les deux conférences, pourvu que le total de!': conférences
tenues dans l'ensemble des secteurs ne dépasse pas cinq et que le programme
ordinaire des conferences ne soit pas trop perturbé en consequence •.
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Certaines délégations ont proposé de maintenir pour la période 1980-1981 le volume
actuel des activités de l'O~m en lliatière de conférences. A cette fin, elles
estimaient que les réunions et conférences venant en supplément du nombre fixé
ne devraient être tenues qu'une fois qu'auraient été éliminées ou limitées les
activités dont le rang de priorité était faible ou les activités qui étaient
achevées" dépassées. d'utilité marginale ou inefficaces. D'autres délégations.
opposées à ce point de vue. ont fait observer que l'augmentation du nombre des
conférences speciales traduisait simplement une évolution dans la manière dont
la corwnunauté internationale concevait. les tâches de l 'Organisa.tion. en parti­
culier en ce qui concerne les efforts tendant à instaurer le nouvel ordr~
économique international ~ du reste. les dépenses que pouvait entraîner la
convocation d'une conférence spéciale étaient clairement presentées à l'Assemblée
générale et examinées par elle. si bien que celle-ci avait pleinement conscience
des incidences financières de ses décisions. En outre. certaines délégations
ont fait observer qu'il restait encore à identifier les activités dont-le rang
de priorité était faible et celles qui étaient achevées. dépassées. d'utilité
marginale ou .inefficaces.

GO. Une délégation a fait observer ~ue la recommanda,tion du Corps commun avait
été conçue à un moment où les circonstances donnaient il penser qu'il n'était pas
i10ssible au Secrétariat d'assurer le service de plus de trois conférences spéciales
au maximum sans comnromettre son aptitude à exécuter d'autres proGrammes et à
s'acquitter de ses ~utres tâches. -Plusieurs années s'étaient écoulées depuis. et,
comme en temoic;nait le nombre accru de réunions dont le Secrétariat avait pu
assurer le service, les services de conf6rence étaient gérés plus efficacement.
Il était donc légitime de réexaminer la val~dit6 de l'hypothèse du Corps commun
d'inspection.

61. Une autre dé1éBation a estimé ~u'au lieu d'inviter l'Assemblée générale à
adopter un principe plus strict au sujet des conférences spéciales, il faudrait
au contraire attirer son attention sur les difficultés actuelles. dues à la
disparité entre la quantité de services de conférence demandés et les ressources
en Installaiions et en perso11Ilel disponibles, et l'exhorter il faire preuve de
modéra~ion dans ses décisions futures afin d'éviter qu'il soit trop exic;é des
ressources existantes. Il a ~:.:.:alement été suggéré qu'à l'avenir. les priorités
soient établies par les grande~ commissions de l'Assemblée générale, auxquelles
incombait le soin d'examiner les recommandations relatives au calendrier des
conferences spéciales. N'ayant pas été en mesure de s'entendre sur les
avanta3es d'aucune formule susceptible de limiter le nombre de conférences

~ . l ,. d' A ~, , t l t l dspec~a es a ten~r au cours une 11er'Cl annee ou te consacrer u. e ou e gran
domaine d'activité de l'Or~anisation, le Comité est parvenu à la conclusion Qu'il
fallait traiter la question de manière pragmatique.

62. En conséquence, le Comité des conferences, eu égard aux difficult(s que
rencdntrent le Secrétariat d'une part, pour préparer convcllo..1JlerJ.c:nt les réunions,
notamment DOur distribuer la documentation en temps voulu, et les Etats Membres,
d'autre part, pour participer pleinement aux réunions ~ re:commande à l'Assemblée
~én§rale de donner pour instructions aux grandes ·CO!ill~l1.ss~ons de revoir le nombre
de conferences speciales de l'O~m dejà proposées et prévues dans leurs domaines
d1activité resuectifs avant de décider de réunir des conferences spéciales
nouvelles et s~pplêmentaires, tenant compte ainsi des passages pertinents de la
r0so1ution 33/55-de l'Assemblée générale, en date du 14 décembre 1978.
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B. Normes Quantitatives de travail pour le personnel Qui
assure le service des conférences

63. Le Comite a reçu communication d'un rapport du Secretariat (CRP.78 et Corr .1)
definissant Quatre categories de personnel participant au service des conferences
de l'Organisation des Nations Unies~ à savoir: le personnel assurant le service
des conferences pour les ouestions de fond, le personnel assurant le service
technique des conferences, le personnel des services de conférence et le personnel
assurant des services auxiliaires pour les conferences.

64. Le rapport indiquait Que ces normes ouantitatives de t:r.avail auraient trois
objectifs : a) permettre aux organes intergouvernementaux de mieux evaluer les
incidences de demandes entraînant un accroissement du volume de travail, en les
aidant à déterminer si les services compétents du Secrétariat seront en mesure
de faire face au surcroît de travail dans les limites des ressources disponibles;
b) fournir au Secretariat un instrument de gestion interne permettant de mesurer
le rendement et de contrôler la productivite des diverses unités admi:.istratives;
et c) fournir un critère permettant de déterminer le nombre de personnes à affecter
au service des conférences et réunions speciales hors siège.

65. Le Comité des conférences a été informe Que si des normes d'évaluation des
effectifs nécessaires avaient éte convenues entre le Comite consultatif pour les
Q~estions administratives et budgetaires et le Secretaire géneral en ce oui
concernait le personnel des services de conférence~ il n'existait pas encore
de normes de ce genre pour le personnel qui assure le service des conférences
pour les ouestions de fond, le service technique des conferences ou des services
auxiliaires pour les conférences. Actuellement~ le nombre des fonctionnaires
chargés d'assurer des services de ce genre pour les conférences et réunions
était détermine sur une base ad hoc par cha~ue departement interessé. Les normes
fixées pour le personnel des services de conference étaient actuellement appliquées
à New York~ à Genève et à Vienne~ ainsi o~e pour les conferences et réunions tenues
ailleurs oue dans ces sièges mais desservies par leur personnel.

66. Le rapport donnait une description de ces normes Quantitatives de travail. Il
montrait, ev~re autres, à propos des conclusions auxouelles le Corps commun
d'inspecdOl~ était parvenu dans son etude sur le personnel des services généraux
de l'ONU et des institutions spécialisées ayant leur siège à Genève (A/32/327)
Que les normes auantitatives de travail applicables aux dactylographes de l'ONU
etaient identiques à celles en vigueur à l'Union internationale des téleel~BunLcat.io

communications et au Bureau international du Travail. Le Secrétariat contenait
egalement des informations sur les normes Quantitatives de travail applicables
au personnel charge d'assurer des services de conférence comparables da.ns les
administrations nationales des pays sièges.

67. Le Comite a pris note des normes ouantitatives de travail indiquées pour le
personnel des services de conference et a reconnu ou'elles pouvaient permettre
aux Etats Membres oui invitaient des organes de l'ONU à se réunir sur leur
territoire de se faire une idée de ce que serait le montant des dépenses. Le
Comite a estime qu'il serait bon d'instituer des normes Quantitatives de travail
dans les secteurs du Departement des conferences où il n'en existait pas encore.
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68. Certaines délégations ont souligne le fait oue le retard observe dans la
publication de la documentation était dû en particulier au nombre élevé de postes
vacants dans certains centraux dactylographiques. Ces délégations estimaient

. _.Qu.' étant .donné les difficultés' auxoüelles le' Seèréiàriat ïsemblaî:t s-e heurter ··pour--- - _____.
le recrutement des dactYlographes de conférences, il conviendrait de revoir les
conditions matérielles et financières offertes ù cette catégorie de personnel.

69. Se fondant sur les renseignements fournis ~ar le Secrétariat, le Comité a
également examiné les incidences oue les innovations et améliorations techniques
dans le domaine de la terminologie pourraient avoir sur l'efficacité des services
de traduction. D'après les indications fournies, il semblait toutefois qu'alors
oue ces innovations et améliorations pouvaient avoir des effets positifs à long
terme, il Y avait peu de chances pour que dans l'avenir prévisible elles puissent
contribuer sensiblement à accroître l'efficacité.

70. Comme les normes actuelles applicables au Département des conférences
représentaient le fruit de l'expérience, le Comité a estimé qu'elles devraient
être réexaminées de temps à autre compte tenu des informations supplémentaires
dont on pourrait disposer ainsi oue des. progrès techni~ues (automatisation des
services de terminologie par exemple), qui, une fois introduits, pourraient
contribuer à accroître l'efficacité.

71. Le Comité 'a reconnu oue la ouestion de l'établissement de normes pour les
autres catégories de personnel participant au service des conférences débordait
en partie le cadre de son mandat, mais il a fait observer ou'il serait néanmoins
appelé à approuver l'exposé des besoins d'autres services du Secrétariat
lorsau'il aurait à se prononcer sur des demandes de dérogations au calendrier
approuve présentées entre les sessions. COlupte tenu de cette considération, le
Comité a décidé de recommander à l'Assemblee générale de prier le Secrétaire
général d'étudier la possibilité concrète de définir d'autres normes quantitatives
'de travail, en particulier pour le personnel oui assure les services techniques et'
les services auxiliaires pour les conferences, et de lui faire rapport à ce sudet
lors de sa trente-cinquième session par l'intermédiaire du Comité consultatif pour
les ouestions administratives et budgétaires.

72. Le Comité a estime que les renseignements fournis au sujet des normes
q~antitatives de travail applicables dans les pays sièges ne permettaient pas
d'établir des comparaisons valables avec les normes quantitatives de travail en
vigueur à l'ONU. Le Comité des conférences a par consé~uent décidé de recommander
à l'Assemblée générale de prier le Secrétariat de continuer à se renseigner sur
les normes ouantitatives de travail des organisations nationales et inter­
gouvernementales et de faire rapport à ce sujet au Comité des conférences en 1980.
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CH.APITRE V

APPLICATION DES RESOLUTIONS DE L'ASSEMBLEE GENERALE
RELATIVES AU PLAN DES CONFERENCES

73. Dans sa resolution 32/71, du 9 decembre 1977, l'Assemblee genérale avait
enonce huit directives visant à réduire le gaspillage resultant de l'annulation
de séances prévues; ces directives avaient été rappelées dans la résolution 33/55
du 14 decembre 1978. Le Secretariat a prf:senté un rapport sur les dispositions
(lU 'il avait prises pour diffuser ces directives, et sur la mesure dans la(luelle
celles-ci avaient eté appli(luées pex les divers orgaues de l'ONU.

74. Dans son rapport (CRP 83 et Add. 1), le Secrétariat indi(luait (lU"? toutes les
reponses et observations reçues jus(luf'-là montraient (lue les organes de l'ONU
avaient commencé à appli(luer les directives adoptées par l'Assemblée genérale. Ces
derniers mois, ces directives semblaient avoir eté davantage respectees, certai­
nement grâce aux efforts du Departement des conferences du Siège et de la Division
des conferences à Genèvé. Etant donne la resolution et la décision adoptees par
l'Assemblee générale à sa trente-troisième session au sujet du plan des conférences
et de la gestion des ressources en mati\~re de conferences (33/55 et 3314rr, respec­
tivement), on pouvait s'attendre à enregistrer de nouveaux progrès dans l'application
de toutes ces directives.

75. Le rapport du Secrétariat notait cependant (lU'il etait trop tôt pour juger
de l'effet (lue cesdirectives pourraient avoir à long terme; et, en tout etat
de cause, il serait difficile de leur attrihuer directement des effets precis.
On pouvait cependant espérer (lu'elles exerceraient une influence positive sur
l' organisatiqn et le déroulement des sessions des organes de l'ONU, ce (lui, à
long terme, finirait par réduire le nombre d'annulations. Néanmoins, le Secretariat
ne se preoccupait pas seulement du nombre d'annulations mais aussi du degré d'uti­
lisation des ressources disponibles. Les statisti(lues preliminaires pour 1979
montraient (lue si le nombre d'annulations de seances prevues avait diminue, la
duree moyenne des seances avait egalement diminue. Il s'en suivait un ga.spillage
dû à l'utilisation insuffisante des ressources allouees aux services de conférence,
(lui empêchait également l'utilisation optimale des ressources disponibles.

76. Le Comité a examiné ce rapport et il a été suggéré de demander au Secrétariat
de faire distribuer aux secrétaires des divers comités, à titre d'exemple, des
documents sur l'organisation des travaux (lui avaient eté distribues par divers
organes de l'ONU et portés à l'intention du Comité, comme modèles d'application
rigoureuse des directives.

77. Le Comite a estimé (lue le Secrétariat devrait continuer à suivre l'application
des directives et à tenir le Comité au courant de tout fait nouveau à cet égard.

78. Le Comite des conférences recommande à l'Assemblée générale de reaffirmer les
directives existantes et de demander au Secrétariat de r~doubler d'efforts pour
s'y conformer.
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CHAPITRE VI

RESUME DES RECOMMANDATIONS DU COMITE DES CONFERENCES

79. Les r~commandations du Comite des conférences à l'Assemblee genérale sont
resumées ci-dessous

Recommandation l

Le Comite recommande à l'Assemblee generale d'approuver le calendrier des
conferences figurant dans l'annexe II au présent rapport (voir par. 42).

Recommandation 2

Le Comite recommande à l'Assemblee génerale de l'habiliter à apporter au
calendrier des conferences pour 1980 les ajustements supplementaires qui pourraient
s'averer nécessaires comme suite aux décisions que l'Assemblee prendra à sa
trente-quatrième session (voir par. 39}.

Recommandation 3

le Comite'recommande à l'Assemblée génerale d'autoriser le Secretariat à faire
preuve de flexibilite en fixant les dates d'ouverture des sessions des commissions
techniques et des comites permanents du Conseil économique et social, de façon que
ces organes puissent tirer un parti optimal des services et installations
disponibles (voir par. 40).

Recommandation 4

Le Comité recommande à l'Assemblee generale de reaffirmer les directives
existantes visant à reduire le gaspillage resultant de l'annulation de seances
prévues et de demander au Secretariat de redoubl~r d'efforts pour s 'y conformer
(par. 78).

Recommandation 5

Le Comité, soulignant qu'il nE'! faudrait pas, en règle génerale, encourager
les institutions spécialisées des Nations Unies à adresser des invitations aux
organes de l'ONU, recommande à l'Assemblée generale de donner pour instructions
aux organes de l'ONU, lorsqu'ils reçoivent de telles invitations, de consulter
le Comite des conférences, ou, lorsqu'il est en session, l'Assemblee génerale,
avant d'accepter l'invitation (voir par. 36).

Recommandation 6

Le Comité, eu égard aux difficultés que rencontre le Secrétariat, d'une part,
pour préparer convenablement les réunions, notamment pour distribuer la documen­
tation en temps voulu, et les Etats membres, d'autre part, pour participer pleine­
ment aux réunions, recommande à l'Assemblée générale de donner pour instructions
aux grandes commissions de revoir le nombre de conférences spéciales de l'01~ déjà
proposées et prevues dans leurs domaines d'activité respectifs avant de décider
de réunir des conférences speciales nouvelles et supplémentaire:s, tenant compte
ainsi des passages pertinents de la résolution 33/55 de l'Assemblee generale
(voir par. 62).
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Recommandation 7

LE: Comité re:commandf:; à 1.'Assemb1.ea g~érale de; prier le Secretariat de
continuer à se renseigner sur les normes quantita.tivas de travai1. des organi­
sations nationales et intergouvernemE:ntalE;s et de faire rapport à ce sujet au
comite des conférences GIl 1980 (voir par. 72).

80. Le Comite des confih-ences recommande ~p. ~utre à l'Assemblee génerale d' adopts-r
le projet de decision ci-apr~s

L'Assemblee générale décide

a) D'adopter le calendrier des conferEtnces et réunions de l'Organisation
des Nations Unies pour 1.980 - 1901, fi€;ure.nt (ians l'Annexe II au rapport du
Comité des conferences (A/3432);

b) Dl adopter les recommandations fO~Jl),Wlees par 1.e Comité des conferences
au Chapitre V de son rapport.
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Documents et documents de séance présentés au Comité des conférences en 1979

ANNEXE l

"

r

Dérogations apportées
entre les sessions au
calendrier de~ conférences
et réunions approuvé
pour 1979 - Groupe
d'experts sur le désar­
mement et la sécurité
internationale

4ifo. :_

Calendrier révisé des
conférences et réunions
pour 1979

Dérogations apportées
entre les sessions au
calendrier des conférences
et réunions approuvé
pour 1979 - Groupe
d'experts des conventions
fiscales entre pays
développés et pays en
développement, huitième
réunion

Dérogations apportées
entre les sessions au
calendrier des conférences
et réunions approuvé
pour 1979 - réunion
préparatoire à la
cinquième session
ministérielle du Conseil
mondial de l'alimentation

Programme de réunions
pour la période du
14 mai au 8 juin 1979 et
besoins de la Commission
du dés.armement

Calendrier révisé des
conférences et ré~nions

pour 1979

Reprise de la trente­
troisième session de
l'Assemblée générale
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2 mai 1979

2 mai 1-979
12 juin 1979

20 février 1979
7 mars 1979

20 février 1979

26 janvier 1979

27 décembre 1978

11 janvier 1979

A/AC.172/22
et Add. 1

A/AC.172/2l

A/AC. 172/20
et Add. 1

A/AC.172/19

A/AC.172/18

A/AC. 172/17

A/AC. 172/16



r

A/AC.172/23

A/AC.172/24

CRP 73
et Corr.l

CRP 75
et Add.l
et Rev.l

CRP 76

CRP 77

CRP 78
et Corr.l

CRP 79

2 mai 1979

23 mai 1979

19 septembre 1979
5 t~vrier 1979

14 février 1979
8 mars 1979

20 mars 1979

20 février 1979

7 mars 1979

19 mars 1979
6 avril 1979

30 mars 1979

- 26 -

Reprise de la trente­
troisième session de
l'Assemblée générale

Cinquième session du
Comité préparatoire de
la Conférence des
Nations Unies sur la
science et la technique
au service du
développement.

Ressources disponibles
pour les conférences et
coordination de leur
utilisation dans le
système des Nations Unies
Ressources et instal­
lations disponibles pour
les conférences

Programme et organisation
des travaux pour 1979

~fudifications apportées
au calendrier des
conférences et réunions
pour 1979

Moyens de conférence à
mettre à la disposition
du Comité chargé de
réexaminer les politiques
et les activités des
Nations Unies dans le
domaine de l'information

Gestion des ressources en
matières de conférences ­
normes quantitatives de
travail pour le personnel
qui assure le service des
conf~rences

Gestion des ressources en
matières de conférences ­
avantages et incunvénients
de l'adoption d'un système
de quotas pour répartir
~es ressources en matière
de conférences



trente­
ion de
:lerale

ion du
boire de
les
lUr la
;echnique

lonibles
'ences et
~ leur
.s le
ions Unies
nstal­
bles pour

ganisation
r 1979

pportees
es
reunions

rence à
?osition
; de
?olitiques
l des
ms le
~ormation

lources en
~erences ­
:ives de
personnel
!rvice des

ources en
.'erences -
unvenients
un système
epartir
n matière

....

Cote

CRP 80
et Add.l
et Add.2

CRP 81

CRP 82

CRP 83
et Add.l

CPJl 84
et Rev.l
et Rev.2
et Rev.2/Add.l

CRP/84/Add.2

CRP 85

2 avril 1979
6 avril 1979

24 mai 1919

4 avril 1919

3 avril 1979

4 avril 1919
30 avril 1919

6 avril 1919
31 mai 1919
21 août 1919
16 août 1979

Il septembre 1979

18 avril 1979

- 21 -

Calendrier des
conferences et réunions
de l'Organisation des
Nations Unies pour
1980-1981 - principes et
décisions dont tenir
compte pour l'établissement
du calendrier

Calendrier des conferences
et reunions de
liOrganisation des
Nations Unies ­
conferences speciales de
l'Organisation des
Nations Unies proposees
ou prévues pour l'exercice
biennal 1980-1981

Compilation des résolutions
et ~écisions de .
l'Asseroolée generale qui
interessent les·t~avaux

du Comite des ~onférences

Application des résolutions
de l'Assemblee génerale
relatives au plan des
conferences - directives'
visant à reduire le
easpillage resultant de
l'annulation de s:5ances
prevues

.. Calendrier des conferences
et reunions de
l'Organisation des
Nations Unies pour
1980-1981

Calendrier des conferences
et reunions de
l'Organisation des
Nations Unies pour
1980-1981 : ne;vième
session de la troisième
Conference des Nations Unies
sur le droit de la mer

Donnees statistiques sur
les activites de
conference

j

1

"

r

,-



Cote

CRP 86

CRP 87
et Add.l

CRP 88

CHF 89

CRP 90
et Amend.l
et Amend.2
et Amend.3

CRP 91

Date

19 avril 1979

2 mai 1979
10 septembre 1979

17 mari 1979

21 mai 1979

31 mai 1979
12 juin 1979
13 juin 1979
21 juin 1979

11 septembre 1979

.- 28 -

Modifications apportées
au c!;l.lendrier des

Jnférences pour 1979
n'appelant pas de
décision de la part du
Comité des conférences

Coopération entre le
Comité des conférences
et le Conseil économique
et social

Modifications apportées
au calendrier des
conférences pour 1979
n'appelant pas de
décision de la pa..ct du
Comite des conferences

Système de quotas
(document de travail
établi par le Rapporteur)

Projet de rapport du
Comité des conferences
sur ses travaux pendant
la periode du
28 décembre 1978 au
13 septembre 1979

Modifications apportées
au calendrier des
conférences et réunions
pour 1979 n'appelant pas
de décision de la part
du Comité des conférences

, ....

Les

Dans la 1

AlEA

BIRD

CAC

CEA

CEAO

CEE

CEPAL

CESAP

CJUC:cD

CNUDCI

FAO

F::!:NU

FIDA

FISE

FMI

RCR

IDA

OACI

OIT

OMCI

Œ'!E

OMPI

OMS

ONUDI

PNUD

PNUE

SFI

VIT

UNESCO



~fOTES EXPLICATI~S

Les sieles ci-après sont utilises dans l'annexe II

Dans la colonne "Orr-:ane: l

BIED

CAC

CEA

CEAO

CEE

CEPAL

CESAP

CJUC:CD

CHUDCI

FAO

FIDA

FISE

FHI

RCR

IDA

OACI

OIT

OMCI

mmDI

P])JUD

PNUE

SFI

VIT

UNESCO

Agence internationale de l'éner8ie atomique

Banque internationale pour la reconstruction et le développement

Comité administratif de coordination

Commission économique pour l'Afrique

Co~mission économique pour l'Asie occidentale

CoroInssion économique pour l'Europe

Conmission économique pour l'A~érique latine

Commission économique et sociale pour l'Asie et le Pacifique

Conférence des Nations Unies sur le commerCe et le développement

Commission des iTations Unies pour le droit commercial international

Organisation des ITations Unies ~our l'alimentation et l'agriculture

Fonds d'équipement des Nations Unies

Fonds international de développement agricole

Fonds des Nations Unies pour l'enfance

Fonds monétaire international

Haut Commissariat des Nations Unies pour les réfu~iés

Association internationale de développement

Organisation de l'aviation civile internationale

Organisation internationale du Travail

Organisation intergouvernementale consultative d.e la navigation maritime

Organisation météorologique mondiale

Orgmlisation mondiale de la propriété intellectuelle

Org8.nisation mondiale de la santé

Organisation des Nations Unies pour le développement industriel

Programme des Nations Unies pour le développement

Programme des Nations Unies pour l'environnement

Société financière internationale

Union internationale des télécommunications

Organisation des Nations Unies pour l'éducation, la science et la culture

- 29 -

~.

r

.... 1



Dans la colonne ;;Q..re:ane~; : lsuite)

lliUTAR

Œ'illHA

UPU

Institut des Hations Unies pour la formation et la recherche

Office de secours et de travaux des :.:rations Unies pour les réfugiés de
Palestine dans le Proche-Orient

TJnion postale universelle

Dans la c,2lonne llServices à assurer ll :

G

ST

l

T

PV

SR

M

AArCEFR

Gouvernements

Experts

Secrétariat ou secrétariats

Interprétati.on

Traduction

Comptes rendus in extenso

Comptes rendus analytiques

Minùtes

An~lais, arabe, chinois, espagnol, français, russe

- 30 -
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