
A/56/L.28الأمــم المتحـدة 

 

Distr.: Limitedالجمعية العامة 
30 November 2001
Arabic
Original: English

301101    301101    01-67016 (A)
*0167016*

الدورة السادسة والخمسون 
البند ٤٨ من جدول الأعمال 

أسباب الصراع في أفريقيا وتحقيق السلام الدائم 
  والتنمية المستدامة فيها 

 جمهورية تترانيا المتحدة: مشروع قرار 
 أسباب الصراع في أفريقيا وتحقيق السلام الدائم والتنمية المستدامة فيها 

إن الجمعية العامة، 
وقد نظرت في تقرير الفريق المخصص المفتوح باب العضويـة المعـني بأسـباب الصـراع 

في أفريقيا وتحقيق السلام الدائم والتنمية المستدامة فيها(١) وفي تقرير الأمين العام(٢)، 
وإذ تشير إلى قراراا ٩٢/٥٣ المؤرخ ٧ كانون الأول/ديسـمبر ١٩٩٨ و ٢٣٤/٥٤ 
ـــؤرخ ٢١ كــانون الأول/ديســمبر  المـؤرخ ٢٢ كـانون الأول/ديسـمبر ١٩٩٩ و ٢١٧/٥٥ الم

٢٠٠٠ بشأن أسباب الصراع في أفريقيا وتحقيق السلام الدائم والتنمية المستدامة فيها، 
وإذ تشير أيضا إلى قرارها ١٥١/٤٦ المؤرخ ١٨ كانون الأول/ديسمبر ١٩٩١ الـذي 
ـــد للتنميــة في أفريقيــا في التســعينات، وإلى قراراــا  يتضمـن مرفقـه برنـامج الأمـم المتحـدة الجدي
٢١٤/٤٨ المؤرخ ٢٣ كانون الأول/ديسمبر ١٩٩٣، و ١٤٢/٤٩ المــؤرخ ٢٣ كـانون الأول/ 
ديسمبر ١٩٩٤، و ٣٢/٥١ المؤرخ ٦ كانون الأول/ديسمبر ١٩٩٦ بشأن استعراض منتصـف 
المدة للبرنامج الجديد، وقرارهـا ٩٠/٥٣ المـؤرخ ٧ كـانون الأول/ديسـمبر ١٩٩٨ بشـأن تنفيـذ 

البرنامج الجديد، فضلا عن الفصل السابع من إعلان الأمم المتحدة بشأن الألفية(٣)، 
 __________

 .(A/56/45) الوثائق الرسمية للجمعية العامة، الدورة السادسة والخمسون، الملحق رقم ٤٥ (١)
 .A/56/371 (٢)

انظر القرار ٢/٥٥.  (٣)
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وإذ تؤكـد مـن جديـد أن تنفيـذ التوصيـات الـواردة في تقريـر الأمـين العـام(٤) يشـــكل 
أولوية يجب أن تبقى في صدارة جدول أعمال منظومة الأمم المتحدة والدول الأعضاء، 

وإذ تؤكـد مـن جديـد كذلـــك أن علــى الجمعيــة العامــة، بوصفــها الجــهاز الرئيســي 
التمثيلي الصانع للسياسات في الأمـم المتحـدة، مواصلـة تأديـة الـدور الرئيسـي في رصـد عمليـة 

تنفيذ التوصيات الواردة في تقرير الأمين العام وفي تقييم التقدم المحرز، 
وإذ تشـدد علـى الحاجـة إلى زيـادة ترسـيخ الإرادة السياسـية مـن أجـل كفـــالة الدعــم 
السياسي والمالي والتقني وأشكال الدعم الأخرى التي لا بد منـها لتنفيـذ التوصيـات الـواردة في 
تقرير الأمين العام تنفيذا فعـالا ليـس في اـالين المتخصصـين – التعليـم ومنـع الصراعـات وبنـاء 
– الوارديـن في مـداولات الفريـق العـامل في عـام ٢٠٠١ فحسـب،  السلام بعد انتهاء الصـراع 

بل أيضا في جميع االات المذكورة في التقرير، 
ـــة رؤســاء دول وحكومــات منظمــة الوحــدة الأفريقيــة في  وإذ ترحـب باعتمـاد جمعي
دورا العادية السابعة والثلاثين التي عقـدت في لوسـاكا، في الفـترة مـن ٩ إلى ١١ تمـوز/يوليـه 

٢٠٠١، المبادرة الأفريقية الجديدة (تدعى الآن الشراكة الجديدة من أجل تنمية أفريقيا)(٥)، 
وإذ تأخذ في الاعتبار الإعلان الوزاري للجزء الرفيع المستوى للدورة الموضوعية لعـام 
٢٠٠١ للمجلس الاقتصادي والاجتماعي، المتعلـق بـدور الأمـم المتحـدة في دعـم الجـهود الـتي 

تبذلها البلدان الأفريقية لتحقيق التنمية المستدامة(٦)، 
تحيط علما مع التقدير بتقرير الفريق العامل المخصص المفتوح باب العضويـة  - ١
المعـني بأسـباب الصـراع في أفريقيـا وتحقيـق السـلام الدائـم والتنميـة المســـتدامة فيــها(١) وتقريــر 

الأمين العام(٢)؛ 
تلاحظ بعميق القلق أن إمكانيـات تحصيـل التعليـم علـى جميـع المسـتويات في  - ٢
أفريقيا ما برحـت ضئيلـة، علـى الرغـم مـن الاعـتراف بـأن التعليـم يـؤدي دورا محوريـا في منـع 

الصراع وتعزيز السلام الدائم والتنمية المستدامة؛ 
تلاحظ أيضا بعميق القلق أنه على الرغم من بذل بعض الجهود لمنع نشـوب  - ٣

الصراعات وتسويتها، إلا أن هذه الجهود غالبا ما باءت بالفشل؛ 
 __________

 .A/52/871-S/1998/318 (٤)
 .AHG/Decl.1 (XXXVII) ،المرفق الأول ،A/56/457 انظر (٥)

انظـر A/56/3، الفصـل الثـالث؛ للاطـلاع علـى النـص النـهائي، انظـر: الوثـائق الرسميـة للجمعيـة العامـة، الـــدورة  (٦)
 .(A/56/3/Rev.1) السادسة والخمسون، الملحق رقم ٣
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تؤيـد التوصيـات المعنونـة �مقترحـات متعلقـة باتخـــاذ المزيــد مــن الإجــراءات  - ٤
والتدابير� الواردة في الفقرات ٣٥ إلى ٥٦ من تقرير الفريق العامل(١)؛ 

تقرر تعليق أنشطة الفريق العامل المخصص أثناء الـدورة السادسـة والخمسـين  - ٥
للجمعيـة العامـة، بغيـة النظـر في اتخـــاذ المزيــد مــن التدابــير لتنفيــذ المبــادرات المتعلقــة بأفريقيــا 
ورصدها، بما في ذلك الإعلان الوزاري للجزء الرفيع المستوى للدورة الموضوعية لعـام ٢٠٠١ 
للمجلـس الاقتصـــادي والاجتمــاعي، وذلــك في ضــوء الاســتعراض الوشــيك لبرنــامج الأمــم 
المتحدة الجديد لتنمية أفريقيـا في التسـعينات والمبـادرات ذات الصلـة، الـتي ينبغـي لهـا جميعـا أن 

تدي بالشراكة الجديدة من أجل تنمية أفريقيا؛ 
تدعــو الفريــق العــامل إلى إعــادة النظــــر في ولايتـــه أثنـــاء الـــدورة الســـابعة  - ٦
والخمسين للجمعية العامة، بما في ذلك أنسب الطـرق الـتي ينبغـي اتباعـها في مـداولات الفريـق 

العامل إلى جانب نطاق أعماله وطبيعتها؛ 
تقرر أن تواصل رصد تنفيذ التوصيات الواردة في تقرير الأمين العـام، وذلـك  - ٧
في إطـار البنـد المعنـون �أسـباب الصـراع في أفريقيـا وتحقيـق السـلام الدائـم والتنميـة المســتدامة 

فيها�؛ 
تطلــب إلى الأمــين العــام أن يقــدم إلى الجمعيــة العامــــة في دورـــا الســـابعة  - ٨
والخمسين تقريرا شاملا عن تنفيذ التوصيات الواردة في تقريره، بمـا في ذلـك التدابـير الملموسـة 

اللازم اتخاذها لكفالة اتباع ج منسق ومتكامل لتنفيذ التوصيات تنفيذا تاما وعما قريب؛ 
تطلب إلى الأمين العام تعيين فرقـة العمـل المشـتركة بـين الإدارات والمشـتركة  - ٩
بين الوكالات التي أنشئت فعلا، كمركـز دائـم للتنسـيق داخـل الأمانـة العامـة، يكلـف برصـد 
تنفيـذ التوصيـات الـواردة في تقريـره؛ وتطلـب أيضـا تزويـد فرقـة العمـل هـذه بـالموارد البشــرية 

والمالية اللازمة لتأدية هذه المهمة على نحو فعال؛ 
تطلــب أيضــا مــن فرقــة العمـــل المشـــتركة بـــين الإدارات والمشـــتركة بـــين  - ١٠
الوكـالات تزويـد الـدول الأعضـاء ســـنويا بجــداول مســتكملة بالحالــة الراهنــة لتنفيــذ مختلــف 

التوصيات الواردة في تقرير الأمين العام. 
 


