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الدورة السادسة والخمسون 
اللجنة الخامسة 

البندان ١١٩ (ب) و ١٢٣ من جدول الأعمال 
مسائل حقوق الإنســان: مســائل حقــوق الإنســان، بمــا في 
ــــي بحقــــوق  ذلـــك النـــهج البديلـــة لتحســـين التمتـــع الفعل

 الإنسان والحريات الأساسية 
   الميزانية البرنامجية المقترحة لفترة السنتين ٢٠٠٢-٢٠٠٣ 

  المركز دون الإقليمي لحقوق الإنسان والديمقراطية في وسط أفريقيا 
 A/C.3/56/L.69/Rev.1 الآثار المترتبة في الميزانية البرنامجية على مشروع القرار  
  بيان مقدم من الأمين العام وفقا للمادة ١٥٣ من النظام الداخلي للجمعية العامة 
اعتمــدت اللجنــة الثالثــة، في جلســتها ٥٣، المعقــودة في ٣٠ تشــرين الثــاني/نوفمــــبر  - ١
٢٠٠١، مشــــروع القــــرار A/C.3/56/L.69/Rev.1. وعرضــــت علــــــى اللجنـــــة في الوثيقـــــة 
A/C.3/56/L.81 الآثار المترتبة في الميزانية البرنامجية علـى مشـروع القـرار. وقـد تمثلـت في طلـب 

اعتمـادات إضافيـة بمبلـغ مليـون دولار واحـد لفـترة الســـنتين ٢٠٠٢-٢٠٠٣. وهــذه الوثيقــة 
مستنسخة أدناه لكي تنظر فيها اللجنة الخامسة. 

  
المطالب الواردة في مشروع القرار  أولا -

A، تدعـو  /C.3/56/L.69/Rev.1 بموجب أحكام الفقرة ٣ مـن منطـوق مشـروع القـرار - ٢
الجمعيـة العامـة مفوضيـة الأمـم المتحـدة لحقـوق الإنسـان إلى أن تقـــوم، تحــت إشــراف الأمــين 
العام، بتزويد المركز دون الإقليمي لحقوق الإنسان والديمقراطية في وسط أفريقيـا بالمسـاعدات 
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المناسبة لكفالة فعاليته وحسن أدائه وفقا للجزء ثالثا من القـرار ٢٣٤/٥٥ المـؤرخ ٢٣ كـانون 
الأول/ديسمبر ٢٠٠٠. وكانت الجمعية العامة قد أيدت في الجـزء ثالثـا مـن القـرار ٢٣٤/٥٥ 

استنتاجات وتوصيات لجنة البرنامج والتنسيق بشأن أعمال دورا الأربعين(١). 
وتجدر الإشارة أن لجنة البرنـامج والتنسـيق أوصـت في الفقـرة ٢٦٧ مـن تقريرهـا عـن  - ٣
دورــا الحاديــة والأربعــين(٢)، بــأن تخصــص في الميزانيــة البرنامجيــة المقترحــة لفــترة الســــنتين 
٢٠٠٢–٢٠٠٣ موارد للمركز دون الإقليمي لحقوق الإنسان والديمقراطيـة في وسـط أفريقيـا، 
ـــاني مــن تقريــر اللجنــة عــن دورــا  وفقـا للتوصيـات الـواردة في الفقـرة ٧٠ (أ) مـن الجـزء الث

الأربعين(٣)، التي اعتمدا الجمعية العامة. 
وتجدر الإشارة أيضا أن الجمعيـة العامـة طلبـت مـن الأمـين العـام في الفقـرة ١٣٨ مـن  - ٤
ـــة  قرارهـا ٢٤٩/٥٤ المـؤرخ ٢٣ كـانون الأول/ديسـمبر ١٩٩٩ أن يوفـر للمركـز المـوارد المالي
الكافية، وقررت ذا الخصوص اعتماد مبلغ مليـون دولار في الميزانيـة البرنامجيـة لفـترة السـنتين 

٢٠٠٠-٢٠٠١. وقد تم تخصيص المبلغ تحت الباب ٢٢، حقوق الإنسان. 
 A/ وجدير بالتنويه كذلك أن الأمين العام ذكر، في الفقرة ٢٢-٤٥ من الوثيقـة 56/6 - ٥
(الباب ٢٢)، أن عدم إدراج مـوارد في فـترة السـنتين ٢٠٠٢-٢٠٠٣ للمركـز دون الإقليمـي 
لا يمس بأي احتياجات من هذا القبيل قـد تبيـن في سـياق التقريـر الـذي سـيقدم عـن الأنشـطة 
ـــد عــرض علــى  المتعلقـة بإنشـاء المركـز إلى الجمعيـة العامـة في دورـا السادسـة والخمسـين. وق
الجمعية العامة، في دورا السادسة والخمسـين، تقريـر مفوضـة الأمـم المتحـدة السـامية لحقـوق 

الإنسان عن الأنشطة المضطلع ا والأنشطة المتوخاة فيما يتصل بإنشاء المركز(٤). 
 

الأنشطة التي سينفذ من خلالها الطلب المقترح  ثانيا -
في حالة اعتماد مشروع القرار، سيواصل الأمين العام ومفوضة الأمم المتحدة السـامية  - ٦
لحقوق الإنسان تقديم دعمهما لتحسين أداء المركز عـن طريـق الأنشـطة التاليـة الـتي سـتنفذ في 

فترة السنتين ٢٠٠٢-٢٠٠٣: 
أنشطة حقوق الإنسان  ألف -

التدريب:  (أ)
دورة تدريبية في مجال حقوق الإنسان للقادة السياسـيين، في  �١�

نصف السنة الأول من عام ٢٠٠٢؛ 
دورة تدريبيـة في مجـال حقـوق الإنسـان للعـاملين في وســـائل  �٢�

الإعلام، في النصف الثاني من عام ٢٠٠٢؛ 
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دورة تدريبيـة سـنوية لموظفـي الخدمـة المدنيـة والمدافعـين عــن  �٣�
حقوق الإنسان بشأن آليات حقوق الإنسان الدوليـة، تعقـد 

في حزيران/يونيه ٢٠٠٢ وحزيران/يونيه ٢٠٠٣. 
الخدمات الاستشارية والتعاون التقني:  (ب)

ـــامج التعــاون التقــني الخــاص بالهيئــات الوطنيــة  مواصلـة برن �١�
لحقوق الإنسان؛ 

توفـير الخدمـــات الاستشــارية والتعــاون التقــني للحكومــات  �٢�
والمنظمات غير الحكومية، بناء على طلبها؛ 

ــــم لتعزيـــز أنشـــطة المنظمـــات غـــير الحكوميـــة  تقــديم الدع �٣�
والشبكات العاملة في مجال حقوق الإنسان. 
بناء القدرات في مجال حقوق الإنسان والديمقراطية:  (ج)

تنفيذ برنامج للزمالات؛  �١�
إعــداد قائمــة/قــاعدة بيانــات عــن ذوي الخــبرات في مجـــالي  �٢�
حقـوق الإنسـان والديمقراطيـة في وسـط أفريقيـا، ابتـداء مـــن 

كانون الثاني/يناير ٢٠٠٢. 
العلاقات الخارجية والشراكات:  (د)

توقيع وتنفيذ مذكـرة تفـاهم مـع الجماعـة الاقتصاديـة لـدول  �١�
وسط أفريقيا عن طريق أمانتها العامة؛ 

إقامـــة شــراكات مــع شــتى المنظمــات الوطنيــــة والأفريقيـــة  �٢�
والدولية التي تشاطر المركز أهدافه. 

الأنشطة المتصلة بالديمقراطية  باء -
يلـزم تعيـين موظـف برامـج معـني بالديمقراطيـة مســـؤول عــن برنــامج أنشــطة 
المركـز المتعلقـة بموضـوع الديمقراطيـة. وتشـمل اختصاصـــات هــذه الوظيفــة الأنشــطة 

التالية: 
ـــم المتحــدة أو في بلــدان المنطقــة دون  الاضطـلاع، سـواء داخـل الأم (أ)
الإقليمية، ببحوث عن موضـوع إحـلال الديمقراطيـة والتقـدم المحـرز في عمليـة إحلالهـا 

في تلك البلدان وتجميع الوثائق المتصلة بذلك؛ 
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ـــم احتياجــات التعــاون التقــني اللازمــة لعمليــة إحــلال  دراسـة وتقيي (ب)
الديمقراطية في المنطقة دون الإقليمية؛ 

وضـع برنـامج لأنشـطة ومشـــاريع التعــاون التقــني الــتي تفيــد بلــدان  (ج)
المنطقة دون الإقليمية بالتشاور مع جميع الأطراف المهتمة؛ 

إعـــداد وتنفيــــذ اســــتراتيجية لإدراج حقــــوق الإنســــان والمبــــادئ  (د)
الديمقراطية في أنشطة الأمم المتحدة وبرامجـها المتعلقـة بمنـع الصراعـات في المنطقـة دون 

الإقليمية؛ 
وضع برامج تعليمية وتدريبية والترويج لمبادئ الديمقراطيـة ولجوانبـها  (هـ)
المتعلقــة بحقــوق الإنســان لــدى الفئــات المســتهدفة، وبخاصـــة الســـلطات الحكوميـــة 

والأحزاب السياسية ووسائل الإعلام واتمع المدني؛ 
ــــى طلبـــها، في التحضـــير  تقــديم المســاعدة إلى الحكومــات، بنــاء عل (و)
للانتخابـات ووضـع وتنفيـذ برامـج تدريبيـة وسياسـات في مجـال مراقبـــة الانتخابــات، 
ـــة الدوليــة والهيئــات  بالتعـاون مـع سـائر وكـالات الأمـم المتحـدة والمنظمـات الحكومي

المعنية والمنظمات غير الحكومية؛ 
تقديم خدمات استشارية ومعونة تقنيـة في مجـال إحـلال الديمقراطيـة،  (ز)
بما يفيد بلدان المنطقـة دون الإقليميـة، حسـبما يطلبـه كـل مـن الحكومـات ووكـالات 

الأمم المتحدة والمنظمات الحكومية الدولية وممثلي الأمين العام في وسط أفريقيا؛ 
المســاعدة، بنــــاء علـــى طلـــب الحكومـــات، في إنشـــاء و/أو تعزيـــز  (ح)
المؤسسات الوطنية المسؤولة عن إدارة الأنشطة المتصلة بـإحلال الديمقراطيـة في بلداـا 

(مكاتب أمين المظالم، اللجان الانتخابية الوطنية، وما إلى ذلك)؛ 
إقامة وتعزيز شبكات للتعاون في المنطقة دون الإقليميـة، بمـا في ذلـك  (ط)

تحديد مجالات التعاون المحتملة فيما يتعلق بإحلال الديمقراطية؛ 
توفير التدريب كلما عقدت في المنطقة دون الإقليميـة حلقـات عمـل  (ي)

أو ما يماثل ذلك من أنشطة أخرى؛ 
الاضطلاع، حسب الاقتضاء، بمهام تمثيلية ومهام أخرى غيرهــا كـأن  (ك)
ينـوب المركـز في المنطقـة عـــن مفوضيــة الأمــم المتحــدة لحقــوق الإنســان والكيانــات 

الأخرى بالأمانة العامة للأمم المتحدة. 
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التعديلات المطلوب إدخالها على برنامج العمل للفترة ٢٠٠٢-٢٠٠٣   ثالثا -
سيعدل سرد الباب ٢٢ من الميزانية البرنامجية المقترحة لفـترة السـنتين ٢٠٠٢-٢٠٠٣  - ٧
علـى النحـو المبـين أدنـاه. ورهنـا بـالقرار الـــذي ســتتخذه الجمعيــة العامــة، تكــون التنقيحــات 

المقترحة  للباب ٢٢ كما يلي: 
الفقرة ٢٢-٤٤ (د) ��١ 

تضاف عبارة �وتعزيز المركز دون الإقليمـي لحقـوق الإنسـان والديمقراطيـة في وسـط 
أفريقيا، ياوندي� بـعـد كلمة �كمبوديا�. 

 
بيان الاحتياجات الإضافية   رابعا -

A، فــإن الاحتياجــات  /C.3/56/L.69 ـــرار في حالـة اعتمـاد الجمعيـة العامـة لمشـروع الق - ٨
الإضافية لتنفيذ برنامج العمل المذكور أعـلاه سـتبلغ مليـون دولار واحـد، كإعانـة ماليـة تقـدم 
لمواصلة المستوى الحـالي للدعـم. وسـتكون خطــة التكـاليف لتوزيـع الإعانـة علـى النحـو التـالي 

(بدولارات الولايات المتحدة): 
 

بالدولارات الاحتياجات الإضافية 

  الوظائف المطلوب تمويلها: 
 ٨٠٠ ٢٥١(أ) ف - ٥ رئيس المكتب 
 ٦٠٠ ٢١١(أ) ف – ٤ موظف برامج 

 ٨٠٠ ٩٧(ب) ف – ٣ موظف لشؤون حقوق الإنسان 
 ٤٠٠ ٤٢(أ) خدمات عامة (مساعد إداري) 

٠٠٠ ٦٤٦ ٤٠٠ ٤٢(أ) خدمات عامة (موثق) 
٠٠٠ ١٢  المساعدة المؤقتة العامة (سائق/ساع) 

  الاستشاريون والخبراء: 
لتوفـير الخـبرة للأغـراض التاليـة: (أ) إعـداد المـواد التدريبيــة 
لأربـع حلقـات عمـــل دون إقليميــة؛ (ب) وضــع منــهاج 
لإدراج موضــوع حقــوق الإنســــان في منـــاهج المـــدارس 
الابتدائية والثانوية؛ (ج) وضــع برنـامج لتنميـة المؤسسـات 

٥٠٠ ٣٨  الوطنية المعنية بحقوق الإنسان في وسط أفريقيا 
سفر ٢٥ مشاركا إلى كل حلقة من حلقات العمل التدريبية 

٨٠٠ ١٤٧  دون الإقليمية الأربع 
  سفر الموظفين: 

 ٩٠٠ ١٥ السفر الدولي 
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بالدولارات الاحتياجات الإضافية 

٣٠٠ ٣٣ ٤٠٠ ١٧ السفر داخل المنطقة دون الإقليمية 
  الخدمات التعاقدية: 

٠٠٠ ١٠  الطباعة الخارجية وتجليد الرسالة الإخبارية 
  مصروفات التشغيل العامة: 
 ٢٠٠ ٤٣ إيجار المكاتب وصيانتها 

 ٠٠٠ ٢ إيجار حيز المؤتمرات لحلقات العمل 
 ٢٠٠ ٧ المرافق 

 ٠٠٠ ١ إيجار النقل المحلي لحلقات العمل 
 ٠٠٠ ١٢ تكاليف الاتصالات 

 ٠٠٠ ٦ صيانة الأثاث والمعدات 
٤٠٠ ٧٧ ٠٠٠ ٦ صيانة معدات التشغيل الآلي للمكاتب 

  اللوازم والمواد 
 ٠٠٠ ٦ القرطاسية، واللوازم المكتبية وما إليها 

٠٠٠ ١١ ٠٠٠ ٥ كتب المكتبة واللوازم 
  الزمالات 

٠٠٠ ١٢  صيانة معدات التشغيل الآلي للمكاتب 
٠٠٠ ١٢  الأنشطة الإدارية المشتركة 

٠٠٠ ٠٠٠ ١  اموع 
  

مقدر عند معدل شغور يبلغ ٩٥ في المائة للفئة الفنية والفئات العليا و ٩٨ في المائـة لفئـة الخدمـات العامـة،  (أ)
حيث شغلت هذه الوظائف في الفترة ٢٠٠٠-٢٠٠١. 

مقدر عند معدل شغور يبلغ ٥٠ في المائة وفقا للممارسة المعمول ا حاليا فيما يتعلق بالوظائف الجديدة.  (ب)
  

وكما ورد في الفقرة ٥ أعلاه، لم يرصد أي اعتماد للمركز في إطار الميزانية البرنامجيـة  - ٩
المقترحة. وفي هذه المرحلة، مـن غـير المتوقـع أن يتسـنى اسـتيعاب هـذه الاحتياجـات في المـوارد 
المتاحـة في إطـار البـاب ٢٢، حقـوق الإنسـان، مـن الميزانيـة البرنامجيـة المقترحـة لفـــترة الســنتين 

 .٢٠٠٢-٢٠٠٣
 



01-673797

A/C.5/56/22

الصندوق الاحتياطي  خامسا -
ــؤرخ  تجـدر الإشـارة أن الإجـراء الـذي أنشـأته الجمعيـة العامـة في قرارهـا ٢١٣/٤١ الم - ١٠
١٩ كـانون الأول/ديســـمبر ١٩٨٦، ينــص علــى أن يتــم كــل فــترة ســنتين إنشــاء صنــدوق 
احتياطي لتغطية المصروفات الإضافيـة الـتي تنجـم عـن ولايـة تشـريعية لم تخصـص لهـا مبـالغ في 
الميزانيـة البرنامجيـة المعتمـــدة. ويقضــي الإجــراء نفســه أنــه إذا تجــاوزت المصروفــات الإضافيــة 
المقترحة الموارد المتاحة من الصندوق الاحتياطي، لا يمكـن تنفيـذ هـذه الأنشـطة إلا عـن طريـق 

إعادة توزيع الموارد المتاحة من االات ذات الأولوية الدنيا أو تعديل الأنشطة الحالية. 
وإذا تعذرت تغطية التكلفـة المطلوبـة مـن الصنـدوق الاحتيـاطي، سـيتعين إعـادة برمجـة  - ١١
وتغيـير الأنشـطة والنواتـج المطلـوب الاضطـلاع ـا في إطـار البـاب ٢٢ المتوقـع لفـترة الســـنتين 

٢٠٠٢-٢٠٠٣ بشكل يتجاوز المقترحات المدرجة في هذا البيان. 
 

ملخص  سادسا -
 ،A /C.3/56/L.69/Rev.1 وبإيجـاز، فإنـه إذا اعتمـدت الجمعيـــة العامــة مشــروع القــرار - ١٢
ستنشـأ عـن ذلـك احتياجـــات إضافيــة لفــترة الســنتين ٢٠٠٢-٢٠٠٣ في إطــار البــاب ٢٢، 

حقوق الإنسان.  
ولا يمكـن في المرحلـة الحاليـة تحديـد أنشـطة يمكـن إلغاؤهـا أو تأجيلــها أو تقليصــها أو  - ١٣

تغييرها خلال فترة السنتين في إطار الباب ٢٢. 
وبناء على ما تقدم، ستكون هناك حاجة إلى رصــد اعتماد قدره مليـون دولار واحـد  - ١٤
إضــافي إلى المــوارد المقترحــة في إطــار البــاب ٢٢، حقــوق الإنســان. ويقيــد هــــذا الاعتمـــاد 
كمصروف على الصندوق الاحتياطي، مما يستلزم زيادة الاعتمادات المخصصة لفـترة السـنتين 

 .٢٠٠٢-٢٠٠٣
 

الحواشي 

 .(A/55/16) الوثائق الرسمية للجمعية العامة، الدورة الخامسة والخمسون، الملحق رقم ١٦ (١)
المرجع نفسه، الدورة الخامسة والخمسون، الملحق رقم ١٦ (A/55/16) وقـد أوصـت اللجنـة في الفقـرة ٧٠ (أ)  (٢)
من الجزء الثاني بأن تكون التقديرات الأولية كافية للتنفيذ الكـامل لجميـع الـبرامج والأنشـطة المـأذون ـا بمـا في 
ذلك المشــاريع المقـرر تنفيذهـا في فـترة السـنتين ٢٠٠٠-٢٠٠١، وفقـا للقصـد التشـريعي منـها ولأكـثر الطـرق 

فعالية واقتصادا. 
 .(A/55/16) المرجع نفسه، الدورة الخامسة والخمسون، الملحق رقم ١٦ (٣)

 .(A/56/36/Add.1) الوثائق الرسمية للجمعية العامة، الدورة السادسة والخمسون، الملحق رقم ٣٦، الإضافة (٤)


