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الدورة السادسة والخمسون 
البند ١٠٨ من جدول الأعمال 

التنمية الاجتماعية بمــا في ذلــك المســائل ذات 
الصلة بالحالة الاجتماعية في العالم وبالشــباب 

  والمسنين والمعوقين والأسرة 
الأرجنتين، الأردن، أرمينيا، أسبانيا، أستراليا، إستونيا، إسرائيل، ألمانيا، أندورا، أوغندا، 
أوكرانيا، أيرلندا، أيسلندا، إيطاليا، البرازيل، البرتغال، بلجيكا، بنغلاديــش، بنمــا، بنــن، 
بوروندي، بولندا، بوليفيا، بيرو، تركيا، الجمهورية التشيكية، جمهوريــة كوريــا، جمهوريــة 
مقدونيا اليوغوسلافية السابقة، جمهورية مولدوفــا، جنــوب أفريقيــا، جورجيــا، الدانمــرك، 
الرأس الأخضر، رومانيا، سان مارينو، سانت لوســيا، الســلفادور، ســلوفاكيا، ســلوفينيا، 
السنغال، سورينام، شيلي، الصين، طاجيكستان، غيانـــا، فرنســا، فنلنــدا، فيجــي، قــبرص، 
كرواتيا، كندا، كوبا، كوت ديفوار، لاتفيا، لكسمبرغ، ليختنشتاين، مالطة، المكســيك، 
المملكة المتحدة لبريطانيا العظمى وأيرلندا الشمالية، مونــاكو، الــنرويج، النمســا، نيبــال، 
نيجيريــا، نيكــاراغوا، نيوزيلنــدا، الهنــد، هنغاريــا، هولنــدا، الولايــات المتحــدة الأمريكيــــة، 

  اليابان، اليونان: مشروع قرار 
 توصيات بشأن دعم العمل التطوعي 

إن الجمعية العامة، 
إذ تشير إلى قرارها ١٧/٥٢ المؤرخ ٢٠ تشرين الثــاني/نوفمـبر ١٩٩٧، الـذي أعلنـت 
فيه عام ٢٠٠١ السـنة الدوليـة للمتطوعـين، اسـتنادا إلى قـرار الـس الاقتصـادي والاجتمـاعي 
٤٤/١٩٩٧ المــؤرخ ٢٢ تمــوز/يوليــه ١٩٩٧، وإذ تشــير أيضــا إلى قرارهــا ٥٧/٥٥ المـــؤرخ 
٤ كانون الأول/ديسمبر ٢٠٠٠، الذي طلبـت فيـه إلى الأمـين العـام إعـداد تقريـر عـن السـبل 
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التي يمكن ا للحكومات ولمنظومة الأمم المتحدة دعم العمل التطوعي، وإذ تـأخذ في اعتبارهـا 
قرار لجنة التنمية الاجتماعية ٢/٣٩ المؤرخ ٢٣ شباط/فبراير ٢٠٠١، 

ـــة والعشــرين للجمعيــة  وإذ تشـير أيضـا إلى الوثيقـة الختاميـة للـدورة الاسـتثنائية الرابع
العامة(١) المعنونة �مؤتمر القمة العالمي للتنمية الاجتماعية وما بعـده: تحقيـق التنميـة الاجتماعيـة 
للجميع في عالم آخذ في العولمة�، التي أوصت فيها الجمعية العامـة بتعزيـز مشـاركة المتطوعـين 
ـــتراتيجيات وبرامــج  في التنميـة الاجتماعيـة، بوسـائل منـها تشـجيع الحكومـات علـى وضـع اس
شـاملة تراعـى فيـها وجـهات نظـر جميـع العنـاصر الفاعلـة، وزيـادة الوعـي العـام بقيمـــة العمــل 
التطوعـي ومـا يتيحـه مـن فـرص، ويئـة بيئـة تمكـن الأفـراد وسـائر العنـاصر الفاعلـة في اتمـــع 

المدني من الانخراط في الأنشطة التطوعية وتمكن القطاع الخاص من دعم تلك الأنشطة، 
وإذ تشير كذلك إلى الفقرتين ٧٣ و ١٧٩ (و) مـن منـهاج العمـل المعتمـد في المؤتمـر 
العـالمي الرابـع المعـني بـالمرأة(٢) والفقـرة ٤٢ مـن الإعـلان بشـــأن المــدن والمســتوطنات البشــرية 
الأخرى في الألفية الجديدة، المعتمد في الدورة الاسـتثنائية الخامسـة والعشـرين للجمعيـة العامـة 
المعنونــة �إجــراء اســتعراض وتقييــم شــاملين لتنفيــذ جــدول أعمــال الموئــــل� والمعقـــودة في 
حزيــران/يونيــه ٢٠٠١(٣) وإلى الفقرتــين ٣٢ ��١ (ب) و ٤١ ��٢ (أ) مـــن برنـــامج العمـــل 
لصالح أقل البلدان نموا للعقد ٢٠٠١-٢٠١٠ الذي اعتمده مؤتمر الأمــم المتحـدة الثـالث المعـني 

بأقل البلدان نموا في أيار/مايو ٢٠٠١(٤)، 
وإذ تسـلم بالإسـهام القيـم للتطـوع، بمـا فيـه الأشـكال التقليديـة مـــن المعونــة المتبادلــة 
والعون الذاتي وتوفير الخدمـات النظاميـة وغـير ذلـك مـن أشـكال المشـاركة المدنيـة، في التنميـة 
الاقتصاديــة والاجتماعيــة ممــا يفيــد اتمــع بأســره، فضــلا عــن اتمعـــات المحليـــة وفُـــرادى 

المتطوعين، 
وإذ تسلم أيضا بأن العمل التطوعي عنصر مهم في أي استراتيجية تسـتهدف ميـادين 
من قبيل الحد من الفقر وتحقيـق التنميـة المسـتدامة والصحـة واتقـاء الكـوارث وإدارـا وتحقيـق 

الاندماج الاجتماعي، وبخاصة التغلب على الاستبعاد الاجتماعي والتمييز، 
 __________

القرار دإ – ٢/٢٤، المرفق.  (١)
تقرير المؤتمر العالمي الرابع المعني بالمرأة، بيجين ٤ -١٥ أيلول/سبتمبر ١٩٩٥ (منشور الأمم المتحدة، رقم المبيع  (٢)

A.96.IV.13)، الفصل الأول، القرار ١، المرفق الأول. 

 ،(A/S-25/7/Rev.1) الوثـائق الرسميـة للجمعيـة العامـة، الـدورة الاسـتثنائية الخامسـة والعشـرون، الملحـــق رقــم ٣ (٣)
الفقرة ١٥. 

(A/CONF.191/11، الفقرتان ٣٢ ��١ (ب) و ٤١ ��٢ (أ).  (٤)
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وإذ تسلم كذلك بالإسهام الحالي لمؤسسات منظومة الأمم المتحدة في دعم التطـوع، 
بمـا في ذلـك عمـل متطوعـي الأمـم المتحـدة في كافـة أنحـاء العـالم، مـــن خــلال تشــجيع العمــل 

التطوعي والاستعانة بالمتطوعين، 
وإدراكا منها لضرورة اتباع ـج اسـتراتيجي إزاء الأنشـطة التطوعيـة كوسـيلة لزيـادة 

الموارد ومعالجة القضايا العالمية وتحسين نوعية الحياة للجميع، 
ترحب بتقرير الأمين العام عن دعم العمل التطوعي(٥)؛  - ١

ترحب أيضا بمـا يقـوم بـه متطوعـو الأمـم المتحـدة، باعتبـارهم جهـة التنسـيق  - ٢
للسـنة الدوليـة للمتطوعـــين، مــن عمــل لدعــم اللجــان الوطنيــة للســنة الدوليــة وجمــع ونشــر 

المعلومات عن السنة الدولية، بما في ذلك من خلال موقعها على شبكة الإنترنت(٦)؛ 
تعرب عن تقديرها للدعم المقدم للسنة الدولية للمتطوعين من جانب الـدول  - ٣
والمنظمـات الدوليـة واتمـع المـدني، بمـا في ذلـك المنظمـات غـير الحكوميـــة ، ولا ســيما علــى 

الصعد المحلي والوطني والإقليمي؛ 
تثني على ما يقدمه كافة المتطوعين حاليا من إسـهامات لفـائدة اتمـع، منـها  - ٤

ما يتم في ظروف غير عادية مثل الكوارث؛ 
تشجع كافة الناس على زيادة مشاركتهم في الأنشطة التطوعية؛  - ٥

توافق على التوصيات الواردة في مرفق هذا القرار بشأن السبل التي يمكــن ـا  - ٦
للحكومات ولمنظومة الأمم المتحدة دعم العمل التطوعي؛ 

تطلـب إلى الأمـين العـــام أن يتخــذ تدابــير محــددة، وبخاصــة ضمــن ولايــات  – ٧
متطوعي الأمم المتحدة وإدارة شؤون الإعلام بالأمانـة العامـة، لنشـر هـذا القـرار ومرفقـه علـى 

نطاق واسع؛ 
يب بجميع الحكومات ومؤسسات منظومة الأمـم المتحـدة أن تـولي الاعتبـار  - ٨

الواجب لهذه التوصيات؛ 
تقـرر تخصيـص جلسـتين عـــامتين مــن جلســات الــدورة الســابعة والخمســين  - ٩
للجمعية العامة يوم ٥ كانون الأول/ديسمبر ٢٠٠٢ الموافق لليوم الدولي للمتطوعين من أجـل 
التنمية الاقتصادية والاجتماعية، لتناول نتائج السنة الدولية للمتطوعين ومتابعتـها في إطـار بنـد 

 __________
 .A/56/288 (٥)

 .www.iyv2001.org (٦)
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ــــك المســـائل ذات الصلـــة بالحالـــة  جــدول الأعمــال المعنــون �التنميــة الاجتماعيــة بمــا في ذل
الاجتماعية في العالم وبالشباب والمسنين والمعوقين والأسرة�؛ 

تطلـب إلى الأمـين العـام أن يـدرج في تقريـــره إلى الجمعيــة العامــة في دورــا  – ١٠
السـابعة والخمسـين عـن نتـائج السـنة الدوليـة للمتطوعـين ومتابعتـــها مقترحــات بشــأن إجــراء 
متابعة متكاملة ومنسقة في أقســام منظومـة الأمـم المتحـدة ذات الصلـة وكذلـك بشـأن المسـائل 
الشاملة لعدة جوانــب، انطلاقـا مـن تقريـره المقـدم إلى الـدورة الحاليـة ومـع مراعـاة هـذا القـرار 

والمناقشات المعقودة خلال الدورة الحالية وغير ذلك من الإسهامات المتصلة بالموضوع. 
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 المرفق 
توصيات بشأن السبل التي يمكـن ـا للحكومـات ولمنظومـة الأمـم المتحـدة دعـم 

  العمل التطوعي 
اعتبارات عامة   أولا -

في هـذه التوصيـات، المقصــود بــالتطوع والعمــل التطوعــي والأنشــطة التطوعيــة هــو  - ١
اموعـة الكبـيرة مـن الأنشـطة، بمـا في ذلـك الأشـكال التقليديـة مـــن المعونــة المتبادلــة والعــون 
الذاتي، وتوفير الخدمات النظامية وسائر أشكال المشاركة المدنية المضطلع ا من تلقــاء النفـس، 

لفائدة عامة الناس وبدون أن يكون دافعها الرئيسي هو الحصول على مكافأة مالية. 
الإجراءات التي تتخذها الحكومات ومنظومة الأمم المتحدة متداعمة ولكـن يتـم أدنـاه  - ٢

تناول كل منها على حدة توخيا للوضوح. 
لا يوجـد نمـوذج عـالمي واحـد للممارسـة الأفضـل ذلـك أن مـا ينجـح في بلـــد مــا قــد  - ٣

يفشل في بلد آخر لتباين الثقافات والعادات. 
دعـم الأنشـطة التطوعيـة لا يعـني ضمنـــا دعــم الحكومــة في تقليصــها لليــد العاملــة أو  - ٤

إحلال التطوع محل العمالة المأجورة. 
التدابـير الموجهـة ليسـت وحدهـا الـتي تؤثـر علـى العمـــل التطوعــي؛ فالتدابــير المتصلــة  - ٥
بالسياسات الاجتماعية والاقتصادية العامة تؤثر أيضا على الفـرص المتاحـة للمواطنـين للتطـوع 

وعلى استعدادهم لذلك. 
عـدم إدراج التطـوع في رسـم السياسـات وتنفيذهـا قـد يـؤدي إلى تجـــاهل مــورد قيــم  - ٦

وتقويض تقاليد التعاون التي تؤلف بين اتمعات المحلية. 
مـن المـهم كفالـة أن تكـون فـرص التطــوع في جميــع القطاعــات مفتوحــة أمــام المــرأة  - ٧
والرجل على حد سواء، بالنظر إلى اختلاف مستوى مشاركة كل منهما بـاختلاف اـالات، 

والاعتراف بالأثر الإيجابي المحتمل للعمل التطوعي على تمكين المرأة. 
 

الدعم المقدم من جانب الحكومات  ثانيا -
توصى الحكومات بمواصلة دعم الأنشطة التطوعية عن طريق يئـة بيئـة مواتيـة، بمـا في  - ١

ذلك من خلال السياسات والتدابير التالية مع مراعاة السياق الثقافي المحلي.  



601-66962

A/56/L.27

رفع مستوى الوعي العام بالإسهام الحيوي للعمــل التطوعـي في سـير الشـؤون  (أ)
ــــك بوســـائل منـــها الأنشـــطة الإعلاميـــة  الاجتماعيــة والاقتصاديــة للمجتمعــات المحليــة، وذل

والمناسبات العامة 
إبراز ما يسهم به العمل التطوعي؛ وتنظيم جلسات إحاطة وحلقــات دراسـية  �١�
لصـانعي السياسـات ووسـائط الإعـلام. ويمكـن نشـر تقـارير رسميـة عـن حالـة 
ـــى  العمـل التطوعـي والمسـائل الـتي يتعيـن معالجتـها، وتعميـم تلـك التقـارير عل
نطاق واسع. كما يمكن تنظيـم مناسـبات وحمـلات تسـتقطب الاهتمـام أثنـاء 
ـــة وأثنــاء اليــوم الــدولي للمتطوعــين (٥ كــانون  الاحتفـالات بالأعيـاد الوطني
الأول/ديسـمبر). ويمكـن دحـــض النمــاذج النمطيــة الســلبية المتعلقــة بــالعمل 
التطوعي. ويمكن تشجيع العمل التطوعي عن طريق برامـج خاصـة وبواسـطة 

الإعلانات الرسمية، أو عن طريق مبادرات مشتركة كبرامج الجوائز؛ 
ـــدور داعــم في أنشــطة رفــع مســتوى  تشـجيع وسـائط الإعـلام علـى القيـام ب �٢�

الوعي العام؛ 
تعميــم نتــائج الدراســات والدراســات الاســتقصائية بشــــأن إســـهام العمـــل  �٣�
التطوعي عن طريق وسائط الإعلام والمدارس والمنظمات غير الحكومية وغـير 

ذلك من القنوات. 
اتخاذ تدابير عامة فيما يتعلق بتشجيع المتطوعـين وتيسـير انخراطـهم وإعدادهـم  (ب)

وتدريبهم والاعتراف بجهودهم 
القيام، كتكملة للدعم المقدم من مصادر أخـرى، بتوفـير بنيـة أساسـية بشـرية  �١�
وماديـة كافيـة للعمـل التطوعـي. ويمكـــن أن يشــمل ذلــك حمــلات التوعيــة، 
وإقامة هياكل أساسية من مراكز التطوع وتعيين جـهات تنسـيق أو اسـتخدام 
الخطط الرائدة وتشجيع التطوع عـن طريـق الإنـترنت. والحمـلات المحـددة في 
مجالات من قبيل التحصين الشـامل أو محـو الأميـة أو بنـاء المسـاكن المنخفضـة 
التكلفـة، يمكـن أن تـدرج اعتمـادات في الميزانيـة مـن أجـل تشـجيع المتطوعــين 

وتيسير انخراطهم وتوجيههم وتدريبهم والاعتراف بجهودهم؛ 
ـــا علــى العمــل  تيسـير إقامـة واشـتغال مراكـز المتطوعـين الـتي توفـر حـافزا قيم �٢�
التطوعـي النظـامي عـن طريـق كسـب التـأييد للمبـــادرات الجديــدة ورصدهــا 
وتشجيعها. وتضطلع مراكز المتطوعين بدور قيادي فعـال في حركـة التطـوع 
النظاميـة، أمـا المراكـز الإقليميـة والمحليـة فتكفـل إقامـة الروابـط مـع اتمعـــات 
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الشعبية. ومن المستصوب أيضا توافر الأطر القانونية والماليـة الـتي هـي عوامـل 
هامة في تأمين استمرارية مثل هذه المراكز؛ 

توفــير أو تيســير التدريــــب المتخصـــص وإعـــداد مديريـــن ومدربـــين أكفـــاء  �٣�
للمتطوعين في مجال العمل التطوعي النظامي، بوسائل منـها اعتمـاد شـهادات 

ومعايير معترف ا رسميا؛ 
تشـجيع عمـال القطـاع العـام علـى التطـوع وذلـــك مثــلا عــن طريــق تدابــير  �٤�
التيسير والاعتراف بجهودهم وحوافـز تعزيـز مسـيرم المهنيـة و إنشـاء وحـدة 
خاصة مكرسة لهذا العمل. وهذا يتيـح مثـالا إيجابيـا للمجتمـع ويسـاعد علـى 

تعزيز روح المسؤولية الجماعية. 
إقامــة أُطــر تمكينيــة ماليــة وتشــريعية وغيرهــا، بمــا في ذلــك الأُطــر اللازمــــة  (ج)

للمنظمات اتمعية والمنظمات غير الهادفة إلى الربح المنخرطة في العمل التطوعي 
ـــهم  سـن تشـريعات تمكينيـة. والهـدف مـن ذلـك هـو تشـجيع المواطنـين أو حث �١�
على التطوع، مع ترك حرية الاختيار للأفراد أو المنظمـات؛ وقـد ييسـر ذلـك 
أيضا تطوع العمـال. ويمكـن أن تنـص هـذه التشـريعات علـى حوافـز ضريبيـة 
ومساعدات مالية لهذه المنظمات، وكذلك على توفـير التغطيـة والحمايـة ضـد 

المخاطر، بطريقة تلائم اتمع المعني؛ 
تيسير إقامة الشراكات في أنشطة اتمع المـدني القائمـة علـى التطـوع، بمـا في  �٢�
ذلك وضع ترتيبات للتخطيط والتنفيذ والرصد بصـورة مشـتركة. ويمكـن أن 

يشمل ذلك الأنشطة التطوعية للعاملين في القطاع الخاص. 
تشجيع إجراء البحوث والاضطـلاع ـا في مختلـف جوانـب العمـل التطوعـي  (د)

وأثره على اتمع 
كفالة أن يستند النظر في المسائل المتصلة بـالعمل التطوعـي إلى تقديـر وتحليـل  �١�
سليمين لمعايير العمل التطوعي وخصائصه واتجاهاته في السـياق الخـاص بكـل 
بلـد. ويمكـن أن تضطلـــع بالدراســات المتعلقــة بــالعمل التطوعــي مؤسســات 
بحوث السياسات العامـة المسـتقلة و/أو المؤسسـات الأكاديميـة. كمـا تسـتطيع 

الحكومات إجراء البحوث بنفسها بالتشارك مع سائر ذوي الشأن؛ 
تحديد القيمة الاقتصادية للعمل التطوعي بغية المساعدة على إبراز جانب هـام  �٢�
من إسهامه العام لفائدة اتمع ومن ثمة المساعدة على رسـم سياسـات واعيـة 
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ـــار مختلــف مســتويات مشــاركة النســاء والرجــال والشــباب  تـأخذ في الاعتب
والمسنين في مختلف ميادين العمل التطوعي؛ 

كفالة تمكين المواطنين من الوصول إلى المعلومات المتعلقة بفرص التطوع  (هـ)
تيسير وضع قواعد بيانات وطنية عـن فـرص التطـوع بالتعـاون مـع المنظمـات  �١�

اتمعية والمنظمات غير الهادفة إلى الربح؛ 
ـــوات أخــرى مــع  نشـر المعلومـات عـن طريـق وسـائط الإعـلام والمـدارس وقن �٢�
الحرص على كفالة إيصال المعلومات إلى الفئات السكانية المحرومة. وتشـجيع 
المؤسسـات الإعلاميـة علـى توسـيع مفــهوم إعلانــات الخدمــة العامــة الخيريــة 

لفائدة المنظمات والأنشطة القائمة على التطوع. 
معالجة الأثر المحتمـل لتدابـير السياسـات الاجتماعيـة والاقتصاديـة العامـة علـى  (و)

الفرص المتاحة للمواطنين للتطوع وعلى استعدادهم لذلك 
مراعاة الأثر المحتمـل لتدابـير السياسـات الاجتماعيـة والاقتصاديـة العامـة علـى  �١�
فـرص التطـوع المتاحـة للمواطنـين. وهـذا �التحقـق مـن مركـــز المتطوعــين في 
التشـريعات� يمكـن أن يتصـل بتدابـير ـم العمـل ولهـا تأثـــير علــى خصــائص 
التطوع، مثل عدد أيام أسبوع العمل وسن التقـاعد. ويمكـن أيضـا اسـتعراض 
التدابير القانونية والمالية لتقييـم مـا إذا كـانت تؤثـر بشـكل سـلبي علـى مركـز 
ـــتي تســتخدم متطوعــين، بمــا في ذلــك المســائل المتصلــة بــالمركز  المنظمـات ال
القانوني والحق في القيام بأنشطة في إطار الرابطات وتعبئة الموارد. وبعد ذلــك 
الاسـتعراض يمكـن تقليـص العراقيـل القانونيـة والإداريـة الـــتي تعــترض العمــل 

التطوعي، حيثما وجدت؛ 
إعطــاء الأهميــة الواجبــة لتقاســم الســلطة علــــى الصعيـــد المحلـــي ومشـــاركة  �٢�
المواطنـين، بغيـة تقريـب الخدمـات العامـة مـن الجماعـات المحليـة وفسـح اــال 
أمام زيادة إسـهام المواطنـين الـتي تتجلـى مثـلا مـن خـلال إسـهام الوالديـن في 

المدارس وإسهام اتمع في إدارة الموارد الطبيعية؛ 
ــــن الهيـــاكل الأساســـية  الاعــتراف بــأن النقــل والاتصــالات، وغــير ذلــك م �٣�
كالمسـاحات العامـة تعـزز قـــدرة النــاس علــى تنظيــم أنفســهم ــدف القيــام 
بالأنشـطة التطوعيـة. وينطبـق ذلـك بشـــكل خــاص علــى الســكان المتفرقــين 
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جغرافيــا والفقــراء والمســــنين والمعوقـــين. ويستحســـن أن يراعـــى في عمليـــة 
التخطيط أثر هذه الهياكل الأساسية على مستويات التطوع. 

ــات  إدراج العمـل التطوعـي في تخطيـط التنميـة الوطنيـة، مـع الاعـتراف بإمكان (ز)
إسهامه في تحقيق أهداف التنمية المستدامة 

توسيع نطاق مفهوم العمل التطوعي كعنصر إضـافي قيـم مـن عنـاصر تخطيـط  �١�
التنمية الوطنية بحيث يندرج أيضا في سياسـات التعـاون الإنمـائي. والاعـتراف 
بالعادات المحلية الثريـة الـتي يسـودها التطـوع مـن أجـل العـون الـذاتي والمعونـة 
المتبادلـة والبنـاء علـى تلـك العـادات مـن منحـــى اســتراتيجي يمكــن أن يمــهدا 
السبيل أمام كسب مناصرين جدد لدعم الجهود الإنمائية. وإقناع عامة النـاس 
في البلدان المقدمة للمساعدة الإنمائية بالصلة بين التطـوع علـى الصعيـد المحلـي 
في تلك البلدان والتطوع في البلدان المتلقية للمساعدة يمكن أن يفيـد أيضـا في 

تعبئة الدعم العام للتعاون الإنمائي. 
مشاركة كافة الفئات السكانية  (ح)

النظر في جميع الوسائل المتاحة لزيادة أعداد المشـاركين في الأنشـطة التطوعيـة  �١�
واجتذام من فئات اجتماعيـة أكـثر تنوعـا، بمـن في ذلـك الشـباب والمسـنون 
والمعوقـون، وأفـراد الأقليـات، واسـتهداف فـرص الأنشـــطة التطوعيــة لتيســير 
المشاركــــة الفعلية من قبل فئـــــات حصولهـا علـى فوائـد الاشـتراك في العمـل 

التطوعي منعدم أو يكاد؛ 
الــترويج للعمــل التطوعــي داخــل المؤسســات التعليميــة والهيئــات الشـــبابية؛  �٢�
ووضع برامج محددة لتشجيع الشـباب علـى التطـوع؛ وإقامـة نظـم للاعـتراف 
بـالتطوع الـذي يقـدم عليـه الشـباب وتقديـره؛ والتعـاون مـع وسـائط الإعــلام 
لرسم صورة جذابة للعمل التطوعـي. ويمكـن أن يؤثـر هـذا تأثـيرا كبـيرا علـى 

مستوى مشاركة الشباب ويشكل استثمارا سليما في موارد البلد البشرية. 
 

الدعم من جانب منظومة الأمم المتحدة  ثالثا -
توصى مؤسسات وهيئات منظومة الأمم المتحدة، بما فيـها اللجـان الإقليميـة، بمواصلـة  - ١

دعم الأنشطة التطوعية من خلال يئة بيئة مواتية، وذلك بوسائل شتى منها: 
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رفع مستوى الوعي  (أ)
رفع مستوى الوعي على الصعيد الداخلي ولدى شـركائها فيمـا يتعلـق بـدور  �١�
العمل التطوعي في مختلف اـالات الـتي تنشـط فيـها، وبإمكاـا أيضـا توعيـة 
فئاا المعنية بآثاره على الأنشطة المضطلع ا. وعلى الصعيد السياسي، يتعيـن 
إدارة العمـل التطوعـي ودعمـــه مــن منظــور اســتراتيجي، ويمكــن إدراجــه في 

جداول أعمال اجتماعات تلك الهيئات؛ 
إجراء البحوث ونشر المعلومات عن الترابط بـين العمـل التطوعـي والشـواغل  �٢�
العالمية الرئيسية ، وذلك بوسائل منها المنشـورات التقنيـة والشـعبية وحلقـات 
العمل والمواقع على شبكة الإنـترنت. ومـن شـأن هـذا أن يسـاعد أيضـا علـى 
توسيع نطاق الاعتراف بجهود المتطوعـين ومنظمـام، ويمكـن اسـتكمال هـذا 
المسعى بواسطة الجوائز وتدابير أخرى، منها الإعـلان علـى نطـاق واسـع عـن 
اليــوم الــدولي للمتطوعــين مــن أجــــل التنميـــة الاقتصاديـــة والاجتماعيـــة في 

٥ كانون الأول/ديسمبر. 
الاعتراف بإسهامات المتطوعين  (ب)

تعزيز وتوسيع نطاق الممارسة القائمة المتمثلة في الاعتراف الخاص بالمتطوعين  �١�
والمنظمات التي تستخدمهم في جميع أقسام منظومة الأمم المتحدة. 

 
إشراك المتطوعين في برامجها، بما يحقق الترابط مع المبادرات الوطنية  (ج)

إشراك المتطوعين في أنشطتها ودعـم وضـع خطـط للتطـوع مـن أجـل معالجـة  �١�
مجموعـة مـن الشـواغل العالميـة. ويمكـن أن تسـتفيد مراكـز المتطوعـين، حيثمـــا 
وجدت، اســتفادة كبـيرة مـن الخـبرة المتخصصـة لمنظومـة الأمـم المتحـدة ومـن 

شبكاا؛ 
الحرص على تشجيع موظفي منظومة الأمم المتحدة على التطوع، مسـتفيدين  �٢�

في ذلك من مهارام وخبرام الخاصة. 
التخطيط الطويل الأجل لتعزيز رأس المال الاجتمـاعي بإشـراك كـل قطاعـات  (د)

اتمع في التطوع 
وضـع خيـار اسـتراتيجي لإشـراك جميـع فئـات اتمـع بمـــن في ذلــك الشــباب  �١�
والمسنون والمعوقون، وأفراد الأقليـات، واسـتهداف فـرص الأنشـطة التطوعيـة 
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لتيسير المشاركــــة الفعلية من قبــل فئـــــات حصولهـا علـى فوائـد الاشـتراك في 
العمـل التطوعـي منعـــدم أو يكــاد. وــذه الطريقــة فــإن البنــاء علــى المعايــير 
والشبكات اتمعية سيعزز رأس المال الاجتماعي للمجتمع المعـني ويزيـد مـن 

قدرته على التنمية ويكون له أثر دائم على رفاه ذلك اتمع. 
المساعدة في بناء القدرات الوطنية، بما في ذلك في ميدان التدريب  (هـ)

مسـاعدة البلـدان بنـاء علـى طلبـها في بنـاء القـدرات الوطنيـة، بمـا في ذلــك في  �١�
ميدان التدريب، ومواصلـة دعـم الحكومـات في إجراءاـا الراميـة إلى تشـجيع 
ـــــي بوصفــــه أداة اســــتراتيجية لتعزيــــز التنميــــة الاقتصاديــــة  العمـــل التطوع

والاجتماعية؛ 
الاعتراف بالدور المستمر لمتطوعـي الأمـم المتحـدة بوصفـهم الـذراع المتطـوع  �٢�
في منظومـــة الأمـــم المتحـــدة، والاســـتعانة بـــالمتطوعين في الـــبرامج الإنمائيــــة 
والإنسـانية وتشـجيع التطـوع بواســـطة الإنــترنت. والبنــاء علــى الخــبرة الــتي 
اكتســـبها متطوعـــو الأمـــم المتحـــدة في تعزيـــز العمـــل التطوعـــي وتيســــيره 
والاعتراف به وإقامة الشبكات له والتشجيع عليه من منطلق دورهـم كجهـة 

تنسيق للسنة الدولية للمتطوعين. 
 


