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الدورة السادسة والخمسون 
البند ١٢٣ من جدول الأعمال 

   الميزانية البرنامجية المقترحة لفترة السنتين ٢٠٠٢-٢٠٠٣ 
  التقديرات المنقحة: أثر التغييرات في أسعار الصرف ومعدلات التضخم 

  تقرير الأمين العام 

موجز 
وفقا للممارسة المتبعة، تجري إعادة تقدير تكاليف الميزانيــة البرنامجيـة المقترحـة قبـل أن 
ـــر الأولي للتكــاليف في مقترحــات الأمــين العــام  تعتمدهـا الجمعيـة العامـة. وتـرد إعـادة للتقدي

 .(Co rr.1 المقدمة (الأبواب ١ إلى ٣٣ وأبواب الإيرادات ١ إلى ٣) و ،A/56/6) للميزانية
ـــة ونتــائج الدراســات  ويقـدم هـذا التقريـر آخـر البيانـات بشـأن تجربـة التضخـم الفعلي
الاستقصائية للمرتبات وحركة الأرقام القياسية لتسوية مقار العمل في عام ٢٠٠١، والتجربـة 
المكتسـبة في الإنفـاق علـى المرتبـات، وأثـر تطـور أسـعار الصـرف المعمـول ـا في عــام ٢٠٠١ 

على الميزانية البرنامجية المقترحة لفترة السنتين ٢٠٠٢-٢٠٠٣. 
وبعد إعادة تقدير التكاليف، تبلغ قيمة المـوارد المقترحـة ضمـن إطـار أبـواب النفقـات 
ـــون دولار  ٦٨١,٠ ٢ مليـون دولار. وتبلـغ تقديـرات إعـادة تكـاليف الإيـرادات ٤٠٨,٣ ملي

لفترة السنتين ٢٠٠٢-٢٠٠٣. 
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يجـري عـرض الميزانيـة البرنامجيـة المقترحـة بنفـس مسـتويات الأسـعار وأسـعار الصـــرف  - ١
كالميزانية البرنامجية الحالية، وذلك لتوفير أساس قابل للمقارنة لتحليـل أوجـه الزيـادة والنقصـان 
من فترة سـنتين إلى أخـرى. وفي الوقـت نفسـه، تتضمـن الميزانيـة البرنامجيـة المقترحـة اعتمـادات 
للزيادات المتوقعة نتيجــة التضخـم وللتسـويات الناجمـة عـن تغـير أسـعار الصـرف. وتعـزل هـذه 
الاعتمادات وتقدم علـى حـدة في العمـود المعنـون �فـرق إعـادة تقديـر التكـاليف� في الميزانيـة 
البرنامجية المقترحة. وتجري بعدئذ إعادة تقدير تكاليف الميزانية البرنامجية ثـلاث مـرات في دورة 

السنتين على النحو التالي: 
تـرد إعـادة تقديـر التكـاليف الأولى في هـذا التقريـر المقـدم إلى الجمعيـة العامـــة  (أ)
لغـرض اسـتكمال الاحتياجـات مـن المـوارد في الميزانيـة البرنامجيـــة المقترحــة قبــل الموافقــة علــى 

اعتماد أولي؛ 
وسوف ترد الثانيـة في التقديـرات المنقحـة الـواردة في تقريـر الأداء الأول عـن  (ب)
الميزانية البرنامجية، الذي يقدمه الأمين العام في اية السنة الأولى من فترة السـنتين في مـا يتصـل 

بالموافقة على اعتماد منقح؛ 
وسوف ترد الثالثة في تقريـر الأداء الثـاني الـذي سـيقدم في ايـة السـنة الثانيـة  (ج)

من فترة السنتين في ما يتصل بالموافقة على الاعتماد النهائي. 
وكما هو متوخى في مقدمة الميزانية البرنامجية المقترحة لفترة السـنتين ٢٠٠٢-٢٠٠٣  - ٢
(A/56/6 (المقدمة)، الفقرة ١٤) يعـاد تقديـر تكـاليف الميزانيـة البرنامجيـة المقترحـة لـيراعى فيـها 
مـا طـرأ مـن تغـيرات علـــى أســعار الصــرف المعمــول ــا، وتجربــة التضخــم الفعليــة، ونتــائج 
الدراسات الاستقصائية للمرتبات، إن وجدت، وحركة الأرقام القياسية لتســوية مقـار العمـل. 
وتستند إعادة تقدير التكاليف في هذه الحالة إلى مقترحات الميزانية الأولية الـتي يقدمـها الأمـين 
العام معدلة وفقا لتوصيـات اللجنـة الاستشـارية لشـؤون الإدارة والميزانيـة، باسـتخدام البيانـات 
ـــا، بمــا في ذلــك  المتاحـة في تشـرين الثـاني/نوفمـبر ٢٠٠١(١). وقـد تخضـع عنـاصر أخـرى لاحق
تقديرات التكاليف المنقحـة وبيانـات الآثـار المترتبـة في الميزانيـة البرنامجيـة، لعمليـة إعـادة تقديـر 

مستقلة للتكاليف باستخدام نفس البارامترات المطبقة في هذا التقرير. 
ويقــدم الجــدول ١ موجــزا لنتــائج إعــادة تقديرالتكــاليف علــى أســاس البـــارامترات  - ٣
المذكورة في الفقرات التالية. وقد يخضع هذا الجدول لمزيـد مـن التنقيـح، حسـب الاقتضـاء، في 

 __________
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ضوء ما تتخذه اللجنـة الخامسـة مـن قـرارات محـددة بشـأن الآثـار المترتبـة في الميزانيـة البرنامجيـة 
والتقديرات المنقحة. 

 
الجدول ١ 

موجز لإعادة تقدير تكاليف الميزانية البرنامجية لفترة السنتين ٢٠٠٢-٢٠٠٣ 
(بآلاف دولارات الولايات المتحدة) 

  
 فرق إعادة تقدير التكاليف    

الميزانية البرنامجية 
المقترحة 

التعديـــلات الــــتي 
ـــة  اقترحتــها اللجن
الاستشارية (انظر 
الفقرة ١٠ أدناه)

الميزانيـــة البرنامجيــــة 
المقترحـــــــــــــــــة + 
التعديــــلات الــــــتي 
ـــــة  اقترحتـــها اللجن

الاستشارية 
ـــــــــــــــعار  أس

التضخم الصرف 

تســـــــــوية 
معايــــــــــير 
اموع المرتبات 

الاعتمـــــــــــــادات 
المقدرة 

 (١) (٢) (١+٢) = (٣) (٤) (٥) (٦) (٤+٥+٦) = (٨) = (٣+٧) ٧
 ٠٢٢,٩ ٦٨١ ٢ ٢٧٠,٩ ٣٥ ٥١٣,٣ ٣٣٧,٠ ٢٦ ٤٢٠,٦ ٨ ٧٥٢,٠ ٦٤٥ ٢ (٩٦٣,٦ ٢) ٧١٥,٦ ٦٤٨ ٢

   
وترد في الجداول التالية العوامل المنقحة المقترحة لإعادة تقدير التكاليف والتي سـتطبق  - ٤
في العمليـة الأولى لإعـادة تقديـر التكـاليف في دورة السـنتين، مقارنـة بالافتراضـات المطبقـــة في 
إعادة التقدير الأولية للتكاليف الـواردة في الميزانيـة البرنامجيـة المقترحـة لفـترة السـنتين ٢٠٠٢-

 :٢٠٠٣
 

الجدول الأول -أسـعار الصـــرف ومعــدلات التضخــم الــواردة في الميزانيــة البرنامجيــة 
المقترحة وفي هذا التقرير، حسب مراكز العمل الرئيسية؛ 

مضاعفات تسوية مقر العمل، حسب مراكز العمل الرئيسية؛  الجدول الثاني -
تســويات تكــاليف المعيشــة، حســب مراكــز العمــل الرئيســية (فئـــة  الجدول الثالث –

الخدمات العامة)؛ 
أثـر إعـادة تقديـر التكـاليف، حسـب بـاب الميزانيـة والعوامـل المحـــددة  الجدول الرابع -

الرئيسية. 
وفي العملية الحالية لإعادة تقدير التكاليف، استخدمت آخـر أسـعار الصـرف المعمـول  - ٥
ــاني/نوفمـبر ٢٠٠١) أساسـا لحسـاب فـرق  ا في الأمم المتحدة (أي تلك السارية في تشرين الث
إعادة تقدير التكاليف لجميع مراكز العمل، باستثناء أربعـة مراكـز هـي فيينـا ولاهـاي وبـورت 
أوف سبين وجنيف. وبالنسبة لهذه المواقع الأربعة، يؤدي استخدام متوسـط المعـدلات الفعليـة 
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للفترة من كانون الثــاني/ينـاير إلى تشـرين الثـاني/نوفمـبر ٢٠٠١ وتطبيـق معـدل تشـرين الثـاني/ 
نوفمـبر علـى كـانون الأول/ديسـمبر إلى الحصـــول علــى أقــل التقديــرات. وبنــاء علــى ذلــك، 
اسـتخدم نظـام حسـاب المتوسـط لمراكـز العمـل الأربعـة هـذه في حســـاب فــرق إعــادة تقديــر 
التكـاليف الحـالي. ويتمشـى هـذا النـهج مـع آراء اللجنـة الاستشـارية لشـؤون الإدارة والميزانيـــة 
حسبما هو مشار إليه في الفقـرة ٥ مـن تقريرهـا السـابع عـن الميزانيـة البرنامجيـة المقترحـة لفـترة 
السنتين ١٩٩٦-١٩٩٧(٢)، ومفادها أنه ينبغي للإدارة أن تستخدم في عملياا لحسـاب فـرق 
إعــادة تقديــر التكــاليف أســعار الصــرف المعمــول ــا علــى نحــو يتيــح الحصــول علــى أقـــل 

التقديرات. 
ويعكـس الاحتيـاج الإضـافي المقـــدر بمبلــغ ٨,٤ مليــون دولار في مــا يتعلــق بتقلبــات  - ٦
أسـعار الصـرف، الأثـر الصـــافي للاحتياجــات الإضافيــة (٢٦,٩ مليــون دولار) الــتي تنشــأ في 
جنيـف وفيينـا ولاهـاي ومدينـة المكسـيك وبـورت أوف ســـبين، والــتي يتــم تعويضــها جزئيــا 

باحتياجات مخفضة (١٨,٥ مليون دولار) في مراكز العمل الأخرى. 
أما فيما يتعلق بـالتضخم، يـولى الاعتبـار حسـب الاقتضـاء لسلسـلة مـن العوامـل، مـن  - ٧
بينـها تحليـل حركـة مؤشـــر أســعار اســتهلاك الســلع والخدمــات في مراكــز العمــل المختلفــة، 
والزيـادات المحتملـة في مرتبـات موظفـي فئـة الخدمـات العامـة نتيجـة لحركـــة مؤشــرات أســعار 
الاستهلاك ونتائج الدراسات الاستقصائية الشاملة للمرتبات. وفي حالة مرتبات موظفـي الفئـة 
ـــدولارات  الفنيـة، فرغـم أن المرتبـات الأساسـية لا تتـأثر بأسـعار الصـرف، لأن قيمتـها محـددة ب
ـــن تغــيرات في  الولايـات المتحـدة، فـإن عنصـر تسـوية مقـر العمـل يتحـرك اسـتجابة لمـا يطـرأ م
تكاليف المعيشة وأسعار الصرف. وبناء على ذلك، فإن الزيادات الناجمـة عـن التضخـم تشـمل 
ثلاثـة عنـاصر هـي زيـادات تسـوية مقـر العمـل بالنسـبة لموظفـي الفئـة الفنيـة، وتسـوية مرتبــات 
ـــائف. وفي مــا يتعلــق  موظفـي فئـة الخدمـات العامـة، وتسـويات التقديـرات غـير المتعلقـة بالوظ
بتكاليف موظفي الفئة الفنية، فإن التسويات اللازمة تنجم عـن مضاعفـات أعلـى لتسـوية مقـر 
العمل المنطبقة على بعض مقار العمـل الـتي وافقـت عليـها لجنـة الخدمـة المدنيـة الدوليـة في عـام 
٢٠٠١ (ولا سيما جنيف وفيينا)، وتوحيد نقاط مضاعف التسوية في جميع أنحاء العالم سـنويا 
في شـهر آذار/مـارس. أمـا بالنسـبة لمرتبـات موظفـي فئـة الخدمـات العامـــة والاحتياجــات غــير 
المتعلقــة بالوظــائف، تعــزى الزيــادات إلى تســويات أعلــى لكلفــة المعيشــة ومعــدلات أعلــــى 
التضخم، على التوالي، من تلك المقدرة أصلا في عدة مراكــز في عـام ٢٠٠١. وينبغـي في هـذا 
الصدد ملاحظة أن مسـتويات التضخـم الـتي تحققـت في عـام ٢٠٠١ تؤثـر تأثـيرا مباشـرا علـى 

 __________
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مسـتويات الأسـعار والمرتبـات في فـترة السـنتين القادمـة بحيـــث تضــاف إلى احتياجــات الفــترة 
٢٠٠٢-٢٠٠٣ زيادات أعلى من تلك المتوقعة لعام ٢٠٠١. 

ويعكس الاحتياج الإضـافي للتضخـم البالغـة قيمتـه ٢٦,٣ مليـون دولار الاحتياجـات  - ٨
مـا ينشـأ مـن احتياجـات تتعلـــق بمرتبــات الفئــة الفنيــة (٢٦,٤ مليــون دولار)، والاقتطاعــات 
الإلزامية من مرتبات الموظفين (٦,٠ مليون دولار) يعوض عنها جزئيا باحتياجـات مخفضـة في 
مرتبـات فئـة الخدمـات العامـة (٣,٧ مليـون دولار) وأوجـــه الإنفــاق غــير المتعلقــة بالوظــائف 
(٢,٤ مليون دولار). ويفســر الارتفـاع الطفيـف في مضاعفـات تسـوية مقـر العمـل في مراكـز 
العمل الكبيرة (نيويورك وجنيف وفيينا ولاهاي) إلى حد كبـير الاحتياجـات الإضافيـة المتعلقـة 
بالوظائف الفنية. وتفسـر الزيـادة الحاصلـة في الاقتطاعـات الإلزاميـة مـن مرتبـات الموظفـين إلى 
حد كبير بالاحتياجات الناشئة من ضم تسوية مقر العمل المخططة لشـهر آذار/مـارس ٢٠٠٢ 

والتي ستزيد من الجزء الخاضع للاقتطاعات الإلزامية من مرتبات موظفي الفئة الفنية. 
وتجري أيضا تسوية تكاليف المرتبات القياسـية لإدمـاج آخـر الاتجاهـات عقـب إجـراء  - ٩
تحليل للبيانات الشهرية عن كشف المرتبـات حسـب الدرجـة لكـل مركـز مـن مراكـز العمـل. 
وتؤدي هذه التسويات بصفة رئيسـية إلى إعـادة توزيـع المـوارد بـين مراكـز العمـل لتبيـان آخـر 
مستويات نفقات كشف المرتبات، بما في ذلك لاقتطاعات الإلزامية من مرتبـات الموظفـين، في 
المكـاتب المختلفـة. ويبلـغ الأثـر الصـافي لتعديــل مســتويات المرتبــات ٣٠٠ ٥١٣ دولار علــى 

أساس الاعتماد الأولي المقترح للوظائف البالغ ١,٨ بليون دولار. 
وتأخذ عملية إعادة تقدير التكاليف هذه في الاعتبار توصيات اللجنة الاستشارية الـتي  - ١٠
تؤثـر في الميزانيـة البرنامجيـة المقترحـــة لفــترة الســنتين ٢٠٠٢-٢٠٠٣. وتــرد تلــك التوصيــات 
البالغة قيمتها ٦٠٠ ٩٦٣ ٢ دولار في المرفق الذي يتضمن إشارة إلى الفقرة المحددة من تقريـر 
اللجنـة الـتي تـرد فيـها التوصيـة. وفي حـين أن الجمعيـة العامـة لم تتخـذ بعـد إجـراء بشـأن هـــذه 
التوصيات، فهاك افتراض يقول إن من الأفضل في هذه المرحلة إيراد تلك التوصيات على نحـو 
يمكن من إعادة تقدير تكاليفها بصـورة محـددة. وهـذا يتماشـى ومـا دُرج عليـه في السـابق مـن 
ممارسة، كما أنه يتيح للدول الأعضاء تكويـن صـورة أشمـل عـن المسـتوى الإجمـالي للتقديـرات 

لدى تحديد الاعتمادات لفترة السنتين ٢٠٠٢-٢٠٠٣. 
ويتضمن الجدول الرابع قائمة تفصيلية، حسب باب الميزانية والعامل المحـدد الرئيسـي،  - ١١
للتقديــرات المنقحــــة لفـــترة الســـنتين ٢٠٠٢-٢٠٠٣ الناتجـــة عـــن إعـــادة تقديـــر تكـــاليف 
الاحتياجات من الموارد لأبواب الإنفاق في الميزانية البرنامجية المقترحـة، بمـا في ذلـك التسـويات 
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المتصلة بتوصيات اللجنة الاستشارية باستخدام أسعار الصرف ومعدلات التضخم الموصـى ـا 
في هذا التقرير. 

ويقترح أيضا أن تطبق عوامل الميزانية الآنفة الذكـر علـى أبـواب الإيـرادات. ويـرد في  - ١٢
الجدول ٢ موجز التقديرات المنقحة لأبواب الإيرادات. 

  
الجدول ٢ 

التقديرات المنقحة لأبواب الإيرادات ١ إلى ٣ للميزانية البرنامجية المقترحة لفترة السنتين 
 ٢٠٠٢-٢٠٠٣

(بدولارات الولايات المتحدة) 
  

باب الإيرادات 
الميزانيــة البرنامجيــة المقترحـــة 

الزيادة (الانخفاض) التقديرات المنقحة الأولية ٢٠٠٢-٢٠٠٣ 
الإيــرادات الآتيــة مــن الاقتطاعــات الإلزاميــــة مـــن مرتبـــات  - ١

٢١٧,٥ ٨ ٥٨١,٧ ٣٥٦ ٣٦٤,٢ ٣٤٨ الموظفين 
الإيرادات العامة  - ١١٩,٢ ٢٨٣,٢ ٤٧ ١٦٤,٠ ٤٧ ٢

الخدمات المقدمة للجمهور  - (١٦٣,٥) ٤٧٤,٤ ٤ ٦٣٧,٩ ٤ ٣
١٧٣,٢ ٨ ٣٣٩,٣ ٤٠٨ ١٦٦,١ ٤٠٠ اموع 
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 الجدول الأول 
أسـعار الصـرف نسـبة إلى دولار الولايـات المتحـدة ومعـدلات التضخـم الســنوية 

  الواردة في الميزانية البرنامجية المقترحة وفي هذا التقرير، حسب مراكز العمل 
متوسط معدلات التضحم السنوية (بالنسبة المئوية) أسعار الصرف (٢٠٠٢-٢٠٠٣) 

هذا التقرير الميزانية البرنامجية المقترحة 

مركز العمل (العملة) 

ـــــــــــــــــة  الميزاني
ــــــــــــــة  البرنامجي

٢٠٠٣(د)٢٠٠٢(د)٢٠٠١(هـ) ٢٠٠٢-٢٠٠٣(د) ٢٠٠١(ج)هذا التقرير(ب) المقترحة(أ) 
١,٦ ١,٦ ٢,٥ ١,٥ ١,٥ ١,١١ ١,١٦ فيينا (يورو) 

٣,٨ ٣,٨ ٣,٧ ٣,٩ ٣,٩ ٧٠٠,٠٠ ٥٧٠,٠٠ سانتياغو (بيزو شيلي) 
٢,٦ ٢,٦ ٢,٦ ٢,٦ ٢,٦ ٨,٥٤ ٨,٢٩ أديس أبابا (بر إثيوبي) 

فريق مراقبي الأمم المتحدة العسكريين في 
٧,٩ ٨,٤ ٤,٦ ٥,٠ ٥,٠ ٤٧,٧٥ ٤٦,٥٢ الهند وباكستان (روبية) 

١,٥ ١,٥ ١,٥ ١,٥ ١,٥ ٥٠١,٠٠ ١ ٥٠١,٠٠ ١ بيروت (ليرة لبنانية) 
هيئة الأمم المتحدة لمراقبة الهدنـة (الشـاقل 

٢,٠ ٢,٣ ١,٥ ١,٠ ١,٠ ٤,٢٨ ٤,٠٧ الجديد) 
٢,٠ ٢,٣ ١,٥ ١,٠ ١,٠ ٤,٢٨ ٤,٠٧ غزة (الشاقل الجديد) 

وكالــة الأمــم المتحــدة لإغاثــة وتشــــغيل 
اللاجئـين الفلســـطينيين في الشــرق الأدنى 

٢,٠ ٢,٣ ١,٥ ١,٠ ١,٠ ٤,٢٨ ٤,٠٧ (الشاقل) 
٥,٨ ٥,٨ ٥,٨ ٥,٨ ٥,٨ ٧٩.٠٠ ٧٨,٠٠ نيروبي (شلن كيني) 

٤,٦ ٥,٧ ٦,٥ ٩,١ ٩,١ ٩,٢٩ ٩,٣٥ مكسيكو سيتي (بيزو مكسيكي) 
٢,٢ ٢,٢ ٤,٧ ٢,٧ ٢,٧ ١,١١ ١,١٦ لاهاي (يورو) 

١,٨ ٢,٧ ١,٩ ٢,٢ ٢,٢ ٤٤,٦٢ ٤٣,٧٠ بانكوك (باهت تايلندي) 
ــــــداد  بــــورت أوف ســــبين (دولار تريني

٣,١ ٣,١ ٣,١ ٣,١ ٣,١ ٦,١٢ ٦,٢٠ وتوباغو) 
٢,١ ٢,١ ٣,١ ٢,٧ ٢,٧ - - نيويورك (دولار الولايات المتحدة) 

١,١ ١,١ ١,٣ ١,٥ ١,٥ ١,٦٨ ١,٧٦ جنيف (فرنك سويسري) 
٢,١ ٢,١ ٣,١ ٢,٧ ٢,٧ - - مراكز الأمم المتحدة للإعلام(و) 

  
استنادا إلى أسعار الصرف لشهر كانون الأول/ديسمبر ٢٠٠٠.  (أ)

استنادا إلى أسعار الصرف لشهر تشرين الثاني/نوفمبر ٢٠٠١؛ وبالنسبة لفيينا ولاهاي وبورت أوف سبين وجنيف، متوسط الأسـعار  (ب)
الحقيقية المعمول ا لغاية تشرين الثاني/نوفمبر ٢٠٠١، مع تطبيق أسعار تشرين الثاني/نوفمبر على كانون الأول/ديسمبر. 

الاعتمادات المنقحة للفترة ٢٠٠٠-٢٠٠١.  (ج)
اسقاطات.  (د)

الأسعار المعمول ا في تقرير الأداء الثاني عن فترة السنتين ٢٠٠٠-٢٠٠١.  (هـ)
تعكس أثر التضخم وتغير أسعار الصرف معا.  (و)
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 الجدول الثاني 
  مضاعفات تسوية مقر العمل، حسب مراكز العمل الرئيسية 

هذا التقرير الميزانية البرنامجية  
٢٠٠٣ ٢٠٠٢ ٢٠٠٣ ٢٠٠٢ ٢٠٠١(أ) مركز العمل  

١١٥,٢١١٦,٥ ١٠٤,١ ١٠٢,٨ ١٠٢,٣ فيينا 
١٠٠,٠١٠٠,٠ ١٠٩,٢ ١٠٦,٥ ١٠٥,٦ سانتياغو 

١٠٤,٨١٠٦,٥ ١٠٣,٤ ١٠٣,٤ ١٠٤,٣ أديس أبابا 
فريق مراقبي الأمم المتحدة العسـكريين في 

١١٠,١١١٤,٧ ١١٤,٥ ١١١,٢ ١١١,٥ الهند وباكستان 
١٣٣,١١٣٣,١ ١٣٣,١ ١٣٣,١ ١٣٤,٢ بيروت 

١٠٩,٥١١٠,٤ ١١٠,٨ ١١٠,٦ ١١١,٦ هيئة الأمم المتحدة لمراقبة الهدنة 
١٠٩,٥١١٠,٤ ١١٠,٨ ١١٠,٦ ١١١,٦ غزة 

وكالــة الأمــم المتحــدة لإغاثــة وتشــــغيل 
١٠٩,٥١١٠,٤ ١١٠,٨ ١١٠,٦ ١١١,٦ اللاجئين الفلسطينيين في الشرق الأدنى 

١٠٧,٨١٠٧,٨ ١٠٧,٥ ١٠٧,٥ ١٠٧,٩ نيروبي 
١١٧,٠١٢٠,٣ ١٢٤,٠ ١١٧,٧ ١١٣,٠ مكسيكو 

١٠٤,٤١٠٥,٨ ١٠٣,٢ ١٠١,٢ ١٠٠,٣ لاهاي 
١٠٠,٠١٠٠,٠ ١٠٠,٠ ١٠٠,٠ ١٠٠,١ بانكوك 

١١٠,٩١١٣,٥ ١١١,٨ ١٠٩,٣ ١٠٧,٥ بورت أوف سبين 
١٤٧,٠١٥٠,٤ ١٤٨,١ ١٤٤,٨ ١٤٢,٩ نيويورك 
١٢٨,٣١٣٠,٧ ١١٨,٠ ١١٧,٢ ١١٨,١ جنيف 

١١٥,١١١٥,٤ ١١٧,٣ ١١٧,٣ ١١٨,٣ مراكز الأمم المتحدة للإعلام 
 
 

الاعتمادات المنقحة للفترة ٢٠٠٠-٢٠٠١.  (أ)
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 الجدول الثالث 
 تسويات تكاليف المعيشة، حسب مراكز العمل الرئيسية 

  (الخدمات العامة) 
هذا التقرير الميزانية البرنامجية 

٢٠٠٣(ب) ٢٠٠٢(ب) ٢٠٠١(ج)٢٠٠٢-٢٠٠٣(ب) ٢٠٠١(أ) مركز العمل  
١,٦ ١,٦ ٢,٤٩ ١,٥ ١,٥ فيينا 

٣,٨ ٣,٨ ٣,٣٥ ٣,٩ ٣,٩ سانتياغو 
٢,٦ ٢,٦ ١٠,٧٥ ٢,٦ ٢,٦ أديس أبابا 

فريـــــق مراقـــــبي الأمـــــم المتحــــــدة 
٧,٩ ٨,٤ ٥,٣٤ ٥,٠ ٥,٠ العسكريين في الهند وباكستان 

١,٥ ١,٥ ٢,٩٦ ١,٥ ١,٥ بيروت 
٢,٠ ٢,٣ ٥,٠٠ ١,٠ ١,٠ هيئة الأمم المتحدة لمراقبة الهدنة 

٢,٠ ٢,٣ ٥,٠٠ ١,٠ ١,٠ غزة 
وكالــــة الأمــــم المتحــــــدة لإغاثـــــة 
ـــين الفلســطينيين في  وتشـغيل اللاجئ

٢,٠ ٢,٣ ٥,٠٠ ١,٠ ١,٠ الشرق الأدنى 
٥,٨ ٥,٨ ٣,١٩ ٥,٨ ٥,٨ نيروبي 

٤,٦ ٥,٧ ٤,٣١ ٩,١ ٩,١ مكسيكو  
٢,٢ ٢,٢ ٤,٥٠ ٢,٧ ٢,٧ لاهاي 

١,٨ ٢,٧ ٠,٠٠ ٢,٢ ٢,٢ بانكوك 
٣,١ ٣,١ ٤,٠١ ٣,١ ٣,١ بورت أوف سبين 

٢,١ ٢,١ ٢,٠٢ ٢,٧ ٢,٧ نيويورك 
١,١ ١,١ ١,٠٤ ١,٥ ١,٥ جنيف 

٢,١ ٢,١ ٢,٠٢ ٢,٧ ٢,٧ مراكز الأمم المتحدة للأعلام 
  

الاعتمادات المنقحة للفترة ٢٠٠٠-٢٠٠١.  (أ)
اسقاطات.  (ب)

ـــتان  أرقـام حقيقيـة، في مـا عـدا سـانتياغو وفريـق مراقـبي الأمـم المتحـدة العسـكريين في الهنـد وباكس (ج)
اللذين يعكسان اسقاطات. 
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 الجدول الرابع 
أثر إعادة تقدير التكاليف، حسب أبواب الميزانية والعوامل المحددة الرئيسية 

(بآلاف دولارات الولايات المتحدة) 
 

  فرق إعادة تقدير التكاليف   

 
الميزانية البرنامجية 

المقترحة 

التســــــويات 
التي أوصت 
ـــا اللجنــــة 
الاستشارية 

الميزانيــة البرنامجيـــة 
المقترحـــــــــــــــة + 
تســويات اللجنــــة 

التضخم سعر الصرفالاستشارية 
تســــــــــــوية 
معايــــــــــــير 

الاعتماد المقدر اموع المرتبات 
(٨)=(٣+٧) (٧)=(٤+٥+٦)(٦) (٥) (٤) (٣)=(١+٢) (٢) (١) أبواب الإنفاق 

ــــات والتوجيـــه  تقريــر السياس - ١
٢٦٤,٠ ٥٠ ٥٠٢,١ ١٢٠,٦ ١٩١,٨ ١٨٩,٧ ٧٦١,٩ ٤٩ (٣١٣,٣) ٠٧٥,٢ ٥٠ والتنسيق عموما 

ـــــــة  شــــــؤون الجمعيــــــة العام - ٢
٢٥٦,٨ ٤٥٨ ٢٠١,٩ ٤٤٥,٨١٣ ٣٩٥,٤١ ٤ ٣٦٠,٧ ٧ ٠٥٤,٩ ٤٤٥ ٠,٠  ٠٥٤,٩ ٤٤٥ وخدمات المؤتمرات 

الشؤون السياسية  - ٣٥٧,٢ ١٥٦ ٣٤,٤ ٢٠٨,٥ ٢٥٥,٥ (٤٢٩.٦) ٣٢٢,٨ ١٥٦ ٠,٠  ٣٢٢,٨ ١٥٦ ٣
نزع السلاح  - ٩٢٩,٧ ١٤ ١٨٧,١ ١,٣ ٨٥,٥ ١٠٠,٣ ٧٤٢,٦ ١٤ (٥٩٣,٤) ٣٣٦,٠ ١٥ ٤

عمليـــــات حفـــــظ الســـــــلام  - ٥
٢٩١,٢ ٧٦ ١٥,٠ (٥٦٢,٤)٥١٠,٥ ٢ (٩٣٣,١ ١)٢٧٦,٢ ٧٦ ٠,٠  ٢٧٦,٢ ٧٦ والبعثات الخاصة 

استخدام الفضاء الخـارجي في  - ٦
١٤١,٧ ٤ ٣٧٤,٥ ٢٧,٧ ٢٢٤,٤ ١٢٢,٤ ٧٦٧,٢ ٣ ٠,٠  ٧٦٧.٢ ٣ الأغراض السلمية 

محكمة العدل الدولية  - ٤٥٨,٤ ٢٤ ٦٥٧,٩ ٣٨,٩ ٦٩,٦ ٥٤٩,٤ ٨٠٠,٥ ٢٣ ٦٣٧,٩ ١٦٢,٦ ٢٣ ٧
الشؤون القانونية  - ٥٨٩,٢ ٣٦ ٥٢١,٥ ١٠٠,١ ٣١٥,٤ ١٠٦,٠ ٠٦٧,٧ ٣٦ ٠,٠  ٠٦٧,٧ ٣٦ ٨

ــــــــــــة  الشـــــــــــؤون الاقتصادي - ٩
٤١٥,٤ ١٢١ ٨٣٩,٢ ١٨٦,٨ ٦٥٢,٤ ٠,٠  ٥٧٦,٢ ١٢٠ (٣٨٧.٣) ٩٦٣,٥ ١٢٠ والاجتماعية 

ــــــد  أفريقيــــا: البرنــــامج الجدي - ١٠
٩٠٣,٦ ٦ ١١,٦ (٢٨,٣) ٦٧,٤ (٢٧,٥) ٨٩٢,٠ ٦ ٠,٠  ٨٩٢,٠ ٦ للتنمية 

التجارة والتنمية  - ١١        
التجارة والتنمية  ٢٩١,٤ ٨٩ ٥٨٦,٣ ٦ ٦٢٥,٠ ٣١٦,٦ ٢ ٦٤٤,٧ ٣ ٧٠٥,١ ٨٢ (٥٨,٨) ٧٦٣,٩ ٨٢ ألف -

مركز التجارة الدوليـة  باء -
المشترك بين الأونكتاد 
ومنظمــــــة التجـــــــارة 

٩١٦,١ ١٦ ٠,٠  ٠,٠  ٠,٠  ٠,٠  ٩١٦,١ ١٦ ٠,٠  ٩١٦,١ ١٦ العالمية(أ) 
البيئة  - ٨٨٣,٦ ٧ ٤٣,٠ (٦٣,١) ١١٨,٣ (١٢,٢) ٨٤٠,٦ ٧ ٠,٠  ٨٤٠,٦ ٧ ١٢

المستوطنات البشرية  - ٠٦٠,٢ ١٢ (٢٣٩,٧) (٢٥١,٩)١٤١,٦ (١٢٩,٤) ٢٩٩,٩ ١٢ ٠,٠  ٢٩٩,٩ ١٢ ١٣
منع الجريمة والعدالة الجنائية  - ٨٩٢,٤ ٥ ٥٧٨,٣ ٧٠,٥ ٣٣٢,٠ ١٧٥,٨ ٣١٤,١ ٥ (١١٧,٠) ٤٣١,١ ٥ ١٤
المراقبة الدولية للمخدرات  - ٨٨١,٥ ١٥ ٢٣٠,٠ ١ ٢٩,٠ ٧٤٩,٧ ٤٥١,٣ ٦٥١,٥ ١٤ (٥٨,٥) ٧١٠,٠ ١٤ ١٥

التنميــــــــــــة الاقتصاديــــــــــــــة  - ١٦
٨٣٧,١ ٢ (٠٢١,٣ ٢)٤٧٤,١ ٨٤ ٠,٠  ٤٧٤,١ ٨٤ والاجتماعية في أفريقيا 

 ٨٢٣,٥)
 (٤٦٦,٤ ٨٢ (٠٠٧,٧ ٢)٢

 ______________
سيتم إدماج إعادة تقدير التكاليف المطبقة على الباب ١١ باء في الميزانية البرنامجية المقترحة لمركز التجارة الدولية المشترك بين الأونكتاد ومنظمة التجارة العالمية،  (أ)

والتي ستصدر بصورة مستقلة. 
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  فرق إعادة تقدير التكاليف   

 
الميزانية البرنامجية 

المقترحة 

التســــــويات 
التي أوصت 
ـــا اللجنــــة 
الاستشارية 

الميزانيــة البرنامجيـــة 
المقترحـــــــــــــــة + 
تســويات اللجنــــة 

التضخم سعر الصرفالاستشارية 
تســــــــــــوية 
معايــــــــــــير 

الاعتماد المقدر اموع المرتبات 
(٨)=(٣+٧) (٧)=(٤+٥+٦)(٦) (٥) (٤) (٣)=(١+٢) (٢) (١) أبواب الإنفاق 

التنميــــــــــــة الاقتصاديــــــــــــــة  - ١٧
والاجتماعيـة في آسـيا والمحيــط 

٤٠٦,١ ٥٤ (٦٢٣,٠ ١)(٨١٤,٥)٢٤٨,٢ (٠٥٦,٧ ١)٠٢٩,١ ٥٦ ٠,٠ ٠٢٩,١ ٥٦ الهادئ 
التنمية الاقتصادية في أوروبا  - ٣٩٧,٣ ٤١ ٠٤٦,٠ ٣ ١٥٠,١ ١٧٥,٠ ١ ٧٢٠,٩ ١ ٣٥١,٣ ٣٨ ٠,٠  ٣٥١,٣ ٣٨ ١٨

التنميــــــــــــة الاقتصاديــــــــــــــة  - ١٩
والاجتماعيـــــــة في أمريكـــــــــا 
اللاتينيـــــة ومنطقـــــة البحـــــــر 

٨٠٩,٤ ٧١ (٣٠٦,٤ ٩)(٦٣٥,٨ ١) ٨٠٧,٢ ١ (٤٧٧,٨ ٩)١١٥,٨ ٨١ ٠,٠  ١١٥,٨ ٨١ الكاريبي 
التنميــــــــــــة الاقتصاديــــــــــــــة  - ٢٠

٥٧٦,١ ٥٠ (٩٣,٤) (٢٥٠,٨)١٥٧,٤ ٠,٠  ٦٦٩,٥ ٥٠ ٠,٠  ٦٦٩,٥ ٥٠ والاجتماعية في غربي آسيا 
البرنامج العادي للتعاون التقني - ٧٤٩,٦ ٤٢ ٥١,٥ ٠,٠  (١٢٤,٢) ١٧٥,٧ ٦٩٨,١ ٤٢ ٠,٠  ٦٩٨,١ ٤٢ ٢١

حقوق الإنسان  - ٨٧٤,١ ٤٣ ٤٧٩,٥ ٢ ٢٤١,١ ٨٧٣,٣ ٣٦٥,١ ١ ٣٩٤,٦ ٤١ (٦٦٥,٧) ٠٦٠,٣ ٤٢ ٢٢
ــــــاعدة  توفــــير الحمايــــة والمس - ٢٣

٩٠١,٩ ٤٢ ٦٦٤,١ ١ ٢,٧ (٢٤٢,٦) ٩٠٤,٠ ١ ٢٣٧,٨ ٤١  ٠,٠  ٢٣٧,٨ ٤١ للاجئين 
اللاجئون الفلسطينيون  - ٥٣٦,٢ ٢٤ (٢٥٤,٣) (١٣٧,٣)٠٣٧,١ ١ (١٥٤,١ ١)٧٩٠,٥ ٢٤ ٠,٠  ٧٩٠,٥ ٢٤ ٢٤

المساعدة الإنسانية  - ٢٩٥,٧ ٢٠ ٤١٤,٧ ٣٤,٧ ١٨٢,٩ ١٩٧,١ ٨٨١,٠ ١٩ (٤٣٨,٠) ٣١٩,٠ ٢٠ ٢٥
الإعلام  - ٥٦٨.٤ ١٤٧ ٦٢٦,٠ (٣٠٤,٠)٦٦٥,٤ ٢٦٤,٦ ٩٤٢,٤ ١٤٦ (٤٠,٥) ٩٨٢,٩ ١٤٦ ٢٦

الخدمـات الإداريـــة وخدمــات  - ٢٧
٤٥٧,١ ٤٥٩ ٠٢٧,٥ ٦ ٠٢٠,٣ ٢(٦١٥,٩) ٦٢٣,١ ٤ ٤٢٩,٦ ٤٥٣ (٣٤٨,١) ٧٧٧,٧ ٤٥٣ الدعم المركزي 

مكتـب وكيـل الأمـــين  ألف -
٧٣٣,٥ ١٢ ١٠٦,٣ ٥٧,٠ ٤٩,٣ - ٦٢٧,٢ ١٢ (٢٣,٥) ٦٥٠,٧ ١٢ العام لشؤون الإدارة 
مكتب تخطيط البرامج  باء -
٠٨٦,١ ٢٤ ١٦٤,١ ٩٤,٩ ٦٩,٢ - ٩٢٢,٠ ٢٣ (١٠٤,٦) ٠٢٦,٦ ٢٤ والميزانية والحسابات 
ــــوارد  مكتــب إدارة الم جيم -

٧١١,٣ ٥١ ١٤٢,٧ ١٣٠,٢ ١٢,٥ - ٥٦٨,٦ ٥١ (١٦١,٥) ٧٣٠,١ ٥١ البشرية 
مكتــــــب خدمــــــــات  دال -

٠٥٩,٨ ٢٤٤ ٥٥٣,٥ ٧٩١,١ ١(٢٦٦,٦ ١)٢٩,٠ ٥٠٦,٣ ٢٤٣ - ٥٠٦,٣ ٢٤٣ الدعم المركزي 
الإدارة، جنيف  ١١٨,٢ ٨٩ ٩٢٦,٦ ٣ ١٦٠,٠ (١٢٤,١) ٨٩٠,٧ ٣ ١٩١,٦ ٨٥ - ١٩١,٦ ٨٥ هاء -

الإدارة، فيينا  ٣٠٩,٨ ٢٥ ٤٩٥,٢ ١ ١٠١,٩ ٥٤٤,٧ ٨٤٨,٦ ٨١٤,٦ ٢٣ (٥٨,٥) ٨٧٣,١ ٢٣ واو -
الإدارة، نيروبي  ٤٣٨,٤ ١٢ (٣٦٠,٩) (٣١٤,٨)٩٩,١ (١٤٥,٢) ٧٩٩,٣ ١٢ - ٧٩٩,٣ ١٢ زاي -

خدمات الرقابة الداخلية  - ٩٢٦,٥ ٢٠ ٢٧٣,١ (١١,٣) ٢١٧,١ ٦٧,٣ ٦٥٣,٤ ٢٠ (٨٤,٧) ٧٣٨,١ ٢٠ ٢٨
ــــة المشـــتركة  الأنشــطة الإداري - ٢٩

٥٢٣,١ ٨ ٣١٠,٣ ٠,٠  ٢٠٣,٧ ١٠٦,٦ ٢١٢,٨ ٨ ٠,٠  ٢١٢,٨ ٨ التمويل 
المصروفات الخاصة  - ١٦٢,٧ ٦١ ١٧٩,٩ (٨,٠) (٢٩٦,٨) ٤٨٤,٧ ٩٨٢,٨ ٦٠ ٠,٠  ٩٨٢,٨ ٦٠ ٣٠
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  فرق إعادة تقدير التكاليف   

 
الميزانية البرنامجية 

المقترحة 

التســــــويات 
التي أوصت 
ـــا اللجنــــة 
الاستشارية 

الميزانيــة البرنامجيـــة 
المقترحـــــــــــــــة + 
تســويات اللجنــــة 

التضخم سعر الصرفالاستشارية 
تســــــــــــوية 
معايــــــــــــير 

الاعتماد المقدر اموع المرتبات 
(٨)=(٣+٧) (٧)=(٤+٥+٦)(٦) (٥) (٤) (٣)=(١+٢) (٢) (١) أبواب الإنفاق 

التشــــــــييد، والتعديــــــــــلات،  - ٣١
ـــــــات  والتحســــــينات، وعملي

٠١٩,٧ ٤٦ ٢٨٣,١ ٠,٠  (١٦٧,٥) ٤٥٠,٦ ٧٣٦,٦ ٤٥ ٠,٠  ٧٣٦,٦ ٤٥ الصيانة الرئيسية 
ـــــة مــــن  الاقتطاعـــات الإلزامي - ٣٢

٧٥٥,٢ ٣٥١ ٦٥٦,٩ ٨ ١٠١,١ ٩٥٣,٥٢ ٥ ٦٠٢,٣ ٠٩٨,٣ ٣٤٣ (٤٩٦,٢) ٥٩٤,٥ ٣٤٣ مرتبات الموظفين 
حساب التنمية  - ٠٦٥,٠ ١٣ ٠,٠  ٠,٠  ٠,٠  ٠,٠  ٠٦٥,٠ ١٣ ٠,٠  ٠٦٥,٠ ١٣ ٣٣

٠٢٢,٩ ٦٨١ ٢٧٠,٩٢ ٥١٣,٣٣٥ ٣٣٧,٠ ٤٢٠,٦٢٦ ٨ ٧٥٢,٠ ٦٤٥ ٢(٩٦٣,٦ ٢)٧١٥,٦ ٦٤٨ ٢اموع 
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 المرفــق 
التوصيـات الصـادرة عـن اللجنـة الاستشـارية لشـــؤون الإدارة والميزانيــة 
ــــترة  والــواردة في تقريرهــا الخــامس عــن الميزانيــة البرنامجيــة المقترحــة لف

  السنتين ٢٠٠٢-٢٠٠٣(أ) 
الفقرة المشار باب الميزانية 

إليها 
الوصف 

تقرير السياسات والتوجيه والتنسيق عموما ـــدم إعــادة تصنيــف وظيفــة مــد - ١ إلى مــد - ٢ (في المكتــب أولا - ١٧ ١ - توصيـة بع
التنفيذي للأمين العام) 

ـــدم إعــادة تصنيــف وظيفــة ف - ٥ إلى مــد - ١ (في مكتــب أولا - ٢٠   التوصيـة بع
المدير العام بمكتب الأمم المتحدة في جنيف) 

التوصية بعدم إنشـاء وظيفـة جديـدة مقترحـة لأمـين عـام مسـاعد، وبرفـض أولا – ٢٣  
طلب إنشاء وظيفة جديـدة مـن فئـة الخدمـات العامـة (الرتبـة الرئيسـية) (في 

مكتب المدير العام في مكتب الأمم المتحدة في فيينا) 
التوصية بعدم إعادة تصنيف وظيفة ف – ٥ إلى مد – ١ (في مكتـب المديـر أولا – ٢٤  

العام في مكتب الأمم المتحدة في نيروبي) 
نزع السلاح  الحجـج المقدمـة لتـبرير الحاجـة إلى إنشـاء وظـائف جديـــــدة، واحــدة برتبــة ثانيا – ٢٣ ٤ -

ـــة الخدمــات العامــة (الرتــب  – ٤ وثالثـة مـن فئ ف – ٥ وأخـرى برتبـة ف 
الأخرى) (تحت بند التوجيه التنفيذي والإدارة) غير مقنعة 

ــــامج الفرعـــي ٣) ثانيا – ٢٤   الحاجــة إلى إنشــاء وظيفــة جديــدة برتبــة ف – ٤ (البرن
ووظيفة جديدة من فئة الخدمـات العامـة (الرتـب الأخـرى) (دعـم الـبرامج) 

غير مقنعة 
محكمة العدل الدولية  الموافقة على التوصية بتوفير المساعدة المؤقتة العامة بما يعادل خمـس وظـائف ثالثا – ١٥ ٧ -

برتبة ف – ٢ لزيادة قدرة الخدمات القانونية 
الشؤون الاقتصادية والاجتماعية  التوصيـة بعـــدم قبــول وظيفتــين جديدتــين برتبــة ف – ٢ ووظيفــة واحــدة رابعا – ٨ ٩ -

مقترحة في فئة الخدمات العامة (الرتب الأخرى) 
التوصية بإنشاء وظيفة واحدة برتبة مد – ١ للاضطلاع بمـهام إشـراك المـرأة رابعا – ١٠  

في الأنشطة العامة 
التوصيـة بتخفيـض المـــوارد المطلوبــة لتكــاليف الموظفــين الأخــرى والخــبراء رابعا – ١٣  

الاستشاريين بمقدار ٠٠٠ ٣٠٠ دولار 
التجارة والتنمية  ــبرامج) رابعا – ٤٧ ١١ ألف - التوصيـة بعـدم إعـادة تصنيـف وظيفـة مـد – ١ إلى مـد – ٢ (دعـم ال

ـــة إلى الرتبــة الرئيســية (التوجيــه التنفيــذي  ووظيفـة مـن فئـة الخدمـات العام
والإدارة) 

منع الجريمة والعدالة الجنائية  التوصيـة بعـدم إنشـاء وظيفتـين جديدتـين مـن فئـة الخدمـات العامـة (الرتـــب رابعا – ٧٣ ١٤ -
الأخرى) 

المراقبة الدولية للمخدرات  ضـرورة إنشـاء وظيفـة إضافيـة مـن فئـة الخدمـات العامـة (الرتـب الأخـــرى) رابعا – ٧٧ ١٥ -
(البرنامج الفرعي ٢) غير مقنعة 
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الفقرة المشار باب الميزانية 
إليها 

الوصف 

حقوق الإنسان  التوصيـة بعــدم إنشــاء وظيفــة إضافيــة برتبــة ف – ٣ في جنيــف، ووظيفــة سادسا – ١٣ ٢٢ -
جديدة من فئة الخدمات العامة (الرتب الأخرى) في نيويورك 

التوصية بعدم إنشاء ست وظائف جديدة من فئة الخدمات العامة سادسا – ١٤  
التوصية بعدم إعادة تصنيف وظيفة ف – ٥ إلى مد – ١ (نيويورك) سادسا – ١٥  
– ٥ إلى مـد – ١ (دعـم الـبرامج) غــير سادسا – ١٦   الحجـج المقدمـة لإعـادة تصنيـف ف 

مقنعة 
المساعدة الإنسانية  المبررات المقدمة لإنشاء وظيفتين جديدتين برتبة ف – ٤ في الميزانية العاديـة سادسا – ٤٩ ٢٥ -

(البرنامج الفرعي ٢) غير مقنعة 
التوصية بعدم إنشاء وظيفة جديدة برتبة ف – ٤ (البرنامج الفرعي ٤) سادسا – ٥٠  
التوصيـة بعـدم إعـادة تصنيـف وظيفـة مـد – ٢ إلى رتبـة أمـين عـــام مســاعد سادسا – ٥١  

– ٥ إلى مد – ١ (دعم البرامج)  (التوجيه التنفيذي والإدارة) و ف 
الاتصالات والإعلام  التوصية بعدم إعادة تصنيف وظيفة ف – ٤ إلى ف – ٥ (البرنـامج الفرعـي سابعا – ٥ ٢٦ -

 (٢
مكتب وكيل الأمين العـام لشـؤون الإدارة  ٢٧ ألف -

والتنظيم 
التــبرير المقــــدم لإعـــادة تصنيـــف وظيفـــة ف – ٥ إلى مـــد – ١ (التوجيـــه ثامنا – ٦ 

التنفيذي والإدارة) غير مقنع 
ـــــــط الــــــبرامج والميزانيــــــة  مكتـــــب تخطي ٢٧ باء -

والحسابات 
التوصية بعدم إنشاء وظيفة جديدة من فئة الخدمـات العامـة (المحاسـبة الماليـة ثامنا – ١٦ 

والتقارير المالية) 
مكتب إدارة الموارد البشرية  – ٤ وعدم إعـادة تصنيـف وظيفـة ف ثامنا – ٣٣ ٢٧ جيم - التوصية بعدم إنشاء وظيفة برتبة ف 

– ٥ إلى مد – ١ (البرنامج الفرعي ٢) 
الإدارة، فيينا  عـدم الموافقـة علـى اقـتراح إنشـاء وظيفـة واحـدة مـن فئــة الخدمــات العامــة ثامنا – ١٠٨ ٢٧ واو -

(البرنامج الفرعي ٢) 
المراقبة الداخلية  الحجج المقدمة لإعادة تصنيــف وظيفـة مراجـع حسـابات برتبـة ف – ٤ إلى تاسعا – ٧ ٢٨ -

ف – ٥ ووظيفتي (مد – ١) في شعبة الرصـد والتقييـم والاستشـارة وشـعبة 
التحقيقات إلى مد – ٢ غير مقنعة 
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