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الدورة السادسة والخمسون 
اللجنة الثالثة 

البند ١١٢ من جدول الأعمال 
  النهوض بالمرأة 

جمهورية إيران الإسلامية*: مشروع قرار منقح   
  الوضع الحرج للمعهد الدولي للبحث والتدريب من أجل النهوض بالمرأة 

إن الجمعية العامة، 
إذ تشــير إلى قرارهــا ٢١٩/٥٥ المــؤرخ ٢٣ كــانون الأول/ديســمبر ٢٠٠٠، الـــذي 
قررت فيه أن تقدم للمعهد الدولي للبحث والتدريب من أجــل النـهوض بـالمرأة مسـاعدة ماليـة 

لمرة واحدة، بما يمكِّـنه من مواصلة أنشطته خلال عام ٢٠٠١، 
وإذ تحيط علما بقرار الس الاقتصادي والاجتماعي ٤٠/٢٠٠١ المـؤرخ ٢٦ تمـوز/ 
يوليـه ٢٠٠١ وبتوصيتـه بـأن تنظـر الجمعيـة العامـة في تحويـل أي رصيـد يتبقـى مـن سـلفة عــام 

٢٠٠١ وقدرها ٠٠٠ ٨٠٠ دولار، إلى المعهد كاحتياطي لعام ٢٠٠٢، 
وإذ تسلِّـم بأن المعهد نجح، رغم الصعوبات والتقلبــات المسـتمرة الـتي صادفـها خـلال 
العـامين المـاضيين، في توفـير الحـد الأدنى مـن المـوارد الـتي تمكِّـــنه مـن الاسـتجابة للولايـات الــتي 

ناطها به كل من الجمعية العامة والس الاقتصادي والاجتماعي، 
تحيط علما بتقرير الأمين العام عن الوضع الحرج للمعهد(١)؛  - ١
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تثني على المعهد لموالاتـه تنفيـذ المرحلتـين الأولى والثانيـة مـن نظـام المعلومـات  - ٢
والتواصل الشبكي للتوعية الجنسانية واستهلاله المرحلة الثالثة؛ 

تعرب عن قلقها لأنه لم تـعيـن بعـد مديرة جديـدة للمعـهد بعـد تـرك المديـرة  - ٣
السابقة منصبها في تموز/يوليه ٢٠٠١، رغم الظروف العصيبة للمعهد؛ 

تقــرر:  - ٤
إنشاء فريق عمل مكون من ممثلَـين حكوميين اثنـين عـن كـل مـن اموعـات  (أ)
الإقليمية الخمس للأمم المتحدة، ومن ممثـل عـن البلـد المضيـف، وتتمثـل ولايـة فريـق العمـل في 
تقديم توصيات إلى الجمعية العامة في دورا السابعة والخمسين، عن طريق الـس الاقتصـادي 
والاجتماعي في دورته الموضوعية لعـام ٢٠٠٢، بشـأن التدابـير الراميـة إلى تحقيـق قـدرة المعـهد 
على الاستمرار في الأجل الطويل وإلى تطويره مستقبلا، والراميــة، في الوقت نفسه، إلى توفـير 
الدعم المالي اللازم للمعهد كي يواصل الاضطـلاع بعملياتـه الأساسـية علـى نحـو مثمـر وفعـال 

من حيث التكلفة؛ 
دعــوة وحدة التفتيش المشتركة إلى إجراء استعراض لصنـدوق الأمـم المتحـدة  (ب)
الاستئماني للمعهد الدولي للبحـث والتدريـب مـن أجـل النـهوض بـالمرأة وإجـراء تقييـم عـاجل 

لأنشطة المعهد؛ 
تحــث الأمين العام على ما يلي:  - ٥

تعيين مديرة للمعهد الـدولي للبحـث والتدريـب مـن أجـل النـهوض بـالمرأة في  (أ)
أقرب وقت ممكن لتزويده بالقيادة اللازمة؛ 

كفالة أن تمد الأمانة العامة فريق العمل بما يلزمه من دعم لأداء عمله؛  (ب)
مواصلة تشجيع الدول الأعضاء على دعم المعـهد بتقـديم التبرعـات لصنـدوق  (ج)

الأمم المتحدة الاستئماني للمعهد؛ 
تطلــب إلى الأمــين العــام أن يقــدم إلى الجمعيــة العامــــة في دورـــا الســـابعة  - ٦
ـــه الموضوعيــة لعــام ٢٠٠٢،  والخمسـين، عـن طريـق الـس الاقتصـادي والاجتمـاعي في دورت

تقريرا عن تنفيذ هذا القرار. 
 


