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Resumen

En el presente informe figura el proyecto de presupuesto de la Mision de las
Naciones Unidas en Etiopia y Eritrea para los 12 meses comprendidos entre el 1° de
julio de 2001 y el 30 de junio de 2002, que asciende a 208.879.800 ddlares en cifras
brutas (204.969.700 dolares en cifras netas). Las contribuciones voluntarias en espe-
cie no presupuestadas ascienden a 200.000 doélares.

Los recursos del presupuesto se distribuyen de la siguiente manera: 14% para
gastos de personal civil, 27% para gastos operacionales, 55% para personal militar,
2% por concepto de contribuciones del personal y 2% para otros programas.

En el parrafo 6 del presente informe se indican las decisiones que debe adoptar
la Asamblea General.
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I.

Sinopsis

1.  La Misién de las Naciones Unidas en Etiopia y Eritrea (MINUEE) fue estable-
cida por el Consejo de Seguridad en su resolucion 1312 (2000), de 31 de julio de
2000, por un periodo inicial de seis meses. El mandato de la Mision ha sido prorro-
gado y ajustado en resoluciones subsiguientes, la ultima de las cuales fue la resolu-
cién 1369 (2001), de 14 de septiembre de 2001.

2. El Contralor, en una carta de fecha 22 de marzo de 2001, comunic6 a la Comi-
siéon Consultiva en Asuntos Administrativos y de Presupuesto que posiblemente los
mandatos, los conceptos operacionales, el alcance y la escala de las actividades y las
consiguientes necesidades de recursos de ciertas misiones de mantenimiento de la
paz (incluida la MINUEE) resultarian afectados por situaciones particulares que se
habian producido o se preveian. Se suponia que estas situaciones influirian en la
elaboracioén, preparacion y fecha de presentacion de sus presupuestos para el periodo
comprendido entre el 1° de julio de 2001 y el 30 de junio de 2002. En el caso de la
MINUEE, la Comision Consultiva examiné las estimaciones revisadas para el perio-
do comprendido entre el 31 de julio de 2000 y el 30 de junio de 2001 en febrero de
2001 y la Quinta Comision las considerd en la segunda parte de la continuacion del
periodo de sesiones de la Asamblea General, en mayo de 2001. La Secretaria no pu-
do preparar simultineamente y presentar un presupuesto para el periodo comprendi-
do entre el 1° de julio de 2001 y el 30 de junio de 2002 para que la Comisién Con-
sultiva lo examinara en marzo de 2001 y la Quinta Comisién en mayo de 2001 por-
que, en su informe al Consejo de Seguridad sobre la MINUEE (S/2001/202), el Se-
cretario General habia recomendado ajustar el mandato de la Mision para incorporar
el apoyo a la Comision de Fronteras. En su resolucion 1344 (2001), de 15 de marzo
de 2001, el Consejo de Seguridad, entre otras cosas, decidio prorrogar el mandato de
la Mision hasta el 15 de septiembre de 2001 y en su posterior resolucion 1369
(2001) decidié prorrogarlo nuevamente hasta el 15 de marzo de 2002 y considerar
las recomendaciones formuladas por el Secretario General en los parrafos 50 y 53 de
su informe cuando recibiera informacion mas detallada. Segtin cuando se presente la
informacidn adicional solicitada y segin la decision que tome el Consejo de Seguri-
dad, habria que tener en cuenta las nuevas necesidades en el proyecto de presu-
puesto de la MINUEE para 2001-2002. Por consiguiente, si el proyecto de presu-
puesto para el periodo comprendido entre el 1° de julio de 2001 y el 30 de junio de
2002 se hubiese presentado con anterioridad, habria quedado superado por los
acontecimientos y habria sido necesario reajustarlo y volverlo a presentar mas tarde.

3. Por lo tanto, el Contralor pidié6 que la Comisiéon Consultiva recomendara a la
Asamblea General que, como medida provisional, autorizara a contraer compromi-
sos por valor de 90 millones de dodlares en cifras brutas (88.933.450 ddlares en cifras
netas) para mantener en funcionamiento la MINUEE en el periodo comprendido en-
tre el 1° de julio y el 31 de diciembre de 2001, hasta que se presentara el presu-
puesto detallado de la Mision a la Asamblea General en su 56° periodo de sesiones.

4. De conformidad con lo recomendado por la Comision Consultiva (véase
A/55/874, parr. 10 b)), la Asamblea General, en su resolucidon 55/252 B, de 14 de
junio de 2001, autorizo al Secretario General a contraer compromisos por valor de
90 millones de ddlares en cifras brutas (88.933.450 dolares en cifras netas) para el
mantenimiento de la Misidon durante el periodo comprendido entre el 1° de julio y el
31 de diciembre de 2001 y decidi6 prorratear esas sumas entre los Estados Miem-
bros. Ademas decidio consignar y prorratear la suma de 5.444.104 doélares en cifras
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brutas (4.777.737 dolares en cifras netas) para la cuenta de apoyo para las operacio-
nes de mantenimiento de la paz y la suma de 568.706 doélares en cifras brutas
(510.695 dolares en cifras netas) para la Base Logistica de las Naciones Unidas en
Brindisi, sumas que representan la contribucion prorrateada de la Mision a la cuenta
de apoyo y a la Base Logistica para el periodo comprendido entre el 1° de julio de
2001 y el 30 de junio de 2002.

5. El presente informe contiene el proyecto de presupuesto para el mantenimiento
de la MINUEE en los 12 meses comprendidos entre el 1° de julio de 2001 y el 30 de
junio de 2002, que asciende a 208.879.800 dolares en cifras brutas (204.969.700
dolares en cifras netas). Las contribuciones en especie no presupuestadas ascienden
a 200.000 dolares.

6. Las necesidades estimadas para el periodo comprendido entre el 1° de julio de
2001 y el 30 de junio de 2002 representan un aumento del 16% (28.879.800 doélares)
en el total de recursos brutos respecto de la consignacion para el periodo compren-
dido entre el 1° de julio de 2000 y el 30 de junio de 2001. El aumento general pro-
puesto resulta de aumentos del 79,7% en gastos de personal militar, 71,6% en gastos
de personal civil, 78,6% en otros programas y 83,3% en contribuciones del personal,
que quedan parcialmente compensados por una reduccion del 39,9% en las necesi-
dades operacionales. En el cuadro 1 se resumen las necesidades de recursos finan-
cieros y en el cuadro 2 las necesidades de personal civil y militar.

Cuadro 1
Recursos financieros®
(En miles de dolares EE.UU.)

Aumento (disminucion)
respecto de 2000/2001

Consignacion  Estimaciones

Categoria de gastos 2000/2001" 2001/2002 Monto  Porcentaje
Personal militar 64 188,5 115361,8 51173,3 79,6
Personal civil 16 689,5 28 646,0 11 956,5 71,6
Gastos operacionales 94 707,1 56 886,4 (37 820,7) (39,9)
Otros programas 2 281,8 4075,5 1793,7 78,6
Contribuciones del personal 2 133,1 3910,1 1777,0 83,3
Necesidades en cifras brutas® 180 000,0 208 879.,8 28 879,8 16,0

Contribuciones voluntarias - — _ _

Total 180 000,0 208 879,8 28 879,8 16,0

“ En el anexo IL.B figura informacion sobre la distribucion de los recursos entre gastos
estandar y gastos especificos de la mision.

b Sobre la base de la consignacion aprobada por la Asamblea General en su resolucion
55/252 A.

¢ Excluidos los créditos para la cuenta de apoyo para las operaciones de mantenimiento de la
paz. No se necesitan créditos para la Base Logistica de las Naciones Unidas en Brindisi.
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Cuadro 2
Recursos humanos

Aumento (disminucion)

Personal civil y militar 200072001 2001/2002  respecto de 2000/2001
Observadores militares 220 220 -
Personal de los contingentes 3980 3980 -
Personal internacional 282 257 (25)
Personal local 322 274 (48)
Voluntarios de las Naciones Unidas 15 82 67

7. La Asamblea General debe tomar las siguientes medidas:

a) Consignar la suma de 208.879.800 dolares en cifras brutas
(204.969.700 ddlares en cifras netas) para el mantenimiento de la Misién en
el periodo de 12 meses comprendido entre el 1° de julio de 2001 y el 30 de junio
de 2002, lo que incluye la suma de 90 millones de ddlares en cifras brutas
(88.933.450 dolares en cifras netas) previamente autorizada y prorrateada para el
periodo comprendido entre el 1° de julio y el 31 de diciembre de 2001 de conformi-
dad con la resolucion 55/252 B de la Asamblea General, de 14 de junio de 2001;

b) Prorratear la suma adicional de 14.439.900 doélares en cifras brutas
(13.551.400 doélares en cifras netas) para el periodo comprendido entre el 1° de
julio y el 31 de diciembre de 2001;

¢) Prorratear la suma de 43.516.625 dolares en cifras brutas (42.702.021
ddlares en cifras netas) para el periodo comprendido entre el 1° de enero y el 15 de
marzo de 2002;

d) Prorratear la suma de 60.923.275 doélares en cifras brutas (59.782.829
dodlares en cifras netas) para el periodo comprendido entre el 16 de marzo y el
30 de junio de 2002 a razén de 17.406.650 dolares mensuales en cifras brutas
(17.080.808 ddlares en cifras netas) si el Consejo de Seguridad decide prorrogar el
mandato de la Mision.

Mandato politico de la Mision

Resoluciones del Consejo de Seguridad 1320 (2000), de 15 de septiembre de 2000
1344 (2001), de 15 de marzo de 2001
1369 (2001), de 14 de septiembre de 2001

8.  En el parrafo 6 del informe del Secretario General sobre la financiacion de la
MINUEE de fecha 4 de diciembre de 2000 (A/55/666 y Corr.1) se proporciona in-
formacion sobre el mandato politico de la Mision, establecido en el parrafo 2 de la
resolucion 1320 (2000) del Consejo de Seguridad.

9.  En el parrafo 2 de su resolucién 1344 (2001), de 15 de marzo de 2001, el Con-
sejo de Seguridad exhorto a las partes a que siguieran esforzandose por aplicar plena
y prontamente el Acuerdo de Cesacion de Hostilidades y el Acuerdo General de
Paz firmados por las partes en Argel el 18 de junio de 2000 (S/2000/601, anexo) y el
12 de diciembre de 2000 (A/56/686-S/2001/1183, anexo), respectivamente. Para ello
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deben concluir sin demora las etapas restantes, en particular la redistribucion de
fuerzas necesaria para establecer la zona temporal de seguridad y cumplir las obli-
gaciones siguientes: a) velar por la libertad de circulacion y acceso de la MINUEE;
b) establecer un corredor aéreo directo entre Addis Abeba y Asmara para garantizar
la seguridad del personal de las Naciones Unidas; c) concertar acuerdos sobre el es-
tatuto de las fuerzas con el Secretario General; y d) facilitar la adopcion de medidas
en relacion con las minas en coordinacion con el Servicio de las Naciones Unidas de
Actividades relativas a las Minas, en particular intercambiando y suministrando a las
Naciones Unidas los mapas existentes y toda otra informacion pertinente.

10. En el parrafo 3 de la resolucion 1344 (2001), el Consejo de Seguridad hizo
hincapié en que los acuerdos vinculaban el fin de la misiéon de mantenimiento de la
paz de las Naciones Unidas con la finalizacion del proceso de delimitacion y demar-
cacion de la frontera entre Etiopia y Eritrea, elemento clave del proceso de paz.

11. En el parrafo 5 de la resolucion 1344 (2001), el Consejo de Seguridad destaco la
importancia de que existiera una estrecha relacion entre la MINUEE y la Comision de
Fronteras y, tomando nota de las recomendaciones que figuraban en los parrafos 50 y 53
del informe del Secretario General de 7 de marzo de 2001 (S/2001/202), alent6 a la
MINUEE a que prestara el apoyo necesario a la Comision de Fronteras.

12. Posteriormente, en su resolucion 1369 (2001), de 14 de septiembre de 2001, el
Consejo de Seguridad decidié prorrogar el mandato de la MINUEE hasta el 15 de
marzo de 2002 con los efectivos (soldados y observadores) autorizados en su resolu-
cioén 1320 (2000) y exhortd a las partes a que resolvieran con urgencia las cuestiones
pendientes de conformidad con los acuerdos de Argel y cumplieran las obligaciones
siguientes: a) las partes deben conceder al personal de la MINUEE y sus medios lo-
gisticos la libertad de circulacion y de acceso que exija el desempeio de sus obliga-
ciones; Eritrea debe permitir, sin restricciones que la MINUEE vigile la zona de
15 kilometros al norte de la zona temporal de seguridad y Etiopia debe procurar no
imponer restricciones a la libertad de circulacion de la MINUEE en la zona de
15 kilometros al sur de la zona temporal de seguridad; b) las partes deben facilitar el
establecimiento de un corredor aéreo seguro y viable entre Addis Abeba y Asmara,
que no obligue a desviarse por otros paises, aceptando la propuesta formulada a este
respecto por el Representante Especial del Secretario General; c) Eritrea debe pro-
porcionar a la MINUEE la informacion sobre la milicia y la policia locales en el in-
terior de la zona temporal de seguridad, en particular sobre sus armas, que necesite
para verificar que las funciones y la configuracion de la milicia y la policia no exce-
dan las anteriores al estallido del conflicto; d) Etiopia debe facilitar a la MINUEE
plena informaciéon y mapas de todos los campos minados a fin de facilitar la labor
del Centro de Coordinacion de las Actividades relativas a las Minas con miras, entre
otras cosas, a permitir que los desplazados internos regresen con seguridad a sus hogares
en el interior de la zona temporal de seguridad; e) Eritrea debe, sin mas dilacion, con-
certar el acuerdo sobre el estatuto de las fuerzas con el Secretario General; f) las partes
deben, incondicionalmente y sin mas dilacién, y de conformidad con los Convenios de
Ginebra de 1949, poner en libertad y devolver los restantes prisioneros de guerra y dete-
nidos, bajo los auspicios de la Comité Internacional de la Cruz Roja; g) las partes deben
asumir sus responsabilidades financieras relativas a la Comision de Fronteras.

13.  El actual mandato de la MINUEE termina el 15 de marzo de 2002 (véase la re-
solucion 1369 (2001) del Consejo de Seguridad).
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Plan y necesidades operacionales

14. El plan y las necesidades operacionales de la Mision se basan en el concepto
de operaciones establecido en los parrafos 16 a 44 del informe del Secretario Gene-
ral al Consejo de Seguridad sobre Etiopia y Eritrea (S/2000/785), asi como en sus
posteriores informes al Consejo de Seguridad de 18 de septiembre de 2000
(S/2000/879), 12 de enero de 2001 (S/2001/45), 7 de marzo de 2001 (S/2001/202),
19 de junio de 2001 (S/2001/608) y 5 de septiembre de 2001 (S/2001/843).

15. Como se indica en el informe del Secretario General al Consejo de Seguridad
de fecha 12 de enero de 2001 (S/2001/45), el 12 de diciembre de 2000 se firmd un
acuerdo entre el Gobierno del Estado de Eritrea y el Gobierno de la Republica De-
mocratica Federal de Etiopia que preveia, entre otras cosas, el establecimiento de
una comisién neutral de fronteras que se encargaria de delimitar y demarcar la fron-
tera sobre la base de los tratados coloniales pertinentes y del derecho internacional
aplicable, y el establecimiento de una comisioén neutral que decidiria todas las re-
clamaciones por pérdidas, dafios o lesiones de ambas partes. Tras las firma del men-
cionado acuerdo, debian establecerse fondos fiduciarios para facilitar la financiacion
de las dos comisiones independientes.

16. En su resolucion 1369 (2001), el Consejo de Seguridad, entre otras cosas, pro-
rrogd el mandato de la MINUEE hasta el 15 de marzo de 2002 y expresd su propo-
sito de seguir examinando de cerca los progresos que realizaran las partes en la apli-
cacion de los acuerdos de Argel y de esa resolucion, asi como de considerar la posi-
bilidad de enviar una misién a los dos paises, antes de acordar una nueva prérroga
del mandato, con objeto de supervisar los progresos realizados y examinar otras po-
sibles medidas en pro de la reconciliacion.

17. De conformidad con los informes del Secretario General al Consejo de Seguri-
dad de fecha 19 de junio de 2001 (S/2001/608) y 5 de septiembre de 2001
(S/2001/843), la MINUEE incluyéd en su presupuesto para 2001-2002, recursos para
seguir proporcionando el personal y el equipo basico del Centro de Coordinacion de
las Actividades relativas a las Minas para que pudiera desempefiar eficazmente sus
funciones de coordinacion, asesoramiento técnico y gestion de la informacion en
materia de minas en la zona temporal de seguridad. En el presupuesto de la
MINUEE para 2001-2002 se propone pasar 20 puestos a la partida de personal por
contrata, incluidos los ocho de personal local que anteriormente se consideraban
puestos civiles en la plantilla autorizada de la MINUEE.

18. Como inform¢ el Secretario General (S/2001/202, S/2001/608, S/2001/843), y
de conformidad con las recomendaciones que figuran en el informe del Grupo sobre
las Operaciones de Paz de las Naciones Unidas (A/55/305-S/2000/809), en el presu-
puesto de la MINUEE para 2000-2001 se incluyeron 700.000 doélares para proyectos
de efecto rapido. Sin embargo, como el establecimiento de la zona temporal de segu-
ridad se retrasd hasta abril de 2001, s6lo se pudieron ejecutar cinco proyectos por
valor de 32.203 ddlares durante el periodo. Por consiguiente, se solicitan 585.900
dolares para proyectos de efecto rapido, que corresponden a la reprogramacion de
los proyectos aplazados en el periodo 2000-2001.

19. En respuesta a la recomendacion de la Comisidon Consultiva (A/55/688/Add.1),
la MINUEE ha examinado las operaciones de la Oficina de Asuntos Politicos te-
niendo en cuenta la experiencia adquirida. Segin la nueva estructura propuesta, la
Oficina de Asuntos Politicos tendrd una sede central en Asmara con siete funcionarios
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del cuadro orgénico y dos de servicios generales de contratacion internacional y una
oficina en Addis Abeba integrada por cuatro funcionarios internacionales, con una
red de cinco centros en Assab, Barentu, Senafe, Adigrat y Mekele. En la estructura
propuesta, la Oficina de Asuntos Politicos dependera directamente del Represen-
tante Especial del Secretario General y estara dirigida por el Oficial Jefe de Asuntos
Politicos, que también es su Asesor Principal en Asuntos Politicos.

20. En el presupuesto para 2001-2002, la MINUEE también propuso establecer una
dependencia de geografia en la Seccion de Administracion de Edificios e Ingenieria in-
tegrada por tres funcionarios internacionales y tres Voluntarios de las Naciones Unidas
que se encargarian de hacer estudios del terreno, reunir y evaluar informacion geografica
y comunicarla a la MINUEE, las oficinas de los organismos de las Naciones Unidas so-
bre el terreno, las organizaciones no gubernamentales y a Etiopia y Eritrea.

21. Atendiendo a la recomendacion de la Comisiéon Consultiva de que estudiara
medios de aumentar la participacion de los Voluntarios de las Naciones Unidas
(A/55/688/Add.1), la MINUEE tom6 medidas para convertir puestos de contratacion
local e internacional en puestos de Voluntarios de las Naciones Unidas. En el com-
ponente administrativo, la MINUEE propuso transformar 40 puestos de contratacion
local en 24 puestos de Voluntarios de las Naciones Unidas y 17 puestos del cuadro orga-
nico de contratacion internacional en 17 puestos de Voluntarios de las Naciones Unidas.

22. En esas circunstancias el proyecto de presupuesto de la MINUEE para 2001-
2002 se basa en las necesidades de mantenimiento de la Mision, es decir: a) el des-
pliegue del componente militar autorizado en la resolucioén 1320 (2000) del Consejo
de Seguridad, de 15 de septiembre de 2000, o sea hasta 4.200 efectivos, incluidos
hasta 220 observadores militares; b) oficinas sustantivas integradas por 71 funciona-
rios internacionales, 24 funcionarios de contratacion local y 10 Voluntarios de las
Naciones Unidas, y ¢) un componente administrativo dirigido por el Oficial Admi-
nistrativo Jefe e integrado por 186 funcionarios internacionales y 250 de contrata-
cion local, ademas de 72 Voluntarios de las Naciones Unidas.

Contribuciones hechas de conformidad con el acuerdo sobre
el estatuto de las fuerzas

23. El acuerdo sobre el estatuto de las fuerzas entre las Naciones Unidas y el Go-
bierno de Etiopia se concertd el 23 de marzo de 2001. De conformidad con dicho
acuerdo, el Gobierno ha proporcionado las siguientes instalaciones y servicios a las
Naciones Unidas:

Valor (en dolares EE.UU.)

1° de julio de 2001
Gobierno Contribucion a 30 de junio de 2002

Etiopia Locales para alojamiento de personal militar, locales de
oficinas, campamentos transitorios u otros locales para la
realizacion de las actividades operacionales y administrativas
de la MINUEE

Agua, electricidad y otros servicios en forma gratuita

“ No cuantificado.
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24. Hasta que se concierte y firme el acuerdo sobre el estatuto de las fuerzas con el
Gobierno de Eritrea, se aplica provisionalmente el acuerdo modelo sobre el estatuto
de las fuerzas de 9 de octubre de 1990 (A/54/594, anexo).

Contribuciones voluntarias y fondos fiduciarios

Contribuciones voluntarias

Valor (en dolares EE.UU.)

1°de julio de 2001 a
Gobierno/organizacion Contribucion 30 de junio de 2002

Contribuciones en especie

Paises Bajos Puente Bailey 200 000

Fondos fiduciarios®

Dolares EE.UU.

Fondo fiduciario para la delimitacion y demarcacion de la frontera
entre Etiopia y Eritrea

Saldo de apertura al 30 de junio de 2000

1° de julio de 2000 a 30 de junio de 2001 952 767
Ingresos 3075900
Gastos (121 560)

Saldo de cierre al 30 de junio de 2001 3907 107

* El Fondo fiduciario en apoyo del proceso de paz en Etiopia y Eritrea fue creado el 23 de
julio de 2001.

Situacion de los reembolsos a los gobiernos que aportan
contingentes

Gobiernos que actualmente aportan contingentes

25. Los Gobiernos de Bangladesh, el Canada, Dinamarca, Eslovaquia, Francia, la
India, Italia, Jordania, Kenya, y los Paises Bajos han proporcionado contingentes
militares constituidos a la MINUEE. Los Gobiernos de la Argentina, Australia,
Austria, Benin, Bulgaria, Espafia, los Estados Unidos de América, Finlandia, Gam-
bia, Ghana, Irlanda, Malasia, Namibia, Nigeria, Noruega, Polonia, Sudafrica, Sue-
cia, Tanzania, Tunez, y Zambia han proporcionado oficiales de estado mayor para el
cuartel general de las fuerzas.
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Situacion de los reembolsos

26. Hasta el 31 de marzo de 2001 se reembolsaron totalmente los gastos a los Es-
tados que aportan contingentes de conformidad con las tasas normales establecidas
por la Asamblea General. Se calcula que se adeuda la suma de 24.753.746 ddlares
por concepto de gastos de los contingentes en el periodo comprendido entre el 1° de
abril y el 30 de septiembre de 2001. Las tasas normales de reembolso a los paises
que aportan contingentes aplicadas a los gastos del ejercicio financiero 2001-2002
son las tasas enmendadas que aprobo la Asamblea General en su resolucion 55/274,
de 14 de junio de 2001, que preveian dos aumentos consecutivos de un 2% efectivos
el 1° de julio de 2001 y el 1° de enero de 2002, respectivamente.

Equipo de propiedad de los contingentes y autonomia
logistica

Método de reembolso

27. Los recursos necesarios para reembolsar a los paises que aportan contingentes
se han calculado sobre la base de las nuevas tasas normales de reembolso para equi-
po de propiedad de los contingentes (régimen de arrendamiento con servicios de
conservacion) y autonomia logistica aprobadas por la Asamblea General en su re-
solucion 55/274, de 14 de junio de 2001, sobre la base de la recomendacién del
Grupo de Trabajo posterior a la fase V sobre la reforma de los procedimientos
de determinacion de los reembolsos por concepto de equipo de propiedad de los
contingentes.

Necesidades

28. Los recursos necesarios para reembolsar a los paises que aportan contingentes
los gastos por concepto de equipo de propiedad de los contingentes y autonomia lo-
gistica se han calculado sobre la base de las tasas normales para equipo de propiedad
de los contingentes (régimen de arrendamiento con servicios de conservacion) y
autonomia logistica y corresponden a 3.110 efectivos de infanteria y 870 efectivos
de unidades logisticas y especializadas.

Equipo mayor

29. Los recursos necesarios para reembolsar los gastos por concepto de equipo
mayor en el ejercicio financiero 2001/2002 se calculan en 17.757.500 doélares, ex-
cluido el equipo especial (véase infra).

Equipo especial

30. Los recursos necesarios para equipo especial (equipo de remociéon de minas y
equipo pesado de ingenieria) respecto de tres de los paises que aportan contingentes
se calculan en 2.943.600 dolares.
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Autonomia logistica

31. Las necesidades en materia de autonomia logistica se calculan en 16.832.600
dolares, que se desglosan de la siguiente manera:

Categoria Doélares EE.UU.
Servicios de comedor 1220 500
Comunicaciones 3 881 600
Equipo de oficina 702 200
Electricidad 1291 000
Obras menores 739 300
Neutralizacién de explosivos 332100
Lavanderia y limpieza 1022 100
Tiendas de campaiia 953 700
Alojamiento 751200
Servicios médicos 2 348 900
Observacion 1467 900
Identificacion 6 400
Proteccion nuclear, bioldgica y quimica -
Material de fortificacion de campana 99 700
Suministros generales 2016 000

Equipo unico _

Total 16 832 600

Factores de mision

32. A las tasas de reembolso mensuales se aplican los siguientes factores de mi-
sion para compensar a los paises que aportan contingentes por las condiciones ope-
racionales extremas en la zona de la mision.

Factores de mision Porcentaje
Condiciones ambientales extremas 0,7
Condiciones operacionales intensificadas 3,0
Actos hostiles/abandono forzado 1,9
Transporte adicional 1,0
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VIII. Necesidades de personal

A. Cambios en las necesidades de personal
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Numero de puestos

Dotacién actual Dotacion propuesta Cambio neto

Personal internacional
Secretario General Adjunto 1 1 -
Subsecretario General 2 2 -
D-2 1 1 -
D-1 4 4 _
P-5 8 7 (1)
P-4 32 30 2)
P-3 61 54 7
P-2/P-1 10 10 -
Subtotal 119 109 (10)
Servicios generales (categoria principal) - — -
Servicios generales (otras categorias) 42 37 ®)
Subtotal 42 37 )
Servicio Movil 121 111 (10)
Servicio de Seguridad - - -
Subtotal 121 111 (10)
Total, personal internacional 282 257 (25)
Personal local 322 274 (48)
Oficiales nacionales — - -
Voluntarios de las Naciones Unidas 15 82 67
Subtotal 337 356 19
Total 619 613 (6)

33. Los cambios propuestos en la dotacidon que se observan en el cuadro reflejan
una reduccién neta del personal de la MINUEE y tienen en cuenta las recomenda-
ciones de la Comision Consultiva (A/55/688/Add.1) de que se examinaran las ope-
raciones de las distintas oficinas politicas mencionadas en el informe del Secretario
General (A/55/666 y Corr. 1), asi como la estructura revisada de las estimaciones de
gastos. La propuesta también tiene en cuenta las recomendaciones del informe de la
Comision Consultiva (A/55/688/Add.1) de que se estudie la posibilidad de aprove-
char més a los Voluntarios de las Naciones Unidas y la resolucion 55/120 de la
Asamblea General, de 6 de diciembre de 2000, en que se recomend6 que las Nacio-
nes Unidas recurrieran a la Oficina de Servicios para Proyectos, incluso en las ope-
raciones de mantenimiento de la paz, para garantizar la unidad y continuidad de eje-
cucidn necesarias en los programas integrados relativos a las minas.
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34. Como se indica en el cuadro anterior, la dotacion propuesta para la MINUEE
es de 613 puestos: 257 de personal internacional (109 del cuadro organico, 37 del
cuadro de servicios generales y 111 del servicio movil), 82 voluntarios y 274 fun-
cionarios de contratacion local. La dotacion propuesta representa una reduccion de
seis puestos en relacion con la plantilla para el ejercicio financiero 2000-2001, que
es el resultado de la reduccidon de 25 puestos de contratacion internacional (10 del
cuadro organico, 5 del cuadro de servicios generales y 10 del servicio moévil) y
48 puestos de contratacion total, acompafiada de un aumento de 67 puestos de Vo-
luntarios de las Naciones Unidas. En la seccion D se indica la distribucion propuesta
del personal civil por categoria y oficina y en la seccion E figura el calendario del
despliegue del personal civil. A continuacion se resumen los cambios propuestos.

Componente civil sustantivo
Ajustes organizacionales

35. La dotacion propuesta refleja la consolidacion de la Oficina de Asuntos Politi-
cos y la Oficina del Asesor en Asuntos Politicos en una tnica Oficina de Asuntos
Politicos dirigida por el Asesor en Asuntos Politicos (D-1). La Oficina Regional de
Asuntos Politicos que se habia propuesto inicialmente con sendas oficinas en Asma-
ra y Addis Abeba se transformaria en cinco centros en Assab, Barentu, Senafe en
Eritrea y Adigrat y Mekele en Etiopia. Los cinco centros serian parte de la Oficina
de Asuntos Politicos y cubririan tres sectores operacionales (occidental, oriental y
central) para asegurar la maxima cooperacion con la labor de los observadores mili-
tares en la zona temporal de seguridad y las zonas adyacentes.

36. Los cambios propuestos en la dotacion y en la composicion del componente
sustantivo de la mision reflejan también la supresion de la Secretaria de la Comision
Militar de Coordinacién ubicada en Addis Abeba, asi como la del Centro de Coordi-
nacion de las Actividades relativas a las Minas en vista de que se ha decidido que la
UNOPS sera el principal encargado de los servicios sobre el terreno para los pro-
gramas integrados relativos a las minas.

37. Los cambios en el componente sustantivo determinan una reduccion neta de 20
puestos, que es el resultado de haber abolido 30 y haber creado 10 nuevos:

a)  Reducciones propuestas de la dotacién: Se propone eliminar en total 30
puestos sustantivos segun se indica a continuacion:

i)  Oficina del Representante Especial del Secretario General: un D-1 en la
Oficina del Representante Especial del Secretario General (reasignado a la
Oficina de los Representantes Especiales Adjuntos del Secretario General),
tres puestos de P-3 (dos reasignados a las Oficinas de los Representantes Espe-
ciales Adjuntos del Secretario General), un P-5, tres P-4, siete P-3, un puesto
del cuadro de servicios generales (otras categorias) y ocho puestos de contrata-
cion local del Centro de Coordinacion de las Actividades relativas a las Minas;

i)  Oficina de los representantes especiales adjuntos del Secretario General:
nueve funcionarios de contratacion local (tres de la Oficina del Representante Es-
pecial Adjunto en Asmara, cuatro de la Oficina Regional de Asuntos Politicos y
dos de la Secretaria de la Comision Militar de Coordinacion, debido al caracter
confidencial de la informacion difundida desde esas oficinas;
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iii) Oficina del Comandante de las Fuerzas: dos puestos de contratacion local
debido al caracter confidencial de la informacion que se difunde desde esa oficina.

b)  Aumentos propuestos de la dotacion: Se propone agregar 15 puestos
sustantivos: un puesto de D-1 en la Oficina del Representante Especial Adjunto del
Secretario General (reasignado de la Oficina del Representante Especial del Secreta-
rio General) (parr. 37 a) 1)), dos P-4 en los centros de Adigrat y Mekele, dos P-3 en
los centros de Barentu y Senafe (reasignados de la Oficina del Representante Espe-
cial del Secretario General (parr. 37 a)) y 10 puestos de Voluntarios de las Naciones
Unidas en las Oficinas de Informacion Publica y Derechos Humanos. En los parra-
fos 38 y 39 infra se proporciona informacién mas detallada sobre la funcion de la
Oficina de Informacion Publica y la Oficina de Derechos Humanos;

¢) Nuevas funciones.

38. Ahora la Oficina de Informacion Publica debe cubrir también los aconteci-
mientos y las noticias de interés humano de la zona temporal de seguridad que acaba
de establecerse. En vista de que la poblacion de Eritrea y Etiopia no comprende bien
el mandato de la MINUEE, la Oficina de Informacion Publica debe producir mas
emisiones de radio, publicar sus boletines con mayor frecuencia y distribuir mas
materiales de informacion destinados al publico local, incluidos casetes de informa-
cion sobre minas, folletos, calcomanias y videos. La MINUEE tiene que tomar mas
iniciativas en este contexto. Muchas medidas de fomento de la confianza a las que se
hace referencia en la resolucién 1312 (2000), del Consejo de Seguridad, de 31 de
julio de 2000, por la que se establece la MINUEE podrian consistir en actividades de
informaciéon que exigirian un gran esfuerzo y extraordinarios recursos humanos y
materiales. Se sugirid que los Voluntarios de las Naciones Unidas contribuyeran a
estas actividades con sus ideas y sus conocimientos especializados. En vista de que
en su informe de 6 de abril de 2001 (A/55/874) la Comision Consultiva recomienda
que se aprovechen mejor los Voluntarios de las Naciones Unidas en actividades
sustantivas como las de informacion publica, se propone reforzar la Oficina de In-
formacion Publica con cuatro Voluntarios de las Naciones Unidas, un auxiliar admi-
nistrativo asociado (Asmara), un oficial de informacion asociado (Addis Abeba), un
auxiliar de medios (Asmara) y un auxiliar de radio (Addis Abeba). El auxiliar admi-
nistrativo asociado prestara asistencia al Portavoz y Jefe de la Oficina de Informa-
cion Publica en todos los asuntos relativos a la gestion, administracion y finanzas de
la Oficina, colaborarad en las actividades cotidianas de enlace y coordinacion entre
las oficinas de Asmara y Addis Abeba, y mantendra contactos con las dependencias
pertinentes de la Mision en relacion con los arreglos de viajes y otras cuestiones de
organizacion. El oficial de informacion asociado ayudara en tareas de analisis y vi-
gilancia de la informacion difundida por los distintos medios, se ocupara de las rela-
ciones con los medios de comunicacidn, y acompaiiard a los equipos de los medios
informativos en sus visitas, cuando sea necesario. El auxiliar de medios colaborara
en todos los aspectos de la produccion, gestion y distribucion de medios visuales,
transcribird entrevistas y distribuird el material de la Oficina en el terreno. El auxi-
liar de radio ayudara a idear el contenido y el formatos de los informativos y otros
programas de radio, ayudara a traducir los programas a los idiomas locales y ayuda-
ra a distribuirlos.

39. La Oficina de Derechos Humanos es la principal encargada de asesorar al Re-
presentante Especial sobre la proteccién y promocion de los derechos humanos y
prestar asistencia a los Gobiernos de Etiopia y Eritrea en la aplicacion del Acuerdo
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de Cesacion de las Hostilidades. En su informe de fecha 6 de abril de 2001
(A/55/874), la Comision Consultiva recomend6 aprovechar mas a los Voluntarios de
las Naciones Unidas en el area de los derechos humanos. Por lo tanto, se propone re-
forzar la Oficina de Derechos Humanos con seis Voluntarios de las Naciones Unidas
(oficiales de derechos humanos). Bajo la supervision del Jefe de la Oficina, los ofi-
ciales de derechos humanos se encargaran de reunir informacioén sobre la situacion
en la materia, en estrecha cooperacion con otros organismos de las Naciones Unidas
y los circulos locales que se ocupan del tema. También mantendran informado al Je-
fe de la Oficina de la evolucion de la situacion en la materia y de las conversaciones
de seguimiento con las autoridades competentes. Participaran ademads en el estable-
cimiento de contactos con las autoridades locales y las organizaciones internaciona-
les que trabajan en el pais y facilitaran el desempefio del mandato de derechos hu-
manos en el correspondiente ambito de competencia con el objeto de crear un clima
de comprensién mutua entre Etiopia y Eritrea.

Componente de administracion civil

40. El componente civil refleja el establecimiento de las oficinas de campo/sector,
que comprenden el sector occidental, el oriental y el central, dos bases logisticas en
Dekemhare y Assab y la Dependencia de Geografia dentro de la Seccion de Admi-
nistracion de Edificios e Ingenieria.

Ajustes en la organizacion

41. Se propone fortalecer la Oficina del Oficial Administrativo Jefe mediante la
redistribucion del puesto de Oficial Administrativo Superior de la Oficina del Jefe
de Servicios Administrativos a la Oficina del Oficial Administrativo Jefe. Por razo-
nes operacionales también se propone separar la funcion de control de desplaza-
mientos de la Seccion de Control de Operaciones Logisticas Conjuntas y establecer
una nueva seccion de control de desplazamientos con puestos de la plantilla de la
seccion mencionada. Para agilizar las operaciones, la seccion de Servicios Médicos,
que anteriormente dependia de la Oficina del Oficial Administrativo Jefe, pasaria a
depender de la Oficina de Servicios Administrativos Principales.

42. El componente administrativo también incluye el establecimiento de una De-
pendencia de Geografia dentro de la Seccion de Administracion de Edificios e Inge-
nieria, con tres funcionarios de contratacion internacional y tres Voluntarios de las
Naciones Unidas, ademas del establecimiento de puestos de auxiliares de idiomas de
contratacion local. La Dependencia de Geografia de la MINUEE seria parte del pro-
yecto experimental para utilizar los Sistemas de Informacion Geografica (SIG) en
las operaciones de mantenimiento de la paz, con miras a mejorar la capacidad y res-
puesta operacionales. La dependencia contribuiria a satisfacer las necesidades de la
MINUEE, de las oficinas exteriores de los organismos de las Naciones Unidas, de la
Seccion de Sistemas de Informacion Geografica del Departamento de Operaciones
de Mantenimiento de la Paz y de los paises anfitriones en materia de analisis geogra-
fico. Se utilizaria para reunir, evaluar y difundir informacion geografica, a fin de
pronosticar los efectos del clima y el terreno en las operaciones. Ademas, propor-
cionaria programas de capacitacion y educacion en materia de SIG para los usuarios
de esa informacion, especialmente dentro de la Mision. En el anexo III del presente
informa figuran las descripciones de puestos de las funciones relacionadas con el
SIG.
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43. Los cambios en el componente administrativo han producido un aumento neto
de 14 puestos que incluyen 44 supresiones y 58 nuevas funciones:

a)  Reducciones de la plantilla: se propone suprimir 44 puestos administrati-
vos que incluyan: un puesto de categoria P-4 (Seccion de Servicios Médicos), cuatro
puestos del cuadro de servicios generales (otras categorias), (uno en la Base Logisti-
ca de Barentu, uno en la Base Logistica de Assab, uno en la Seccidén de Servicios
Médicos, uno en la Seccion de Suministros), 10 del Servicio Moévil y 29 funciona-
rios de contratacion local;

b)  Aumentos de plantilla: se propone establecer un total de 58 puestos admi-
nistrativos, que incluyen un puesto de categoria P-3 en la Dependencia de Geografia y
57 puestos de Voluntarios de las Naciones Unidas en las siguientes secciones: Oficina
de Enlace Administrativo (Addis Abeba) (dos), Seccion de Servicios Generales (dos),
Sector occidental (nueve), Sector central (cuatro), Base Logistica de Dekemhare
(uno), Sector oriental (cuatro), Base Logistica de Assab (tres), Seccion de Geografia
(tres), Seccion de Servicios Electronicos (diez), Seccion de Administracion de Edifi-
cios e Ingenieria (cinco), Seccion de Transporte (ocho) y Seccion de Servicios Médi-
cos (seis).
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D. Plantilla propuesta

Cuadro de servicios
generales y cuadros

Cuadro organico y categorias superiores conexos FZZ’C;:;; Volun-
Servi- Funcio- nacio- tarios
Otras  cio de narios de nales del de las
P-2/ Servicio Categoria cate-  Segu- contrata-  cuadro Naciones Total
SGA SsG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-1 Total Movil  principal  gorias ridad  Total cion local organico  Unidas general
Personal sustantivo
Oficina del Representante Especial
del Secretario General
Efectivos 1 - - 2 2 6 13 - 24 - - - 5 15 - - 44
Propuestos 1 - - 1 1 3 3 - 9 - - 4 - 4 7 - - 20
Oficina de los Representantes
Especiales Adjuntos del Secretario
General
Efectivos - 2 - - 4 8 17 1 32 6 - 10 - 16 24 - - 72
Propuestos - 2 - 1 10 19 1 37 6 - 10 - 16 15 - 10 78
Oficina del Comandante
de la Fuerza
Efectivos — - 1 1 — — - - 1 - 2 — 3 4 — -
Propuestos - - 1 1 - - - - 2 1 - 2 - 3 2 - -
Subtotal, personal sustantivo
Efectivos 1 2 1 3 6 14 30 1 58 7 - 17 - 24 43 - - 125
Propuestos 1 2 1 3 5 13 22 1 48 7 - 16 - 23 24 - 10 105
Division de Administracion
Efectivos - - - 1 2 18 31 9 61 114 - 25 - 139 279 - 15 494
Propuestos T | 2 17 32 9 61 104 - 21 - 125 250 - 72 508
Total
Efectivos 1 2 1 8 32 61 10 119 121 - 42 - 163 322 - 15 619
Propuestos 1 2 1 4 30 54 10 109 111 - 37 - 148 274 - 82 613
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El calendario de despliegue del personal civil figura en el siguiente cuadro:

2001

2002

Cifras reales

Cifras proyectadas

Plantilla Noviembre  Enero a
Categoria del personal autorizada Julio Agosto  Septiembre  Octubre a diciembre Jjunio
Personal internacional
Secretario General Adjunto 1 1 1 1 1 1 1
Subsecretario General 2 2 2 2 2 2 2
D-2 1 1 1 1 1 1 1
D-1 4 4 4 4 4 4 4
P-5 8 5 6 6 6 7 7
P-4 32 28 29 27 26 30 30
P-3 61 45 48 47 46 54 54
P-2/P-1 10 8 8 6 6 10 10
Subtotal 119 94 929 94 92 109 109
Cuadro de servicios generales
(categoria superior) - - - - - - -
Cuadro de servicios generales
(otras categorias) 42 39 39 38 39 37 37
Subtotal 42 39 39 38 39 37 37
Servicio Movil 121 88 90 88 89 111 111
Servicio de Seguridad — - - - - — —
Subtotal 121 88 920 88 89 111 111
Total, personal internacional 282 221 228 220 220 257 257
Funcionarios de contratacion local 322 247 238 247 247 274 274
Funcionarios nacionales del cuadro
organico - - - - - - -
Voluntarios de las Naciones Unidas 15 10 14 14 14 82 82
Subtotal 337 257 252 261 261 356 356
Total 619 478 480 481 481 613 613
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Estimaciones de gastos correspondientes al periodo comprendido
entre el 1° de julio de 2001 y el 30 de junio de 2002

Estado resumido
(En miles de dolares EE.UU.)

2)

1° de julio de
2000 a 30 de
Jjunio de 2001

3) 4)

1°de julio de 2001 a
30 de junio de 2002

Estimaciones

Fondos Estimaciones  de gastos no
Categoria de gastos asignados” totales® periédicos
I. Personal militar
1. Observadores militares 6167,7 8272,0 -
2. Personal de los contingentes 41 128,4 67 876,1 -
3. Otras necesidades relacionadas con el personal militar
a) Equipo de propiedad de los contingentes 9437,5 20 701,1 -
b) Autonomia logistica 6 254,1 16 832,6 -
¢) Indemnizacion por muerte o invalidez 1200,8 1 680,0 _
Subtotal de la partida 3 16 892,4 39213,7 -
Total de la categoria I 64 188,5 115 361,8 -
II. Personal civil
1. Policia civil - - -
2. Personal de contratacioén internacional y de contratacion
local 16 460,0 26 400,9 -
3. Voluntarios de las Naciones Unidas 229.5 2 245,1 -
4. Personal proporcionado por los gobiernos - - -
5. Observadores electorales civiles _ _ _
Total de la categoria 11 16 689,5 28 646,0 -
III.  Necesidades operacionales
1. Locales y alojamiento 10 955,5 8 203,5 45343
2. Reparaciones de la infraestructura 220,0 225,0 -
3. Operaciones de transporte 14 046,9 5090,0 -
4. Operaciones aéreas 22 665,7 26 178,6 —
5. Operaciones navales - - -
6. Comunicaciones 17 567,9 3357,5 19,3
7. Equipo de otro tipo 10 279,1 2 306,7 1 583,1
8. Suministros y servicios 4 969,0 8 295,1 -
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)
1°de julio de
2000 a 30 de

Jjunio de 2001

3) 4)

1°de julio de 2001 a
30 de junio de 2002

Estimaciones

Fondos Estimaciones de gastos no
Categoria de gastos asignados® totales® periddicos
9. Fletes aéreo y de superficie 1.430,0
a) Transporte de equipo de propiedad de los
contingentes 11 385,0 1430,0 1 800,0
b) Flete y acarreo comerciales 2618,0 1 800,0 3230,0
Subtotal de la partida 9 14 003,0 3230,0 3230,0
Total de la categoria II1 94 707,1 56 886,4 9 366,7
IV. Otros programas
1. Suministros y servicios relacionados con las elecciones - - -
2. Programas de informacion publica 435,4 337,6 17,6
3. Programas de capacitacion 136.,9 399.,3 -
4. Programas de remocion de minas 1 009,5 27527 123,9
5. Asistencia para el desarme y la desmovilizacion - - -
6. Proyectos de efecto inmediato 700,0 585,9 _
Total de la categoria IV 2281,8 4075,5 141,5
V. Base Logistica de las Naciones Unidas en Brindisi - - -
Cuenta de apoyo para las operaciones de mantenimiento
de la paz - - -
VII. Contribuciones del personal 2133,1 3910,1 -
Necesidades en cifras brutas, categorias I a VII 180 000,0 208 879,8 9 508,2
VIII. Ingresos por concepto de contribuciones del personal (2 133,1) (3 910,1) —
Necesidades en cifras netas, categorias I a VIII 177 866,9 204 969,7 9 508,2
IX. Contribuciones voluntarias en especie (presupuestadas) - - -
X. Contribuciones voluntarias en especie
(no presupuestadas) _ 200,0 200,0
Total 180 000,0 209 079,8 9 708,2

“ Sobre la base de la consignacion aprobada por la Asamblea General en sus resoluciones 55/237 y 55/252 A.
No incluye la suma de 9.190.200 délares en cifras brutas (8.741.600 ddlares en cifras netas) para la cuenta de
apoyo a las operaciones de mantenimiento de la paz.

? No incluye las sumas de 5.444.104 dolares en cifras brutas (4.777.737 dolares en cifras netas) para la cuenta
de apoyo a las operaciones de mantenimiento de la paz y 568.706 dodlares en cifras brutas (510.695 ddlares en
cifras netas) para la Base Logistica de las Naciones Unidas.
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B. Distribucion de las necesidades brutas por categoria principal
de gastos”
100% T 100% 1
036%
055%
053%
027%
U14%
9%
W 29
1% 7 —
0% 0% -
1° de julio de 2000 a 30 de junio de 2001 1° de julio de 2001 a 30 de junio de 2002
O Personal militar 36% O Personal mili 55%
O Necesidades 53% O Necesidades 27%
operacionales operacionales
O Personal civil 9% O Personal civil 14%
m Contribuciones 1% H Contribuciones 2%
del personal del personal
1% O Otros programas 2%

O Otros programas

Necesidades brutas:

180.000.000 dolares EE.UU.

Necesidades brutas: 208.879.800 ddlares EE.UU.

a . . . . .
Debido a las cifras redondeadas, los porcentajes no siempre sumaran 100%.
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Informacion complementaria

1. El proyecto de presupuesto para el ejercicio economico 2001-2002 se basa en
4.200 efectivos e incluye 220 observadores militares, 257 funcionarios de contrata-
cion internacional, 274 funcionarios de contratacion local y 82 Voluntarios de las
Naciones Unidas. El presupuesto refleja el aumento de las necesidades para el reem-
bolso a los gobiernos que aportan contingentes por concepto de equipo de propiedad
de los contingentes, facilitado con arreglo a contratos de arrendamiento con servi-
cios de conservacion y autonomia logistica, proporcionado a la MINUEE, y en las
partidas de personal civil, apoyo a las operaciones aéreas, suministros y servicios,
programas de remocion de minas y de capacitacion. El aumento de las necesidades
queda compensado por la reduccién de las necesidades en las partidas de transporte,
comunicaciones, fletes aéreo y de superficie, procesamiento electréonico de datos y
equipo de otro tipo.

Personal militar

Fondos asignados: 64.188.500 dolares, estimacion: 115.361.800 dolares, diferencia:
51.173.300 dolares

2.  Las necesidades estimadas de 115.361.800 dolares en esta partida se basan en
el despliegue gradual del componente militar autorizado de la Mision, de 3.980
efectivos, sin incluir a los 220 observadores militares, durante el ejercicio econdmi-
co 2001-2002. Los gastos incluyen las necesidades por concepto de observadores
militares (8.272.000 dolares), contingentes militares (67.876.100 dolares) y otros
gastos relacionados con el personal militar (39.213.700 doélares).

Observadores militares

3.  Las necesidades en esta partida se basan en el despliegue gradual de 220 ob-
servadores militares de la MINUEE segun se indica en el cuadro 1, y en las tasas es-
pecificas de la misién que figuran en el anexo II.A. Con los créditos se sufragarian
gastos de dietas por mision para 79.910 dias/persona (6.424.000 ddlares), gastos de
viaje relacionados con el emplazamiento (1.804.000 ddlares) y prestacion para ropa
y equipo (44.000 dolares).

Cuadro 1
Despliegue de observadores militares

2001 2002

Efectivo Previsto Previsto

Jul. Ago. Sept. Oct. Nov. Dic. Ene. Feb. Mar.  Abr. Mayo Jun.

216 216 214 214 220 220 220 220 220 220 220 220

Contingentes militares

4.  Los créditos por valor de 67.876.100 ddlares en la partida de contingentes mi-
litares guardan relacidon con el despliegue gradual de la fuerza autorizada de 3.980
efectivos de conformidad con el cuadro 2 infra, y comprende tres batallones de in-
fanteria y el personal de apoyo especializado necesario, incluida una compaifia de
ingenieros y tres unidades de remocion de minas, una unidad de policia militar, una
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unidad de aviacion, una unidad de guardia y una administrativa, un servicio médico
de nivel II y una compaiiia de reserva. En las estimaciones se incluye el reembolso
de los gastos estandar correspondiente a 46.546 meses/persona (46.355.800 doélares)
y raciones, incluida agua embotellada y una reserva para 16 dias, al costo unitario
que figura en el anexo II.A (7.762.000 ddlares). Se incluye la suma de 546.000 dola-
res para la parte de las dietas por misidon correspondiente a servicios de comida hasta
el 15 de octubre de 2001 para 126 oficiales de Estado Mayor del cuartel general de
la Fuerza en lugar de los servicios de comida proporcionados por la Mision. Estos
créditos dejaron de incluirse a partir del 15 de octubre de 2001. Se incluye la suma
de 7.850.000 ddlares para el despliegue y la rotacion de los contingentes militares y
se basa en dos rotaciones, una de un contingente durante el periodo 2001-2002 y la
otra, del otro contingente, por un periodo de seis meses solamente y la posterior
sustitucion por otra unidad.

Cuadro 2
Despliegue del personal de los contingentes

2001 2002

Efectivo Previsto Previsto

Jul. Ago. Sept. Oct. Nov. Dic. Ene. Feb. Mar. Abr. Mayo  Jun.
3634 3648 3705 3719 3980 3980 3980 3980 3980 3980 3980 3980

Otros gastos relacionados con el personal militar

5. Los créditos por valor de 39.213.700 ddlares en esta partida guardan relacion
con los gastos de reembolso a los paises que aportan contingentes por concepto de
equipo pesado sobre la base de contratos de arrendamientos con servicios de conser-
vacion (20.701.100 doélares) y autonomia logistica (16.832.600 dolares) y se calcu-
lan utilizando las nuevas tasas de reembolso estandar para los contratos de arrenda-
miento con servicios de conservacion aprobadas por la Asamblea General en su re-
solucion 55/274, de 14 de junio de 2001, sobre la base de las recomendaciones del
Grupo de Trabajo posterior a la fase V sobre los procedimientos reformados para
determinar los reembolsos por concepto de equipo de propiedad de los contingentes.
Las necesidades estimadas se basan en memorandos de entendimiento concertados
con los paises que aportan contingentes o que se estan negociando con los paises
que actualmente aportan contingentes o podrian aportarlos en el futuro.

6. Se incluyen ademas créditos para reembolsar a los gobiernos los pagos que
efectiian a su personal militar por concepto de muerte, invalidez, lesiones o enfer-
medad resultantes del servicio en la MINUEE, por valor de 1.680.000 doélares, que
se basa en un pago medio de 40.000 dolares calculado al 1% del nimero mensual
medio de efectivos.

Personal civil

Fondos asignados: 16.689.500 dolares: estimacion: 28.646.000 ddlares, diferencia:
11.956.500 dolares

7.  Las necesidades estimadas de 28.646.000 dolares en esta partida se refieren a
los gastos de despliegue de 613 funcionarios civiles, que incluyen 257 funcionarios
de contratacion internacional (109 del cuadro organico, 37 del cuadro de servicios
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generales y 111 del Servicio Movil), 274 funcionarios de contratacion local y
82 Voluntarios de las Naciones Unidas.

Personal de contratacion internacional y de contratacion local

8. Las estimaciones de gastos de personal de contratacion internacional se basan
en los gastos de sueldos estandar de Nueva York para el 30% de los puestos interna-
cionales y las escalas de sueldos para nombramientos de duracién limitada para el
70% de los puestos. Los créditos en la partida de gastos comunes de personal rela-
cionados con funcionarios nombrados para la Misién, en cuyo calculo se tienen en
cuenta las necesidades mas reducidas de ese cuadro de personal, entrafian una re-
duccion del 50% en comparacion con los costos estandar. Los sueldos y los gastos
comunes del personal de contratacion local se basan en las escalas de sueldos loca-
les aplicables a la zona de la Mision (véase el anexo II.A). En los créditos para los
sueldos, gastos comunes de personal y dietas por mision del personal de contrata-
cién internacional y de contratacion local se tiene en cuenta una tasa de vacantes del
10%. Ademas, en la estimacion se ha previsto una prestacion por lugar de destino
peligroso.

9. Se prevé un crédito de 4.600 dolares para horas extraordinarias (correspon-
dientes al 0,5% de los sueldos del personal de contratacion local), sobre la base de
las necesidades reales de la Mision.

10. Con respecto a los viajes oficiales de otro tipo, como se detalla en el ane-
x0 II.A del presente informe, las necesidades reducidas de 229.700 dolares incluyen
viajes para celebrar consultas y reuniones politicas (106.800 dolares), viajes del per-
sonal de la Sede de las Naciones Unidas en relacion con el apoyo administrativo y
técnico a la Mision (46.600 dolares), viajes locales del personal de la MINUEE para
asistir a reuniones (30.000 dolares), viajes de los oficiales del Sistema de Informa-
cion Geografica para asistir a reuniones (8.300 dolares) y viajes del equipo de audi-
toria interna (38.000 dolares).

Voluntarios de las Naciones Unidas

11. Los créditos de 2.245.100 dolares en esta partida reflejan el despliegue de
82 Voluntarios de las Naciones Unidas para el periodo que se examina en las ofici-
nas de informacion publica, derechos humanos, servicios generales, oficinas de
campo/sector, oficina de enlace administrativo, control de desplazamientos, trans-
porte, administracion de edificios e ingenieria, servicios de apoyo electronico, de-
pendencia médica, bases logisticas y operaciones aéreas y abarcarian un total de 702
meses/personas.

Necesidades operacionales

Fondos asignados:94.707.100 dolares,; estimacion: 56.886.400 dolares,; diferencia:
37.820.700 dolares

12. Las necesidades menores, que ascienden a 37.820.700 doélares con respecto a
las necesidades operacionales, pueden atribuirse a la asignacion minima para gastos
no periddicos debida al hecho de que las adquisiciones importantes de caracter no
peridédico quedaron incluidas en los créditos presupuestarios para el ejercicio finan-
ciero anterior. En el anexo II.C del presente informe se proporciona un desglose de
los gastos no periodicos en el presupuesto correspondiente al periodo 2001-2002.
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Locales y alojamiento

13.  Los créditos de 8.203.500 ddlares en esta partida reflejan la disminucién de las
necesidades para la sustitucion y adquisicion de unidades de alojamiento y aseo pre-
fabricadas durante el periodo abarcado por el presupuesto. Los créditos incluyen el
alquiler de locales para el cuartel general de la Misidon y la Fuerza en Asmara y
Addis Abeba, los cuarteles generales de los sectores, el alojamiento de los oficiales
de Estado Mayor y otros locales que se detallan en el anexo II.A (1.535.900 doéla-
res), la reforma y renovacion de locales (230.400 dolares), los suministros (153.600
dolares) y servicios (153.600 dolares) de conservacion y agua, electricidad, etc.
(1.595.700 dolares). En el anexo II.C del presente informe se incluyen 4.534.300
dolares por concepto de gastos no periddicos para la construccion de locales prefa-
bricados que se necesitan para completar el alojamiento de 126 oficiales de Estado
Mayor y para albergar el hospital de nivel II.

Reparaciones de infraestructura

14. Las necesidades estimadas de 225.000 dolares en esta partida guardan relacion
con la reparacion y conservacion de pistas de aterrizaje y helipuertos (30.000 déla-
res), la reparacién y conservacion de carreteras en toda la zona de la Mision
(100.000 ddlares) y la reparacion de puentes (95.000 dodlares).

Operaciones de transporte

15. Las necesidades incluidas en esta partida, que ascienden a 5.090.000 doélares,
corresponden al alquiler de 12 piezas de equipo pesado de ingenieria a un costo me-
dio de 1.000 dolares por mes (12.000 dodlares), suministro de combustible, aceite y
lubricantes (3.337.700 dolares) que incluye una reduccion del 10% para dar cuenta
de los vehiculos fuera de servicio y seguro de responsabilidad civil para el parque de
377 vehiculos de propiedad de las Naciones Unidas y 976 vehiculos de propiedad de
los contingentes, 100 remolques de propiedad de los contingentes y 270 contenedo-
res de propiedad de los contingentes (218.600 dolares).

16. Se incluyen créditos para piezas de repuesto, reparacion y conservacion de los
vehiculos de propiedad de las Naciones Unidas (1.521.700 ddlares).

Operaciones aéreas

17. Los créditos por valor de 26.178.600 dodlares abarcan una flota de 12 helicopte-
ros y siete aviones por un periodo prolongado mediante contratos comerciales y
cartas de asignacion, de la manera siguiente:

a) Las estimaciones correspondientes a las operaciones con helicopteros se
basaron en el alquiler de 12 helicopteros para el periodo de 12 meses, siete helicop-
teros utilitarios medianos (M1-8 MTV-1), dos helicopteros militares ligeros para ob-
servacion y patrulla (Hughes 500) (para el periodo comprendido entre el 1° y el 18
de julio de 2001), dos helicopteros Bell 212 como sustitucion de los dos Hughes 500
y un helicoptero utilitario mediano (AS 330 Puma) de guardia para evacuacion de
heridos y enfermos. El helicoptero adicional MI-8 MTV de largo alcance se necesita
para cubrir la capacidad de vuelo a gran distancia;

b) Las estimaciones correspondientes a los aviones incluyen un avidon de
transporte de carga pesada (IL-76) en préstamo de la Mision de las Naciones Unidas
en la Republica Democratica del Congo (MONUC), cuando sea necesario, un avion
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mediano de pasajeros y carga (AN-26), un transporte militar mediano (G-222), un
avion de turbina ligero (HS 125-400B), dos aviones militares ligeros de observacion
y patrulla (P-166) (uno retirado el 25 de agosto de 2001) y un avion ligero para eva-
cuacion de heridos y enfermos (C-160).

18. En el anexo II.A se proporciona informacion detallada sobre el consumo esti-
mado de combustible, el seguro de responsabilidad civil y otros gastos conexos.

19. Los créditos en esta partida ascienden a un total de 26.178.600 doélares e inclu-
yen los gastos de helicopteros (17.616.900 doélares) y aviones (7.586.800 dolares),
dietas de las tripulaciones (258.800 doélares) y otras necesidades de las operaciones
aéreas (716.100 dolares).

Comunicaciones

20. Los créditos de 3.357.500 dolares en esta partida incluyen la adquisicion de
equipo de satélite, incluidos los gastos de flete (5.500 dodlares) y equipo de talleres y
ensayo (13.800 ddlares) que se detallan en el anexo II.C del presente informe y co-
municaciones comerciales con respecto a gastos de alquiler del transpondedor de
satélite, las tarifas de utilizacion de la INMARSAT (terminales M y M4 y rastreo de
vehiculos), teléfono, cargos de las lineas internas de Nueva York, valija, lineas te-
rrestres y servicio independiente de la Internet (1.887.100 délares). También se in-
cluyen créditos para la sustitucion de piezas de repuesto y suministros del equipo de
comunicaciones sobre la base del 10% del costo total del equipo mas los gastos de
flete (1.451.100 dolares). Las adquisiciones importantes de cardcter no periddico
quedaron incluidas en los créditos presupuestarios iniciales.

Equipo de otro tipo

21. Las necesidades en la partida de equipo de otro tipo, de 2.306.700 ddlares, son
considerablemente menores que las incluidas en el ejercicio financiero 2000-2001
(10.279.100 dolares) e incluyen la adquisicion y sustitucion de mobiliario de ofici-
na, equipo electronico de procesamiento de datos, grupos electrogenos, tanques de
agua y pozos sépticos, equipo de alojamiento, equipo diverso, equipo de distribuciéon
y purificacion de agua y equipo de seguridad, que se detallan en el anexo II.C del
presente informe.

Suministros y servicios

22. Las necesidades estimadas, por valor de 8.295.100 doélares en las partidas de
suministros y servicios se deben principalmente a las necesidades adicionales de
servicios por contrata para, entre otras cosas, personal de conserjeria, el Sistema de
Informacion Geografica, servicios de comidas, lavanderia, contrato de alquiler de
fotocopiadoras, funcionamiento de las plantas de purificacion de agua, etc.
(4.828.900 dolares). En esta partida también se incluyen créditos para servicios de
seguridad, tratamiento y suministros médicos y otros servicios diversos.

23. Las estimaciones también incluyen adquisicion de papel y suministros de ofi-
cina, suministros médicos, material de saneamiento y limpieza, suscripciones, sumi-
nistros eléctricos, uniformes, banderas y calcomanias, material de fortificacion de
campafia, mapas operacionales y suministros generales y de intendencia (1.850.000
dolares). En el anexo II.A se proporciona un desglose de los suministros y servicios.
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Fletes aéreos y de superficie

24. Los créditos por valor de 3.230.000 ddlares en esta partida guardan relacion
con gastos de flete comercial, acarreo y derechos de aduana asi como transporte de
agua purificada desde las plantas de purificacion a los emplazamientos de las com-
paiiias en los tres sectores (1.800.000 dodlares) y el transporte de equipo de propie-
dad de las Naciones Unidas desde la Base Logistica de la Naciones Unidas hasta la
Misidn (1.430.000 dolares).

Otros programas

Fondos asignados: 2.281.800 dolares, estimacion: 4.075.500 dolares,; diferencia:
1.793.700 dolares

Programas de informacion publica

25. Los créditos de 337.600 ddlares en esta partida se destinan a los gastos de sus-
titucion de equipo perdido o dafiado (17.600 ddlares), el costo del material y los su-
ministros necesarios para dar apoyo a los programas de informaciéon publica de la
Misidn (40.000 dolares) y el costo de los servicios por contrata para la produccion y
difusion de folletos, carteles y material didactico de otro tipo en apoyo de la campa-
fla de informacioén publica de la Mision (280.000 ddlares).

Programas de capacitacion

26. Las necesidades estimadas de 399.300 dolares abarcan los gastos de viaje y
aranceles administrativos para la capacitacion de dos funcionarios de finanzas, dos
de procesamiento electronico de datos, dos de adquisiciones, dos de transporte y
15 de comunicaciones en la Base Logistica de las Naciones Unidas en Brindisi; dos
funcionarios de control de desplazamientos de la MINUEE para la certificacion de
mercancias peligrosas de la Asociacion del Transporte Aéreo Internacional en Suda-
frica y Ginebra; cinco especialistas en operaciones aéreas para realizar un seminario
de aviacion de la Organizacion de Aviacion Civil Internacional en Egipto, tres fun-
cionarios de suministros, cinco equipos técnicos encargado del equipo de propiedad
de las Naciones Unidas y personal del Sistema de Informacion Geografica. En el
anexo II.A se proporcionan detalles al respecto.

Programas de remociéon de minas

27. Las necesidades de 2.752.700 dolares en esta partida incluyen los gastos por
concepto de servicios de contratistas (1.186.800 ddlares) en lugar de los 20 funcio-
narios civiles (uno de categoria P-5, tres de P-4, sicte de P-3, uno del cuadro de ser-
vicios generales y ocho funcionarios de contratacion local) que se propone convertir
en recursos no relacionados con los puestos para el ciclo presupuestario que comen-
z6 el 1° de julio de 2001 para el Centro de Coordinacion de Actividades Relaciona-
das con las Minas. Ademas, las necesidades proyectadas incluyen suministros diver-
sos (152.000 doélares), servicios diversos (1.290.000 ddlares) y equipo (123.900 do-
lares) que se detallan en el anexo I A.

Proyectos de efecto inmediato

28. Los proyectos de efecto inmediato de la MINUEE abarcan la zona temporal de
seguridad, sus zonas adyacentes y otras zonas afectadas por el conflicto en Eritrea y
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Etiopia. Estos proyectos han permitido a la MINUEE prestar asistencia a varios gru-
pos afectados por la guerra en ambos paises y han contribuido a establecer una rela-
cion mas estrecha entre las unidades de la MINUEE sobre el terreno, las administra-
ciones locales y las comunidades.

29. Las necesidades, que ascienden a 585.900 doélares, abarcan la terminacion de
proyectos, incluida la sustitucion y reparacion de infraestructura, municipalidades y
servicios publicos y los suministros necesarios. En el momento de prepararse las es-
timaciones de gastos para el ejercicio econdémico 2001-2002, quedaban sin terminar
50 proyectos de efecto inmediato, 33 en Eritrea y 17 en Etiopia.

30. Los proyectos incluyen a) abastecimiento de agua y saneamiento, a fin de su-
ministrar agua potable a los residentes y restablecer el abastecimiento de agua reha-
bilitando el sistema existente; b) en el area de educacion, terminar de construir lava-
bos en las escuelas y mejorar el saneamiento, asi como mejorar y aumentar la capa-
cidad de las escuelas agregando aulas, y proporcionar equipos para programas de in-
formacion publica sobre el VIH/SIDA; ¢) equipo e instalaciones deportivas para los
jovenes; d) en materia de salud, servicios clinicos para la poblaciéon en general y
equipamiento de los centros de salud en las zonas afectadas por la guerra; ¢) sumi-
nistros sanitarios y no terapéuticos a fin de ayudar a equipar los centros de salud en
las zonas afectadas por la guerra; f) suministro de electricidad a la poblacién local;
y g) en cuanto a suministros diversos, mobiliario escolar.

Contribuciones del personal

Fondos asignados: 2.133.100 dolares; estimacion: 3.910.100 dolares; diferencia:
1.777.000 dolares

31. La suma presupuestada en esta partida refleja la diferencia entre los emolu-
mentos brutos y netos; es decir, la contribucion del personal a que estan sujetos los
funcionarios de las Naciones Unidas de conformidad con el Estatuto del Personal de
las Naciones Unidas. Las contribuciones del personal se basan en el complemento
de plantilla de 257 funcionarios de contratacion internacional y 274 funcionarios de
contratacion local, como se indica en el capitulo VIII. A del presente informe.

Ingresos por concepto de contribuciones del personal

Fondos asignados: (2.133.100 dolares), estimacion: (3.910.100 ddlares),; diferencia:
(1.777.000 dolares)

32. Las contribuciones del personal previstas anteriormente figuran en esta partida
como ingresos por concepto de contribuciones del personal y se acreditan al Fondo
de Nivelacion de Impuestos establecido por la Asamblea General en su resolucion
973 A (X), de 15 de diciembre de 1955. El crédito de los Estados Miembros en el
Fondo es proporcional a sus respectivas tasas de contribucion al presupuesto de la
MINUEE.
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Anexo I1

Analisis de las estimaciones de gastos para el periodo
comprendido entre el 31 de julio de 2001 y el 30 de junio
de 2002

A. Costos estandar y costos especificos de la mision

Estimaciones propuestas

Costo por
Costo unidad Costo Costo
estandar o por dia  mensual anual
Solicitud  Dotacion
Descripcion anterior media (En délares EE.UU.) Explicacion
1. Dietas por misién

Addis Abeba (Hoteles Hilton 120 113 Tasa especial aplicable

y Sheraton) unicamente durante los
primeros 30 dias.

Asmara (Hotel Intercontinental) 120 151 fdem.

En otros lugares 95 80 Tasa de las dietas por mision
para Eritrea en vigor desde el
1° de mayo de 2001.

80 80 Sin cambios.
2. Gastos de viaje (viajes de ida)

Observadores militares 3375 3375 Incluidos los gastos de salida y
llegada y el exceso de equipaje
acompaiiado.

Contingentes militares 800 800 Emplazamiento y rotacion por
grupos.

3. Personal militar

Observadores militares 209 220 Estimacion basada en la
dotacion autorizada.

Contingentes militares

Personal de infanteria 2203 3110 Estimacion basada en la
dotacién autorizada.
Personal de apoyo 1263 744 fdem.
Oficiales 116 126 Idem.
Total 3582 3980
4. Reembolso de los gastos de los

contingentes

a) Sueldos y prestaciones 988 1008 1 008 Tasa estandar en vigor desde el
1° de julio de 2001.

- 1028 1028 Tasa estandar en vigor desde el
1° de enero de 2002.

b) Prestacion por 291 297 297 Pagadera al 10% del personal de

especializacion infanteria y el 25% de los

contingentes de apoyo logistico,
tasa en vigor desde el 1° de
julio de 2001.
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Estimaciones propuestas

Costo por
Costo unidad Costo Costo
estandar o por dia  mensual anual
Solicitud Dotacion
Descripcion anterior media (En délares EE.UU.) Explicacion
- 303 303 Pagadera al 10% del personal de
infanteria y el 25% de los
contingentes de apoyo logistico,
tasa en vigor desde el 1° de
enero de 2002.
c) Prestaciones diarias 1,28 1,28 1,28 Tasa estandar.
d) Prestacion para ropay 70 71 71 Tasa estandar en vigor desde el
equipo 1° de julio de 2001.
- 73 73 Tasa estandar en vigor desde el
1° de enero de 2002.
5. Prestaciéon para ropa y equipo
Observadores militares 200 200 200 Tasa estandar.
6. Bienestar
Licencia de descanso 10,50 10,50 10,50 Pagadera hasta un maximo de
siete dias por cada periodo de
seis meses de servicio.
Material y equipo de recreo 8 8 8 Tasa estandar.
7. Raciones
Raciones 6,75 5,37 Costo estimado por persona y
Agua embotellada 1.15 1.53 dia para el personal militar
formado.
Se necesitaran 6 litros por
persona y dia durante cuatro
meses, ya que a mas tardar el
1°de noviembre de 2001 estaran
en funcionamiento las
instalaciones de depuracion
y embotellamiento.
8. Equipo de propiedad de los
contingentes
Equipo basico 1 470 500 1479 792 Costo estimado mensual con
arreglo al régimen de
arrendamiento con servicios de
conservacion.
Equipo especial - 245 300 fdem.

9. Autonomia logistica 1 059 300 1402 717 Costo estimado mensual basado
en las tasas estandar de
autonomia logistica, incluido un
factor de mision del 6%.

10. Indemnizaciones por muerte 40 000 40 000 1 680 000 Estimacion basada en el 1% de

o discapacidad
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los efectivos medios mensuales
de personal militar.
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11. Personal civil

Personal de contratacion 282 257 Dotacion para el ejercicio

internacional economico 2001-2002.

Personal de contratacion local 322 274 fdem.

Voluntarios de las Naciones 15 82 fdem.

Unidas

Total 619 613

12. Personal de contracion local

- Eritrea

Sueldo neto 255 305 Estimacion basada en la
categoria G-4, escalon 1V, de la
escala de sueldos en vigor desde
el 1° de marzo de 2001.

Gastos comunes de personal 64 76 fdem.

Contribuciones del personal 60 72 fdem.

13. Personal de contratacion

local - Etiopia

Sueldo neto 365 406 Estimacion basada en la
categoria G-4, escalon 1V, de la
escala de sueldos en vigor desde
el 1° de marzo de 2001.

Gastos comunes de personal 91 102 fdem.

Contribuciones del personal 86 93 fdem.

14. Voluntarios de las Naciones

Unidas

Contrato de servicios 3400 187 092 Necesidades mensuales de
gastos para 82 voluntarios de
las Naciones Unidas.

15. Otros gastos de viajes oficiales

Representante Especial 20 300 15 500 Viajes para consultas y
reuniones politicas en la Sede,
Nueva York - tres viajes de siete
dias, dietas incluidas.

Asesor Militar 20 300 9 500 Viajes para consultas militares -
tres viajes de siete dias, dietas
incluidas.

Oficiales superiores de asuntos 27 000 26 700 Viajes para consultas politicas -

politicos seis viajes de diez dias, dietas
incluidas.
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Solicitud Dotacion

Descripcion anterior media (En délares EE.UU.) Explicacion
Comandante de la Fuerza y - 55 100 Viaje para reuniones de la
personal de apoyo Comision Militar de
Coordinacién en Nairobi
(Kenya) - seis viajes de tres
dias, dietas incluidas.
Personal de la Division de
Administracion y Logistica de
Actividades sobre el Terreno:
Equipos de avanzada y 232 000 — No hay necesidades.
estudios técnicos
Especialistas en 54 100 15 700 Viaje de cinco dias a la Mision
administracion y logistica para prestar apoyo financiero y
logistico, dietas incluidas.
Especialistas en apoyo 16 400 12 200 Viaje de 14 dias a la Mision
técnico para prestar apoyo a las
funciones logisticas.
fdem 52700 — No hay necesidades.
Oficiales de sistemas de - 18 700 Viaje de 30 dias a la Mision.
informacion geografica
Oficiales de sisemas de - 8 300 Viaje de 15 dias a Nairobi
informacién geografica de la (Kenya)
MINUEE
Auditoria de la Oficina de 22100 38 000 Dos auditores internos durante
Servicios de Supervision Interna 28 dias.
Viajes locales - 30 000 Viajes locales de personal entre
Asmara y Addis Abeba y viajes
a destacamentos - costo
estimado 2.500 dolares por mes.
16. Alquiler de locales
Oficina central de la Mision - 71 900 72 140 Para el periodo comprendido
Eritrea entre el 1° de julio de 2001 y el
30 de junio de 2002.
Oficina central de la Mision - 4 000 10 000 Para el periodo comprendido
Etiopia entre el 1° de septiembre de
2001 y el 30 de junio de 2002.
Tres oficinas de sector 6 000 10 750 Para el periodo comprendido
entre el 1° de julio de 2001 y el
30 de junio de 2002
Almacén (Asmara) 4 000 5200 idem.
Almacén (puerto de mar de 2 000 - No hay necesidades.

Massawa)

Base logistica en Axuim
(Etiopia)
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No hay necesidades.
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Almacén en el aeropuerto de 800 - No hay necesidades.

Asmara

Destacamentos 3000 5700 Para el periodo comprendido
entre el 1° de julio de 2001 y el
30 de junio de 2002.

Hoteles locales 132 000 - No hay necesidades.

Residencia del RESG - Asmara - 1 600 Para el periodo comprendido
entre el 1° de julio de 2001 y el
30 de junio de 2002.

Residencia del RESG - Addis - 2250 Para el periodo comprendido

Abeba entre el 1° de julio de 2001 y el
30 de junio de 2002.

Hangar - 2670 Para el periodo comprendido
entre el 1° de enero y el 30 de
junio de 2002.

Alojamiento de los oficiales - - 52 840 Para los meses de julio y agosto

Asmara de 2001 tinicamente.

Alojamiento de los oficiales - - 1710 Para el periodo comprendido

Addis Abeba entre el 1° de julio de 2001 y el
30 de junio de 2002.

Estacionamiento de aeronaves - - 10 170 fdem.

Aeropuerto Internacional de

Asmara

17. Suministros de conservacion 2 000 10% de 12 800 Necesidades mensuales.
alquiler

18. Servicios de conservacion 2 000 10% de 12 800 Necesidades mensuales.
alquiler

19. Agua, electricidad, etc.

Electricidad 80 000 50 000 Estimacion basada en las tarifas
locales y las necesidades de
consumo previstas.

Agua 2 400 5500 fdem.

Combustible para grupos 181 400 41 130 Estimacion basada en las

electrogenos necesidades de consumo
previstas.

Gas propano - 13 250 Necesidades para 2.490
efectivos.

Agua potable - 23100 fdem.

20. Vehiculos
a) De propiedad de las 377 377 Sin cambios.
Naciones Unidas
De uso civil - -
Remolques - -
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Costo
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Estimaciones propuestas

Costo por
unidad Costo
o pordia  mensual

Solicitud Dotacion

Descripcion anterior media (En délares EE.UU.) Explicacion
b) De propiedad de los 600 976 Parque de vehiculos de
contingentes propiedad de los contingentes
previsto.
De uso militar 100 - fdem.
Remolques - 100
Contenedores - 270
¢) Alquilados 15 12 Necesidades de alquiler de
equipo de ingenieria pesado.
21. Piezas de repuesto y
conservacion de vehiculos
a) Vehiculos de propiedad de
las Naciones Unidas
De uso civil 130 500 126 808 Estimacion basada en la tasa
mensual de 330 dolares para
piezas de repuesto, reparaciones
y conservacion.
22. Gasolina

Vehiculos de uso civil 79 200 72 200 Estimacion basada en un
promedio de 20 litros al dia a
razon de 0,35 dolares por litro,
incluida una reduccién del 10%
por vehiculos que no estan en
servicio.

Vehiculos de uso militar 126 000 180 654 Estimacion basada en un
promedio de 27 litros al dia a
razén de 0,35 dolares por litro,
incluida una reduccion del 10%
por vehiculos que no estan en
servicio.

23. Lubricantes para vehiculos 20 500 25285 Estimacion basada en el 10% de
los gastos de combustible.
24. Seguros de vehiculos

Seguro local (vehiculos de

propiedad de las Naciones

Unidas y vehiculos de propiedad

de los contingentes)

Eritrea

Vehiculos ligeros 20 Seguro local de responsabilidad
civil.

Camiones 55 338 fdem.

Equipo mecanico 60 75 fdem.

Vehiculos blindados de 172 idem.

transporte de tropas

0162924s.doc
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Costo unidad Costo
estandar o por dia  mensual

Costo
anual

Descripcion anterior media (En délares EE.UU.) Explicacion

Etiopia

Vehiculos ligeros 20 55 Seguro local de responsabilidad
civil.

Camiones 55 218 idem.

Equipo mecanico 60 172 fdem.

Vehiculos blindados de - 172 fdem.

transporte de tropas

Seguro mundial

Vehiculos de uso civil 47 47 Sin cambios.

Vehiculos de uso militar 60 270 fdem.

Equipo mecanico 47 67 fdem.

25. Helicopteros (ntimero)
Helicopteros de transporte
medio

MI-8 MTV-1 6 7 Estimacion basada en el
contrato comercial.

AS 330 Puma 1 1 Estimacion basada en lo
dispuesto en la carta de
asignacion.

Helicopteros ligeros de
observacion y patrulla

Hughes 500 2 2 Helicoptero militar; estimacion
basada en la carta de asignacion
correspondiente al periodo
comprendido entre el 1°y el 18
de julio de 2001.

B 212 - 2 Helicoptero militar; estimacion
basada en lo dispuesto en la
carta de asignacion.

26. Horas de vuelo mensuales
basicas y extraordinarias
(por helicoptero)
Helicopteros de transporte
medio

MI-8 MTV-1 45/40 45/40 Estimacion basada en lo
dispuesto en el contrato.

AS 330 Puma 10/- 12/- Estimacion basada en lo

36

dispuesto en la carta de
asignacion.
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Solicitud Dotacion
Descripcion anterior media (En délares EE.UU.) Explicacion
Helicopteros ligeros de
observacion y patrulla
Hughes 500 30/- 30/- fdem.
B 212 25/- fdem.
27. Combustible para helicopteros
(por unidad)
Helicopteros de transporte
medio
MI-8§ MTV-1 33150 29 750 Estimacion basada en un
consumo de 700 litros por hora a
razon de 0,50 dolares por litro.
AS 330 Puma 3900 3600 Estimacion basada en un
consumo de 600 litros por hora a
razon de 0,50 dolares por litro.
Helicopteros ligeros de
observacion y patrulla
Hughes 500 1170 1 500 Estimacion basada en un
consumo de 100 litros por hora
a razon de 0,50 dolares por litro
B 212 - 2 500 Estimacion basada en un
consumo de 100 litros por hora a
razon de 0,50 dolares por litro.
28. Lubricantes para helicopteros
(por unidad)
Helicopteros de transporte
medio
MI-8 MTV-1 3315 2975 Estimacion basada en la tasa
estandar del 10% del costo del
combustible.
AS 330 Puma 390 360 fdem.
Helicopteros ligeros de
observacion y patrulla
Hughes 500 117 150 fdem.
B 212 - 250 fdem.
29. Seguro de helicopteros
(por unidad)
Helicopteros de transporte
medio
MI-8-MTV-1 2 667 4 000 Seguro de responsabilidad civil.
AS 330 Puma 1125 14 500 fdem.
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37



A/56/610

Solicitud Dotacion

Costo
estandar

Estimaciones propuestas

Costo por
unidad Costo
o pordia  mensual
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Helicopteros ligeros de
observacion y patrulla
Hughes 500 1125 14 500 fdem.
B 212 - 29 000 fdem.
30. Helicépteros (costo por hora
por unidad)
Helicopteros de transporte
medio
MI-8§ MTV-1 2 667 138 690 A razon de 3.082 dolares por
hora (horas extraordinarias sin
costo alguno).
AS 330 Puma 1125 36 250 A razén de 3.021 doélares por
hora (sin horas extraordinarias).
Helicopteros ligeros de
observacion y patrulla
Hughes 500 1125 24 000 A razoén de 800 dolares por hora
(sin horas extraordinarias).
B 212 - 30 000 A razén de 1.200 dolares por
hora (sin horas extraordinarias).
31. Aviones (numero)
Aviones de transporte de carga
pesada
IL-76 1 1 En préstamo de la MONUC con
arreglo a la carta de asignacion.
Aviones de tamafio medio de
transporte de pasajeros y carga
AN-26 1 - No hay necesidades.
AN-26 1 1 Estimacion basada en el contrato
comercial efectivo a partir del
1° de noviembre de 2000.
G-222 2 1 Avioén militar; estimacion basada
en lo dispuesto en la carta de
asignacion.
Aviones ligeros de transporte de
pasajeros
HS 125-400B 1 1 Avion de reaccion ligera;
contrato comercial.
B-200 1 - En préstamo de la MONUC.
P-166 (de observacion y 2 2 Avién militar; estimacion basada
patrulla) en lo dispuesto en la base de la
carta de asignacion (un P-166 se
retird de la Mision el 25 de
agosto de 2001).
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C-160 - 1 Estimacion basada en lo
dispuesto en la carta de
asignacion (para evacuacion de
heridos y heridos y enfermos).

32. Horas de vuelo mensuales
basicas y extraordinarias
(por avién)

Aviones de transporte de carga
pesada

IL-76 85/— 25/— En préstamo de la MONUC con
arreglo a lo dispuesto en la carta
de asignacion.

Aviones de tamafio medio de
transporte de pasajeros y carga

AN-26 40/30 - No hay necesidades.

AN-26 60/25 60/25 Estimacion basada en lo
dispuesto en el contrato.

G-222 60/— 60/— Avidén militar; estimacion basada
en lo dispuesto en la carta de
asignacion.

Aviones ligeros de transporte de
pasajeros

HS-125-400B 30/~ 30/30 Avion de reaccion ligera;
contrato comercial.

B-200 30/30 - Estimacion basada en lo
dispuesto en el contrato (en
préstamo de la MONUC).

P-166 (de observacion 50/— 50/— Avion militar; estimacion basada

y patrulla) en lo dispuesto en la carta de
asignacion.

C-160 - 12/- Estimacion basada en lo
dispuesto en la carta de
asignacion (para evacuacion de
heridos y enfermos).

33. Combustible de aviones (por
unidad)

Aviones de transporte de carga
pesada
IL-76 265 200 100 000 Estimacion basada en un
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consumo de combustible de
8.000 litros por hora, a razén de
0,50 doblares por litro.
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Aviones de tamafio medio de
transporte de pasajeros y carga
AN-26 38220 - No hay necesidades.
AN-26 46 410 68 000 Estimacion basada en un

consumo de combustible de
1.600 litros por hora, a razén de
0,50 dolares por litro.

G-222 32 760 42 000 Estimacion basada en un
consumo de combustible de
1.400 litros por hora, a razén de
0,50 dolares por litro.

Aviones ligeros de transporte de

pasajeros

HS-125-400B 11 700 42 000 Estimacion basada en un
consumo de de combustible
1.400 litros por hora, a razén de
0,50 dolares por litro.

B-200 7 020 - No hay necesidades.

P-166 (de observacion y 27 300 35 000 Estimacion basada en un

patrulla) consumo de 1.400 litros por hora,
a razon de 0,50 dolares por litro.

C-160 - 12 000 Estimacion basada en un

consumo de 2.000 litros por hora,
a razon de 0,50 dolares por litro.

34. Lubricantes para aviones
(por unidad)

Aviones de transporte de carga

pesada
IL-76 26 250 10 000 Estimacion basada en la tasa
estandar del 10% del costo del
combustible.
Aviones de tamafio medio de
transporte de pasajeros y carga
AN-26 3822 - No hay necesidades.
AN-26 4 641 6 800 Estimacién basada en la tasa

estandar del 10% del costo del
combustible.

G-222 3276 4200 idem.
Aviones ligeros de transporte de
pasajeros
HS-125-400B 1170 4200 Estimacion basada en la tasa
estandar del 10% del costo del
combustible.
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B-200 702 - fdem.
P-166 (de observacion y 2730 3500 fdem.
patrulla)
C-160 - 1200 fdem.
35. Seguro de aviones
(por unidad)
Aviones de transporte de
carga pesada
IL-76 - 14 500 Seguro de responsabilidad.
Aviones de tamafio medio de
transporte de pasajeros y carga
AN-26 667 — No hay necesidades.
AN-26 2 667 4 000 Seguro de responsabilidad civil.
G-222 1125 14 5000 idem.
Aviones ligeros de transporte de
pasajeros
HS 125-400B 5000 4 000 Seguro de responsabilidad civil.
B-200 - — {dem.
P-166 (de observacion y 1125 14 500 fdem.
patrulla)
C-160 - 14 500 {dem.
36. Aviones (costo por hora por
unidad)
Aviones de transporte de carga
pesada
IL-76 127 500 154 500 A razoén de 1.500 dolares por
hora (sin horas extraordinarias).
Aviones de tamafio medio de
transporte de pasajeros y carga
AN-26 29 300 - No hay necesidades.
AN-26 21 100 16 020 A razén de 267 ddlares por hora
(sin horas extraordinarias).
G-222 162 000 30 000 A razén de 500 doélares por hora
(horas extraordinarias sin costo
alguno).
Aviones ligeros de transporte de
pasajeros
HS 125-400B 78 750 105 510 A razoén de 1.900 dolares por
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hora de vuelo y 1.617 délares por
hora extraordinaria.
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B-200 81 000 - No hay necesidades.
P-166 (de observacion y 68 150 50 000 A razén de 1.000 dolares por
patrulla) hora (sin horas extraordinarias).
37. Dietas de las tripulaciones 319 700 21318 Costo estimado de las dietas para
58 tripulantes.
38. Otros gastos de operaciones
aéreas
Servicios de control del trafico 36 100 2 500 Necesidades mensuales
aéreo estimadas.
Derechos de aterrizaje y 96 500 57175 fdem.
servicios de tierra
39. Comunicaciones comerciales
Alquiler del respondedor 50 000 50 000 Estimacion basada en el contrato
vigente.
INMARSAT M 2 000 500 Tasas de utilizacion mensual
previstas.
INMARSAT M-4 1 000 1 000 Idem.
Terminales moéviles Mini M 1 000 - No hay necesidades.
Sistema de seguimiento de 30 31 Por tarifa unitaria.
vehiculos INMARSAT
Télex, teléfonos 12 000 17 000 Necesidades mensuales previstas.
Valija y correos 1200 1 000 fdem.
Gastos de alquiler de lineas 2 000 2 000 fdem.
Servicios de Internet (proveedor - 18 000 fdem.
independiente)
40. Equipo de otro tipo
Piezas de repuesto, reparaciones 10 000 60 300 Necesidades mensuales
y conservacion estimadas.
41. Servicios de auditoria 64 300 Necesidades de la Junta de
Auditores.
42. Servicios por contrata
Limpieza 10 000 10 000 Necesidades mensuales previstas.
Alcantarillado/retirada de 10 000 12 5000 fdem.
basuras
Servicio de apoyo de almacén 130 000 120 000 Necesidades mensuales de
servicios por contrata
(8 funcionarios expatriados a
11.000 doélares por persona y
28 funcionarios de contratacion
local).
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Telecomunicaciones y apoyo de 289 200 87 250 Sueldos, dietas y viajes de

procesamiento electronico de
datos

Apoyo técnico

Servicios técnicos secundarios

Servicios de conserjeria

Servicios por contrata de
sistemas de informacion
geografica (SIG)

Contrato de arrendamiento de
fotocopiadoras

Contrato de arrendamiento de
contenedores frigorificos

Funcionamiento de instalaciones
de depuracion de aguas

Servicios de suministro de
comidas

Lavanderia

43. Servicios de procesamiento de

datos
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10 funcionarios del Centro
Internacional de Calculos
Electronicos y 10 personas
contratadas para prestar apoyo en
materia de comunicaciones y
tecnologia de la informacion.

42 900 38 000 Sueldos, dietas y viajes de cinco
personas contratadas para prestar
apoyo a la dotacion de personal.

- 1200 Necesidades mensuales de
servicios por contrata (4 técnicos
de contratacion local, a razon de
300 doélares por persona y mes).

- 10 000 Necesidades mensuales
estimadas.
- 26 250 Necesidades mensuales de

servicios por contrata: dos
ingenieros/técnicos en SIG, a
razon de 6.000 dolares por
persona; un experto en SIG, a
razén de 15.000 dolares por mes
(contrato de un mes de duracion);
y un ingeniero en SIG, a razén de
12.000 dolares por mes (contrato
de un mes de duracion) para
impartir formacion al personal de
la MINUEE en el uso de los SIG.

- 44 200 Necesidades mensuales previstas
(incluidos los recambios de
toner).

- 18 000 Necesidades mensuales previstas.

- 8333 Necesidades mensuales previstas

para el funcionamiento de dos

instalaciones de purificacion de
aguas desde el 1° de noviembre
de 2001 al 30 de junio de 2002.

- 16 500 Necesidades mensuales previstas:
30 personas de contratacion local
para preparar comidas en tres
cocinas en el Campamento Cinco

Estrellas.
- 10 200 Necesidades mensuales previstas.
43 500 39 800 Pago de licencias para la

utilizacion del sistema Lotus.
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44. Servicios de seguridad 25000 31200 Necesidades mensuales previstas.

45. Tratamiento y servicios

médicos

Hospitalizacion 20 000 20 000 Estimacion basada en el
tratamiento de cuatro pacientes
ingresados al mes, a razén de 500
doélares al dia durante 10 dias en
cada caso.

46. Solicitudes de reembolso y 27 200 1 50 400 Tasa estandar para 4.200

ajustes efectivos militares.

47. Atenciones sociales 1 000 2 000 Necesidades mensuales previstas
para las oficinas de Asmara y
Addis Abeba.

48. Otros servicios diversos

Comisiones bancarias 7 000 8 500 Necesidades mensuales previstas.
Correo militar 6 000 19 900 Necesidades mensuales previstas.
Correo oficial - 300 Necesidades mensuales previstas.
Impresion - 375 Necesidades mensuales previstas:
impresion de tarjetas,
invitaciones, certificados, etc.

49. Papel y utiles de oficina 19 400 35 -

63 200 15 21 500 Necesidades mensuales previstas.

50. Suministros médicos 37 000 15 008 Suministros médicos para el
personal militar.

51. Material de saneamiento y 21 800 78 500 Estimaciones mensuales previstas

limpieza sobre la base de 5 dolares
mensuales por persona para el
personal civil, los oficiales y los
observadores militares.

52. Suscripciones 1 000 1700 Necesidades mensuales previstas:
suscripciones a periédicos y
revistas.

53. Articulos de electricidad 6 000 6 000 Sin cambios.

54. Uniformes, banderas y 22 300 22 800 Adquisicion de banderas y

distintives adhesivos distintivos adhesivos para el
personal militar para la fase de
pleno despliegue.

55. Material de fortificaciéon de 86 000 49 300 Adquisicion de sacos de arena,

campaiia alambre de espino, alambre de
serpentina, etc.

56. Mapas de operaciones 6 100 18 400 Adquisicion de mapas de
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operaciones, imagenes de satélite
(IKONOS, IRS) y mapa digitales
rusos, vectorizados.
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57. Provisiones generales y de 4 400 12 900 Adquisicion de suministros
intendencia generales fungibles y suministros
para SIG.
58. Programas de informacion

publica

Materiales y suministros 5700 3300 Adquisicion de suministros y
material.

Servicios por contrata 32900 23300 Impresion de panfletos, boletines
informativos y otro material de
informacién publica.

59. Capacitacion

Financiacion 14 300 12 300 Capacitacion de dos funcionarios
de la MINUEE en la Base
Logistica de las Naciones
Unidas.

Procesamiento electronico de 28 600 76 300 Capacitacion de cuatro

datos funcionarios de la MINUEE en la
Base Logistica de las Naciones
Unidas, incluidos los gastos de
matricula.

Adquisiciones 14 300 15 300 Capacitacion en Asmara de dos
funcionarios de la MINUEE,
incluidos los gastos de matricula.

Adiestramiento militar 79 700 — No hay necesidades.

Comunicaciones

Transporte

Control de trafico aéreo
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- 114 400 Capacitacion en la Base Logistica
de las Naciones Unidas de 15
funcionarios de la MINUEE,
incluidos los gastos de matricula.

- 15 300 Capacitacion en la Base Logistica
de las Naciones Unidas y en
Francia de dos oficiales,
encargados del parque automotor,
incluidos los gastos de matricula.

- 15 300 Capacitacion en Asmara de dos
especialistas de la MINUEE en
control de trafico aéreo para la
obtencion del certificado de la
IATA para el transporte de
mercancias peligrosas.
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Descripcion

Estimaciones propuestas

Costo por
Costo unidad Costo Costo
estandar o por dia  mensual anual

Solicitud Dotacion

anterior media (En délares EE.UU.) Explicacion

Operaciones aéreas

Suministros

Equipo técnico de propiedad de
las Naciones Unidas

Sistemas de informacion
geografica (SIG)

60. Programas de remocion de
minas

Servicios por contrata

Suministros

Material diverso

Material de informacion
sobre el peligro de las minas

Contratos relacionados con la
informacién sobre el peligro de
las minas

Deteccion y remocion de
minas

46

- 30 600 Capacitacion en la Base Logistica
de las Naciones Unidas de cinco
especialistas en operaciones
aéreas de la MINUEE: dos para
el Seminario del DOMP sobre
operaciones aéreas; uno para la
obtencion del certificado de la
IATA para el transporte aéreo de
mercancias peligrosas; y dos para
formacion en gestion aerondutica.

- 22 900 Capacitacion en la Base Logistica
de las Naciones Unidas de tres
funcionarios de la MINUEE en
gestion de suministros, incluidos
los gastos de matricula.

- 38 000 Capacitacion en la Base Logistica
de las Naciones Unidas de cinco
funcionarios de la MINUEE,
incluidos los gastos de matricula.

- 58 900 Gastos de matricula para
capacitacion de funcionarios en
SIG.

- 1 186 800 Conversion de servicios de
personal por contrata (1 P-5, 3 P-
4,7 P-3,1 SGy 8 funcionarios
de contratacion local) en recursos
no relacionados con puestos.

7 100 12 667 Adquisicion de material diverso
para mapas, explosivos y
accesorios sobre la base de lo
dispuesto en la carta de
asignacion, asi como de material
para marcado de terrenos

minados.

12 500 55 000 Disefio, produccion y
distribucion de material
informativo sobre el peligro de

las minas.

- 35 000 Servicios de capacitacion por
contrata.

390 000 — No hay necesidades.
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Estimaciones propuestas

Costo por
Costo unidad Costo Costo
estandar o por dia  mensual anual

Solicitud  Dotacién
Descripcion anterior media (En délares EE.UU.) Explicacion

Control de calidad 165 000 1200 000 Contrato de arrendamiento de un
sistema de prueba/deteccion en
vehiculos especiales para
operaciones de deteccion de
minas a fin de verificar la
seguridad de las rutas de
despliegue.

61. Proyectos de efecto inmediato 100 000 48 825 Necesidades mensuales previstas.
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B. Distribucion de recursos por categorias de gastos: costos estandar
y costos especificos de la mision

00% 100%
1
’ 94%
89%
50% -
6%
0%
0% -
Gastos de Gastos de Gastos Otros programas Contribuciones de
personal militar personal civil operacionales pesonal

@ Costos estandar W Costos especificos de la mision
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C. Necesidades para gastos no periodicos

(En miles de doélares EE.UU., a menos que indique otra cosa)

(D) (2) 3) 4)=(2)+3) (5) (6)=(4)x(5)
Unidades propuestas
Inventario al 30 Nuevas Numero total Costo por
de junio de 2001 Reemplazo unidades de unidades unidad Costo total
1. Necesidades operacionales
1. Locales y alojamiento
a) Construccion y locales
prefabricados
Contenedores COGIM b — 25 25 6,0 150,0
Almacenes de paredes no rigidas
(10 x 24 m?) 23 - 39 39 25,0 975,0
Edificios de oficinas de paredes no
rigidas (35 m%) 57 - 29 29 6,0 174,0
Tiendas para dormitorio b — 550 550 1,5 825,0
Tiendas para ducha 4 - 42 42 2,0 84,0
Tiendas para retrete b — 42 42 2,2 92,4
Tiendas para cocina b - 8 8 7,0 56,0
Esteras para pisos de tiendas b - 2 640 2 640 0,1 264,0
Accesorios eléctricos fijos b — 745 745 0,3 223,5
Accesorios de fontaneria fijos,
para duchas b - 42 42 10,0 420,0
Accesorios de fontaneria fijos,
para retretes b — 42 42 12,0 504,0
Perforacion de pozos b - 7 7 25,0 175,0
Subtotal 84 - 4211 4211 39429
Flete al 15% 591.,4
Total de la partida 1 4534,3
2. Comunicaciones
a) Equipo de satélite
Receptor del Sistema Mundial de
Determinacion de Posicion (GPS) 130 - 12 12 0,4 4,8
Subtotal 130 - 12 12 4,8
Flete al 15% 0,7
Subtotal de la partida 2 a) 5,5
b) Equipo para ensayos y talleres
Equipo para talleres
Cajas de herramientas para
mecanicos b - 5 5 1,2 6,0
Cajas de herramientas para
técnicos 21 - 5 5 1,2 6,0
Subtotal 21 - 10 10 12,0
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(1) 2) (3) 4)=(2)+(3) (5) (6)=(4)x(5)
Unidades propuestas
Inventario al 30 Nuevas Numero total Costo por

de junio de 2001° Reemplazo unidades de unidades unidad Costo total

Flete al 15% 1,8

Subtotal de la partida 2 b) 13,8

Total de la partida 2 19,3
3. Equipo de otro tipo

a) Mobiliario de oficina

Mobiliario de oficina para

personal directivo b 1 1 2 3,0 6,0

Mobiliario de oficina elemental b 2 1 3 1,0 3,0

Mobiliario de oficina diverso 2 14 17 31 0,5 15,5

Silla para visitantes b 9 52 61 0,12 73

Estanterias b 3 48 51 0,18 9,2

Mesas plegable b 7 49 56 0,12 6,7
Subtotal 2 36 168 204 47,7
Flete al 15% 7,2
Subtotal de la partida 3 a) 54,9

b) Equipo de procesamiento

electronico de datos

Computadoras de mesa con

monitores 743 — 50 50 1,55 77,5

Computadoras portatiles

reforzadas 101 — 20 20 6,0 120,0

Impresoras laser en color b — 2 2 6,0 12,0

Impresoras 289 — 38 38 0,5 19,0

Impresoras portatiles 42 - 10 10 0,3 3,0

Graficadores de red 3 - 2 2 5,0 10,0

Equipo informatico para sistemas

de informacién geografica b - 1 1 110,2 110,2

Redes locales inalambricas,

11 Mbit/sec, pequeiia 78 - 4 4 12,0 48,0
Subtotal 1256 - 127 127 399,7
Flete al 15% 60,0
Subtotal de la partida 3 b) 459,7

¢) Generadores

5a7KVA 49 2 - 2 7,0 14,0

15 KVA b 4 - 4 8,0 32,0
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(1) 2) 3) (4)=(2)+(3) (5) (6)=(4)x(5)
Unidades propuestas
Inventario al 30 Nuevas Numero total Costo por
de junio de 2001° Reemplazo unidades de unidades unidad Costo total
50 KVA 38 4 - 4 11,9 47,6
75 KVA 15 4 - 4 13,5 54,0
Subtotal 102 14 - 14 147,6
Repuestos al 15% 22,1
Subtotal 169,7
Flete al 15% 25,5
Subtotal 195,2
Costos de instalacion 14,8
Subtotal de la partida 3 c) 210,0
d) Aguay tanques sépticos
Torres de suministro de agua b — 14 14 3,00 42,0
Depésitos de agua b - 14 14 3,00 42,0
Tanques sépticos y pozos de fondo
permeable b - 14 14 3,50 49,0
Subtotal - - 42 42 133,0
Flete al 15% 20,0
Subtotal de la partida 3 d) 153,0
e) Equipo para alojamiento
Juego de mobiliario para
alojamiento 12,0
Subtotal 12,0
Flete al 15% 1,8
Subtotal de la partida 3 e) 13,8
f) Equipo diverso
Botiquines para vehiculos b 38 - 38 0,06 2,3
Botiquines para
edificios/destacamentos b 30 — 30 0,10 3,0
Extintores b 20 - 20 0,40 8,0
Equipamiento de cocina y
comedor b - 3 3 5,00 15,0
Acondicionadores de aire 444 — 12 12 10,00 120,0
Refrigeradores de agua b - 36 36 0,20 7,2
Televisores, grabadores de video y
receptores de senales de satélite 83 - 2 2 5,0 10,0
Subtotal 527 88 53 141 165,5
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(D 2) 3) 4)=(2)+(3) (5) (6)=(4)x(5)
Unidades propuestas
Inventario al 30 Nuevas Numero total Costo por
de junio de 2001° Reemplazo unidades de unidades unidad Costo total
Flete al 15% 24,8
Subtotal de la partida 3 f) 190,3
g) Distribucién y purificacion de
agua
Purificacion de agua y unidad de
envase b - 2 2 200,0 400,0
Juego de tuberias de purificacion
de agua b - 1 1 6,0 6,0
Subtotal - - 3 3 406,0
Flete al 15% 60,9
Subtotal de la partida 3 g) 466,9
h) Equipo de seguridad
Equipo de vigilancia (camara y
monitor) b - 3 3 10,0 30,0
Subtotal - - 3 3 30,0
Flete al 15% 4,5
Subtotal de la partida 3 h) 34,5
Total de la partida 3 1583,0
4. Fletes aéreos y de superficie
Transporte de equipo de propiedad de
los contingentes 1.430,0
Flete y acarreo comerciales 1 800,0
Total de la partida 4 3230,0
Total de la categoria I 9 366,7
II. Otros programas
1. Programas de informacion publica
Equipo diverso
Grabadoras de mano b - 2 2 0,15 0,3
Camaras digitales b - 2 2 0,9 1,8
Multibox para comunicaciones
de prensa b - 1 1 0,55 0,6
Televisores b — 1 1 0,50 0,5
Grabadoras de videocasete b — 1 1 0,60 0,6
Microfonos b — 2 2 0,15 0,3
Grabadoras de minidisco b — 2 2 0,25 0,50
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(1) 2) (3) (4)=(2)+(3) (5) (6)=(4)x(5)
Unidades propuestas
Inventario al 30 Nuevas Numero total Costo por
de junio de 2001° Reemplazo unidades de unidades unidad Costo total
Grabadoras/reproductoras
portatiles de minidisco b — 3 3 0,25 0,8
Unidades de doble casete 2 - 1 1 0,5 0,5
Auriculares b - 3 3 0,08 0,24
Reproductores de discos
compactos b — 2 2 0,50 1,0
Cables y adaptadores para equipo
audiovisual b - 35 35 0,03 1,1
Juegos de videocamara b — 1 1 3,90 3,90
Camaras b - 1 1 2,00 2,0
Objetivos 13 - 1 1 1,30 1,3
Subtotal 15 - 58 58 15,3
Flete al 15% 2,3
Total de la partida 1 17,6
2. Programas de remocion de minas
Equipo de seguridad
Ropa de proteccion b - 60 60 0,10 6,0
Equipo de proteccion personal b - 60 60 0,50 30,0
Visores/cascos b - 60 60 0,20 12,0
Sondas b - 60 60 0,02 1,2
Detectores de minas b — 20 20 2,00 40,0
Botiquines para casos de lesiones b - 2 2 1,00 2,0
Estuches de instrumentos de
remocion de minas b - 60 60 0,25 15,0
Aparatos de determinacion
mundial de posicion (GPS) b - 10 10 0,15 1,5
Subtotal - - 332 332 107,7
Flete al 15% 16,2
Total de la partida 2 123,9
Total de la categoria II 141,5
Total de las categorias 1 y 11 9 508,2
“ Con inclusién del equipo pedido.
? No se dispone de informacién.
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Anexo 111

54

Descripcion de las funciones en la Dependencia de
Geografia

Jefe de la Dependencia de Geografia (P-3). Este funcionario, cuya labor sera super-
visada por el Jefe del Servicio de Apoyo Integrado, se encargara de la planificacion,
programacion y supervision generales de los asuntos relacionados con la utilizacion
de sistemas de informacion geografica (SIG) en las operaciones de mantenimiento
de la paz; desempenara las funciones descritas en el mandato de la Dependencia y
supervisara la labor de su personal.

Ingenieros topografos y de SIG (Servicio Movil). Este funcionario, cuya labor sera
supervisada por el Jefe de la Dependencia, se encargara de la planificacidon y ejecu-
cion generales de los asuntos relacionados con la utilizacion de SIG en las operacio-
nes de mantenimiento de la paz; llevara a cabo analisis geograficos y topograficos
utilizando la moderna tecnologia de los SIG; realizara estudios topograficos, elabo-
rara previsiones sobre los efectos de las condiciones meteorologicas, topograficas y
operacionales en las operaciones de mantenimiento de la paz; preparara productos
graficos y textos sobre la base de datos geograficos procedentes de textos, de infor-
macién en formato electronico (mddulo de vectores, formato pautado e imagenes de
satélite) y de otras fuentes de datos; archivara datos obtenidos mediante SIG; y se
encargara de la base de datos; preparara datos procedentes de analisis geograficos
para el personal de la Mision; y se ocupara del mantenimiento técnico y operacional
del sistema.
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Anexo IV
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Informacion relativa al apoyo prestado por la Mision de las
Naciones Unidas en Etiopia y Eritrea a entidades de las
Naciones Unidas o a otras entidades en la zona de la Mision

Seccion que presta apoyo/actividades de la MINUEE

Entidades que reciben apoyo

Servicios de apoyo electréonico

Suministro de lineas de VSAT y de
conexién con zonas rurales

Servicios de correo electrénico y
comunicacion de datos

Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los
Refugiados (Asmara)

Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los
Refugiados (Barentu)

Programa Mundial de Alimentos

Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo
(Asmara)

Representante Residente del Programa de las
Naciones Unidas para el Desarrollo (Asmara)

Organizacion de la Unidad Africana (Asmara)

Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los
Refugiados (Asmara)

Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los
Refugiados (Barentu)

Programa Mundial de Alimentos (Barentu)

Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo
(Asmara)

Organizacion de la Unidad Africana (Asmara)
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Anexo V
Aplicacion de las recomendaciones anteriores de la Comision
Consultiva en Asuntos Administrativos y de Presupuesto
Peticion Respuesta
1. La Comisién acoge con beneplacito la A finales de abril de 2001 se llevo a cabo un examen de
intencién de reexaminar, a la luz de la experiencia, la estructura operacional de la Oficina de Asuntos
las operaciones de las diversas oficinas politicas a Politicos a fin de racionalizar sus mecanismos de
las que se hace referencia en el informe del coordinacién y asegurarse de que en la Oficina exista una
Secretario General y pide que, de ser posible, la mejor comprension de las cuestiones relacionadas con la
nueva estructura se refleje en las estimaciones para  adopcidn de decisiones, la comunicacion y la
2001-2002 (A/55/688/Add.1, parr. 10). presentacion de informes. Esta Oficina unificada depende

directamente en el plano operacional del Representante
Especial y esta dirigida por el Oficial Principal de
Asuntos Politicos, quien también desempena las
funciones de Asesor Politico Principal. Los oficiales
prestan servicios en las oficinas centrales de la Mision en
Asmara y Addis Abeba y en cuatro centros sobre el
terreno, situados en la zona temporal de seguridad y en
zonas adyacentes a ésta, asi como en Mekele, capital del
estado de Tigre, region autonoma de Etiopia. La Oficina
de Asuntos Politicos ha desplegado su personal de esta
manera a fin de establecer estructuras que abarquen toda
la zona de operaciones de la MINUEE y puedan llevar a
cabo actividades de vigilancia, analisis y evaluacion de
los acontecimientos politicos y de otros acontecimientos
importantes, asi como elaborar predicciones sobre las
posibles consecuencias de esos acontecimientos a fin

de asegurar el cumplimiento efectivo del mandato.

Los oficiales permanecen de cuatro a seis meses en cada
puesto, ya que se aplica un sistema de rotacion de
personal a fin de aprovechar mejor sus aptitudes y
talentos para la aplicacion del mandato y darles la
oportunidad de diversificar su experiencia en la Misidn.
Es necesario aumentar el namero de oficiales en la zona
temporal de seguridad para ampliar la dotacion de
personal en los centros, que en lugar de uno pasarédn a
tener dos oficiales. Los oficiales de asuntos politicos de
los cuatro centros situados en la zona temporal de
seguridad y en zonas adyacentes a ésta, asi como en
Mekele, presentan sus informes a la Oficina de Asmara,
donde se prepara un informe diario sobre asuntos
politicos para el Representante Especial del Secretario
General y su Oficial Principal de Asuntos Politicos.

Las oficinas de Addis Abeba y Asmara presentan
informes al Oficial Principal de Asuntos Politicos.
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Peticion

Respuesta

2. La Comisiéon Consultiva toma nota de la
informacion contenida en el informe del Secretario
General al Consejo de Seguridad de fecha 12 de enero
de 2001 (S/2001/45, parrs. 4 a 6 y 37 y 38) respecto
del establecimiento y la financiacion de la Comision
de Limites. En dicho informe el Secretario General
describid la funcion que la MINUEE y las Naciones
Unidas habian de desempefar en la Comision y
sefialé que tal vez volveria a dirigirse al Consejo de
Seguridad y otros 6rganos competentes de las
Naciones Unidas para abordar la cuestion de la
financiacion de la Comision. La Comision Consultiva
confia en que, de necesitarse financiacion de las
Naciones Unidas con cargo a recursos derivados de
cuotas, se seguiran los procedimientos apropiados en
la formulacion y presentacion de esa peticion a la
Asamblea General (A/55/688/Add.1, parr. 11).

3. La Comision Consultiva llega a la conclusion
de que el Centro seria un foro util para que el
personal de la MINUEE y los participantes
militares y humanitarios en la zona intercambiaran
informaciones y se informaran de sus respectivas
funciones en la zona temporal de seguridad y en
zonas adyacentes a ésta. La Comision Consultiva
estima que el Centro podria realzar y fortalecer la
cooperacion entre todos los participantes en la
Mision respecto de las cuestiones vinculadas con la
seguridad y el bienestar del personal
(A/55/688/Add.1, parr. 18).

0162924s.doc

Con respecto a la racionalizacion, en el plano operacional se
ha hecho hincapié en las actividades sobre el terreno y por
consiguiente el personal en Addis Abeba y Asmara se ha
reducido a dos y cuatro oficiales de asuntos politicos,
respectivamente. Esto no afecta al Oficial Principal y a dos
oficiales superiores de asuntos politicos que desempefian
funciones de supervision general y gestion, respectivamente,
como tampoco a un oficial de la categoria P-5 que presta
asistencia al Representante Especial Adjunto en Asmara, ni
a un oficial de la categoria P-3, que presta asistencia al
Comandante de la Fuerza en el desempeiio de sus funciones
relacionadas con la Comision Militar de Coordinacion. Con
respecto a las consecuencias presupuestarias: a) el
fortalecimiento de los centros supondra costos adicionales
en las prestaciones por lugar de destino peligroso; y b) las
reuniones trimestrales previstas de todos los oficiales de
asuntos politicos también supondran el correspondiente
aumento de los costos.

Las necesidades inmediatas de la Comision de Limites se
financian con recursos del Fondo Fiduciario para la
delimitacion y demarcacion de la frontera entre Etiopia y
Eritrea. En caso de que sea necesario utilizar recursos del
presupuesto asignado de la MINUEE, el Secretario
General presentara las correspondientes propuestas de
financiacion a la Asamblea General por conducto de la
Comision Consultiva.

Desde el comienzo de la misidon, la MINUEE cuenta con
una dependencia de coordinacion civil y militar
plenamente integrada en las actividades, establecida tanto
en la Oficina Central como en los tres sectores de la zona
temporal de seguridad y en las zonas adyacentes a ésta.
En Asmara y en Addis Abeba existen diversos
mecanismos de coordinacion: dentro de la MINUEE,
entre la MINUEE y los equipos de las Naciones Unidas
en el pais, y entre la MINUEE y la comunidad
humanitaria. Puesto que el Comandante de la Fuerza, el
Oficial Principal de Asuntos Politicos y el Coordinador
de Asuntos Humanitarios de las Naciones Unidas son
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Peticion Respuesta

miembros de la Direccion de la MINUEE, la corriente de
informacion entre las partes interesadas sobre los asuntos
relativos a las operaciones de la Dependencia de
Coordinacion Civil y Militar se ha agilizado a ese nivel
superior.

A medida que los desplazados internos empiecen a
regresar a la zona temporal de seguridad, serd atin mas
importante que las unidades sectoriales de dicha
Dependencia celebren reuniones de coordinacion
periddicas con todos los participantes humanitarios en
cada sector.

4. Enrelacion con el programa de actividades El Centro de Coordinacion de Actividades relativas a las
relativas a las minas, y dada su importancia parael =~ Minas de la MINUEE se encarga de la coordinacion y la
éxito de la Mision y para la operacién humanitaria gestion técnica de todas las actividades humanitarias

en la zona de la Mision, la Comision confia en que relativas a las minas en la zona temporal de seguridad y
dicho programa contara con los fondos necesarios en  en las zonas adyacentes a ésta. Los recursos derivados de
el momento oportuno (A/55/688/Add.1, parr. 20). cuotas de la MINUEE no son suficientes para financiar

todas las actividades, los costos de funcionamiento o las
necesidades de equipo del Centro. Otras actividades se
financian con recursos del Fondo Fiduciario para
actividades relacionadas con las minas, del Servicio de
Actividades relativas a las Minas, y son ejecutadas en su
nombre por la Oficina de Servicios para Proyectos de las
Naciones Unidas.

Sera necesario incrementar los recursos del presupuesto
de la MINUEE para 2001-2002 a fin de sufragar los
costos de un proyecto de la MINUEE y el Centro de
Coordinacion de Actividades relativas a las Minas sobre
la seguridad de los caminos El reciente aumento de los
estallidos de minas antitanque cuando vehiculos de la
MINUEE, de organizaciones no gubernamentales
internacionales y del pais circulaban por caminos que
hasta entonces se consideraban seguros, indica que ese
tipo de minas estan enterradas a mas profundidad de la
que se puede alcanzar con el equipo que se utiliza
actualmente en la zona de la Mision.

Ha proseguido la recaudacion de fondos de contribuciones
voluntarias por conducto del Fondo Fiduciario para
actividades relativas a las minas que llevan a cabo la
organizacion no gubernamental EDA (Organismo eritreo de
remocion de minas) y las organizaciones no
gubernamentales internacionales que realizan actividades en
la zona de la Misidn. Sin embargo, sera necesario desplegar
mas esfuerzos para sufragar los costos actuales de las
actividades relativas a las minas realizadas por
organizaciones no gubernamentales en 2001-2002.
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Peticion

Respuesta

5. Se informé a la Comision de que los respectivos
servicios de la Mision se encargaban de la
verificacion. La Comision toma nota de que la
Secretaria, en cumplimiento de las resoluciones de
la Junta de Auditores, ha racionalizado los
mecanismos que rigen los informes de verificacion
en la Sede. A este respecto, la Comisién Consultiva
destaca la importancia de asegurarse de que haya
personal calificado sobre el terreno para aplicar
todos los requisitos necesarios en los
procedimientos de reembolso por concepto de
equipo de propiedad de los contingentes
(A/55/688/Add.1, parr. 28).

6. A la Comision Consultiva le siguen
preocupando las dificultades para contratar a
tiempo personal civil cualificado. Volvera a
ocuparse del asunto en su debido momento
(A/55/688/Add.1, parr. 29)

7. La Comision Consultiva es de la opinion de
que la Mision deberia estudiar las posibilidades de
recurrir mas a los voluntarios de las Naciones
Unidas en ambitos como el de los derechos
humanos, las comunicaciones y las actividades de
informacion publica. A ese respecto, la Comision
se mostro satisfecha del examen que ha
emprendido la Mision de la necesidad que tiene de
dotarse de voluntarios de las Naciones Unidas para
el ejercicio presupuestario 2001-2002, con miras a
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La MINUEE acoge con beneplacito la iniciativa de la
Secretaria encaminada a racionalizar la tramitacion de

los informes de verificacion en la Sede, en cumplimiento de
las recomendaciones de la Junta de Auditores. La MINUEE
también desea dar seguridades a la Comision Consultiva de
que, por su parte, extrema la vigilancia para garantizar el
cumplimiento de todos los requisitos que han de cumplir los
informes de verificacion. La Mision confia en las
calificaciones del personal de gestion designado con arreglo
a su memorando de entendimiento y ya ha empezado a
aplicar la base de datos mas reciente sobre los informes de
verificacion que se presentan de conformidad con dicho
memorando, en la que se incluyen algunas de las
recomendaciones formuladas en el curso de las
deliberaciones posteriores a la fase VI.

Asimismo, la MINUEE ha organizado sesiones de
capacitacion para el personal de los contingentes y el
personal internacional sobre la gestion y tramitacion de
asuntos relativos al equipo de propiedad de los
contingentes. Esta capacitacion se impartira cuando los
contingentes y el personal se incorporan a la Mision.

Mas recientemente, el administrador del memorando de
entendimiento de la MINUEE ha pedido autorizacion para
llevar a cabo un seminario sobre el equipo de propiedad de
los contingentes con arreglo a dicho memorando; al
seminario, que se celebrara en Chipre, asistiran inspectores
sobre el terreno y administradores de bases de datos.

La mayor parte de las personas cualificadas (del pais) han
sido incorporadas al ejército. Por consiguiente, resulta
dificil contratar personas con aptitudes y experiencia.
Seria posible agilizar la contratacion de personal
internacional si la Seccion de Apoyo a la Dotacion de
Personal, de la Division de Administracion y Logistica de
Actividades sobre el Terreno, se encargara de examinar
objetivamente las candidaturas presentadas por la
administracion sobre el terreno.

Con este fin, la Mision ha convertido 40 puestos
nacionales en puestos de voluntarios de las Naciones
Unidas; de esta manera, el numero total de puestos de
voluntarios de las Naciones Unidas destinados a la
MINUEE asciende ahora a 82, de los cuales seis y cuatro
estan destinados a la Oficina de Derechos Humanos y la
Oficina de Informacion Publica, respectivamente. Ya se
han cubierto 14 puestos de voluntarios de las Naciones
Unidas y la MINUEE esta desplegando sobre el terreno a
los 68 voluntarios restantes.
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estudiar los medios de aumentar el numero de
voluntarios, sobre todo en el ambito del apoyo a las
obras de ingenieria. A ese respecto, la Comisién
recuerda, y reitera, sus opiniones con respecto a la
utilizacion de voluntarios de las Naciones Unidas
en las operaciones de mantenimiento de la paz
(A/55/688/Add.1, parr. 31).

8. La Comision Consultiva seflala que los sueldos
del personal de contratacion local de Eritrea

y Etiopia se basan en el escalon IV de la categoria
G-4 de la escala (A/55/666, anexo 11, partidas 12

y 13). La Comisidn sefiala que, de los resultados de
algunas misiones, se deduce que los gastos han
sido menores de lo previsto (por ejemplo, en el
caso de la Mision de las Naciones Unidas en
Bosnia y Herzegovina (UNMIBH)). La Comisiéon
cree que, habida cuenta de esa experiencia, todavia
hay margen para ajustar més las estimaciones de
los sueldos del personal de contratacion local
(A/55/688/Add.1, parr. 32)

9. La Comisién no ve razon alguna para
recomendar que se reduzcan puestos, pero pide que
se sigan examinando peridodicamente todos los
puestos del componente administrativo civil
teniendo en cuenta las variaciones de las
necesidades operacionales y del volumen de
trabajo. Ademads, recomienda que se acepten todas
las solicitudes correspondientes a la partida
presupuestaria de “Equipo de otro tipo”. Por tanto,
al adoptar decisiones con respecto a la dotaciéon
definitiva de personal que se retendra para las
labores de apoyo administrativo y apoyo civil
habra que tener en cuenta la productividad
correspondiente. La Comisidn pide también que en
los casos en que haya cooperacion entre el sector
civil y el militar, como ocurre en los servicios de
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La estimacion de gastos de la MINUEE correspondientes
a los sueldos del personal de contratacion local se basa en
el nivel medio de la escala de sueldos aprobada, que es el
escalon IV de la categoria G-4.

Al 4 de mayo de 2001, la Misién contaba con 165
funcionarios de contratacion local, la mayoria de los
cuales tenia contratos de las categorias G-2 (el 25,4%) y
G-3 (el 55,8%). El hecho de que en el caso de los puestos
de las categorias G-4, G-5 y G-6 el nimero de solicitantes
sea menor obedece principalmente a la alta tasa de
vacantes de personal especializado/técnico en esferas
como la ingenieria, el procesamiento electrénico de datos,
las comunicaciones y el transporte.

La falta de candidatos para cubrir estos puestos se debe
sobre todo a la incorporacion de las personas con

esa formacion al servicio militar en las fronteras.

La MINUEE prevé que, como consecuencia del
establecimiento de la zona temporal de seguridad, se
dispondra de este tipo de personal cualificado para cubrir los
puestos vacantes en los niveles superiores. Por consiguiente,
la MINUEE propone que el célculo de costos para los
sueldos del personal de contratacion local se mantenga en el
nivel correspondiente a la categoria G-4.

Existe plena integracion entre el personal civil y el militar
en la esfera de los servicios de apoyo integrados, en
particular en materia de operaciones aéreas, suministros,
gestion de contratos, control de trafico y control conjunto
de operaciones logisticas. En la actualidad, se mantienen
las necesidades de personal que ya se han comunicado a
la Comision Consultiva, sin que sea necesario crear
puestos adicionales.
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control de trafico y de logistica, se evalte esa
cooperacion considerando como afectaria, si acaso,
a la necesidad de puestos adicionales
(A/55/688/Add.1, parr. 34).

10. La Comision pide que se tomen medidas para
gestionar y fiscalizar de manera efectiva los bienes de
la Mision. Para ello, la Comision pide que la oficina
del auditor residente (1 P-4, 1 P-3, 1 funcionario del
cuadro de servicios generales y 1 funcionario de
contratacion local), mencionada en el informe,
cuente, cuando corresponda, con la ayuda de visitas
de la Oficina de Servicios de Supervision Interna,
conforme a las directrices fijadas en el informe del
Secretario General sobre la utilizacion de auditores
residentes en misiones de mantenimiento de la paz
(A/55/735) (A/55/688/Add.1, parr. 40).

11. Se informo a la Comision Consultiva de que,
en el momento de examinarse las estimaciones, no
habia corredor aéreo entre Addis Abeba y Asmara.
A este respecto, la Comision confia en que todas
las partes adoptaran medidas con puntualidad para
resolver la situacion (A/55/688/Add.1, parr. 41).

12. La Comisidn sefiala con preocupacion que, en
el momento de examinar las estimaciones, no se
habian firmado los acuerdos sobre el estatuto de las
fuerzas con los Gobiernos de Etiopia y Eritrea
(A/55/688/Add.1, parr. 42).
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En la ultima semana de mayo de 2001 un P-4 y un
funcionario del cuadro de servicios generales se
incorporaron a la Misién. Se pedira al Oficial Superior
del Personal Civil que cubra el puesto de contratacion
local. El puesto de la categoria P-3 se encuentra vacante.
La decision de cubrirlo se adoptaré tras una evaluacion
que llevara a cabo la Oficina de Servicios de Supervision
Interna.

La MINUEE ha informado al Consejo de Seguridad de
que al 31 de diciembre de 2001 el uso de la ruta indirecta
entre Asmara y Addis Abeba supondra un costo adicional
de 1,3 millones de doélares, lo cual equivaldra a una
duplicacion del costo previsto. El 3 de octubre de 2001,
los miembros del Consejo de Seguridad exhortaron a las
partes a que resolvieran con urgencia esta cuestion; tanto
la Secretaria como la MINUEE llevan a cabo un
seguimiento de esta situacion.

Etiopia firmo el acuerdo sobre el estatuto de las fuerzas el 23
de marzo de 2001. La MINUEE esté a la espera de que las
autoridades de Eritrea se pronuncien sobre dos asuntos: en
primer lugar, una propuesta que Eritrea prometio que haria a
la MINUEE, relativa a posibles alternativas para someter al
personal de la MINUEE a la prueba del VIH/SIDA. La
segunda cuestion que aun no se ha resuelto se refiere a la
peticion de las autoridades de Eritrea de que se investiguen
los antecedentes de toda persona a la que se desee contratar
como personal local de la Mision.

El Presidente de Eritrea se ha dirigido al Secretario
General para expresar su negativa a autorizar la firma del
acuerdo sobre el estatuto de las fuerzas mientras no se
llegue a un acuerdo con las Naciones Unidas para someter
obligatoriamente a todo el personal de la MINUEE a la
prueba del VIH/SIDA; el Secretario General ha aclarado
que no es posible aplicar esa medida. Hasta el momento,
las reiteradas expresiones de preocupacion por parte del
Consejo de Seguridad no han conseguido flexibilizar la
posicion de Eritrea sobre esta cuestion.
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Anexo VI
Organigrama
. . . Representante Especial del
A. Oficinas sustantivas Secretario General

SGA

Auditores Residentes 1 D-1

1pP-4 1P-5

1 P-3 2P-4

1CL 4CL

Comandante de la Fuerza
1 D-2
1 D-1
2 SG
1 SM
2 CL

Representante Especial Adjunto
del Secretario General
Asmara (Eritrea)

SsG
1 P-4
2 SG

Representante Especial Adjunto
del Secretario General
Addis Abeba (Etiopia)

SsG
1P-3
2 SG
3CL

Secretaria de la Comision

Oficina de Asuntos Politicos

Oficina de Informacion Publica

Oficina de Derechos Humanos

Militar de Coordinacion 1 D-1
1P-3 2 SG 1P-5 1P-5
1 SG
Asmara Addis Abeba Asmara Addis Abeba Asmara Addis Abeba
(Eritrea) (Etiopia) (Eritrea) (Etiopia) (Eritrea) (Etiopia)
1P-5 1P-5 2 P-4 1 P-4 1 P-4 1 P-4
1P-4 1 P-4 2 P-3 1P-3 1P-3 1SG
4 P-3 3P-3 3 SM 1P-2 1SG 1CL
1SG 3 SM 1CL 1 VNU
5CL 5CL 1 VNU
2 VNU 2 VNU
| | I |
Centro Centro Centro Centro Centro
(Assab) (Barentu) (Senafe) (Adigrat) (Mekele)
1P-3 2 P-3 1P-3 1 P-4 1 P-4
1 VNU 1 VNU 2 P-3 1 VNU
1 VNU
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B. Oficinas Administrativas

Oficial Administrativo Jefe

1 D-1
Oficina de Enlace 1 P-4
Administrativo 1P-3
(Addis Abeba) 1 SM Dependencia de Seccion de Dependencia de
1 P-4 2 SG Control de Seguridad Seguridad Aérea
1P-3 5CL Presupuestos 1 P-4 1 P-3
25G y Costos 1p-3 1 CL
7 SM ) 2P-2
12 CL 1 SM 15 SM
2 VNU 1 5G
9 CL
Jefe de Servicios Jefe de Servicios
Administrativos Integrados de Apoyo
1P-5 1 SG 1P-5 2 SM
1P-3 4 Cl1 1 P-4 1 SG
1 SM 1P-3 3CL
I
I I I I | I |
Seccion de | | Seccion Seccion de Seccion de Seccion Sector Sector Sector Seccion de Servicios Seccion de Ingenieria y
Servicios de Finanzas Servicios de oeste central este Electrénicos Administracion de
Médicos Personal 1 P-4 Generales Adqui- (Berentu) (Adigrat) (Assab) 1 P-4 18 SM Edificios
| P-4 1 P-4 2P-3 1 P-4 sietones i o 1P-3 1P-3 2P-3 25G 1p-4 185G
4CL 2 P-3 1 P-2 3P-3 1 P-4 11CL 3 SM 4 SM 2 P2 40 CL > P-3 25 CL
6 VNU 1P-2 3SM 3 P-2 2P-3 9 VNU 9 CL 9CL 10 VNU 7SM 15 VNU
3SM 3 SG oM 4SM 4VNU 4VNU
1 SG 8 CL 18 CL 6 CL Seccion de Transporte Seccién de Suministros
4CL 2 VNU 1P-4 22 CL 1 P-4 3 SM
5 SM 9 VNU 2 P-3 12 CL
1 SG
Seccion de Operaciones
Seccion de Control de Aéreas
Operaciones Logisticas 1 P-4 3SG
Conjuntas 2 P-3 26 CL
1 P-4 2 SM 4 SM 3 VNU

2 P-3 2CL

Control de Trafico

— T || 1p4 1SG

5 SM 8 CL
Base Base
Logistica Logistica
Dekemhare Assab Seccion de Administracion de
1P-3 5CL Contratos y Verificacion del
5CL 3 VNU Equipo de Propiedad de los
5 VNU Contingentes
] 1P-4 2SM
1SG 2CL
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C. Componente militar

Comandante de la Fuerza

1 D-2
1 SM
2 SG
4 CL

Personal del cuartel
general de la Fuerza

Jefe de los Observadores
Militares/Comandante
Adjunto de la Fuerza

D-1

Célula del cuartel
general

Oficiales de enlace
militar en las

capitales

Unidades
constituidas

Compaiiia de reserva

Unidad de policia

India

militar
Ttalia

Unidad médica nivel 11
Jordania

Tres compaiiias de
ingenieros (desminado)
Bangladesh, Eslovaquia,

Kenya

Compaiiia de ingenieros de
construccion
India

Batallon de infanteria Batallon de infanteria Batallon de infanteria
Sector oeste Sector central Sector este
Barentu Adigrat Assab
Observadores Observadores Observadores
militares militares militares
Om Hajer Mendeferra Assab
Humera Mai Ainin Bure
Tokombia Adi Quala
Shambiko Adi Keyh
Badme Senafe
Shilato Adi Abun
Shiraro Adigrat
Inda Sila

Compafiia de guardia y
administrativa
Francia

Compaiiia mixta de
aviacion
ITtalia
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