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A. ASISTENCIA Y ORGANIZACION DE LOS TRABAJOS

Lugar y fecha de la reunién

1. La Mesa Directiva de la Conferencia Regional sobre la Mujer de América Latina y el Caribe
celebrd su trigésima primera reunion del 13 al 15 de septiembre de 2000 en Santiago de Chile. En
cumplimiento del acuerdo 2 de la trigésima reunion, celebrada el dia anterior a la Octava Conferencia
Regional (Lima, Per(, 8 al 10 de febrero de 2ﬁ00), la presente reunion estaba abierta a la participacion de
todos los paises miembros de la Conferencia.

Asistencia

2. Participaron en la reunion representantes de los siguientes paises miembros de la Mesa Directiva:
Argentina, Bolivia, Brasil, Chile, Costa Rica, Cuba, Ecuador, México, Paraguay, Perl y Venezuela.
También se hicieron representar los siguientes Estados miembros de la CEPAL: Espafia, Guatemala,
Haiti, Honduras, Paises Bajos, Panamd, Portugal y Republica Dominicana. Asistieron también a la
reunién representantes de los siguientes organismos de las Naciones Unidas: Fondo de Poblacion de las
Naciones Unidas (FNUAP), Programa Mundial de Alimentos (PMA), Programa de las Naciones Unidas
para el Desarrollo (PNUD), Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia (UNICEF), Fondo de
Desarrollo de las Naciones Unidas para la Mujer (UNIFEM) y Programa Comun de las Naciones Unidas
sobre el VIH/SIDA (ONUSIDA). Estuvieron representados asimismo los siguientes organismos
especializados de las Naciones Unidas: Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), Organizacion de
las Naciones Unidas para la Agricultura y la Alimentacion (FAO), Organizacion de las Naciones Unidas
para la Educacion, la Ciencia y la Cultura (UNESCO), Organizacion Mundial de la Salud-Organizacion
Panamericana de la Salud (OMS-OPS) y Unién Internacional de Telecomunicaciones (UIT). Asistieron
también a la reunién representantes de las siguientes organizaciones intergubernamentales: Banco
Centroamericano de Integracion Econdmica (BCIE), Banco Interamericano de Desarrollo (BID), Facultad
Latinoamericana de Ciencias Sociales (FLACSO), Instituto Interamericano de Cooperacion para la
Agricultura (IICA) y la Comisién Interamericana de Mujeres (CIM) de la Organizacion de los Estados
Americanos (OEA).

! En virtud del acuerdo 2, ratificado por la Conferencia Regional, los paises miembros de la Mesa Directiva
recomiendan "solicitar también a la Conferencia Regional que una de las reuniones anuales de la Mesa Directiva sea
abierta a la participacién de todos los paises miembros de la Conferencia y que dicha reunién se lleve a cabo en la
sede de la CEPAL, en Santiago de Chile" (véase el Informe de la Octava Conferencia Regional sobre la Mujer de
América Latina y el Caribe, LC/G.2087 (CRM.8/6)).
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Presidencia y relatoria

3. La reunién estuvo presidida por la Ministra de Promocién de la Mujer y del Desarrollo Humano
de Peru, sefiora Luisa Maria Cuculiza, Presidenta de la Mesa Directiva. La relatoria estuvo a cargo de la
Jefa de la delegacion de México, Embajadora sefiora Aida Gonzéalez, Directora General de Asuntos
Internacionales de la Mujer de la Secretaria de Relaciones Exteriores.

B. TEMARIO
4. La Mesa Directiva aprobd el siguiente temario:

1. Aprobacién del temario provisional

2. Anélisis de las actividades de la Mesa Directiva y de la Secretaria de la CEPAL realizadas
desde la trigésima reunion de la Mesa

3. Evaluacion y seguimiento de las disposiciones y resoluciones de la Octava Conferencia
Regional sobre la Mujer de América Latina y el Caribe (Lima, Per(, 8 a 10 de febrero de
2000), y del periodo extraordinario de sesiones de la Asamblea General titulado “La mujer
en el afio 2000: igualdad entre los géneros, desarrollo y paz para el siglo XXI" (Nueva
York, junio de 2000)

4.  Seguimiento de las grandes conferencias y cumbres internacionales de las Naciones Unidas
y de las actividades de otras organizaciones intergubernamentales

5. Informe de las actividades realizadas por los organismos especializados y otras
organizaciones del sistema de las Naciones Unidas, y organismos intergubernamentales

6.  Evaluacion y seguimiento de los avances logrados en la region de América Latina y el
Caribe en el uso de los indicadores de género en la formulacion de politicas publicas

7. Actividades previstas de la Mesa Directiva y la Secretaria de la CEPAL

8.  Actividades de enlace de los paises que integran la Mesa Directiva con los demés paises de
la region

9.  Otros asuntos

C. DESARROLLO DE LA REUNION
5. En la sesion inaugural hicieron uso de la palabra el Secretario Ejecutivo de la CEPAL, sefior José

Antonio Ocampo, y la Presidenta de la Mesa Directiva y Ministra de Promocién de la Mujer y del
Desarrollo Humano del Perq, sefiora Luisa Maria Cuculiza.
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6. El Secretario Ejecutivo de la Comision, luego de dar la bienvenida a las delegaciones, reiterd su
compromiso de continuar integrando la perspectiva de género en las tareas sustantivas de las divisiones
de la CEPAL. Al subrayar los avances logrados en el periodo extraordinario de sesiones de la Asamblea
General, donde los gobiernos habian ratificado su firme decision de implementar los acuerdos en las doce
areas de accion, elogié el compromiso asumido en el sentido de eliminar todos los sesgos
discriminatorios que aun permanecian en la legislacién de los paises. Destaco los logros en relacion con
el andlisis de los efectos de la globalizacion sobre la igualdad de género, la formulacién de politicas
publicas y especialmente la lucha contra la violencia doméstica. Mencioné los progresos en materia de
acceso a la educacion por parte de las mujeres, aunque sefiald6 que aun habia que incrementar los
esfuerzos por lograr la igualdad en el empleo y los ingresos.

7. Entre los principales desafios recalcd la necesidad de traducir en metas los contenidos de la
Plataforma de Accion en cada pais, trabajar por el desarrollo de un entorno de politica econémica y
social favorable a la igualdad de género, hacer mayores esfuerzos por elaborar un marco de derechos
humanos para las politicas publicas, acelerar la plena participacion de las mujeres en todos los niveles de
toma de decisiones, aumentar los recursos para institucionalizar la perspectiva de género en el Estado y
dotar de mayor estabilidad, recursos y capacidad politica a todos los mecanismos encargados del adelanto
de la mujer.

8. La Presidenta de la Mesa Directiva y Ministra de Promocion de la Mujer y del Desarrollo
Humano del Peru coincidi6é con el diagndstico del orador anterior e indicé que la mejor estrategia de
desarrollo era la que brindaba a la mujer la oportunidad de ejercer sus derechos y participar en el proceso
de adopcidn de decisiones. Subrayé la necesidad de unidad entre los paises de la region para defender el
compromiso de no dar un paso atrés sobre los acuerdos de Beijing y los del Consenso de Lima.

9. DestacO que era preciso realizar esfuerzos serios para eliminar la violencia familiar, incluida la
capacitacion laboral de las mujeres, para liberarlas de situaciones de dependencia econémica y
psicologica. Se refiri6 asimismo a la necesidad de aplicar politicas publicas en favor de la mujer,
especialmente las relacionadas con la erradicacion de la pobreza.

10. A continuacidn, hizo un llamado a reafirmar en la legislacion los derechos de las mujeres en
igualdad con los varones y a apostar por una educacién universal en pro de la igualdad de oportunidades.
Termino sus palabras destacando la importancia de la reunion como forma de intercambiar experiencias,
y la necesidad de contar con indicadores de género en las estadisticas nacionales y en el disefio y
formulacion de politicas publicas.

Analisis de las actividades de la Mesa Directiva y de la Secretaria de la CEPAL realizadas desde la
trigésima reunion de la Mesa (punto 2 del temario)

11. Los paises miembros de la CEPAL participantes de la reunion informaron sobre las actividades
realizadas a nivel nacional y regional desde la celebracion de la trigésima reunién de la Mesa, en el
marco de los mandatos del Programa de Accion Regional, los acuerdos adoptados en la Octava
Conferencia Regional sobre la Mujer de América Latina y el Caribe, especialmente el Consenso de Lima,
y el documento aprobado en el periodo extraordinario de sesiones de la Asamblea General titulado “La
mujer en el afio 2000: igualdad entre los géneros, desarrollo y paz para el siglo XXI1”. Hicieron uso de la
palabra los representantes de Argentina, Bolivia, Brasil, Chile, Costa Rica, Cuba, Ecuador, Guatemala,
Haiti, México, Panama, Paraguay, Peru, Republica Dominicana y Venezuela.
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12. En el contexto del diagnostico presentado por el Secretario Ejecutivo de la CEPAL y la
Presidenta de la Mesa Directiva, los paises destacaron los progresos alcanzados en relacion con la
participacion de las mujeres en los procesos de decision y el fortalecimiento de los mecanismos
institucionales para el adelanto de la mujer. Asimismo, las representantes hicieron alusién a la
transversalizacion del tema de género en ministerios sectoriales y reconocieron la necesidad de avanzar
en las metodologias de trabajo aplicadas para garantizar la incorporacion del enfoque de género en los
presupuestos de los distintos ministerios.

13. En la mayoria de los paises se habian sancionado nuevas leyes o modificaciones a las ya
existentes con el proposito de castigar la violencia intrafamiliar y combatir la pobreza, especialmente en
el medio rural, dos aspectos que afectaban especialmente a la mujer. En el &mbito de la salud, se hizo
hincapié en la sexualidad responsable y en el reconocimiento como derechos humanos de los derechos
sexuales y reproductivos de las mujeres y se mencionaron algunos temas nuevos, como la mujer y las
drogas. En materia de educacion, varios paises informaron de sus esfuerzos por incorporar el enfoque de
género en los programas de estudio de institutos y universidades, asi como por eliminar el lenguaje
sexista de los libros de texto.

14. Varios paises subrayaron que las delegaciones que habian asistido al periodo extraordinario de
sesiones de la Asamblea General habian tenido una composicién amplia y pluralista, con una gran
participacion de la sociedad civil.

15. Algunas delegaciones indicaron que habian suscrito el protocolo facultativo de la Convencion
sobre la eliminacion de todas las formas de discriminacién contra la mujer y que habian adoptado nuevas
medidas encaminadas a la aplicacion cabal de las disposiciones de dicha Convencion.

16. Entre las perspectivas hacia el futuro, las delegaciones reconocieron que aun quedaba mucho
camino por recorrer, sobre todo en la implementacion plena de los compromisos contenidos en la
Plataforma de Accidn, y en cuanto a garantizar suficientes recursos financieros, consolidar las instancias
del sector publico encargadas de los temas relacionados con la mujer, introducir las reformas juridicas
adecuadas para aumentar la participacién de la mujer en el proceso de adopcion de decisiones e
incorporar efectivamente el enfoque de género a nivel institucional y dar continuidad a los planes de
accion nacionales en pro del adelanto de la mujer.

17. La Jefa de la Unidad Mujer y Desarrollo subrayé la gran convocatoria de la presente Mesa
Directiva ampliada, lo que fortalecia la coordinacion entre los paises y las organizaciones. A
contingacion paso revista brevemente a las actividades desarrolladas por la CEPAL de interés para los
paises-y aclard que en esta reunion la Secretaria estaba dando especial atencion al analisis de un sistema
integrado de indicadores para su uso en la formulacion de politicas publicas.

18. Seguidamente la consultora de la Unidad Mujer y Desarrollo presentd el documento de
referencia “La institucionalidad de género en el Estado. Nuevas perspectivas de anélisis”, el cual pone de
relieve la complejidad del proceso de formulacion de politicas pablicas y su carécter especifico en cada
pais, a la vez de proponer un marco conceptual respecto de la incorporacion de las teméticas de género en
la agenda institucional.

2 Véase Actividades de la Secretaria de la CEPAL relacionadas con la integracion de la mujer en el
desarrollo econémico y social de América Latina y el Caribe (1° de septiembre de 1999 al 30 de junio de 2000)
(LC/L.1397(MDM.31/3)).



19. La Oficial de Asuntos Sociales encargada de asuntos de la mujer de la Sede Subﬁgional de la
CEPAL para el Caribe presentd luego el informe de actividades de esta subsede.~ Destaco la
preocupacion por el impacto negativo de la globalizacion en las pequefias economias, el impacto de la
carga de la deuda y la perpetuacion de la cultura de la violencia, en particular de la violencia contra la
mujer, y la necesidad de documentar con mayor precision los incidentes de violencia en el Caribe.

20. Otro tema de importancia era la pobreza, sobre todo considerando la incidencia de hogares
encabezados por mujeres en el Caribe. Sefial6 al respecto que en las reuniones del Comité de Desarrollo
y Cooperacion del Caribe (CDCC) se habia instado a la CEPAL a facilitar el andlisis de la politica
macroecondmica desde una perspectiva de género. Ademds indic6 que las actividades de
institucionalizacion del enfoque de género en el Caribe giraban en torno a tres elementos principales: la
investigacion, la capacitacion y la asistencia técnica. En este Gltimo tema la CEPAL tenia un papel
preponderante.

21. A continuacion la representante de la sede subregional de la CEPAL en México informd sobre
las actividades de apoyo de esta subsede a la integracion transversal del enfoque de génerg en los
mecanismos institucionales para el adelanto de la equidad de género en México y Centroamérica.

22. La Oficial de Asuntos Sociales de la Unidad Mujer y Desarrollo se refirio al proyecto
“Institucionalizacion de la perspectiva de género en la CEPAL y los ministerios sectoriales”, ejecutado
con la asistencia de la Sociedad Alemana de Cooperacion Técnica (GTZ). Hizo una exposicion de la
estrategia, metodologia y avances a nivel de los paises y presentd los objetivos y el area de intervencion,
a saber, la politica laboral en el contexto econémico de los paises. Menciond que el diagndstico nacional
era un pretexto para un proceso de dialogo intersectorial, el fortalecimiento de las iniciativas en marcha y
la creacion de nuevos acuerdos interinstitucionales, alianzas estratégicas y consensos. A la vez, aclaro
que la metodologia aplicada facilitaba su replicabilidad en otros paises de la regién, respetando los
procesos y contextos particulares.

23. La experta del proyecto CEPAL/GTZ “Institucionalizacion de la perspectiva de género en la
CEPAL vy los ministerios sectoriales” present6 el diagndstico regional “Institucionalizacion del enfoque
de género en las politicas econdmicas y laborales en América Latina y el Caribe”, realizado sobre la base
de la informacion proporcionada por los paises.

24, Refiriéndose a este tema, las delegadas de Argentina, Ecuador y México expresaron su
reconocimiento por el trabajo que la CEPAL habia hecho en el marco del proyecto presentado.

25. La delegada de Chile dijo que la funcidon de las oficinas gubernamentales de la mujer era
garantizar la transversalizacion del enfoque de género en el Estado y que si bien los esfuerzos que se
estaban haciendo en los tres paises cubiertos por el proyecto eran sefieros, sentia la necesidad de
ampliarlos y de que la Unidad Mujer y Desarrollo llevase a cabo con los organismos nacionales un taller
de trabajo sobre la integracion de la perspectiva de género en los ministerios sectoriales (véase el
acuerdo 8).

% Ibidem.
* Ibidem.
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26. Dijo que habia que impulsar que los ministerios de hacienda o planificacion hicieran exigible tal
transversalizacion y definir claramente y unificar los conceptos con los que se estaba trabajando. Habia
gue buscar indicadores concretos que permitieran palpar los avances en materia de percepciones
culturales y encontrar formas de avanzar mas réapido. Era preciso ademas abandonar el discurso sobre la
deuda social para con las mujeres y fomentar otro que resaltara los beneficios que tenia para el desarrollo
la igualdad de oportunidades.

Evaluacion y sequimiento de las disposiciones y resoluciones de la Octava Conferencia Regional sobre la
Mujer de América Latina y el Caribe (Lima, Peru, 8 a 10 de febrero de 2000) vy del periodo extraordinario
de sesiones de la Asamblea General titulado "La mujer en el afio 2000: igualdad entre los géneros,
desarrollo y paz para el siglo XXI" (punto 3 del temario)

217. La Presidenta de la Mesa Directiva hizo una evaluacion respecto del periodo extraordinario de
sesiones de la Asamblea General y destacO los avances que se reflejaban en el documento “Nuevas
medidas e iniciativas para aplicar la Declaracion y la Plataforma de Accion de Beijing”. Lamento sin
embargo las dificultades enfrentadas en dicho periodo extraordinario de sesiones para lograr el
reconocimiento de los compromisos asumidos y los acuerdos alcanzados en la Octava Conferencia
Regional sobre la Mujer, aun cuando habia que felicitarse que en el documento final se reconociera el
aporte de los consensos regionales.

28. Sobre el mismo tema, la delegada de México dijo que en el periodo extraordinario de sesiones de
la Asamblea General la region habia ratificado los compromisos regionales que habia asumido en las
conferencias preparatorias y que habia que dar seguimiento y promover la aplicacion de tales acuerdos,
asi como construir alianzas entre los paises y las organizaciones que trabajaban en la region. Presentd
ademas las propuestas que dieron lugar a la adopcion de los acuerdos 4 y 5 presentados en la seccion D
del presente informe.

29. La delegada de Cuba dijo que el proceso de revision del documento aprobado en el periodo
extraordinario de sesiones de la Asamblea General habia sido contradictorio y dificil. Sefialé que en el
documento de posicion muchos temas aun estaban tratados de manera ambigua y destaco distintos
problemas de organizacidn, incluidos algunos relacionados con el proceso de integracion de las ONG, los
que deberian resolverse con vistas a los futuros encuentros de evaluacion por su impacto negativo sobre
el ambiente de trabajo de las delegadas.

30. La Jefa de la Unidad Mujer y Desarrollo hizo un breve anélisis comparativo entre el Consenso de
Lima y la version preliminar del documento del periodo extraordinario de sesiones de la Asamblea
General, destacando que por las grandes diferencias de estructura entre ambos habia preferido esperar la
publicacién del texto final para llevar a cabo un estudio acabado. Mencion6 que una primera lectura de
este tipo ponia de evidencia el hecho de que a pesar de las estructuras diferentes entre ambos documentos
todos los temas del Consenso de Lima se encontraban en el documento final, confirmando los
compromisos regionales e individualizando las prioridades, mientras que en el documento de Nueva York
se hacian matices que reflejaban la complejidad del consenso logrado. Sin embargo, este incluia la
mayoria de los temas abordados en el Consenso de Lima.
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Segquimiento de las grandes conferencias y cumbres internacionales de las Naciones Unidas y de las
actividades de otras organizaciones intergubernamentales (punto 4 del temario)

31. La delegada de Paraguay informé sobre la Reunién de ministras o autoridades al mas alto nivel,
responsables de las politicas de las mujeres en los Estados miembros de la Comision Interamericana de
Mujeres (CIM) (Washington, D.C., 27 y 28 de abril de 2000). Insté a no perder de vista los compromisos
sobre la implementacion y seguimiento del Programa Interamericano sobre la Promocién de los Derechos
Humanos de la Mujer y la Equidad e Igualdad de Género aprobado en dicha reunion.

32. La representante de Argentina se refirio a la revision del Convenio N° 103 de la Organizacion
Internacional del Trabajo (OIT) sobre Proteccion de la Maternidad realizada en la Conferencia de la
Organizacion celebrada en Ginebra en junio de 2000 y explico cuéles habian sido las diferencias con el
anterior que habian llevado al Gobierno argentino a votar en contra, al igual que otros paises de la region,
al considerar que en varios aspectos fundamentales representaba un retroceso con respecto al convenio
original.

33. La delegada de Costa Rica pidio la palabra para aclarar que su gobierno se habia abstenido de
suscribir el Convenio 103 revisado por considerar que la legislacion vigente en su pais era mas avanzada.
Aprovecho la oportunidad para llamar la atencién sobre el problema de los efectos negativos para las
mujeres de la globalizacién y desregulacion de los mercados laborales.

34. La representante de la OIT hizo una explicacion pormenorizada del proceso de adopcién del
Convenio 183, subrayando la naturaleza tripartita de este organismo. En su presentacion, explicd los
fundamentos del debate, la distribucion de los votos y las modificaciones introducidas como
complemento y contexto a la votacion de los paises.

35. La representante de Panama informé sobre el VI Encuentro lberoamericano de Ministras y
Ministros Responsables de Politicas de la Mujer, celebrado en Panam4, los dias 4 y 5 de mayo de 2000.
El Encuentro se realiz6 como parte de las actividades preparatorias de la X Cumbre Iberoamericana de
Jefes de Estado y de Gobierno a celebrarse en noviembre de 2000, donde se examind el tema central de la
Cumbre mencionada, como es el de la nifiez y la adolescencia. Por ltimo, dijo que las delegaciones
aprobaron una resolucion en la que se solicitaba a la Presidenta de Panama que fuera la portavoz de las
mujeres iberoamericanas en la X Cumbre de Jefes de Estado y de Gobierno.

36. La Oficial de Asentamientos Humanos de la Division de Medio Ambiente y Asentamientos
Humanos de la CEPAL se refiri6 a los objetivos de la Conferencia Regional de América Latina y el
Caribe preparatoria del periodo extraordinario de sesiones de la Asamblea General para realizar un
examen y una evaluacion generales de la aplicacion del Programa de Habitat que se celebraria en
Santiago de Chile del 25 al 27 de octubre de 2000, que eran revisar el cumplimiento de los acuerdos
suscritos en Habitat 11, promover la cooperacion regional y formular recomendaciones para llevar a cabo
esa tarea, y ofrecer un foro a los paises para el anélisis del tema.

37. La delegada del Pert informé sobre las actividades preparatorias del Simposio 2000: Violencia
de Género, Salud y Derechos en las Américas. Dijo que éste tenia por objeto fortalecer los vinculos entre
los gobiernos, las organizaciones no gubernamentales y los donantes para abordar los problemas de la
violencia de género, proveer un foro para intercambiar modelos y experiencias en todos los &mbitos de
accion, fortalecer el papel del sector de la salud en esta esfera y promover el cumplimiento de los
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compromisos internacionales que definen a este tipo de violencia como una violacion a los derechos
humanos de la mujer.

38. La representante de Costa Rica informd sobre las actividades de la Red de Oficinas de la Mujer.
La Red, dijo, se habia constituido en un espacio informal de comunicacion de los mecanismos nacionales
sobre la mujer en apoyo al Consenso de Lima.

Informe de las actividades realizadas por los organismos especializados y otras organizaciones del
sistema de las Naciones Unidas, y organismos intergubernamentales (punto 5 del temario)

39. Los representantes de los organismos especializados y organizaciones del sistema de las
Naciones Unidas que asistieron a la reunion hicieron detalladas exposiciones de las actividades que
estaban realizando, de conformidad con sus respectivos mandatos y areas de accion.

40. La mayoria de los organismos habian contribuido a la organizacién de las distintas reuniones
preparatorias del periodo extraordinario de sesiones de la Asamblea General, fortaleciendo la
coordinacion con los mecanismos nacionales y la sociedad civil. Los temas principales que figuraban en
los programas de trabajo de dichos organismos eran, entre otros, la justicia econdémica, la revision de
legislacion y los derechos humanos de las mujeres, los programas de capacitacion y promocion de los
instrumentos internacionales, la brecha laboral y la cooperacion técnica en materia de salud reproductiva,
violencia doméstica y liderazgo de la mujer.

41. La Oficial Asociada de Asuntos Sociales de la Unidad Mujer y Desarrollo dio a conocer el
resultado de las tareas realizadas en cumplimiento de la resolucién 3(VIII) de la Octava Conferencia
Regional sobre las actividades de la CEPAL relacionadas con la cooperacion regional para la
incorporacion de la perspectiva de género, para lo cual presentd un informe preliminar titulado
“Programas y proyectos relacionados con el adelanto de la mujer ejecutados en la region de América
Latina y el Caribe”. Destacd el alto nivel de colaboracién que se habia recibido por parte de los
organismos Yy organizaciones especializadas del sistema de las Naciones Unidas a los cuales se habia
pedido la informacién necesaria para la construccion de la base de datos solicitada en la resolucion.
Explico que mientras esta se encontraba todavia en construccion, se habia querido entregar un informe
preliminar con el prop6sito de dar a conocer la amplitud de la cobertura en la region en cuanto a
ejecucion de proyectos, orientacion estratégica y concentracion de la presencia de los organismos
internacionales.

42. La delegada de Argentina intervino para referirse al documento presentado por la Secretaria
sobre los avances en la ejecucién de la resolucion 3(VIII), que consideraba sumamente valioso como
instrumento de informacién para los gobiernos, en especial por la matriz de programas y proyectos que
permitia cruces de informacion cuantitativa y temética. Sugirié luego consignar descripciones especificas
de cada proyecto, su monto e informacion, a fin de evaluar su impacto. Hizo hincapié en la importancia
de la iniciativa planteada en la resolucion, que también habia sido acogida en otras instancias y era
prioritaria para los paises, e insistio en la necesidad de no restringir el uso del futuro portal electrénico a
los organismos especializados y otras organizaciones de las Naciones Unidas, sino abrirlo a todos los
gobiernos (véase el acuerdo 14).

43. La delegada de México apoyo la propuesta de Argentina y sefial6 la importancia de conocer el
volumen de la poblacion que se beneficiaba con los proyectos y en qué ambitos se habian obtenido
buenos resultados o se habian encontrado dificultades.
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Evaluacion y sequimiento de los avances logrados en la region de América Latina y el Caribe en el uso
de indicadores de género en la formulacion de politicas publicas (punto 6 del temario)

44, La Jefa de la Unidad Mujer y Desarrollo present6 el “Informe preliminar sobre la disponibilidad
de indicadores de género en paises seleccionados de la region de América Latina y el Caribe” preparado
por la Secretaria y explico que las presentaciones sustantivas correspondientes a este punto del temario se
iban a desarrollar en el marco de tres paneles: un primero para reflejar la experiencia técnica de la
CEPAL, un segundo para presentar los esfuerzos de las instituciones nacionales productoras de
estadisticas en los paises miembros de la Comision y un tercero sobre los avances logrados por algunos
organismos del sistema de las Naciones Unidas.

45, En el marco del primer panel, la Asistente de Estadistica de la Division de Estadistica y
Proyecciones Econdémicas de la CEPAL se refiri6 a la importancia de la adecuada conceptualizacion de
los problemas para la definicién de los indicadores y dio indicaciones sobre la disponibilidad de las
fuentes de informacion; la consultora de la Unidad Mujer y Desarrollo dio ejemplos del uso que se podia
hacer de los indicadores de género para el anélisis de la situacion de las mujeres y enumer6 algunas de
las diferencias de género que deberian tomarse en cuenta en el trabajo de la CEPAL para poder realmente
hablar de equidad; la consultora de la Unidad Agricola de la Divisién de Desarrollo Productivo y
Empresarial se refirio a la experiencia de esta oficina en materia de produccion de indicadores de género
relacionados con la tenencia de la tierra, e insistio particularmente sobre las variables relevantes que
debian reflejarse, los problemas de célculo generados por los distintos conceptos de tierra y las
dificultades relacionadas con las fuentes por el hecho de que en ciertos paises los datos de los censos
agropecuarios no estaban desagregados por sexo; por su parte, la Oficial de Asuntos Sociales de la
Division de Desarrollo Social de la CEPAL present6 una ponencia donde destacaba que los avances en el
tema de los indicadores de género eran en gran medida dependientes de la voluntad politica de dar
visibilidad a la situacion de las mujeres.

46. El segundo panel se inicié con la exposicion de la delegacién de Argentina, que presentd un
informe técnico sobre los avances del Instituto Nacional de Estadisticas y Censos (INDEC) en términos
de indicadores de género, asi como una presentacion gréfica de algunos indicadores relacionados con
acciones de intervencion del Consejo Nacional de la Mujer basadas en la transversalidad en las politicas
publicas. Por su parte, la delegacién de Ecuador present6 la versién computarizada del Sistema Integrado
de Indicadores Sociales del Ecuador, el cual incluia un subsistema de indicadores sobre la situacién de
las mujeres y las desigualdades de género. A continuacion, la delegada de México hizo una presentacion
titulada "Las estadisticas de género en México", en que resefio la constitucion del Sistema de Indicadores
para el Seguimiento de la Situacion de la Mujer en México construido por el Instituto Nacional de
Estadistica, Geografia e Informéatica (INEGI), en el marco de los proyectos de colaboracién con la
Comision Nacional de la Mujer y con la cooperacién interinstitucional del UNIFEM, el PNUD, el
UNICEF y el FNUAP. Por su parte, la representante de Cuba presentd la publicacion "Perfil estadistico
de la mujer cubana" y destaco las experiencias de su pais con las encuestas de uso del tiempo.

47. Este panel se complet6 con la participacion de la representante de Portugal, quien dio algunos
ejemplos de indicadores que permitian dar mayor visibilidad a la situacion de las mujeres en su pais. Por
altimo, la Jefa de la Unidad Mujer y Desarrollo explicd que El Salvador habia enviado un informe por
escrito sobre los avances registrados en ese pais en el uso y aplicacién de los indicadores de género.
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48. El tercer panel acogié las presentaciones de la OIT sobre la experiencia de la organizacion en la
introduccién de la dimension de género en el “Panorama laboral”; de UNIFEM sobre la estrategia que
Ilevaba a cabo el organismo en la region en materia de indicadores de género, y de la OPS sobre los
elementos bésicos de un sistema de analisis y monitoreo de estadisticas de equidad de género en salud.

49. En el debate que se desarroll6 una vez finalizadas las ponencias, algunas delegaciones hicieron
uso de la palabra para informar sobre la situacion en sus respectivos paises. El delegado de Bolivia dijo
que debian procurarse alianzas estratégicas entre los institutos que elaboraban la informacion y los
organismos encargados de la temética de género y que debia fomentarse el intercambio de los productos
que existian en los paises para la generacion de los indicadores de género. Esta propuesta conté con el
apoyo de las delegaciones de Chile, Panaméa y Peru.

50. Antes de concluir este punto del temario, la Jefa de la Unidad Mujer y Desarrollo informo sobre
los avances registrados en el proyecto de indicadores de género preparado por la Secretaria de la CEPAL
para su ejecucion interinstitucional con otras organizaciones del sistema de las Naciones Unidas. Dijo
que la CEPAL estaba intentando resolver el problema de la demanda de informacion, promoviendo una
colaboracion horizontal, con miras a llevar a cabo un proyecto integrado para aprovechar las fortalezas de
cada organismo en el campo de los indicadores. Por ultimo, inst6 a los gobiernos a mantener la confianza
en el esfuerzo de coordinacion que estaba desplegando la Comision.

Actividades previstas de la Mesa Directiva y la Secretaria de la CEPAL (punto 7 del temario)

51. La delegada de Costa Rica ofrecié que la trigésima segunda reunion de la Mesa Directiva se
celebrara en ese pais.

Actividades de enlace de los paises que integran la Mesa Directiva con los demds paises de la regién
(punto 8 del temario)

52. Los paises miembros de la Mesa Directiva presentes en la reunion revisaron la distribucion de
sus actividades de enlace con los demas paises de la region (véase el acuerdo 16).

Otros asuntos (punto 9 del temario)

53. El Secretario Ejecutivo Adjunto de la CEPAL, al dar por finalizada la reunién, dijo que se habia
producido un avance palpable en la transversalizacion del enfoque de género en las politicas publicas y
que habia quedado claro que la regidn estaba madura para asumir nuevas estrategias para lograr tal
objetivo. DestacO la importancia del tema de los indicadores de género que se habia debatido en la
reunién, y cuyos resultados permitian vislumbrar en un plazo corto la existencia de un sistema
comparable e integrado para toda la region. Al concluir, dijo que si bien quedaba mucho por hacer, se
habia comprobado que la region contaba con recursos humanos e institucionales muy valiosos que podian
servir a los prop6sitos comunes en pro del adelanto de las mujeres.

D. ACUERDOS ADOPTADOS

54. Los paises miembros de la Mesa Directiva de la Conferencia Regional sobre la Mujer de
América Latina y el Caribe adoptaron los siguientes acuerdos:
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Reafirmar que la Convencion sobre la Eliminacion de todas las Formas de Discriminacion
contra la Mujer, la Plataforma de Accion de Beijing y el Programa de Accion Regional
para las Mujeres de América Latina y el Caribe, 1995-2001, junto con los consensos de
Santiago y de Lima, constituyen el marco juridico e institucional del trabajo de los paises
miembros de la CEPAL y de la Conferencia Regional sobre la Mujer de América Latina y
el Caribe.

Reafirmar el compromiso de trabajo regional a través de la Conferencia Regional, a fin de
asegurar la congruencia de los acuerdos adoptados en el contexto mundial.

Recomendar que el quincuagésimo quinto periodo de sesiones de la Asamblea General de
las Naciones Unidas asigne a las comisiones regionales del Consejo Econémico y Social la
responsabilidad de promover la implementacion de los objetivos estratégicos de la
Plataforma de Accion de Beijing y las recomendaciones del proceso de evaluacion
quinquenal aprobadas por el periodo extraordinario de sesiones de la Asamblea General
titulado "La mujer en el afio 2000: igualdad entre los géneros, desarrollo y paz para el siglo
XXI." Para estos efectos, informar a los Ministerios de Relaciones Exteriores,
especialmente a las misiones acreditadas ante la Sede de las Naciones Unidas, de la
voluntad de fortalecer el rol de las comisiones regionales en los procesos de evaluacion del
cumplimiento de los compromisos relativos al adelanto de la mujer.

Recomendar a la Asamblea General que pida a la Comisién de la Condicion Juridica y
Social de la Mujer que en su programa multianual de trabajo incluya el seguimiento
sistematizado de la aplicacion de los acuerdos de la Plataforma de Accién, y del proceso de
evaluacion de Beijing, teniendo debidamente en cuenta los trabajos de las comisiones
regionales.

Recomendar a los paises de la region que insistan en que las proximas evaluaciones de los
compromisos internacionales sobre la situacion de la mujer tengan lugar en plazos no
inferiores a 10 afios, por cuanto las evaluaciones quinquenales apenas permiten evaluar un
periodo real de 3 afios.

Acoger con beneplacito la colaboracion y cooperacion entre la CEPAL y los organismos
del sistema de las Naciones Unidas y los organismos financieros regionales e
internacionales, y favorecer su continuacion y fortalecimiento.

Instar a todos los paises participantes y a todos los paises miembros de la CEPAL a
reafirmar su compromiso con la aplicacion de la Convencion mediante la firma y
ratificacion del protocolo facultativo de la misma, sugiriendo como fecha ideal el 8 de
marzo.

Instar a la Secretaria Ejecutiva de la CEPAL al fortalecimiento del subprograma de la
CEPAL dedicado a la incorporacion de la perspectiva de género con el fin de apoyar el
quehacer de los mecanismos nacionales de la mujer y favorecer la transversalizacion de la
perspectiva de género en las politicas publicas, y solicitar a la Unidad Mujer y Desarrollo
que incorpore en el temario de la proxima reunion ampliada de la Mesa Directiva paneles
de discusion sobre la integracion de la perspectiva de género en los ministerios sectoriales.
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Favorecer, por intermedio de la CEPAL y con su asistencia, la armonizacion de las
estadisticas desagregadas por sexo, y el compromiso con el uso y desarrollo de los
indicadores de género, promoviendo el intercambio de experiencias y la cooperacion entre
los mecanismos nacionales de la mujer y las instancias responsables de las estadisticas en
los paises miembros, asi como la convocatoria de organizar una reunion técnica para
armonizar los sistemas de indicadores de la region.

Solicitar a los paises que hagan llegar a la Secretaria de la CEPAL, junto con los
comentarios al proyecto de informe de esta reunion, los comentarios de los paises al
documento "La institucionalidad de género en el Estado: nuevas perspectivas de analisis".

Pedir a los paises que envien de manera regular a la Secretaria de la CEPAL informacion
sobre el funcionamiento de los mecanismos nacionales, asi como datos estadisticos sobre la
situacion del pais en cuanto al adelanto de la mujer.

Solicitar a la CEPAL hacer una comparacion entre las medidas e iniciativas contenidas en
el documento resultante del periodo extraordinario de sesiones de la Asamblea General
titulado "La mujer en el afio 2000: igualdad entre los géneros, desarrollo y paz para el siglo
XXI"y los acuerdos del Consenso de Lima, a fin de promover o facilitar la definicion del
sistema de seguimiento de su aplicacién en los paises miembros.

Pedir a la CEPAL que la proxima reunion de la Mesa ampliada se dedique al analisis del
tema de la transversalizacion del enfoque y/o perspectiva de género en las politicas de
desarrollo de los paises miembros.

Agradecer el esfuerzo realizado por la CEPAL vy felicitar a la Unidad Mujer y Desarrollo
por el informe preliminar sobre los programas y proyectos relacionados con el adelanto de
la mujer ejecutados en la regién de América Latina y el Caribe e invitar a la CEPAL a que,
al continuar la elaboracion de la base de datos solicitada en la resolucion HI(VIII) de la
octava Conferencia Regional sobre la Mujer de América Latina y el Caribe, incluya entre
las fuentes de informacidn a las instituciones financieras internacionales y regionales, tales
como el Banco Mundial, el Banco Interamericano de Desarrollo y el Banco
Centroamericano de Integracion Econémica. Asimismo, pedir a la CEPAL que el portal del
sitio electronico quede abierto también a los gobiernos de los paises miembros de la
CEPAL.

Acoger con benepléacito el ofrecimiento de la delegacién de Costa Rica para que la
trigésima segunda reunion de la Mesa Directiva se lleve a cabo en ese pais. Para respetar la
modalidad de alternancia en el curso de un afio calendario entre reunion reservada a los
paises miembros de la Mesa y reunion abierta a la participacion de todos los paises
miembros de la CEPAL ratificada por la octava sesion de la Conferencia Regional,
confirmar que la trigésima segunda reunion de la Mesa Directiva serd estrictamente
reservada a los paises miembros de ésta.

Recibir con agrado el ofrecimiento de Chile de encargarse del enlace con Colombia, Gnico
pais de Sudamérica que no esté representado en la Mesa, y el de Cuba de encargarse del
enlace con el Caribe de habla hispana y habla inglesa, con la facilitacion de la sede
subregional de la CEPAL para el Caribe.
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Anexo

LISTA DE PARTICIPANTES
LIST OF PARTICIPANTS

A. Estados miembros de la Comision
Member States of the Commission
Etats membres de la Commission

ARGENTINA

Representante/Representative:
- Lila Subirdn de Viana, Embajadora, Representante Especial para Temas de la Mujer en el Ambito
Internacional, Ministerio de Relaciones Exteriores, Comercio Internacional y Culto

Miembros de la delegacion/Delegation members:

- Carmen Storani, Presidenta del Consejo Nacional de la Mujer

- Magdalena Von Beckh, Directora de la Mujer, Ministerio de Relaciones Exteriores, Comercio
Internacional y Culto

- Maria Fernanda Silva, Primera Secretaria, Embajada de la Republica Argentina en Chile

- Daniela Chubarovsky, Responsable del Area Situacion de la Mujer — Direccion de Estadisticas
Sectoriales, Instituto Nacional de Estadistica y Censos (INDEC)

BOLIVIA

Representante/Representative:
- Jarmila Moravek de Cerruto, Viceministra de Asuntos de Género, Generacionales y Familia, Ministerio
de Desarrollo Sostenible y Planificacion

Miembro de la delegacién/Delegation member:
- Walter Castillo, Subdirector, Instituto Nacional de Estadistica

BRASIL
BRAZIL

Representante/Representative:
- Solange Bentes Jurema, Presidenta, Consejo Nacional de los Derechos de la Mujer, Ministerio de
Justicia

Miembro de la delegacién/Delegation member:
- Carmen Rocha Dias, Consejera, Consejo Nacional de los Derechos de la Mujer, Ministerio de Justicia
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COSTARICA

Representante/Representative:
- Gloria Valerin Rodriguez, Ministra de la Condicion de la Mujer

CUBA

Representante/Representative:
- Magalys Arocha Dominguez, Secretaria de Relaciones Exteriores de la Federacion de Mujeres Cubanas

CHILE

Representante/Representative:
- Adriana Delpiano Puelma, Ministra, Directora, Servicio Nacional de la Mujer (SERNAM)

Miembros de la delegacion/Delegation members:

- Teresa Rodriguez, Jefa del Departamento de Relaciones Internacionales y Cooperacion del Servicio
Nacional de la Mujer

- Maria Soledad Gomez, Departamento de Relaciones Internacionales y Cooperacion del Servicio
Nacional de la Mujer

- Gladys Eugenia Zalaquett, Departamento de Relaciones Internacionales y Cooperacion del Servicio
Nacional de la Mujer

- Andrés Benavides, Tercer Secretario, Departamento Naciones Unidas, Direccion de Politica
Multilateral, Ministerio de Relaciones Exteriores

ECUADOR

Representante/Representative:
- Lola Villaquiran de Espinosa, Directora Ejecutiva del Consejo Nacional de Mujeres (CONAMU)

Miembros de la delegacion/Delegation members:

- Lily Jara, Directora/Especialista, Area de Comunicacion e Informacion del Consejo Nacional de
Mujeres

- Isabel Albornoz, Segunda Secretaria de la Embajada del Ecuador en Chile

ESPANA
SPAIN

Representante/Representative:
- Rafael Garranzo, Consejero de Cooperacion, Agencia Espafiola de Cooperacidn Internacional

Miembros de la delegacion/Delegation members:

- Félix Juéarez, Experto en Cooperacion Internacional, Oficina Técnica de Cooperacion de la Embajada de
Espafia en Chile

- Beatriz Lorenzo, Encargada de Becas y Seguimiento de Proyectos, Agencia Espafiola de Cooperacién
Internacional
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GUATEMALA
Representante/Representative:

- Irma Ruth Barrera Arenales, Directora Ejecutiva, Oficina Nacional de la Mujer, Ministerio del Trabajo
y Prevision Social

HAITI

Representante/Representative:
- Guy Pierre André, Embajador de Haiti en Chile

Miembros de la delegacién/Delegation members:

- Guerda Amazan Cantave, Chef de Service de Recherche et Documentation, Direction d’Orientation et
d’Intégration Socio-économique, Ministére & la Condition Féminine et aux Droits de la Femme

- Marie Mercie Etienne Desravines, Educadora/Promotora, Direccion de Orientacién, Ministerio de la
Mujer

HONDURAS

Representante/Representative:
- Miriam Elizabeth Mejia de Crespo, Subsecretaria de Gobernacién y Justicia, Presidenta de la Junta
Directiva del Instituto Nacional de la Mujer, Subsecretaria del Ministerio de Gobernacion

Miembro de la delegacién/Delegation member:
- Maria Mercedes Hernandez Reyes, Subdirectora del Instituto Nacional Agrario con rango de
Viceministro, Miembro de la Junta Directiva del Instituto Nacional de la Mujer

MEXICO

Representante/Representative:
- Aida Gonzélez, Embajadora, Coordinadora de Asuntos Internacionales de la Mujer, Secretaria de
Relaciones Exteriores

Miembros de la delegacién/Delegation members:

- Sandra Samaniego Breach, Directora General de Seguimiento y Asuntos Internacionales, Comision
Nacional de la Mujer

- Marcela Eternod, Directora de Estudios Sociodemogréficos, Instituto Nacional de Estadistica,
Geografia e Informética

- Elda Patricia Paz Gutiérrez, Consul, Embajada de México en Chile

PAISES BAJOS
NETHERLANDS

Representante/Representative:
- Menno Lenstra, Primer Secretario, Embajada de los Paises Bajos en Chile
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PANAMA
Representante/Representative:

- Elia de Tulipano, Directora Nacional de la Mujer, Ministerio de la Juventud, la Mujer, la Nifiez y la
Familia

PARAGUAY

Representante/Representative:
- Cristina Mufioz, Ministra de la Mujer

Miembros de la delegacion/Delegation members:

- Lylian Mires, Asesora de Gabinete de la Ministra de la Mujer

- Hebe Chaves, Asesora, Secretaria de la Mujer

- Carlos Scavone, Ministro, Embajada del Paraguay en Chile

- Haydeée Dienstmaier, Primera Secretaria, Embajada del Paraguay en Chile

PERU

Representante/Representative:
- Luisa Maria Cuculiza, Ministra de Promocion de la Mujer y del Desarrollo Humano (PROMUDEH)

Miembros de la delegacion/Delegation members:
- Nancy Tolentino, Gerenta de Promocion de la Mujer y del Desarrollo Humano (PROMUDEH)
- Patricia Raez Portocarrero, Segundo Secretario, Embajada del Pert en Chile

PORTUGAL

Representante/Representative:
- Ligia Nobrega, Técnica Superior Primera, Comision para la Igualdad y los Derechos de las Mujeres

REPUBLICA DOMINICANA
DOMINICAN REPUBLIC

Representante/Representative:
- Yadira Henriquez, Secretaria de Estado de la Mujer

Miembros de la delegacién/Delegation members:
- Nora Nivar de Ferndndez, Subsecretaria Técnica, Secretaria de Estado de la Mujer
- Sergia Galvén, Encargada de Asuntos Internacionales, Secretaria de Estado de la Mujer

VENEZUELA

Representante/Representative:
- Delma Miralles, Ministro Consejero, Encargada de Negocios a.i., Embajada de Venezuela en Chile
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Miembros de la delegacion/Delegation members:

- Reyna Arratia, Directora de Relaciones Internacionales del Instituto Nacional de la Mujer (INAMU)
- Chafica Fina Jurdi, Segundo Secretario de la Embajada de Venezuela en Chile

- Gilberto Jaimes Correa, Agregado Comercial de la Embajada de Venezuela en Chile

B. Organismos de las Naciones Unidas
United Nations bodies
Organisations rattachées a I'Organisation des Nations Unies

Fondo de Poblacion de las Naciones Unidas (FNUAP)/United Nations Population Fund (UNFPA)/Fonds
des Nations Unies pour la population (FNUAP)

- Belkys Mones, Asesora en Género, Poblacion y Desarrollo

Programa Mundial de Alimentos (PMA)/World Food Programme (WFP)/Programme alimentaire mondial
(PAM)

- Lucia Echecopar, Asesora Principal de Programas

Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD)/United Nations Development Programme
(UNDP)/Programme des Nations Unies pour le développement (PNUD)

- Thierry Lemaresquier, Representante Residente
- Maria José Moreno, Oficial de Programas

Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia (UNICEF)/United Nations Children's Fund (UNICEF)/Fonds
des Nations Unies pour I'enfance (FISE)

- Gladys Acosta Vargas, Regional Advisor for Women and Gender Equity
- Eleonor Faur, Gender Focal Point in Argentina

Fondo de Desarrollo de las Naciones Unidas para la Mujer (UNIFEM)/United Nations Development Fund
for Women (UNIFEM)/Fonds de développement des Nations Unies pour la femme (UNIFEM)

- Guadalupe Espinosa, Directora Regional para México, Centroamérica, Republica Dominicana y Cuba

Programa Comun de las Naciones Unidas sobre el VIH/SIDA/Joint United Nations Programme on
HIV/AIDS (UNAIDS)/Programme Commun des Nations Unies sur le VIH/SIDA

- Pedro Chequer, Senior Country Program Advisor, Latin American Desk
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C. Organismos especializados
Specialized agencies
Institutions spécialisées

Organizacion Internacional del Trabajo (OIT)/International Labour Office (ILO)/Organisation internationale
du travail (OIT)

- Lais Abramo, Especialista en Cuestiones de Mujer y Género

Organizacion de las Naciones Unidas para la Agricultura y la Alimentacion/Food and Agriculture
Organization of the United Nations (FAO)/Organisation des Nations Unies pour l'alimentation et
l'agriculture

- Marcela Ballara, Regional Officer (Women in Development)

Organizacion de las Naciones Unidas para la Ciencia y la Cultura (UNESCO)/United Nations Educational,
Scientific and Cultural Organization (UNESCO)/Organisation des Nations Unies pour la Science et la
Culture (UNESCO)

- Maria Luisa Jauregui, Especialista en Educacion, Coordinadora para Asuntos de Género

Organizacion Mundial de la Salud-Organizacion Panamericana de la Salud (OMS-OPS)/World Health
Organization-Pan American Health Organization (WHO-PAHO)/Organisation mondiale de la santé-
Organisation panaméricaine de la santé (OMS-OPS)

- Elsa Gomez, Programa Mujer, Salud y Desarrollo

- Lily Carabantes, Coordinadora del Grupo Interagencial de Género y Avance de la Mujer del Sistema de

Naciones Unidas en Guatemala

Union Internacional de Telecomunicaciones (UIT)/International Telecommunications Union (ITU)/Union
internationale des télécommunications (UIT)

- Ménica Millan, Secretaria Oficina de Area UIT
D. Otras organizaciones intergubernamentales
Other intergovernmental organizations

Autres organisations intergouvernementales

Banco Centroamericano de Integracion Econdmica (BCIE)/Central American Bank for Economic
Integration (CABEI)/Banque centraméricaine d'intégration économique (BCIE)

- Norma Marina Diaz Gémez, Departamento de Desarrollo Sostenible

Banco Interamericano de Desarrollo (BID)/Inter-American Development Bank (IDB)/Banque
interaméricaine de développement (BID)

- Gabriela Vega, Especialista en Desarrollo Social en la Unidad de la Mujer en Desarrollo
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Facultad Latinoamericana de Ciencias Sociales (FLACSO)/Latin American Faculty of Social
Sciences/Faculté latinoaméricaine de sciences sociales

- Teresa Valdés, Subdirectora Académica

Instituto Interamericano de Cooperacion para la Agricultura (IICA)/Inter-American Institute for Co-
operation on Agriculture/Institut interaméricain de coopération pour I'agriculture

- Jose Nagel, Representante del IICA en Chile

Organizacion de los Estados Americanos (OEA)/Organization of American States (OAS)/Organisation des
Etats américains

- Mercedes Kremenetzky, Especialista Principal de la Comision Interamericana de Mujeres

Comision Interamericana de Mujeres (CIM)/Inter-American Commission of Women (IACW)/Commission
interaméricaine des femmes (OAS)

E. Secretaria
Secretariat
Secrétariat

Comision Econdmica para América Latina y el Caribe (CEPAL)/Economic Commission for Latin
America and the Caribbean (ECLAC)/Commission économique pour I'Amérique latine et les
Caraibes (CEPALC)

José Antonio Ocampo, Secretario Ejecutivo

Reynaldo Bajraj, Secretario Ejecutivo Adjunto

Sonia Montafio, Jefa, Unidad Mujer y Desarrollo

Nieves Rico, Oficial de Asuntos Sociales, Unidad Mujer y Desarrollo

Diane Alméras, Oficial de Asuntos Sociales, Unidad Mujer y Desarrollo

Lieve Daeren, Experta, Unidad Mujer y Desarrollo

Raul Garcia Buchaca, Oficial de Programas, Division de Planificacion de Programas y Operaciones
Luis Yéfiez, Asesor Legal, Oficina del Secretario de la Comisién

Irma Arriagada, Oficial de Asuntos Sociales, Division de Desarrollo Social

Rosa Bravo, Asistente de Estadistica, Division de Estadisticas

Daniela Simioni, Oficial de Asentamientos Humanos, Division de Medio Ambiente vy
Asentamientos Humanos

Soledad Parada, Consultora, Unidad de Desarrollo Agricola

Thelma Gélvez, Consultora, Unidad Mujer y Desarrollo

Sede Subregional de la CEPAL para el Caribe/ECLAC subregional headquarters for the
Caribbean/Bureau sous-régional de la CEPALC pour les Caraibes

Roberta Clarke, Social Affairs Officer
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Sede Subregional de la CEPAL en México/ECLAC subregional headquarters in Mexico/Bureau sous-
régional de la CEPALC a Mexico

Pilar Vidal, Asistente de investigacion, Programa Mujer y Desarrollo
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