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П РИ М ЕЧ А Н И Е

Условные обозначения документов Организации Объединенных Наций 
состоят из прописных букв и цифр. Когда такое обозначение встречается в 
тексте, оно служит указанием на соответствующий документ Организации.
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ЧАСТЬ I
ГОДОВОЙ ДОКЛАД ПРАВЛЕНШ
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I. ВВЕДЕНИЕ

1. Объединенный пенсионный фонд персонала Организации Объединенных 
Наций был создан в 1949 году в соответствии с Положениями, утверж
денными резолюцией Генеральной Ассамблеи, в целях обеспечения посо
бий при выходе на пенсию, в случае смерти, потери трудоспособности
и других подобных пособи1Й для сотрудников Организации Объединенных 
Наций, при прекращении их службы в Организации Объединенных Наций.
В этих Положениях, с внесенными в них в разное время Ассамблеей 
поправками, предусматривается участие в Фонде дрз^гих организаций, 
и впоследствии эти Положения были приняты 11 специализированными 
учреждениями и Международным агентством по атомной энергии, В 
настоящее время членами Фонда являются 13 организаций, включая Ор
ганизацию Объединенных Наций.

2. Согласно Положениям 13 организаций-членов совместно руководят 
деятельностью Фонда через Правление Объединенного пенсионного фонда 
персонала Организации Объединенных Наций, состоящее из 21 члена.
Одна треть членов избирается Генеральной Ассамблеей и соответствую
щими директивными органами организаций, одна треть назначается 
административными руководителями организаций и одна треть избирается 
участниками Фонда. Правление ежегодно представляет Генеральной 
Ассамблее доклад о деятельности Фонда и об инвестировании его акти
вов и, когда это необходимо, вносит рекомендации об изменении Поло
жений, которые, в частности, регулируют размеры взносов участников 
(7 процентов от их вознаграждения, зачитываемого для пенсии) и орга
низаций (14 процентов),условия участия в Фонде и различные пособия, 
на которые могут иметь право сотрудники и их иждивенцы. Расходы 
Правления на управление Фондом - в основном его главного секретариа
та в Центральных учреждениях Организации Объединенных Наций в Нью- 
Йорке и расходы по распределению инвестиций - покрываются Фондом.
3. Настоящий доклад представляется Правлением после его двадцать 
пятой сессии, состоявшейся в июле 1979 года в Филиппинском междуна
родном центре конвенций в Маниле. В докладе содержится отчет о 
работе этой сессии по основным рассматриваемым вопросам, включая 
предложения об изменениях, которые должны быть осуществлены в отно
шении зачитываемого для пенсии вознаграждения. Кроме того, в док
лад включены финансовые ведомости и сводки (приложение I), а также 
статистические данные об операциях Фонда за год, закончившийся
31 декабря 1978 года (приложение II), наряду с докладом Комиссии 
ревизоров о годовой ревизии Фонда (приложение Е2), а также рекомен
дации для рассмотрения Генеральной Ассамблеей в отношении изменений 
Положений и других вопросов.
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II. ОРГАШЗАЦИИ-ЧЛЕНЫ ФОНДА

4. Членами Фонда являются Организация Объединенных Наций и сле
дующие организации:

Продовольственная и сельскохозяйственная организация Объеди
ненных Наций (ФАО);

Межправительственная морская консультативная организация (ИМКО);

Временная комиссия Международной торговой организации (ВКМТО);

Международное агентство по атомной энергии (МАГАТЭ);

Международная организация гражданской авиации (ИКАО);

Международный фонд сельскохозяйственного развития (МФСР);

Международная организация труда (МОТ);

Международный союз электросвязи

Организация Объединенных Наций по вопросам образования, науки 
и культуры (ЮНЕСКО);

Всемирная организация здравоохранения (ВОЗ);

Всемирная организация интеллектуальной собственности (ВОИС);

Всемирная метеорологическая организация (ВМО).

III. КРАТКИЙ ОТЧЕТ ОБ ОПЕРАЦИЯХ ФОНДА ЗА ГОД, 
ЗАКОНЧИВШИЙСЯ 31 Д Ж А Б Р Я  1978 ГОДА

5. За отчетный год число участников Фонда увеличилось с 43 ТДб до 
ЧЛ 983.

6. С 31 декабря 1 9 7 7  года по 31 декабря 1 9 7 8  года капитал Фонда 
увеличился с I 409 091 888 долл.США до I 610 512 081 долл. США 
(см. приложение I).

7. За отчетный год поступления Фонда по процентам и дивидендам, 
за вычетом расходов по управлению инвестицршми, составили
82 629 ООО долл, США. Сводная ведомость инвестиций по состоянию 
на 31 декабря 1978 года и их сравнительная учетная и рыночная 
стоимость на эту дату приводятся в сводках 3 и 4 приложения I.

8. На 31 декабря 1978 года Фонд выплачивал 4 437 пенсионных посо
бий, 4 168 отсроченных пенсий и пособий в связи с досрочным выходом 
на пенсию, I 564 пособия по случаю потери кормильцев, 2 779- пособия 
на детей, 302 пособия по нетрудоспособности и 31 пособие на ижди
венцев второй степени. За этот год число единовременных выплат в 
связи с выходом из Фонда составило 2 758, при этом также были про
ведены другие расчеты )см, приложение II).
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IX. ДВАДЦАТЬ ПЯТАЯ СЕССИЯ ПРАВЛЕНИЯ 

Членский состав и участие в работе сессии

9. В соответствии с правилами процедуры комитетами по пенсионному 
обеспечению персонала организаций-членов Фонда при Правлении были 
аккредитованы следующие члены и заместители:

Члены заместители

Организация Объединенных Наций

Г-н Э.К. Герридо 
(Филиппины)

Г-н М.Маколи 
(Италия)

Г-н Х-. Дебатин 
(Федеративная 
Республика 
Германии)

Г-н Дж. О.К. Джонах

Г-н А.А. Гарсиа 
(Соединенные Штаты 
Америки)

Г-жа П.К. Цзянь 
(Китай)

Г-н М. Окейо 
(Кения)

Г-н С. Куттнер 
(Соединенные 
Штаты Америки)

Г-н Р. Шмидт 
(Федеративная 
Республика 
Германии)

Г-н К. Тимбрэлл 
(Соединенные 
Штаты 
Америки)

Г-н С, Иванько 
(Союз Советских 
Социалистических 
Республик)

Г-н Р. Гиери 
(Соединенные 
Штаты 
Америки)

Г-н 3. Альбертал 
(Аргентина)

Г-н Д.Ф. Мант
(Соединенное
Королевство)

Г-н А. Толль 
(Дания)

Представляемые 
лица или органы

Генеральная Ассамблея 

Генеральная Ассамблея

Генеральная Ассамблея

Генеральный секретарь

Генеральный секретарь

Генеральный секретарь

Участники Фонда 

Участники Фонда 

Участники Фонда
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Члены Заместители

Международная организация труда
Г-н М.В. Солони Г-н С.Х. Сираг
(Индия) (Судан)

Г-н У.М. Иоффе 
(Соединенные 
Штаты 
Америки)

Всемирная организация здравоохранения
Г-н А.Дж. С. Тэйлор
(Соединенное
Королевство)
Д-р А. Бессеро 
(Франция)

Г-н Дж. Морган 
(Австралия)

Г-н Л. Руа 
(Франция)
Г-н У. Лест 
(Франция)
Г-н Г. Дазин 
(Франция)
Г-н К. Гарсиа 
(Испания)
Г-н Дж. К. Абседе 
(Филиппины)

Представляемые
лица или органы

Руководящий орган 

Руководящий орган

Административный
руководитель

Участники Фонда

Участники Фонда

Участники Фонда

Участники Фонда

Участники Фонда

Продовольственная и сельскохозяйственная организация 
Объединенных Наций

Г-н С.А.А. Халил 
(Судан)

Г-жа Майра 
Иванкович де 
Аросемена 
(Панама)
Г-н Р.У. Хэрролд 
(Канада)

Руководящий орган

Руководящий орган

Г-н К.А.П. Стивенсон 
(Индия)

Г-н Дж.А.С.Дэйвис Административный 
(Сьерра-Леоне) руководитель
Г-н У.Скулеруд 
(Норвегия)

Административный
руководитель
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Организация Объединенных Наиий по вопросам 
образования, науки и культуры

Г-н А. Шакур Г-н Вьё Руководящий орган
(Ливан) (Гаити)
Г-н П. Койето Г-н У. Зисс Участники Фонда
(Швейцария) (Израиль)
Международная организация гражданской авиации
Г-н Ф.К. Бирн Г-н Дж.Марретт Участники Фонда
(Ирландия) (Ямайка)

Г-н С.Р. Сундарам Участники Фонда
(Индия)

Международное агентство по атомной энергии
Г-н Л.Алонсо де Хуарте Административный
(Испания) руководитель
Всемирная метеорологическая организация
Д-р Х.Восс Административный
(Федеративная руководитель
Республика Германии)
Межправительственная морская консультативная организация 
Г-н Л. Колл (Норвегия) Участники Фонда
Международный союз электросвязи
Г-н Дж. А. Мсамбичака Г-н Ф.Молина Руководящий орган
(Объединенная Республика Негро 
Танзания) (Испания)
Временная комиссия международной торговой организации/ 

Генеральное соглашение по тарифам и торговле
Г-жа Е. Мишо Франция) Руководящий орган
Всемирная организация интеллектуальной собственности
Г-н Р. Уипф (Франция) Участники Фонда
Международный фонд сельскохозяйственного развития
Г-н С. Айдара (Сенегал) Руководящий орган

Члены Заместители Представляемые
лица или органы
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10. При обсуждении соответствующих пунктов повестки дня также 
присутствовали: Председатель Комитета по инвестипиям, г-н Б.К. Неру,
а также членг: Комитета по инвестициям г-н Дж.Гуио, г-н Х.Мер- 
джани, достопочтенный Дзвид Монтагю, г-н С.Рачковский и г-н Т.Шиши- 
до и докладчик Комитета актуариев г-н Р.Дж. Майерс. Кроме того, 
Правлению оказывали помощь г-н Р.Леблон, представляющий фирму 
"Джордж Б.Бак Консалтинг Экчуэриз, инк." (Актуарий-консультант 
Фонда), г-н Г. Фаулер^ Председатель правления фирмы "Фидьюшиэри
траст компани оф Нью-Йорк' и г-н п. Вермили, старший вице-президент
фирмы "Ситикорп", являющиеся консультантами Фонда по вопросам капи- 
ловложений. Г-н А.К. Ливеран и г-н Е.М. де Туррис присутствовали, 
соответственно, в качестве секретаря и заместителя секретаря Прав
ления .
11. Следующие лица присутствовали на сессии в качестве наблюдате
лей организации-членов Фонда или секретарей Комитетов по пенсион
ному обеспечению персонала.

Наблюдатель

Г-н А. Али*
Г-н У. Лонгегих** 
Г-н Т. Риветта

Г-н Н. Салате 
Г-н С. Грант 
Г-н С. Шеллер 
Г-н У.Е. Прайс 
Д-р Р.Л. Кинтанар 
Г-н Дж. Фонау 
Г-н М. Лэнди 
Г-н М. Барду 
Г-н Д.П. Тэйлор

Секретарь

Г-жа Дж. Флюгель 
Г-н Дж. Дурьес 
Г-жа В. Поджиполлини 
Г-н К.М. Ангелидис

Комитет по пен
сионному обеспе
чению персонала

МОТ
ВОЗ
ФАО
ЮНЕСКО
ИКАО

Г-н Д. Гётель 

Г-н Е. Ренлунд

Г-н Е. Ауксбергер 
Г-н И. Огаард

МАГАТЭ
ВМО
ММКО

МСЭ
Временная
комиссия
международной
торговой
организации

* Заместитель - г-н Н. МакКабе
** Заместитель - г-н Е.Ризер
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Наблюдатель

Г-н Г, бирт 
Г-н М. Перера

Секретарь

Г-н Кл. Киндлер 
Г-жа Хоуп Ханлан

Комитет по пенсион
ному обеспечению 
персонала

ВОИС
МФСГ

12. Гяд других органов или организаций были представлены следу
ющими лицами , работавшими на протяжении всей сессии или некоторое 
время:
Организация
Комиссия по международной гражданской службе 
(КМГС)
Консультативный комитет по административным 
вопросам (ККА.Б)
Федерация ассоциаций бывших международных 
гражданских служащих (ФАФИКС)
Федерация ассоциаций международных 
гражданских служащих (ФАМГС)
13. Правление избрало следующих должностных лин: 
Председатель:

Первый заместитель Председателя:

Второй заместитель Председателя:

Представитель 
Г-н Г. Барнс

Г-н Д. Мирон

Г-н В.У. Прингль

Г-н Дж. Ханус

Г-н Е.Гарридо 
(представитель 
Генеральной 
Ассамблеи Орга
низации Объеди
ненных Наций)
Г-н Л. Голл 
(представитель 
участников Фонда 
от Межправитель
ственной морской 
консультативной 
организации)
Г-н А.Дж.С.Тэйлор 
(представитель 
административ
ного руководите
ля Всемирной ор
ганизации здраво
охранения)
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Докладчик: Г-н П. Койето (предста
витель участников Фонда 
от Организации Объеди
ненных Наций по вопро
сам образования, науки 
и культуры)
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14о Главным предметом обсуждения на сессии была проблема зачитывае
мого для пенсии вознаграждения о Правление посвятило рассмотрению это
го вопроса значительное количество времени, и краткое изложение рабо
ты Правления вместе с его решением содержатся г разделе О ниже»
15» Правление рассмотрело некоторые положения системы пособий Фонда 
и достигло договоренности по трем важным, хотя и ограниченным изме
нениям, которые оно рекомендует утвердить Генеральной Ассамблее= Эти 
рекомендации содержатся г разделе С ниже вместе со сметой сопутствую
щих расходов о Они касаются продления учитываемого срока службы для 
лиц, проработавших более 32 лет; коэффициента уменьшения размера 
пособий, применимого к пособиям, выплачиваемым при уходе со службы 
до достижения пенсионного возраста, когда срок службы составляет бо
лее 30 лет; и создания возможности сокращения размера отсроченных 
пенсионных пособий, которые выплачиваются в соответствии со ста
тьей 31 лицам до 60 лет на тех же условиях, что и для пособий, выпла
чиваемых в соответствии со статьей 30 при уходе со службы до достиже
ния пенсионного возрастао Правление также предлагает отменить поло
жение, препятствующее вступлению в Фонд лицам бО-летнего возрастао 
Изменения, которые необходимо внести в Положения, содержатся в прило
жении Т1о
1 б о  В  этом же разделе Правление рекомендует Генеральной Ассамблее 
принять в члены Фонда в соответствии с пунктом _с статьи 3 Положений 
Международный центр по исследованию вопросов охраны и восстановления 
культурной собственности ( М Ц М О В К С ) о  Оно также представляет в соот
ветствии со статьей 13 Положений соглашения о передаче, заключенные 
с Европейским космическим агентством (ЕКА) и Европейской ассоциацией 
свободной торговли (ЕАСТ),для их утверждения Генеральной Ассамблеей»
В целях усовершенствования первоначальных соглашений о передаче, за
ключенных в Г960 году с Международным банком реконструкции и разви
тия (МБРР) и Международным валютным фондом (МВФ), Правление предла
гает заменить эти соглашения новыми текстамИо В заключение Правле
ние рекомендует Генеральной Ассамблее утвердить смету административ
ных расходов Фонда на 1980 год и дополнительных расходов на 1979 год 
(пункты 53-65) и продлить сроки деятельности Фонда чрезвычайной помо
щи, учрежденного Правлением в 1973 году (пункты 66-68)=
17= Правление также рассмотрело ряд других широких вопросов управ
ленческого характера, входящих в его компетенцию согласно Положениям 
Фонда и потому не требующих специального утверждения со стороны Гене
ральной Ассамблеи о Подробно меры или решения, принятые по этим вопро
сам, изложены в разделе Г нижво Они касаются инвестирования активов 
Фонда (пункты 69-81), доклада о результатах пятнадцатой актуарной 
оценки Фонда по состоянию на 31 декабря 1978 года (пункты 82-96), 
финансовых ведомостей, а также включают поправки к Добавлениям 1 и 2 
Правил процедуры Фонда=

Во Основные рассмотренные вопросы
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1о Зачитываемое для пенсии воэнагра^эдение
18с Проблема зачитываемого для пенсии вознаграждения рассматривалась 
Правлением, поскольку Генеральная Ассамблея в 1978 году одобрила в 
резолюции 33/119 намерение Комиссии по международной гражданской служ
бе "провести рассмотрение функционирования, методов установления, 
корректировки и соответствующего уровня зачитываемого для пенсии воз
награждения, в частности, с целью подготовки в сотрудничестве с Прав
лением Объединенного пенсионного фонда персонала Организации Объеди
ненных Наций предложений, которые должны быть представлены Генераль
ной Ассамблее на ее тридцать четвертой сессии, для исправления анома
лий в пенсионной системе Организации Объединенных Наций, вызванных 
существующими обстоятельствами экономического и валютного характера"о
19= Габочая группа, учрежденная Правлением,с целью оказания содейст
вия осуществлению подобного сотрудничества провела в течение данного 
года два заседания, которые состоялись одновременно с заседаниями Га- 
бочей группы КМГС, что позволило совместно рассмотреть возможные под
ходы к решению тех проблем, о которых говорится в резолюции Ассамблеи. 
Правление отметило, что в результате Габочая группа КМГС включила в 
свой доклад, представленный Комиссии, четыре альтернативных подхода 
к этому вопросу, отражающих те различные точки зрения, которые сложи
лись в Габочей группе Правления и были высказаны в ходе совместных 
заседаний»
20= Можно сказать, что альтернативные подходы, которые были рассмо
трены Правлением, делятся на две категории= В первую категорию входят 
два решения, которые представляют собой усовершенствованные варианты 
существующей системы выплаты пенсионных пособий, поскольку они преду
сматривают сохранение единообразного уровня зачитываемого для пенсии 
вознаграждения во всем мире, за исключением возможности образования 
ограниченных отклонений в размерах зачитываемого для пенсии вознаграж
дения для внесения взносов в связи с установлением "верхнего" и/или 
"нижнего предела" пенсии= Во вторую категорию входит два решения, 
которые предусматривают осуществление коренных изменений в системе вы
платы пенсионных пособий, в соответствии с которыми единообразный раз
мер зачитываемого для пенсии вознаграждения должен быть заменен ко
леблющимися уровнями зачитываемого для пенсии вознаграждения путем 
применения корректив по месту службы»
21= В ходе рассмотрения Правлением этого вопроса возникли расхожде
ния во взглядах в отношении каждого из четырех альтернативных решений» 
Все члены, которые выступали за тот подход, в основе которого лежат 
решения, входящие во вторую категорию, считали, что эти решения пре
дусматривают осуществление коренной перестройки существующей системы, 
которая необходима для достижения действительного равенства размеров 
пенсионных пособий, выплачиваемых в различных местахо В соответствии 
с этими альтернативами размер пенсий будет устанавливаться путем при
менения соответствующих ставок замещения доходов, увязанных с уровнями

Со Рекомендации для рассмотрения Генеральной Ассамблеей
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чистого вознаграждения в местах выхода в отставку» Размер пособий, 
получаемых подобным образом, всегда будет правильным» Кроме того, 
размеры взносов будут также поддерживаться на одинаковом уровне в раз
личных местах службы» Применение индекса средневзвешенного корректива 
для места службы (СВКМС) для корректировки единообразного засчитываемо
го для пенсии вознагразкдения привело к широко распространенным разли
чиям, Учитывая изменения в уровне стоимости жизни,уже нельзя было по
лучить обоснованные критерии справедливого вознаграждения путем приме
нения средних показателей движения стоимости жизни для корректировки 
зачитываемого для пенсии вознаграждения» Пенсия является одним из 
элементов общей компенсации, которую необходимо рассматривать как 
часть общей системы компенсации для сотрудников категории специалистов 
и выше, и поэтому пенсия должна рассматриваться в связи с Гразкданской 
службой Соединенных Штатов, поскольку последняя является сопоставимой 
категорией для составления общего пакета в соответствии с принципом 
Ноблемера» Противопоставляя альтернативы, основанные на этом подходе, 
альтернативам, входящим в первую категорию, они утверждали, что послед
ние являются лишь мерами специального характера, с помощью которых 
нельзя будет в полной мере устранить постоянно существующие различия 
и рано или поздно их придется заменить другими альтернативами»
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22, С другой стороны, некоторые члены Правления столкнулись с оп
ределенными трудностями как в отношении результатов применения решений, 
входящих во вторую категорию, так и в отношении принятия тех теоре
тических концепций, на основе которых эти решения были определены. 
Среди слабых сторон этой структуры они отметили применение коррек
тивов по месту слуокбы для установления соответствующего уровня за
мещения доходов, который должна поддерживать пенсия. Хотя они и 
соглашались с тем, что коррективы по месту слуясбы слз^жат в настоя
щее время в качестве того управленческого инструмента, с помощью 
которого можно осуществлять перевод сотрудников категории специа
листов из одного места службы в другое, они все же считали при
менение этих коррективов к вышедшим на пенсию сотрудникам резуль
татом ошибочной аналогии. Применение этих коррективов приведет
лишь к "замораживанию" размера пенсии, начисляемой с учетом фиксиро
ванного валютного курса, тогда как данный валютный курс "обоснован" 
не более, чем любой последующий валютный кзфс. Кроме того, они счи
тали, что даже в том случае, если подобная аналогия является вер
ной, - исходя из того утверждения, что действительная цель приме
нения коррективов по месту слуясбы применительно к окладам заключа
ется в поддержании одинаковых уровней дохода в различных местах 
службы, - все же применение их на этой основе к пенсиям является 
неверным, поскольку в системе окладов коррективы по месту слз^кбы 
сложным образом связаны с системой налогообложения персонала и 
возмещением налогов. Поэтому до тех пор, пока налоговый элемент 
не будет также учитываться при начислении пенсии, любое утвержде
ние о том, что применение одних коррективов по месту службы приве
дет к достижению большего равенства, является несостоятельным.
Далее они указали, что любая попытка определить уровень замещения 
доходов путем сравнения чистого оклада с валовым размером пенсии 
является сама по себе ошибочной. Поэтому некоторые члены считали, 
что нет никакой необходимости в установлении "верхних пределов" 
пенсий, поскольку, основываясь лишь на подобном сравнении, невоз
можно сделать вывод о том, что размеры некоторых пенсий являются 
слишком большими. При подобном сравнении совершенно не учитывает
ся значительное воздействие подоходного налога во многих странах 
с низкими ставками коррективов по месту слрхбы, причем большинство 
этих стран являются развивающимися странами, которые вводят чрез
мерно большие ставки подоходных налогов. В то же время некоторые 
члены выразили готовность рассмотреть промежуточное решение, осно
ванное на установлении "нижнего предела" пенсий на таком уровне и 
таким образом, чтобы оно не оказывало влияния на принятие или от
клонение концепций, заложенных в рассматриваемых Правлением альтер
нативах.
23. Некоторые члены сочли неприемлемым рассматривать вопрос об 
изменениях размера зачитываемого для пенсии вознаграясдения и пен
сий сотрудников категории специалистов без одновременного рассмот
рения вопроса о зачитываемом для пенсии вознаграждении и пенсиях 
сотрудников категории общего обслзокивания. Персонал категории 
общего обслуживания составляет большзпо часть участников Фонда - а 
именно 60 процентов - и, в принципе, заслзглшвает того, чтобы проб
лемам, касающимся этой категории сотрудников уделялось такое же
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внимание, что и проблемам их коллег. Неверным является утверждение 
о том, что, поскольку некоторые члены считают проблемы сотрудников 
категории общего обслуживания не столь насущными, как проблемы дру
гой группы сотрудников, решение вопросов, касающихся сотрудников ка
тегории общего обслуживания, может быть достигнуто отдельно на бо
лее позднем этапе; ведь любое решение, принятое в отношении зачиты
ваемого для пенсии вознаграждения сотрудников категории специалистов, 
неизбежно будет иметь определенные последствия для сотрудников кате
гории общего обслуживания как с точки зрения учитываемых принципов, 
так и, что еще более важно, с точки зрения использования активов 
Фонда для этих двух категорий. Учитывая тот факт, что в докладе 
Рабочей гх^уппы КМГО отсутствует сколь-нибудь четкое указание на то, 
что предлагается в отношении сотрудников категории общего обслужива
ния, Правление, по их мнению, не может утвердить какие-либо далеко 
идущие изменения в отношении зачитываемого для пенсии вознаграждения 
сотрудников любой категории.
24. Контраргументы, приведенные в этой связи, преследовали цель 
показать, что, в том случае, если будут даны гарантии в том, что 
установленный в настоящее время размер зачитываемого для пенсии 
вознаграждения и пенсий сотрудников категории общего обслуживания 
не будет изменен, то это позволит достичь прогресса в отношении во
просов, касающихся сотрудников категории специалистов, учитывая 
тот факт, что все насущные, требующие решения проблемы возникли 
именно в связи с этой категорией и никак не касаются сотрудников 
категории общего обслуживания. Использование же в качестве одного 
из средств, препятствующих принятию решений в отношении сотрудников 
категории специалистов, того аргумента, что вопросы, касающиеся со
трудников обеих категорий, должны решаться одновременно, можно рас
сматривать как меру по затягиванию принятия решений теми, кто не же
лает поддерживать ни одно из предложенных изменений.
25. Некоторые члены утверждали, что метод, предусмотренный для при
менения концепции замещения доходов, является неверным, поскольку 
размер причитающегося пенсионного вознаграждения уосодящему в отстав
ку сотруднику не будет связан с теми доходами, которые он фактически 
получал в ходе своей службы, а наоборот, будет исчислен на основе 
других доходов, полученных участником, имеющим аналогичные условия 
службы в том месте службы, откуда сотрудник выходит на пенсию. По
добная ошибка присуща любой системе, в которой в отношении взносов 
используется один зфовень зачитываемого для пенсии вознаграждения,
а в отношении пособий - другой уровень. Кроме того, эти члены не 
могли согласиться с возникающей в результате необходимостью в пере
распределении ресурсов Фонда, в частности в связи с тем, что во 
многих случаях это приведет к сокращению размера причитающейся пен
сии и ущемлению законных интересов граждан большого числа развиваю
щихся стран. Это вызовет разногласия как социального, так и поли
тического характера.
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26. Что касается налогового элемента, то некоторые члены считали в 
основе довода о том, что полное равенство не может быть достигнуто 
без учета этого элемента, лежит стремление к совершенству, с тем 
чтобы препятствовать улучшению существующей системы. Налоговая 
проблема должна рассматриваться как отдельный вопрос. Исполнитель
ный секретарь КМГС указал, что Комиссия может рассмотреть этот во
прос на последующем этапе. В любом случае указание на различные 
уровни подоходного налога в качестве индикатора того неравенства, 
которое существует между вышедшими на пенсию сотрудниками в различ
ных странах, проживающих в них, является ошибочным. При осуществ
лении их оптимального сравнения необходимо также учитывать различия 
в применении в этих странах косвенных налогов, таких, например, как 
налог на добавленную стоимость (НДС).
27. Некоторые члены, однако, отметили, что косвенные налоги, как, 
например, налог на добавленную стоимость (НДС) и налоги с оборота, 
оказывают влияние на цены товаров и услуг, а также на модели потреб
ления, и поэтому автоматически отражаются в показателях стоимости 
жизни. С другой стороны, подоходные налоги по самой своей природе 
используются для того, чтобы сократить размеры используемого дохода 
как одно из средств контроля или ограничения расходов. Следователь
но, для того чтобы установить взаимосвязь между чистым размером по
лучаемой на руки заработной платы во время активной службы и доходом, 
получаемым из валовых пенсионных выплат для приведения их в соответ
ствие со стоимостью жизни в конкретном месте жительства во время 
выхода на пенсию, как концепции замещения доходов, необходимо в пер
вую очередь принимать во внимание подоходные налоги. Таким образом, 
воздействие подоходного налога на валовый размер пенсии не является 
тем вопросом, который может рассматриваться изолированно как часть 
отдельного исследования; скорее оно является тем вопросом, который 
неотъемлемо связан с любой концепцией, рассматривающей пенсию как 
замещение доходов.
28. Другим аспектом этой проблемы, на который было обращено внима
ние, являлся вопрос о том, каким образом любые изменения в порядке 
определения размеров зачитываемого для пенсии вознаграждения и ис
числяемых на его основе пенсий будут связаны с системой корректи
ровки пенсий, введенной I января 1979 года по рекомендации Правления.
29. Некоторые члены подчеркнули, что, независимо от того решения, 
которое будет в итоге предложено, необходимо сохранить основное пра
во на свободу выбора места жительства выходящих на пенсию сотрудни
ков, включая право не указывать место своего жительства. Это право 
будет нарушено, если в результате осуществления такого выбора вы
шедший на пенсию сотрудник будет получать в выбранной им стране 
проживания пенсию, размер которой отличается от размера пенсии его 
коллеги с аналогичным послужным списком и проживающего в той же стра
не .
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фО. в свете различных точек зрения, высказанных по поводу тех ре
шений, которые Правление должно принять в отношении предложений, 
содержащихся в докладе Рабочей группы КМГС, некоторые члены вырази
ли опасение в том, что Генеральная Ассамблея на своей тридцать чет
вертой сессии не сможет утвердить ни одно из альтернативных предло
жений. С тем чтобы устранить опасность того, что в результате этого 
в этом году не будет принято никаких решений по исправлению существую
щего положения, некоторые члены считали, что Правление должно разра
ботать в качестве своеобразной гарантии более ограниченное и простое 
предложение, которое будет по крайней мере касаться наиболее очевид
ных аномалий, о которых идет речь в резолюции Генеральной Ассамблеи.
31. В заключение своей работы Правление приняло следующее решение;

a) Правление постановило направить КМГС на её августовскую 
сессию в 1979 году всю документацию, которая была представлена Прав
лению, его Габочей группе и его Постоянному комитету при рассмотре
нии ими этого вопроса, а также доклад о сессиях этих органов, вклю
чая полный текст доклада о ходе обсуждения этого вопроса на настоящей 
сессии Правления и все рабочие документы, представленные в ходе этой 
сессии, среди которых находилась записка о стоимостных аспектах, 
предложенных актуарием-консультантом;

b ) Правление постановило, учитывая тот факт, что фактически 
не удалось достичь договоренности относительно того, какое, если та
ковое будет, из четырех альтернативных предложений об изменение в 
зачитываемом для пенсии вознаграждении, которые содержатся в докла
де Габочей группы Комиссии, могло бы быть утверждено Правлением, 
необходимо после августовской сессии Комиссии провести специальную 
сессию Правления для рассмотрения вопроса о зачитываемом для пенсии 
вознаграждении. Цель специальной сессии Правления будет заключаться 
в изучении любого предложения, которое может возникнуть в результа
те проведения сессии Комиссии, для его представления Генеральной 
Ассамблее наряду с его актуарными последствиями, связанными с каль
куляцией расходов, с тем чтобы определить может ли Правление утвер
дить это предложение, или, с другой стороны, захочет ли Правление
в это время предложить альтернативные решения, которые, как было 
предложено Генеральной Ассамблеей в ее резолюции 33/119, необходимо 
по возможности подготовить на основе сотрудничества Комиссии и Прав
ления 1/.

1/ Специальная сессия Правления состоялась в Центральных уч
реждениях Организации Объединенных Наций с 3 по 5 октября 1979 года 
(см. добавление к годовому докладу, которое включено в качестве 
части II в настоящий доклад).
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32. Правление вновь подтвердило свою постоянную готовность в полной 
мере сотрз/дничать с Комиссией. С этой целью Секретарю было предложено 
совместно с актуарием-консультантом оказывать всю возможную помощь 
секретариату Комиссии, который, в свою очередь, предложит свою помощь, 
с тем чтобы ускорить определение актуарных издержек всех положений, 
которые рассматривались до настоящего времени, и получать как можно 
быстрее данные, необходимые для проведения точных расчетов в течение 
имеющегося небольшого периода времени.
33. Секретарю было также предложено изучить возможность бсуществления 
временных мер в том случае, если возникнет необходимость в принятии 
таких мер для устранения на временной основе по крайней мере некото
рых аномалий, упоминаемых в резолюции Генеральной Ассамблеи, Эти меры 
должны, без ущерба для любой из рассматриваемых Правлением альтерна
тив, основываться на альтернативе II, содержащейся в докладе КМГС 2_/. 
При разработке этих мер следует учитывать возможность использ*зания 
элементов других альтернатив,

2. Изменение Положений
а) Система пособий
34. Правление на протяжении нескольких лет рассматривает вопрос о 
том, следует ли отменить или расширить существующие ограничения про
должительности периода службы, которые должны учитываться при опре
делении размера пособий. Генеральная Ассамблея в 1976 году утвердила 
вопрос о продлении сроков учитываемого периода службы до 32 лет.
С тех пор, однако, этот вопрос вновь приобрел остроту, поскольку все 
больше продолжающих службу участников, уже превысили существующий 
максимум и поскольку в 1980 году число таких участников возрастет еще 
больше,
35. Как сообщалось ранее, Правление в принципе всегда придерживалось 
того мнения, что весь срок службы какого-либо участника, в течение 
которого им выплачивались взносы, должен соответствующим образом 
учитываться,
36. Доводы, проведенные Правлением в пользу своей точки зрения, содер
жатся в документе А/53/9:

a) практика, которой придерживаются в национальных гражданских 
службах, где для выхода в отставку если и существует какой-либо пре
дел, то он никогда не является ниже 35 лет;

b ) специальные характеристики и потребности международной 
кадровой службы;

c) потребность в справедливом обращении со всеми участниками, 
независимо от того, являются ли они сотрудниками организаций-членов, 
имеющими обязательный срок выхода в отставку в возрасте 60,62 или 
более лет.

2/ См о Официальные отчеты Генеральной Ассамблеи, тридцать чет
вертая сесчут. Дополнение II 30 (А/34/30, приложение У),
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37. Правление по-прежнему придерживается той точки зрения, которую 
поддерживает Комитет актуариев, что весь срок службы, в течение ко
торого осуществлялись выплаты в Фонд, должен признаваться в качестве 
соответствующего в максимальной степени государственным системам, 
используемым для сравнения, и в определенной степени удовлетворяющего 
тому порядку очередности, которые обязательно учитываются при распре
делении средств Фонда. Принимая во внимание все эти соображения 
Правление хотело бы вновь подтвердить свою уверенность в том, что в 
качестве периода службы, зачитываемого для пенсии, должен быть уста
новлен срок в 35 лет, который должен быть учтен по одной и той же 
норме за каждый год для определения размера пособий, получаемых после 
завершения службы. Однако, рассматривая расходы в свете актуарной 
позиции, определенной в результате проведения пятнадцатой оценки 
Фонда, Правление предлагает учитывать все последующие после 30 лет 
годы с коэффициентом накопления 1/100 от окончательного среднего 
вознаграждения, вместо стандартного коэффициента 1/50, который исполь
зуется применительно к первым тридцати годам службы. Правление реко
мендует изменить Положения соответствующим образом (см, приложение VI).
38. Правление далее считает, что в настоящее время необходимо внести 
некоторые изменения и поправки в положения, касающиеся досрочного или 
отсроченного вькода в отставку. Одно изменение касается сокращения 
размера пособий, выплачиваемых при уходе со службы до достижения пен
сионного возраста (статья 30 Положений). Правление вносит предложе
ние о том, чтобы вместо настоящего сокращения в размере 2 процентов 
за каждый оставшийся до наступления 60-летнего возраста год при нали
чии 25-летнего или более продолжительного срока службы, в течение ко
торого осуществлялись выплаты в Фонд, в тех случаях, когда рабочий 
стаж равен 30 или более годам, производимое сокращение составляло
I процент в год,
39. Другое изменение касается сокращения размера пособий, выплачи
ваемых при отсроченном выходе в отставку (статья 31), Правление вно
сит предложение о том, что вместо сокращения, применяемого в настоя
щее время всякий раз, когда выплата подобного пособия начинается до 
достижения 60 лет (около 6 процентов за каждый год до наступления
60 лет), следует производить такое же сокращение, как и в случае ухода 
со слз^жбы до достижения пенсионного возраста (статья 30),
40. По оценке актуария-консультанта расходы на осуществление этих 
изменений составят около 76 млн, долл, США по полной актуарной оценке 
или около 23 процентов будущего зачитываемого для пенсии вознагражде
ния - сумму, которая не представляет собой значительной величины в 
сравнении с общими активами и пассивами Фонда, Поэтому Правление 
считает, что осзществление предлагаемых изменений является оправдан
ным, учитывая необходимость устранения неравенств и содействия после
довательному и логическому применению положений о выходе в отставку, 
определяющих порядок выплаты пособий Фонда, в интересах как участни
ков, так и их предпринимателей,
41. Поправки к Положениям, необходимые для осуществления вышеуказан
ных рекомендаций, содержатся в приложении V I =
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Ъ) Отмена положения, препятствующего вст7/плению в цонд лицам 
60 ■цЛ_е т н ег_с Е'-_зоаст_а =

42» Обратившись на последней сессии к организациям с просьбой под
готовить новое исследование всех аспектов его предыдущего тзешения 
о том, чтобы рекомендовать Генеральной Ассамблее отменить положе
ние, препятствующее вступлению в ф о н д  сотрудникам бО-летнего воз
раста, Правление получило единодушное решение ККАБ, принятое на его 
сорок девятой сессии в 1979 году, о том, что организации не выгодно 
препятствовать тому, чтобы лица выплачивали взносы в Пенсионный 
Понд и, таким образом, погашали часть обязательств организации в 
случае смерти или потери трудоспособности при исполнении служебных 
обязанностей, и что, кроме того, нет каких-либо причин для того, 
чтобы заработная плата, получаемая на руки этими лицами, превышала 
заработную плату сотрудников, нанятых до достижения ими бО-летнего 
возраста,приблизительно на Ю  процентов от чистого вознаграждения»
43= Как отмечалось в ежегодном докладе Правления в 1976 году 3/, 
настоящее ограничение является дискриминационным и по этой причине 
оно было изъято из ряда пенсионных систем, в которых оно существо
вало Б прошлом, и сейчас его нет ни в одной из пенсионньпс систем, 
к которым Фонд приравнивается»
44» Тогда же было также отмечено, что устранение этого препятствия 
не окажет влияния на задержание сверх обычного пенсионного возраста 
сотрудников, уже находившихся на службе до достижения ими бО-летнего 
возраста» Кроме того, устранение из Положении Фонда последних 
остатков дискриминации не будет иметь за собой никаких уинансовых 
последствий в актуарном выражении и не создаст никаких возможностей 
для злоупотреблений, поскольку требования о, по крайней мере, 
пятилетием сроке зачитываемой службы для получения права на пенсию 
будет оставаться в силе» Правление желало подчеркнуть отсутствие 
какой-либо связи между возможностью найма сотрудников, достигших 
бО-летнего возраста, - вопрос, регулирующийся исключительно Положе
ниями о персонале организаций-илен<:)г. Фонда, - и препятствием для 
вступления в ф о н д  в возрасте 60 лет» Наличие этого препятствия не 
помешало организациям, нуждавшимся в найме такхсс сотрудников, осу
ществить это или же продлить срок службы за пределы пенсионного воз
раста - обстоятельство, которое также не связано с этим вопросом»
45= Кроме того, опыт показывает, что при устройстве на работу лица, 
достигшие бО-летнего возраста, как правило, получают должность в выс
шем звене организаций» Если такие сотрудники работают на протяжении 
значительного периода времени, то по окончании срока службы на ншс 
льется "золотой дождь", что, по всей видимости, обходится организации 
дороже, чем в случае их охвата пенсионной системой Фонда»

3/ Там же, тридцать первая сессия. Дополнение 1.7 9 (А/51/9), 
пункты 76-77=
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4бо В этой связи, по мнению Правления,необходимо в настоящее время 
П1)инять меры, для того чтобы внести необходимую поправку в статью 21, 
которая впервые была предложена в 1976 году, когда по этому вопросу,
Б силу того, что ее цель была неправильно истолкована, не было 
принято никакого решения. Предлагаемый текст поправки приводится в 
приложении VI,

3“ Принятие Международного центра по изучению, 
со1фанению и реставрации памятников 
культуры в члены Фонда

47= Правление получило заявление от Международного центра по изуче
нию, сохранению и реставрации памятников культуры (ИККРОМ) с просьбой 
принять его Б члены Фонда в соответствии со статьей 3 Положений, 
которая щэедусматривает, что членство Фонда открыто, среди прочего, 
для любых "международных, межправительственных организаций, участ
вующих Б общей системе окладов, пособий и других условий службы 
Организации Объединенных Наций и специализированных учреждений",
48, Получив официальное уведомление Ж К Р О М  о том, что он следует 
общей системе. Правление рекомендует Генеральной Ассамблее вынести 
решение о принятии ИККРОМ в Фонд с I января 1980 года в соответствии 
с пунктом _с статьи 3 Положений,

4, Передача пенсионных прав
49, В соответствии со статьей 13 Положений Фонда Правление утверди
ло соглашение о передаче пенсионных прав с Европейским космическим 
агентством (ЕКА) и  Европейской ассоциацией свободной торговли (ЕАСТ), 
Оно также утвердило пересмотренные тексты существующих соглашений о 
передаче пенсионных прав с 1ШРР и !ЛВФ,
50, В случае с ЕКА и ЕАСТ основные положения, регулирующие обоюдное 
признание зачитываемой службы,следуют принципам, засфиксированныы
Б соглашении о передаче пенсионных прав с Комиссией европейских 
сообществ (КЕС), которое было одобрено Генеральной Ассамблеей в 
1977 году. Цель новых текстов, предложенных для соглашений о переда
че пенсионных прав с МБРР и МВФ,состоит в том, чтобы дополнить перво
начальные соглашения, заключенные в 1960 году в свете изменений, 
происшедших в соответствующих пенсионньпс системах договаривающихся 
сторон,
51, Правление рекомендует Генеральной Ассамблее утвердить предло
женные соглашения. Их тексты будут приведены в добавлении к 
настоящему докладу.
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52с В статье 15 Положений Фонда отмечается, что расходы, которые 
несет Правление в процессе руководства Фондом, в отличие от расходов 
которые несут организации-члены по выплате пенсий на местах, должны  ̂
покрываться самим Фондом и что смета его расходов должна ежегодно 
представляться в течение предыдущего года Генеральной Ассамблее на 
утверждение. Правление представляет по этому разделу бюджетную смету 
в сумме 2 877 ООО долл, США (нетто) на 1980 год (см, приложение III 
таблицу 1) и дополнительную^смету в сумме 20 ООО долл, США (нетто) на 
1979 год (см, приложение III, таблицу 5). Эти расходы представляют 
собой начисление исключительно на Фонд и ни в коем случае не касаются 
бюджета Организации Объединенных Наций или любой другой организации- 
члена Фонда,
53= В целом, касаясь сметы на 1930 год. Правление желает отметить, 
что, хотя общая сумма превышает на 130 500 долл, США ассигнования 
на 1979 год, основные положения, рекомендованные Группой по пересмот
ру пенсий и с тех пор последовательно выполнявшиеся, в которых преду
сматривалось проведение различий между собственно административными 
расходами и инвестиционными расходами, а также поддержание расходов 
первой группы в переделах 0,14 процента от общей суммы пенсионных 
выплат участникам Фонда, будут тем не менее сохранены. Как видно из 
разбивки, содержащейся в таблице 1 приложения III, административные 
расходы составляют I 596 800 долл, ОША или приблизительно 0,12 процен
та от предусмотренных на 1980 год пенсионных выплат. Остаток в 
2 280 200 долЛо ОША представляет собой расходы по управлению капита
ловложениями Фонда и Б соответствии с Положениями Фонда находится в 
ведении Генерального секретаря, о чем говорится в пунктах 60-62 ниже,
54, Оледует отметить, что Правление рекомендует увеличить в 1980 году 
число штатных должностей на пять единиц, одна должность класса 0-4, 
одна - класса 0-5 и три класса 0-3/0-4, Должность класса С-'': необхо
дима для старшего административного сотрудника, с тем чтобы разделить 
функции специального помощника по административно-управленческим вопро
сам от функции старшего административного сотрудника, которые ранее 
были объединены. Необходимость такого разделения вызвана тем, что 
Управление кадров Организации Объединенных Наций наделяет администра
тивную канцелярию департамента большими полномочиями и функциями в 
кадровых вопросах, В связи с этим изменением Правление рекомендует 
утвердить новую должность класса 0-3/0-4 для секретаря-машинистки 
Административной канцелярии, которая в настоящее время является недо
укомплектованной и в этой связи вынуждена производить большой объем 
сверхурочной работы, с тем чтобы обеспечить бесперебойную работу 
различных органов Фонда,
55= Сумма увеличения по данному разделу касается в основном трех но
вых должностей, которые Правление считает необходимым создать в 1980 го
ду, Необходимость в них вызвана сложностью системы корректировки в 
1979 году, которая загрузила центральный секретариат и которая, по 
мнению Правления, в ближайшем будущем вряд ли станет менее сложной, а 
наоборот, может фактически усложниться из-за ожидаемых изменений в

5= Административные расходы
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системе определения зачитываемого для пенсии вознаграждения и возмож
ного принятия промеисуточных мер» Описание и обоснование этих трех 
должностей выглядит следующим образом:

a) помощник по административным вопросам класса 0-5 для Секции 
регистрации:

I) для обработки возросшего объема корреспонденции от пенсионе
ров, вызванного новой системой корректировки;

11) Б случае, если приемлемый уровень контроля будет сохранен
с точки зрения проверки наличия права на дальнейшее получе
ние выплат; и

111) для пересмотра и осуществления последующих мероприятий по 
проверке доказательств страны проживания;

b) должность класса 0-3/0-4 для дополнительного секретаря- 
референта, с тем чтобы позволить Секции регистрации справляться с 
возросшим объемом работы и количеством картотек участников пенсион
ного Фонда и пенсионеров о За последние три года картотека бенефициа
риев увеличилась приблизительно на 25 процентов, причем это увеличе
ние сопровождалось также соответствующим ростом спроса на эти карто
теки в связи с дополнительной корреспонденцией, связанной с проверкой 
доказательств местожительствао В результате, увеличение объема рабо
ты и спроса превысили возможности имеющейся рабочей силы быстро и 
эффективно осуществлять эту важную функцию;

c) должность класса 0-3/0-4- для бухгалтера Секции бухгалтерско
го учета. В связи с тем, что эта секция недоукомплектована, некоторые 
связанные с этим бухгалтерские процедуры были недовыполнены, в част
ности, в отношении составления графиков и докладов на конец года.
Кроме того, эта Секция взяла на себя пересмотр ежегодного доклада о 
погашении счетов для всех исключительных случаев, касающихся соглаше
ний о передаче пенсионных прав между организациями-членами Фонда, что 
таким образом сократило число случаев, подлежащих расследованию орга
низациями-членами Фонда, но увеличило вместе с тем объем работы этой 
Секции. Учитывая это, а также то, что для упрощения механизации необ
ходимо пересмотреть форму и процедуру заверения и восстановления взно
сов, необходимо предоставить Секции бухгалтерского учета новую долж
ность Б 1980 году, что таким образом в некоторой степени поможет сни
зить объем повседневной работы и возможно в будущем усовершенствовать 
ее о
56. Наряду с вышеизложенным, хотя это и не связано со значительным 
увеличением расходов, предлагается реклассификация должности помощника 
составителя программы в Секции обработки данных с класса 0-4 до клас
са 0-5, с тем чтобы привести этот класс в соответствие с уровнем обя
занностей и функций сотрудников в силу возросших требований к их опы
ту и профессиональным навыкам, прежде всего, это касается методов 
программирования составления докладов.
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57= Что касается предлагаемой новой должности класса С-4 для испол
нения функций старшего административного сотрудника, то Правление 
получило одобрение КлассисАикационной группы Организации Объединенных 
Наций о том, что соответствующим уровнем для этой должности будет 
класс 0-4» Что касается остальных четырех новых должностей катего
рии общего обслуживания и реклассификации одной должности с клас
са 0-4 до класса 0-5, о чем говорилось выше, то Классификационная 
группа Организации Объединенньпс Наций информировала Правление о том, 
что эти изменения не требуют каких-либо решений этой группы» Штатное 
расписание на 1980 год с учетом объединенных предложений, внесенных 
выше, приводится в таблице 2 приложения III»
58» Другие вопросы, связанные с увеличением административных расхо
дов, на которые необходимо обратить внимание, касаются увеличения рас
ходов на содержание временного персонала на 14 ООО долл„ ОША в связи 
с увеличением заработной платы и регулярными надбавками, предусмотрен
ными на 1980 год; увеличения на I ООО долларов, предлагаемого к сме
те расходов на сверхурочную работу, которая необходима в основном в 
связи со специальными проектами различных органов Генеральной Ассам
блеи и Правления, а также в связи с очень большой нагрузкой, наблюдае
мой Б течение ежегодного погашения счетов организаций-членов» По раз
делу путевые расходы персонала в связи со служебными командировками 
предлагается увеличение на I ООО долл» США, вызванное ожидаемым уве
личением стоимости авиабилетов и размера суточных» Предлагается также 
увеличить смету для Комитета актуариев на 2 500 долл» США для покрытия 
путевых расходов и суточных, связанных с его заседаниями, в случае, 
если будет принято решение провести эти заседания в Вене» Наконец, 
Правление предлагает увеличить представительские расходы на 500 долл» 
США, с тем чтобы учесть уровень инфляции, поскольку эта сумма остава
лась неизменной с 1977 года»
59» Сметные актуарные консультативные услуги, запрошенные на 1980 год, 
главным образом касаются подготовки актуарной оценки окончательных 
предложений в отношении возможных изменений размера зачитываемого для 
пенсии вознаграждения, на оплату которых потребуется сумма приблизи
тельно в 22 500 долл» США» Подобную же сумму предполагается оплатить 
в связи с подготовкой и проведением заседаний Комитета актуариев, ко
торые должны быть проведены в Вене, а также другими различными кон
сультативными услугами, включая участие в нескольких заседаниях в 
Центральных учреждениях» Более точная смета может быть разработана 
во время специальной сессии Правления в сентябре 1979 года в зависи
мости от числа и характера таких увеличений размера пособий, которые 
Правление может пожелать рассмотреть на своей очередной сессии в 
1980 году»
60» Расходы, связанные с капиталовложениями, о которых упоминается 
Б пункте 54 выше, состоят в основном из гонораров, выплачиваемых 
двум финансовым организациям, нанятым по контракту Генеральным секре
тарем для оказания консультационных услуг и услуг по хранению средств 
Б ходе управления капиталовложениями Фонда» Однако они включают в 
себя и расходы на руководящий персонал, предоставленный Фондом Гене
ральному секретарю, который работает в Финансовом управлении (см»та
блицу 2 приложения Ш ) ; расходы, связанные с проведением заседаний
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Комитета по инвестициям, которые сводятся главным образом к путевым 
Хзасходам и суточным для его членов; вознаграждения, выплачиваемые 
консультантам по вопросам капиталовложений, когда их услуги необхо
димы, а также некоторые незначительные расходы, связанные с иэсхода- 
ми, упомянутыми выше.
61= Общее увеличение расходов на 71 200 долл. США - в некоторой сте
пени компенсируемое сбережениями по другим пунктам капиталовложений - 
в значительной степени вызвано, как это видно из таблицы 1, приложе
ния III, увеличением гонораров, выплачиваемых обеим финансовым органи
зациям, о которых уже говорилось в предыдущем пункте. Эти гонорары, 
которые являются отдельными и отличаются от комиссионных, выплачивае
мых брокерскими компаниями при продаже и покупке ценных бумаг, через 
контракты, связанные с рыночной стоимостью самих капиталовложений и, 
по оценке Генерального секретаря, вероятно, составят около 
I 900 ООО долл. США на 1980 год по сравнению с ассигнованиями 
I 825 ООО долл. США на 1979 год.
62. Оставшееся увеличение по данному разделу составляет; а) сумму 
Б 14 ООО долл. США для штатных должностей, вызванную увеличением ок
ладов и регулярными надбавками, предусмотренными на 1980 год;
Ъ) сумму в 5 ООО долЛо США на путевые расходы персонала в соответст
вии с просьбой Генеральной Ассамблеи осуществить поездки в АОрику и в 
другие развивающиеся страны для контактов с правительствами и учреж
дениями в целях обсуждения возможностей капиталовложений в этих 
районах; и с) сумму в 200 долл. США на покрытие расходов, связан
ных со справочными услугами в отношении капиталовложений.
63. Правление с удовлетворением сообщает, что в результате рекоменда
ции, внесенной Консультативным комитетом по бюджетным и администра
тивным вопросам в своем докладе от 16 ноября 1978 года (А/33/375, 
пункт 51) Генеральной Ассамблеи на ее тридцать третьей сессии, Гене
ральный секретарь Организации Объединенных Наций информировал Правле
ние о том, что он принял необходимые меры, с тем чтобы освободить 
Пенсионный фонд от возмещения подоходного налога, начиная с I января 
1980 года, что приведет к сокращению общих расходов по персоналу Фонда 
в 1980 году на 170 ООО долл. США.
64. Что касается дополнительных расходов на 1979 год (приложение III, 
таблица З), то Правление предлагает увеличение расходов на актуарные 
консультационные услуги на 10 ООО долл. США, которые необходимы для 
анализа различных предложений КМГС и Рабочей группы Объединенного 
Пенсионного фонда персонала Организации Объединенных Наций, касающихся 
возможных изменений в системе определения размера зачитываемого для 
пенсии вознаграждения и связанных с этим финансовых последствий в ак
туарном выражении. Правление также предлагает увеличить путевые рас
ходы и суточные для Комитета по инвестициям на 10 ООО долл. США, не
обходимые для покрытия дополнительных расходов, связанных с проведени
ем заседаний Правления в Маниле в 1979 году, которые не были учтены 
при составлении первоначальной сметы, представленной Генеральным се
кретарем Б 1978 году.
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65= Наконец, что касается реклассификации по данному разделу, то 
Консультативный комитет в прошлом году рекомендовал отложить рекомен
дацию о принятии предложенной Правлением реклассификации на 1979 год 
до получения оценки соответствующего уровня Классификационной группой 
Организации Объединенных Наций, После этого Правление получило одоб
рение Классификационной группы в отношении реклассификации двух долж
ностей с класса 0-4 до класса 0-5, Реклассификация должности клас
са 0-3 до класса 0-4, по всей видимости, будет произведена в самое 
ближайшее время в связи с тем, что Комитет по назначениям и повышению 
в должности уже решил включить имя кандидата на должность 0-4 в список 
получающих повышение; это решение принято с учетом обязанностей и от
ветственности данной должности, В этой связи Правление предлагает, 
чтобы Генеральная Ассамблея утвердила эти реклассификации по дополни
тельной бюджетной смете на 1979 год. Для этих должностей в 1979 году 
не требуется никаких дополнительных фондов, поскольку небольшое увели
чение связанных с этим расходов можно будет погасить за счет текущих 
средств, выделенных для штатных должностей в результате отсроченного 
найма и смены персонала в 1979 году. Предлагаемые изменения приводят
ся в таблице 2 приложения III,
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66. Перед Чрезвычайным фондом, учрежденным Правлением в 1973 году 
за счет добровольных взносов организацихЧ-членов, организаций персо
нала и частных вкладчиков, первоначально была поставлена общая зада
ча - оказывать помощь отдельным пенсионерам, находящимся в трудном 
положении. Вначале он использовался для вспомоществования лицам, 
получавшим небольшую пенсию, материальное положение которых ухудши
лось в результате изменения валютного кзфса и роста стоимости жизни. 
Однако,когда Генеральная Ассамблея приняла решение о выплате надба
вок с целью корректировки размера пенсии, что в некоторой степени 
сгладило остроту этих проблем. Фонд начал выполнять функции, ради 
которых он был создан, то есть предоставлять содействие в случае от
дельных затруднений, когда существует очевидная необходимость в ока
зании помощи в связи с болезнью, нетрудоспособностью или по другим 
аналогичным причинам,
67- Исходя из этого, Б 1974 году - а затем и в 1975? 19765 1977 
и 1978 годах - Генеральная Ассамблея разрешила Правлению дополнять 
добровольные взносы в Чрезвычайный фонд до 100 ООО долл. США на пе
риод до одного года в каждом случае. Накопленный с тех пор опыт по
казал, что помощь главным образом необходима для покрытия расходов 
на медицинское обслуживание, включая госпитализацию, которые не воз
мещаются из других источников, а также для оплаты расходов по уходу 
за больными и нетрудоспособными. Хотя объем выплат был относитель
но небольшим и в целом с 1975 года он составлял около 60 ООО долл. 
США, Правление все же считает, что дальнейшее существование Чрезвы
чайного фонда такого рода является оправданным. Кроме того, посколь
ку Фонд является чрезвычайным и для его финансирования не требуется 
никаких средств, кроме добровольных взносов. Правление полагает, что 
годовой лимит в размере 100 ООО долл. США должен быть сохранен, с 
тем чтоСы не подвергать угрозе его эффективность в случае крупного 
бедствия. Кроме того, в настоящее время Правление санкционировало 
самое свободное применение существующих принципов, определяющих 
практику выплат из этого Фонда.

68. Поэтому Правление рекомендует, чтобы за ним было оставлено пра
во дополнять добровольные взносы в Чрезвычайный фонд до годовых раз
меров Б 100 ООО долл. США.

I). Меры , __принятые Правлением
1. Инвестиции Фонда

Инвестиции  ̂в целом И'^оценка поступлений, по инвестициям

69* Правление осуществляет оценку инвестиционной политики и теку
щих поступлений от ценных бумаг на основе доклада и прилагаемых к 
нему статистических данных, представляемых Генеральным секретарем, 
а также на основе замечаний членов Комитета по инвестициям. Гене
ральный секретарь, который проводит консультации с Комитетом по ин
вестициям и учитывает замечания и предложения Правления, несет ответ
ственность за инвестирование активов Фонда и управление ими.

8• Чрезвычайный Фонд

- 26 -



70. Всеобъемлющие статистические данные о поступлениях по инвести
циям были рассмотрены и учтены Правлением. Эти цифры были исчислены 
3 соответствии с формулой, которая учитывает полученные дивиденды и 
доходы по процентам, плюс реализованный и нереализованный прирост и 
сокращение капитальной стоимости. Эта формула позволяет учитывать 
различные денежные поступления на протяжении всего периода оценки. 
Сводная общая норма прибыли по всему Фонду, исчисленная на этой ос
нове, за 19 лет по состоянию на 31 марта 1979 года составляет
3,81 процента в год, а норма прибыли за рассматриваемый год состав
ляет 13,07 процента.
71. При рассмотрении основных компонентов всего Фонда было отмече
но, что за 19-летний период норма прибыли от американских ценных бу
маг составила З^б! процента в год, а от ценных бумаг, размещенных за 
пределами Соединенных Штатов Америки, - 8,30 процента в год. Долго
срочная норма прибыли от всех ценных бумаг составила 6,83 процента в 
год по сравнению с нормой прибыли от облигаций, которая составила 
3,21 процента в год. Исчисленная на годовой основе норма прибыли за 
год, закончившийся 31 марта 1979 года, составила: 22,36 процента от
американских ценных бумаг; 21,67 процента - от ценных бумаг, разме
щенных за пределами Соединенных Штатов Америки; 6,63 процента - от 
облигаций и 16,86 процента - от вложений в недвижимость. Данные в 
отношении недвижимости имеются максимум за 8 лет - до 31 марта
1979 года; в течение этого периода была достигнута общая норма при
были в 7?31 процента в год.
72. В результате общего повышения процентной ставки, а также осуще
ствления политики, в соответствии с которой больше внимания уделялось 
как долгосрочным облигациям, так и краткосрочным инвестициям, прино
сящим высокий доход, прибыль,исчисляемая на основе стоимости принад
лежащих Фонду ценных бумаг, приносящих твердый доход, увеличилась по 
состоянию на 31 марта 1979 года с 7?91 процента до 8,04 процента в 
год. Было отмечено, что фактически полученные в течение года про
центы и дивиденды составили 84,6 млн. долл. США и что эта прибыль со
ставляет важную и стабильную часть общих поступлений.
73. Правление отметило, что инвестиции Фонда, исчисленные по рыноч
ной стоимости по состоянию на 31 марта 1979 года,составляют в целом
I 767 млн. долл. США по сравнению с I 439 млн. долл. США в предыдущем 
году. Инвестиции распределяются по основным секторам следующим об
разом:

1928_год 1979 год
(в процентах)

Ценные бумаги (обыкновенные акции и 
конвертируемые облигации) • •••••••

Недвижимость
Долгосрочные (облигации), приносящие 

твбрдыи процбнт • • • • • • • • * « • • • • • • • •

Краткосрочные инвестиции ...........
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Некоторое сокращение доли инвестиций в облигации и ценные бумаги и 
соответствующее увеличение доли краткосрочных инвестиций было отме
чено Правлением как отражение более осторожной политики в условиях 
неопределенной экономической ситуации, Б течение года долгосрочные 
инвестиции, осуществляемые не в долларах Соединенных Штатов Америки, 
а в других валютах, возросли с 32 процентов до 36 процентов и соста
вили по состоянию на 31 марта 1979 года 641 млн. долл. США. Еще 
300 млн. долл. США было инвестировано за пределами Соединенных Шта
тов Америки, - хотя эти инвестиции и были произведены в долларах США. 
Таким образом, доля инвестиций за пределами Соединенных Штатов Аме
рики достигла 58 процентов по сравнению с 59 процентами по состоянию 
на 31 марта 1978 года.
74. Статистические данные свидетельствуют о дальнейшей диверсифика
ции вложений, причем по состоянию на 31 марта 1979 года прямые инве
стиции осуществлялись в 34 странах, в том числе в 12 развивающихся 
странах, по сравнению с 28 странами, включая 8 развивающихся, в пре
дыдущем году, по состоянию на 31 марта 1978 года. В течение года бы
ли осуществлены первоначальные инвестиции в два региональных банка 
развития, размеры инвестиций в развивающихся странах увеличились с 
39 млн. долл. США до 46,6 млн. долл. США, а инвестиции в учреждения, 
занимающиеся вопросами экономического развития, возросли со 123,1 млн. 
долл. США до 137,8 млн. долл. США. В целом инвестиции в развивающих
ся странах возросли со 162,1 млн. долл. США до 184,4 млн. долл. США, 
и по состоянию на 31 марта 1979 года на их долю приходилось более 
10 процентов всех средств Фонда.
75* В ответ на вопросы членов Правления представитель Генерального 
секретаря и члены Комитета по инвестициям представили дополнительные 
сведения и замечания. Б результате обсуждения представитель Гене
рального секретаря и члены Комитета по инвестициям в принципе догово
рились провести совместное заседание с членами Комитета актуариев, с 
тем чтобы оказать помощь в деле определения нормы прибыли по инвести
циям для проведения актуарной оценки. В то же время представитель 
Генерального секретаря подчеркнул важность предоставления четких и 
понятных докладов и приветствовал предложения различных членов в от
ношении дальнейшего усовершенствования, которые будут учтены при под
готовке докладов Б будущем.
76. Правление выразило признательность за предоставление Генераль
ным секретарем большего объема информации, за полезные замечания, вы
сказанные Комитетом по инвестициям, а также за мероприятия, осущест
вленные Комитетом от имени Фонда.
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Инвестиции б развивающихся странах
77= Правление также рассмотрело резолюцию 33/121 Генеральной Ас
самблеи от 19 декабря 1978 года, в которой Генеральному секретарю 
было предложено расширить контакты и исследования с учреждениями 
и правительствами в Африке с целью значительного увеличения суммы 
средств, инвестированных в Африке. Отмечалось, что продолжались 
предприниматься усилия, направленные на выполнение резолюций Ас
самблеи, однако они еще не приведи к успеху в деле выявления допол
нительных средств для государственных инвестиций в Африке, Также 
отмечалось, что расширение штатных возможностей для проведения до
полнительных теоретических исследований, а также поездки в Африку 
с целью прямого обсуждения с учреждениями и правительствами воп
роса о наличии соответствующих областей инвестирования способствова
ли бы осуществлению более интенсивных усилий по выполнению указа
ний Ассамблеи. Кроме того, было предложено выявить по регионам 
экспертов, которые могли бы предоставлять Генеральному секретарю 
консультации по вопросам инвестирования. Правление с глубоким 
удовлетворением отметило те усилия, которые предпринимаются с целью 
выявления и использования возможностей для осуществления инвести
ций в развивающихся странах, в том числе в Африке, и выразило мне
ние о том, что эти усилия должны быть активизированы в максимально 
возможной степени.
Инвестиционная политика и практика
78. Представитель Генерального секретаря представил доклад об 
эффективности систел^ы консультаций по вопросам инвестирования, Б 
докладе содержались подробные сведения и разъяснения в отношении 
существующей системы консультаций, используемого процесса приня
тия решений об осуществлении инвестиций, различной инвестиционной 
практики, других крупных не облагаемых налогом фондов. Кроме то
го, в нем рассматривались недостатки инвестиционных мероприятий, 
осуществляемых другими,не облагаемыми налогом фондами, примени
тельно к Объединенному пенсионному фонду персонала Организации 
Объединенных Наций. В докладе был сделан вывод о том, что, не
смотря на желательность некоторого усовершенствования существую
щей системы, нет доказательств того, что осуществление коренных 
изменений даст значительные преимущества.
79= Правление обсудило доклад и выразило удовлетворение по поводу 
представленной в нем полезной информации, которую, как было пред
ложено, необходимо широко распространить в рамках системы Органи
зации Объединенных Наций и представить на рассмотрение Генеральной 
Ассамблеи. Члены Правления также выразили мнение о том, что, 
несмотря на желательность дальнейшего использования услуг профес
сиональных консультантов и попечительских услуг, необходимо укре
пить персонал, занимающийся инвестициями, с тем чтобы усилить вни
мание, уделяемое размещению инвестиций в развивающихся странах. 
Кроме того, персонал, занимающийся вопросами инвестиций, должен 
использовать консультации из региональных источников во всех райо
нах мира, Б частности в Африке, и установить тесную связь с регио
нальными учреждениями, занимающимися вопросами развития.

- 29 -



80о Правление приняло к сведению мнение представителя Генерально
го секретаря о том, что с //четом этого в следующем году, вероятно, 
потребуется запросить дополнительный персонал и средства на путе
вые расходы, а также уделить серьезное внимание вопросу о предо
ставлении финансовой информации на основе календарного года.
Комитет по инвестициям - состав
81. Б соответствии со статьей 20 Полохсений Фонда Комитет по ин
вестициям состоит из девяти членов, назначаемых Генеральным сек
ретарем с целью обеспечения широкого и справедливого географичес
кого распределения с учетом инвестиций Фонда. В соответствии с 
этой статьей Генеральный секретарь проводил консультации с Прав
лением Б отношении назначения и повторного назначения отдельных 
членов, и по этому вопросу он предлагает получить одобрение Гене
ральной Ассамблеи на ее тридцать четвертой сессии.

2, Актуарная оценка Фонда по состоянию на 31 декабря 
1978 года

82. Актуарная оценка, основной целью которой является определе
ние того, будут ли настоящие и будущие активы Фонда достаточны 
для выполнения его обязательств, обычно осуществляется каждые два 
года актуарием-консультантом на основании указаний Правления в 
соответствии со статьей 12 Положений Фонда.
03. На рассмотрение Правления был представлен доклад актуария-кон- 
сультанта о пятнадцатой актуарной оценке Фонда по состоянию на 
51 декабря 1978 года. Оценка была подготовлена на основе актуар
ных расчетов, утвержденных Правлением на его двадцать четвертой 
сессии Б 1978 году, и полностью учитывала динамику, то есть дела
лась на основе предположения о том, что в течение неопределенного 
времени инфляция будет продолжаться и в будущем. При этом учи
тывалось, что в течение следующих 20 лет число участников будет 
возрастать на I процент в год.
84. Предыдущая оценка была подготовлена по состоянию на 31 декаб
ря 1976 года частично на основе динамики, а частично - исходя из 
неизменности данных, причем динамика учитывалась лишь для первых 
десяти лет, начиная со времени проведения оценки. Другими слова
ми, после этого десятилетнего периода инфляция в расчет не прини
малась.
85. По просьбе Правления были подготовлены две отдельные оценки: 
первая из них отражает увеличение заработной платы по отношению
к постоянным нормам плюс 3 процента надбавки для каждого возраста 
с учетом инфляции, учетную ставку в размере 7 процентов и ежегод
ную надбавку для корректировки размера пенсии в размере 3 процен
тов (далее эта оценка называется "основа 3/7/3")» Вторая оценка 
была подготовлена на основе 4-процентной надбавки с учетом инфля
ции к постоянным нормам увеличения заработной платы, учетной став
ки в размере 8 процентов и увеличения пенсии на 3 процента (ниже 
эта оценка называется "основа 4/8/3").
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8бо По просьбе Комитета актуариев позднее была подготовлена 
третья оценка на той основе, которая считалась промежуточной меж
ду основами первых двух оценок, т.е. на "основе 3,5/7,5/3"= В 
соответствии с этой основой предполагалось, что заработная плата 
увеличивается постоянными темпами плюс 3,5 процента надбавки для 
каждого возраста; учетная ставка составляет 7,5 процента в год, 
а норма увеличения размера пенсии равняется 3 процентам в год,,

87= Оценка, подготовленная на этой основе, была рекомендована 
Комитетом актуариев в качестве регулярной оценки. Результаты 
этой оценки показали актуарный дефицит в размере 121,7 млн. долл= 
США, что эквивалентно 0,37 процента будущего зачитываемого для 
пенсии вознаграждения. Это означало, что норма взносов должна 
находиться на уровне 21,37 процента, для того чтобы можно было 
достичь полного актуарного равновесия между активами и пассивами 
Фонда.

88. Актуарный дефицит в 121,7 млн. долл. США составлял 1,4 про
цента общих пассивов Фонда, что, по мнению Комитета актуариев, 
вполне соответствует тем отклонениям, которые должны допускаться 
в тех случаях, когда будущее является весьма неопределенным. Две 
другие оценки, запрошенные Правлением, весьма различались по 
своим результатам. Более консервативная оценка ("основа 3/7/3") 
показала актуарный дефицит в размере 685,7 млн. долл. США, а дру
гая оценка ("основа 4/8/3") - положительное сальдо в размере 
ЗС6,8 млн. долл. США.

89= Предыдущая оценка выявила актуарный дефицит в размере 211,С млн, 
долл. США, что эквивалентно С,98 процента будущего зачитыва
емого для пенсии вознаграждения. Эта оценка, однако, показала 
бы положительное сальдо в размере 2СС-25С млн. долл. США, если 
бы она была подготовлена на той же основе, что и используемая в 
настоящее время регулярная оценка. Таким образом, это показывает, 
что сокращение актуарного дефицита Фонда произошло главным обра
зом за счет того, что стала полностью учитываться динамика.

9С. Доклад актуария-консультанта показал, что со времени послед
ней оценки положение в лучшую сторону не изменилось и в результа
те актуарные потери составили около 4СС млн. долл. США. Большая 
часть этих потерь - около 500 млн. долл. США - объясняется тем, 
что размер зачитываемого для пенсии вознаграждения увеличивался 
значительно более высокими темпами, чем предполагалось в ходе 
проведения оценки.

91= Оказывая помощь Правлению в проведении анализа результатов 
оценки, актуарий-консультант подготовил три различных гипотети
ческих модели предполагаемого развития Фонда на следующие 30 лет - 
по одной модели для каждохй из трех основ проведения оценки, оха
рактеризованных выше. Все три модели показали, что баланс Фонда 
к концу тридцатилетнего периода будет по-прежнему возрастать в 
долларовом выражении и составит от 13,4 млрд. долл. С1БА до 
21,4 млрд. долло США, поскольку сумма годовых взносов и чистой 
прибыли от инвестиций будет в это время по-прежнему превышать об
щие выплаты по пособиям.
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92. Правление уделило много времени обсуждению той основы, кото
рая была выбрана для регулярной оценки. В частности, значитель
ная часть прений касалась различий между  ̂учетной ставкой в раз
мере 7,5 процента и будущим расчетным увеличением размеров пен
сии на 3 процента. Это различие является, по сути, фактической 
учетной ставкой, т.е. предполагаемой нормой прибыли от инвести
ций без учета инфляции.

93= Некоторые члены сочли разумным использовать более низкую 
реальную норму прибыли. Однако Правление согласилось с мнением 
Комитета актуариев по данному вопросу. Оно постановило рекомен
довать Генеральной Ассамблее не рассматривать на данном этапе 
вопрос о применении положений статьи 27а Положений, что потребо
вало бы дополнительных выплат в Фонд со стороны организаций-чле
нов „

94. Правление приняло решение о том, что следующая актуарная 
оценка Фонда должна быть проведена по состоянию на 31 декабря 
±980 года. В этой связи некоторые члены выступили с предложением 
о том, что Комитету актуариев было бы полезно проводить периоди
ческие совместные заседания с Комитетом по инвестициям для отбо
ра экономических предположений, в частности, в отношении реаль
ной нормы прибыли от инвестиций.

95. Правление отметило, что Комитет рассмотрит вопрос о норме 
взносов, которые должны быть выплачены в Фонд ко времени проведе
ния следующей оценки, в свете тех событий, которые произойдут к 
тому времени. Правление также отметило озабоченность членов Ко
митета по поводу дальнейшего роста издержек в результате приня
тия кадровой политики, в соответствии с которой членам пе]эсонала 
после достижения 60-летнего возраста нельзя будет находиться на 
службе более 6 месяцев.

96. Информация, представленная актуарием-консультантом, показала, 
что осуществление подобной политики всеми организациями-членами 
приведет к увеличению актуарных издержек Фонда более чем на
350 млн. долл. США, что в свою очередь вызовет необходимость уве
личения общей нормы взносов с 21 процента до немновим более 
22 процентов.
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3 . Финадсовые ведомости. Фонда, за. год, 
закодчившийся. 31 декабря. 1.978. года,

97» Правление одобрило финансовые ведомости за год, закончившийся 
декабря 1978 года, и, принимая к сведению доклад Комиссии реви

зоров, выразило удовлетворение по поводу мер, предпринимаемых Ор
ганизацией Объединенных Наций и секретариатом Объединенного пенси
онного фонда персонала Организации Объединенных Наций, для осуще
ствления мероприятий, предложенных Комиссией ревизоров, в отношении 
строгого соблюдения конфиденциального характера тех данных по от
дельным лицам, которые используются в ходе проводимой в секретари
ате электронной обработки данных (ЭОД).

9- • При 3 на ни е. пр е д щ,е .с т в ующ е _й. с лу ж бь1

98. Правление санкционировало заключение соглашения с ВОЗ о том, 
чтобы считать срок службы 31 ее члена персонала, которые в период 
работы Б Организации по различным причинам не выплачивали взносы
Б Фонд, сроком службы, в течение которого осуществлялись выплаты в 
Фонд. Это соглашение предусматривает выплату Фонду соответствующих 
актуарных расходов со стороны ВОЗ, а также дальнейшее выполнение 
тех же основных условий, которые предусматриваются в ранее заключен
ных соглашениях подобного характера.

5 . Вр е ме нны.е _меры

99. Правление хотело бы официально выразить свою благодарность 
Генеральной Ассамблее за те возможности, которые создают резолю-- 
ции А/31/196 (раздел VII) и А/32/79- Ассамблеи для оказания помощи 
790 бенефициариям в связи с тем, что покупательная способность их 
пенсий понизилась. В течение двухгодичного периода, закончившегося 
31 декабря 1978 года, тем лицам, которые получают пенсии в размере 
меньше 6 ООО долл. США в год, из средств Фонда была выплачена об
щая сумма в 352 912,59- долл. США. После введения I января 1979 го
да новой системы коррективов, которая устранила некоторые из тех 
причин, которые ранее вызывали потери, Правление на своей двадцать 
четвертой сессии согласилось в том, что теперь нет причин просить
о дальнейшем расширении этой программы.

8 • Состав^ ЖЖ2.
100. Правление рассмотрело вопрос о том, что следует ли ему в этом 
году предлагать Генеральной Ассамблее осуществить принципиальное 
решение Правления от 1972 года о расширении его состава с 21 до
27 членов. Правление постановило отложить рассмотрение э т о ю  вопро
са до следующей очередной сессии в 1980 году, не внося пока никаких 
изменений в состав и представительство Правления и его вспомога
тельных органов Б результате приема какой-либо новой организации- 
члена .
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Е. Постоянный комитет
101. Правление избрало следующих членов и заместителей членов своего 
Постоянного комитета, который в соответствии со статьей 4 Положений 
действует от имени Правления в период между сессиями:

Члены 
Организ ация. О бъе Д 
Г-н^М. Маджоли"”

Г-н X. Дебатин

Г-н А.А. Гарсиа

Специализированные 
учреждения _~ГГруппа. II) 
Г-н^Дж'.АТ'”Мсамбичака (МСЭ)
Г-н А. Али (МОТ)
Д-р А. Бессеро (ВОЗ)
Специализированные 
учреждения ГГруппа_1II) 
Г-жа^ЕТ Мишо (ВКМТОТ''"
Г-н К.А.П. Стивенсон (ФАО)

Г-н В.Зисс (ЮНЕСКО)

Заместители членов

Г-н М. Окейо 
Г-н Е. Гарридо 
Г-н С. Каттнер 
Г-н Р. Шмидт 
Г-н Д ж .0.К.Джонах 
Г-н К.К. Тибрелл 
Г-н С. Иванько 
Г-н Р. Гиери 
Г-жа П.К. Цзянь 
Г-н Е. Альберталь 
Г-н А. Толле 
Г-н Д. Мант

Представители

Генеральной Ассамблеи 
Генеральной Ассамблеи 
Генеральной Ассамблеи 
Генеральной Ассамблеи 
Генерального секретаря 
Генерального секретаря 
Генерального секретаря 
Генерального секретаря 
Участников Фонда 
Участников Фонда 
Участников Фонда 
Участников Фонда

Руководящего органа
Г-н X. Панзрам 

(ВМО)
Г-н Н. Маккабе

(МОТ) Исполнительного главы
Г-н Л. Гуа (ВОЗ) Участников Фонда

Г-н Уирт (ВОИС) Руководящего органа
Г-н Дж.А.К.Дэйвис

(ФАО) Исполнительного главы
Г-н У.Скуллеруд

(ФАО) Исполнительного главы
Г-н П. Който

(ЮНЕСКО) Участников Фонда
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Финансовые ведомости и сводки за год, закончившийся
31 декабря 1978 года
ЗАКЛЮЧЕНИЕ РЕВИЗОРОВ

Мы проверили следующие прилагаемые к сему финансовые ведомости, 
пронумерованные с I по III, которые должным образом признаны дейст
вительными, и соответствующие сводки Объединенного пенсионного фонда 
персонала Организации Объединенных Наций за год, закончившийся 31 де
кабря 1978 года. Проверка включала общий обзор процедур отчетности 
и такую проверку бухгалтерских записей и других оправдательных доку
ментов, какую мы сочли необходимой при данных обстоятельствах. В ре
зультате проведенной проверки мы пришли к заключению, что финансовые 
ведомости должным образом отражают зарегистрированные финансовые 
операции за указанный год и что эти операции произведены в соответствии 
с финансовыми положениями и директивными указаниями и правильно отра
жают финансовое положение на 51 декабря 1978 года.

прилоз;1Енме I

А. о с е й 
Генеральный ревизор Ганы

ДЖоДж. МАКДОНЕЛЛ 
Генеральный ревизор Канады

Осман Гани ХАН 
Контролер и генеральный 

ревизор Бангладеш

15 июня 1979 года
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Ведомость I
ОБ'ЬЕДИНЕННЫМ ПЕНСИОННЫМ ФОНД ПЕРСОНАЛА ОРГАНИЗАЦИИ 

ОБЪЕДИНЕННЫХ НАЩ
Ведомость активов и пассивов по состоянию на 31 декабря 
1978 года со сравнительными показателями по состоянию на 

31 декабря 1977 года
(в долЛо США)

1978 год 1977 год
Активы

Наличность в банках 
Взносы, получаемые от ор

ганизаций-членов 
Счета к получению 
Доход от инвестиций 
Поступления по инвести

циям
Инвестиции (ведомости 3,

4 и 5)
Облигации - по покупной 

цене (рыночная 
стоимость - 
748 033 780)

Конвертируемые облига
ции - по покупной 
цене (рыночная стои
мость - 43 775 101) 40 167 994

Акпии - по покупной 
цене (рыночная стои
мость - 845 184 631) 759 473 429

Активы, связанные с не
движимым имуществом - 
по покупной цене 
(рыночная стоимость - 
72 223 563)

Оплаченные заранее пособия

14 687 356 
31 473 18 938 806

3 955 224

745 320 554

2 960 761

8 055 124 
21 706 

15 955 182
450 ООО

56 129 666 I 581 091 625 I 585 850 195
5 771 249 4 297 547

I 624 47Т~75Т I 417 568 515
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Ведомость I (продолжение)
(в долл. США)

1978 год 1977 год
Пассивы и основной капитал 
Фонда

Пособия к оплате 3 276 115 4 687 524
На хранении 130 ООО 130 ООО
Выплаты по купленным

ценным бумагам 2 585 499 I 965 198
Другие счета к уплате 149 862 770 852
Банковский овердрафт 5 137 532 -
Залоги недвижимости

к оплате 4 684 642 923 053Основной капитал Фонда
Пенсионный резерв 907 654 440
Счет участников 415 966 265
Балансовый счет 286 891 378 I 610 512 081 I 409 091 888

Правильность удостоверяется:

Хельмут ДЕБАТИН 
Помощник Генерального секретаря 

(Контролер)
Финансовое управление Организации 
Объединенных Наций (касается только 
кассовой наличности и инвестиций 

Фонда)

Артур Ко ЛИБЕРАН 
Секретарь

Правление Объединенного 
пенсионного Фонда персонала 

Организации Объединенных 
Наций

7 мая 1979 года
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Ведомость II
ОБЪЕДШЕНЫЬМ ПЕНСИОШЬМ ФОНД ПЕРСОНАЛА 

0РГАНИЗАЦШ1 ОБЪЕДШБЕЬШЫХ НАЦЖ/!
Ведомость поступлений и расходовании: средств за год, 
закончившийся"^ декабря 1978 года, со сравнительными 
данными за год, закончившийся 31 декабря 1977 года

(в долл. США)
1978 год 
(вдолл. 
США)

1977 год 
'(в долл. 

США)
Источник средств

Взносы участников
Взносы в размере 7 процентов от 

зачитываемого для пенсии воз
награждения 

Дополнительные взносы с процен
тами с целью зачета прежней 
службы для пенсии 

Возврат полученных ранее посо
бий с процентами для восста
новления прежней зачитываемой 
для пенсии службы 

Добровольные вклады 
Взносы в размере 14 процентов 

от зачитываемого для пенсии 
вознаграждения с процентами 
в целях учета для пенсии вре
мени нахождения в отпуске 
без сохранения содержания

73 452 667

!4б 913

I 217 772 
9 310

2СС 458 
75 327 12С

63 807 691

2 247 738

I 041 012 
15 107

248 970 
67 360 518

Взносы участвующих организаций в 
размере 14 процентов от зачиты
ваемого для пенсии вознаграждения 
Дополнительные взносы с процен

тами с целью зачета прежней 
службы для пенсии

146 905 334 127 615 382

I 458 847 4 673 243
148 364 181 132 288 625
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Ведомость II (продолжение)

Взносы с процентами, полученными 
от организаций, не являющихся 
членами Фонда, для участников, 
переведенных по соглашениям

Избыток актуарньк расходов над 
регулярными взносами с процен
тами с целью зачета прежней 
службы для пенсии

Сальдо Фонда чрезвычайной помощи 
за предыдущий год

Доходы от инвестиций 
Полученные проценты 
Дивиденды
Активы, связанные с недвижи

мым имуществом 
Доход от продажи инвестиций 
Убыток от продажи инвестиций

1978 год 
"(в долл, 

США)

14- 076

310 598

98 585

55 287 100 
28 269 865
I 014 103 

31 508 001 
(15 973 424)
100 105 645

1977 год 
(в долло 
США)

152 766

94 230

39 410 994 
25 077 758

708 162 
20 383 165 
(16 285 130)
69 294 99-9

Итого 324 220 205 271 345 838

Использование средств
Выплата пособий

Окончательный расчет и полная
выплата пособий II 082 917 12 358 053Пенсионные пособия 59 921 675 53 140 228

Пенсионные пособия раньше и
позже достижения пенсионного
возраста 26 169 699 17 862 246

Пособия по нетрудоспособности 2 755 428 I 957 915Пособия в случае смерти (кроме
пособия детям) 8 177 217 5 628 373Пособия на детей 2 697 926 2 177 680

Потери на валютных операциях 646 162
III 451 024 93 433 069
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Ведомость II (продолжение)
1978 год 
(в долл. 

США)
Взносы с процентами, переданные 

не участвующим в Фонде органи
зациям за участников, переве-

1977 год 
7в долл, 

США)

денных из «онда на основании 
соглашений 545 214 706 745

Взносы, возмещенные участвующим 
организациям 7 260 461 8 250 373

Временное мероприятие
Резолюция А/31/196 Гене1эальной 

Ассамблеи 197 115 155 797
Административные затраты

Сумма административньк расходов I 353 565 I 249 298
Расходы по инвестициям, покры

ваемые из валового дохода 
от инвестиций I 941 323 I 721 364

Фонд чрезвычайной помощи 100 ООО 100 ООО
3 394 888 3 070 662

Поправки на пособия предыдущего 
года (нетто) (48 690) (95 037)

Переведено в основной капитал 
Фонда 201 420 193 165 824 229

Общие расходы 324 220 205 271 345 838

Правильность удостоверяется:

7 мая 1979 года

Артур Ко ЛИБЕРАЛ 
Секретарь 

Правления Объединенного 
пенсионного фонда персонала 

Организации Объединенньпс 
Наций

- 40 -



Ведомость III

объединенный п е нс ио нны м фо нд ПЕГООНАЛА
0РГАШ13АЦ1/Ш1 ОБЪЕДИНЕННЫХ НАЦИМ

Фонд чрезвычайной помощи по состоянию 
на 31 декабря 1978 года

(б  долло США)
Активы и пассивы

Активы
Наличность в банках 
Причитается от Пенсионного фонда

Сальдо
Итого

831 
80 260 
81_091

81_091

Поступление и расходование средств 
Источники средств

Взносы Пенсионного фонда 
Расходование средств 

Платежи
Прочие расходы и коррективы 
Итого

Правильность удостоверяется;

19 015 
(106)

100 ООО

(18 909) 
81 091

Артур К. ЛИВЕРАН 
Секретарь 

Правления Объединенного пенсионного 
Фонда персонала Организации Объединенных

Наций
7 мая 1979 года
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Сводка Б

(в долл» США;
Административные 
 расходы

Сводка административных расходов

Инвестиционные
расходы

Штатные должности 691 410 179 551
Сверхурочная работа и временный 

персонал 336 255 С-1. 739
Общие расходы по персоналу 342 466 69 281
Попечительские услуги и консульта

ции по инвестициям I 667 108
Консультативные услуги актуариев 65 274
Консультанты 34 100 9 677
Путевые расходы персонала 20 739 1 381

I 490 244 I 929 737
Налогообложение персонала (240 Я73) (46 574)

I 249 371 I 883 163
Комитет по инвестициям 54 610
Комитет актуариев 13 817
Расходы на обработку данных 49 104
Ревизия контролерами со стороны 6 ООО
Услуги по расчетам с помощью ЭВМ, 

предоставляемые Организацией 
Объединенных Наций работающему 
на машинах персоналу 20 ООО

Связь 5 ООО 67
Представительские расходы I 731 I 754
Прочие расходы 8 542 I 729

I 353 565 I 941 323
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Сводка 3
Сводные ведомости инвестиций по состоянию 

на 31 декабря 1978 года
(в тыс» долло США)

Сальдо на I ян- Сальдо на 31 де
варя 1978 года кабря 1978 года
Номина Прибыли Номина
льная (убытки) льная
стои Стои от про стой- Стой- Доход за
мость мость дажи мость мость 1978 год

Облигации в дол
ларах США 451 172

Конвертируемые об
лигации в дол
ларах США 15 245

Облигации не в
долларах США 88 564

Конвертируемые об
лигации не в 
долларах США 25 985

Акции в долла
рах США

Акции не в дол
ларах США

Денные бумаги, 
связанные с 
недвижимым и 
другим иму
ществом

Временные инве- 
стиц:ии (при
носящие про
центы;

ОБЩАЯ СТОИМОСТЬ
ПОРТФЕЛЯ ИНВЕ
СТИЦИИ

427 883 (3 776) 445 349 426 657 33 965

16 980 

88 564

25 988 

503 632 

236 567

48 893

37 367 37 343

(9 2) 14 995 16 676 782

12 748 155 211 155 2Т1 10 737

60 23 539 23 492 I 292

2 469 478 172 18 499

4 151 261 301 9 771

(26) 56 130 I 014

163 535 163 453 8 510

I 385 850 15 534 I 581 092 84 570

Минус инвестиционные расходы: 
Чистый доход от инвестиций:

- 44 -
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Сводка 5
Сводка подлежащих поступлению средств в порядке возмещения 

налогов по состоянию на 31 декабря 1978 года

Источник Местная валюта
Действующий
обменный

курс
Эквивалент 
в долло США

Бельгия 2 968 920 
бельгийских франков

30,00 98 964

Гонконг II 925 
гонконгских долларов

4,75 2 511

Япония 18 ООО 
иен

197,00 91

Нидерланды 876 681 
гульденов

2,08 421 481

Швейцария 744 842 
швейцарских франка

1,73 430 545

Соединенное
Королевство

71 794 
фунтов стерлингов 0,511 140 498

I 094 090
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ОБЪЕДИНЕШЬМ ПЕНСИОННЫЙ ФОНД ПЕРСОНАЛА ОРГАНИЗАПИИ
ОБЪЕДИНЕННЫХ НАЦИЙ

Замечания к финансовым ведомостям за год, 
закончившийся 31 декабря 197В года

1 о Краткое изложение основных методов бухгалтерского учета
Ниже следуют некоторые из основных методов бухгалтерского учета 

Объединенного пенсионного фонда персонала Организации Объединенных
Наций:

Инвестиции
Инвестиции регистрируются по себестоимости. Процентный доход 

регистрируется по методу начисления; дивиденды включаются в доход 
по кассовому методу бзгхгалтерского учета. Поступления в порядке 
возмещения удержанных внешних налогов регистрируются как доход за 
тот же год, Б котором они были получены.

b) Взносы
Взносы, поступающие от участников, организаций-членов и из других 

источников, регистрируются по методу начислений.
Взносы, возмещаемые участвующим организациям, регистрируются по 

кассовому методу бухгалтерского учета.
c) Пособия
Запись выплачиваемых пособий, включая окончательный расчет, 

ведется по методу начислений.
а) Основной капитал Фонда
Основной капитал Фонда состоит из трех счетов - Пенсионного ре

зерва, Счета участников и Балансового счета:
1) Пенсионный резерв представляет обязательства по пособиям, 

выплачиваемым вышедшим в отставку и умершим участникам или 
от их имени. Баланс этого счета определяется актуарным пу
тем на ежегодной основе.

11) Счет участников складывается из взносов активных участников 
и процента, выплачиваемого Фондом по счетам этих участников. 
При увольнении взносы участника и начисленный ему процент 
переводятся в пенсионный резерв или выплачиваются при окон
чательном или ином расчете.
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11±) Балансовый счет представляет баланс остатка средств Фонда 
после передачи пенсионному резерву суммы, необходимой для 
приведения баланса этого резерва в соответствие с определяе
мой актуарным способом нынешней стоимостью пособий, выплачи
ваемых вышедшим в отставку и умершим участникам или от их 
имени.

2. Актуарная оценка
В соответствии со статьей 12 Положения Фонда актуарная оценка 

Фонда должна производиться по крайней мере один раз в три года. 
Последняя оценка производилась 31 декабря 1976 года, и ее результаты 
были представлены Правлению Объединенного пенсионного фонда персонала
30 июня 1977 года. Правление рассмотрело доклад актуариев и коммента
рии Комитета актуариев и сделало рекомендацию Генеральной Ассамблее
о том, что в данный момент нет необходимости применять статью 27а 
Положений, что потребовало бы дополнительных платежей участвующих 
организаций в Фонд.

В настоящее время производится оценка Фонда по состоянию на
31 декабря 1978 года. Подробное описание результатов оценки, а также 
замечания и рекомендации Правления будут изложены в докладе Правления 
Генеральной Ассамблее.
3. Сравнительные цифры

Некоторые сравнительные цифры за 1977 год были пересчитаны, с 
тем чтобы соответствовать оформлению финансовых ведомостей за 
1978 год.
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ПРИЛОЖЕНИЕ II (продолжение) 
Таблица 2

Пособия, выплаченные участникам Фонда или их бенейициариям в течение года, закончившегося декабря 1978 года

Расчет при ухо- 
де со службы

Отеро- Менее Более Другие
Ранние ченные 5 лет 5 лет пособия, Пособия Пособия Пе

Выход- выход- выход- засчи- засчи- Посо- выплачи- по не- на ижди- Пере-ные ные ные тывае- тывае- Посо- бия на ваемые в трудо- венцев вод в
по- посо- посо- мой мой бия на вдов- случае способ- второй другие Вое-собия бия бия службы службы детей цов смерти ности степени фонды го

Участвующие орга- 
низации
Организа
ция Объеди
ненных
Наций 216 65 112 I 126 241 201 27
МОТ 40 41 50 218 18 36 7
ФАО 77 40 84 320 37 76 15
ЮНЕСКО 34 50 49 154 32 28 5
ВОЗ 64 59 58 239 42 89 II
ИКАО 21 7 6 98 12 8 -
ВМО 6 3 7 25 3 3 I
ВКМТО 2 - 2 4 - - -
МАГАТЭ 9 3 II 62 7 7 3
ИМКО 4 2 2 27 2 - -
МСЭ 2 5 9 59 3 3 3
ВОИС - - 2 4 - - -

Итого 475 275 392 2 336 397 451 72

2
3

II

21 2 6 2 040

I - 2 413

10 - 5 666
I I I 338

9 - - 571

I - - 154

- - - 48

- - - 9
- - - 103

- - - 37

- - - 84

I - - 7

44 3 14 4 470
*
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Анализ периодических пособий, выплачивавшихся по состоянию на Ц декабря 19/В года участникам Фонда или их бенефициариям

ПРИЛОЖЕНИЕ II (продолжение)
Таблица 5

По состоянию на 
31 декабря 
1977 года

Число пре- 
Новые Перевод Изменение кращенных
выплаты выплат выплат пособий

По состоянию на 
31 декабря 197в года

Вид выплат Всего СВКМС ИРЦ 'СВКМС ИРЦ СВКМС ИРЦ СВКМС ИРЦ СВКМС ИРЦ СВКМС ИРЦ Всего

Выходные пособия 4 071 2 984 I 087 336 139 СИ) II (48) (25) (19) (17) 3 242 I 195 4 457
Ранние пособия I 101 920 181 185 92 (2) 2 (13) (2) (8) I 080 275 I 353
Отороченные пособия 2 529 2 278 251 330 64 (5) 5 (10) (I) (90) (7) 2 503 512 2 815
Пособия для вдов I 576 I 029 347 40 25 (2) 2 78 27 (17) (7) I 128 394 I 522
Пособия для вдовцов 29 23 6 7 2 2 2 32 10 42
Пособия по нетрудоспособности 278 210 68 31 13 (2) 2 (II) (2) (5) (2) 223 79 302
Пособия для детей 2 654 2 117 537 327 124 (6) 6 (274) (57) 2 164 610 2 774
Пособия на иждивенце! II степени 1 29 21 8 2 I - 2 I (3) (I) 22 9 31
Итого 12 067 9 582 2 485 I 256 460 (28) 28 0 0 (416) (91) 10 394 2 882 15 2?б
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ПРИЛОЖЕНИЕ III 
Смета административных расходов 

Таблица I
Смета административных расходов на 1980 год

(В долл. США)

Объект расходов
1978 год 1979 год 1980 год
расходы ассигнования а/ смета

А. АДМИНИСТРАТИВНЫЕ РАСХОДЫ
Штатные должности 558 756 736 ООО 887 ООО

Общие расходы по персоналу 245 057 300 ООО 280 ООО
Временный персонал 244 358 136 ООО 150 ООО

Общие расходы по персоналу 99 409 55 ООО 43 ООО
Сверхурочная работа 17 778 26 ООО 27 ООО
Путевые расходы персонала

В связи с заседаниями 16 622 25 ООО 23 500
По служебным командировкам 4 118 6 ООО 7 ООО

Консультативные услуги актуариев 65 274 н о ООО 45 ООО
Расходы Комитета актуариев 13 817 19 ООО 21 500
Расходы Б связи с обработкой 

данных
Услуги, оказанные Организацией 

Объединенных Наций 20 ООО 20 ООО 20 ООО
Приобретение и эксплуатация 

оборудования 49 103 35 ООО 35 ООО
Контрактные услуги - 30 ООО 30 ООО
Материалы 5 702 10 ООО 10 ООО

Внешняя ревизия 6 ООО 6 ООО 6 ООО
Расходы по связи 5 ООО 5 ООО 5 ООО
Модульная система учета - 12 ООО
Представительские расходы I 731 I 500 I 800
Расходы на различные материалы 

и услуги 2 840 5 ООО 5 ООО
Всего по административным 

расходам I 353 565 I 537 500 I 596 800
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ПРИЛОЖЕНИЕ III (продолжение) 
Таблица I (продолжение)

Объект расходов
1978 год 1979 год 1980 год
расходы ассигнования _а/ смета

В. РАСХОДЫ ПО ИНВЕСТИЦИИ
Штатные должности 133 381 203 ООО 217 ООО

Общие расходы по персоналу 69 281 86 ООО 65 ООО
Сверхурочная работа 2 335 2 ООО 2 ООО
Путевые расходы персонала I 381 3 ООО 6 ООО
Расходы на услуги консультантов 

и обслуживание I 667 108 I 825 ООО I 900 ООО
Консультанты по инвестициям 9 677 16 ООО 16 ООО
Комитет по инвестициям 59- 610 68 ООО 68 ООО
Справочные услуги в области 

инвестирования I 729 2 ООО 2 200
Услуги в области связи 67 2 ООО 2 ООО
Представительские расходы I 754 2 ООО 2 ООО

Итого по затратам на 
инвестиции I 99-1 323 2 209 ООО 2 280 200

ВСЕГО 3 299- 888 3 79-6 500 3 877 ООО
Увеличение по сравнению с 

1979 годом 130 500

_а/ После пересмотра включают дополнительные ассигнования 
за 1979 год, показанные в таблице 3 приложения Ш »
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ПРИЛОЖЕНИЕ III (продолжение) 
1аблица 2 

Штатное расписание на 1980 год

Категория и класс 1978 год 1979 год 1980 год

Директор и главный сотрудник
Директор (Д-2) I I I
Главный сотрудник (Д-1) I I I

Опециалисты
Старший сотрудник 
Сотрудник первого (С-5) 4 6 6

класса 
Сотрудник второго

(0-4) 3 2 3
класса 

Младший сотрудник/
(С-З) 6 8 8

помощник 
Общее обслуживание

(С-2/С-1) 8 9 9

Служащий пятого
разряда 

Служащие других (0-5) 8 8 10
разрядов (0-5/0-4) 28

59 а/
38 40 
73 а/,ъ/ 78 а/

_а/ В том числе пять должностей категории специалистов и четыре 
должности категории общего обслуживания для руководства работой в 
области капиталовложений, предусмотренные для Финансового управле
ния Организации Объединенных Наций.

;ь/ Пересмотрено с целью учета реклассификации трех должностей 
(две 0-4/5 и одна 0-3/4), запрошенных в дополнительной смете за 
1979 год.
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ПРИЛОЖЕНИЕ III (продолжение)
Таблица 3

Дополнительная смета на 1979 год по сравнению с ранее 
утвержденными ассигнованиями а?

(в долл. США)

Объем расходов

A, АДМИНИСТРАТИВНЫЕ РАСХОДЫ
Консультативные услуги 

актуариев

B. РАСХОДЫ НА ИНВЕСТИЦИИ 
Комитет по инвестициям

Итого

Ассигно- Пере- Чистое
вания на смотрен- увеличение
1979 год ная смета (уменьшение)

100 ООО Н О  ООО

58 ООО 68 ООО
158 ООО 178 ООО

10 ООО

10 ООО 
20 ООО

_а/ Лишь по тем статьям, по которым были запрошены 
изменения.
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ПРИЛОЖЕНИЕ 17
Доклад Комиссии ревизоров Объединенного пенсионного фонда 
персонала Организации Объединенных Наций за год, закончившийся

31 декабря 1978 года

Введение
1. В соответствии со статьей 14 Положений и Правил Объединенного 
пенсионного фонда персонала Организации Объединенных Наций (ОПФП) 
Комиссия ревизоров провела ревизию счетов Фонда, использовав метод, 
соглашение о котором было достигнуто между Комиссией ревизоров и 
Правлением объединенного пенсионного фонда персонала Организации 
Объединенных Наций.
2. Эта проверка была осуществлена в соответствии со статьей XII 
Финансовых положений Организации Объединенных Наций и приложения 
к ним, а также в соответствии с общими стандартами ревизии, ут
вержденными Группой внешних ревизоров Организации Объединенных 
Наций, специализированных учреждений и Международного агентства 
по атомной энергии. Проверка была проведена в Нью-Йорке.

Внутренние методы контроля и процедуры
3. Результаты нашей проверки свидетельствуют о том, что внутренние 
методы бухгалтерского контроля и процедуры являются в целом удов
летворительными. Несколько замечаний по вопросу об осуществлении 
более эффективного контроля над балансами наличности и инвестицион
ными поступлениями были сообщены соответствующим должностным лицам, 
которые немедленно приняли меры по осуществлению нащих рекомендаций.

Использование ЭВМ
4. Комиссия ревизоров провела обзор методов контроля над машинными 
операциями ОПФП в связи со всеобъемлющим обзором деятельности 
Нью-йоркской вычислительной службы (НВС), одним из главных 
клиентов которой является ОПФП. Целью этой работы был обзор 
методов контроля над разработкой, эксплуатацией, обработкой данных 
и защитой вычислительных систем. Разработка, осуществление и 
поддержание систем эффективного контроля, обеспечивающих защиту
от несанкционированного использования, переделки или уничтожения 
программ ЭВМ и картотек данных требуют постоянного сотрудничества 
между ОПФП и другими основными клиентами, с одной стороны, и 
НВС, с другой стороны. Наш общий вывод заключается в том, что 
вопросам создания стандартов и контрольных процедур для докумен
тации, обработки данных и защиты вычислительных систем было уде
лено недостаточно времени и что не была обеспечена взаимосвязь между 
НВС и ее клиентами.
5. Мы особенно обеспокоены тем обстоятельством, что вычислитель
ные программы и картотеки данных СПФП не обеспечены соответствую
щей защитой в следующих областях:
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a) контроль за терминалами поставлен таким образом, что любой 
человек, обладающий достаточными знаниями в области обработки 
данных, может получить доступ фактически ко всем программам
ОПФП или картотекам данных с любого терминала в рамках группы, 
оользуюдейся услугами ПВО;

b ) встроенные устройства внутри ЭВМ, в принципе могут обеспе
чить защиту передачи и хранения данных, но в неполной мере исполь
зуются ПВО и предоставляются ОПФП ;

c) существующие процедуры не обеспечивают постоянного соблю
дения установленных в документации стандартов по разработке и экс
плуатации систем.
6. Хотя определенные рекомендации могут быть осуществлены непосред
ственно ОПФП, многие наши подробные рекомендации требуют сотруд
ничества и помощи со стороны Нью-йоркской вычислительной службы и 
других пользователей. По этой причине мы настоятельно призываем
к тому, чтобы ПВО, ОПФП и другие пользователи предприняли меры для 
разработки и осуществления эффективного контроля, который позволит 
обеспечить защиту вычислительных систем от несанкционированного 
доступа, переделки или использования. Ооответствующие меры уже 
принимаются Оекретариатом по тем рекомендациям, которые могут 
быть осуществлены ОПФП.

Эамечания по вопросам, рассматривавшимся в докладе
за 1977 год

7. Секретариат рассмотрел вопросы, затронутые в нашем докладе
за 1977 год, в особенности те, которые касались освещения резуль
татов актуарной оценки, содержащейся в примечании 2 к финансовым 
ведомостям 1978 года, и изменений основного капитала Фонда, как 
сообщалось в сводке 1. Эти два вопроса являлись предметом обсуждений 
на протяжении ряда лет и Правление выражает глубокое удовлетворение 
в отношении их удовлетворительного решения.

Выражение признательности
8. Комиссия ревизоров выражает свою признательность за сотрудни
чество и помощь, оказанные Секретарем, его заместителями и их 
сотрудниками.

Ахенкора ОСЕЙ 
Генеральный ревизор Ганы
Дж. Дж. МАКДОНЕЛЛ 

Генеральный ревизор Канады
Осман Гани ХАН 

Контролер и Генеральный ревизор 
Бангладеш
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ПРИЛОЖЕНИЕ У
Проект резолюции, предложенный для принятия 

Генеральной Ассамблеей а/

ДОКЛАД ПРАВЛЕНИЯ ОБЪЕДИНЕННОГО ПЕНСИОННОГО ФОНДА 
ПЕРСОНАЛА ОРГАНИЗАЦИИ ОБЪЕДИНЕННЫХ НАЦИЙ

Генеральная Ассамблея,
рассмотрев доклад Правления Объединенного пенсионного фонда 

персонала Организации Объединенных Наций Генеральной Ассамблее и 
организациям-членам Объединенного пенсионного фонда персонала Орга
низации Объединенных Наций за 1979 год и соответствующий доклад 
Консультативного комитета по административным и бюджетным вопросам,

I
Поправки к Положениям Объединенного пенсионного фонда 

персонала Организации Объединенных Наций
постановляет, что Положения Объединенного пенсионного фонда 

персонала Организации Объединенных Наций должны быть изменены без 
обратной силы, начиная с I января 1980 года, как это излагается 
в приложении У1 к докладу Объединенного пенсионного фонда персонала 
Организации Объединенных Наций;

II
Принятие в члены Международного центра по изучению 
вопросов сохранения и восстановления культурных

ценностей
постановляет принять Международный центр по изучению вопросов 

сохранения и восстановления культурных ценностей в члены Объеди
ненного пенсионного фонда персонала Организации Объединенных Наций 
в соответствии со статьей 3 Положений Фонда с I января 1980 года;

а/ Пересмотрен Правлением на его специальной сессии, состояв
шейся в Нью-Йорке с 3 по 5 октября 1979 года (см. часть II, приложе
ние III настоящего тома).
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III
Передача пенсионных прав

одобряет соглашения, заключенные Объединенным пенсионным 
фондом персонала Организации Объединенных Наций с Европейским косми
ческим агентством (ЕКА) и Европейской ассоциацией свободной торгов
ли (ЕАСТ), а также пересмотренные тексты соглашений о передаче, 
заключенных в 1960 году с Международным банком реконструкции и 
развития и Международным валютным фондом. В соответствии со 
статьей 13 Положений Объединенного пенсионного фонда персонала Ор
ганизации Объединенных Наций, по вопросу о непрерывности прав 
на получение пенсии между этими учреждениями и Фондом;

IV
Чрезвычайный фонд

уполномочивает Правление Объединенного пенсионного фонда пер
сонала Организации Объединенных Наций дополнить добровольные взносы 
в Чрезвычайный фонд еще на один год суммой, не превышающей 
100 ООО долл.США;

7
Административные расходы

утверждает расходы, непосредственно относимые за счет Объеди
ненного пенсионного фонда персонала Организации Объединенных Наций 
в общей сумме 3 877 ООО долл.США (нетто) на 1980 год, и дополни
тельные расходы на 1979 год в сумме 20 ООО долл.США (нетто) по 
управлению Фондом в соответствии со сметой, содержащейся в прило
жении III к докладу Правления Объединенного пенсионного фонда 
персонала Организации Объединенных Наций.
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ДОБАВЛЕНИЕ II
Состав Постоянного комитета

) I
)I. Организация Объединенных ) IНаций . . . . . . . . . . 5 члена )
) I
)

II. ВОЗ................. ) 2МОФ................. )
МШ.ФЭ, ИШКО, МСЭ, ВМО . . I член )

III. ФАО................. 5 2Ш Б С К О .............. )ИКАО, ВКМОШ, ВОИС, МФСР . . I член )

- из числа членов Комитета по пенсионному фонду 
персонала ООН, избираемый Генеральной Ассамблеей- из числа членов Комитета по пенсионному фонду 
персонала ООН, назначаешй Генеральным секретарем

- из числа членов Комитета по пенсионному фонду 
персонала ООН, избираемый участниками

- из числа членов комитетов по пенсионному фонду 
персонала, избираемые органами, подобными Генеральной Ассамблее

- из числа членов комитетов по пенсионному фонду, 
назначаемые главными сотрудниками специализиро
ванных учреждений

- из числа членов комитетов по пенсионному фонду персонала, избираемые участниками

Для каждого специализированного учреждения или группы специализированных учреждений, перечислен
ных ниже в таблице, в указанные годы должны быть представлены следующие группы

1979-1981 годы 1981-1983 годы 1983-1985 годы 1985-1987 годы
ВОЗ...................... У ГД РО уМОФ...................... ГД РО у ГДМАГАФЭ, ИМКО, МСЭ, ВМО . . .  . РО у ГД РО
ФАО...................... ГД РО у ГДЮНЕСКО................... у ГД РО уИКАО, ВКМОФ, ВОИС, МЬСР . . . . РО у ГД РО

У Используемые сокращения: РО - руководящий орган 
ГД - Генеральный директор У - участники
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I. ВВЕДЕНИЕ

1. Правление представляет это добавление к своему годовому докла
ду Т/ после проведения специальной сессии в Центральных учреждениях 
Организации Объединенных Наций в Нью-Йорке с 3 по 5 октября 1979 года.  
На своей двадцать пятой сессии Правление постановило провести спе
циальную сессию после десятой сессии Комиссии по международной граж
данской службе (КМГС), чтобы "изучить любое предложение, которое мо
жет возникнуть в результате  проведения сессии Комиссии, для его  
представления Генеральной Ассамблее наряду с его  актуарными послед
ствиями, с тем чтобы определить, может ли Правление утвердить это 
предложение, или ,с  другой стороны, захочет ли Правление в это время 
предложить альтернативные решения, которые, как было предложено Гене
ральной Ассамблеей в ее резолюции 33/119, необходимо по возможности 
подготовить на основе сотрудничества Комиссии и Правления" ^ .

2.  Правление также постановило предложить своему Секретарю "изучить  
возможность осуществления временных мер в том случае ,  если возникнет  
необходимость в принятии таких мер для устранения по крайней мере 
некоторых аномалий, упоминаемых в резолюции Генеральной Ассамблеи"
Это исследование также решено было рассмотренть на специальной 
сесси и .

3. Кроме представителей, перечисленных в первой части раздела  IV А 
настоящего доклада,  следующие представители были аккредитованы на 
специальной сессии и участвовали в ее работе :  г -н  Г .  Либер (федера
тивная Республика Германии),  представляющий руководящий орган Продо
вольственной и сельскохозяйственной организации Объединенных Наций; 
г -н  Д. Дин (С е н е г а л ) ,  представляющий руководителя Организации Объеди
ненных Наций по вопросам образования, науки и культуры; г -н  А .  Пекхэм 
(соединенное королевст во ) ,  представляющий руководящий орган Между
народного фонда сельскохозяйственного развития.  В работе специальной 
сессии также принимали участие следующие наблюдатели: г -н  П. Уильямс
(комитет по Пенсионному фонду персонала Временной комиссии Междуна
родной организации торговли ) ;  г -н  Р .  Аквей (Комиссия по международ
ной гражданской служ бе ) ;  г -н  Н. Ратор (Консультативный комитет по 
административным вопросам);  г -н  Р . Л .  Смит и г -н  Ф. Вейст (Федерация 
ассоциаций бывших международных гражданских служащих); и г -н  В.  Рейд  
(федерация ассоциаций международных гражданских служащих).

1/ Официальные отчеты Генеральной Ассамблеи, тридцать четвертая  
сессия.  Дополнение Ш 9 (А / 3 4 / 9 ) .

^  Там же, пункт 51Ъ.

^  Там же, пункт 33.
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4 .  На специальной сессии Правление имело в своем распоряжении г л а 
ву I I I  доклада Комиссии по международной гражданской службе для Ге
неральной Ассамблеи, где рассматриваются вопросы зачитываемого для 
пенсии вознаграждения и указывается, что по причинам, изложенным в 
этом докладе.  Комиссия не смогла "рекомендовать Генеральной Ассамблее  
такое решение, которое представляло бы широкий и долгосрочный инте
рес для всех организаций общей системы, для правительств и членов  
персонала” ^ . Поэтому Комиссия намерена продолжать в 1980 году  
поиски решения "в  сотрудничестве с Правлением фонда в целях разработки  
долгосрочного решения, которое бы вошло в силу не позднее января
1981 года” ^ ,

5.  В результате  этого единственным существенным вопросом, который 
предстояло рассмотреть на специальной сессии Правления, был вопрос 
о подготовленных Секретарем предложениях относительно временных 
мер. Правление приняло к сведению, что суть этих предложений была 
сообщена Комиссии на ее десятой сессии и что Комиссия сочла эти пред
ложения "в общем пригодными для решения задач, которые она рассматри
вает как необходимые" б/ .  При этом Комиссия отметила свою поззицию и 
позицию некоторых своих членов относительно желательности изменений и 
сделала  рекомендации, чтобы связать некоторые другие предложения с 
принятием временных м ер . Они рассматриваются ниже в пунктах 1 0 -1 3 .

I I .  ПРЕДЛОЖЕНИЯ О ВРЕМЕННЫХ МЕРАХ

6. Предложения о временных мерах, детально рассмотренные Правлением,  
сводятся в основном к тому, чтобы к любой пенсии, выплату которой  
должны начать в 1980 году, начислялась дополнительная сумма в тех  
случаях ,  когда эта пенсия, переведенная в местную валюту (после  приме
нения нынешней системы корректировки пенсий, введенной 1 января
1979 г о д а ) ,  оказывается ниже минимального уровня, определяемого по 
отношению к окладу участника с такой же категорией оклада в стране у хо 
да на пенсию. Этот уровень будет определяться путем расчета такого  
оклада с учетом нормы накопления и продолжительности зачитываемой
для пенсии службы в соответствии с положениями Объединенного пенсион
ного фонда персонала Организации Объединенных Наций о начислении перио
дических пособий.

7. после довольно продолжительного обслуживания Правление решило 
рекомендовать генеральной Ассамблее утвердить временные меры, изложен
ные в приложении I  ниже, с тем чтобы они вступили в силу 1 января
1980 год а .  Давая такую рекомендацию. Правление хотело  подчеркнуть
временный характер этих мер, т . е .  то, что они не будут применяться
после 1980 года .

8 .  Временный характер этих мер означает также, что пока не достиг
нуто согласия относительно долгосрочного решения и принципов, на

^  Там же, дополнение N9 30 ( а / 34/30 ) ,  пункт 79.

^  Там же, пункт 84.

^  Там же, пункт 94 .
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которых оно должно основываться, в предлагаемых мерах не будет содер
жаться никаких элементов, которые можно было бы рассматривать как  
принятие альтернатив (в сех  или некоторых из н и х ) ,  изученных Комиссией 
в ходе поиска такого решения, или как принятие основополагающих 
принципов.

9. Из этого также следует,  что нельзя рекомендовать какие-либо  шаги 
как вытекающие из этих временных мер или обусловленные ими, так как , 
это означало бы именно такое принятие .

10. По этой причине Правление не может одобрить предложение Комис*^ 
сии 7/ о том, чтобы на 1980 год был изменен порядок определения уров
ня взноса участников Фонда категории специалистов и выше, который 
будет колебаться в зависимости от места работы в тех случаях,  когда  
чистое среднее вознаграждение превосходит размер зачитываемого для 
пенсии вознаграждения, В любом случае введение дифференцированного 
уровня взносов не скажется на применении временных мер к тем, кто ухо 
дит на пенсию в 1980 году, и еще нет никаких причин полагать ,  что 
такое решение будет обосновано в пока что не известных предложениях, 
рассчитанных на претворение в жизнь после 1980 года.

11. Правление также не может одобрить "замораживание" нынешней систе
мы для внесения изменений в зачитываемое для пенсии вознаграждение в 
зависимости от динамики средневзвешенного корректива по месту службы 
(СВКМС). Во-первых, такой шаг имел бы отрицательные актуарные послед
ствия для фонда (см. пункт 20 ниже),  во-вторых, даже если это будет 
только временное "замораживание" в течение 1980 года,  оно сразу  же 
приведет к уменьшению сумм, причитающихся всем участникам категории  
специалистов и выше.

12. Благотворное воздействие временных мер, которые будут применяться 
лишь к некоторым участникам, из числа тех,  кто уходит на пенсию в 
1980 году, не является достаточным основанием для применения такого  
"замораживания" к большинству участников, которые не выиграют от осу 
ществления временных мер. Будут ли когда -либо  выплачиваться компен
сации за потери в течение "замораживания" -  еще неизвестно.

13. Наконец, Правление решило не включать в систему временных мер 
введение "нижнего потолка" ,  который в процентном отношении был бы выше, 
чем уровень, полученный в результате принятия его предложений, хотя  
некоторые члены Правления считают, что это следует сделать..

14. Так как предлагаемые меры носят чисто временный характер .  Правле
ние, к своему сожалению, не считает возможным предложить, как приме
нять эти меры до 1 января 1980 года к тем, кто получает пенсию.

15. Чтобы сделать это, необходимо детально проанализировать соотноше
ние между зачтенным для пенсии вознаграждением и окладом в течение 
соответствующих периодов их службы, независимо от того,  как давно

7/ Там же, пункт 95.
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они ее закончили. Даже если бы все соответствующие служащие были в 
нашем распоряжении и все необходимые данные были быстро предоставлены 
и проверены, на осуществление этой меры все равно ушло бы, возможно, 
больше одного календарного года .  Невозможно также определить финан
совые последствия этой меры для их включения в доклад, который должен 
быть представлен Генеральной Ассамблеей сейчас .

16. В то же время, сознавая моральный долг продолжать утвердившуюся 
ранее практику, а также необходимость применять к нынешним пенсио
нерам, насколько это возможно, те усовершенствования, которые вводятся 
для будущих пенсионеров. Правление изъявило желание отметить свое 
убеждение, что долгосрочные меры, которые должны быть разработаны в 
1980 году,  должны содержать в качестве неотъемлемой части положения о 
постепенном применении этих мер ко всем лицам, находящимся в это время 
на пенсии.

17. При разработке этих переходных положений надо будет принять меры 
к тому, чтобы обеспечить равное положение тех ,  кто выиграл в 1980 году  
в результате  применения временных мер, и тех ,  кто не получил такого  
выи грыша.

18. В заключение обсуждения члены, представляющие участников Органи
зации Объединенных Наций, заявили, что они понимают необходимость  
применения мер, направленных на обеспечение того,  чтобы пенсии не 
оказались ниже установленного уровня либо в результате  инфляции, либо
в результате  валютных колебаний. Однако они сочли необходимым выразить 
оговорки в отношении того ,  на какой основе будет определяться мини
мальный уровень пенсии в местной валюте при осуществлении предлагае 
мых временных мер. По их мнению, желаемых результатов можно достичь,  
если гарантировать участникам, выходящим на пенсию в 1980 году,  что 
долгосрочные меры, которые будут приняты впоследствии, будут иметь 
обратную силу в отношении этих участников . Они также выразили сожале
ние, что предлагаемые временные меры будут касаться только сотруд
ников категории специалистов, уходящих на пенсию в 1980 году,  и не 
будут распространяться на всех других сотрудников.
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III о ФИНАНСОВЫЕ ПОСЛЕДСТВИЯ

19» Консультант-актуарий информировал Правление о том, что осуществ
ление в 1980 году предлагаемых временных мер означает, что Фонду при
дется сделать дополнительные расходы в размере примерно 600 ООО долЛо 
СШАо Санкцию на расходование этой суммы из ресурсов Фонда должна 
дать Генеральная Ассамблея в резолюции о принятии временных мер, и 
она должна это сделать либо косвенно, как было сделано при принятии 
нынешней системы коррективов, либо путем резервирования необходимой 
суммы, как было сделано в связи с временными мерами, касающимися 
нынешних пенсионеров, в разделе VII резолюции А/31/196 Ассамблеи»
20» Что касается вышеуказанных вспомогательных мер (см„ пункты 10-12), 
то Правление приняло к сведению сообщение консультанта-актуария о 
том, что "замораживание" нынешних норм зачитываемого для пенсии 
вознаграждения в течение 1980 года приведет к тому, что "действи
тельные" потери Фонда составят около 13 млн»долЛоСША, а выплаты по 
системе пенсионных коррективов будут выше, чем те, которые Ассамблея 
одобрила при утверждении этой системы на своей тридцать третьей сессии»
21» Правление также приняло к сведению, что введение дифференциро
ванного уровня взносов, упомянутого в пункте 10, приведет к тому, что 
Фонд получит дополнительно 6,7 млн» долл» США, из которых 4,5 млНоДолл» 
США поступит от государств-членов» Однако Правление сочло необходи
мым отметить, что, если пособия участникам, которые делают эти более 
высокие взносы, будут в конечном счете основываться на том же уровне 
вознаграждения, на котором основывается размер их взноса, это может 
оказать существенное влияние на размер пособий»

IV. АДМШМСТРАТМВНЫЕ РАСХОДЫ
Пересмотренная смета на 1980 год
22» Рекомендуя принятие предлагаемых временных мер, Правление при
знало, что это не только усложнит расчет основных выплат и ревизию 
соответствующих операций, но и потребует еще примерно 500 рабочих 
часов на системный анализ, составление программ ЭВМ и документации, 
чтобы увеличить потенциал имеющихся систем и позволить Фонду претво
рить в жизнь новые элементы, обусловленные временными мерами» Поэто
му Правление рекомендует нанять на временной основе еще двух бухгал
теров на 1980 год и согласно с тем, чтобы средства на обработку дан
ных, включенные в первоначальную смету на 1980 год, были направлены 
на эти цели» В силу этого Правление рекомендует увеличить расходы 
на временный персонал в 1980 году на 31 ООО долл» США, как это показа
но в таблице, приведенной в приложении II А ниже»
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25. В связи с работой консультанта-актуария,который должен был 
изучить временные меры и финансовые последствия четырех альтерна
тивных предложений, содержащихся в докладе КМГС 8/, Правление ре
комендует утвердить расходы в 22 500 долл.США на дополнительные 
консультации актуария в 1979 году. Детальная информация содержится 
в таблице в приложении II В ниже.

Дополнительная смета на 1979 год

8/ Там же, приложением,
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ПРИЛОЖЕНИЕ I
Детальное описание предлагаемых временных

мер
Ао Общее описание

1о Предлагаемые временные меры направлены на обеспечение того, 
чтобы эквивалент в местной валюте периодических пенсионных выплат, 
которые впервые должны начаться в 1980 году, был после применения 
положений нынешней системы пенсионных коррективов не меньше, чем 
сумма, которая подлежала бы выплате, если бы в течение периода, ис
пользованного для расчета окончательного среднего вознаграждения 
участника, использовался бы оклад в местной валюте, который в стране 
ухода на пенсию получает участник, находящийся на службе и имеющий 
оклад такой же категории.
2о Если рассчитанная таким образом пенсия превзойдет пенсию, рас
считанную по нынешней системе пенсионных коррективов, этот излишек 
будет выплачиваться ежемесячно в качестве временной доплаты, начиная 
с той даты Б 1980 году, когда пенсия подлежит выплате, и до конца 
этого года.

В. Сфера применения
3» Предлагаемые меры будут касаться пенсионных по#обий, выплачи
ваемых при уходе со службы при достижении пенсионного возраста; 
пенсионных пособий, выплачиваемых при уходе со службы до достижения 
пенсионного возраста; пособий по нетрудоспособности; пособий 
вдовам, вдовцам, детям и иждивенцам, не являющимся ближайшими род
ственниками, которые подлежат выплате, начиная с 1980 года. Они 
не будут касаться отсроченных пенсий (за исключением тех, которые 
подлежат выплате в 1980 году) и они не будут такж» распространяться 
на пособия при увольнении с работы или другие единовременные выпла
ты, в том числе те, которые являются результатом частичной или пол
ной компенсации периодического пособия.

Со Категории охвата
4о Эти меры будут распространяться только на тех участников, кото
рые при уходе в отставку являлись сотрудниками категории специалис
тов или выше.

Б. Исчисление временной доплаты
5 о Временные меры будут применяться в 1980 году следующим образом: 
сначала размер пенсии будет рассчитываться в соответствии с Положени
ями и системой пенсионных коррективов;таким образом,для каждого нового 
пенсионера будет определяться размер пенсии в долл. США и в местной
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валюте. Если пенсионер категории специалистов или выше представит 
доказательства проживания в стране згхода на пенсию (доказательства 
такого же типа, как те, которые теперь необходимы для того, чтобы к 
пенсионеру в полной мере применялась нынешняя система коррективов,
Б том числе положение о гарантированном минимальном размере пенсии 
Б местной валюте), предположительное окончательное среднее вознаграж
дение Б местной валюте будет рассчитываться на основе ставок окладов, 
которые были в силе в этой стране в течение Зб-месячного периода, 
применительно к которому определялось окончательное среднее вознаграж
дение участника»
6» Затем предположительное окончательное среднее вознаграгсдение 
будет использоваться для расчета пенсии участника в местной валюте 
с учетом продолжительности зачитываемой для пенсии службы и нормы 
накопления, которые оговариваются в Положениях. Любое превышение 
такой суммы над пенсией в местной валюте, рассчитанной в соответст
вии с системой пенсионных коррективов, будет выплачиваться в качест
ве доплаты к периодическим пенсионным пособиям, подлежащим выплате 
Б 1980 году»

Е» Корректирование временной доплаты

7» Временная доплата, рассчитанная в соответствии с пунктом 6 выше, 
будет подвер.жена тем же коррективам в 1980 году, что и пенсия участ
ника в местной валюте, исчисляемая по системе пенсионных коррективов»

Г. Переезд на жительство в другую страну

8= Временная доплата подлежит выплате только за те периоды 1980 го
да, Б отношении которьк пенсионер представил доказательства прожива
ния Б стране, где такие выплаты обоснованы» Если в течение 1980 года 
какое-либо лицо будет проживать в разных странах, будут приниматься 
необходимые меры для внесения соответствующих коррективов»
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А . Пересмотренная смета административных расходов 
на 19ЬО~'год""а7

(в долл. США)

ПРИЛОЖЕНИЕ I I

Объект расходов
Первоначаль
ная смета

Пересмотрен
ная смета

Увеличение
или

уменьшение

Административные рас
ходы
Временный персонал 150 ООО 174 ООО 24 ООО

Общие расходы по 
персоналу 43 ООО 50 ООО 7 ООО

ВСЕГО 193 ООО 224 ООО 31 ООО

а/ См. первую часть , приложение III, таблица 1.

В. Пересмотренная дополнительная смета на 1979 год-"'
(в долл.США)

Объект расходов
Первоначаль
ная смета

Пересмотрен
ная смета

Увеличение
или

уменьшение

Административные рас
ходы
Консультативные услуги 

актуария 10 ООО 32 500 22 500
ВСЕГО 10 ООО 32 300 22 300

а/ См. первую часть , приложение III, таблица 3.

-  7 5  -



Пересмотренный проект резолюции, содержащийся в 
первой части приложения И

Проект резолюции, содержащийся в первой части, приложение У, 
настоящего документа, следует исправить следующим образом:

a) Раздел 7 должен гласить:
иТ

Административные расходы
утверждает расходы, непосредственно относимые за счет Объеди

ненного пенсионного фонда персонала Организации Объединенных Наций 
в общей сумме 3 908 ООО долл.США (нетто) на 1980 год, и дополни
тельные расходы на 1979 год в сумме 42 500 долл.США (нетто) по 
управлению Фондом в соответствии со сметой, содержащейся в первой 
части, приложение III, и во второй части, приложение II, доклада 
Правления Объединенного пенсионного фонда персонала Организации 
Объединенных Наций".

b ) Добавить новый раздел 71 следующего содержания:
"71

Временные меры
уполномочивает Объединенный пенсионный фонд персонала 

Организации Объединенных Наций осуществить в 1980 году временные 
меры, описанные во второй части, приложение I, доклада Правления 
Объединенного пенсионного фонда персонала Организации Объединенных 
Наций".

ПРИЛОЖЕНИЕ I I I
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