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PRIMERA PARTE

INFORME ANUAL DEL COMITE MIXTO



I. INTRODUCCION

1. La Caja Comin de Pensiones del Personal de las Naciones Unidas se establecid
en 1949, con arregio a los estatutos aprobados por la Asamblea General, para
propercicnar prestaciones de jubilacidén, fallecimiento e invalidez, y otras presta-
ciones conexas, al personal cuando cesan sus servicios en las Naciones Unidas.

Esos estatutos, enmendados en diversas ocasiones por la Asamblea, prevén la admisidén
de otras organizaciones en la Caja y fueron posteriormente aceptados por 1l orga-
nismos especializados y por el Organismo Internacional de “nergia Atdémica. Hay
actualmente 13 organizaciones incluidas las Naciones Unidas, afiliadas a la Caja.

2. En virtud de los estatutos, las 13 organizaciones afiliadas administran la
Caja de manera conjunta por conducto del Comité Mixto de Pensiones del Personal de
las Naciones Unidas, formado por 21 miembros. De ellos, un tercio es elegido por
la Asamblea General y los correspondientes Organos legislativos de las organiza-
ciones, un tercio es designado por los jefes ejecutivos y un tercio es elegido por
‘los afiliados. El Comité Mixto presenta un informe anual a la Asamblea General
sobre el funcionamiento de la Caja y la forma en que se invierten sus fondos y,
cuando procede, recomienda la introduccidn de enmiendas en los estatutos, que
rigen, entre otras cosas, las tasas de aportaciones de los afiliados (7% de su
remuneracién pensionable) y de las organizaciones (14%), las condiciones requeridas
para la afiliacién a la Caja y las diversas pretaciones a que tienen derecho el
personal y sus familiares a cargo. Los gastos que efectda el Comité Mixto en la
administracién de la Caja - principalmente el costo de su secretaria central en la
Sede de las Naciones Unidas en Nueva York y los gastos de administracién de sus
inversiones - son sufragados por la Caja.

3. El Comité Mixto presenta este informe después de su 25" periodo de sesiones,
celebrado en julio de 1979 en el Centro Internacional de Convenciones de Filipinas,
en Manila. El informe contiene una relacién de las deliberaciones de dicho periodo
de se:siones sobre los principales temas tratados, incluidas propuestas de cambios
que se podrian introducir con respecto a la remuneracién pensionable. Comprende
también diversos estados de cuentas y cuadros (anexo I), estadisticas sobre el
funcienamienté de la Caja durante el periodo terminado el 31 de diciembre de 1978
(anexo II) y el inf~rme de la Junta de Auditores sobre la comprobacibén anual de
cuentas de-la Caja (anexo IV), asi como recomendaciones a la Asamblea General con
respecto a enmiendas en los estatutos vy otros asuntos.



I, ORGANIZACIONES AFILIADAS

4. Estén afiliadas a la Caja las Naciones Unidas y las organizaciones mencionadas
a continvacién:

. Comisién Interina de la Organizacién Internacional de Comercio (CIOIC);

Fondo Internacional de Desarrollo Agricola (FIDA);

Organismo Internacional de Energia Atdmica (OIEA);

Organizacidén Consultiva Maritima Intergubernamental (OCMI);

Organizacién de Aviacién Civil Internacional (OACI);

Organizacién de las Naciones Unidas para la Agricultura y la
Alimentacién (FAO)

Organizacidén de las Naciones Unidas para la Educacibén, la Ciencia y la
Cultura (UNESCO)

Organizacién. Internacional del Trabajo (OIT);

Organizacién Meteoroldgica Mundial (OMM);

Organizacién Mundial de la Propiedad Intelectual (OMPI);

Organizacién Mundial de la Salud (OMS);

Unién Internacional de Telecomunicaciones (UIT).

I1I. RESUMEN DE LAS OPERACIONES DE LA CAJA DURANTE EL PERIODO
- TERMINADO EL 31 DE DICIEMBRE DE 1978

5. Durante este periodo, el nimero de afiliados a la Caja aumentd de 43.176
a 44,983,

6. El capital de la Caja aumentd de 1.409.091.888 ddlares al 31 de diciembre de
1977 a 1.610.512.081 ddlares al 31 de diciembre de 1978 (véase el anexo I).

7. Los ingresos ordinarios de la Caja en concepto de intereses y dividendos
devengados durante ‘el periodo, menos los gastos de administracién de inversiones,
ascendieron a 82.629.000 délares. En los cuadros 3 y 4 del anexo I aparecen un
resumen de las inversiones al 31 de diciembre de 1978 y una comparacién de su valor
contable y de mercado.

8. Al 31 de diciembre de 1978, la Caja estaba pagando 4.437 prestaciones de jubi-
lacién, 4.168 prestaciones de jubilacidén diferida y anticipada, 1.564 pensiones de
viudez, 2.774 pensiones de los hijos, 302 prestaciones de invalidez y 31 pensiones
de familiares secundarios a cargo. En el curso del afio, también pagd 2.758 presta-
ciones en forma de sumas globales por cese en el empleo y otras prestaciones (véase
el anexo II).



Iv. 25° PERIODO DE SESIONES DEL COMITE MIXTO

A. Composicidén y asistencia

9. De conformidad con el reglamento, los comités de pensiones del personal de las
organizaciones afiliadas a la Caja designaron los siguientes miembros y suplentes
del Comité Mixto:

Miembros Suplentes Representacidn

Naciones Unidas

Sr. BE. Garrido (Filipinas) Sr. M. Okeyo (Kenya) Asamblea General
Sr. M. Majoli (Italia) Sr. S. Kuttner (Estados
Unidos de América) Asamblea General
Sr. R. Schmidt (Repiblica
Federal de Alemania) Asamblea General
Sr. Debatin (Replblica Sr, C.C. Timbrell (Estados
Federal de Alemania) Unidos de América) Secretario General
Sr. J.0.C. Jonah Sr. S. Ivanko (Unidn de
(Sierra Leona) Repliblicas Socialistas
Soviéticas) Secretario General
Sr. R. Gieri (Estados
: Unidos de América) Secretario General
Sr. A.A, Garcia (Estados " 8r, E. Albertal (Argentina) Afiliados
Unidos de América)
Sra. P.XK. Tsien (China) Sr. D. Mant (Reino Unido) Afiliados
: Sr. A. Tholle (Dinamarca) Afiliados

Organizacidén Internacional del Trabajo

Sr. M.V. Sohonie (India). Sr. S.H. Sirag (Sudén) Organo rector
: Sr. W.M. Yoffee (Estados : :
Unidos de América) Organo rector

Organizacidn Mundial de la Salud

Sr. A.J.S. Taylor (Reino Unido) Sr. J. Morgan (Australia) Jefe Ejecutivo
Dr. A. Vessereau (Francia) Sr. L. Roy (Francia) Afiliados
. Sr. Ch. Lhoest (Francia) Afiliados
. 8r. G. Dazin (Francia) Afiliados
Sr. C. Garcia (Espafia) Afiliados

Sr. J.C. Abcede (Filipinas) Afiliados

‘Organizacidén de las Naciones Unidas para la Agricultura y la Alimentacidn

Sr. S.A.A. Khalil (Sudén) Sra. Mayra Ivankovich de
' Arosemena (Panam&) Organo rector
, , : Sr. R.W. Harrold (Canadi) Organo rector
Sr. K.A.P. Stevenson (India) Sr. J.A.C. Davies
(Sierra Leona) Jefe ejecutive
Sr. U. Skullerud (Noruega) Jefe ejecutivo



Miembros Suplentes Representacion

Organizacién de las Naciones Unidas para la Educacién la Ciencia y la Cultura

Sr. A. Chakour (Libano) Sr. 8. Vieux {Haiti) Jefe ejecutivo
Sr. P. Coeytaux (Suiza) Sr. W. 2yss (Israel) aAfiliados

Organizacién de Aviacidén Civil Internacional

Sr. F.X. Byrne (Irlanda) Sr. J. Marrett (Jamaica) Afiliados
Sr. S.P. Sundaram (India) Afiliados

Organismo Internacional de Energia Atdmica

Sr. L. Alonso de Huarte (Espafia) Jefe ejecutivo

Organizacién Meteorolégica Mundial

Dr. H. Vos (Repiblica
Federal de Alemania) Jefe ejecutivo

Organizacién Consultiva Maritima Intergubernamental

Sr. L. Goll (Noruega) Afiliados

Unién Internacional de Telecomunicaciones

Sr. J.A. Msambichaka (Repliblica
Unida de Tanzania) Sr. F. Molina Negro (Espafia) Organo rector

Comisidén Interina de la Organizacidén Internacional de Comercio/Acierdo
General sobre Aranceles Aduaneros y Comercio

Sra. BE. Michaud (Francia) Organo rector

Organizacién Mundial de la Propiedad Intelectual

Sr. R. Wipf (Francia) Afiliados

Fondo Internacional de Desarrollo Agricola

Sr. S. Aidara (Senegal) . Organo rector

10. Durante las deliberaciones sobre los temas pertinentes del programa, estu-
vieron presentes también el Sr. B.K. Nehru, Presidente del Comité de Inversiones,
el Sr. J. Guyot, el 8° H. Merghani, el Honorable David Montagu, el Sr. Raczkowski'y
el Sr. M. Shishido, m» mbros del Comité de Inversiones, asi como el Sr. R.J. Myers,
Relator de la Comisién de Actuarios. E1l Comité Mixto contd ademds con los servicios
del Sr. R. Leblond, en representaacidén de George B. Buck Consulting Actuaries, Inc.
(actuarios consultores de la Caja), el Sr. H. Fowler, Presidente del Directorio de
la Fiduciary Trust Company of New York, y el Sr. P. Vermilye, Vicepresidente
superior de Citicorp, asesores de inversiones de la Caja. El Sr. A.C. Liveran y el
Sr. E.M. De Turris asistieron en calidad de Secretario y Secretario Adjunto del
Comité Mixto, respectivamente. ; .




il. Las siguientes personas asistieron como observadores en nombre de ciertas
organizaciones afiliadas o como secretarios de comités de pensiones del personal:

Comité de Pensiones

Chservador Secretario del Personal

Sr. A. Ali* Sra. J. Fligel OIT
Sr. W. Longerich#*

Sr. Duriez oMs
Sr. T. Rivetta . Sra. B. Poggipollini FAO

Sr. K.M. Angelides UNESCO
Sr. N. Salathé OACIT
Sr. S. Grant
Sr. S. Scheller Sr. D. Goethel OIEA
Sr. W.E. Price
Dr. R.L. Kintanar Sr. E. Renlund oMM
Sr. J. Vonau . QCMI
St. M. Landey N
Sr. M. Bardoux Sr. E. Augsburger uIT
Sr. D.P. Taylor Sr. Y. Ogaard CIOIC
Sr. G: Wirth Sr. Cl. Kindler OMPI
Sr. M. Pereyra

Sa. Hope Hanlan FIDA

*  Suplente: 'Sr. N. MacCabe.

*k >Suplente:b Sr. BE. Ryser.

12. Durante todo el periodo de sesiones o parte de £i, los siguientes érganos u
organizaciones estuvieron representados por las personas que en cada caso se
indican:

Organizacién Representante

Comisién de Administracién Pablica _
Internacional (CAPI) - ' _ Sr. R. Barnes

Comité Consultivo en Cuestiones

Administrativas (CCCA) - ’ ‘ " Sr. D. Miron
Federac1on de Asoclaclones Ex Funcxonarlos Sr. J. Rivet
Internaclonales (FAFICS) ~ ’ Sr. B.W. Pringle

Federacién de Asociaciones de Funcionarios
Internacionales (FICSA) Sr. J. Hanus



i3. El Comité Mixto eligidé la Mesa siguiente:

Presidente: Sr. E. Garride (representante de la
Asamblea General de las Naciones
Unidas)

Primer Vicepresidente: Sr. L. Goll (representante de los afi-

liados de la Organizacidén Consultiva
Maritima Intergubernamental)

Sequndo Vicepresidente: Sr. A.J.S. Taylor (representante del
Jefe Ejecutivo de la Organizacidn
Mundial de la Salud)

Relator: » Sr. P. Coeytaux (representante de los
afiliados de la Organizacién de las
Naciones Unidas para la Educacidn, la
Ciencia y la Cultura)

B. Principales asuntos considerados

14, E1 principal tema que se tratd en el periodo de sesiones fue el problema de
la remuneracién pensionable. El1 Comité Mixto examiné ampliamente esta cuestiédn y,
en la seccién C infra, figura un resumen de sus deliberaciones, Junto con sus
decisiones.

15. E1l Comité Mixto examiné algunas disposiciones del sistema de prestaciones de
la Caja y llegé a un acuerdo sobre tres modificaciones importantes, aunque limi-
tadas, que recomienda para su aprobacién por la Asamblea General. Esas modifica-
ciones figuran en la seccién C infra, junto con un cdlculo de los gastos que
entrafian. Se refieren a la ampliacién del periodo de servicios computable mas alla
de los 32 afios, el factor de reduccién aplicable a las prestaciones de jubilacién
anticipada después de 30 afios de servicio y la igualacién de las condiciones para
la reduccién de las prestaciones de jubilacién diferidas que son pagaderas antes de
los 60 afios de edad, en virtud del articulo 31, con las condiciones aplicables a
las prestaciones de jubilacién anticipada, en virtud del articulo 30. El Comité
Mixto propone también que se elimine la restriccién de los 60 afios de edad como
limite para afiliarse a la Caja. Las modificaciones que habrd que introducir en
los Estatutos figuran en el anexo VI.

16. En la misma seccién, el Comité Mixto recomienda a la Asamblea General que se
admita como afiliado a la Caja al Centro INternacional de Estudio de los Problemas
Técnicos de la Conservacién y de la Restauracién de los Bienes Culturales (ICCROM),
de conformidad con el inciso ¢) del articulo 3 de los Estatutos de la Caja.
Asimismo, con arreglo al articulo 13 de los Estatutos, presenta a la aprobacidén de
la Asamblea General los acuerdos de transmisidén concertados con la Organizacidn
Espacial Europea y la Asociacidén Europea de Libre Intercambio (AELI). - Con-objeto
de actualizar los acuerdos originales de transmisién concertados en 1960 con el
Banco Interamericano de Reconstrucecidédn y Fomento (BIRF) y el Fondo Monetario
Internacional (FMI), el Comité Mixto propone que se reemplacen por textos nuevos. '
Por Gltimo, el Comité Mixto recomienda que la Asamblea General apruebe los calculos
de los gastos administrativos de la Caja para 1980 y los gastos suplementarios

de 1979 (parrs. 53 a 65) y la prérroga del Fondo de Emergnn01a establecido por el
Comité Mixto en 1973 (parrs. 66 a 68). , :



17. El Comité Mixto se ocupd también de varios otros temas de carédcter administra-
tivo en general que corresponden a su propia competercia en virtud e los Estatutos
de la Caja y, por lo tanto, no requieren aprobacidén 2xpresa de la Asamblea General.
En la seccidn D infra se informa de los detalles de ias medidas o decisiones adop-
tadas en relacidn con esos temas. Dichas medidas o decisiones se relacionan con la
inversién de los haberes de la Caja (pirrs. 69 a 81), el informe sobre la l5a. eva-
lvacién actuarial de la Caja al 31 de diciembre de 1978 (pirrs. 82 a 96) y a los
esvados financieros, e incluyen enmiendas a los apéndices 1 y 2 del Reglamento
Administrativo de la Caja.

C. Medidas cuva adopcidén se recomienda a la Asamblea General

1. Remuneracién pensionable

18. E1 Comité Mixto examiné el problema de la remuneracidén pensionable debido a
que en 1978, en su resolucién 33/119, la Asamblea General habia aprobado la
intencién de la Comisién de Administracién Pdblica Internacional (CAPI) de realizar
un "examen del funcionamiento, los métodos de determinacién y ajuste y nivel
adecuado de la remuneracidn pensionable, en particular con miras a preparar, en
colaboracién con el Comité Mixto de Pensiones del Personal de las Naciones Unidas,
propuestas que se presentarian a la Asamblea General en su trigésimo cuarto periodo
de sesiones a fin de corregir las anomalias en el régimen de pensiones de las
Naciones Unidas por las actuales circunstancias econdémicas y monetarias".

19. El Grupo de Trabajo establecido por el Comité Mixto con el fin de facilitar
esa colaboracidén se habia reunido dos veces en el transcurso del afio, simulténea-
mente con las reuniones del Grupo de Trabajo de la CAPI, lo que permitidé que se
celebraran conversaciones conjuntas sobre posibles enfoques de la solucién de los
problemas mencionados en la resolucidén de la Asamblea. E1 Comité Mixto tomé nota.
de que, como resultado de lo anterior, el Grupo de Trabajo de la CAPI habia ’
incluide en su informe a la Comisién cuatro enfoques opcionales de la cuestidn, que
reflejaban los diversos puntos de vista que habian surgido en el seno del Grupo de
PTrabajo del Comité Mixto y en el curso de las reuniones conjuntas.

20. Puede decirse que los enfoques opcionales examinados por el Comité Mixto se
clasifican en dos categorias. La primera categoria incluye dos soluciones que
‘constituyen versiones perfeccionadas del régimen de pensiones vigente, ya que
mantendrian una. remuneracidén pensionable uniforme en tode el mundo, con excepcidn
de ciertas variaciones limitadas de la remuneracién pensionable a los efectos de

" las aportaciones en relacién con el establecimiento de un limite méximo y/o minimo
para las pensiones. La segunda categoria consiste en dos soluciones que entrafian.
modificaciones fundamentales del sistema de pensiones y que reemplazarian la remu-
neracién pensionable uniforme por niveles variables de remuneracidn pensionable
mediante la aplicacién de los ajustes por lugar de destino.

21.. En el curso de las deliberaciones del Comité Mixto sobre la cuestidén, surgie-
ron diferencias de opinién respecto de cada una de las cuatro soluciones posibles.
Quienes estaban a favor del enfogue que sustentaba las soluciones de la segunda
categoria, estimaron que éstas constituian una reorientacién fundamental del ,
-sistema, que era indispensable para asegurar una verdadera igualdad en los niveles
de las penS1ones pagadas en los distintos lugares. En esos casos, las pensiones se
. establecerian en relacién con tasas adecuadas de sustitucidén de ingresos gue depen-
derian de los niveles de remuneracidn neta en los lugares de residencia después de
- la jubxlaclon. Los beneficios asi calculados tendrian siempre un valor ‘adecuado;



ademds, también se mantendrian en niveles equitativos las tasas de aportacién de
los distintos lugares de destino. La utilizacién del indice del promedio ponderado
de los ajustes por lugar de destino (IPPALD) para ajustar la remuneracién pensio-
nable uniforme habia creado numerosas desigualdades. Dada la disparidad de los
niveles del costo de la vida ya no era posible obtener un grado razonable de
igualdad utilizando una varizacidén media del costo de la vida para ajustar la remu-
neracién pensionable. La pensién era un elemento de la remuneracién total que
debia ceonsiderarse como parte del sistema general de remuneraciones del cuadro
orginico y categorias superiores y, por consiguiente, debia analizarse en relaciédn
con las précticas de la Administracién Pliblica de los Estados Unidos, pues esa era
la base de comparacidén para todo el conjunto con arreglo al principio Noblemaire.
Al comparar las opciones basadas en este enfoque con las de la primera categoria,
sostuvieron que éstas constituian medidas dictadas por las circunstancias del
momento, que no bastaban para corregir las desigualdades que volverian a produclrse
y, tarde o temprano, tendrian que ser reemplazadas por otras medidas.

22. En cambio, algunos miembros del Comité Mixto encontraron dificil aceptar los
resultados de la aplicacién de las soluciones de la segunda categoria, al igual gue
los fundamentes tedricos en que se basaban. Sefialaron que entre los puntos débiles
de esa estructura se hallaba la utilizacidén del ajuste por lugar de destino para
determinar el nivel apropiado de sustitucidén de ingresos que la pensién debia
mantener. Aunque reconocian que el ajuste por lugar de destino servia en la actua-
1lidad como un instrumento de gestién que hacia posible el traslado de funcionarios
del cuadro orgénico de un lugar de destino .a otro, consideraban que su utilizacién
en el caso del personal jubilado era consecuencia de una analogia errada. Su tGnico
efecto consistiria en congelar el monto de la pensidén’'a un tipo de cambio fijo que
no era més "justificado" que cualquier tipo de cambio ulterior. Ademds, estimaban
que, aunque la analogia fuera correcta, en virtud del argumento de que la finalidad
real del ajuste por lugar de destino en el caso de los sueldos consistia en mantener
la igualdad de niveles de ingreso en distintos lugares de destino, no correspondia
aplicarlo sobre esa base a las jubilaciones, porque en el régimen de sueldos el.
ajuste estaba vinculado de manera inextricable al plan de contribuciones del
personal y al reembolso de impuestos. En consecuencia, a menos que el elemento
tributario se introdujera también en la esfera de las pensiones, era imposible .
sostener que la aplicacidén del ajuste por lugar de destino produciria por si sola -
una mayor equidad. Sefialaron ademis que todo intento de determinar el nivel de
sustitucién de ingresos mediante una comparacién entre el sueldo neto y el importe
bruto de la pensidén era de por si engafioso. Algunos miembros estimaban, en conse-
cuencia, que era innecesario fijar un limite maximo a las jubilaciones, ya que
basidndose exclusivamente en una comparacidén de ese tipo no se podia extraer la
conclusién de que los niveles de algunas pensiones eran demasiado elevados.: En tal
comparacién se prescindia totalmente del efecto considerable del impuesto sobre la:
renta en muchos paises con un ajuste por lugar de destino bajo, la mayoria de los" :
cuales eran paises en desarrollo que imponian tasas elevadas de impuestos. sobre’

la renta. Al mismo tiempo, algunos miembros indicaron que estaban dispuestos a -
examinar una solucién provisional basada en el establecimiento de un limite minimo -
a las pensiones, fijado en un nivel y en tal forma que no implicara pronunciarse en
cuanto a la aceptaclon o el rechazo de los conceptos 1mp11c1tos en -las opclones que
el Comité Mixto tenia ante si. . v

23. Algunos miembros estimaban que era inaceptable considerar posibles revisiones -
de la remuneracidén pensicnable y las pensiones de los funcionarios del cuadro '
orgénico sin examinar simultineamente la remuneracién pensionable y las pensiones
del personal del cuadro de servicios generales, que constituye una mayoria de los



afiliados a la Caja, el 60% y merece, por razones de principio, que sus problemas
se estudien con el mismo grado de urgencia gue los de sus colegas. No era correcto
suponer que, porque algunos estimaban que los problemas del cuadro de servicios
generales no eran tan urgentes como los del otro grupo, se podria efectuar poste--
riormente una determinacién separada con respecto al cuadro de servicios generales.
En efecto, toda decisidn relativa a la remuneracidn pensionable del personal del
cuadro orgénico produciria inevitablemente consecuencias para el personal del
cuadro de servicios generales, tanto en lo que se referia a los principios en
juego, como - lo que tenia mayor importancia - en lo concerniente a la utilizacidn
de los fondos de la Caja para el personal de ambos cuadros. Al no haber en el
informe del Grupo de Trabajo de la CAPI ninguna indicacidén clara de lo que se
proponla para el cuadro de servicios generales, el Comité Mixto, conforme con esta
- opinién, no debia apoyar ningiin cambio importante relativo a la remuneracién
pensionable del personal de ninguno de los dos cuadros.

24. Los argumentos en contrario presentados en este contexto se encamlnaban a
demostrar que, si se dieran seguridades de que no se producirian cambios en la
remuneracién pensionable de los funcionarios del cuadro de servicios generales,

en su forma actual, ni-en . sus pensiones, ello permitiria realizar progresos en
relacién con el cuadro orgénico, teniendo en cuenta que los problemas urgentes que
requerian solucién habian surgido-en conexién con el cuadro orgénico y no afectaban
al personal del cuadro de servicios generales. Emplear el argumento de la necesidad
de ocuparse simulténeamente de ambos tipos de categorias como medio de impedir la
adopcién de medidas concernientes al cuadro organico podia interpretarse como un
recurso para demorar la adopcidén de medidas por parte de quienes no deseaban apoyar
,nlnguno de los cambios. propuestos. A

25(, Alguncs mlembros adUJeron que la forma prevxsta de aplicar el concepto de
sustitucién de ingresos era defectuosa, porque el derecho a pensidén de un jubilado

" no tendria relacidn con los ingresos gque habia percibido realmente mientras prestaba

servicics, sino que se calcularian sobre la base de los ingresos diferentes reci-
bidos por un afiliado con una carrera andloga que hubiera prestado srvicios en el
lugar de residencia después de la ‘jubilacién. Ese defecto era inherente a todo
régimen en el que se utilizara un nivel de remuneracién pensionable a los efectos
de -las contribuciones y otro nivel ‘distinto para las prestaciones. AdemAs, esos
miembros no podian aceptar la redistribucién de los recursos de la Caja que se
.produciria en consecuencia, especialmente porque en muchos caso: reducirfia los
derechos de pen51on y las expectativas 1eg1t1mas de los ciudadaiids de gran nimero
de paises en desarrollo.‘ Ello orlglnarla dlsen51ones soclales y politicas.

26. ‘En cuanto~al elemento.trlbutarlo, algunps.mlembros pensaban: que el’argumento
de que si no se tomaba en cuenta seria imposible alcanzar una igualdad completa
equivalia a valerse de.la necesidad de lograr la perfeccidén para obstruir la
implantacién de mejoras. ‘El problema tributario debia tratarse como una cuestién
separada. - El Secretario Ejecutivo -de la CAPI habia indicado que la Comisién podria
ocuparse de ello'en una etapa posterior. En todo caso, era engafioso referirse a
-los distintos niveles del impuesto. sobre la renta como indicativos de desigualdades
entre los jubilados residentes en distintos paises.  Una comparacidén correcta entre
ellos tendria en cuenta también la diferente repercusidn, en dichos paises, de
1mpuestos indirectos como el Impuesto sobre el Valor Agregado (IVA)

27,: Sln embargo, algunos mlembros seﬁalaron que los: 1mpuestos 1nd1rectos como el
IVA y los ;mpuestos sobre las- ventas repercutian en el precio de los bienes y
servicios, asi como en las modalidades de consumo, y en consecuencia se reflejarian
automdticamente en la medicién del costo de la vida. Por el contrario, los '
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impuestos sobre las rentas, por sus caracteristicas intrirsecas, tenian por objeto
reducir el saldo utilizable de ingresos como medio de controlar o limitar los
gastos. Por lo tanto, era de primordial importancia tomar en cuenta los impuestos
sobre las rentas si se deseaba establecer una relacién entre la paga liguida neta
del funcionario en servicio activo y los ingresos resultantes de una pensién bruta
para sufragar el costo de vida en un lugar de residencia determinado, después de
la jubilacién, conforme a la finalidad intrinseca del concepto de sustitucién de
ingresos. De este modo, el efecto que el impuesto sobre la renta tendria sobre.una
pensién bruta no podia aislarse como parte de un estudio separado, ya que se
hallaba vinculado inextricablemente a todo concepto de la pensidén como sustitucién
de ingresos.

28. Otro aspecto del problema que se destacd consistia en la forma en que cualquier
tipo de cambios de la definicién de la remuneracidén pensionable y de las pensiones
resultantes se relacionarian con el régimen de ajuste de las pensiones implantado
el 1° de enero de 1979 por recomendacién del Comité Mixto de Pensiones..

29, Algunos miembros subrayaron que debia preservarse el derecho fundamental de
los jubilados a elegir libremente su lugar de residencia, incluida la libertad

de no indicarlo, independientemente de la solucidn que en (ltima instancia se
propusiera. Dicho derecho seria violado si, como consecuencia del ejercicio de
esa libertad de eleccidn, un jubilado recibiera en el pais elegido por él como
lugar de residencia una cantidad diferente de la perc1b1da por un colega’ suyo con
un historial similar residente en el mismo pais.

i

30. A la luz de las diferentes opiniones expresadas con respecto a las medidas que
el Comité Mixto deberia adoptar en relacidn con las propuestas que figuraban en el
informe del Grupo de Trabajo de la CAPI, algunos miembros expresarcn el temor de
que la Asamblea General en su trigésimo cuarto periodo de sesiones pudiera no estar
en condiciones de adoptar ninguna de las propuestas posibles. Para evitar el .
peligro de que este afio no se tomara ninguna medida correctiva como consecuencia de
esa imposibilidad, algunos miembros pensaron que el Comité Mixto debia elaborar
como medida de seguridad una propuesta mds limitada y simplificada, que se ocupara
por lo menos de las anomalias mids notorias mencionadas en la resolucién de la
Asamblea General.

31. Al final del debate, el Comité Mixto tomd las deciéiones siguientes:

a) Transmitir a la CAPI en su periodo de sesiones del mes de agosto toda la
documentacién de que habian dispuesto el Comité Mixto, su Grupo de Trabajo y su
Comité Permanente al examinar este tema, junto con el informe de los periodos de
sesiones de estos érganos, incluso el informe completo del debate sobre el tema en
el actual periodo de sesiones del Comité Mixto y todos los documentos de trabajo
presentados durante ese periodo de sesiones, entre los que figuraba una nota sdbre
los aspectos de costos propuesta por el Actuario Consultor. .

b) En vista de que no habia .sido posible llegar a un acuerdo sobre cuil de
las cuatro soluciocnes posibles con respecto a los cambios en la remuneracién
pensionable contenida en el informe del Grupo de Trabajo de la Comisién podia hacer
suya el Comité Mixto, debia celebrarse un periodo extraodinario de sesiones del
Comité Mixto para examinar la cuestién de la remuneracién pensionable después del
periodo de sesiones de agosto de la Comisién. La finalidad del periodo extraordl-
nario de sesiones seria estudiar cualquier propuesta que pudiera surgir del periodo
de sesiones de la Comisidén para presentarla a la Asamblea General junto con sus
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consecuencias de costos actuariales, con miras a determinar si el Comité Mixto
podia hacerla suya, o bien si el Comité Mixto deseaba en ese momento proponer otra
posible solucidn, solicitada por. la Asamblea en la resolucién 33/119, como resul-
tado, de ser posible, de la cooperacién entre la Comisién y el Comité Mixto 1/.

32. E1 Comité Mixto reafirmé su continua disposicién a cooperar plenamente con
la Comisién. A tal fin, se pidid al Secretario que prestara toda la asistencia
posible, inclusive los servicios del Actuaric Consultor, a la secretaria de la:
Comisién, la que, a su vez, ofreceria su cooperacidén para facilitar el célculo
de los costos actuariales de todas las propuestas que has. la fecha se habian
examinado y para obtener lo antes posible los gastos necesarios que permitieran
efectuar un calculo significativo dentro del escaso tiempo dlsponlble.

33. Se’ pldlé ademas al Secretario que estudiara la posibilidad de adoptar medidas
provisionales, en caso necesario, para ocuparse al menos de algunos aspectos de las
anomalias mencionadas en la resolucidén de la Asamblea Genmeral. Dichas medidas
debian tomar como punto de partida la solucién II que figuraba en el informe de la
CAPI 2/, sin perjuicio de ninguna de las otras posibles soluciones que examinaba

la Junta. En su-elaboracién cabria tener en cuenta la posibilidad de utilizar
elementos de las otras soluciones.

2. Cambios en los Estatutos

a) Régimen de prestaciones

‘34, El Comité Mixto ha tenido en examen durante varios afios la cuestidn de si los
- limites actuales al periodo de servicios gue ha de reconocerse a efectos de deter-
minar las prestaciones deberian eliminarse o ampliarse. La Asamblea General en
‘1976 aprobé la ampliacién del periodo de servicio computable a 32 afios. Desde
; entonces, sin embargo, la.cuestidén se ha agudizado nuevamente dado el creciente
‘namerc de -afiliados que contlnuan en el servicio y que ya han rebasado el méximo

actual, y dado que en 1980 habrd un ndimero atn mayor de afiliados de ese tlpo.

35. " Como: se- 1nform6 anterlormente, el Comité Mixto siempre ha oplnado en prlnclplo
gae ‘todos los servicios prestados por un afiliado respecto de los cuales se pagaron
aportac1ones deberian ser. reconocldos con tal caracter.

‘36;‘ Las razones que el Comlté Mixto ha aducido para sostener esa opinién pueden
encontrarse en el documento A/33/9 y son las s1gu1entes. ‘

‘a) "Las practlcas seguidas por los planes de JUbllECIOn de las adminis-
traciones piblicas nacionales, en que, si existe un 1£m1te, nunca es 1nfer1or
‘a 35 afios y a menudc con51derablemente superlor,

‘b) . Las caracteristlcas Y necesidades espec1a1es de 1a adm1n15trac16n pablica
1nternac1ona1 de carrera,

;/ Del 3 al 5 de octubre de 1979 se celebré en la Sede de las Naciones
Unidas un. periodo eéxtraordinario de ses1ones del Comité Mixto (véase la ad1c16n al
1nforme anual que flgura como segunda parte de este volumen). :

, 2/ Vease Documéntos Ofxclales de la Asamblea-General,: trige51mc cuarto
) periodo de ‘sesiones, Suplemento No. 30 (A/34/30), anexo V.
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¢} La necesidad de dar un trato justo a todos los afiliados, ya sea gque
presten servicios en organizaciones afiliadas que tengan una edad de jubilacién
obligatoria de 60 afios, 62 o mas.

37. El Comité Mixto sigue sosteniendo la opinién, que es apoyada por el Comité de
Actuarios, de que todo periodo de afiliacidén deberia reconocerse en la medida
maxima conciliable con los planes gubernamentales utilizadcs a los efectos de la
comparacién y en la medida en que ello sza compatible con las prioridades que
supone necesariamente la asignacién de los recursos de la Caja. Teniendo en cuenta
todas estas consideraciones, el Comité Mixto desea reafirmar su conviceidn de que
deberian reconocerse 35 afios de servicio como periodo de afiliacién a efectos de
pensién, que nabrian de acreditarse al mismo valor por cada afio a efectos de
determinar la prestacién resultante de los servicios. No obstante, debido a las
consideraciones de costos teniendo en cuenta la actual sitvacién revelada por la
15a. evaluacién de la Caja, el Comité Mixto propone que los afios que excedan de los
30 se acrediten a una tasa de acumulacién del 1/100 de la remuneracién media final
en vez de a la tasa uniforme del 1/50 utilizada respecto de los primeros 30 afios.
El Comité Mixto, recomienda que los Estatutos se modifiquen en consecuencia (véase
el anexo VI).

38. El Comité Mixto cree ademds que deberian introducirse ahora ciertos cambios y
correcciones en las disposiciones relativas a la jubilacién anticipada y la jubi-
lacién diferida. Uno de los cambios se refiere a la reduccidn que ha de aplicarse
a las prestaciones de jubilacidén anticipada (articulo 30 de los Estatutos). E1
Comité Mixto propone que, en vez de la actual reduccidn del 2% por cada afio por
debajo de la edad de 60 después de 25 afios o mis de afiliacidén se aplique una
reduccién del 1% anual cuando ese periodo sea de 30 afios o mis.

39. Otro cambio se refiere a la reduccidn aplicada a las prestaciones de jubilacidn
diferida (articulo 31). El Comité Mixto propone que, en vez de las reducciones que
se aplican ahora siempre que el pago de una prestacidén de ese tipo comienza antes

de los 60 afios (aproximadamente el 6% para cada afic por debajo de los 60), las
reducclones sean las mismas en 1os casos de jubilacidén anticipada (articulo 30).

40. E1l Actuario Consultor ha calculado que los costos que supondrian estos cambios
ascenderian a unos 76 millones de ddlares como suma global actuarial, o aproximada-
mente el 0,23% de la remuneracidén pensionable futura, cantidad que no es importante
a la luz del activo y el pasivo totales de la Caja. Por tanto, el Comité Mixto
considera que la introduccidén de los cambios propuestos esté& justificada, vista la
necesidad de eliminar las desigualdades y de facilitar una aplicacién coherente y
1légica de las d15poszc1ones sobre jubilacién del plan de prestaciones de la Caja,
tanto en interés de los afiliados como de sus empleadores.

41. Las enmiendas a los Estatutos requerldas para aplicar las recomendaciones
menclonadas figuran en el anexo VI.

b) Eliminacién del limite de edad de 60 afios para la afiliacién a la Caja

42. El Comité Mixto, habiendo solicitado en su Glt 710 periodo de sesiones que

las organizaciones hicieran nuevos estudios de todos los aspectos de su decisién
anterior de recomendar a la Asamblea General la eliminacién del limite de edad de
60 afios para la afiliacién de los funcionarios a la Caja, tuvo ante si la opinién
unénime del Comité Consultivo en Cuestiones Administrativas (CCCA), adoptada en

su 49° periodo de sesiones, celebrado en 1979, segiin la cual ofrecia poca ventaja a

-] 3=



-las organizaciones impedir que determinadas personas que hicieran exportaciones a la
Caja de Pensiones y que ¢le esa manera cubrieran parte de la obligacién de la organi-
zacién en caso de muerte o invalidez imputable al servicio y que, ademis, no habia
razén para que esas personas tuvieran una paga liquida surerior a la del personal
empleado antes de los 60 afios en un 10% aproximadamente de ix remuneracidén neta.
43, . Como se indicS en el informe anual del Comité Mixto en 1976 3/, la actual
restriccidén es discriminatoria y por esa razén ha sido eliminada de varios planes
de pensiones en los que existia en el pasado, y ahora no se encuentra en ningin
régimen de jubilacién de los que se comparan con el de la Caja.

44. En ese momento se sefiald ademds que la eliminacién de la restriccién neo
influirfa en la posible conservacién, mis alld de la edad normal de jubilacidén, de
ios funcionarios gue ya estaban prestando servicios antes de los 60 afios. Ademds,
el hecho de que se eliminaran de los Estatutos de la Caja los Gltimos vestigios de
discriminacién no tendria consecuencias actuariales ni abrirfa la puera a posibles
abusos, ya que se mantendria el requisito de cinco afios de periodo de afiliacidn
como minimo para tener derecho a una prestacidén de pensién. El1 Comité Mixto destacd
que no habia ninguna relacién entre la posibilidad de contratar personal después
de los 60 afios de edad, cuestidén que se regia exclusivamente por el estatuto del
personal de las organizaciones afiliadas a la Caja, y la prohibicién de afiliarse a
la Caja a 1la edad de 60 afios. La existencia de dicha prohibicién no habia impedido
a las organizaciones que necesitaban contratar personal de ese tipo el hacerlo, ni
les habia impedido prorrogar los servicios después de la edad de jubilacidn,
cuestién que tampoco se relacionaba con este asunto,

45. Ademés, la experiencia ensefia que, cuando se ofrece empleo a personas que han
pasado de los 60 afios, ello ocurre, con frecuencia, en los altos niveles de las
organizaciones. Si esas personas prestan servicios durante un periodo considerable,
reciben a la separacidén un "premio de despedida", que probablemente le cueste a la
‘organizacién mas de lo que le habria costado el derecho a pensidén en la Caja.

46. A juicio del Comité Mixto, por tanto, se impone adoptar medidas para introducir
el cambio requerido en el articulo 21, propuesto por primera vez en 1976, momento
en que nos e adoptaron tales medidas porque su finalidad no fue bien entendida.

El texto del cambio propuesto figura en el anexo VI.

3. Admisién del Centro Internacional de Estudio de los
~ Problemas Técnicos de la Conservacién y de la
_~Restauracidén de los Bienes Culturales

47. E1 Comité Mixto ha recibido una solicitud del Centro Internaciocnal de Estudio
de los Problemas Técnicos de la Conservacidén y de la Restauracién de los Bienes
Culturales (ICCROM) para convertirse en organizacién afiliada a la Caja, de confor-
midad con el articulo 3 de los Estatutos, gue dispone que podrén afiliarse a la
Caja, entre otrds, cualquler "organizacidén internacional intergubernamental que
participe en el régimen comin de sueldos, subsidios y ademis condlclones de trabajo
de las Naciones Unidas y de los organismos especializados”.

. 3/ Ib1d., trlge51mo prlmer periodo de sesiones, Suglemento No. .9 (A/31/9),
pérrs. 76 y 77. ‘ ~
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48. El Comité Mixto, tras haber sido informado oficialmente por el ICCROM de que
sigue el régimen comin, recomienda gue la Asamblea General decida admitir al ICCROM

como afiliado de la Caja con efecto a partir del 1° de enerc de 1980, de confor-
midad con el pArrafo c¢) del articulo 3 de los Estatutos.

4. Transmisidén de los derechos de pensién

49. De conformidad con el articulo 13 de los Estatutos de la Caja, el Comité Mixto
ha aprobado acuerdos de transmisién con la Organizacién Especial Europea y con la
Asociacién Europea de Libre Intercambio (AELI). También aprobd textos revisados de
los acuerdos de transmisidn existentes con el BIRF y el FMI.

50. En el caso de la Organizacidén Espacial Buropea y de la Asociacién Europea de
Libre Intercambio, las disposiciones basicas gue rigen el reconocimiento reciproco
del periodo de afiliacidn siguen los principios establecidos en el acuerdo de
transmisién con la Comisidén de las Comunidades Europeas (CCE), que fue aprobado por
la Asamblea General en 1977. Los nuevos textos propuestos para los acuerdos de
transmisién con el BIRF y el FMI tienen por objeto actualizar los acuerdos origi-
nales concertados en 1960, a la luz de los cambios ocurridos en los respectivos
regimenes de pensiones de las partes contratantes.

51. El Comité Mixto solicita el asentimiento de la Asamblea General respecto de
los acuerdos propuestos. Los textos se presentaridn como adicién al presente
informe. '

5. Gastos administrativos

i

52. En el articulo 15 de los Estatutos de la Caja se dispone que los gastos
administrativos efectuados por el Comité Mixto para la administracidén de la Caja

- a diferencia de los gastos efectuados por las organizaciones afiliadas para la
administracién local de las pensiones - serdn sufragados por la Caja y que todos
los afios se presentard a la Asamblea General, para su aprobacidén en el afio anterior
a aquel en que se realicen, un cilculo de dichos gastos. El Comité Mixto presenta,
por este concepto, célculos de 3.877.000 ddlares (cifras netas) para 1980 (véase el
anexo III, cuadro 1) y célculos suplementarios de 20.000 délares (cifras netas)
para 1979 (véase el anexo III, cuadro 3). Los gastos corren por cuenta de la Caja,
en su totalidad, y no afectan en forma alguna el presupuesto de las Naciones Unidas
ni el de ninguna otra organlzac1on afiliada.

53. En lo tocante a los gastos para 1980, el Comité Mixto desea observar, en
general, que, aunque el total glokal es superior en 130.500 dbélares a las consig- -
naciones de 1979, se mantendrdn las directrices recomendadas inicialmente por el
Grupo de Estudio de las Pensiones en 1960 y seguidas en forma sistemdtica desde
entonces, a saber: la distincidén entre los gastos administrativos propiamente .
dichos, por una parte, y los gastos relacionados con las inversiones, por la otra,

y la limitacién de los gastos administrativos al 0,14% de la remuneracidn pen51o-
nable total de los afiliados a la Caja. Como puede verse en el desglose que se =
presenta en el cuadro 1 del anexo III, los gastos administrativos alcanzan a =~ =~
1.596.800 ddlares, aproximadamente un 0,12% de la remuneracidn pensionable prevista'
para 1980. E1 saldo de 2.280.200 délares representa el costo de administrar las -
inversiones de la Caja, tarea que, en virtud de los Estatutos de la Caja, es de la
responsabilidad del Secretario General y que se trata en los parrafos 60 a 62 infra.
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54, Se observari que el Comité Mixto recomienda un aumento de cinco nuevos puestos
en la plantilla permanente para 1980: uno de categoria P-4, uno de categoria G-5 y
tres de categoria G-3/G-4. El puesto de P-4 que se solicita es para un Oficial
Bjecutivo con el fin de separar las funciones del Auxiliar Especial para adminis-~
tracién y gestién de las funciones del Oficial Ejecutivo; estas funciones anterior-
mente habian estado combinadas. ILa separacién se ha tornado necesaria como conse-
cuencia del aumento de las facultades y responsabilidades en materia de gestidén de
personal que la Qficina de Servicios de Personal de las Naciones Unidas ha delegado
en la Oficina Ejecutiva departamental. En relacién con este cambio, el Comité
Mixto recomienda un nuevo puesto de categoria G-3/G-4 para un oficinista-mecané-
grafo en la Oficina Ejecutiva, que en la actualidad no tiene suficiente personal vy,
por ello, debe afrontar un volumen considerable de horas extraordinarias para ajus-
tarse a los plazos y programas de los diversos érganos de la Caja.

55. El resto del aumento en esta partida se relaciona principalmente con tres
nuevos puestos, cuya creacién en 1980 el Comité Mixto estima necesaria. Son
consecuencia de la complejidad del sistema de ajuste de 1979, que ha sometido a la
secretaria central a grandes exigencias, que, a juicio del Comité Mixto, probable-
mente no disminuyan en un futuro previsible y, en cambio, podrian aumentar, debido
a las modificaciones que se prevén en la determinacién de la remuneracién pensio-
nable ¥ a la posible implantacién de medidas provisionales. La descripecién y la
justificacidén de esos tres puestos son las siguientes:

a) Un auxiliar administrativo de categoria G-5 para la Seccidén de Registro
a fin de

i) Atender el mayor volumen de la correspondencia de los jubilados, derivada
del nuevo sistema de ajuste;

ii) Mantener un nivel aceptable en materia de verzf1cac1on de la subsistencia
del derecho a los pagos;

iii) - Examinar y mantener sujeta a verlflca01on la prueba del pais de
_residencia. : :

- b) Un puesto de categoria G-3/G-4 para un nuevo empleado de archivo, a fin
de que la Seccidén de Registro pueda atender el aumento de la actividad y el volumen
de los expedientes de afiliados y pensionistas. EL nimero de expedientes de bene-
ficiarios ha aumentado en arroximadamente un 25% respecto de los tdltimos tres afios
y ese aumento ha ido acompafiado de un incremento similar de la demanda de esos
expedientes, debido al mayor volumen de la correspondencia relacionada con. la
prucba Ge residencia. En consecuencia, el aumento de volumen y demanda ha superado
las . posibilidades del personal dlsponlble para atender esa critica funclon de
‘manera’ adecuada y eficiente; »

, c) Un empleado de contabilidad de categoria G—3/G-4 para ‘1la Secclon de
Cuentas. Debido.a la insuficiencia del personal de esa seccién, ciertos procedi-
mientos que se aplicaban meticulosamente se estén retrasando ahora, particularmente
~en relacién con los estados de cuentas e informes de cierre de ejercicio.  Ademis,
-esa seccién'ha tomado a su cargo el examen del. informe de conciliacién anual de
todos los casos excepclonales que entrafian transmlslones entre organizaciones
afiliadas a la Caja, con lo cual- se reduce el nimero de casos que han de investigar
“las organizaciones afiliadas, pero aumenta el volumen de trabajo de la secciédn.
‘Habida cuenta de ello, y teniendo presente asimismo que la mayor simplificacién,
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impuesta por la mecanizacién, exige una reelaboracidén de los formularios y los

procedimientos de validacién, revalidacién y reafiliacién, resulta fundamental que
se agregue el nuevo puesto a la Seccién de Cuentas para 1980, a fin de aliviar en
alguna medida la presién del volumen de trabajo diario y permitir mejoras futuras.

56. Paralelamente con lo anterior, aunque sin que entrafie ningin aumento impor-
tante de los gastos, se propone la reclasificacién de un puesto de auxiliar progra-
mador en la Seccidén de Elaboracidén Electrénica de Datos de la categoria G-4 a la
categoria G-5 con el fin de ajustarlo al nivel actual de sus deberes y responsa-
bilidades, que han aumentado a causa de la mayor experiencia y los mayores conoci-
mientos técnicos que se requieren, particularmente para el empleo de las técnicas
de programacidén en la produccién de informes.

57. Con respecto al nuevo puesto de categoria P-4 que se propone para la funcién
de Oficial Ejecutivo, el Comité Mixto ha recibido la confirmacidén de la Seccidn
de Clasificacidén de Puestos de las Naciones Unidas de que el nivel adecuado para
ese puesto es el de la categoria P-4. En lo atinente a los cuatro nuevos puestos
del cuadro de servicios generales y a la reclasificacién de un puesto de la
categoria G-4 a la categoria G-5 a que ya se ha hecho referencia, la Seccidn de
Clasificacién de Puestos ha informado al Comité Mixto de que esas modificaciones
no requieren que dicha seccidén adopte medida alguna. En el cuadro 2 del anexo III
se presenta la plantilla para 1980 que resulta de todas las propuestas formuladas
méds arriba.

58. Otros elementos que entrafian una elevacién de los gastos administrativos y
gue deben sefialarse son un aumento de 14.000 ddlares para personal supernumerario,
due obedece a los aumentos de sueldos y a los incrementos periddicos ordinarios
proyectados para 1980, y un aumento de 1.000 délares propuesto en el cidlculo de
horas extraordinarias, que se requiere principalmente en relacidén con proyectos
especiales para los diversos érganos de la Asamblea General y del Comité Mixto y
con los aumentos excepcionales de trabajo gue se experimentan durante la conci-
liacién anual de cuentas con las organizaciones afiliadas. En concepto de viajesde
funcionarios en comisién de servicio, se propone un aumento de 1l.000 ddlares,
derivado del aumento que se prevé en las tarifas de transporte aéreo y en las
escalas de dietas. Se propone también que se aumente en 2.500 ddlares el cilculo
correspondiente a la Comisién de Actuarios para sufragar los gastos de viaje y
dietas relacionados con su reunidén, en caso de que se decida celebrarla en Viena.
Finalmente, el Comité Mixto propone que los gastos de atenciones sociales se
aumenten en 300 ddlares a fin de tener en cuenta la inflacién, pues su importe no
se ha modificado desde 1977.

59. Los servicios de actuarios consultores que, segin se calcula, se requerirén

en 1980 se relacionan principalmente con una evaluacién actuarial de las propuestas_
definitivas sobre posibles modificaciones de la remuneracidn pensionable, y darin’
lugar a un pago de aproximadamente 22.500 délares. Se prevé un pago de monto . }
similar en relacidn con los preparativos de la reunién de la Comisidn de Actuarlos
que debe celebrarse en Viena y la asistencia a dicha reunidn, asi como con otros . -
diversos servicios de asesoramiento, incluso la asistencia a diversas reuniones en -
la Sede. Es posible que, durante el periodo extraordinario de sesiones del Comité
Mixto que se celebrari en septiembre de 1979, haya que elaborar cllculos mis pre-
cisos, segln la cantidad y la naturaleza de las mejoras en los beneficios que el
Comité Mixto desee examinar en su periodo ordinario de sesiones de 1980.
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60. Los gastos relacionados con las inversiones, mencionados en el pérrafo 54
supra, consisten principalmente en los honorarios pagaderos a las dos instituciones
financieras contratadas por el Secretario General para prestar asesoramiento y
servicios de custodia respecto de la administracidn de las inversiones de la Caja.
Incluyen, sin embargo, el costo del personal de supervisidén que la Caja proporciona
al Secretario General en la Oficina de Servicios Financieros (véase el cuadro 2 del
anexo III), los gastos relacionados con las reuniones del Comité de Inversiones

- bdsicamente los gastos de viaje y dietas de sus miembros -, los-honorarios de
consultores en inversiones, cuando se requieren, y ciertos pequefios gastos conexos.

61. Como se observard en el cuadro 1 del anexo III, el aumento general de 71.200
dSlares en esos gastos — compensado en pequefia medida por economias en otras
partidas de gastos relacionadas con las inversiones - se debe, en gran parte, al
incremento de los honorarios pagaderos a las dos institucicnes mencionadas en el
parrafo precedente. Dichos honorarios, que son independientes y distintos de las
comisiones pagaderas a las firmas de corredores de bolsa por la compra o venta de
valores, se vinculan por contrato con el valor de mercado de las inversiones mismas
Y., seglin ha estimado el Secretario General, es probable que asciendan a alrededor
de 1.900.000 ddlares para 1980, frente a cons1gnac10nes de 1.825.000 ddlares

para 1979. : :

62. Los demas -aumentos correspondientes a esta partida ascienden a las siguientes
sumas: a) 14.000 délares para puestos de plantilla por aumentos de sueldos e
incrementos periédicos ordinarios proyectados para 1980; b) 3.000 dSlares para
viajes de funcionarios a paises de Africa y otros paises en desarrollo para
entablar contactos con gobiernos e instituciones respecto de medios de inversiones
en esas zonas,. con arreglo a una solicitud de la Asamblea General y ¢) 200 délares
.para sufragar el aumento de los costos de los servicios de referencias sobre
inversiones.

63. El1 COmité Mixto se complace en observar que, como consecuencia de una reco-
mendz2cién formulada por la Comisidén Consultiva en Asuntos Administrativos y de
Presupuesto en su informe de fecha 16 de noviembre de 1978 (A/33/375, pérr. 51),
presentaclo a la Asamblea General en su trigésimo. tercer periodo de sesiones, el
Secretario General de las Naciones Unidas comunicé al Comité Mixto que habia hecho
los arreglos necesarios para liberar a la Caja Com(n de Pensiones de la obligacién
de reembolsar impuestos nacionales sobre la renta a partir del 1° de enero de 1980;
de resultas de ello, los gastos comunes de personal de la Caja Comiin de Pensiones
para’ 1980 se reducirédn en unos 170.000 délares.

64.~ En lo que ataﬁe a los célculos suplementarios para 1979 (anexo III, cuadro 3),
el Comité Mixto propone un aumento de 16.000 délares para los servicios de actuarios
consultores que sSe necesitan para el andlisis de las diversas propuestas formuladas
por la CAPI y por el Grupo de Trabajo ‘del Comité Mixto de Pensiones del Personal de
- las Naciones Unidas, vinculadas con- las posibles modificaciones de la definicién de
la remuneracién pensionable y sus consecuencias actuariales. E1 Comité Mixto
propone también un aumento de 10.000 ddlares para los gastos de viajes y dietas del
Comité de Inversiones, habida cuenta de los gastos adicionales en relacién con la
reunidn ‘del Comité Mixto en Manila, en 1379, que no se habia previsto cuando el
,Secretarlo General presenté sus calculos orlglnales en 1978,

.65;x Por u1t1mo, con respecto a las recla31f1caclones correspondlentes a esa
_partida, la Comisién Consultiva: habia recomendado que se aplazara hasta 1979 la
»aprobaclén de las. tec1331f1caclones propuestas por el Comité Mixto en espera de
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una evaluacién de las categorias adecuadas, que debfia realizar la Seccién de
Clasificacién de Puestos de las Naciones Unidas. El1 Comité Mixto obtuvo, poste-
riormente, la aprobacién de la Seccién de (lasificacidén de Puestos para la
reclasificacién de dos puestos de la categoria P-4 a la categoria P-5. Es probable
que la reclasificacién del puesto de categoria P-3 a la categoria P-4 también se
apruebe muy pronto, visto que el Comité de Nombramientos y Ascensos de las Naciones
Unidas ya ha resuelto incluir el nombre del titular del cargo en el registro de
candidatos a ascenso a la categoria P-4, decisién que se adoptd sobre la base de
los deberes y responsabilidades del puesto pertinente. E1 Comité Mixto, en
consecuencia, propone que la Asamblea General apruebe esas reclasificaciones en

los cilculos presupuestarios suplementarios para 1979. No se regquieren fondos
adicionales para esos puestos en 1979, pues el leve aumento de gastos gque entrafian
puede absorberse dentro de la actual asignacidén para puestos de plantilla, como
consecuencia de las demoras en la contratacién y el movimiento de personal que han
tenido lugar en 1979. Los cambios propuestos se reflejan en el cuadro 2 del

anexo IIT.,- )

6. Fondo de Emergencia

66. El1 Fondo de Emergencia fue creado en 1973 por el Comité Mixto sobre la base de
contribuciones voluntarias de organizaciones afiliadas, organizaciones del personal
y particulares con el objetivo general de aliviar cascs de dificultades personales
de los pensionados. Ihnicialmente se utilizdé para mitigar los problemas a que
debian hacer frente los titulares de pequefias pensionss, como grupo, a causa de

las fluctuaciones monetarias y los aumentos del costo de la vida, pero, cuando

la Asamblea General adopté medidas compensatorias respecto del ajuste de 1las
pensiones, que en cierta medida aliviaron estos problemas, el Fondo volvid a su
propésito original de proporcionar asistencia en casos individuales de
dificultades, cuando existiera una probada necesidad de ayuda por razones de
enfermedad, 1nvalldez u otras causas similares.

67. Sobre esta base, la Asamblea General autorlzé al Comité Mlxto en 1974, y
nuevamente en 1975, 1976, 1977 y 1978, a complementar las contribuciones volun-
tarias al Fondo de Emergencia con una cantidad que no excediera de 100.000 ddlares,
por un perfiodo de un afio cada vez. Desde entonces, la experiencia ha indicado que
la asistencia que se requiere es principalmente para pagar gastos médicos, incluso
de hospitalizacién, que no son reembolsables por otros mecanismos, asi cor> para
sufragar los servicios de una persona cuyos cuidados se necesitan por motivos de
enfermedad o debilidad. Si bien los desembelsos han sido relativamente pequefios y -
la suma total gastada desde 1975 ha representado unos 60.000 ddlares, el Comité
Mixto considera que se sigue justificando la existencia de un fondo de emergencia -
de' este tipo. Ademds, como se trata de un fondo de contingencia y su financiacidn
no requiere mis recursos que las contribuciones voluntarias, el Comité Mixto estima
que deberia mantenerse el limite de 100.000 délares al afio a fin de no poner en .
peligro su eficacia en el caso de una catistrofe de grandes proporciones. Por: otra.
parte, el Comité Mixto ha autorizado la mixima flexibilidad en la aplicacién de las’
dl”ectrlces que actualmente rigen los pagos con cargo al Fondo. .

68, Por con51gu1ente, el Comité Mlxto recomlenda que se mantenga su autorlzac1on
para complementar las contribuciones voluntarias al Fondo de Emergencia con una
cantidad que no exceda de 100.000 délares al afio.
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D. Medidas adoptadas por el Comité Mixto

1. Inversiones de la Caija

Inversiones en general y determinacién de su rendimiento

69. El examen por el Comité Mixto de la politica de inversiones y del rendimiento
actual de la cartera de inversiones se llevd a cabo sobre la base del informe y los
datos estalisticos adjuntos proporcionados por el Secretario General y las observa-
ciones fremuladas por miembros del Comité de Inversiones. El Secretario General
tiene a su cargo la inversién y la administracién de los haberes de la Caja, previa
consulta con el Comité de Inversiones y atendiendo a las observaciones y sugerencias
que formula el Comité Mixto.

70. El Comité Mixto hizo un examen y tomd nota de las amplias estadisticas propor-
cionadas acerca del rendimiento de las inversiones. Las cifras correspondientes se
calculan con arreglo a una f£6rmula en que se consideran los ingresos por concepto
de dividendos e intereses y, ademids, las ganancias y pérdidas de capital realizadas
Yy por realizar. En dicha férmula se tiene en cuenta que a lo largo del periodo
pertinente se reciben nuevas sumas de dinero, cuyo importe puede variar. Sobre
esta base, la tasa total acumulativa de rendimiento obtenida por la Caja durante
los 19 afios transcurridos hasta.el 31 de marzo de 1379 fue del 5,81% anual, en
tanto que el rendimiento en el afio que se examina fue del 15,07%.

71. Al considerar los componentes principales de la Caja en su totalidad se
observa que, en el curso de los 19 afios, las inversiones en titulos de capital de
los Estados Unidos produjeron un rendlmento del 5,61% anual y las inversiones en
titulos de capital fuera de los Estados Unidos tuvieron un rendimiento del 8,50%
anual. La tasa de rendimiento a largo plazo de todos los titulos de capital fue
del 6,83% anual, en comparacién con una tasa de 5,21% anual para los bonos. Los
rendimientos anuales correspondientes al ejercicio terminado el 31 de marzo de 1979
fueron del 22,36% para los titulos de capital de los Estados Unidos, 21,67% para
los titulos de capital fuera de los Estados Unidos, 6,63% para los bonos y 16,86%
para las jnvérsiones inmobiliarias. El periodo mds largo de gue se dispone para
determinar el rendimiento de las inversiones inmobiliarias es el de los ocho afios
terminados el 31 de marzo de 1979, en que se alcanzé un rendlmlento total del 7,31%
anual. : ,

72. Como resulta&o de un aumento general de las tasas’ de 1nteres, y de una polltlca
de preferlr los bonos a largo plazo y las inversiones a corto plazo de alto rendi-
miento, el. rendimiento basado en los valores de costo de los titulos de ingreso

fijo en poder de la Caja se elevd del 7,91%, en el curso del afio, al 8,04% al 31 de
marzo de 1979. Se tomdé nota de que los ingresos por concepto de intcreses y divi-
dendos efectivamente percibidos en el curso del afio ascendieron a 84;6 millones' de

‘ dolares, 1o que constituye una parte 1mportante y estable del rendlm1ento total.

73. El Comlte Mlxto observé que las inversiones de la Caja; sobre la base de los
valores de mercado al 31 de marzo de 1979, ascendian a 1.767 millones de dblares,

en comparacién con 1.439 millones de dbélares el afio anterior. Las inversiones se

distribuian entre grandes sectores de la manera siguiente: ' '
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978 1979

(Porcentaje)
T{tulos de capital (acciones ordinarias y
bonos convertibles . « « ¢« ¢« ¢ ¢ ¢ e ¢ 5 e s 53 52
Valores inm&biliarios e e 6 s s 2 e s s e e e s 4 4
Intereses fijos a largo plazo (bonos) . . . . . 37 36
Inversiones a corto plazo « ¢« « ¢ « o« ¢ ¢ ¢ o o 6 8
100 100

El Comité observdé que la leve disminucidén de la proporcién invertida en bonos y
titulos de capital, con el correspondiente aumento de las inversiones a corto
plazo, reflejaba una politica de mayor prudencia en una situacién econdmica
incierta. Durante el afio, las inversiones a largo plazo en monedas distintas del
délar de los Estados Unidos aumentaron del 32% al 36% y, al 31 de marzo de 1979,
ascendian a 641 millones de délares. Se invirtiercn otros 300 millones de dblares
en moneda de los Estados Unidos pero en paises distintos de los Estados Unidos,

con lo que se llegd a una proporcidén del 58% de las inversiones en paises distintos
de los Estados Unidos, en comparacidén con el 59% que representaban al 31 de marzo
de 1978, :

74. Las estadisticas reflejaban una mayor diversificacién de la cartera, ya que,

al 31 de marzo de 1979, habia inversiones directas en 34 paises, en comparacidén con
28 un afio antes, incluidos 12 paises en desarrollo, en comparacidén con ocho al 31
de marzo en 1978. En el curso del afio se hicieron inversiones iniciales en dos
bancos regionales de desarrollo, y las inversiones en los paises en desarrollo
aumentaron de 39 millones de dblares a 46,6 millones de dblares, mientras que las
inversiones en instituciones de desarrollo econémico se elevaron de 123,1 millones.
de ddlares a 137,8 millones de dbélares. En general, las inversiones en los paises
en desarrollo aumentaron de 162,1 millones de ddlares a 184,4 miliones de dbélares
Yy, al 31 de marzo de 1979, representaban mis del 10% del total de fondos de la Caja.

75. En respuesta a preguntas formuladas por miembros del Comité Mixto, el repre-
sentante del Secretario General y algunos miembros del Comité de Inversiones
proporcionaron mis detalles y agregaron otras observaciones. Como resultado de las
deliberaciones, el representante del Secretario General y el Comité de Inversiones
convinieron en principio en reunirse con la Comisién de Actuarios a fin de prestarle
asistencia en la tarea de establecer una tasa de rendimiento de las inversiones
para tomar como base de la evaluacidén actuarial. Por otra parte, el representante
del Secretario General destacé la importancia de presentar informes claros y féciles
de entender y acogid con satisfaccidn las sugerencias de mejoras formuladas por
varios miembros, que se tendrian en cuenta en la preparacidén de futuros informes.

76. El Comité Mixto expresé su reconocimiento por la mayor informacidén proporcio-

nada por el Secretario General, las iitiles observaciones aportadas por el Comité de:
Inversiones y los esfuerzos realizados por el Comité en beneficio de la Caja. -
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Inversiones en los paises en desarrollo -

77. El Comité Mixto también examind la resolucidn 33/121 de la Asamblea General,
de 19 de diciembre de 1978, en que se pedia al Secretario General que intensificara
los contactos y gestiones con instituciones y gobiernos de Africa con miras a
incrementar considerablemente la cifra invertida en Africa. Se observd que se
habia seguido tratando de llevar a la préctica el espiritu de las resoluciones de
la Asamblea, pero que aGin no se habia logrado encontrar nuevas inversiones piiblicas

“en el Africa. También se observé que, si se contara con mayor cantidad de personal

para llevar a cabo mds investigaciones y viajar al Africa a efectos de estudiar
directamente con las instituciones y gobiernos. la disponibilidad de mecanismos de
inversién apropiados, podrian intensificarse los esfuerzos para cumplir con lo
solicitado por la Asamblea. También se sugirid que se recabara el asesoramiento de
expertos regionales en materia de inversiones. El Comité Mixto considerd alenta-

dores los esfuerzos por descubrir y aprovechar oportunidades de inversién en los

paises en desarrollo, incluso en el Africa, y expresd su esperanza de que dichos
esfuerzos se intensificaran al maximo posible.

Politicas y prdcticas en materia de inversiones

78. El representante del Secretario General presentd un informe acerca de la
conveniencia de las disposiciones sobre asesoramiento respecto de las inversiones.
En el -informe se analizaban y explicaban las disposiciones existentes en esa esfera,
el actual proceso de adopcién de.decisiones sobre inversiones y los distintos
arreglos en materia de inversiones que aplicaban otros grandes fondos exentos de
impuestos, y se examinaban las desventajas para la Caja Comin de Pensiones del
Personal de las Naciones Unidas de los arreglos en materia de inversiones que
aplicaban otros fondos exentos de impuestos. En el informe se llegaba a la
conclusién de que, si bien seria conveniente refinar las disposiciones existentes

. en varios aspectos, nada hacia suponer que la introduccién de cambios radicales

pudiéra proporcionar beneficios de importancia.

79. FEl Comité Mixto examind el informe y expresd su satisfaccién por los valiosos
datos aportados, que, seglin se sugirié, debian recibir amplia difusién en el
sistema de las Naciones Unidas y sefialarse a la atencidn de la Asamblea General.
Los miembros también expresaron su conviccién de que, aunque convenia seguir
empleando. servicios de asesores profesionales y servicios de custodia, era nece~-
sario reforzar el personal de inversiones a fin de asegurar que se prestara mayor
atencidén a la tarea de determinar posibilidades de inversién en los paises en
desarrollo. Ademds, el personal de inversiones deberfa recabar el asesoramiento
de fuentes regichales de todo el mundo, en particular de Africa, y establecer un
estrecho enlace con las instituciones regionales de desarrollo.

~,80,;.Evaomité Mixto tomé nota de la opinién del representante del Secretario

General de que era probable que el afio siguiente hubiera que solicitar personal
adicional y fondos para viajes.  Se consideraria detenidamente la posibilidad de
proporcionar informacibén financiera sobre la base del afio civil,

' Composicidén del Comité de Inversiones

81;{*En”virtuanéi ar£icu1o 20 de los Estatutos de la Caja, el Comité de Inversiones
- esté compuesto por nueve miembros nombrados por el Secretario General, atendiendo a
. la necesidad de lograr una distribucidén geogrifica amplia y equitativa y teniendo
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en cuenta las inversiones de la Caja. De conformidad con ese articulo, el
Secretario General celebrd consultas con el Comité Mixto en cuanto al nombramiento

y la renovacién del nombramiento de algunos miembros, para lo cual se proponia
recabar la confirmacién de la Asamblea General en su trigésimo cuatto periodo
de sesiones.

2. Evaluacién actuarial de la Caja al 31 de diciembre de 1978

82. Normalmente, el Actuario Consultor realiza cada dos afios, siguiendo las
instrucciones del Comité Mixto y de conformidad con el articulo 12 de los Estatutos
de la Caja, una evaluacidén actuarial cuyo objetive fundamental es determinar $i el
activo de la Caja serd suficiente para hacer frente a las obligaciones de ésta.

83. El Comité Mixto tuvo ante si, para su consideracidén, el informe del Actuario
Consultor sobre la 15a. evaluacién actuarial de la Caja, realizada al 31 de
diciembre de 1978. La evaluacién se habia preparado sobre la base de los supuestos
actuariales aprobados por el Comité Mixto en su 24° periodo de sesiones, celebrado
en 1978, y respondia a una base plenamente dindmica, en la que se suponia que la
inflacién continuaria indefinidabmente en el futuro y que el nimero de afiliados
aumentaria a la tasa del 1% anual durante los 20 afios siguientes.

84. La evaluacién anterior se habia realizado al 31 de diciembre de 1976, con
arreglo a supuestos en parte dindmicos y en parte estdticos, en los que el periodo
dindmico sdlo abarcaba los diez afios siguientes a la fecha de la evaluacidn. 'En
otras palabras, no se habia tenido en cuenta la inflacién después del periodo de
diez afics.

85. A peticién del Comité Mixto, se habian realizado dos evaluaciones: una sobre
la base de supuestos que preveian aumentos de sueldos iguales a las tasaslestéticas
mas un suplemento por concepto de inflacién de 3% en cada edad, un tipo de interés
del 7% y una tasa del 3% anual de aumento de las pensiones tras su concesidn

(base 3/7/3); otra sobre la base de supuestos que preveian una adicién del 4% por
concepto de inflacién a las tasas estdticas de aumentos de sueldos, un tipo de
interés del 8% y una tasa de aumento de las pensiones del 3% (base 4/8/3).

86. A peticidén de l1la Comisidn de Actuarios, se habia preparado luego una tercera
evaluacién, sobre una base que se consideraba intermedia entre las dos primeras, es
decir, la base 3,5/7,5/3. En tal base, se suponia que los sueldos aumentarian a
las tasas estaticas mas un suplemento de 3,5 en cada edad, el tipo de interés seria
del 7,5% anual y la tasa de aumento de las pensiones de’ 3% anual.

87. La Comisién de Actuarios recomendd que la evaluacidén fundada sobre esa base se
adoptara como evaluacidén ordinaria. De ella resultaba un desequlllbrlo actua:z ial~
de 121,7 millones de dblares, equivalente al 0,37% de la remuneracidn pensionable
futura. Ello significaba que el nivel de la tasa de aportacién habria de ser de -
21,37% para que se pudiera alecanzar un equilibrio actuarial completo entre el
activo y el pasivo de la Caja.

88. E1 desequlllbrlo actuarial de 121,7 millones de dbdlares representaba el 1,4%
del pasivo total de la Caja, porcentaje que, en opinidén de la Comisién de Actuarlos,
estaba perfectamente comprendida dentro del margen de variacién que cabia prever,
vistas las numerosas posibilidades en cuanto a acontecimientos futuros. Las otras
dos evaluaciones solicitadas por el Comité Mixto habian producido resultados muy
divergentes, pues de la mds moderada (la de la base 3/7/3) se desprendia un déficit
actuarial de €85,7 millones de dblares y de 1la otra (la de 1a base 4/8/3) un
superévit de 306,8 millones de ddlares.
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89. La evaluacién anterior habia revelado un desequilibrio actuarial de 211,0
millones de dblares, equivalente al 0,98% de la remuneracidn pensionable futura.
Tal evaluacién, sin embargo, habrfia arrojado un superavit de entre 200 y 250 millo-
nes de dbélares si se hubiera realizado sobre la misma base que la presente evalua-
cién ordinaria. Por lo tanto, quedaba demestrado que la disminucidén del. desequi-
librio actuarial de la Caja era atribuible a la adopcidén de una base plenamente
dindmica. .

' 90, El informe del Actuario Consultor indicd que la experiencia desde la Gltima
evaluacién habia sido desfavorable, pues se habian registrade pérdidas actuariales
de alrededor de 400 millones de ddlares. La mayor parte de tales pérdidas

- alrededor de 300 millones de d8lares ~ se podian atribuir al hecho de que la

. remuneracidén pensionable habia aumentado a una tasa mucho mayor que la prevista en
.la evaluacién. : :

91. Para ayudar al Comité Mixto a analizar los resultados de la evaluacién, el.
Actuario Consultor habia elaborado tres modelos hipotéticos de los progresos
previstos de la Caja en los 30 afios s1gu;entes, esto es, un modelo para cada una de
las tres bases de evaluacién ya descritas. De los tres modelos se desprendia que
el saldo de la Caja en dblares al final del periodo de 30 afios seguiria aumentando
hasta una cifra comprendida entre 13.400 millones de ddlares vy 21.400 millones de
délares, pues la suma de las aportaciones anuales y de los ingresos netos de las
inversiones todavia superaria al:total de los pagos de prestaciones en esa fecha.

92. E1 Comité Mixto celebré un extenso debate sobre la base escogida para la
evaluacién ordinaria. En particular, fue objeto de considerable andlisis la dife-
rencia entre el tipo de interés del 7,5% y la tasa del 3% adoptada como supuesto
para 1os‘aumentos_futuros de las pensiones. Egsa diferencia representaba en '
realidad el tipo de interés real, es decir, la tasa de rendimierto prevista de
las inverSiones,netas, una vez descontados los efectos de la inflacién.

93. Algunos miembros opinaron que seria prudente utlllzar una tasa de rend1m1ento
real mds baja. No obstante, ‘el Comité Mlxto acepté los puntos de vista de la
Comisién de Actuarios al respecto. ‘Asi, pues, el Comité Mixto, decidid sefialar a
la Asamblea General que por ahora no habia necesidad de considerar la posibilidad

:_ de invocar las dlspos1c1ones del parrafo a) del articulo 27 de los Estatutos, que

harfan menester que las organlzaclones afiliadas a la Caja efectuaran pagos
B adlc1onales. N

. %4, "El Comlte Mixto dec1dlo que la proxlma evaluaclon actuarlal de la Caja se
rea11zara al-31 de diciembre de 1980. A ese respecto, varios miembros sefialaron la
conveniencia de que la Comisién de Actuarios celebrara reuniones conjuntas perié-
dicas con el Comité de Inversiones a fin de disentir la seleccién de los supuestos
econémlcos, espec1a1mente en lo referente a la tasa de rendlmlento real de las
nver51ones. , . : A

95. E1 COmité Mixto tomb nota de que la Comisién volveria a examinar la cuestién
de la tasa de aportacién a la Caja en el momento de la préxima evaluacién, a la luz
‘de los acontecimientos ocurridos para entonces., El Comité Mixto tomd nota asimismo
-de la preocupaclon de la Comisidn por las conseauenc1as financieras adversas de la
_adopclén de’ polltlcas de personal que 1mpldan que los funcionarios sigan prestando
: serv1c1os ‘durante mas de seis meses una vez cumplldos los 60 afios de edad. ‘
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96. Seglin la informacién presentada por el Actuario Consultor, la aplicacién de
tal politica por todas las organizaciones afiliadas aumentaria el costo actuarial
de la Caja en més de 350 millones de ddlares, lo que a su vez haria necesario que
la tasa de aportacidén total se elevara del 21% a algo mas del 22%.

3. Estados financieros de la Caja correspondientes al
ejercicio terminado el 31 de diciembre de 1978 e
informe de la Junta de Auditores

97. El Comité Mixto aprobd los estados financieros correspondientes al ejercicio
terminado el 31 de diciembre de 1978 y, al tomar nota del informe pertinente de la
Junta de Auditores, expresd su satisfaccién por el hecho de que las Naciones Unidas
y la secretaria de la Caja Comin de Pensiones del Personal de las Naciones Unidas
estuvieran adoptando dispesiciones para aplicar las medidas sugeridas por la Junta
de Auditores en cuanto a la estricta observancia de la confidencialidad respecto de
los datos personales utilizados en las tareas de elaboracién electrdnica de datos
de la secretaria.

4, Reconocimiento de servicios anteriores

98. El Comité Mixto autcrizé la concertacidén de un acuerdo con la OMS respecto

de 31 funcionarios de esa organizacién para validar servicios que, por diversas
razones, se habian prestado sin pagar aportaciones. Este arreglo se hallaba sujeto
a que la OMS pagase a la Caja los costos actuariales apropiados, y también a que se
cumplieran las mismas condiciones bdsicas incluidas en acuerdos anteriores andlogos.

5. Medidas temporales

99, El Comité Mixto guiso dejar constancia de su agradecimiento a la Asamblea
General de las Naciones Unidas por haber hecho posible, en virtud de sus resolu-.
ciones A/31/196 (seccidn VII) v A/32/74, la prestacién de asistencia a 790 benefi-
ciarios respecto de la pérdida de poder adquisitivo de sus pensiones. Durante el
periodo de dos afios que termind el 31 de diciembre de 1978, la Caja pagd un total
de 352,912,54 ddlares a las personas que recibian pensiones inferiores a 6.000
délares anuales. Con la introduccién del nuevo sistema de ajuste el 1° de enero

de 1979, que elimind algunas de las causas de las pérdidas anteriores, el Comité
Mixto habia convenido, en su 24° periodo de sesiones, en que no habia justificacién
para solicitar una nueva prérroga de este plan.

6. Composicidén del Comité Mixto

160. E1l Comité Mixto considerd si debia o no proponer a la Asamblea General este
afio la aplicacién de la decisién de principioc adoptada por el Comité Mixto en 1972.
de aumentar el nimero de sus miembros de 21 a 27. Se decidid aplazar la conside-
racidén de ese tema hasta el préximo periodo ordinario de sesiones, que se celebrard
en 1980, y no introducir entre tanto ninglin cambio en materia de composicidén y
representacién respecto del Comité Mixto y sus Organos subsidiarios como resultado
de la admisién de una nueva organizacién afiliada.

. Comité Permanente

101. Bl Comité Mixto eligid a las siguientes personas para que integraran, como
miembros titulares y suplentes, su Comité Permanente, el cual, en virtud del
articulo 4 de los Estatutos, actla en nombre del Comité Mixto cuando éste no se
encuentra reunido: )

-
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Miembros titulares Suplentes Representacidn

Naciones Unidas {Grupo I)

Sr. M. Majoli Sr. M. Okeyo Asamblea General
Sr. E. Garrido : Asamblea General
Sr. S. Ruttner Asamblea General
Sr. R. Schmidt - : Asamblea General
Sr. H. Debatin : ; _ Sr. J.0.C. Jonah ; Secretaric General
: : Sr. C.C. Timbrell S Secretario General -
Sr. S. Ivanko - Lo Secretario General
Sr. R. Gieri R - Secretario General
Sr. A.A.. Garcia . -Sra. P.K. Tsien. - Afiliados
: ‘ Sr. B. Albertal .- Afiliados
Sr. A. Tholle . f . Afiliados
Sr. D. Mant - . Afiliados

Orgahismos especializados (Gfupo II)

Sr. J.A. Msamblchaka (UIT) , .Sf, H. Panzram (OMM) Organé rector
Sr. A. Ali (OIT) . Sr. N. MacCabe (OIT) Jefe Ejecutivo
Dr. A. Vessereau (OMS) » Sr. L. Roy (OMS) Afiliados

Organismos especializados (Grupo IIT)

Sra. E. Michaud (CIOIC) © Sr. G. Wirth (OMPI) Organo rector

Sr. K.A.P. Stevenson (FAO)  St. J.A.C. Davics (FAO)  Jefe Ejecutivo
, e Sr. U. Skullerud (FAQ) Jefe Ejecutivo
sr. W. Zyss (UNESCO) o 8r. P, Coeytaux (UNESCO) Afiliados
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ANEXO I

Estados de cuentas v cuadros correspondientes al ejercicio
terminado el 31 de diciembre de 1978

OPINION DE LOS AUDITORES

Hemos examinado los estados de cuentas que se anexan al presente documento con
los nimeros I a III, adecuadamente identificados, y los cuadros pertinentes de la
Caja Comin de Pensiones del Personal de las Naciones Unidas para el ejercicio
terminado el 31 de diciembre de 1978. Nuestro examen incluydé un estudio general de
los procedimientos de contabilidad, asi como las veri.icaciones de los documentos
contables y demds comprobantes, segin lo hemos considerado necesario dsdas las
circunstancias. Como resultado de nuestro examen, opinamos que los estados de -
cuentas reflejan adecuadamente las transacciones financierzs registradas con
respecto al ejercicio, las cuales se efectuaron de conformidad con el Reglamento
Financiers y la autoridad legislativa y reflejan correctamente la situacidn
financiera al 31 de diciembre de 1976.

(Firmado) Ahenkora OSEI
Auditor General de Ghana

(Firmado) J.J. MACDONELL
Auditor General del Canada

{Firmado) Osman Ghani KHAN
Contralor y Auditor General de Bangladesh

15 de junio Je 1979
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CAJA COMUN DE PENSIONES DEL PERSONAL DE LAS NACIONES UNIDAS

Batado del activo v pasivo al 31 de diciembre de 1978 con

Estado I

cifras comparativas al 31 de diciembre de 1977

Activo
Efectivo en bancos *
Aportaciones por recibir de las
organizaciones afiliadas
Cuantas por cobrar
Intereses devengados por concepto
de inversiones
Sumas por recibir por concepto
de inversiones
Inversiones {(cuadros 3, 4 y 5)
Obligaciones, a precio de compra
{valor de mercados 748,033,780)
Obligaciones convertibles,
a precio de compra
(valor de mercado: 43.775.101)
Acciones a precio de compra i
(valor de mercado: 845.184.631)
Bienes inmuebles y valores conexos
a precio de compra
(valor de mercado: 72.223.563)
Prestaciones pagadas por anticipado

Pasivo y capital de la Caja

Prestaciones pagaderas

En depdsito

Valores comprados por pagar

Otras cuentas por pagar

Sobregiro bancario

Hipotecas por pagar

Capital de la Caja
Reservas para pensiones
Cuenta de los afiliados
Cuenta residual

(DSlares EE.UU.)

1978 1977

- 2 960 761

14 687 356 8 033 124

31 4723 21 706

18 938 806 15 955 182

3 955 224 450 000
745 320 534
40 167 994
739 473 429

56 129 666 1 581 091 623 1 385 850 195

5 771 249 4 297 547

1 624 475 731 1 417 568 515

3 276 115 4 687 524

130 000 130 000

2 585 499 1 965 198

149 862 770 852

3 137 532 -

4 684 642 923 053
907 654 440
415 966 263

286 891 378 1 610 512 081 1 409 091 888

1 624 475 731 1 417 568 515

CERTIFICADO CONFORME

{Firmado) Helmut DEBATIN
Subsecretario General (Contralor)
Oficina de Servicios Pinancieros

-de las Naciones Unidas
{respecto de los saldos en efectivo y
las inversiones de la Caja Gnicamente)

7 @e mayo de 1979

{(Firmado) Arthur C. LIVERAN
Secretario del Comité Mixto de
Pensiones del Personal de las

Naciones Unidas
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Estado II

CAJA COMUN DE PENSIONES DEL PERSONAL DE LAS NACIONES UNIDAS

Estado de las fuentes y aplicacién de los fondos correspondientes al eijercicio
terminado el 31 de diciembre de 1978 con cifras comparativas correspondientes
al ejercicio terminado el 31 de diciembre de 1977

{(DSlares EE.UU.)

1978 1977
Fuentes de fondos
Aportaciones de los afiliados
7% de la remuneracidén pensionable 73 452 667 63 807 691
Aportaciones adicionales mis intereses para
validar periodos de servicios anteriores 446 913 2 247 738
Reembolso de prestaciones mis intereses para
restablecer periocdos de afiliacién anteriores 1 217 772 1 041 012
Depbdsitos voluntarios 9 310 15 107
14% de la remuneracidén pensionabiz més
intereses para validar periodos de
licencia sin sueldo 200 458 ‘ 248 970
75 327 120 67 360 518
Aportaciones de las organizaciones afiliadas
14% de la remuneracidén pensionable 146 905 334 127 615 382
Aportaciones adicionales mas intereses ) .
para validar-periodos de servicios anteriores 1 458 847 . 4 673 243
148 364 181 132 288 625
Aportaciones mas intereses, recibidas de
organizaciones no afiliadas por concepto
de afiliados traslados en virtud de acuerdos 14 076 . 152 766
Sumas recibidas en exceso de los costos
actuariales sobre las aportaciones ordinarias
mas intereses para validar periodos de : : ,
servicios anteriores 310 598 2 154 750
Saldo del Fondo de Emergencia del afio anterior 98 585 94 230
Ingresos procedentes de las inversiones :
Intereses devengados 55 287 100 39 410 994
Dividendos 28 269 865 25 077 758
gienes inmuebles y valores conexos 1014 103 708 162
Beneficios por ventas de inversiones 31 508 001 20 383 165
ﬁérdidas por ventas de inversgiones (15 973 424) (16 285 139)
100 105 645 69 294 949
Totales 324 220 205 271 345 838
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Aplicacién de los fondos

Pago de prestaciones
Liguidaciones por cese en el empleo y
permuta total de prestaciones
Prestaciones de jubilacién
Prestaciones de jubilacién anticipada
y diferida '
Prestaciones dé 1nvalldez
Prestaciones en caso de muerte (distintas

de la pensidén de los hijos)
Pensién de los hijos
Pérdidas cambiarias

Aportaciones, mas intereses, pagadas a
organizaciones no afiliadas por
concepto de afiliados trasladados en
virtud de acuerdos

Aportaciones reembolsadas a
organizaciones afiliadas

Medida temporal ~
Resolucién 31/196 de la Asamblea General

Gastos administrativos:
Gastos administrativos
Gastos imputables a las inversiones
y cargados a los ingresos brutos
procedentes de las inversiones
Fondo de Emergencia

Ajustes correspondientes a prestaciones
‘de1 ejercicio'anterior (cantidad neta)

Transferido al capital de la Caja

Totales

CERTIF‘ICADOCONFGRME

f(Flrmado) Arthur C. LIVERAN

' Secretarlo del Comité Mlxto de

Pens;ones del Personal de-las
Nac1ones Un1das

-7 de mayo de1979 | S

Estado ITI (continuacidn)

1978 1977

11 082 S17 12 358 053
59 921 675 53 140 228
26 169 699 17 862 246
2 755 428 1 857 915
8 177 217 5 628 373

2 697 926 2 177 680
646 162 308 574

111 451 024 93 433 069
545 214 706 745

7 260 461 8 250 373
197 115 155 797

1 353 565 1 249 298
.1 941 323 1 721 364
100 000 100 000

3 394 888 3 070 662
(48 690) (95 037)

201 420 193 165 824 229
324 220 205 271 345 838



CAJA COMUN DE PENSIONES DEL PERSONAL DE LAS NACIONES UNIDAS

Fondo de Emergencia

al 31 de diciembre de 1978

(Ddlares BE.UU.)

Activo y saldo

Activo
Efectivo en bancos

Adeudado por la Caja de Pensiones

Saldo

Tfotal

Fuentes v aplicacidén de los fondos

Fuentes de fondos

Aportaciones de la Caja de Pensiones

Aplicacidn de los fondos

Pagos
Gastos y ajustes diversos

Total

CERTIFICADO CONFORME
(Firmado) Arthur C. LIVERAN
Secretario del Comité Mixto de

Pensiones del Personal de las
Naciones Unidas

7 de mayo de 1979
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Estado III

19 015

(106)

831
80 260

81 091

81 091

100 000

(18 909)

81 091
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Cuadro 2

Gastos administrativos

(bSlares EE.UU.)

Gastos Gastos ocasionados
administrativos per las inversiones
Puestos de plantilla 691 410 179 551
Horas extraordinarias y personal
supernumerario 336 255 2 739
Gastos comunes de personal 342 466 69 281
Servicios de custodia de titules y
asesoramiento sobre inversiones 1 667 108
Servicios actuariales de consulta 65 274
Consultores 34 100 9 67?
Viajes de funcionarios 20 739 1 381
1 490 244 1 929 737
Contribuciones del personal (240 873) {46 574)
124% 371 i 883 163
Comité de Inversiones 54 610
Comisién de Actuarios 13 817
Gastos de elaboracién de datos 49 104
Auditoria externa 6 000
Servicios de personal y de computadora
prestados por las Naciones Unidas 20 000
Servicios de comunicaciones 5 000 67
Atenciones sociales 1731 1754
Gastos diversos 8 542 1 72§
| 1 353 565 1 941 323
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Cuadro 3

Sinopsis de las inversiones al 31 de diciembre de 1978

(Miles de délares EE.UU.)

Saldo al 1° de

enerc de 1978

. Valor

Saldo al 31 de

Ganancia o

diciembre de 1978

‘1as inversiones:

. (pérdida) Valor Ingresos
nominal Costo por ventas nominal Costo 1978
Seccién de bonos en ‘ :
dbélares EE.UU. 451 172 427 883 (3 776) 445 349 426 657 33 %65
Seccién de bonos
convertibles en : , . ’
dbélares EE.UU. 15 245 16 980 {92) 14 995 16 676 782
Seccién-de bonos en : : : :
otras monedas 88 564 ° 88 564 12 748 155 211 155 211 10 737
‘Seccién de bonos
convertibles en . .
otras monedas - 25 985 25 988 60 23 539 23 492 1 292
Seccién,de'aéciones
de empresas en A
délares EE.UU. 503 632 2 469 478 172 18 499
Seccién de acciones
de empresas en
otras monedas .236 567 4 151 v261:301” ‘9:771
Bienes inmuebles y , e e
valores conexos 48 893 (26) 56 130 1 014
Inversiones
‘temporales
(que devengan L | Cr e e _ L
~_intereSes) 37 367 37 343 163 535 163 453 8 510
TOTAL DE LA CARTERA . |
DE INVERSIONES 1385 850 15 534 1581 092 84 570
Menos: Gastos imputables a S
' las inversiones: 1 941
k~‘Ingrésos hetos procentes de S
82 629
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Cuadro 5

Resumen de los reembolsos fiscales pendientes al

3l de diciembre de 1978

Fuente

Tipo de cambio

Equivalente.
en dbélares

Mcneda nacional ;plicado de los EE.UU.

Bélgica FB 2 968 920 30,00 ‘98 964
Hong Kong BK$ 11 925 4,75 2 511
Japén - Y 18 000 197,00 91
Paises Bajos £. 876 681 2,08 421 481
Reino Unido £ 71 794 0,511 140 498
suiza F.S. 744 842 1,73 430 545

1 94 090
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CAJA COMUN DE FENSIONES DEL PERSONAL DE LAS NACIONES Unidas

Notas de los estados de cuentas correspondientes al ejercicio
.econdmico terminado el 31 de diciembre de 1978

1. Resumen de las politicas contables importantes

A continuacién figuran algunas de las politicas contables importantes de la
Caja Comin. de Pensiocnes del Personal de las Naciones Unidas:

a)

Inversiones

Las inversiones Se registran en valores de costo. Los ingresos por concepto
de intereses se registran en valores devengados; los dividendos se incluyen en los
ingresos en valores de caja. Los reembolsos por concepto de impuestos extranjeros
retenidos se registran como ingresos en el afio en que s~ reciben.

b)

Aportaciones

Las aportaciones recibidas de los afiliados, las organizaciones afiliadas y
otros fondos se registran en valores devengados.

Las aportaciones reembolsadas a las organlzac1ones afiliadas se teg1stran en
valores de caja. 1

cj

Prestaciones

Los pagos de prestaciones, incluidas las liquidaciones por cese en el servicio,
se registran en valores devengados.

qd)

Capital de la Caja

El Capital de la Caja estéa constituido por tres cuentas, la Reserva para
pensiones, la Cuenta de los afiliados y la Cuenta residual:

1)

ii)

iii)

La Reserva para pensiones representa el pasivo de las prestaciones paga-
deras a los afiliados jubilados o por cuenta de éstos y de los fallecidos.
El saldo de esta cuenta se determina actuvarialmente cada afio.

La Cuenta de los afiliados representa las aportaciones de los afiliados
en servicio activo y los intereses abonados por la Caja en las cuentas de
esos afiliados. En el momento de la separacién del servicio, las aporta-
ciones de un afiliado y los intereses abonados a su cuenta se traspasan-
a la Reserva para pensicnes o se pagan como liguidacidén por cese en el
servicio o de otro tipo.

La Cuenta residual representa el remanente del patrimonio de la Caja
después de traspasar a la Reserva para pensiones la suma necesaria para
ajustar dicha reserva al valor del pasivo, determinado actuarialmente, de
las prestaciones pagaderas a los afiliados jubilados o por cuenta de
éstos y de los fallecidos.
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2. Evaluacién actuarial

El articulo 12 de los Estatutos de la Caja requiere gue se haga una evaluacién
actuarial de la Caja al menos una vez cada tres afios. La Gltima de esas evaluacio-
nes se hizo al 31 de diciembre de 1976 y se presentd al Comité Mixto de Pensiones
del Personai el 30 de junio de 1977. E1 Comité examiné el informe actuarial y las
observaciones de la Comisién de Actuarios y seflald a la Asamblea General que a la
sazén ro> habia necesidad de invocar las disposiciones del artfculo 27 a) de los
Estatutos, que harian menester que las organizaciones afiliadas efectuaran aporta-
ciones adicionales a la Caja. :

En la actualidud se estd realizando una evaluacién de la Caja al 31 de
diciembre de 1978. Los detalles de los resultados de dicha evaluacién y las obser-
vaciones y recomendaciones del Comité Mixto figurardn en el informe que éste
presentard a 1a Asamblea Genecal. o

3. Cifras comparativas

Ciertas cifras comparativas para 1977 se han reclasificado a fin de seguir el
tipo de presentacién de los estados de cu:ntas correspondientes a 1978.
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ANEXO III

Cilculo de los gastos iéministrativos

Cuadro 1

Cdlculo de los gastos administrativos para 1980

(D&lares EE.UD)

..1978 - S --1980

. ~ Gastos 1979 Créditos
Objeto del gasto ; efectuados Consignaciones a/ Solicitados. -
A. GASTOS ADMINISTRATIVOS
Puestos de plantilla 558 756 736 000 - 887 000
Gastos comunes de perscnal 243 057 300 000 280 000
Personal supernumerario - 244 358 136 000 : <150 000 .
Gastos comunes de personal . 99 409 55 000 T 43 000
Horas extraordinarias 17 778 26 000 _ 27 000
Viajes de funcionarios oo
A reuniones 16 622 - 25 000 23 500
En comisién de servicio ) T 4118 0 6 000 _ 127 000
Servicios actuariales de consulta 65 274 110 000 45 000
Comisién de Actuarios o o 13 817. 19 000 . . 21 500
Gastos de elaboracién de datos
Servicios prestados por las
Naciones Unidas 20 000 20 000 20 000
Adquisicién y conservacién de equipo .. 49 103 _ 35.000 o 35 000
Servicios por contrata ‘ ’ . - 30 000 30 000
Suministros y materiales 5 702 .. 10 000 ... 10,000 -
Auditoria externa . 6 000 6 Q00 6 000
Servicios de comunicaciones 5 000 5 000 5 900
Sistema modular de registro : ’ - ' 12 000 -
Atenciones sociales ' ; 1731 1500 1 800
Suministros y servicios diversos 2 840 5 000 - © 5 000
Total de gastos administrativos | 1 353 565 1 537 500 1 596 800
B. GASTOS RELACIONADOS CON: LAS INVERSIONES
Puestos de plantilla : N BRI 133 381 ~o-» 203 000 217 000 -
Gastos comunes de personal 69 281 86 000 65 000
Horas extraordinarias o ,‘§'f T © 2335 2000 S 2000
Viajes de funcionarios - . | .. e . 1.381 ‘ 3:000 . - 6 000
Honorarios por asesoramiento y custodia 1.667-108 - 1 825 000 - 1 900 000
Consultores en inversiones . 9 677 -~ 16 000 © 16 000
Comité de Inversiones = | ‘ . 54 610 - 68 000, .68 000
Servicios de referencias sobre invezsioues o 1729 2 000 2 200
- Servicios de comunicaciones = ; 67 2 000 © 2 000
Atenciones sociales = . - 1 754 2 000 2 000
Total de gastos relacionados B ‘
con las inversiones L 1 941 323 ‘2 209 000 2 280 200
TOTAL GENERAL : I 3,294 888" 3:746 500 3 877 000
Aumento con respecto a 1979 & ' ) ‘ , K 130 500

‘a/ Revisadas para incluir los ctéditos suplementarios para 1979 gque figuran
en ‘el anexo III, cuadro 3. . . : .
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ANEXO IIY (continuacién)

Cuadro 2

Plantilla para 1980

Cuadro y categoria 1978 1979 1980

Director y Oficial Mayor

Director (D~2) 1 1. 1
Oficial Mayor . (D-1) 1 1 1

Cuadro organico

Oficial Superior (P-5) 4 6 : 6
Oficial de Primera (P-4) 3 2 o -3
Oficial de Segunda (P-3) 6 8 ‘ 8

Oficial Adjunto/ _ '
Oficial Auxiliar (P-1/P-2) 8 9 : 9

Cuadro de servicios generales

Categoria principal (G-5) 8 8 - 10
Otras categorias (G~3/G-4) 28 38 40
Total = 59 a/ = 73 a/,b/ 78 a/

[
|
|

a8/ Incluye cinco puestos del cuadro orgénico y cuatro del cuadro de servicios
generales, para la administracién de inversiones,. sum1nlstrados por la Oficina de
Servicios Financieros de las Naciones Unidas.

b/ Se ha revisado, a fin de incluir la reclasificacién de tres puestos

(dos de P-4 a P-5 y uno de P-3 a P-4) solicitada en los calculos suplementarlos
para 1979. e
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ANEXO IIl (continuacidn)

Cuadro 3

Czréditos suplementarios solicitados para 1979 en comparacidn
con las consignaciones aprobadas a/

(Délares EE.UU.)

1979

Consignaciones Cé&lculos Aumento neto o
Objeto del gasto aprobadas revisados (disminucién neta)
A. GASTOS ADMINISTRATIVOS
Servicios actuariales de
consulta » 100 000 11¢ 0006 10 o¢o0
B. GASTOS RELACIONADOS CON
LAS INVERSIONES .
Comité de Inversiones 58 000 68 000 10 000
 Total : 158 000 178 000 20 000

g/] ’ﬁnicaﬁente con regpecto a lasbpartidgs para las que se solicitan cambios.
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ANEXO IV

Informe de la Junta de Auditores scbre las cuentas de la Caja Comin
de Pensiones del Personal de las Naciones Unidas correspondientes al
ejercicio terminado el 31 de diciembre de 1978

Introduccidn

1. De conformidad con el articulo 14 de los Estatutos de la Caja Comin de
Pensiones del Personal de las Naciones Unidas (CCPPNU), la Junta de Auditores ha
efectuado una comprobacién de las cuentas de la Caja correspondientes al ejercicio
terminado el 31 de diciembre de 1978 en la forma convenida entre la Junta y el
Comité Mixto de pensiones del Personal de las Naciones Unidas. . ‘

2. El examen se hizo de conformidad con el articulo XII del Reglamento Financiero
de las Naciones Unidas y su anexo, y con las normas corrientes de comprobacidn
adoptadas por el grupo de auditores externos de las Naciones Unidas, los organismos
especializados y el Organismo Internaclonal de Energia Atémica. El . examen se
realizé en Nueva York.

Controles v procedimientos internos

3. Los resultados de nuestro examen indican que los controles y procedimientos
contables internos siguen siendo satisfactorios. Se formularon varias observaciones
relativas a la forma de aumentar la eficacia de la supervisién de los saldos en
efectivo y los ingresos resultantes de las inversiones; y los funcionarios corres-
pondientes adoptaron medidas inmediatas para aplicar nuestras rescomendaciones.

Operaciones computadorizadas

4, La Junta de Auditores- examind los controles de las operaciones computado--
rizadas de la CCPPNU en relacién con su estudio general del Servicio de Calculos
Elec¢trénicos de Nueva York, del que la CCPPNU es un importante usuario. El trabajo
tenia por objeto examinar los controles sobre la creacidn, el mantenimiento, la
elaboracidén y la proteccidén de los sistemas de cilculos electrdnicos. El1 desa-
rrollo, la aplicacién y el mantenimiento de estructuras eficaces de control gue
constituyan una garantia contra el uso, la alteracidén y la destruccidn no autori-
zados de programas de cadlculos electrénicos y archivos de datos requieren una
cooperacién permanente entre la CCPPNU y los principales usuarios, por una parte, y
el Servicio, por la otra. Nuestra conclusién general es la de que no se ha dedi-
cado tiempc suficiente al establecimiento de normas y procedimientos de control
para la documentacién, la elaboracién y la proteccién de los sistemas de cilculos
electrdnicos, ni ha habido suficiente interaccidn entre el Servicio y sus usuarios.

.

5. Nos preocupa particularmente la insuficiente proteccidén de los programas de
célculos electrdénicos y archivos de datos de la CCPPNU en las siguientes esferas:

a) Dado el caréicter de li.s sistemas de control de la actividad terminal,
cualquier persona con suficientes conocimizntos sobre elaboracién electrdnica de
datos puede tener acceso a casi cualquier programa o archivo de datos de la CCPPNU
desde cualquier terminal del grupo de usuarios del Servicio;
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b) Rl Servicio no ha puesto plenamente en funcionamiento ni a la disposicidn

de la CCPPNU los sistemas incorporados a la computadora que podrian permitir la
proteccidén de la transmisidén y el almacenamiento de datos;

¢) Los procedimientos actuales no garantizan que se cumplan siempre las
normas de documentacién para el establecimiento y mantenimiento de sistemas.

6. Aungue algunas recomendaciones pueden ser aplicadas directamente por la
CCPPNU, muchas de nuestras recomendaciones detalladas requieren la cooperatién y
la asistencia del Servicio y de otros usuarios. Por lo tanto, hemos instado al
Servicio, a la CCPPNU y a los demés usuarios a que adopten conjuntamente medidas
para establecer y aplicar estructuras eficaces de control que protejan los sistemas
de cdloulo electrénico del acceso, la alteracidn y el uso no autorizados. 'La
Secretarfa estd adoptando ya medidas adecuadas en relacién con las recomendaciones
que puede aplicar la CCPPNU.

Observaciones scbre asuntos tratados en el informe correspondiente a 1977

7. Da Secretaria ha tratado las cuestiones planteadas en nuestro informe de 1977,
especialmente en lo que se refiere a la divulgacién de informacién sobre la evalua-
cidn actuarial en la nota 2 a los estados de cuentas de 1978 y a los cambios en el
Capital de la Caja consignados en el estado 1. Estas dos cuestioneos se habian
discutido durante varios afios, y la Junta se congratula por la forma en que se han
resaelto satisfactoriamente. .

Agradecimiento

8. La Junta de Auditores desea expresar su agradecimiento por la cooperacién y la
asistencia brindadas por el Secretario, sus colaboradores vy el personal a su cargo.

(Firmado) Ahenkora OSEI
Auditor General de Ghana

(Firmado). J.J. MACDONELL
Auditor General del Canadé

(Firmado) Osman Ghani KHAN
Contralor y Auditor General de Bangladesh



ANEXO V

Provecto de resolucién propuesto para su aprobacién por la
Asamblea General a/

INFORME DEL COMITE MIXTO DE PENSIONES DEL PERSONAL DE LAS NACIONES UNIDAS

La Asamblea General,

Habiendo considerado el informe del Comité Mixto de Pensiones del Personal de
las Naciones Unidas correspondiente a 1979 presentado a la Asamblea General y a las
organizaciones afiliadas a la Caja Comin de Pensiones del Personal de las Naciones
Unidas, y el informe conexo de la Comisién Consultiva en Asuntos Administrativos y
de Presupuesto,

I

Enmiendas a los Estatutos de la Caja Comin de Pensiones del Personal
de las Naciones Unidas

Decide enmendar los Estatutos de la Caja Comin de Pensiones del Personal de
las Naciones Unidas, sin efecto retroactivo, a partir del 1° de enero de 1980, en
la forma indicada en el anexo VI al informe del Comité Mixto de Pensiones del
Personal de las Naciones Unidas;

II
Admisién del Centro Internacional de Estudio de los Problemas Técnicos

de la Conservacidn y de la Restauracidén de los Bienes Culturales en
calidad de organizacidn afiliada

Decide admitir al Centro Internacional para el Estudio de los Problemas
Técnicos de la Conservacién y de la Restauracidn de los Bienes Culturales en
calidad de organizacién afiliada a. la Caja Comin de Pensiones del Personal de las
Naciones Unidas, de conformidad con el articulo 3 de los Estatutos de la Caja, con
efecto a partir del 1° de enero de 1980;

It

Transmisidén de los derechos de pensién

Suscribe los acuerdos con la Organizacidén Espacial Europea y con la Asociacidn
Europea de Libre Intercambio aprobados por el Comité Mixto de Pensiones del
Personal de las Naciones Unidas, asi como los textos revisados de los acuerdos de
transmisién celebrados en 1960 con el Banco Internacional de Reconstruccién y
Fomento y con el Fondo Monetario Internacional en virtud del articulo 13 de los
Estatutos de la Caja Comin de Pensiones del Personal de las Naciones Unidas, con
respecto a la continuidad de los derechos de pensién entre tales organismos y la
Caija;

——

a/ Revisado por el Comité Mixto en su perfodo extranrdinario de sesiones,
celebrado en Nueva York del 3 al 5 de octubre de 1979 (véase la segunda parte,
anexo III, del presente volumen).
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v

‘Fondo_de Emergéncia

Autoriza al Comité Mixto de Pensiones del Personal de las Naciones Unidas a

dque complemente las contribuciones voluntarias al Fondo de Emergencia, durante otro
periodo de un afio, en una cuantia que no exceda de 100.000 dblares; :

v

Gastds administratiVOs

~ Aprueba la reallzacxén de gastos, con cargo dlrectamente a la Caja Comin de
Pensiones del Personal de las Naciones Unidas, por un total de 3.877.000 ddlares
(netos) en 1980 y de gastos suplementarlos de 20.000 dbélares (netos) en 1979 para
la administracién de la Caja, segin lo estimado en el anexo III al informe del
Comité Mixto de Pensiones del Personal de las Naciones Unidas.
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SEGUNDA PARTE

ADICION AL INFORME ANUAL DEL COMITE MIXTO
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I. INTRODUCCION

L. BRI comité Mixto presenta esta adicidn a su informe anual 1/, a rafz del pericdo
de mesiones extraordinario gue celebrd en la Sede de las Naciones Unidas, en Nueva
vork, del 3 al 5 de octubre de 1979. En su 25° perfodo de sesiones el Comité Mixto
habfa decidido celebrar un periodo de sesiones extraordinario después del décimo
perfodo de sesiones de la Comisidn de Administracidén pPiblica Internacional (CAPI)
¢on la finalidad de “estudiar cualguier propuesta que pudiera surgir del perfodo de
Jesiones de la Comisidn para presentarlia a la Asamblea General junto con sus conse-
cuencias de costos actuariales, con miras a determinar si el Comité Mixto podia
haceria suya, o bien si el Comité Mixto deseaba en ese momento proponer otra posible
golueidn, solieitada por la Asamblea en la resolucidn 33/119, como resultado, de
gey posible, de la cooperacidn entre la Comisidén y el Comité Mixto" 2/.

2. El Comitéd Mixto, ademds, habia decidido pedir a su Secretario que "estudiara
1u posibilidad de adoptar medidas provisionales, en caso necesario, para ocuparse
al menos de algunos aspectos de lag anomalias mencionadas en la resolucién de la
Asamblea Geheral® 37, Bwe estudio también se iba a examinar en el periode
axtraordinario de seaiones. .

3. Adenis de los representantes enumerados en la seccidn IVA de la primera parte
del presente informe, las siguientes personas fueron designadas para el perfodo de
sesiones extracrdinario y asistieron a 8l: Sr. G. Lieber (Replblica Federal de
Alemania) , en representacidn del drgano rector de la Organizacién de las Naciones
Unidas para la Agricultura y la Alimentacidén; Sr. D. Dlene (Senegal), en repre-
sentacidn del jefe ejecutivo de la Organizacidn de las Naciones Unidas para la
Bducacidn, la Ciencia y la Cultura, y Sr. A. Peckham {Reino Unido), en represen-
tacidn Jel Srgand rector del Fondo Internacional de Desarrollo Agricola. Asis-
tieron también al periodo extraordinario de sesiones los siguientes observadores:
$t. P. Williams (Comité de Pensiones del Personal de la Comisidn Interina de la
Organizacidn Internacional de Comercio); Sr. R. Akwei (Comisién de Administracién
Piblica Internacional); Sr. N. Rathore {Comité Consultivo en Cuestiones
Adrinistrativas); Sr. R.L. Smith y Sr. S. Weisl (Federacién de Asociaciones

de Bx Fancionarios Internacionales), vy Sr. V. Reid (Federacidén de Asociaciones

Je Funcionarios Internacionales).

d. En 2l periodo extraordinario de sesiones, el Comité Mixto tuvo ante si el
capitulo ITI del informe de la Comisidén de Administracidén PGblica Internacional a
1a Asamblea Sznaral, en el gue se examinaba la remuneracidén pensionable y se
indicaba gue, por las razones esbozadas en dicho informe, la Comisidén no habia
podido "recomendar a la Asamblea General la solucidén que se ajuste al mas amplio
interds a largo plazo de todas las organizaciones del régimen comén, de los
gobisrnos y del personal®™ 4/. En consecuencia, la Comisidén se proponia continuar

1/ Documentos Dficiales de la Asamblea General, trigésimo cuarto periodo de
sesiones, Suplemento No. 9 {A/3479).

2/ Ibid., parr. 31 b).
3/ Ibid., parr. 33.

4/ Ibid., Suplemento No. 30 {r/34/30), pérr. 79.
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la bisqueda de tal solucién en 1980 "en cooperacién con la Caja de Pensiones, con
miras a elaborar una solucidn & largo plazo que entrara en vigor a mis tardar en
enero de 1981" 5/.

5. Como resultado de estos acontecimientos, el Comité Mixto, en su periodo
extraordinario de sesiones, tuvo como Gnico tema sustantivo de examen las propuestas
de medidas provisionales preparadas por su Secretario. Se tomd nota de que la
esencia de dichas propuestas se habia transmitido a la Comisién en su décimo periodo
de sesiones y que la Comisién habia concluido que esas propuestas satisfarian, "en.
general, los objetivos que estima esenciales" 6/. Al mismo tiempo, la Comisién
consignd sus opiniones y las de algunos, de sus miembros con respecto a la conve-
niencia de efectuar cambios en la materia y agregd recomendaciones con el objeto de
vincular la adopcién de las medidas provisionales con algunas otras propuestas.
Estas se examinan en los péArrafos 10 a 12, infra.

II. PROPUESTAS DE MEDIDAS PROVISIONALES

6. Las propuestas de medidas provisionales que el Comité Mixto examiné en detalle
consistian, bdsicamente, en un arreglo por el cual se afiadiria un suplemento a toda
pensién gque debiera comenzar en 1980, siempre que su monto en moneda local, una vez
aplicado el sistema actual de ajuste de pensicnes implantado el 1° de enerc de 1979,
descendiera por debajo de un nivel minimo determinado con relacidn a la remuneracién
de un afiliado que percibiera un sueldo correspondiente a una clasificacidén idéntica
en el pais de la jubilacién. Ese nivel minimo se determinaria aplicando a dicha
paga la tasa de acumulacién y el factor correspondiente al periodo de afiliacién
establecidos con arreglo a los Estatutos de la Caja Comin de Pensiones del Personal
de las Naciones Unidas para calcular las prestaciones pagaderas a intervalos
periédicos.

7. Después de prolongadas deliberaciones, el Comité Mixto convino en recomendar a
la Asamblea General gue aprobara, con efecto a partir del 1° de enero de 1980, las
medidas prOV151onales que figuran en el anexo I, infra. Al formular su recomen-
dacién el Comité Mixto hizo hincapié en su caracter prov151onal, es decir, en gue
no se aplicarian después de 1980.

8. De ese caricter provisional se desprende ademis que, hasta gue se llegue a
un acuerdo sobre una solucidén a largo plazo y sobre los principios en gue ha de
basarse, las medidas propuestas no contienen ningin tipo de caracteristicas que -
deban interpretarse en modo alguno como aceptacidn, total o parcial, de cualquiera
de las variantes que ha examinado la Comisidn en los intentos que ha realizado -
hasta ahora en busca de una solucidén, ni de los principios en que se fundan tales
variantes. : :

9. También es consecuencia de lo anterior que, como resultado de la introduccién

de las medidas provisionales, o como ccomplemerito de ellas no puede recomendarse - -
ninglin tipo de medidas que lleven implicita una aceptacién de esa indole.

5/ Ibid., parr. 84,

é/ Ibid. 2 Pérr. 94.

-57~



10, Por esa razén, el Comité Mixto no puede apoyar la sugerencia de la Comisidén 7/
de que para el afio 1980 se introduzca una modificacién en la forma de determinar
los niveles de aportaciones aplicables a los afiliados del cuadro orgénico y cate-
gorias superiores, los cuales variarian conforme a los correspandientes lugares

de destino, si la remuneracidén neta de los afiliados excediera a su remuneracidn
pensionable. En todo caso, un nivel diferencial de aportaciones no afectaria a la
.aplicacién de las medidas provisionales a quienes se jubilaran en 1980 y tampoco
existe indicacidén alguna de que se justificara en razén de propuestas, no conocidas
aiin, que hubieran de aplicarse después de 1980.

w

11, El Comité Mixto tampoco puede aprobar la "congelacién" del funcionamiento del
sistema actual de modificaciones de la remuneracién pensionable de conformidad con
las variaciones del. {ndice del promedio ponderado de los ajustes por lugar de
destino {(IPPALD). Ademis de las consecuencias actuariales perjudiciales para la
Caja que tendria una medida de ese tipo (véase el parr. 20, infra), aunque sélo se
tratara de una "congelacién" temporal en 1980, sus consecuencias inmediatas irian
en menoscabo de los derechos de todos los afiliados del cuadro organico de
categorias superiores. :

12. El efecto rectificativo de las medidas provisionales, que sblo se aplicarian a
algunos de los afiliados que se jubilarin en 1980, no es un argumento de suficiente
peso para que tal "congelacidén" se apligue a los muchos a quienes no beneficiarian-
tales medidas provisionales. Todavia se ignora si posteriormente se compensarian o
no las pérdidas que se experimentaran mientras durara la "congelacién".

13. Por Gltimo, el Comité Mixto decidid no incluir en las medidas provisionales la
sugerencia de que se estableciera un limite minimo expresado en cifras porcentuales
mas elevadas que las que resultaran de la adopcidén de sus propuestas, aunque algunos
miembros del Comité Mixto estaban a favor de ese procedimiento.

14. Debido al cardcter puramente provisional de las medidas propuestas, al Comité
Mixto muy a su pesar, le ha sido imposibie sugerir alguna forma en que tales
medidas puedan aplicarse a 1os benef1c1ar1os de jubllaCIODES con anterioridad al
1° de enero de 1980.

15, aacerlo requeciria un andlisis detallado de la relacidén entre la paga percibida
¥ la remuneracién pensionable durante los periodos pertinentes de los servicios que
hubieran prestado esos afiliados, por mucho que fuera el tiempo transcurrido desde-
entonces.  Aungque se dispusiera del personal necesario y se proporcionaran y veri-
ficaran prontamente los datos requeridos, la tarea llevaria probablemente mas de

un afio. Tampoco podrian calcularse las consecuencias financieras para incluirlas -
en la informacién gue debe presentarse ahora a la Asamblea General.

16. Al mismo tiempo, consciente de la obligacién moral de seguir la prictica esta-
blecida en ocasiones anteriores y de la necesidad de aplicar en 1la medida de lo
posible a los pensienistas actuales las mejoras implantadas para los pensionistas
futuros, el Comité Mixto desea dejar constancia de su conviccidén de que las medidas
a largo plazo que se elaboren en 1980 deben contener, como parte integrante, dispo-
siciones de transicibén para su aplicacidén a todos los pensionistas de ese entonces.

1/ - 1bid., parr. 95.
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17. Para la elaboracidn de esas disposiciones de transicidn deberd procur->rse
tratar de igual forma a los que se hayan beneficiado en 1980 de las medidas
provisionales y a los que no hayan recibido tales beneficios.

18. Al concluir las deliberaciones, los miembros que representaban a los afiliados
de las Naciones Unidas declararon que reconocian la necesidad de implantar medidas
para que el monto de las pensiones no se redujera por debajo de un nivel aceptable,
fuera como consecuencia de la inflacidén o de las fluctuaciones monetarias. Sin
embargo, estimaron necesario expresar sus reservas con respecto a la base utilizada
epr las medidas provisionales propuestas para determinar el nivel minimo de 1la
pensién en moneda local. A su juicio, los resultados buscados podrian haberse
obtenido otorgando a todos los participantes que se jubilaran en 1980 garantias de
que las medidas a largo plazo que se adoptaran mas adelante se les aplicarian
retroactivamente. Lamentaban, ademis, que las medidas provisionales propuestas
s6lo se fueran a aplicar a algunos de los funcionarios del cuadro orgdnico que se
jubilaran en 1980, con exclusidén de todos los deméas.

IIT. CONSIDERACIONES SOBRE COSTOS

19. Seglin informd al Comité su Actuario Consultor, para aplicar en 1980 las
medidas provisionales propuestas, la Caja necesitaria hacer un desembolso adicional
en efectivo estimado en aproximadamente 600.000 ddlares. La autorizacidn para
desembolsar la suma necesaria del activo de la Caja tendria que provenir de la
Asamblea General, en la resolucidn en que aprobase las medidas provisionales, fuera
implicitamente, como hizo cuando aprobd el actual sistema de ajuste, fuera consig-
nando la- suma necesaria, como hizo con respecto a las medidas provisionales
aplicables a los actuales jubilados en la seccidn VII de su resolucidén 31/196.

20. En relacidn con las medidas complementarias mencionadas supra (véanse los
parrs. 10 a 12), el Comité tomd nota de la informacidén preparada por el Actuario
Consultor de que la "congelacién" durante 1980 de las tasas actuales de remune-
racidén pensionable crearia una pérdida "real® para la Caja de aproximadamente

13 millones de dbélares y tendria el resultado de aumentar el costo del sistema
de ajuste de pensiones por encima de lo previsto por la Asamblea General cuando
aprobé el sistema en su trigésimo tercer periodo de sesiones.

21. E1 Comité tomd nota asimismo de que la implantacién de niveles diferenciales
de contribucidén mencionada en el pérrafo 10 determinaria que la Caja recaudara

6,7 millones de ddlares adicionales, de los cuales 4,5 millones provendrian de

los Estados Miembros. 8Sin embargo, el Comité sefiald que si en definitiva las
prestaciones de los afiliados que aportaran contribuciones mds elevadas se fijaban
sobre la base de los mismos niveles de remuneracidn en que se hubiesen basado sus
contribuciones, el efecto en el costo de las prestaciones podria ser sustancial.

>

IV. GASTOS ADMINISTRATIVCS

Calculos presupuestarios revisados para 1980

22. Al recomendar la aprobacidén de las medidas provisionales propuestas, el Comité
reconocid que no sélo harian mds complejo el célculo de las prestaciones bésicas y
los procedimientos de comprobacidén de cuentas para los casos que resultaran
afectados, sino que ademéds se necesitarian 500 horas mis de trabajo en andlisis de
sistemas, programacién de computadoras y documentacidén para fortalecer los sistemas
existentes a fin de que la Caja pudiera hacer frente a las nuevas caracteristicas
del sistema provisional. Por lo tanto, el Comité recomienda que se contraten
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temporalnente para 1980 dos empleados de contabilidad supernumerarios y estd de
acuekdo en que para estos Fines se utilicen lom fondoa para elaboracidén de datos
congionador en lox cdleulos premupuestarios originales para 1980, Rn consecuencia,
el Comitd Minto recomienda un increments dez 31,000 délares en la partida de
perpotal supernumerario para 1980, como se indica en el cuadro que figura en el

tnexo XY A infra.
Cilcuios presupuestarios suplementdrios para 1979

23, Como consecuencia de los trabajos que debild realizmar el Actuario Consultor
cont respecto a las wmedidas provisionales y al célculo de los costos de las cuatro
variantes propuestas en el informe de la CAPI 8/, el Comité recomienda que se
apruebe el gasto de 22,500 ddSlares que se necesitd para financiar servicios adicio-
nales de servicior de consulta actuarial en 1979, lLos detulles se cunsignan en el
Suddro que Figura en el anexo I B infra.

B/ Ibid., anexo V.
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ANEXO I

Detalles de las medidas provisionales propuestas

A, Descripcién general

1. Las medidas provisionales propuestas tienen como objetivo asegurar que después
de la aplicacidén de las disposiciones del sistema actual de ajuste de pensiones, la
cuantia en moneda local de una prestacidn periddica cuyo primer pago venza en 1980
no sea inferior a la cuantia que habria fabido pagarse si, durante el periodo
utilizado para calcular la remuneracidén media final de afiliados, se hubiera usado,
en cambio, la paga en moneda local recibida en el pais de jubilacidn por un
afiliado en servicio activo con idéntica clasificacidén de sueldo.

2. Si la cuantia de la pensién calculada de ese modo fuese mayor gque la cuantia
que de otra manera hubiese sido aplicable con arreqlo al sistema actual de ajuste
de pensiones, el excedente se pagaria mensualmente como suplemento provisional a

partir de la fecha de 1980 en que la pensidén comenzara a devengarsé y hasta el fin
de dicho afio.

B. Prestaciones abarcadas

3. Las medidas propuestas se aplicarian a las prestaciones de jubilacién, de
jubilacién anticipada, de invalidez, de viudez, de los hijos y de los familiares
secundarios a cargo gue comenzaran a devengarse en 1980. No se aplicarian a las
prestaciones de jubilacién diferida (salvo a las que se hiciesen exigibles en 1980)
ni al calculo de los pagos de ligquidaciones por cese en el empleo y de otras sumas
globales, incluidas las derivadas de la permutacién parcial o total de una
prestacidn periddica.

C. Aplicabilidad

4. Las medidas se aplicarian solamente a los afiliados que, en el momento de la

separacién del servicio, perteneciesen al cuadro orgénico o las categorias.
superiores.

D. Cé&lculo del suplemento provisional

5. Las medidas provisionales para 1980 funcionarian del modo siguiente: 1la

pensién se calcularia primeramente de conformidad con los estatutos y con el

sistema de ajuste de pensiones; de este modo, se fijaria para cada nuevo pensionado
una pensién en ddlares y una pensidén en moneda local. En el caso de un pensionado
del cuadro orgénico o de las categorias superiores que presentara prueba de resi- -
dencia en el pais de jubilacién - el mismo tipo de prueba gque se exige actualmente
si desea beneficiarse en toda su amplitud del actual sistema de ajustes, incluida
la disposicién relativa a un minimo garantizado en moneda local -~ se calcularia una
remuneracién media final, ipotética, en moneda local, sobre la base de los niveles

de remuneracidén vigentes en ese pais durante el periodo de 36 meses utilizado para
determinar la remuneracidén media final del afiliado.

6. La remuneracién media final hipotética se usaria a continuacién para calcular

la pensién del afiliado en moneda local, usando el perfodo de afiliacidén y la tasa
de acumulacidn establecida en los estatutos. Toda diferencia por exceso entre
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dicha cifra y la pensién en moneda local calculada de conformidad con el sistema de
ajuste de penasiones se¢ agregariz como suplemento a los pagos periddicos por
concepto de pansién que ze dsbieran hacer en 1980,

E. Ajuste del suplemento provisional

7. En 1980 el suplemento provisional computado de conformidad con el pérrafo 6

supra estaria sometido a los mismos ajustes que se aplicasen a la pensién en moneda
lecal del afiliado con arreglo al sistema de ajuste de pensiones.

.

F. Cambios de pais de residencia

8. El suplemento provisional serd pagadero solamente durante los periodos de 1980
con respecto a los cuales el beneficiario haya suministrado prueba de residencia en
el pais para el que haya justificacién de tales pagos. Si en 1980 hubiere cambios
de residencia, se adoptarin medidas apropiadas para efectuar las correcciones
necesarias.
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ANEXO II

A. Cdalcule revisado de los gastos administrativos para 1980 a/

(Délares EE.UU.)

Aumento o
Partida de gastos C4lculo original Cialculo revisado (disminucidn)
Gastos administrativos
Personal supernumerario 150 000 174 000 24 000
Gastos comunes de versonal 43 0090 50 000 7 000
TOTAL 193 000 224 000 31 000

a/ Véase la parte I, anexo II, cuadro 1.

B. Calculos presupuestarios suplementarios revisados para 1979 a/

(D6lares EE,UU.)

Aumento o
Partida de gastos, Célculo original Célculo revisado (disminucién)
Gastos administrativos
Servicios de consulta
actuarial 10 000 32 500 22 500
TOTAL 10 000 32 500 22 500

a/ Véase la parte I, anexo III, cuadro 3.
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ANEXO III
Revisidn del proyecto de resclucidn gue ficura en el anexo V
de la parte I

El proyecto de resolucidén que figura en el anexo V de la parte I del presente
volumen debe revisarse del modo siguiente:

a) La seccidén V debe decir:
v
Gastos administrativos

Aprueba la realizacién de gastos, con cargo directamente a la Caja Comin
de Pensiones del Personal de las Naciones Unidas, por un total de 3.908.000
délares (netos) para 1980 y de gastos suplementarios de 42.500 ddlares (netos)
para 1979 para la administracién de la Caja, segiin lo estimado en el anexo III
de la parte I y en el anexo II de la parte II del informe del Comité Mixto de
Pensiones del Personal de las Naciones Unidas."

b) Afiddase una nueva seccidén VI que diga lo siguiente:
. "VI
_ Medidas provisionales
» Autoriza a la Caja Comin de Pensiones del Personal de las Naciones Unidas
a poner en prdctica en 1980 las medidas provisionales contenidas en el anexo I

de la parte II del informe del Comité Mixto de Pensiones del Personal de las
Naciones Unidas.”
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