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CARTA DE ENVIO

19 de junio de 1979

Señor Presidente:

Tengo el honor de remitir a Vd. los estados financieros de las cuentas del
Organismo de Obras Púb1ica~ y Socorro de las Naciones Unidas para los Refugiados
de Palestina en el Cercano Oriente, al 31 de diciembre de 1977 y al 31 de diciembre
t'f.e 1978.

Tengo el honor asi1!1:i.smo de presentar el informe de la Junta sobre las cuen­
tas del Organismo correspondientes a los ejercicios de 1977 y 1978.

Aprovecho la oportunidad para reiterar a Vd. las seguridades de mi más
alta consideración.

(Firmado) Ahenkora OSEI
Auditor General de Ghana y

. Presidente de la Junta de Auditores
de las Naciones Unidas

Señor Presidente de la Asamblea General
de las Nacionesl Unidas

Nueva York

-vi.,..·
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PARTE I

ESTADOS DE CUENTAS CORRESPONDIENTES AL EJERCICIO ECONO}~CO

TERMINADO EL 31 DE DICIEMBRE DE 1977
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I. OPINION DE LOS AUDITORES

Hemos examinado los estados financieros adjuntos, debidamente identificados,
y los cuadros pertinentes del Organismo de Obras Públicas y Socorro de las
Naciones Unidas para los Refugiados de Palestina en el Cercano Oriente corres­
pondientes al ejercicio terminado el 31 de diciembre de 1977. Nuestro examen
incluyó un análisis general de los procedimientos de contabilidad, así como la
vhrificacién de las anotaciones de contabilidao y otros documentos complementa­
rios, según lo consideramos.necesario dadas las circunstancias. Como resultado
del examen que hemos efectuado, opinamos que los estados financieros reflejan
adecuadamente las operaciones financieras registradas durante el ejercicio;
estas operaciones se ajustaron al Reglamento Financiero y a la autorización legis­
lati.va" e indican adecuadamente la situación financiera al 31 de diciembre de 1977... \, .

(Firmado) Ahenkora OSEI
Auditor General de Ghana

(Firmado) J. J .MACDONELL
Auditor General del Canadá

(Firmado) Osman Ghani KHAN
Contralor y Auditor General de

Bangladesh

15 de junio de 1979

. I
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II. EST.AI;OS FINA1lCIEROS DEL FONDO GENERAL CORRESPONDIENTES AL
EJERCICIO TERMINADO EL 31 DE DICIEMBRE DE 1977

-3-
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litado 1

ll'OHIlO GI:RERAL

Gastos p:revilltosa S!!tos efectivos y obligaciones para
el. ejercido terminado al 31. de dicilllllbre de 197I

(R§11U'fl1l. D.W.)

Gastos peri6dicas Gastos no peri6dicos Total de gutos

Gastos GUtos Gastos
Gastos efectivos if Gastos efectiws y Gastos efectivos yo

Concepto previstos obligsciones pre'ri.stos obligaciones previstos obligaciones

Parte l. Servicios de socorro

Raciones básicas 29 216 000 25 10~ 339 11000 28360 29 233 000 25133699
Alojamiento 352 000 360999 31. 000 5l. 935 383 000 412 934
Ayuda especial para casos

de penuria 1001 000 1 050 216 309 1001 000 1 050 525
Cuo.ta de gastos comunes

de la parte IV 6 180 000 5692882 235000 268 892 6 415 000 5 961 114

Total de la parte 1 36 749 000 32 209 436 283 000 449 496 37032 000 32 558932_.-
Parte u. Servicios

Sanit!Ll:'ios

Servicios medicos 8528000 8 456 228 656000 30l. 31.0 9184000 8 157 538
Alimentación complementaria 4 788 000 4451486 252 000 61 151 5 0!60 000 4 519 231
Saneamiento del medio

ambiente 3035000 3051642 281000 260 843 3316000 331.2485
Cuota de gastos comunes

de la parte IV 3 539 000 3 31.6226 101000 120017 3640000 3436243

Total de la parte U 19 890000 19 275 582 1290000 749 921 21180000 20 025503

Parte UI. Servicios de
Educaci6n

Educ8ci6n general 49 846 000 49930 309 2609 000 2 342357 52 455 (lOO 52272666
Formaci6n profesional 7 317 000 7 170 853 175 000 223122 7492 000 7 393 982
Cuota de gastos comunes

de la parte IV 5984 000 5 587326 134 000 165 631 6 ll8 000 5'152957

Total de la parte III 63 147 000 62 68S 4S8 2 918 000 2 131 117 66065 000 65 419 605

-

-

Parte IV. Gastos comunes

Servicios de suministro
y tre' ..sporte 6823000 6230 600 397 000 435737 7220000 6666 337

Otros servicios internos 5659000 5 301 009 33000 64 692 5 692000 5 365 701
Administraci6n general 3221 000 3 064 825 40 000 54 III 3 261 000 3 llS 936

Total de la parte IV 15703000 14 596 434 470 000 ;;:)4 540 16 173 000 15 150 974 Ga
Gastos asignados a programas (15 703 000) (14 596 434) (470 000) (554 540) (16 173 000) (15 150 974)

pa;rte IV, neto Ex

Parte v. Gastos· extraordinarios
no :illlputab1es a programas

Reubicaci6n provisional de
la sede dlil Organismo 4 883 000 4 797440 4 883.000 4 797440 -

otros gastos derivados de
disturbios locales 1 244 000 1049264 1244 000 1049264

Aumento de la asignación pare.
...es

gastos de separaci6n del
personal 3214000 2715 279 3214 000 2 715 27!1
Otros gastos 3'(6 000 205 866 316000 205 866---- ---

Total de la parte V 9 717 000 8 767849 9 717 000 8 767 849

Total general ll9 786000 ll4 173 506 14 208.000 12 598 383 133994000 126 771 889

Las notas relativas a los estados financieros forman parte integrante de estos if al leerlos h~ que
remitirse a ellas. .

Para~ores detalles sobre los gastos efectivos y obligaciones Wanse los cuadros A y B. Y para detalles
sobre la liquidación de obligaciones de ejercicios anteriores véase el c~ G.

.' . CERTIFICADO CONFORME

(ri:rmado) Lloya CALLOW
--- Contralor

-4-

APROBADO

(Firmado) Thomas W. McELlIINEI
Comisionado General



Ejercicio terminado

Estado II

5 074 091

106 261 271

el 31 de diciembre
de 1976

j-.-

APROBADO

Thomas H. McELHINEY
Comisionado General

(Firmado)

5 419 488

1 928 0·50 1 449 i41

1 763 773 1 169 357

(2.1J.2 840) 764 809

128 978 466 114 718 669

126 771 889 114 774 837

2 206 577 (56·168)

120 109 995

el 31 de dic iembre
de 1977

-5-

CERTIFICADO CONFO~lli

(Firmado) Lloyd CALLOW
Contralor

(DÓlares EE. UU • )

Contribuciones de los gobiernos
(cuadro C)

FONDO GENERAL

Ingresos, gastos efectivos y obligaciones

Contribuciones de organismos de las
IiJaciones Unidas
(cuadro D)

Contribuciones de fuentes no
gubernamentales
(cuado E)

Ajustes por diferencias de cambio

Ingresos varios
(cuadro F)

Ingresos

Las notas relativas a los estados financieros forman parte in.tegrante de •
éstos y al leerlos bay que remitirse a ellas.

Gastos efectivos y obligaciones
(estado I)

Excedente de los ingresos sobre los
gastos y las obligaciones



Estado III

FONDO GENERA¡.

Capital de operaciones (reserva de operaciones)

(Dólares EE.DO. )

el 31 de diciembre el 31 de diciembre
de 1977 de 1976

Saldo al l? de enero

Más

Recaudaci6n de promesas que habían sido
eliminadas en libros

Participaci6n en el excedente resultante
de la liquidaci6n del Plan de Seguro
Médico del Personal

Ahorros en la liquidación de obligaciones
de ejercicios anteriores (buadro G)

Pasivo sobrevalorado en ejercicios anteriores
Variacione.s entre los costos estándar y

los reales, en el presente ejercicio,
no imputadas

Otros ajustes en las cuentas de ejercicios
anteriores qu.e aumentan el capital de
oPeraciones

Excedente de los ingresos sobre los gastos
y las obligaciones (estado II)

11 781 586

198 801

477 785
1 069 060

38 771

36 952

2 206 577

4 027 946

10 775 287

58 332

1 079 294
43 596

42 461

14 789

1 238 472

.

Menos

Eliminación en libros de contribuciones
en especie inferiores a lo previsto,
y reserva para promesas inciertas

Otros ajustes en las cuentas de ejerci­
ciosanteriores que disminuyen el
capital de operaciones·

Excedente de los gastos y obligaciones
sobre los ingresos

Saldo al 31 de diciembre

.

24 573 1:6 005

25 760

56 168
.

50 333 232 173

15 759 199 11 781 586

Las notas relativas a los estados financieros forman parte integrante de éstos
y al lQerloshay que remitirse a ellas.

l·
I

CERTIFICADO CONFORME .;::

(Firmado) L10yd CALLOlv
Contralor

-6-

APROBADO

(Firmado) Thomas W. IvlcELHlNEY
Comisionado General
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Estado IV

FONDO GENIJ:RAL

Activo y pasivo

(n6lares EE.t!!!..)

EJercicio terminado
el 31 de diciembre el 31 de diciembre

de 1911 de 1916

Activo

Efectivo en caja y en bancos
Contribuciones por cobrar (cuadros C, n y E)

En efectoivo
En especie

Cuentas por cobrar, menos asignaci6n para cuentas
incob:r:ables

Gastos pagados por anticipado y anticipos a
proveedores

Existencias de suministros
Efectivo retenido para un proyecto especial

Pasivo

19 383 915

1 541 236
6 09~ 401

1 503 032

2 621131
10 893 051
1 611 308

49 722 140

18 392 180

2 932 031
181 595

2 061 588

1 531 216
12 215 112

31 320 988

Cuentas por pagar
Adeudado So la. caja regional de previsi6n del

personal
Productos alimenticios recibidos en préstamo
Asignaci6n para. gastos de separaci6n del

personal
Reserva para obligaciones presupue$tarias no

liquidadas
Ingresos percibidos por adelantado:

En efectivo '
En especie

Asignaci6n para un proyecto especial
Capital de operaciones (reserva. de operaciones)

(estado nI)

4 995 358 5 285 921

1 113 402
3 391 434 649 439

15 110 406 12 345 031

5 114 818 3 914886

291 695 919 565
J. 608 460 2 364548
1 611 308

15 159 199 11 181586

49 122 140 31 320988

Las notas relativas a. los estados financieros forman parte integrete de estos Yal­
leerlos hay que remitirse a ellas.

j
f
j
¡

CERTIFICADO CONFORME

(Fir¿nadp) IJ.oyd CALLOW
Contralor

-1-

APROBADO

(Firmado) Thomas W. McELHm~
Comisionado ·General
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,
CUADROS CORRESPONDIENTES A LAS CUENTAS

FONDO GENERAL

Gastos efectivos y obligaciones para el ejercicio terminado
el 31 de diciembre de 1971

(Dólares EE.UU.)

Cuad1'o A

Servicios de socorro

Raciones básicas

Costo de las raciones
Control de la calidad
Distribución
Administración

Total, raciones básicas

Alo.1amiento

Construcción y conservación de
alojamientos

Mejoramiento de carreteras y de
campamentos

Alquiler de campamentos
Administración

Total, alojamiento

Ayuda. éspecial para callOS de penuria

Gastos
periódicos

23 857 058
56 010

1 055 694
136 577

25 105 339

68

81 035
273 888

6 008

360 999

1 050 216 "

Gastos no
periódicos

390
27 970

28 360

9 413

42 522

51 935

309

Total de
gastos

23 857 058
56 400

1 083 664
136 577

25 133 699

9 ·481

123 557
273 888

6 008

412 934

1 050 525

C~()"tas de gastos \:omunes

Servicios de suministro y transporte 54%
otros servicios internos 26%
Administración general 31%

Total, "cuotas dé gastos comunes

Total, servicios de socorro

-8-

3 364 524 235 298 3 599 822
1 378 262 16 820 1 395 082

950 096 16 774 966 870

5 692 882 268"892 5 961 774

32 209 436 349 496 32 558 932



Cuadro A (continuaciól.)

Gastos Gastos no Total de
) A . Servicios sanitarios periódicos periódicos gastos

Servicios médicos

Servicios farmacéuticos 153 785 313 154 158
Servicios de laboratorio 163 266 8 808 172 074
Dispensarios generales 3 054 308 2::4 672 3 288 980
Dispensarios maternoinfanti1es 1 215 181 8 903 1 224 084
Fiospitales generales 2 189 370 5 191 2 ~95 161

- Lucha antituberculosa . 3ll 996 4 419 316 415
de Higiene mental 106 601 106 601

IS Asistencia odontológica 125 143 18 406 143 549
Servicios de sanidad escolar 134 912 69 135 041
Educación sanitaria 131 511 140 131 651
otros servicios médicos 101 686 19 494 121180
Administración 168 403 115 168 518

058
400 Total, servicios médicos 8 456 228 301 310 8 157 538
664
577 Alimentación complementaria

599 Programa de comidas calientes 2 464 265 67141 2 531 406
Programa de distribución de leche 1 189 886 ' 588 1 19'0 474
Otras raciones complementarias 582 488 582 488
Administración 214 847 22 214 869

81 Total, alimentación complementaria 4 451 486 67 751 4 519 237

57 Saneamiento del medio~biente
88
08 Avenamiento de aguas de superficie 9 015 119 156 128171

Eliminación de basuras Y' aguas negras 2 364 161 94 401 2 458 562
34 Abastecimiento de agua 430 175 45 645 475820

Lucha. contra insectos Y' roedores 27 337 27 337
Servicios auxiliares de saneamiento 8 482 1 205 9 687

!5 Administración 212 472 436 212 908

Total, saneamiento del medio ambiente 3 051 642 260 843 3 312 485

2
2 Cuotas de gastos comunes
O

Servicios de suministro Y' transporte 21% 1 308 426 91 505 1 399 931'

~
Otros servicios internos 24% 1 212 242 15 525 1287 767
Administración general 24% 735 '558 12 987 748545

Total, cuotas de gastos comunes 3 316 226 120 017 3 436 243
"

Total, servicios sanitarios 19 275 582 749 921 20 025 503

-9-
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~)
Cuadro A (continuaci6n)

Servicios de educaci6n
Gastos

periódicos
Gastos no
peri6dicos

Total de
gastos

.'

Educaci6n general

Enseñanza ~imaria

Enseñanza preparatoria
Enseñanza secundaria
Instituto de Educaci6n OOPS/UNESCO
Fo:rmaci6n profesional en el. emp1eo

de otro 7,ipo
Actividades .1uvenil.es
Actividades femeninas
Centros de recreo preescolares
Centros de desarrollo educativo
Administraci6n

Total, educaci6n general

Formáción profesional

Formaci6n profesional en centros
de100PS

Centro de formación de Wadi Seer
Centro de formación de Amán
Celltro de formación profesional de

Ka1.andia.
C.entro de fo:r.maci6n de maestros. de

Ra:iilalla.h
Centro femenino de formaci6n de

R8JIl.8J.1sh
Centro ·de formación profesional de

. Gaza
Centra de Gaza para ciegos
Centro de formación profesional de

Siblin .. .
Centro de formaci6n profesional de

Damasco
Centrodeebseftanza de oficios a

adultos
Fluctua~ionesdeprecios

\ Total, fOrmación profesiórialen
centros del.OOPS

29 143 654 2 260 138 32 003 792
17 554 998 55 014 17 610 012

259 732 259 732
613 214 5 230 618 444

169 920 1 131 171 051
51 908 9 832 61 740
11 007 3 268 14 275

3 413 298 3 711.
169 291 7 446 176 137

1 353 112 1 353 172

49 930 309 2 342 357 52 272 666

1 105 223 43 139 1 148 962
1 010 146 14 386 1 024 532

494 963 7 459 502 422

335 177 7 862 343 039

81)7 055 6 423 813 478

574 630 12 316 586 946
92 326 3 807 96133

798 613 88 876 887 489

605 872 32 731 638 603

208594 1 393. 209 987
23049 (34) 23015

6 055 648 218 958 6 274 606

-10-



Cuadro A (continuaci6n)

uación)
Gastos Gastos no Total de

Servicios de., educación (continuación) periódicos periódicos gastos

F01'lllaci6n prof:esional subvencionada
il de fuera de los centros del OOPS
tos

EnseiIanza. de oficios 4 714 4 714
Formación báslica en enfermer!a 5 757 5 757
Formación de fisioterapeutas 325 325
Formación pro.f'esional para muchachas 1 507 1 501

792 EnseiIanza de Isecretar!a 5 929 5 929
012 EnseiIanza de l)ficios a adultos 6121 6 l2l
732 capacitación tle j6venes impedidos 60 166 60 166
444 Fluctuaciones de precios 21 27

051 Total, formación profesional
740 subvencionada fuera de los
275 centros del OOPS 84 546 84 546
711
731 Gastos comunes de formación 'Drofeaioilal
112

Gastos cOlllunes de f'o!'lliaci6n profesional 408 388 60 408 448

666
Capacitación de instructores en formación

profesional:
En centros del OOPS 1 489 1 489
Fuera de los centros del OOPS 2 125 2 125

Formación. de profesores de escuela norJlla1
tuera de los central! del OOPS 1 726 497 2 223

Gastos comunes de :f':ormación d@ maestros 138 640 138 646

Total. gastos comunes de formación
962 profesional 548 754 4171 552 925
532

8eI"Yicio. ele colocación 61 638 - 61 638
422

Enseftanza universitaria

039 Becas universitarias en Jordania 58 015 58 015
Becas universit~ias en Egipto 11 655 11 655

478 Becas universitarias en el' LfbaDo. 16 879 16 879
Becas universitarias en 1& RepGblica

946 Arabe Siria 35 167 35 167
133 Becas universitarias en el Iraq 7 086 7 086

Becas universitarias en Arabia Saudita 5 700 5 700

489 Total. ensef!anza universitaria 194 502 194 502

603
Administraeión4e la formación profesional 225 765 225 765

981
015

Total. formación profesion8.l 7 170 853 :2'23 129 7 393 982

506 Cuotas de gastos comunes

Servicios de suministro y transporte 25% 1 557 650 108 934 1 666584
Otros servicios·' internos 50% 2 650 505 32 347 2 682 852
Administ;t>ación genera.l 45% 1 379 171 24 350 1 403521

Total, cuotas de gastos cOlllunes 5 587 326 165 631 5752 957

Total, servicios de educación 62 688 488 2 731117 65 419 605

-11-
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523 126 10 099 533 225
196 003 47 406 843 409

33 615 33 615
619 599 9 918 689 511
931 405 214 192 1 152 191

1 961 922 150 000 2 111 922
101 639 101 639
591 231 3 522 600 153

6 230 600 435 131 6 666 331

Total de
gastos

(6 666.331)

(3 599 822)
(1 399 931)
(l 666 584)

(1 395 082)
(l 281 161)
(2 682852)

(5 365 101)

Cuadro A (continuación)

(64 692)

(16 820)
(15 525)
(32 341)

Gastos no
periódicos

(435 131)

(235 298)
(91 505)

(108 934)

602 560 2 610 605 230
633 300 633 300
911892 52 618 9,64 510
116 536 . 116 536
236 313 236 313

1 243 915 464 1 244 439
296 865 592 291 451

312 358 312 358
601 188 1 501 615 289
339 422! 181 340 209

5 301 009 64 692 5 365 101

GastOfl
peri6dicos

(6 230 600)

(3 364 524)
(1 308 426)
(1 551 ,650)

(1 318 2ó2)
(1 212 242)
(2 650 505)

(5 301009)

-12-

~otal,·d1stribudól1,del concepto
otrosserviciosintemos

Total, distribución del concepto
servicios. de suministro y. transporte

A servicio~de socorro 26%
Aserv~ciossanitarios " 24%
Aserv;.ºi?s;deedu~~i6n 50%

Irivestisa~i6nde solicitudes y reg~stro
ServiciosdeJ?ersonal . .
Servic~osacimi.nistrativos
Serviciosde.traducción
ServiciQs Jurídicos .
servicl0sfinanciero.s
Servicios .deelabOración .dedatos
Servicios. 'internos., y externos de

comprobáci~n .. de .. cuentas
Serviciosdeseg'Uridad
Serviciostecnicos

Gastos comunes

Total, otrqs servicios internos

Total, servicios de suministro y
transporte

Otros servicios internos

Servicios de suministro y transporte

Adquisiéi6n y control de suministros
Almacenamiento de suministros'
Seguros de los servicios de suministro

y transporte
Conservación de vehícUlos
Transporte de pasajeros
Transporte "de mercancías
Operaciones portuarias
Administración

Distribución del concepto servicios de
suministro y transporte

A servicios de socorro 54%
Aservicios sanitarios 21%
A servicios·de educaci6n' 25%

Distribución del concepto otros
servicios internos

J



ontinuaci6n)

rotal de
gastos

Cuadro A (continuación)

Gastos comunes (continuación)
Gastos

periódicos
Gastos no
periódicos

Total de
gastos

533 225
843 409

33 675
689 517
152 197
11J. 922
70J. 639
600 753

666 337

Administración general

Administración del organismo
Administración de las oficinas locales
Administración regional
Administración de los servicios de los

campamentos
Servicios de información pública
Oficina de enlace en Nueva York
Oficina de El Cairo
Oficina de enlace europea. (Ginebra)
Unidades de producción - gastos de

capital (cuadro B)

Tbt8~, administraci6n general

402 295 7 494 409 789
845 226 27 336 872 562
654 185 7217 661 462

376 939 1 214 378 153
533 101 4 318 537 419
105 902 105 902

25 001 25 001
122 176 122 176

6 472 6 472

3 064 825 54111 3 118 936

599 822)
399 931)
666 584)

Distribuci6n del concepto administración
general

Gastos comunes netos

Total, gastos comunes

Total, distribución del concepto
administración general

Total, distribución del concepto
gastos ~omunes

(950 096) (16 174) (966 870)
(735 558) (12 987) (748 545)

(1 379 171) (24 350) (1 403 521)

(3 064 825) (54 11i) (3 118 936)

14 596 431> 554 540 15 150 974

(14 596 434) (554 540) (15 150 974)

31%
24%
45%

A servicios de socorro
A servicios sanitarios.
A servicios de educación666.337)

605 230
633 300
9,64 570
U6 536
236 313
244 439
297 457

312 358
615 289
340 209

365 701

~95 082)
~87 767)
;82852)

165 701)

-13-



Cuadro A (continuaci6n)

ti

Gastos extraordinarios no .imputables a programas
Ga.stos no
peri6dicos

Total de
gastos

Reubicaci6n provisional de la sede del Organismo

Subsidios y gastos de viaje 'del personal
Personal supernumerari,o '
Locales
Equipo de oficina (incluso traslado del mismo)
Servicios de computadora, de comunicaciones y

de otros tipos
Varios

Dai'ios, pérdidas y otros gast~s debidos a disturbios
locales

P'rdidas de suministros y tiempo ,inactivo en la
imprenta

Reemplazo' de equipo daftad1) y suministros no
tungibles

Reparaci6n de instalaciones daftadas
}~res gastos de 'transporte porcmnbio de

itinerario de suministros
Subsidios del persona.l.ypersonal supernumerario

principalmente para cambio de itinerario de
aUministros

Varios .

Otros gastos extraordinarios

Aumento de la partida para gastos de separación'del
personal, debido a aumentes en la escala de
sueldos

Af'iliación.retroactiva del personal a la Caja Com1in
de PenSiones de1Personal de las Na.ciones Unidas

Reubicaci6n de 1a oficina local de Gaza

Total de gastos extraordinarios

-14-

2 773 982 2 n3 982'
531119 531. 119"
677 785 617 785
320 III S~O 111

480 052 480 052
14 391 14 391

4 797 440 4 797 4110

36 307 36 307 tol

210 098 210 098 I !
iI

378 904 378 904 t278 670 278 670 I .-
108 832 108 832 I

36 453 36 453 J
1 049 264 1 049 264

2 715 279 2 715 279

17 233 17 233
128 633 128 633

2 921 145 2 921 145

8 767 849 8 767 849

,,'



C
ue

Il
t&

ll

P
O

JI
JX

)
G

II
IR

A
L

C
!J

D
tr

-
4

e
¡r

o
4

u
cC

lli
fe

1
w

n
tu

II
!!

'$
eJ

._
e.

1l
lr

C
ic

lo
te

rI
t1

aI
I4

o
e
l

31
el

e
cl

ic
:l.

..
..

c
el

e
1

m
(D

6l
ar

8I
'J

·a
.U

D
.)

N
b

ri
c&

~
4

e
D

a
b

c
ra

-
c
.t

ro
e
l.

&
1I

I1
.io

ñ-
'l'

a
U

e
r

el
e

T
&

1
le

r
el

e
_

te
ri

a
l

ci
6

D
el

e
'b

o.
rd

a4
o

Il
u

a
l.

.
.c

ar
p:

ür
te

r!
a

Ü
IP

l'e
D

t&
U

D
it

aJ
"i

o
j2

II
D

S
tr

n
ic

íu
-­

el
e

.u
a
te

­
ra

:h
d.

el
1t

o
el

e
e
d

if
ic

io
.

e
.4

ro
B

!l'
o

ta
1

61
U

1
28

6
86

0

I
1

~

...

""'.
.,-

t. 'r

aa
.to

s
el

e
pr

cd
ue

ci
6D

.
1

el
e

C&
!:I

.t
a
l

"o
a.L

J
4

f.
.t

ri
1

n
d

4
0

.
-
-
r
~
u
t
8
d
o
.

&
o

tr
q

a
c
tb

ic
!a

4
.

Ia
pU

ta
cl

oa
a

l
c
e

n
tr

o
el

e
'f

tD
tu

'l
:I

.a
p

o
i.
.c

tb
o

a
ca

\ll
l&

d
e

e
lis

tu
r'

b
iO

ll
(Ú

lp
u

ta
d

o
a

8
U

to
.

"&
<í

l"
C

lf.
aa

rio
,.,

)
.

O
u

t_
'"1

10
.c

U
tlt

ri
b

u
ie

lO
ll

C
o

u
tr

u
cc

i6
D

7
eq

ui
po

C
8I

lu
'c

.
d

.
"w

u
tM

v.
D

tu
C

O
Ilw

el
e
l
u

lI
iD

1
'c

u
ct

u
ft

J
Il

li
d

u
(a

p
re

ci
o

.
~
.
)

G
&

1I
an

C
:lu

n
e
tu

Il
O

br
e

1
u

'ft
D

1
ia

.
V

_
la

o
i_

11
8t

&
.el.

pr
ec

iO
ll

en
tr

e
e1

C
0

1
at

ó
•
•t

b
ü

r
7

e
l

re
aJ

.
4

.
10

11
.-

.D
i.

tr
O

ll
.

lf
.r

a
lu

lf
e

re
n

c
iu

a
ill

S
re

llO
ll

-
(6

1
38

9)
(2

8
8

86
0)

.
92

8,
..

(9
2

58
0)

(
1

2
1

)

lit
a.

51
t6

12
36

4

(1
01

92
9)

(1
2

36
1J

)

5
1

1
3

0

(5
1

13
0)

10
9

36
9

(1
09

36
9)

16
6

22
0

(6
6

2
2

3
2

)
(

61
51

6)

(
36

0
0

0
)

(1
59

1
U

)

6
'-1

2

(
68

85
0)

5
8

1
1

1

(
1

0
0'

19
)

(
~
)

(
1

0
1

1
5

)
1

0
U

5

-,..

'_
'0

'''
'

_
~
_
.
_
"
"
~
"
"
"
"
"
'
,

_-
0"

-'_
.-

:,
.u

';"
..

..
..

..
..

."
.·

;.
••

...
.

'~
...

..~
,

.•

·.
..

.-
t·

.
.
.
_
~

.
.
.
.
.
.
~

.
.
.
.

"
"
'.
..

..
..
"
.
,

~
..

.·
.;

o
.f

.ill
i

¡
.
.
.

.
1

Si
b

tu
22

2
•

id
L

11
aa

aa
a

.
s:

l
E

;
1_

_



."

D
II

M
Jl

t¡
.
.

~
t
·

l'C
B

O
-G

III
R

A
L

C
oD

tr
tb

\I
Ó

ie
M

..
-4

e
1

0
.'.

b
i

_e
J,

·¡
eJ

e'
O

ic
io

'.-
.G

i'ií
lííí

4("
e1

:a
~
4
i
!
I

a.l
m

.
(1

I&
1u
.
.

a.
uu

..)
¡

h
lI

cr
ip

o
il

D
o

tb
a1

fa
.a

.,
e

l

C
oD

tr
i1

lll
lc

ie
D

el
l

p
o

o
M

tU
u

llU
'&

1m

c
.4

I'
o

e

S
&

l4
.

DO
''
''
0

.
D

ia
d

o
.

u
tw

iC
ll
'.

.
D

e
1

m
-

_
_

-
-
-
.
,
.
,
.
-
.
.
.
-
-
-
-
~
_

_
__

._
_.

..;
_-

r.
._
.
_
-
~
-
.
,
_
o
_
:
_
-
-
-
'
_
'
_
_
_
.__
_
_
_
_
_
_
,
~
>
-
-
-
~
-
_
_
_
.
.
.
,
.
_
-
-
-
.
~
-
~
-
_
_
_
,
_
_
,
.
_

_
_
-
-
-
-
-
-
-
-
-
~
-
-
-
-
-
-
-
-

-
-
-
-

-
-
-

-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-

-
-
-
-
-
-

~
~
-
~
.
-
-
-
-
-
~
-

-
-
-
_

_
-
~

t
,
~

8J
IO

33
6

91
6

!i
i¡

31
0

00
0

31
00

00
31

0
00

0

~
5
6

9S
2

t. Y'

A
1

.-
a
ia

.
B

ep
C

ib
1i

c&
Pe

c1
er

a1
4

.

A
l
~

V
oJ

,ta

A
rA

bi
a

S
&

1d
it

a

*
!'

e.
al

..
..

..
:

2
.0

0
0

00
0

(c
o

a
tr

ib
.i

lD
:..c

u..
.~)

lb
rC

o
.
~
"
"
,
"
.
c
O
l
l
t
r
i
b
1
l
c
U
r
a.

.p
ec

ia
1

:
~·

·T
15

00
9

,.
..

10
.i

p
ie

a
te

:
'

.

1
)
~
d
~

h
D

c
io

a
a
d

e
a
to

4
.1

c.
tI

'o
el

.
_

p
ac

it
ac

l6
D

4
e

1I
II

4i
S

e
e
r.

Ja
rc

Ia
D

ia

2
)

ZD
II.

..
..

.
e

lu
n

ta
1

.
.

M
C

u
e
lu

4
8

1
O

O
P8

:

a
).

Jar
aa

m.
a

b
)

L
tb

u
o

c
)

s
ir

ia

JJ
ar

1.
.

(c
..i

..t
..
~
.

e
le

l
O

O
PS

)
1

98
6

15
0

to
D

e
l8

4
u

J'
n

D
co

.
eP

A
:

11
00

00
0

(c
O

D
tr

ib
w

:i
6D

pr
O

M
ti

4&
Jl

&
l'a

19
15

)

D
61

IIr
..

_
.U

D
.

.1
2G

O
00

0
L

ib
l'u

••
t.

,l
i•

•
:

1
16

3
63

6
(c

o
at

ri
b

u
ci

6
D

a
4

ic
io

u
l)

2
ll

t1
.0

91

.r 18
&

7

2
9

2
9

~
.

A
rg

ea
ti

aa

A
ua

1a
'&

1i
a

A
U

tr
iA

B
ab

re
iD

_1
s1

ca

B
el

d
n

B
ru

il

C
IU

Ia
U

C
om

ua
ic

Ja
i.

B
cO

ll6
B

dc
a

B
1u

'o
pe

a
(C

d
)

II
aI

z
D

6
l&

r•
•

D
.U

D
.

D
6l

ez
'•
•

au
t1

'8
11

..
.
.

:
38

0
00

0

D
61

ar
••

D
.U

D
.

D
61

ar
••

U
.U

D
.

J'N
D

C
06

)
be

11
!l1

1.
:

9
00

0
00

0
Pl

:&
D

co
a

lJ
e

],
su

:·
1

2
25

0
09

0'
(c

O
ll

tr
:f

.b
w

:l
6a

.u
.c

io
a
a
l)

J
fU

'i
.

(c
.i

.1
'.

p
a
rt

o
.

el
el

.
O

O
PS

)
2

20
6

t.
.
,.

".
.

D
61

.&
r•

•
D

.o
o.

D
6

l&
r.
.

a
.w

..
D

61
ar

••
c.

..
-4

1.
..

..
:

1
50

0
00

0
ll

ad
u

a
(c

.i
.t

.
pu

8J
't0

ll
el

el
.

O
O

PS
)

1
1

2
5

.9
5

to
B

e1
a4

&
.

(D
6J

.N
oe

a
c
u

a
ti
.
.
.
.

:
2

50
0

00
0)

Z
te

ct
iy

o
A

1i
M

D
tO

.
(J

8l
'&

1
0

.
1l

G
IIL

"M
IIC

lII
"
.
.
.
.
.
.1

.
.
.
.

a
l
~
u
a
4
r
o

e)
!I

5
0

0
0

~
1
9

~
3
0

10
1

00
0

1
5

0
0

0

25
3

52
1

3
1
~

21
4

50
1

38
0

11
03

1
0

0
0

0

1
lt1

6
15

0

2
21

2
12

1

3
9

1
1

0
8

8

1
2

1J
OI
~
8

1
2

5
0

0
0

2
0

0
0

15
00

1. -
31

11
2
1
~

9
1
~
8

1
0

0
0

0

2
2

7
2

1
2

7

3
67

5
87

6

99
8

31
0

.

cu
ad

ro
e

(
c
o
n
.
t
~
i
6
.
.
J
J
J



E
s
p

d
a

eo
ro

..
c
1

a
D

"
':

1
lto

o
00

:0
(l

d
ta

4
d

.
1&

c
e
tr

ib
u

c
i6

D
cr

ii
D

U
':I

&
p

ar
a

1
9

T
6

m
)

U
3

26
1

eo
ro

aa
a

ct
an
•
•
•

:
1

50
0

00
0

(1
Il

ta
a.

él
e

1&
co

at
rf

.b
uc

i&
l

O
i1

'C
U

D
III

'ia
·p

a1
'&

19
71

/7
8

12
9

98
2

'C
Q

ro
au

cJ
aD
.
.
.
.:

2
00

0
00

0
(c

C
lI

lt
ri

bu
ci

6n
•
•p

e
ia

1
)

33
3

1t
61

C
o

rO
ll

U
~
:

6
50

0
00

0
.(4

01
1

te
rc

"
"

p
ar

te
s

d
e

lA
co

nt
ri

bu
cf

.&
l

p
a
n

.
tc

n
ae

:l
&

l
p

ro
t•

•f
.o

na
l

'T
d•

.e
s
tr

o
.

7
p

Il
l"

&
la

•
•

e
II

m
lz

a
_

er
al

,
1

9
1

6
/1

1
)

1
6

6
66

7
C

a
ro

n
u

c1
aD
..

..
:

8
18

11
0

0
0

(t
er

ce
ra

P
ln

.
d

e
1&

cC
I'

lt
rl

-
bu

ci
&

l
p

&
I'

&
ta

r-
c
l&

l
p

ro
t.

af
.o

aa
l.

'T
d.
.
.
.
tr

o
.

'T
p

a
ra

1&
e
a
n

lu
z
a

g
e
n

e
ra

l,
19

11
n8

)
1J

51
66

1

D
6l

ar
ee

a.
oo

..
.2

7
0

0
0

0

lJ
ad

n
a

(c
.f

..
t.

p
u

e
rt

o
a

d
.1

0
0

P
S

):
3

1
0

0
to

ae
1

l4
u

1
00

0
0

0
0

D
6

lu
..

:a
.o

o.
(c

o
n

tr
lb

u
ci

6
ll

o
rt

ia
u

o
:l

a)
26

1
0

0
00

0
D

6
la

r•
•

D
.o

o.
(c

o
n

tr
ib

u
ci

tS
n

e4
lL

el
oa

al
)

22
00

0
~

»6
1.

.
.
.
.
.

0
0

.
(c

o
n

tr
ib

u
cl

6
ll

ad
ic

iO
lJ

a1
p

ar
a

19
16

re
c
ib

id
a
.
.

1
9

1
1

)
6

00
0

00
0

!
¡

••
1 ,

<
;

.-
.....

."

lJ
aa

a1
l1

oe
II

a
d

le

C
b

ip
re

D
f.

m
Ia

rc
a

.
.i

ra
to

a
.A

ra
be

.
U

D
id

O
ll

~ t
"
ti

ld
o

.
11

D
id

oa
d

e
.A

M
ri

ca

Ig
lp

to

F
il

ip
i.

..
..

·

P'
in

1a
D

4i
&

P
ro

u
el

a

, G
az

a,
A

ut
or

ic
Ja

4e
.

d
.

C
Ib

U
1a

D
el

lC
ri

pc
f.

&
l

o
ti

a
&

1
.i

d
lld

!I

D
6l

ar
e.

D
.o

o.
D

6
la

r•
•
•
•

0
0

.

L
ib

ft
.s

.
s
l
~
f
.
u
:

3
0

0
0

D
6l

ar
••

BE
.o

o.

D
6l

u'
ea

D
.U

U
.

(p
rO

ll
P

&
d

.
co

nt
rf

.b
uc

f.t
SD

.
-
.r

C
N

ti
D

la
D

d.
..

.
:

95
0

0
0

0
)

.
D

61
ar

••
D

.U
U

.
(c

on
tr

:lb
uc

f.
6I

l
ad

ic
io

n
al

)

D
6l

ar
..

a.
oo

.
(o

cm
.t

ri
bu

ci
&

l
0I

'C
1f

.D
U

':l
a)

1I
al

"f
...

..
(l

'.
o

.b
.

P
ro

u
el

a)
:

1
65

5
tO

ll
e

ll
ld

a
.

A
lq

u
il

..
..

.
.

D
61

&
r•

•
a.

D
U

.
p

ar
a

1&
..

..
e
lu

z
a

do
1

tN
nc

'-.
1

9
1

1
n

a

A
le

tU
i1

er
••

It
.c

tb
o

.p
ir

a
la

c
o

u
tr

u
e
e
f.

6
1

d
el

al
ou

ta
r1

1l
11

40
4

.1
~
G
o

·d
.

B
ar

.f
..

,.
G

az
a

D
6l

ar
••

D
.W

.·

C
cl

I1
tl'

ib
uc

f..
.
.

J
I
l
'
~
i
d
.
u
~

19
TT 2
0

0
0

1.
92

~
29

0

3
0

0
0

22
6

83
9

2
~

0&
2

93
6

00
0

27
3

88
1

ea
~1
J2

33
69

1

'5'
26

2
5

6
3

5
2

2
0

C
ua

dr
o

e
(c

o
n

ti
n

u
ac

i6
n

)

Sl
I14

oi1
D

O
_
.
.

D
e

d
o

a
u

m
rr

ia
rn

D
e

19
'1

T

12
99

82

27
0

00
0

1
0

0
0

0
0

0

~
2
9
0

3
0

0
0

..
..

.,
..

.
-
-
-
~
-

..
..

..
._

-.
..

..
..

¡.
..

.
-

..
..

.~
~
,
-
,
.
_
>
,
-
-
,
~

...

...

/J
1

&
:

Ji
I

¡
a

2
2
.
1

&
¡

JJS
.'

2
.U

U
2l&

U
JU

I
I

2
h

21



...

_
,

...
_

_
~
_
..
-
.
~
__

....,
.

.·..
..~t

l
.
_

.._
_,

'.-..
..

~
...

_..
...~

_

,;
'-

.

.D
o

M
D

t•
•

D
eI

Ic
1'

lp
c1

6D
o

lt
lN

Jf
d

a4
!I

C
o

II
tI

'l
h

e
to

..
J
lI

't
*I

Ü
tu

p
e

a
19

'1
T

C
ua

dr
o

e
(c

on
til

lU
&

C
i6

n)

e.
14

O
tI
.
.
-
-
-
"
-

D
e
.
.
.

.ate
ri...

D
e
1

m
.

:1

G
N

ci
a

lI
It

ia

~
I
&

II
'f

a

,;
r,

&
q

Ir
1

u
4

&

Id
u

d
ia

Il
II

'U
l

.'... ?'
It

e
1

ia

J
.-

J
d

ri
P

A
l'a

be
L

ib
ia

J
u

a
lc

a

Ja
p6

D

JC
lll'

C1
aD

1a

K
uw

.i:
t;

L
tb

u
o

L
ib

er
i&

~
.
.&

O

JÍ
61

aí
u.

a
.U

D
.

A
ft

'o
li

l(
c.

I.
f'•

.p
a

w
to

II
b

1
O

O
P

S
).

2
1

to
a

e '.
.
.
.

8
u

M
Ia

la
tr

o
.

(e
.l

.t
••

,
.
.
.
.

I
d

C
Q

J8
)

~
a
.
u
u
.

~
B
.
U
U
.

D
1
~

;l
.n

qa
f.

e.

5
1

0
0

0
ll

b
ru

JJ
61

a¡
oe

.
B

.1
R

1.

B
e
n
l
c
i
0
l
l
4
.
~

B
w

d
c
l0

8
JI

C
ll"

t1
M

lZ
'lO

ll
As

ua

D
61

aI
'••

•
D

.U
D

.
(C

C
D

1;
r1

bu
ci

&
l

C
ll'

41
D

U
'ia

)
D

61
.a

re
.'

a.
U

U
.(

cO
Il

tl
'i1

ni
cf

.6
rl

ad
ic

lO
ll

ll
1

p
sr

a
'1

91
6

l'e
ci

b:
lc

1a
ea

19
71

)
Li

r&
II:

1
0

0
0

00
0

p
a
n

_
tl

I1
a

u
a

(D
l'
C

M
R

el
e

cc
at

l'
lb

uc
i6

D
el

e
19

'1
2)

~
,
B
.
U
U
.

D
61

ar
e.

B
.U

U
.

D
6J

an
.D

.U
D

.
An

os'
.(

t'
.o

.b
.

A
1e

,1
a1

11
l1

r.)
:

8
...

.7
12

5
to

ae
".

..
..

~
.
r
.
e
t
i.
.

pu
oa

••
su

ro
.r

tr
aD

e¡
lG

ll'
te

:
d

e
l

U
"I

'O
:&

&
lo

.
~
4
e
l
O
O
P
S

A
lc

¡u
il

er
•
•

.A
&

u
S1

8d
D

:la
tl'

0l
I

II
IH

1c
oe

D
61

eI
'u

D
.U

D
.

A
lq

u
i1

..
..

.
lA

b
o

ra
ta

ri
o

r
H

l"
'f

ic
io

e
4

.
l't

¡J
O

P
X

A
a-

S
w

d
Id

.t
l'

o
e
~
c
o
.

D
6:

1a
I'M

a
.U

D
.

D
61

az
oe

.
D

.o
o.

1
1

0
0

0
1

3
00

0

12
51

9

6
0

0
0

3
0

0
0

0

1
2

1
6

0
0

10
9
"o

1
"

00
0

29
1

31
J9

31
16

39
2

6
8

9
0

0

22
6

15
0

2
6

0
0

0

1
0

0
0

0
0

0

3
0

0
0

3
0

0
0

0
0

0
2

50
0

00
0

"7
"

T
U

12
9

9"
3

11
0

5
U

20
15

8

60
0

0
0

0

9"
11

1
16

1J
3

80
0

5
0

0
0

'''5
0

21
31

J3

12
2

o3
IJ

8
0

0
0

1
0

0
0

0

1
2

51
9

1
2

1
6

0
0

10
9

kI
Jo

2
5

0
0

0
0

0

"T"
11"

60
0

00
0



I.
e

_
f l
.

D
on

an
te

s

M
a1

as
ia

M
ar

ru
ec

os

M
au

ri
ci

o

M
au

ri
ta

n
ia

l:l
O

na
co

N
ig

er
ia

N
or

ue
ga

I lO
N

ue
va

Z
el

an
d

ia
I

0m
8n

P
a!

se
_

B
aj

os

P
ak

is
tá

n

Q
at

ar

B
ei

no
U

ni
do

d
e

G
N

n
B

re
ta

fl
a

e
Ir

la
n

d
a

d
el

R
o

rt
e

R
ep

1í
bl

ic
a

A
ra

be
S

ir
ia

B
ep

1í
bl

ic
a

de
C

or
ea

S
an

ta
S

ed
e

Si
eJ

.'1
'a

..L
eo

na

S
in

g
ap

u
r

D
es

cr
ip

ci
6

n
o

:
f
i
n
a
l
i
~
d

§
j

D
ó

la
re

s
E

E
.U

U
.

D
ó

la
re

s
E

E
.U

U
.

D
ól

ar
es

'E
E

.U
U

.
(c

o
n

tr
ib

u
ci

6
n

ad
ic

io
n

al
p

ar
a

19
16

re
ci

b
id

a
en

19
11

)

D
ól

ar
es

E
E

.U
U

.

D
ól

ar
es

E
E

.U
U

.
(p

ro
m

es
a

de
co

n
tr

ib
u

ci
ó

n
p

ar
a

19
76

)

F
ra

nc
os

:
1

00
0

D
ól

ar
es

E
E

.U
U

.
(p

ra
n

es
a

de
co

n
tr

ib
u

ci
ó

n
p

ar
a
1
9
~
5

Y'
p

a
rt

e
de

la
pr

om
es

a
de

co
n

tr
ib

u
ci

6
n

p
ar

a
19

13
)

.D
ól

ar
es

E
E

.U
U

.
D

ó1
ar

es
E

E
.U

U
.

(c
o

n
tr

ib
u

ci
6

n
es

p
ec

ia
l)

D
ól

ar
es

n
eo

ze
la

n
d

es
es

:
12

0
00

0

D
ól

ar
es

E
E

.U
U

.

D
ó1

ar
es

E
E

.U
U

.
D

ó
la

re
s

E
E

.U
U

.
(c

o
n

tr
ib

u
ci

ó
n

ad
ic

io
n

al
)

D
ó

la
re

s
E

E
.U

U
.

D
ól

ar
es

E
E

.U
U

.

L
ib

ra
s

es
te

rl
in

e,
s:

3
$0

0
00

0
L

ib
ra

s
e
st

e
rl

in
a
s:

1
14

4
25

0
(c

o
n

tr
ib

u
ci

ó
n

ad
ic

io
n

al
)

L
ib

ra
a

e
st

e
rl

in
a
s:

13
51

5
(c

o
n

tr
ib

u
ci

6
n

ad
ic

io
n

al
p

ar
a

19
16

re
ci

b
id

a
en

1
9

1
'P

B
ee

m
bo

1s
o

.d
e

g
as

to
s

d
e

tr
an

sp
o

rt
e

B
ee

m
bo

1s
o

d
e

g
as

to
s

de
pe

;:'
t't

e

A
lq

u
i1

er
es

A
gu

a

D
6.

1a
re

s
E

E
.U

U
.

D
ó1

a:
re

s
E

E
.U

U
.

D
ól

ar
es

EE
.U

U
.

(p
ro

m
es

a
d

ec
o

n
tr

ib
u

ci
6

n
p

ar
a,

1
9

7
5

)

D
ól

ar
es

E
E

.U
U

.

cu
ad

ro
e

(c
o

n
ti

n
u

ac
ió

n
)

C
o

n
tr

ib
u

ci
o

n
es

¡
S
a
.
1
4
o
a
~
~

pr
om

et
id

as
p

ar
a

-D
e

a
fl

o
s

19
71

an
te

ri
o

re
s

D
e

19
11

1
50

0
-

1
50

0

50
66

7

6
81

8

2
00

0

1
00

0

20
1

7
92

0

2
43

2
74

3
19

2
32

6

ll
8

33
6

1
8

23
6

41
32

2

25
00

0

1
19

9
64

0
20

8
03

0

20
83

2
20

90
9

60
00

0
-

60
00

0

6
02

0
00

0
2

18
5

19
5

-
1

06
1

52
0

25
61

9

20
30

9
-

1
8

04
2

1
0

31
8

-
9

41
1

61
84

4
1

0
2

7

5
00

0

2
50

0

9
68

0

1
50

0
-

1.
50

0

¡
i

r
¡

I
_~

.
.
.
.
.

,
•

r
¡

;

_
.,

....
.

'-
-
..

..
_

•..
-.

._
_.

.-
--

...
.,

...
...

._
"J

,''
'''

'l•
."

,
"
"
"
,
,
~

'"

1"
¡

,
,
'

•
•

I
•

•
,

•
.

"
•

'
"

'



-~I
z;

11
1

'O
IH
~

51
_

_
_

_
_

_
>

._
,

D
i

..
..

..
_

>
I

...

-D
on

an
te

s·

!
'
~
.

D
es

cr
ip

ci
ó

n
o

fi
n

a
li

d
a
d
!I

C
o

n
tr

ib
u

ci
o

n
es

pr
om

et
id

as
p

ar
a

19
77

C
ua

dr
o

e
(c

o
n

ti
n

u
ac

i6
n

)

S
al

d
o

s
no

p
~
a
d
o
s

D
e

af
to

s
an

te
ri

o
re

s
.

D
e

19
77

~
~
-
-
-
-
-
-
;
~
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
_
.
~

~

sr
iL

a
D

k
a
;

$u
d&

1

S
u

ec
ia

SU
iz

a

T
ai

la
n

d
ia

T
ri

n
id

ad
y

T
ab

ag
o

'l'G
ne

z

T
ur

qu
!a

Y
ug

os
la

vi
a

Z
a

ir
e

Té
(c

.i
.t

.
p

u
er

to
s

d
e
l

C
O

P
S

):
36

3
ki

lo
gr

am
os

D
ó

la
re

s
E

E
.tr

o.

D
ó

la
re

s
EE

.U
U

.
(p

ro
m

es
a

de
co

n
tr

ib
u

ci
ó

n
:

35
m

il
lo

n
es

,
de

co
ro

na
s

su
ec

as
)

F'
zo

an
.có

s
su

iz
o

s:
90

0
00

0
(c

o
n

tr
ib

u
ci

ó
n

o
rd

in
ar

ia
)

F
ra

nc
os

su
iz

o
s:

25
0

00
0

(c
o

n
tr

ib
u

ci
ó

n
es

pe
ci

l!
!J

.)
B

'a
ri

na
(o

.i
.t

.
pu

er
to

.,
.

d
e
l
O
O
~
h

3
O
O
O
t
o
n
~
l
a
d
a
s

H
~
i
n
&

(c
.i

.t
.p

u
e
rt

o
s

d
e
l

C
O

P
S

):
1

00
0

to
n

el
ad

as
co

n
tr

ib
u

ci
6

n
es

p
ec

ia
l

L
ec

he
e
n

te
ra

.
18

8_
to

n
el

ad
as

as
ig

n
ad

as
a

1
9

7
1

de
:

9
3

.5
to

n
el

ad
as

.
pr

om
es

a
de

19
75

9
4

.5
to

n
el

ad
as

.
pl

'C
lll

le
sa

de
19

76

A
rr

oz
(c

.
y

t.
p

u
er

to
e

d
e
l

C
O

P
S

):
10

0
to

n
el

ad
as

D
ól

81
'e

s
EE

.U
U

.

D
ó

la
re

s
EE

.U
U

.

D
ó

la
re

s
EE

.U
U

.

D
Q

1a
re

sE
E

.U
U

.

D
ó

la
re

s
E

E
.U

U
.

96
7

6
02

1

8
09

2
48

6

35
1

92
2

1
0

0
80

6
69

0
00

0

.2
30

00
0

19
3

24
1

27
26

5

2
48

7

8
00

0

35
00

0

25
00

0

1.
50

0

6
02

7

2
08

3

8
0

0
0

35
00

C)

l.
50

0

M
en

os
:

-- R
es

er
v

a
co

rr
es

p
o

n
d

ie
n

te
a

pr
om

es
as

de
co

n
tr

ib
u

ci
ó

n
in

c
ie

rt
a
s

D
it

e
re

n
c
ia

e
n

tr
e

el
.

v
a
lo

r
in

d
ic

ad
o

p
o

r
e
l

do
na

nt
e

y
e
l

de
te

rm
in

ad
o

p
o

r'
e
l

O
rg

an
is

m
o.

re
sp

ec
to

de
pr

om
es

as
de

co
n

tr
ib

u
ci

o
n

es
en

es
p

ec
ie

p
en

d
ie

n
te

s
de

en
tr

eg
a

l.2
0

10
9

99
5

35
2

00
9

13
8

00
0

21
4

00
9

-
-
-
-

l.
3

83
7

84
0

78
2

75
8

l.3
05

5
08

2

!I
T

od
os

lo
s

su
m

in
is

tr
o

s
de

al
im

en
to

s
so

n
en

tr
eg

ad
o

s
p

o
r

la
CE

E
c
.i

.t
.

p
u

er
to

s
d

e
l

O
O

PS
.

•
.¡

!



!!
I

To
do

s
J.

os
s

u
m

in
is

't
ro

s
d

e
a

li
m

e
n

't
o

s
so

n
en

't
re

g
ad

o
s

p
o

r
],

a
C

EE
c

.i
.f

.
p

u
e

rt
o

s
de

J.
O

O
P

S
.

A
ne

xo
a
l
c
u
a
d
r
p
.
~

FO
N

D
O

G
EN

ER
A

L

S
it

u
ac

i6
n

de
la

s
ac

tu
al

es
pr

om
es

as
de

co
n

tr
ib

u
ci

ó
n

de
la

C
om

un
id

ad
E

co
n6

m
ic

a
E

ur
op

ea
p

ar
a

e
l

e
je

rc
ic

io
te

rm
in

ad
o

e
l

31
de

d
ic

ie
m

b
re

de
19

77
(D

ó
la

re
s

EE
.U

U
.)

E
je

rc
ic

io
d

e
l

pr
og

ra
m

a.
d

e
l

d
o

n
an

te
D

es
cr

ip
ci

ó
n

!Y
C

o
n

tr
ib

u
ci

ó
n

p
ro

m
et

id
a

A
p

li
ca

b
le

a
la

s
o

p
er

ac
io

n
es

an
te

s
de

en
de

sp
ué

s
19

77
19

77
de

19
77

S
al

d
o

s
no

pa
ga

do
s

de
añ

os
de

a
n

te
ri

o
re

s
~
9
7
7

•
f i

<J
"

I ~ I

19
75

/1
97

6

19
77

19
71

P
ro

gr
am

a
de

al
im

en
ta

ci
ó

n
co

m
pl

em
en

ta
ri

a
L

ec
he

de
sc

re
m

ad
a:

2.
39

2
to

n
el

ad
as

(1
88

,8
to

n
el

ad
as

as
ig

n
ad

as
a

19
76

)
(?

32
,7

to
n

el
ad

as
as

ig
n

ad
as

a
19

77
)

(1
37

0,
5

to
n

el
ad

as
as

ig
n

ad
as

de
sp

ué
s

de
19

'7
7)

~
r
o
g
r
a
m
a

de
ra

ci
o

n
es

b
ás

ic
as

H
ar

in
a:

23
.5

34
to

n
el

ad
as

A
zú

ca
r:

6.
00

0
to

n
el

ad
as

A
ce

it
e

de
m

an
te

q
u

il
la

:
3.

20
0

to
tí

el
aq

as
D

in
er

o
en

eí
'e

ct
iv

o
p

ar
a

su
fr

ag
ar

lo
s

g
as

to
s

de
tr

a
n

sp
o

rt
e

y
d

is
tr

ib
u

c
ió

n
in

te
rn

o
s

de
la

h
ar

in
a

(5
17

.7
48

u
n

id
ad

es
m

o
n

et
ar

ia
s)

D
in

er
o

en
ef

ec
ti

v
o

p
ar

a
su

fr
ag

ar
lo

s
g

as
to

s
de

tr
a
n

sp
o

rt
e

y
d

is
tr

ib
u

c
ió

n
in

te
rn

o
s

d
e
l

a
c
e
it

e
de

m
an

te
q

u
il

la
(7

0.
40

0
u

n
id

ad
es

m
o

n
et

ar
ia

s)
D

in
er

o
en

e
fe

c
ti

v
o

p
ar

a
su

fr
ag

ar
lo

s
g

as
to

s
de

tr
a
n

sp
o

rt
e

y
d

is
tr

ib
u

c
ió

n
in

te
rn

o
s
~
e
l

az
ú

ca
r

(1
32

.0
00

u
n

id
ad

es
m

o
n

et
ar

ia
s)

..

P
ro

gr
am

a
de

al
im

en
ta

ci
ó

n
co

m
pl

em
en

ta
ri

a
(1

8
m

es
es

)
H

ar
in

a:
2.

h5
0

to
n

el
ad

as
A

zú
ca

r:
10

2
to

n
el

ad
as

A
rr

o
z:

17
1

to
n

el
ad

as
E

fe
ct

iv
o

2
15

2
78

0
16

9
87

1
71

19
h4

4
1

23
3

11
65

5
41

2
82

0
-

5
41

2
82

0
-

-
36

8
54

7
3

02
4

00
0

-
3

02
4

00
0

-
-

14
27

3
2

56
0

00
0

-
2

56
0

00
0

-
-

4
85

4

69
7

57
4

-
69

7
57

4
-

-
40

2
36

2

95
13

5
-

95
13

5
-

-
95

13
5

,J
.7

8
37

9
-

17
8

37
9

-
-

17
8

37
9

56
3

50
0

-
56

3
50

0
-

-
56

3
50

0
51

40
8

-
51

40
8

-
-

-
47

19
6

-
In

19
6

-
-

47
19

6
3

00
0

00
0

-
3

00
0

00
0

-
-

3
00

0
00

0
-

16
37

9
1~
56

1
23

3
46

5
-

4
67

4
24

6

"
ot
f;
q;
~

~
T

od
os

lo
s

su
m

in
is

tr
o

s
de

al
im

en
to

s
so

n
en

tr
eg

ad
o

s
p

o
r

la
CE

E
c
.i

.f
.

p
u

er
to

s
d

e
l

O
O

PS
.

--:-
mm

T
71

·
[
1

.
_

.r
-

'
J

'
7

..
7

,
-,

.;
..

-.
.,
..
..
;,
.:
;-
-.
-~
_

....
....

'f'
.-.

-
,__

·'''
''A

''''
1''

1,
o

...
...

.
,¡,

...
.

...
...

..
~
,
~

..
..

.

."
.



I
]<

/
e

s
'
.

tjh
ci

c
li

t
tE

1
7

I
.
-

7
$

_
_

..
_.

•_
.

..
..

.
.

..
_

,
_

_
_:~

,
,.r

,,,.
,,

.'-.
,"

~
_'''_

_
"~

_.
_"

~,
,,

_'.'
,'~.

....

lO
ID

O
'G

II
IB

A
L

t

D
aI

la
Il

t.

W
ac

io
n.

lU
D

1c
la

l

O
rP

D
iz

ac
id

o
a.

lu
Ia

cI
O

l1
8

lV
D

ic
1

a1
P

N
'a

la
lI

Il
uc

ac
l_

.
la

C
iu

C
!1

a
'7

le
.c

:u
J.

tu
ra

''(
U

ll
B

C
O

)

O
rI

lD
i_

..
le

..
lI

aC
:l

oa
u"

t1
Jd

aa
l

p
a
n

la
'V

is
l1

a
.t

ú
a.

la
!'Ji

."
u

P
al

ea
t:

ln
a

(C
II

'IJ
ft

)

C
o

ll
tr

lb
u

c
lo

a
e
'.

!l
.l

o
a
o

re
p

t.
.s

4
.

la
.l

la
d

..
,1

U
rd

4
u

II!
!"!

"
,e

1
•.

1
.-

el
cl

o
tb

ld
D

ll
4

o
,e

1
31

'
a
e
ii

le
le

li
b

r.
a
.

19
11

.
$

,
.
:

"
"
,

,',
'

,.
:

',
:
.

'-
'-

,
,,

-
:,

,
",

-,
-

'
•
.

.
'.

"(
D

6
la

r'
"
D
~
U
U
.
)

D
eI

O
l'l

pc
i6

Q

a.
.8

t0
l

4
.1

,"
-1

0
.:

1
1

ll
te

m
ac

io
aa

la
.1

O
O

PS
:

s
.1

a
o

l
''T

IU
b

li
4

io
l

cC
llI

T
le

nt
.
.

R
eu

bl
oa

cl
6J

a
;p

rc
m

.l
io

u
l.

a
.

la
.e4

.4e
1

Ó
I
"
~
"
"

'
.'

It
e
c
tb

o
1J

U
'a

tt
l

ID
lt

it
u

to
ae

ll
4u

ca
ci

6D
.

,
0
0
0
0
/
U
l
l
S
c
o
~
1

'
'
.

"
,0

0
.t

o
Ia

.
pe

r.
O

II
la

l
a
e
l

p
l'
0

8
l"

U
a

a
rt

ia
a
rl

0
O

U
tC

N
I

a
8

p
e

a
o

u
l

a
.

e
.,

.c
ia

ll
lt

u
aa

o
cl

d
o

.
R

ee
ab

ol
IO

a•
•

at
oa

a•
•

3•
•n

el
"

p
a
ll

a
.I

p
e
d

.a
li

lt
u

aI
O

e:
l"

',

G
eM

N
40

r
8

1
'e

tr
io

o

C
oI

at
rl

bu
cI

Ó
D

'"
p

rC
M

ti
4

a.
p

v
a
1

g
f1

3
33

6
10

2

1J1
1J

9A

38
8

80
0

m
U

5
1

2
1

1
8

2

6
62

3

20
0

C
rA

ld
l'o

D

8
a
l4

o
.
el

_t
ea

a.
P

't
e

a
e
d

o
a

_
t8

l'
1

0
1

"8
'

el
e

1
m

16
Jt

11
3

8
8

8
0

0

,
.

O
rS

lll
is

ac
:l&

a
-.

..
a:

lla
l
a
.

la
8I

L1
U1

1
(G

Il
)

'"8
I'U

I&
M

u:
D4

:l1
al

ae
A

1:
lM

nt
o.

(P
K

l)

se
n

io
:l

o
a

a.
p

e
rl

O
ll8

1
S

Q
ld

D
:l

lt
rO

l
-"

lo
o

.

H
er

iD
a

(c
.•l

.r
.

P
'Q

8r
t0

l
ae

l
O

O
PS

)
1

10
2

50
0
t
O
D
~

18
8

65
0

1
'1

2

39
1

5
1

'

5
~
1
9

.8
8

2
6

5
2

1

28
0

ol
to

a
/

h
e
re

d
o

a
e
l

P
1

"o
sr

a-
d

.
la

.
Jl

ac
io

m
t'U

rd
cl

a.
p

ar
a

e
l

D
ea

ar
ro

ll
o

(P
IU

D
)

u
co

la
bo

ra
ci

6D
co

n
la

un
so

o
p

ar
a

p
r.
.t

a
r

a
.i

a
te

n
c
ú

a
l

In
.t

it
u

to
d

.
E

cl
uc

ac
i6

D
O

O
PS

/U
O

SC
O

.
.

.
'!J

C
ou

tr
ib

uc
i6

n
.s

p
e
c
ia

l
a
l

G
ob

ie
rn

o
d

e
la

R
ep

li
bl

lc
a

A
ra

bo
S

ir
ia

p
ar

a
10

1
r.

fU
g

ia
d

o
.

pa
le

.t
:l

D
o•

•
p

ar
a

la
c
_

1
.1

o
rp

n
iu

o
d

e
.J

ec
uc

if
iD

fu
e

.1
O

O
PS

.
-
»

d
o

qu
e

••
ta

cO
D

tr
ib

uc
i6

n
si

rr
i6

p
er

a
ac

ti
ri

d
ac

le
.

cO
ll

,P
re

D
4l

du
en

e
l

p
re

''Q
II

U
to

d
el

O
O

PS
,

1
ft

iD
e1

",
6

.n
la

.
c
u

e
n

ta
d

e
1.

..
..

8
0

.
'7

P
lt

o
a

d
e

l
O

rp
a
is

_
p

a
ra

19
71

.



FO
ND

O
G

EN
ER

AL

C
O

nt
ri

bu
ci

on
es

d
e

i'
ue

nt
es

no
g

1
ib

er
n

_
n

ta
le

s
p

ar
a

e
l

e
je

rc
ic

io
te

rm
in

ad
o

e
l

31
d

e
di

ci
em

br
e

d
e

19
77

(D
6

la
re

s
E

E
.U

U
.)

C
u

a
d

ro
E

.t, 't'

D
on

an
te

A
le

m
an

ia
.

R
ep

Jí
bl

ic
a

F
ed

er
al

d
e

D
eu

ts
ch

e
:B

aD
k.

A
B

oc
ia

ci
6n

ge
rm

an
o -

tu
n

ec
in

a
S

r•
.H

el
m

U
tH

ir
sc

h
D

iv
er

so
s

do
na

nt
es

A
ra

bi
a.

Sa
U

di
ta

.A
ra

bi
8l

1
A

m
er

ic
an

O
il

C
o.

(A
RI

IM
CO

)

A
ús

t1
"a

lia
.

A
u

st
ra

li
an

s
C

B
re

fO
r

R
et

ug
ee

s
(J

\U
ST

CA
RE

)

A
sb

li
ia

ci
6

n
p

ro
N

ac
io

ne
s

U
ni

da
s

d
e

A
u

st
ra

li
a

(t
il

ia
l

d
el

E
st

ad
o

d
e

V
ic

to
ri

a)

D
es

cr
ip

ci
6n

E
fe

ct
iv

o
E

fe
ct

iv
o

E
fe

ct
iv

o
E

fe
ct

iv
o

E
fe

ct
iv

o

E
fe

ct
iv

o
p

ar
a

g
as

to
s

de
f'

un
ci

on
a­

m
en

to
d

el
ce

p.
tr

o
sa

n
it

a
ri

o
de

D
ei

r
E

l
B

a
la

h
,

G
az

a

E
fe

ct
iv

o

C
on

tr
ib

uc
io

ne
s

p
ar

a
ed

uc
ac

i6
n

o
tr

a
s

co
n

tr
ib

u
ci

o
n

es

G
as

to
s

d
e

G
as

to
s

d
e

o
tr

o
s

g
as

to
s

P
ar

a
P

ar
a

en
se

l'l
.a

nz
a

fo
rm

ac
i6

n
d

e
en

se
fi

an
za

g
as

to
s

g
as

to
s

n
o

g
en

er
al

p
ro

fe
si

o
n

al
p

er
i6

d
ic

o
s

p
er

i6
d

ic
o

s
p

er
i6

d
ic

o
s

76
9

2
34

5
26

6
20

5

60
00

0
70

00
0

50
00

0

1
1

1
5

1

70
0

...;

A
u

st
ri

a

R
u

la
Ju

v
en

il
d

e
la

C
ru

z
R

oj
a

A
u

st
r{

ac
a

C
ar

it
as

S
r.

E
l

S
O

n
at

ti
,

J
.

D
i
Y
e
r
B
Q
~

oo
nl

U
lt

es

·1
If

1
p

c&

C
o

II
it

ib
eJ

.g
a

d
e
~

a
lo

s
re

fl
J8

ia
cl

os
·

D
r•

.·
A

1f
1'

e4
8p

el
'l1

el

9
!!

!d
B

ee
ch

7
U

D
it

ed
C

hÚ
l'c

h
C

8z
le

4i
U

l
S

ay
e

tb
e

C
hi

lc
1r

eD
J'u

D
4

_...
..,

;..
.-
:
.
.
.
.
_
.
'
-
~
_

..
--

-.
..."

'
-

,-

'.

E
fe

ct
iv

o
p

ar
a

ac
ti

v
id

ad
es

f
~
i
n
a
s

Ja
b

a
li

a
,

G
az

a
E

fe
et

iv
o

E
fe

ct
iv

o
E

fe
c
tb

o

E
fe

c
tb

o
p

ar
a

lo
s

gU
It

os
d

e
f'

un
ci

on
a­

m
en

to
d

e
un

la
b

o
m

to
l'

io
c
lí

n
ic

o
en

Ja
b

a
li

a
,

G
az

a
B

te
ct

iY
o

pa
ra

.a
si

st
e
n

c
ia

eq
c
u

o
s

de
. p

en
u

ri
as

B
te

ct
iY

O
E

fe
ct

iY
o

p
u

'a
p

ro
sr

a
.¡

9
s
g

it
a
ri

o
s

B
te

ct
i'J

O
p

ar
a

p
a
to

s
de

~
c
i
o
n
a
i
e
n
t
o

cJ
.d

.
ce

n
tr

o
d

e
re

h
iv

at
ac

i6
D

'7
n

u
tr

i­
cl

6
n

d
e

Kh
IlD

Y
ou

nl
s.

G
az

a
E

te
ct

iv
o

.p
ar

a
p

s
b

o
p

er
ac

io
n

al
es

de
la

es
cu

el
a

p
r:

b
la

ri
a

p
ar

a
ni

fl
as

d
el

D
ue

vo
cl

U
lJ

lll
lll

'n
to

d
e

A
Ia

um
.

JO
l'4

an
ia

~
'''

'''
'',

:';
''

."
.'

·-
__

'T
_

12
4 4

19
1.

44
9"

3

1
0

6
0

94
1

5
07

8

30
0 -

1
2

6
6

14
37

(j



·J
.;t
.

.....
.

'~-
C-.

upa
e

..
-at

.¡¡;
¡;

;,;
.;-

..,
;,,

;.;
¡.

•
"
3

-
-

-
-

J
.,

t
1

_'7
PI

'n;
:

LF
.
,

;
I

;
,

,
77

_
,
~

_
,
_

_
~.

!_
_

,¡!
!,~

"
,
.
"
.
,
.
,

_
;

J
11

I
-

-
"
,,

-
.,

..
..

..
..

,
~
_

-
_

_
.
_
~
-

__
..

..
..

..
..

.,
..

..
..
.
l
l
.
.
>
,
.
;
'
"
"
.
~
.
_

_

t.
..

,C
()

nt
ri

bu
ci

on
el

l
p

ar
a

ed
uc

ac
i6

n
",

'

24
4

o
tr

a
s

co
n

tr
ib

u
ci

o
n

es

P
ar

a
P

ar
a

g
as

to
s

¡a
st

o
sn

o
p

er
i6

d
ic

o
s

p
er

i6
d

ic
o

s

C
ua

dr
o

E
.(

co
nt

in
ua

ci
6n

.)

ot
ro

ll
¡a

st
o

a
de

el
1l

1e
fi8

D
za

p
er

i6
d

ic
o

a

G
u

to
ll

d
e

fo
rm

ac
i6

n
p

ro
te

ll
io

n
al

20
7

51
5

2:
03 u
8

i.
Si

98

G
al

lto
ll

de
en

ll
ef

ia
uz

a
g

en
er

al

E
fe

ct
iv

o
E

fe
ct

1v
o

.•·
E

fe
ct

iv
o

A
co

lc
b8

\Ü
)s

E
fe

ct
iv

o
E

fe
ct

iv
o

D
on

an
te

'
.

.
~
(

co
nt

in
ua

c:
i6

n)
E
s
t
o
n
i
.
U
n
i
t
e
d
C
h
~
c
h
!

F
re

d
V

ic
to

r'
s

M
is

ai
on

!l
.'r

in
:l

.W
iU

ni
te

dC
hu

rc
h

U
n
i
t
a
r
i
~
S
e
r
r
i
c
e
C
o
l
l
m
i
t
t
e
e

o
t

c
~
a
a
.
.

..•
...

...
...

,
S

ra
.K

.R
.W

is
si

n
s

D
iv

el
'S

ol
l··

(1
on

an
te

s

D
in

ai
la

rc
a

S
ta

t9
sS

e1
'U

ll
li

n
st

it
u

te
D

iv
e1

's
os

do
na

ut
es

.
S

um
in

is
tr

os
m

éd
ic

os
S

um
iD

is
tr

os
m

E
di

co
s

2
31

6 50

E
st

ad
os

U
ni

do
s

d
eA

JE
ri

ca
1

-
.,
"

"
r

A
m

er
ic

an
Fr

:i.
en

ds
se

rv
ic

eC
O

D
lD

Ii
tt

e
e

A
m

er
ic

an
N

ea
rE

as
t

R
et

ug
ee

A
i
d
~
c
.

(A
N

ER
A

)
A

m
er

:1
.c

an
.M

id
dl

e·
·E

as
t

Re
ha

b:
i.

ii
ta

ti
o~

(A
M

ER
.·

D
iv

is
io

n
o

tm
;B

A
)

.
"

'
S

l'
a'

S
U

ia
lb

ra
l1

:i
a

BA
JD

A
·(
~i
el
ii
l.
·
W
~
n

io
l"

ti
ie

M
icü

Ue
E

as
t)

.'
.

S
ri

a.
A

1
b

el
't

ai
lo

b
le

.P
ro

ct
o

r;
Ju

n
io

rH
ig

h
S

ch
ou

l
S1

'ta
:.

'L
au

ra
,S

pa
rk

s
f¡

ra
.·

H
.C

.S
te

'V
el

ls
D

iv
er

f!
os

dO
Jl

iln
te

s

~
:
:
l
8
D
.
d
i
&

S
ra

•.
J{

e
ln

,S
ip

il
a

M
an

ta
s

p
ar

a
ni

fi
ol

l
y

ac
ol

ch
ad

os
E

fe
at

iv
o

pa
rl

i
co

m
pr

a
de

u
n

v
eh

íc
u

lo
(e

n
G

az
a)

E
f'

ec
ti

vo

S
um

in
is

tr
os

m
&

di
co

s
E
~
e
t
i
v
o

E
fe

ct
iv

o
E

te
ct

iv
o

E
te

et
iv

o
E

te
ct

iv
o

E
~
c
;
t
i
v
o

E
te

ét
iv

o

E
fe

ct
iv

o

71
1

2
8

8
1

10
0

F
ra

nc
:b

;

S
r.

F
ra

D
.f

9i
a

.C
ha

pi
re

au

G
Er

.A
R

C
lu

b
U

Q
SC

O

C
úp

O
D

es
de
~
d
a

p
ar

a
ac

ti
v

id
ad

es
te

m
en

in
as

H
ar

in
a

(c
.:

I.
.t

.
pu

el
'to

s
d

el
C

O
P

a)
:

1
0

to
n

el
ad

as
C

U
po

ne
s

d
e

ay
ug

a
- 20

4

32
5

1
9

8
2

M
l1

G
Y

SM
Pt

!?
In

:
w
.
.
.
.
.
.
.
.
.
:
l
i
!
I
\
W
i
2
O
U
i
~
2
!

....
._;

¿
z
¡
¡
¡
u
~
.
"
'
'
"
'
'
'
'
'
'
'

...
.i
M
<
~

"'>
OC

.'_.
_

•.
.,_

,•.
•.~

.
_
~

"
'C
'.
'-
""
-~

_'
.·

<.



G
ir

A
R

C
1u

b,
U

D
S

C
O

re
m

en
1D

as
lI

ar
iD

a
(c

.i
.t

.
p

u
er

to
.

d
el

O
O

P
S

):
10

to
n

el
a4

aa
C

U
po

ne
s

el
e

a,
y

u
(l

a
- 20

4

;'¡
::

:I

1
9

8
2

t t
.•

¡ t
f¡

M
"

l.'
'''S

i
Ai

s
i

hw
uu

t
n

C1
I&

C1
I'o

B
(c

C
ll

ti
D

ua
ci

tD
)

C
ea

tr
ib

u
ci

o
n

e.
p

a
ra

ed
uc

ac
i6

D

:
D
e
m
~

D
es

cr
ip

ci
6n

G
a

s
to

.
de

.
.
.

Ia
D

a.
.
.
.
ra

l

G
as

to
.

d
e

t
~
i
~

p
ro

te
B

ie
aa

l

o
tr

o
s

p
a
to

.
el

e
en

ae
fl

eD
s•

lM
riC

Sc
1i

co
l.

O
tr

as
c
e
a
t
r
i
b
~
i
e
a
e
s

P
ar

a
'ar

a
lU

to
s

p
a

to
lt

pe
ri

6c
1i

co
s

pe
ri

6c
1i

co
a

!!
!!

!r.
.u

:ia
.«

bu
M

id
da

iD
~
i
a
4
b
u
S
a
Ü
.

l"
aa

iU
a

Ab
u

eh.
lb

hI
Ill

ia
,"

A
nd

a
'

"
,.

"
~
~
"
"
"
J
:
,
A
b
\
l
.
c
I
4
U
D

.C
O:

:="
el

e
1
.
,
a
l
~
.
d
e

B
ei

t

J'
u

il
ia

:B
l!

H
u

Il
ad

4
ar

l'
a
il

ia
a
X

U
.1

I4
d

a
r

'7
Q

u
rI

Il
D

D
e
~
n
t
o

d
e

W
aq

t
'
D
i
~
"
~
s
,

,c1
ou

Dt
eS

D
if

tr
li

os
dc

lD
lI

D
te

.
D

i_
rs

o
.

d
c
a
_

te
s

•
It

a
li

a
1

\)
-

Y'
li

id
u

tr
i.

ta
ra

c
fu

ti
c
a

I!
é

.
J'

ee
le

J'
ac

if
ll

."
C

:I
.o

aa
l

el
e

A
B

O
ci

ac
iC

lle
s

p
ro

un
sc

o
Bo

taI
:'1

C
lu

b
d

e
.i

sh
iD

C
lI

d7
a

l'I
uI

lI
ac

if
ll

d
e

,1
ía

d
u

tJ
'i

u
el

e
C

Iir
a.

tn
cc

:l6
1'

••
ft

1-
~

el
e

e
e
-r

c
io

)
c
a
.i

tf
ele

IlI
IN

rZ
OU

O
B

cC
llt

sa
ic

o
)

'''
J'

áC
j,

6
n

.d
A

t
O

rl
ll

D
iz

ac
io

.s
)

~
c
a
s
:
,

)
J'

el
lu

'C
ci

lS
a

de
.A

lo
ei

ac
io

ne
s

el
e

)
'
~
e
t
l
d
o
f
t
l
l

"
)

C
lu

b
1

ía
d

U
ll

u
ia

l
)

D
iY

eJ
'S

O
lld

oJ
1l

1D
te

•

.T
or

d.
lU

l:ia
M

er
iC

.W
C

IM
D

IS
C

lu
b

.
'A

Ia
uD

C
oD

ce
Jo

ll
u

D
ic

ip
al

..
Q

&
lq

U
ia

S
ra

.
S

.
Ó

lD
oa

.o
pu

e.
l"

ea
do

O
dc

lD
to

i6
,ic

o.
'S

e
ru

n
l'

n

D
pD

al
lte

a
6

o
ia

o
))

iv
er

so
s

c1
0 11_

te
s

A
lq

u
il

e
r

A
lq

u
il

e
r

A
lq

u
il

e
r

A
lq

u
il

'"
A

lq
u

il
e
r

U
ec

ti
Y

o
p

ar
a

la
cc

a.
tr

u
cc

i&
l

de
U

D

a
\!

la
ac

li
ci

ca
al

A
lq

u
il

e
r

A
lq

u
il

e!
"

A
lq

u
il

e
r

A
lq

u
il

e
r

C
u

b
re

c.
.
.
.'

K
8

D
tu

p
ar

a
ni

l1
08

S
ai

D
iB

tJ
'Q

8
IÍ

H
1c

os

C
u
p
c
a
e
s
~

,q
w

1
&

E
:te

ct
i'Y

O

Z
:te

ct
i'Y

O

Z
:te

ct
i'Y

O

S
U

ú
ld

st
ro

s
II

Ic
1i

co
s

E
:t

ec
tb

o
p

ar
a

ac
ti

Y
i4

lu
ti

t.
te

_
iD

a
A

lq
u

il
e
r

,
.
,
'

E
fe

ct
iv

o
P

ll
'l:

'<
\,c

em
ro

'o
dc

D
to

16
si

co
ó

l!
D

iQ
a

d
e

.l
1

u
d

de
B

el
fD

.
:R

ib
er

a
O

cd
4

eD
ta

l
S

er
d

.c
io

.
B

:te
ct

i'Y
O

18
9

11
62

15
0

19
1

-
18

2
11

91
12

3
16

-
-

4
83

8
16

10
6

16
2

2
8

5
8 92

24
5

-.
-

-
25 14
8

1
81

8

-
,

....
-.

..
..

-.
.-

;-
..

..
..

..
~
"
"
_
.
v
..,

·_
...

.~
.•.

'::
.,.

..,
....

....
.

j
..

,
.



C
cl

Il
tr

ib
U

ci
oa

e.
p

ar
a

t.4
uc

ac
i6

D

I ,

b
a
t
e
'

Lib
ID

o
lI

i.i
C

SI
lc

1e
lc

ul
..

t.
.
.
.
.

id
o

.
C
c
l
I
a
a
)
:
l
~
~

•8
1

'i
e
.

B
"
"
-
O
.
.
.
S
u
d
e
~
e

·S
h

at
U

a
_
~
'
'
7
:
B
o
h
~
'
'

1I
i.

~•
.·
~
o
1
i
..

..
..

..

~
.

C
aD

_3
o

b
U

lS
O

'p
ar

a
lo

.
B
l
t
~
~
"

S
r.

.o
B

ei
D

l\
O

lÜ
.

(C
O

D
se

JO
JI

o1
'ue

80
~
1
.
:
0
1
J

ll
ef

U
si

ad
os

)
Ile

Jl
dB

li:l
:'D

&
....

1f
1I

In
'&

·Z
e1

i1
1t

ia

O
oU

D
cl

l
or

()
¡o

au
iz

at
iO

D
s

rO
l'

~
l
i
e
t
,
~
a
b
i
1
i
t
a
t
1
,
o
n

.u
d

D
e Y

4tl
op

D
eD

t
(C

O
R

SO
)

ID
eo

..

P
if
••

s
Ba

,1
oa

uH
sc

Ó
'C

eD
t1

'U
ll

P
or

tu
ga

l'
F

uD
da

ci
6n

·O
ul

be
D

ki
u

R
am

o
l1

D
id

o
el

e
G

l'a
n

B
1'

et
af

la
.

e
Ir

lu
c
la

Q
B

O
rt

e
.E

íié
'u

el
a'

.S
eC

un
da

ri
a

el
e'

'B
ru

D
e

P
a

rl
t

O
oU

llt
1'

,
G

os
po

l"
t

D
e.

cr
ip

ci
ti

l

.,A
lq

ui
le

r
A

lq
ui

1e
l'

A
lq

u
il
e

r
A

lq
u

il
e

r
A

lq
u

il
e

r

E
t"

e
f:

;t
b

o
p

a
ra

1
0

.
p

a
to

-
ele

1'
uD

ci
ou

a­
m

ie
D

to
de

1&
c1

tu
ic

a
el

e
.a

lu
d

el
e

..B
&

ta
h'

7
e
l

ce
D

tI'
O

el
e

1'
8h

ic
11

'a
ta

ci
6a

.
'7

nu
t1

'ic
iC

SI
1

de
Vf

lD
ch

C\
M

,p
.N

,
G

u
a

E
1

'e
ct

b
o

p
ar

a
la

c1
m

ic
a

d
e

sa
lu

d
d

e
l3

aq
a'

a
,

J0
1'

cI
8I

liá
B

t'
ec

ti
'v

o
p

ar
a
~
.

d
e

"
'l

'8
U

c
ia

a
lU

b
a
n

o
Ja

b6
n

p
a

l'a
a

Ju
a

re
s

eJ
e

ni
fl

os
S

1a
iI

li
st

1'
O

S
M

cl
ic

os

B
t'e

ct
iv

o
E

fe
ct

iv
o

E
fe

ct
iv

o

0u
;p

0J
l8

8
d

e
87

1I
lI&

E
fe

ct
iv

o

C
up

oD
6'

d
e
~

G
as

to
.

d
e

el
lH

a.
as

a
88

11
8l

'a
l

83
9

2
0

JJ
u 92

O
U

t0
8

t".
e

ro
na

c1
C

Sn
pr

or
e.

iO
Jl

al

9
80

0

ot
l'

O
'
p
a
~

d
e

e
u

e
a
.s

a
p
e
r
i
&
t
i
c
~

60
0

47
51

1

3
0

0
0

C
u

aü
o

:l
(c

O
D

tm
ua

ci
ti

l)

o
tl

'U
cO

D
tr

ib
uc

iO
D

e.

Pa
1'

a
P

e
a

sa
to

.
p

a
to

s
no

pe
ri

C
S

ti
co

e
pe

ri
C

Sd
ic

oa

50
5

78
9

1
5

7
1

1
77

JJ
23

66

8
2

7
5

0

2
0

68
8

18
6

55
7

25
60 66

0 92

C1
I&

Ch
'O

J:
(c

C
lI

lt
iD

w
i6

Q
)



~
i:

(
c
C
l
l
l
t
i
D
u
a
C
i
~
)

C
om

;l'
ib

uc
iO

l1
88

p
a

ra
ed

uc
ac

id
r1

o
tr
.
.

cO
I1

tr
ib

uc
io

oe
.

G
a
to

a
eJ

e
G

at
o

ll
4e

O
tr

o
."

p
at

o
8

P
ar

a
P

a
ra

e
D

8
fI

h
D

u
.

ro
ra

c
i6

n
eJ

e
eD

M
l1

m
za

s
u

to
s

p
a
to

s
no

D
oD

ut
e

D
es

cr
ip

ci
4S

n
p

u
r
a
l

pr
or

eB
iO

JU
ll.

pe
r1

6d
:1

.c
os

pe
ri

6d
:l

.c
os

pe
ri

6d
:l

.c
os

.i
D

o
1

il
id

o
de

G
n

D
.B

N
ta

I&
•

IZ
'.1

aD
cI

a
eJ

el
B

ol
"t

e
(c

O
l1

1i
iD

ua
ci

6l
l)

O
D

'A
II

E
1'

ec
1i

bo
.

p
ar

a
la

re
p

ar
ac

i6
0

da
es

cu
el

as
en

.1
L

!'
b

Il
ll

O
-

-
59

85
0

E
ft

tc
ti"

Y
o

-
18

0
64

2
E

re
c
tb

o
p

ar
a

lo
a

p
a
to

.
d

ri
h

D
ci

o
-

n
u

d
e
u

to
d

e
l

ce
n

tr
o

8l
II

li
tl

U
'io

de
ilh

lII
l

Y
01

lI
lis

,
G

az
a

-
-

-
ll

J
23

1
zr

ec
ti

"t
o

p
ar

a
p

ll
to

a
de

hD
ci

,C
lI1

l1
.-

Jl
ie

o
to

de
la

s
iD

at
al

ac
iO

l1
es

sl
ll

li
-

ts
r:

1.
t.8

.d
e

HU
BO

I1
,

JO
I'd

lI
Il

ia
-

-
-

3
6

2
8

E
re

ct
iT

o
Pl

U
'a

ed
uc

ac
i6

n
sl

ll
li

ta
rb

1J
D

e
l

L
íb

an
o

-
-

2
8

1
0

6

~
S

r•
.J

o
b

D
S

.
R

eD
lli

e
~

o
tl

'O
S

E
t'e

ct
i'V

O
-

-
97

5
aa
..

tb
e

C
hi

lc
1r

en
F

uD
d

E
qu

ip
o

-'
d

ic
el

us
ad

o
p

ar
a

JO
I'

dm
ia

-
-

-
-

1
5

1
1

'ti
su

.i
D

ia
tr

o
s

D
lc

U
co

s
-

-
-

30
6

C
O

D
ftt

ze
nc

:l.
a

P
eb

ll
ll

eo
te

de
O

rp
n

iz
ac

io
D

es
B

l'
it

fD
ic

u
d

e
q

w
J
a

a
10

lÍ
B

et
us

:l.
ac

kl
a

E
ft

tc
ti

T
o

28
39

3
U

Jr
IP

A
L

C
up

oD
es

el
e

&
Q

'u
da

p
a
ra
.
.

b
le

s
es

co
-

la
re

s
en

eJ
'.

U
bl

II
lo

-
-

-
-

16
9

D
i"

1
'8

0
a

do
D

lI
Il

te
s

E
re

c
tb

o
-

-
-

76

"¡
G

I!
li

c
a

A
ra

b
e

S
ir

ia
A

ut
O

z'i
4a

c1
ea

lo
ca

le
_

s
ir

i.
.

se
rr

ic
io

s
_

.i
tl

ll
"i

o
s

-
-

-
lI

J3
IJ

§
!!

é
.

~
.

ID
p

id
L

:f
.n

da
tr

ca
E

te
c1

ii
yo

11
28

I'
ed

er
ac

i&
1

S
ue

ca
eJ

e
~

a
l

.U
lo

B
re

ct
:l:

Y
o

'lI
U

'&
s.

.t
o

e
eJ

e
fu

D
ci

O
l1
_

_
to

o;
~
I

(B
I4

Ia
B

u
D

a
D

)
de

la
.~

s
c
u
e
l
a

eJ
e

n
it

lu
eJ

e
Jo

u
re

b
,

Jo
ri

.c
:l

.a
20

30
00

B
re

c
tb

o
-

1
4

0
0

0
B

re
ct

iy
o

p
a
ra

10
1!

p
a
to

s
4

e
fw

ci
C

lll
lll

.-
JI

i_
to

d
el

ce
n

tr
o

eJ
e

re
hi

cl
n.

ta
ci

c1
a

~
nu

tr
ic

ic
1a

eJ
e

lI
u

h
ic

U
eh

,
L

íb
a
o

-
-

-.
19

27
5

E
1

'e
ct

iT
o

p
ar

a
p

a
to

s
eJ

e
tu

D
c1

C
lD

lI.
-

Id
en

to
d

el
ce

n
tr

o
eJ

e
sa

lu
d

O
O

Pa
I

S
u

ec
ia

,
de

G
az

a
-

-
-

33
5

00
0

E
re

c
ti

::
J
:'

:
.1

P
1

'C
P

'-
el

e
ed

uc
ac

i4
Sn

_
e

.d
e

la
.

C1
I!'

IIO
II
~
t
o
r
i
0
8

1I
U

'a
"
-
"
5

G
u

a
,

19
11

/1
97

8
.

3
3

0
0

0

_
.-

..
-
~
·
.
-
-
"
'
_
"
'
_
.
~
1
"
"
'
·
·
_
·
_

.,."
'",.

...1
;>

..
..

..
,¡

.

"o

}lLf
!t

IJ
L

'.
U

d
•

..
....

...
a

2
:

t
Jli

ES
¡

U
a

••
iiIJ

::(-
:
_
~

t
,
'-

-
_

_



'.

11
3

35
5

~
1

2
1

0
0

ot
zo

as
co

nt
rl

bu
ci

o.
ne

s

1
0

0
0

0

P
u

a
P

u
'a

,
sa

st
o

e
sa

e
to

.
no

pe
ri6

d:
lC

O
B

p
er

i6
!i

co
8

,C
ua

dr
o

E
(c

on
ti

nu
ac

:1
6n

)

1.
...

o
tr

o
s

ga
at

oe
d

e
en

le
fl

an
sa

p
er

l6
d

ic
o

e

G
as

to
e

de
tO

l'l
ll&

C
i6

n
p

ro
te

si
o

n
al

C
on

tr
ib

uc
io

ne
s

p
a

ra
.e

du
ca

ci
cS

n

G
aa

.to
s

de
en

ee
fl

an
za

g
en

er
al

..b
~
8
c
r
i
p
c
i
6
n

.

j,

,E
te

ct
:I

:,
o

p&
J'a

la
cO

llP
ra

de
aJ

u
ar

ee
p

'r
a
n

if
lo

.
~
u
:
l
"
'
4
e
l
a
"

.
Jt

e
c
tb

o
P

&
"'

1&
ea

pa
ci

ta
ci

6J
1

en
lí

D
te

l'l
le

r1
a

S
1
a
d
.
n
i
~
¡
r
o
s

II
éd

i.c
os

M
a

n
tu

pl
U

'a
n

if
lO

I
E

fe
c
tb

o

D
on

an
te

1
)i

..
..

..
.o.

··a
on

an
te.

.

!.!
!!$

fA
(c

on
ti

nu
ac

il
S

rí
)

'
~
f
4
"
a
c
i
l
S
n

S
ue

ca
de

A
JU

da
al

lf
lt

lo
(l

¡t
14

da
B

la
rD

,e
nl

(c
o

n
ti

n
u

ac
i4

n
)

_.,.
----

-

,""

~

S
ú

iu
.

.

ca
ri

ta

I
a
p
p
e
l
~
,
D
r
.

P
.

·
K
á
p
p
e
l
e
~
.

M
r.

JG
rS

.1
tr

b
é

o
,S

rt
a

.!
!Y

a
·M

i&
rie

B
e
i
c
b
e
~
,
D
r
.

B
oU

'
V

u
.B

er
ch

ea
,

.S
ra

,M
.

G
au

ti
le

r
D

iT
er

so
S

do
na

nt
es

'E
te

ct
iy

o
pa

ra
p

a
to

ll
de

t'W
le

io
Jl

to
­

.·
.m

e
n

to
d

.
la

.e
cc

il
S

n
_

te
rn

o
-

.:
tn

ta
nt

il
d

e
la

cl
fa

:l
cá

.d
e

1I
iI1

u4
c1

e
M

a
ri

,
B

ib
er

a
O

cc
id

en
ta

l
E

te
ct

i'Y
o,

p
a

n
..e

ap
ac

it
ac

i6
n

en
en

te
r-

.
.d

a
•.,

P
U

'te
rf

a
-

E
té

C
't

b
o

36
8

E
fe

ct
iy

o
10

2
E

te
ct

iy
o

-
E
t
e
c
t
i
~

12
3

E
te

ct
i'W

'o
-

E
te

ct
iY

O
12

"

1
0

0
0

2
81

J0
1

1
1

1

10
0

8
0

0
0

1
8

5
9

9

O
rS

!D
iz

ae
io

n
ea

in
te

rn
ac

io
n

al
es

P
e
d
e
~
i
I
S
Q
·
d
e

"l
u

b
ea

de
M

uJ
er

es
~
o
f
'
e
s
i
(
)
n
a
l
e
s
.
,

de
If

eg
oc

io
e:

C
an

ad
E

st
ad

os
lJl

iia
os

de
.W

rl
c
a

lf
u

e
ft

Z
el

an
di

a
1l¡

!l:
l1l

O
U

ni
do

S
uI

za
..•.•

'.'
l'd

ex
oa

ci
S

n
In

te
ri

la
ci

on
aJ

.
C

h
ri

at
ia

n
B

et
o

rm
ed

W
or

ld
.B

e
li

e
t

C
O

m
m

1t
te

e
C

hu
rc

h'
W

or
ld

S
e

n
:l

.a
a

l'
ed

er
ac

i6
n

L
ut

er
an

a
M

un
di

al

'E
te

ct
h

o
:B

te
ót

i'Y
o

E
te

c
tb

o
E

te
ét

iY
'o

E
te

ct
iy

o
E

te
c
tb

o
E

te
ct

iv
o

p
ar

a
10

B
ga

et
oe

de
t'u

nc
io

­
M

ll
li

en
to

de
un

a
u

b
u

la
n

ci
a

M
an

ta
s,

cu
br

ec
8l

llf
lB

'1'
o

tr
o

s
sU

ll
li

ni
at

ro
e

'
E

te
c
tb

o
p

a
ra

g
as

to
e

de
·t

uD
ei

on
a­

m
ie

nt
o

de
1&

c
lí

n
ic

a
de

Ja
ra

ll
h,

Jo
rd

an
ia

S
um

in
is

tr
os

-'
d

ic
e
s

E
qu

ip
o

.
M

an
ta

s
p

ar
a

ni
fl

os

5
61

4
19

0
10

0
59

6
10

0 53

!f
1,

60

8
31

9

8
0

0
0

5
28

2
29

1J
- 81

0



C
ua

dr
o

E.
(c

o
n

ti
n

u
ae

i6
n

)

G
O

nt
ri

bu
ei

on
es

p
er

a
ed

uc
ae

i6
n

1., 'f

15
bn

an
te

or
fe

D
iz

ac
io

ne
s

in
te

rn
ac

io
n

al
es

co
n

ti
n

u
ac

ió
n

)

N
ea

r
E

as
t

C
ou

nc
il

of
'

C
hu

rc
he

s

M
is

i6
n

P
o

n
ti

fi
ci

a
a

P
al

es
ti

n
a

A
li

an
za

In
te

rn
ac

io
n

al
de

A
so

ci
ac

io
ne

s
C

ri
st

ia
n

as
de

Jó
ve

ne
s

C
lu

b
Z

on
ta

de
la

ci
ud

a.
d

de
Ir

an
sa

s

D
es

cr
ip

ei
G

n

E
1'

ec
ti

vo
p

ar
a

la
cl

as
if

ic
ae

i6
n

de
ro

p
as

E
fe

ct
iv

o
p

ar
a

lo
s

g
as

to
s

de
f'u

n­
ei

on
am

ie
nt

o
d

el
ce

n
tr

o
p

ar
a

ci
eg

o
s,

G
az

a
Fo

nd
o

es
pe

-c
ia

l
d

el
ce

n
tr

o
p

ar
a

ci
eg

o
s,

G
az

a
S

um
in

is
tr

os
m
~
d
i
c
o
s

E
fe

ct
iv

o

E
fe

ct
iv

o

G
l!

st
os

de
en

se
fI

an
za

g
en

er
al

di
ls

to
s

de
f'o

rm
ae

i6
D

p
ro

f'
es

io
n

al

10
0

O
tr

os
g

as
to

s
de

en
se

h
n

za
p

er
it

id
ic

o
s

89
51

7!
l

2
80

9

8
00

0

O
tr

as
co

n
tr

ib
u

ci
o

n
es

-
-
+

-
1
-
-
-
-
-
-

F
Á

ra
1.

l
P

ar
a

g
as

to
s

g
as

to
s

no
p

er
ió

d
ic

o
s

p
er

it
id

ic
o

s

4
72

0

3
80

7
26

8

34
3

14
5

44
8

75
6

30
5

62
8

80
8

92
1

21
60

0

',;

T
o

ta
l

de
to

d
as

la
s

co
n

tr
ib

u
ci

o
n

es
1

92
8

0
5

o
!f

!I
In

cl
u

so
88

.5
11

d
ó

la
re

s
en

pr
om

es
as

de
co

n
tr

ib
u

ci
o

n
es

p
ar

a
19

77
su

sc
ep

ti
b

le
s

de
li

q
u

id
ac

ió
n

en
19

78
•

...

01
'

..'.,
',.

\,.
"

~
I

tI
'

,
'
1

"
,

'.
'

j_
_



FONDO GENERAL

. Ingresos V/l:t'ios correspondientes al e.1ercicio terminado
el 31 de diciembre de 1977

(Dólares D.DO.)

Cuadro F

J

Descripción'

Intereses bancarios

Venta de recipientes vacíos

Reintegro de las reclamaciones discutidas y reservadas

Venta de acciones de The Develo'Pment Bank oi Jordan Limited

Participaci6n en las ganancia~ por pólizas de seguros

Venta de material inservible y. chatarra

Gastos generales recuperados en adquisición para terceros

Ganancias por actividades que producen ingresos

Ingresos varios

Total, ingresos varios

-30-

Monto

1 042 480

403 975

115 004

85 085

28 724

23 008

13 115

10 115

42 267

1 763 773

p.

a

r.r



Cuadro G

FONDO GENERAL

Liquidación de las obligaciones de ejercicios anteriores durante el
ejercicio terminado el 31 de diciembre de 1977

(Dólares EE.UU.)

Ahorros en la
Obligaciones liquidación de

Obligaciones liquidadas Obligaciones obligaciones
arrastradas por gastos transferidas .de ejercicios

Servicios de socorro de 1976 efectivos a 1978 anteriores

Raciones básicas

Distribución 14 460 15 393 886 (l 819)
Costo de las raciones

básicas 518 289 493 946 24 343

Total~ raciones básicas 532 749 509 339 886 22 524

Alojamiento

Construcción y manteni-
miento de alojamientos 198 090 149 218 48 814 58

Mejoramiento de carrete-
ras y campamentos 22 495 5 989 15·563 943

Total, alojamiento 220 585 155 207 64 377 1 001

Ayuda especial para casos
de penuria 148 841 119 44:l 29 398

Total, servicios de socorro 902 175 783 989 65 263 52 923

-31-
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Cuadro G (continuaci6n)

Servicios sanitarios

Servicios mé'dicos

Servicios de farmacia
Servicios de laboratorio
Dispensarios generales
Dispensarios 1II8;ternointantiles
Hospitales generales
Higiene mental
Asistencia odontológica
Otros servicios médicos
Admirdstración

TotaJ.,servicios médicos

Saneamiento del medio ambiente

Obligaciones
arrastradas

de 1976

1 682
4 693

49 355
2 618

591
184

1206
11 479
1 262

73 070

Obligaciones
liquidadas
por gastos
efectivos

1 012
2 186

14 609
663
432

7 334
_.---l!§.

26 952

Obligaciones
transferidas

a 1978

670
2 450
1 450
1 660
-184

442

6 856

Ahorros en la
liquidación de
obligaciones
de ejercicios
anteriores

57
33296

295
159.-

1 206'
3703

546

39 262

Avenusientc) '. de aguas de superficie
Eliminación' de '.;¡e,surasy aguas negras
Abastecimiento de agua;
Lucba cOntra insectos y roedores

Total, saneamiento dei medio ambiente

.AliJDentaci6n complementaria

Programa de .comid&s calientes
Programa de distribuci6n de leche
Otras raciones· complementarías

Total., alimentación complementaria

Total, servicios sanitarios

78 367
87 726
56 285

227

222 605

27 336'
701

18 516

46 553

342 228

-32-

41 971
71 005
17 917

212
137 112

., 189

22 194

22 383 .

193 447

28 619
11154
17 178

56 951

13 239
'-

13239

77 046

1777
5 567

21190
'8

28 542

6908
701

(3618)

3231

71 735



Cuadro G (continuaci6n)

Ahorros en la
en la Obligaciones liquidaciÓD de
dón de Obligaciones liquidadas Obligaciones obligaciones
lones arrastradas por gaatos ti'8Dsferidas de ejercicios
!icios Servicios de educación ·ele 1976 efectivos & 1918 anteriores
l1'es

Educación seneral

Enseftanza prillaria 1 121 319 829 304 144 360 147 715
Enleftanza preparatoria 304 001 176 811 32 503 94627
otros programas de capacita-

ción elel personal en el
empleo 1 316 990 326

Actividaeles juveniles 3 905 2 846 1 250 (191)
Centros ele elesarrollo educativo 3496 1 244 2 252

Total. eelucación general 1 434 103 1 on 261 118 113 244'129

rona.ci6n profesional

Formación profesioDal en centros
elel COPa

Centro de fOl'Jllación profesioDal
77882 41 824 22 216 13 842de Wadi Seer

Centro de fOl'Jllaci6n profesional
ele Ammh 23 365 15 015 4 281 4 069

Centro ele formación profesional
de KalaDdia . 23089 19 342 1 1TO 2571

centro de formación de maestros
de Ramallah 4 654 2 215 2 439

Centro de fol'Jllaciónde RamaUah
para mu.1eres' 18 369 14 761 3608

Centro de formaci6n profesioDal
de Gaza 49 633 31 306 9 112 2 615

L Centro de formación profesional
de Siblin 177 919 120 934 44 510 12 535

Centro de fórmación profesional
de Damasco 29 020 21 074 6 285 1 661

Total, formaci6n profesional
403 991 212 411 88 114 43 346en centros del COPS

Pormación profesional subvencionada
fuera de los centros del COPS

Escuela Técnica de la Sociedad para
los Hu&tanos Arabes, Jerusalén 2 724 921 1 803

Capacitación básica en ea.fermer!a 3 375 820 374 2 181
Capacitació!& de jóvenes impedidos 17932 15 013 2 919
Capacitaci.ón en secretaria' 3 423 3 351 72
Capacitaci6n obstétrica'b6:sica 3 581 1 860 855 866'

Total, formación profesiOnal
impaz'tida fuera de los .'

centros del COPS 31 03~ 21 965 3 032 6 038

-33-



Cuadro G (coDtinuaci6D)

t Ahorro. en 1&le OblipcioD•• llquiclaci6n de
Oblipcicme. 1iquiclac1a. Ob1:lpcicme. ob1isaciOlle.

8erTicioa de eclueaci6a arralttn4a. por pato. t1'8Dllterida. de ejercicios
(contiDuc:UiD) 4e 1916 et~ctiTOII a 1978 anteriores

BD.etransa universitaria

Becas unberdtlZ'iu en
JordaDia lO 500 1 9~2 2 558

Becas universitarias en
Egipto 10 ~32 2 810 1 622

Becaswvers:l:tu-iu .. 1&
Rep'liblica ..ArabeSiria 55()() JJ55 5 045

Becas UDiftZ'sitariu _
el muo 5 500 3 341 2 153

Beca UIlb..sitaria. en .
.el Iraq 300 ( 300·)

Becas UIliver.itariaa
,.eepecia1e. 85 800 16'194 50 000 19606

Total, ....daDa 111 132 31 o~8 50000 36 684UDiversitvia

Total, ter.ci6n
552 158 325 "4 141 206 86'068prote.ioul

Total, .el"ricio. de educaci6D 1 9" 161 1 336 145 319 319 330 191

!
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Cuadro G (continuaci6n)
en 1&

=:l6D. de
tOlle. Ahorros en la
=idos Oblipcione. liquidaei6n de
i)l'es Oblisaciones liquidcclu Obligaciones obligacic>n••

arrastradas porgasto. transterida. de ejercicios
GastOIS coaunea de 1916 etectiws a 1918 anteriores

~ 558
servicio. ~e BuaiDiBtro y

trans;port'"'..

r 622 Al8cenambnto de

) 0115
suainiBt1.'oa 116 63 53

ConBer.c:i6~ de wh!CuJ.OB 6 064 4 419 600 1 045
'1i"anspor'te de pasajeros a.3 400 3'i 728 6 612

! 153 '1i"anaporte de carp 11 745 48 It6IJ - 3 281--
¡ 300.) Total,.enicios de

~
suaiDistro 7 transporte 121 325 109 67~ 600 II 051

Otros servicios internos " ,

) 68~
~.-,

I ~

servicios· adidDistrati't'os 1 421 1 3'1a. 41
Servicios jur!dico. 1 692 1 089 603

)'068 Servicios de e1abaraci6n
de dato. 2 982 2 982

servicio. internos '7 externOl
1191 de co.obacidn de cuenta. 19000 19000

Serricio8 t'cnico. 3It6 2f5 71

Total. otro. aerrici08
internos 25 441 21 '138 2 982 "~1,-

MlliDiBtraci6n,pneral

MlliniBtraci6D regioD&1. 400 400
Servicio. de intarMCi6n

piíblica 8 281 2998 6 339 ( 1 056)
Mllinietraci6D de aerricios

ele caapaento 3 569 1 226 2122 1il9

Total, adldDi.traci6n
---!l.§!

t
general 12 250 8 1t61 ( 501) ¡

¡
j

Total,p.toa cOlNlle. 159 016 135 T08 12 Oa.3 11 265 ¡
I

.'
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1 'Ir " i IPI. $ ,. Ii '11

OHtoa 4..1_011 4e
4f.aturb1os 10081.. · .

ObUlI'c101l.s
wrastn4as

4.191'

Oblip.c101les
Uqui4ac1u
parpstos
e:rectiTOs

Obli_iOlles
trasferidas

& 1978

AhorrOll _ 1&
liquidaddl1 4.
ob1ipci..8
4e ."ercic:lOlJ
Ult.erior..

BecGMvueci6l 'T NJ.__iCS.
4ee103_-.tos 4el
OrfllUli..

"panel. él. e4ificio.
lda40a

Repodei'- 4. IhIrJiId.V08
_táqib1es

'loI;Al. pnoa· 4eriWlOs
4e tiatarldoa locales

3118 123 73 ~7

102 "30 2l 565

7".053 76 702

52" 606 111 611..

214 7117

61 150

( 1)

13115

(2 'lt2)

11 065

i
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¡
¡
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Notas relativas a los estados financieros del Fondo General
correspondientes al ejercicio terminado el 31 de diciembre

de 1977

:Instado de los gastos previstos .. los f:astos' efectivos
y las obligaciones

Nota 1

Las cifras de gastos previstos reflejan el ¡resupuesto del Organismo para 1977~
presentado a la Asamblea General en su trigésimo primer período de sesiones 1/,
según fue ajustado y present&~o a la Asamblea en su trigésimo segundo per~odo de
sesiones 2/.

Estado de los ingresos, los gastos efectivos y las obligaciones

Nota 2

En los ingresos sólo se incluyen las contribuciones al OOPS. Una contribución
al OOPS es la que se pone directamente a disposición del Organismo y puede utili­
zarse en su programa. Todas las demás contribuciones, aunque las administre el OOPS ~

se consideran contribuciones hechas directamente a los refugiados y no se incluyen
en los ingresos.

Nota 3

Las contribuciones en especie figuran en la. contabilidad con el valor. indicado
por los donantes~ si ~s conocido y razonable; de lo contrario~ figuran· con e1"
valor que determina el Organismo teniendo debidamente en cuenta las cotizaciones. del
mercado. Para evitar discrepancias entre las cuentas de ingresos y de gastos efec­
tivos cuando las contribuciones en especie se han registrado como ingresos con valo-
res distintos a los precios corrientes del Organismo, esas diferencias se han recono- .~

cido en las cuentas de gastos (véase también la nota 7 infra).

Nota 4

En las contribuciones recibidas de los Gobiernos se incluye la suma de 6 millo­
nes de dólares correspondiente a una contribución especial de los Estados Unidos
para 1976 y prometida y pagada en 1977 después del cierre de las cuentas de 1976.
Por lo tanto, en rigor los gastos efectivos y las obligaciones excedieron los ingre­
sos correspondientes a 1977. en 3.793.423 dólares. En cambio, según este mismocri­
terio los ingresos correspondientes a 1976 sobrepasaron los gastos efectivos y.:L~E¡

obligaciones en 5.943.832 dólares, en lugar de arrojar un déficit de 56.168 dólares,
como se indicó en las cuentas del Organismo publicadas para 1976 3/.

1/ Documentos Oficiales de la Asamblea General, trigésimo primer período de
sesiones, Suplemento No. 13 (A/31/13 Y Corr.l), cap. 11.

2/ !bid., trigésimo segundo período de sesiones!, Suplemento No. 13 (A/32/13
Y Corr.ly2T':cap. II.

3/ !bid., Suplemento No. 7 e (A/3217/Add.3), cap. II, estado II.
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Estado del activo y el pasivo Uota 9

Nota 5

Desde el l~ de enero de 1977 se ha tratado a la Caja de Previsión del Personal
del Organismo como un fondo especial en virtud del párrafo 13.1 del Reglamento
Financiero del Organismo; por consiguiente sus cuentas se presentan por separado.

Nota 6

a)
r¡Resumen
de costo

El activo fijo que no figura en las cuentas (véase e) bajo el epígrafe
de las princiIJales prácticas contables") se resume a continuación en valores
ori ginales :

11
damentl
nizaci(
el Org¡
rales ;
manuall
pago di
del pe;
en el I

mente I

Nota 1

Vehículos
otro equipo
Tierras de propiedad del OOPS
Edificios construidos en tierras

de propiedad del OOPS

Total

D61a.res EE. UD.

2 631 904
4 120 412

51 248

422 031

7 225 595

A
de 2.5
que aú. ",

c~on e
reclan

Nota]

b) El Orp;anismo sole.mente tiene el derecho de ocupe,clon actual de los edifi­
cios (escuelas, centros de formación, centros de distribución de raciones, dispen­
sarios, alrracenes y demás edificios) construidos por él en tierras de propiedad de
los gobiernos o arrendadas de propietarios particul~res. El costo total de la
construcci6n de tales edificios (incluido el gasto de financiación de la compra
de la tierra por los gobiernos locales en ciertos casos y de compensación a los
propietarios particulares IJar tierras arrendadas) al 31 de diciembre de 1977 es
de 20.555.297 dólares.

c) El Organismo también construyó alojamientos para refugiados a un costo
total de 10.657.755 d61ares en tierras de propiedad de los Gobiernos o de
particulares. La condición jurídica de los alojamientos mencionados es incierta.

Nota l

Las contribuciones por cobrar en forma de suministros de alimentos se consignan
a los valores corrientes del Organismo para esos artículos (véase también la nota 3
supra), previa deducción de una partida para ciertas promesas antiguas, cuya recau­
dación se considera ahora dudosa. También se ha previsto una partida pexa ciertas
promesas en efectivo dudosas.

Nota 8

Le.8 existencias se han contizado continuamente el promedio ponderado de los
precios de costo (sobre una base c.i.f.) o su equivalente, menos una partida pre­
vista para las posibles pérdidas debidas a suministros no utilizables.
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Nota 9

La asignación para gastos de separación del personal aumentaría en aproxima­
damente' 14 millones de dól:;¡res si se previera el pago total de determinadas indem.­
nizaciones por rescisión de nombramiento a todos los funcionarios. No obstante,
el Organismo estin:a. que el 50% de sus funcionarios del cuadro de servicios gene­
rales y del servicio docente contratados localmente y el 40% de sus trabajadores
manuales contratados localmente no reunirán las condiciones requeridas para el
pago de las mencionadas indemnizaciones por rescisión con arreglo al reglamento
del personal del Organismo, ya sea por dejar voluntariamente de prestar servicios
en el Organismo o bien por conseguir colocación con otros empleadores inmediata­
mente después de su separación del Organismo.

Nota 10

.Al 31 de diciembre de 1977, las obligaciones contingentes del Orge.nismo eran
de 2.567.145 dólares, comprendidas las órdenes de compra emitidas para mercaderías
que aún no se habían recibido. Además se puede considerar que existe t!Ila obliga­
ción contingente, por una suma importante pero indeterminable, respecto de ciertas
reclamaciones de subsidios hechas por los gobiernos.

Nota 11

La partida ¡'Efectivo retenido para un proyecto especial" en el activo se compensa
mediante la partida ;lasignación para un proyecto especial" en el, pasivo (véase
Estado IV). Estos fondos fueron suministrados por el Gobierno del Líbano y están des­
tinados a la construcción de un campamento de r~fugiados cerca de Bayssarieh, Líbano.
Los fondos, que inici~lmente ascendían a 5 millones de libras libanesas (equivalen­
tes a 1.645.000 dólares al 31 de diciembre de 1977), se han depositado provisional­
mente en una cuenta en dólares de los EE.UU. cuyos intereses, al 31 de diciembre
de 1977, ascendían a 32.308 dólares. Se prevé que al 19 de enero de 1918 todas
las transacciones relacionadas con este proyecto se efectúen por conducto de un
fondo especial establecido en virtud del párrafo 13.1 del Reglamento Financiero.
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III. ESTADOS DE CUENTAS DE LA CAJA DE PREVISION DEL PERSONAL
DE LA ZONA CORRESPONDIENTES AL EJERCICIO TERMINADO EL
31 DE DICIEMBRE DE 1977
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Estado I

CAJA DE PREVISICN DEL PERSONAL DE LA ZONA

Activo y pasivo

(Dólares EE.UU. )

Ejercicio terminado

Activo

Inversiones (cuadro A):
Bank. of America, Londres
BBnkers Trust, Londres
First National Bank. of Chicago, Ginebra

Adeudado por el fondo general del OOPS

el j~ ae diciembre
de 1977

35 713 461
20 569 699
14 748 344
71 031 504
1 113 402

72 144 906

el 31 de diciembre
de 1976

32 166 906
13 037 093
14 060 994
59 264 993

59 264 993

Las notas relativas a los estados financieros forman parte integrante de estos
y al leerlos hay que remitirse a ellas.

13 828 045 11 206 870

13 279 731 12 083 148

7 542 005 6 167 224

29 933 284 23 450 515
64 583 065 52 907 757

420 124 459 062
113 745

474 652 1 156 264

5 678 815 4 160 505

988 250 467 660

72 144 906 59 264 993.
"

I

I
1¡
1
·1
'1
.j

j

1
;

Pasivo

Creditos acumulados de los afiliados
En dolares de los EE.UU. :
En libras libanesas:

40363 925 LL a 0,329 por dólar EE.UU.
En libras sirias:

29 460 957 LS a 0,256 por dólar EE.UU.
En dinares j ordanios :

9 526 825 DJ a 3,142 por dolar EE.UU.

Créditos de ex afiliados
Adeudado al fondo general del OOPS
Reserva para pérdidas por diferencias

de cambio en el pasivo
Superávit:

Ingresos disponibles para su distribución
(estado II)

Superavit no distribuido
(estado III)

CERTIFICADO CONFORME

(Firmado) Lloyd CALLOW
Contralor
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EstB:~o Ir

CAJA DE PREVISION DEL PERSONAL DE LA ZONA

Cuenta de distribución de los ingresos

(Dolares EE.UU. )

Ejercicio terminado

el 31 de diciembre el 31 de diciembre
de 1977 de 1976

-

-

3 089 451 2 117 294

1 071 054 1 389 787

5 236 511 3 154 774

(681 612) 1 156 264

5 625 953 5 700 825

30 612 22 380

5 595 341 5 678 445

(681 612) 1 156 264

6 276 953 4 522 181

520 590 313 239

5 756 363 4 208 942

77 548 48 437

5 678 815 4 160 505

oSaldo al 1. de enero

Menos:
Intereses acreditados a las cuentas de

los afiliados con respecto al ejerci­
cio anterior

Más (menos l:
Ingresos netos de las inversiones (cuadro A)

Ganancias/pérdidas netas por diferencias
de cambio en el pasivo

Menos:
Gastos generales de administraci6n

Menos. (más) :
Transferencia a la reserva para p~rdidas

por·d!ferencias de cambio en el pasivo

Menos:
Transferencia. a la cuenta de superávit

no distribuido (estado III)

Menos:
Interes~s pagados sobre cr~ditos liquidados

dura.nteel ejercicio

" Saldo al 31 de diciembre

4 160 505 3 507 081
Sal<

Más
T

Sal<

-
Las notas relativas a los estados financieros son parte integrante de éstos

y al leerlos hay que remitirse a ellas.
ya]

1,

,.

CERTIFICADO CONFORME

(Firmado> Lloyd. CALLOt-T
CoritraJ.or
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Estado 111

CAJA DE PREVISION DEL PERSONAL DE LA ZONA

\
1
¡
¡
¡
;

313 239

467 660

154 421

el 31 de diciembre
de 1976

,APROBADO

467 660

520 590

988 250

(Firmado) Thomas l>1. McELHINEY
Comisionado General~

el 31 de diciembre
de 1977
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Superávit no distribuido

CERTIFICADO CONFORME

(Dólares EE. UU. )

Ejercicio terminado

(Firmado) Lloyd CALLOW
Contralor

Las notas relativas a los estados financieros forman parte integrante de éstos
y al leerlos h~ que remitirse a ellas.

Saldo al l'? de enero

Más:
~ransferencia de los ingresos para el

ejercicio en curso

Saldo al 31 de diciembre



CAJA DE PREVISION DEL PERSONAL DE LA ZONA

Inversiones e.ingresos por concepto de inversiones correspondientes
al e,1ercicio terminado el 31 de diciembre de 1977

Inversiones al l~ de enero

Más:
Aumento de fondos durante el

ejercicio

(Dólares EE.UU•)

First
Bank oí' Bankers National Bank
América, Trust, oí' Chicago,
Londres Londres Ginebra TotaJ.

32 166 906 13 037 093 14 060 994 59 264 993

6 530 000 6 530 000

32 166 906 19 567 093 14 060 994 65 794 993

S

'V

1

¡
!
!
f.
¡
;

.'

Ingresos brutos por concepto de
inversiones

Menos:
Honorarios de los administrado­

res de las inversiones

Ingresos netos por concepto de
inversiones

Inversiones al 31 de dici~

Rendimiento de las inversiones

Distribución de las inversiones,
por moneda

Dólares de los EE.UU. ­
Dolares canadienses
Marcos alemanes
Francos· suizos
Florines holandeSes
Coronas danesas
Yen japoneses
Libras libanesas
DiI1ares de·· Kuwait
Bolívares venezolanos

:Ol.stribucJ.órlde las inversiones ,
por tipo ...

Ob~ligaciones, títulos y letras
de tesorería

Depósitos bancarios

3 573 193 1 002 606 705 640 5 281 439
1
e
s
e
E

a:
g
3

ce
se
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~ 993
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Notas relativas a los estados financieros de la Caja de Prl.visión
del Personal de la Zona corres~ondientes al ejercicio termií_3do

el 31 de diciembre de 1977

Generalidades

Nota 1

En cumplimiento de una recomendación del Comité Asesor de la Caja de Previsión
se creó un fondo especial para la Caja de Previsión del Personal de la Zona, en
virtud del párrafo 13.1 del Re§lamento Financiero del Organismo, el cual se habi­
litó con efecto a partir del l. de enero de 1977.

Estado del activo y el pasivo

Nota 2

Los créditos en dólares de los EE.UU. en la partida de creditos acumulados de
los afiliados representan las cuentas de los afiliados en el campamento de Gaza y
en la Oficina de enlace de El Cairo. Hasta 1977 estos creditos de los afiliados
se acumularon en libras egipcias; las cifras relativas a 1976 indican el equivalente
en dólares de dichos creditos al tipo de cambio de una libra egipcia por 2,56 dólares
EE.UU.

Estado de la cuenta de distribución de los ingresos

Nota 3

La cantidad transferida a la cuenta de superávit no distribuido equivale
al 10% de los ingresos netos por concepto de inversiones previa deducción de los
gastos generales de administración, es decir~ al 10% de 5.236.511 dólares menos
30.612 dólares.

Cuadro de los estados: inversiones e ingresos por concepto de inversiones

Nota 4

Los honorarios de los administradores de inversiones correspondientes al
Bankers Trust, Londres, se incluyen en la tasa de interés neto de interés de los
depósitos.

Nota 5

El rendimiento de las inversiones se obtuvo dividiendo los ingresos netos en
concepto de inversiones por la cantidad media de inversiones que devengaron ingre­
sos durante el ejercicio.
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IV• RESUI~IEN DE LAS PRUrCIPALES POLITICAS CONTABLES

A con~inuación figuran algunas de las principales polí~icascqn~ablesdel
Organismo. Es~as pol!.:ticas, que se aplican sobre ~odo al Fondo General:¡ también
se aplican a la Caja de Previsión del Personal de la Zona cuando corresponde:

a) La con~abilidad del Organismo se lleva de conformidad con el Reglamento
Financiero del Organismo de Obras Públicas y Socorro de las Naciones Unidas, según
fue es~ablecido por el Comisionado General en consulta con el Secretario General y
la Comision Consul~iva en Asuntos Adminis~ra~ivos y de Presupuesto.

.
b) El ejercicio económico del Organismo es el año civil.

c) El activo, el pasivo, los ingresos ( dis~intos de las con~ribuciones de
los Gobiernos y de las organizaciones de las Naciones Unidas) y los gas~os efec­
~ivos se asien~an según el sistema de con~abilidad en valores devengados. Las
contribuciones en efec~ivo de los Gobiernos y de las organizaciones de las Naciones
Unidas se acredi~an en la cuen~a de ingresos en el ejercicio económico para el
cual han sido prometidas incondiciona1men~e. Las con~ribuciones gubernamen~ales

en especie se acredi~an en la cuen~a de ingresos solo respec~o de la porción de
la suma prometida u~ilizable en dicho período; el resto se asigna a los ingresos
de los ejercicios económicos pos~eriores (véase la no~a 2 rela~iva a los estados
financieros del Fondo General en cuan~o a los ingresos que se excluyen).

d) La con~abilidad del: organismo se lleva en dólares de los Es~ados Unidos.
Las ~ransacciones'efec~uadas en o~ras monedas se convierten en dólares de los
Es~ados Unidos en la fecha en que se efectúan, a los tipos de cambio es~ablecidos

por el Organismo. Al ~erminar el. ejercicio económico, el activo y el pasivo que
no figuran en dólares de los Es~ados Unidos se expresan en dólares de los Estados
Unidos a los tipos de cambio del Organismo aplicables en ese momen~o.

e) El ac~ivo fijo del Organismo (consisten~e en vehículos, otro tipo de
equipoycier~os ~errenos, así como los edificioscons~ruidosen ellos) no se
incluye.enelac~ivoindicadoen el es~adoIV del Fondo General. Los gastos
rela~i.vos a estas partidas se impu~an íntegramente a los gastos efectivos en el
per!odo de adquisición o cons~rucción, o de las obligaciones presupuestarias
correspondien~es• Se lleva un libro-memorando de dichos haberes (véase la nota 6 a)
rela~iva·a los. estados financieros del Fondo· General). Tampoco se incluyen en el
es~ado IV del Fondo General los edificios y los alojamientos para refugiados cons­
~ruidospor el Organismo en tierras de propiedad de distintos Gobiernos o de
partiCUlares. Sin embargo, ~ambien se llevan libros-memorando de estos edificios
y aloja.mi:antos para refugiados, cuya propiedad revertirá presumiblemente en los
propietarios de las tierras de que setra~a, aunque es menos probable que esto
ocurra en el caso de los alojamientos para refugiados (para un informe resumido,
veanse.las no~as 6 b) Y c) relativas a los estados financieros del Fondo General).

f) Ingresos varios:

f)Lasganancias netas por actividades que producen ingresos figuran bajo
el rubro ingresos varios;

ii) Los reintegros de gastos que fueron imputados en el mismo ejercicio
económico se acreditan en las mismas cuentas de gastos, pero los rein­
tegros de gastos relacionados con ejercicios económicos anteriores se
acreditan en ingresos varios.

g) Las pérdidas o gam'!ncías por diferencias de cambio se hacen constar en
los ingresos como deducciones o adiciones.
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PARTE II

ESTADOS DE CUENTAS CORRESPONDIENTES AL EJERCICIO ECONOMICO
TERMINADO EL 31 DE DICIEMBRE DE 1978
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1. OPINION DE LOS AUDITORES

Hemos examinado los siguientes estados financieros adjuntos, debidamente
identificados, y los cuadros pertinentes del Organismo de Obras Públicas y
Socorro de las Naciones Unidas a los refugiados de Palestina en el Cercano Oriente,
correspondiente al ejercicio terminado el 31 de diciembre de 1978. Nuestro examen
incluyó un analisis general de los procedimientos de contabilidad, as~ como la
verificacion de las anotaciones de contabilidad y otros documentos complementarios,
según lo consideramos necesario dadas las circunstancias. Como resultado del examen
que hemos efectuado, opinamos que los Estados financieros reflejan adecuadamente las
operaciones financieras registradas durante el ejercicio; estas operaciones se ajus­
taron al Reglamento Financiero y a la autorización legislativa e indican adecuada­
mente la situación financiera al 31 de diciembre de 1978.

(Firmado) Ahenkora OSEI
Auditor General de Ghana

(Firmado) J •J. MACDONELL
Auditor General del Canada

(Firmado) Osrnan Ghani KHAN
Contralor y Auditor General de Bangladesh

15 de junio de 1919
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II. ESTADOS FINANCIEROS DEL FONDO GENERAL CORRESPONDIENTES
AL EJERCICIO TERMINADO EL 31 DE DICIEMBRE DE 1918
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Estado I

FONDO GENERAL

~• Gastos lll'evistos Itu.tos efectivo:! yo oblinciones nara ,111
e.tercicio tezminado el 31 de diciembre de 1918

l'(Nllares EE.UU.)

11
Gutos ordinarios Gaatosno ordinarios Total de gestos 1

'¡
Gastos Gastos

li'
Gastos 11

Gutos efectivos 11 Gastos efectivos 11 Gastos efectivos 11 11
Concepto • ersv:l.stos obligaciones previstos obligaciones previstos oblinciones

,í
I

Parte I - Servicios educacionales

~.Edt\caci6n general 57778000 57 822 682 2 405 000 3 242 922 60 183 000 61 065 604
FOl'lllaci6n profesional 8961000 8 311204 165 000 162 239 9 126000 8 413 443
Cuota de gastos COlllUl1es de ,1

la parte IV 7 073 000 T 022 88'7 382 000 145 388 1 455 000 1175 275 :
Total de la parte I 13 812000 13163 TI3 2 952 000 ~.22. 16 164 000 16 714 322 ,1

Parte II - Servicios sanitarios
¡-J I

nti
Servicios m~dicos 9148000 9462 577 191 000 l.15 130 9 339 000 9 638 301 IJ
Alitnentación cOlilplementaria 4975000 4 889 675 128000 .55 510 5103000 4 945 245 [jSsnelllllillollto del llledio alDbiente 3328000 3288161 430 000 4S!! 056 3 758 000 3 138 211
Cuota de gastos COll\U11es de

~ ,la parte IV 4 ],62 000 4 098 124 222 000 107447 II 384 000 4205 571
f,

Total de la parte II 2l 613000 21 738 537 971 000 788803 22 584000 22 521 340
[1

Parte III - Servicios de socorro ii
Raciones b!sicsa 25003000 20 260 438 26 000 12 653 25 029 000 20 213 091

I
I

Alojamiento 345000 350 483 149 000 49732 494 000 400 215 I
1Ayuda especial para CMOS 1

de penuria 1 097 000 1 024 32l 9000 147 1 106 000 1024 468
Cuota de gastos COll\U11es de

la parte IV 6 858 000 6 832 145 376000 245 758 7 234 000 7 084 903

Total de la parte III 33 303 000 28 474 387 560 000 308 290 33 863 000 28 782 677

Parte IV - Gastos cOIIlUI1es

Servicios de suministro
11 transporte 7 191 000 7133100 431 000 1101 168 7 622 000 7 540 268 1otros servicios internos 7 387000 7 425 737 535 000 49 090 1922 000 1 414 827

IAdministraci6n general 3 515 000 3 408 319 14 000 42 335 3 529 000 3 450 654 .,
'1

.Total de la parte IV 18 093 000 17967156 980 000 498 593 19 073000 18 465 749
Gastos asignados a programas (18 093000) (11 961 156) (2,80 000) ,(~) (19 073 000) (18 465 749)

~Parte IV. neto
11
1I

11
Parte V - Gastos extraordinsrios tJ

no imputables a ft
prOgramas \1

ReUbicaci6n de la sede
del organismo 2 470 000 1 949 298 2 470000 1949 298

Progr!llll& de SOCOl'1"O de emergencia
en el mano llleridional 1 986 000 658470 1986000 658 470

Otros gastos derivados de I4isturbios locales 62 000 807 409 62 000 807409
.i\umento de la asignacitln pare gastos

Ipor concepto de separacilm del
persona:t 1 981 000 592922 1981 000 592 922

ReUbicaci6n de la sede local' de
79 006 90 000 19 006 J

Gaza 90 000 'J

TotaJ. de la parte V 6 589 000 4 087 105 6 589 000 4 08r 105 ;¡
>1

Total general 128728000 123376697 11 012 000 8 734 747 139 800 000 132 111 444 I
!i- i'

Las notas relativas a len Estados financieros torman parte integrante de ~stos 11 al leerlos hay que remitirse
l'

ija ellas. l'

Para JDa1lores det&1:es sobre los gastoll etectivos 11 Obligaciones vSense los cuadros A 11 B, 11 para detalles sobre
la liquidaci6n de obli~Jionell de e3ercicioe eteriores vease el cuadro G.

CERTIFICADO COBFORME APROBADO
!

(Firmado) (Firmado) A¡.J. BROWNLlP1fd CALLOW
Contralor Comlsionado General interino
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FONDO GENERAL

Estado 11

el 3r de diciembre
de 1977

122 338 108 120 109 995

5 365 586 5 419 488

1 443 153 1 928 050
2 275 611 1 763 773

(918 357) (242 840)

130 504 701 128 978 466

132 111 444 126 771 889

C1 606 743) 2 206 577

el 31 de diciembre
de 1978

Ingresos, gastos efectivos y obliGaciones

(Dolares EE. tIlL. )

Ejercicio terminado

Ingresos

Gastos efectivos y obligaciones (estado 1)

Contribuciones de los gobiernos (cuadro C)

Contribuciones de organismos de las
Naciones Unidas (cuadro D)

Contribuciones de fuentes no
gubernamentales (cuadro E)

Ingresos varios (cuadro F)

Ajustes por diferencias de cambio

Excedente de los gastos y las obligaciones
sobre los ingresos

Las notas relativas a los estados financieros forman parte de ~stos y al
leerlos hay que remitirse a ellas.

CERTIFICADO CONFO~m APROBADO

(Firmado) Lloyd CALLOW
Contralor

(Firmado) A.J. BROVIN
Comisionado General lnterino

;~

:¡
(1

11

I
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FONDO GENERAL

j¡ '1&1.: ti

Estado III

~pital de operaciones (reserva de o}leraciones)

(D61ares EE.UU.)

Ejercicio terminado

el 31 de diciembre el 31 de diciembre
de 1918 de 1911

oSaldo al l. de enero

RecaudaciSn de promesas que habían sido eliminadas
en libros

Ahorros en la liquidaci6n de obligaciones de ejercicios
anteriores (cuadro G)

Pasivo estimado sobrevalorado en ejercicios anteriores
Variaciones entre' los costos est«Ddai- y los reales,

en el presente ejercicio,no imputadas
otro~ajustes en las cuentas de ejercicios anteriores

que aumentan el capital de operaciones
Excedente de-los ingresos sobre los-gastos y

las obligaciones

15 159 199

422 127
159 933

122 328

104 388

11 781 5.86

198 801

411 185
1 069 060

38 111

36 952

2 206 511

4 027 946

~
i,

Las notas relativas a los estados financieros forman parte integrante de 'stos y al
leerlos h~ que remitirse a ellas.

Variaciones entre los costos estGndar y los reales,
en -el ejercicio, no imputadas

Elimme.ci.6tr eh libros de contribuciones en especie
inferiores a lo.previsto, y de prolDl!sas de
eontribuciones _no concretadas , y reserva r~a
promesas inciertas

otros ajustes en las cuentas de-ejercicios anteriores
que disminuyen el capital de operaciones

Excedente de los gastos y obligaciones sobre los
ingresos (estado'II)

Saldo al 31d,e diciembre

CER'1'IlI'ICWlOC01O'ORME

(Firmado) Lloyd CALLOW
Contralor

_._----~. -------.-.
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43251

170 260 24 513

41 104 25 760

1 606 743 ...
1 861 9'58 50 333

14 601 629 15 159 199

APROBADO

(Firmado) A.J. BROWN
Comisionado General. interino
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Estado IV

FONDO GENERAL

!9tivo y pasivo

Ejercicio terminado

e

-
el 31 de diciembre

de 1978
111 31 de diciembre

de 1977

Activo

Efectivo en caja y en bancos
Contrib'lciones por cobrar (cuadros C, D Y E)

En efectivo
En especie

Cuentas por cobrar, menos asignación para
cuentas incobrables

Gastos pagados por anticipado y anticipos
a proveedores

Existencias de s~inistros

Por cobrar al Fondo para el Campamento de Bayssarieh
Por cobrar a la Caja regional de previsiéSn del personsJ.
Efectivo retenido para un proyecto especial

23 569 803

10 652 636
4 425 217

1 188 142

1 110 836
10 989 078

68 041
108 734

52 112 487

19 383 975

7 541 236
6 096 407

1 503 032

2 627 131
10 893 051

1 677 308

49 722 140

Las notas relativas a los estados financieros forman parte integrante de Gstos y al
leerlos hay que remitirse a ellas.

Pasivo

Cuentas por pagar
Por pagar a la Caja regional de previsiéSn del personal
Productos alimenticios recibidos en pr~stamo
Asignación para gastos de separación del personal
Reserva para obligaciones presupuestarias no liquidadas
Ingresos percibidos por adelantado

En efectivo
En especie

Asignación para un proyecto especial
Capital de operaciones (reserva de operaciones)

(estado IIr)

CERTmCADO CONFORME

(Firmado) L10yd CALLOW
Contralor

-53-

9 583 566 4 995 358
1 113 402

1 436 693 3 391 434
17 287 867 15 770 466
7 198 601 5114 878

1 125 213 291 695
878 918 1 608 460

1 677 308

14 601 629 15 759 199

52 112 487 49 722 lIJO

APROBADO

(Firmado) A.J. BROWN
Comisionado General interino



IV

CUADROS CORRESPONDIENTES A LAS CUEN:rAS

FONDO GENERAL

Cuadro A
, :~

I

lbre
Ber-vl:cJ.ús de ed.uc~ción

Gastos
•,;a"

per~o ~C()s

Ga.stos no
periódicos

Total de
ga.stos

~u,~~i-óh ,genet"al

Enseñanza pr-imaria
Enseñá1'lza pl"epara.túria
Ensé'ñá.'ftza séé'U'ftüaria.
lnsti'tlitú de Educació1'l OOPS!tmESCo
o't3:'ótip<) defotInaciónprofesional

en -el 'é~léO

Acti\ridad'é$ Juvéniles
:Ac'~i\7id:ades t\~ménina:s

Úél'lt1"'os dé~eCtéOpteésc·ólá.res

-Oe'nt1"'o'S -a.édésal"l"ollúeiuca'tivo
X(J.'.tlit1'listrac:J.&1

34 392 341 2 855 830 37 248 171
20 404 255 344 528 20 748 783

280 301 280 301
693 009 13 165 706 174

200 61.0 7 186 207 796 >1

55 380 18 297 73 677
12 295 1 627 13 922

5 315 5 315
157 842 2 289 160 131

1 621 334 1 621 334

57 822 682 3 242 922 61 065 604

1~~~~~qn. 3lr~:té$;:ona;l

'F.()"t:~~~Il.~t<.()te,si.()1'1~. :e1'1·.centl'os .d.el OOPS

-Cétl.'tro a~t.().l'JtJa;ció1'l .de Wi1.di ;Séer
Ce1J.'tt-<>ii:ei'oms,ci6n de .Amán
-Ce'tl-:t'!'o fté Th:Mllaci& J;l-ro-f'ésicnal

aé l{s:J.~aia ,
C~troaé i'OJ.'$lB.ciónd:e :mae:stros

ae. "RrorJS::LJ.:ab.
·centro ~elIl~in.ode :i'o:rmac:ión
:ae~llah

Ce:n'tr.oftei'ormac:i.ón :pro1'esional. de Gaza
Centro fte Gaza .¡para no "Videntes
Dentr.oiie :f'onnación de Sinlin
Oentroiie :f'or.maci:Ó'n :;proi'esionalde

DalIlaSCO

DmItroB ae'ensflñan:zadeof'icios
RRduJ.."to.s

:Eluctuaclonesil'e]?1'eeio.sde los
:snnfuri:stro.s

.Total". .f'O:rmaCiUD profesional
ED.:eartros uel DOPE

1 372 265
1224 838

550 621

355 277

876077
553650
81 552

1. 125 538

651 138

228 876

7 494

'1 033 326

23 671
15 781

9 482

1 897

15 349
26 068
1 867

43 554

14 558

3 286

155 513

1. 395 936
1 240 619

560 103

357 174

891 426
579 718
. 83 419

1 169 092

671 696

232 162

7 188839
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Cuadro A (continuación)

, "lf

Servicios de educación (continuación)
Gastos

periódicos
Gastos no
periódicos

Total de
gastos

1 de
tos

8 171
8 783
O 301
6 174

7 796
3 677
3 922
5 315
O 131
1 334

5 604

5 936
O 619

o 103

7 174

1 426
9 718
3 419
9 092

1 696

;2 162

.•1
~

Formación profesional subvencionada
fuera de los centros del OOPS

Enseñanza de oficios
Formación básica en enfermería
Formación profesional para muchachas
Enseñanza de secretaria
Enseñanza de oficios a adultos
Capacitaeión de jóvenes impedidos

Tota1~ formación profesional
subvencionada fuera de los
centros del OOPS

Gastos comunes de formación profesional

Gastos comunes de formación profesional
Capacitación de instructores en

formación profesional:
En centros del OOPS
Fuera de los centros del OOPS

Formación de profesores de escuela
normal fuera q.e los centros del OOPS

Gastos comunes de formación de maestros

Total, gastos comunes de
formación profesional

Servicios de colocación

Enseñanza universitaria

Becas universitarias en Jordania
Becas universitarias en Egipto
Becas universitarias en el Líbano
Becas universitarias en la

República Arabe Siria
Becas universitarias en el Iraq
Becas universitarias en Arabia Saudita

Total, enseñanza universitaria

-55-

5 156
14 159

354
11 169

5 072
64 848

100 758

453 335

158 236

611 571

67 607

81 3T~

53 208
27 225

38 260
5 056
5 132

210 258

5 156
14 159

354
11 169 .
5072

64 848

100 758

217 453 552

744 744
5 373 5 373

132 132
260 158 496

6 726 618 297

67 607

81 377
53 208
27 ?25

38 260
'5056
5 132

210 258

- -- ....
1
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!!.)

Ü de
3tos

5 156
.4 159

354
1 169·
5072
4 848

o 758

3 552

744
) 373

132
3 496

~ 297

, 607

.377
: 208

?25

260
056
132

258

. ¡

Cuadro A (continuación)

Gastos Gastos no Total de
Servicios de educación (continuación) periódicos periódicos' gastos .\.

¡
'.

Administración de la formación
profesional 287 684 287 684

Total, formación profesional 8 311 204 162239 8 473 443

Cuotas de gastos comunes

Servicios de suministro y
transporte 25% 1 783 275 101 792 1 885 067

Otros servicios internos 50% 3 712 868 24 545 3 737 413
Administración general 45% 1 533 744 19·051 1 552 795 ~'

1

Total, cuotas de
gastos comunes 7 029887 145 388 7 175 275

Total, servicios de educación 73 163 773 3 550 549 76 714 322

-56-
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.i Cuadro A (continuación)

ación)
Servicios sanitarios

Gastos
periódicos

Ga~tos no
periódicos

Total de
gastos

tal de
astos

287 684

473 443

885 067
737 413
552 795

175 275

. ,
Servicios médicos

Servicios farmacéuticos
Servicios de laboratorio
Dispensarios generales
Dispensarios maternoinfantiles
Hospitales generales
Lucha antituberculosa
Higiene mental
Asistencia odontológica
Servicios de sanidad escolar
Educación sanitaria
Otros servicios médicos
Administración

Total, servicios médicos

Alimentación complementaria

193 482 937 194 419
185 994 12 158 198 152

3 484 574 88 055 3 572 629
1 301 398 30 636 1 332 034
2 361 020 37 143 2 398163

322 974 1 399 324 373
132 412 132 412
147 913 55 147 968
157 369 157 369
157 754 157 1"54
101 221 5 312 1'X 533
916 466 35 9::. ..... 501

9 462 577 175 730 9638 307

714 322 Programa de comidas calientes
Programa de distribución de leche
Otras raciones complementarias
Administraci6n

Total, alimentación
complementaria

Saneamiento del medio ambient~

2 633 422
1 486 604

518 239
251 410

4 889 675

55 570

55 510

2 688 992
1 486 604

518 239
251 410

4 945 245

Avenainiento de aguas de superficie
Eliminación de basuras yaguas negras
Abastecimiento de agua
Lucha contra insectos y roedores
Servicios auxiliares de saneamiento
Administración

Tota.l, saneamiento del
medio ambiente

Cuotas de ~stos comunes

12 452 242 713 255 225
2 577 047 80 501 2 651 548

450 342 119 628 569 970
22 268 452 22 720
2 152 2 152

223 900 6 702 230 602

3 288 161 450 056 3 738 217

Servicios de suministro y transporte 21%
Otros servicios internos 24%
Administración general 24%

Total, cuotas de gastos comunes

Total, servicios sanitarios

-57-

1 497 951
1 782 177

817 996

4 098 124

21 738 537

85 505
11 782
10 160

107 447

788 803

1 583 456
1 193 959

828 156

4 205 571

22 527 340
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(continuación)Cuadro A
. -

Gastos Gastos no Total de
Servicios de socorro, periódicos periódicos gastos

I
i. ,

Bacio~es básicas ¡

Servic
Costo de las raciones , 18 874 804 - 18 874 804
Control de la calidad 60 204 - 60 204 Adqu
Distribución 1 168 787 12 653 1 181 440 Alma

Administración 156 643 - 156 643 Segu

- , y
Total, racilones básicas 20 260 438 12 653 20 273 091 , Cons

I Tran
Tran

.Alojamiento Oper
I Admi

Construcción y conservarió_ de
i

. alOjamientos 148 22 614 22 762
Mejoramiento de (~arreteras V de .

campamentos 76 737 27 118 103 855
Alquiler de campn,mentos 267 806 - 267 806 Distri
Administración 5 792 - 5 792 ~

Total, alo;Jamiento 350 483 49 732 400 215 A se
!

A se
A se

Ayuda especial·parn. casos de penuria 1 024 321 147 1 024 468

Cuotas de gastos comunes

Servicios"de sumin¡stro y Otros
transporte 54% 3 851 874 219 871 4 071 745

Otros servicios internos 26% 1 930 692 12 763 1 943 455 Invel
Administración general 31% 1 056 579 13 124 1 069 703 Serv:. Serv~'

Total, cuotas de gastos 6 839 145 245 758 7 084 903 ¡ SerVj'

comunes Servi
I Servi
I

Serv
,

Total, servicios de socorro 28 474 387 308 290 28 782 6'17
Serv

,

C01l

Servi
J Servi

I
I
I
j

I
¡

-58- ,
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Cuadro A (contipuación)

Gastos comunes

Servicios de suministro y transporte

Adquisición y control de sundnistros
Almcenamiento de suministros
Seguros de los servicios de suministro

y transporte
Conservación de vehículos
Transporte de pasajeros
Transporte de mercancías
Operaciones portuarias
Administración

Total, servi~ios de suministro
y transporte

Distribución del conc,epto servicios de
suministro y transporte

Gastos
periódicos

694 670
769 997

63 888
669 934
985 942

2 483 000
746 993
718 676

7 133 100

Gastos no
periódicos

1 199
52 835

17 693
218 000
115 500

1 941

407 168

Total de
gastos

695 869
822 832

63 888
687 627

1 203 942
2 598 500

746 993
720 617

7 540 268

A
A
A

Adm!

Aa
Ad
Ad
Ad

TotEl.l, distribución del concepto
servicios ~e suministro y
transporte

A servicios de educación
A servicios sanitarios
A servicios de socorro

25%
21%
54%

(1 783 275)
(1 497 951)
(3 851 874)

(7 133 lOO)

( 101 792)
( 85 50S)
( 219 871)

( 407 l68)

(1 885 067)
(1 583 456)
(4 071 745)

(7 540 268)

Otros servicios interl10s

Investigación de solicitudes y registro
Servicios de personal
Servicios administrativos
Servicios de traducción
Servicios jurídicos
Servinios financieros
Servicios de elaboración de datos
Servicios internos y externos de

comprobación de cuentas
Servicios de seguridad
Servicios técnicos

Total, otros servicios internos

-59-

663 442
862 090

1 550 598
173 309
311 086

1 759 277
682 824

386 400
656 499
380 212

7 425 737

3 445
41 879

113
453

1 674

159
510
857

49 090

663 442
865 535

1 592 477
173 309
311 199

1 759 730
684 498

.
386 559
657 009
381 069

7 474 827

Dist
a

A
A
A

•••i!!!!!!III!~,'II'~MJIl.i!I!l.lIli11jIlIllMml.11il1••7I1'lIrrar.!II?_~!lllllilnIl!!L~IID7_l!!!7~·~g".T_mIll51Ii'l!ll!'!IllIflIm!lllll~~ IIII!'\l' ~~~.



Cuadro A (continu~ci~n) -

Gastos Gastos no Total de Gnst
Gastos comunes (continuacióp) periódicos periódicos gastos --

fullill
Distribución del concepto otros servicios

~internos .-
A servicios de educación 50% (3 712 868) ( 24 545) (3 737 413)
A servicios sanitarios 24% (1 782 177) ( 11 782) (1 793 959)
A ~ervicios de socorro 26% (1 930 692) ( 12 763) (1 943 455)

Total, distribuci6n del concepto (7 425 737) ( 49 090) (7 474 827)otros servicios internos
.,

Administración general Q!.

Administración del organismo 439 665 6 353 446 018
Administraci6n de las oficinas locales 868 787 7 624 876 411
Administracion regional . 756 876 5 871 762 747
Administraci6n de los servicios de

los campamentos 412 202 14 078 426 280
Servicios de infor~~ci6n p~blica 698 384 5 164 703 548
Oficina de enl&ce en Nueva York 87 646 87 646
Oficina de El Cairo 24 235 96 24 331 Q1
Oficins de enlace europea (Ginebra) 120 524 120 524
Unidades de producción - gastos de

capital (cuadro B) 3 149 3 149

Tota.l. tt.dministración general 3 408 319 42 335 3 450 654

Distribuci6n del concepto
adm1ñiatraci6n .seneral

A servicios de educación 45% (1 533 744) ( 19 051) (1 552 795)
(

A servicios sanitarios 24% ( 817 996) ( 10 160) ( 828 156)
A servicios de socorro 31% (1 056 579) ( 13 124) (1 069 703)

Total, distribuci6n del concepto (3 408 319) ( 42 335) (3 450 651~)administración general
~

Total. gastos comunes 17 967 156 498 593 18 465 749 F

Total, distribuci6n'del concepto
(17 967 156) ( 498 593) (18 1~65 749)gastos comunes

Gastos comunes netos l'
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Cundro /1 (continUo.t1ión)

,1

GnstoSl extrH.ardinnriofl na imputables n programas

Reubicación de la oede del Or~anismo

Gnstos ('le los funcionnril1s internAcionales

Gastos de viajes de los ~lncionario~ y sus
f'tulliliare~ a cargo

Gastos de mudo.nzEl, , equipa,1 e no acompano.elo y
transporte de automóviles

Subsidios de instalación
Rubsi.clios de rescisión del contrato de alquiler

q!lstos de los funcionarios contra.tados lo<'a.lmente

Gastos de viajes de los funcionarios y sus
familiares a cargo

Gastos de mudanza, equipaje no acompaflado y
'transporte de automóviles

Subsidios de instalación
Subsidios de rescisi6n del contrato de alqu~ler

Reembolso de derechos aduaneros

Otros gastos

Gastos no
periódicos

76 557

128 364
146 970
13 217

332 834

194 415
454 444

1 221
13 556

Totn.l Ol'
r;astos

7E) 557

128 ::l6h
J.4(-; 970
13 ::?17

332 834

194 415
454 444

1 221
13 556

Ga

Ot

Gastos de Grupos d~ avanzada y de retaGuardia
(persona,l sUPC:1rnumerario Y otros gastos)

Equipo de ofinina. (incluidos gastos de
transporte)

Gastos de emba.laje y mudanza de muebles.
suministros y archivos de oficina

Gastos de instalación de centrales telefónica.s
y otros p;a.stos de telecomunicaciones

Gastos de rehabi1itaci6n de locales alquilados
para oficinas

ProBrSll:a de socorro de emergencia en el sur del TJíbano

Reconstrucción de alo.1amientos e i.nsta.laciones
del Organismo

Repe,racion a,e alojamientos e instalaciones do.fle.dos
Heemph\zo de rnuelües, equipo, libroa de texto, etc~.,

daflados
Haril'la, a.zíi.car, arroz, aceite, etc. para, socorro da

elllerg~ncia

-61-

74 267 71~ 267

41C) 1~911 ,laS') h94

37 666 37 666

38 779 38 779

17 514 J.7 514

1 9~l9 298 1 011 C) 298

195 000 195 000
184 877 1811, 877

127 941 127 9111

150 652 150 652

658 470 658 470

·1



Cuadro A (continuación)

Gastos extraordinarios no imputables a programas
(continuaci6n)

Otros gastos derivados de disturbios locales

Gastos no
peri6dicos

Total de
gastos

Perdidas derivadas del tiempo inactivo en la
imprenta

Reemplazo de eQuipo dañado y suministros no
fungibles y reparaciones de instalaciones
dañadas (distintas de las del sur del Líbano)

Mayores gastos de transporte, etc. por cambio
de itinerario de suministros

Personal supernumerario y otros gastos de
personal relacionados con el cambio de
itinerario de sQministros

Compensaci6n por p~rdidas de enseres domesticas
del personal internacional (incluidos daños)

Compensación por perdidas de enseres domesticas
del personal contratado en la regi6n
(incluidos daños)

Rescisión del contrato de alQuiler de oficinas
Varios

40 000 1~0 000

9 294 9 294

231 922 231 922

302 7R2 302 782

155 193 155 193

33 934 33 931~

22 035 22 035
12 21~9 12 249

807 409 R07 409

Aumento de la partida para gastos de se~aración del
personal local

Reubicación de la oficina local de Gaza

Total, r,astos extraordinarios

-62-

592 922

79 006

l¡. 087 105

592 922

79 006

4 087 105
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Cuadro F

FONDO GENERAL

Ingresos varios correspondientes al ejercicio terminado al.
31 de diciembre de 1978

(Dólares EE. UU. )
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Descripción

Intereses bancarios

Venta de recipientes vacíos

Participacié5~"en las ganancias por pólizas de seguros contra
accidentes del personal

Venta de acciones de The Development Bank oí Jordan, Limited

Reintegro de reclamaciones impugnadas y reservadas

Reintegro de los gastos de administración de la
Caja Regional de Previsión del Personal

Venta de material inservible y chatarra

Gastos generales recuperados en adquisición para tercero,s. __ .--­

Ganancias por actividades que producen ingresos

Ingresos varios

Total, ingresos varios

-81-

Monto

1 570 429

29-7 696

151 954

91 375

50 352

44 395

32 628

, - -...,1-1 160·

2 768

22 854

2 275 611



FOllDO GENERAL

Cuadro G

:&:OlJ,olÚas elJ, 111.
Obligacionles liq\li.dacilin de

Obligaciones liquidadaS Obligaciones obligaciones
arrastradas por· gastos transferidas de ejercicios

Servicios de educaci6n de 1977 etectivos a 1979 anteriores

Educaci5n general

Enseílanza primaria 2 561 095 1 211 266 1 312155 37 611:
Enseílanza .preparato:da 150168 113 815 14 190 22 103
Actividades juveniles. 7 666 5 409 1629 628
Actividades de la mujer 731· 231 500
Centros de desarrollo educativo 6496 5 573 923

Total. educaciSn general 2 726 156 1 336 354 1 327 974 61 828

1 803 565
374 130

16 916 12 543
855 ~94

19.948 13932

10 000 6443
II 000 2 509

5 000 3500
5 000 8101
1 826 345
1 000

5000P 15643

83826 37 141

Forma~i6n protesional

Fol'DaciSn profesional en centros del OOPS

Centro de tormaci6n p;ootesional de Wadi Seer
Centro de formaci6n profesional de .AmznSn
Centro de formaciSn profesional de. Kalandia
Centro de tormaci6n de maestros Cle Ramallah
Centro detormaciSn de Ramallah para mujeres
~entro de tormaci6n protesional de Gaza
Centro de tw.""lIIaci6n profesional de Siblin
Centrodef'ormaci& profesional tle Damasco
Capaci'.1ci6n de adUl.tos en artesantas

Total. tormacit.in profesional en
centros del OOPS

Formación Fotesional subvencionada :t"u.era de
. los centros del OOPS

EscuelatScnica .de la Sociedad para los
Hu6rfanos· Arabes s Jerusalm

CapacitaciSn,búicaen -fntermer!a. (local)
C~pacitaciSn de j6venes .i!Jlp!CÜdos
Capacitaci5n obst'trica búica.

Total. formaci6nprofesional impartida
:t"u.erade los centros de100PS

Ensetlanza universitaria

Becas universitarias en Jordsnia
Becas universitarias en Egipto
Becas universitarias en la Repliblica

Arabe Siria
.Becas universitarias en el L!bano
Becas 1U1i.versitarias en,. el Iraq
Becas universitarias en Arabia Saudita.
Becásunivereitarias especiales

~tal.@nséftanzauniversit~ri~

Gastos comunes de t01'lllaCitin

Fo:rmaciSn deiÍlstructoresclbcentes
fuera de los centros del OOPS

55366
20828
3 614
1 603
3 691

15 539
12~ 787

32 993
96

258 517

42 526
13574
4 Oo~

1 268
6 652
7703

42 209
26870

96

144 900

6 100
5466
J. 170

7 750
80 122

4 865

105 473

i 238
77

1 315

34 357

34 357

6 140
1 788

(1 558)
335

(2 9(1)
86

2 456
1 258

8 144

167
4373

161

4 701

3 557
8 491

1 500
(3701)
1 481
1000
•

12 328

108

Total••• 1"01'DI8CiSn profesional

Total. servicios de educaci6n

362 788

3088944
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196362

1 532 116

141 145

1469 119

25 281

81 109



Cuadro G (continuación)

Ec:onOJllÍas en la
Obligacionl!s liquidaciÓD de

Obligaciones liquidadas Obligaciones obligaciones
arrastradas por gastos transferidas de ejercicios

Servicios sanitarios de 1977 efectivos a 1979 anteriores

Servicios mEdicos

Servicios de tarmacia 1 020 978 195 (153)
Servicios de laboratorio 10 397 8 063 1 488 846
Dispensarios generales 219176 46 456 167 053 ? 667
Dispensariosmaternointanti1es 3 942 9a8 1 072 1882
Hospitales generales 3 644 3 333 3ll
Higiene aental 184 38 146
Asistencia odontológica 17 740 15 418 340 1 982
otros servicios medicos 16760 11 390 5 370
Servicios de salud escolar 41 33 8

Total. servicios médicos 272 904 86 697 170 294 15913

Alimentación complementaria

Progr&lll& de comidas calientes 67 160 8 678 56 824 1 658
Progrlllll& de distribuci6n de leche 259 104 155
otras raciones complementarias 5 059 5 059

Total. alimentación complementaria 72 478 13 841 56824 1 813

Saneamiento del medio U1biente

Aven&llliento de aguas de superficie III 454 82 034 27 159 2 261
Eliminación de basuras yo aguas negras 47 161 26 153 15 959 5 049
Abastecimiento de~ 47 870 30 017 17 736 117

Total. sane&lli.ento del medio 8.111biente 206 485 138204 60 854 7427

Totallo servicios siulitarios 551 867 238 742 287 972 25153
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Cua4I'O O (cont:1nuac:l8n)

Servicios de socorro •

Raciones búic..

DiBtribuci8"
c~to del.. ra.cionel ~ica8
Control", de la calidad

Totlll, racione. búio..

Qb1:l.sa.c:l.onel
arn.ltrad..

de 1977

22 087
96 324

390,

118 801

Oblisa.cionell
liquidad..
por autol
efectivoI

21 647
96 045

117 692

Oblil&oiones
tranlferid..

~ 19T9

1c000WY en la
liq~~da.c:l.&l ele
oblila.c:l.on..
de e3,~:ll:iol

anteriorel

It~o

219
35)0

1 109

A

•

.llojalliento

Conltruoci6n 'T untenill:ento de
alo3uientoa

Me.1orwento"de carreter&87
cur,p..ntos

Total, alo3wento

Ayuda" e.pecial paracuol 'd& penuria

Total, servicios de socorro

56 994 24 410

47646 24 345

104 640 48 755

121 3'11 52 830

344 812 219277

-84-

31 286'

15 '563

1 298

7 738 ot
j

9 036 ,,(

~

68 SU 1q
'1

78 686 J
ij

Ad



-85-

..

¡
¡,



Cuadro G (continuaci6n)

1!ll:onoaías en la
Obligaciones liquidaoi6n de

Obligaciones liquidadas Obligaciones obligaciones
Gasto¡¡ extraordinuiol no arrastradas por gastos transferidas de eJercicios

iaputables a proPuaa de 1977 efectivos a 1979 anteriores

otros sastos derhados de IÜsturbios
locales

Rec:onstru::ci6n l' re¡iaraci&. de
alo.1aaientos del OrpniallO 456 206 22819 274 747 160 640

Repara.ci6D de edificios daBados 172 746 53 042 71 218 48486
RepoaiciÓll de sUllinistros no fUngibles 179.166 173217 3 993 1 956

Total. otros gastOll derivados de
2119 078disturbios loc~es 810 118 349 958 2U 082

Reubicaci6'n de la oficina local de Gaza. 126 807 46 105 76 899 3803

Total. gastos· extl'aordinarios no
illPutables. a prosruu 936925 295183 426 857 211f 885

'm'l'AL. todOS los semc!os 5114 878 2 421 555 2 271 196 422 127
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.a

Notas relativas a los estados financieros del Fondo
General correspondientes al ejercicio terminado el

31 de diciembre de 1970

Estado de los gastos previstos, los gastos efectivos
y las obligaciones

Nota 1

Las cifras de gastos previstos reflejan el presupuesto del Organismo para 1978,
presentado a la Asamblea GeneraJ. en su trigésimo segundo período de sesiones 1/ y
ajustado y presentado a la Asamblea en su trigésimo tercer período de sesiones 2/.

Estado de los ingresos, los gastos efectivos y las obligaciones

Nota 2

En los ingresos sólo se incluyen las contribuciones al OOPS. Se entiende por
contribución al OOPS la que se pone directamente a disposición del Organismo y
puede utilizarse en su programa. Todas las demás contri'buciones, aunque las admi­
nistre el OOPS, se consideran contribuciones hechas directamente a los refugiados
y no se incluyen en los ingresos.

Nota 3

Las contribuciones en especie figuran en la contabilidad con el valor indi­
cado por los donantes, si es conocido y razonable; de lo contrario, figuran con
el valor que determine el Organismo teniendo debidamente en cuenta las cotizaciones
del mercado. Para evitar discrepancias entre las cuentas de ingresos y de gastos
efect vos cuando las contribuciones en especie se han registrado como ingresos con
valores distintos a los precios corrientes del Organismo, esas diferencias se han
reconocido en las cuentas de gastos (véase también la nota 7 infra).

Nota 4

En las contribuciones recibidas de los gobiernos para 1977 se incluye la
suma de 6.000.000 de dólares~ correspondiente a una contribución especial de los
Estados Unidos para 1976 y prometida y pagada en 1977 después del cierre de las
cuentas de 1976. Por lo tanto, en rigor, los gastos efectivos y las obligaciones
correspondientes a 1977 excedieron los ingresos en 3.793.423 dólares. En cambio,
sobre esta misma base, los ingresos correspondientes a 1976 sobrepasaron los gastos
efectivos y las obligaciones en 5.943.832 dólares, en lugar de arrojar un déficit
de 56.168 dólares, como se indica en las cuentas del Organismo publicadas
para 1976 3/.

1/
período

2/
ca~)ítülo

véase Documentos Oficiales de la Asamblea General, trigésimo segundo
de sesiones, Suplemento No. 13 (A/32/13 Y Corr.l), capítulo Ir.

Ibid~., trigésino tercer 'Período de sesiones" Suplenento Wo. 13 (A/33/13) i/.
Ir.

3/ Ibid., trigésimo segundo período de sesiones, Suplemento No. 7C (A/32/7/
Add.3T, capítulo 11, Estado de cuentas Ir.
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Estado del activo y el pasivo

Nota 5

Desde el l~ de enero de 1978, se ha tratado al proyecto especial mencionado
en este Estado de cuentas en 1977 como un fondo especial en virtud del párrafo 13.1
del Reglamento Financiero; por consiguiente, sus cuentas se presentan por separado.

!'Tata 6

La suma de 4.543.086 dólares incluida en el rubro "Efectivo en caja y en
bancos" corresponde 'al efectivo en caja en la tesorería y a cheques no pagados
al 31 de diciembre de 1978. Se incluye la misma cantidad en el rubro "Cuentas
por pagaril

• Con anterioridad a 1978, el efectivo entregado a las tesorerías antes
del 31 de diciembre y los cheques extendidos a los acreedores antes de dicha
fecha se excluían del activo y el pasivo al término del ejercicio puesto que se
consideraba que los montos corres'pondientes no eran sustanciales.

Nota 7

Las contribuciones por cobrar en forma de suministros de alimentos se consig­
nan a los valores corrientes.del Organismo para esos artículos (véase también la
nota 3 supra).

Nota 8

Los gastes pagados por anticipado y los anticipos pagados a los proveedores'
incluyen los saldos pendientes de pago de cartas de créd:..:co, independientemente
de si los bancos correspondientes han bloqueado o no formalmente las sumas .
equivalentes •

Nota 9

~as existencias se han cotizado continuamente al promedio ponderado de los
precios de costo (sobre una base c. i. f .)0 su equival.ente, menos una partida
prevista para las posibles pérdidas debidas a suministros no utilizables. Se ha
establecido una nueva reserva para las pérdidas estimadas derivadas de disturbios
locales, que no se han determinado totalmente aún.

Nota 10

La asignación para gastos de separación del personal aumentaría en aproxima­
damente 15 millones de dólares si se. previera el pago total de determinadas
inCiemnizacionesporrescisi6n de. nombramiento a todos los funcionarios. No·
obstante, e18rganismo estima que el 50% de sus funcionarios del cuadro de servi­
cios generales y del ser~;i~io docente contratados localmente y el 40% de sus
trabajadores manu~le~ contratados localmente no reunirán las condiciones reque­
ridas para el p~go de las mencionadas indemnizaciones por rescisión con arreglo
al rl.':lglameI"lto del personal del Organismo, ya sea por dejar voluntariamente de
prestar serviciasen el Organismo o bien por .conseguir colocaci6n con otros
empleadores inmediatamente después de su separación del Organismo.
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Nota 11

Al 31 de diciembre de 1978, las obligaciones contingentes del Organismo eran
de 1.099.171 dólares, comprendidas las órdenes de compra emitidas para mercaderías
que aún no se habían recibido. Además, se puede considerar que existe una obli­
gaci.ón contingente, por una suma importante pero indeterminable, respecto de
ciertas reclamaciones de subsidios hechas por gobiernos.

Nota 12

a) El activo fijo que no figura en las cuentas (véase e) bajo el epígrafe
¡¡Resumen de las principales políticas contables") se resume a continuación en
valores de costo originales:

Dólares EE .ljU•

le

lsig­
la

Vehículos

Otro equipo

Tierras de propiedad del OOPS

Edificios construidos en tierras de propiedad
del OOPS

Total

2 909 065

4 671 673

51 248

422 031

8 054 017

es
e

s

ha
ios

!lla-

)

b) Las cifras correspondientes a vehículos y a otro equipo que figuran en
el inciso a) supra están sujetas a ajuste una vez que se hayan determinado cabal­
mente las pérdidas deriva.das de los disturbios en el Líbano. No se prevé que esas
sumas sean considerables.

c) El Organismo solamente tiene el derecho de ocupación actual de los
edificios (eccuelas, centros de formación, centros de distribución de raciones,
dispensarios, almacenes y demás edificios) construidos por él en tierras de
propiedad de los gobiernos o arrendadas a propietarios particulares. El costo
total de la construcción de tales edificios (incluido el gasto de financiación de
la compra de la tierra por los gobiernos locales en ciertos casos y de compen­
sación a los propietarios particulares por tierras arrendadas) al 31 de diciembre
de 1978 es de 21.632.089 dólares.

d) El Organismo también construyó aloj amientos para refugiados, con un
costo total de 10.685.066 dólares, en tierras de propiedad de los gobiernos o de
particulares. La condición jurídica de los alojamientos mencionados es inciertá.
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III. ESTADOS DE CUENTAS DE LA CAJA DE PREVISIm.T DEL

PERSONAL DE LA ZONA CORRESPONDIENTES AL EJERCICIO
TE~1INADO EL 31 DE DICIEMBRE DE 1978
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Estado 1

CAJA DE PREVISIOB DEL PERSONAL DE LA ZONA

Activo y Pasivo

(D61ares D.W. )

Ejercicio terminado
el 31 de diciembre el 31 de diciembre

de 1978 de 1977

Activo

InV\)rsiones (cuadro A):
Benk ot America. Londres
!!anlters Trust. Londres
Phi!t National Bank ot Chic¡ogo. Ginebra

Adeudado por el tondo generaJ. ~el OOPS

~

Crfclitos acumulados de los afiliados:
En dólares de 10s EE.W.
En lib~as J.ibanesas (LL)

40.234.080 LL a 0.333 pqr dólar EE.UU.
~J.il)rassirias (LS)

3G.003~282 LS a.0.256 por dólar EE.UU.

En dinares Jorcianios (DJ)
11.798.913 DJ a 3.400 por dólar EE.UU.

En chelines austríacos (S)
30.462.005 S a 0.0741 pord61ar EE.UU.

C1'fditos de ex afiliados

Adeudado al tondo general de1 OOPS

ReserVa párapl!!rdidas por diterencias de cambio en el pasivo

Superávit:

Iugresosdisponibles para su distribución (estado 11)

Süperávit no distribuido (estado III)

39 387 074
33 570 991
15 778 169

88 736 234

88 736 234

16 912 220

13 397 949

9 216 840

40 116 305

2257 235

81 900 549

517 079

108734

474 652

4372 374

1 362 846

88 736 234

35 713 461
20 569 699
14 748 344

71 031 504

1113 402

72 144 906

13 828 0l¡5

13 279 731

7 542 005

29 933 284

64 583 06F
. 4gl) 124

474 652

5678815

988250

72·144906
1¡
1
¡
j
¡

CERTméAilo 'COMORME

(Firmado) J:,].oyd CALLOW
. Co~1;r8J.Clr
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CAJA DE PBEVISION DEL PERSONAL DE LA ZONA

Cuenta de distribución de los ingresos

. (D61ares EE.W.)

UiU
'j ._, ~ _._'-'_.....' .

Estado II

EYe~~icio terminado

Saldo al 1~ de ell':lro

Menos:
-riítereses acreditados a las cuentas de los a.f'i.1iados

con respecto al ejercicio anterior

Más ingresos netos:
Ingresosrietos de las inversiones (cuadro A)

Menos: .
P~rdidas netas por diferencias de cambio en el pasivo. .

Menos:
Gastos de administraci6n

Ingresos netos

Menos:
~nsferencia del 10% de los ingresos netos a la

cuenta. de superávit no distribuido (estado III)

Menos:
Int~eses pagados sobre créditos liquid~dos durante

el ejercicio '

Más:
Transferenci~ .de la reserva para pérdidas por

di~erellcias de cambio' en el pasiYO

Saldo .'.~.. 3:i. de. diciembre

5 678 815

4 561 214

1 117 601

6 910 328

'3 118 735

3 791 593

45 634

3 745 959

4 863 560

374596

4 488 964

116 590

4'372 374

4 372 374

4 160 505

3 089 451

1 071 054

5 236 511

681 612

4 554 899

30 612

4 524 287

5 595 341

520 590

5 074 751

77 548

4 997 203

681612

5 678 815

I
I

t
¡
1
í
¡

F

CER'l'IFICAJ)Q ·C()NFORMJ.l

(Firmado) Llo~dCALIDW
Contralor .
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:stado II

le diciembre
le 197

160 505

Estado III

CAJA DE PREVISION DEL PERSONAL DE LA ZONA

Superávit no distribuido

(Dólares EE.UU.)

Ejercicio terminado
el 31 de diciembre el 31 de diciembre

de 1978 de 1977

089 ~51

071. 054

236 511

681 612

554 899

30 612

524 287

595 341

520 590

)74 751

Saldo al l~ de enero

Más:

Transferencia de los ingresos para
el ejercicio en curso

Saldo al 31 de diciembre

988 250

374 596

1 362 8116

467 660

520 590

988 250

77 5~8

197 203

¡81 612

i78 815

rlterino

CERTIFICADO CONFORME

(Firmado-) Lloyd CALLOW
Contralor

APROBADO

(Firmado) A.J. BROWN
Comisionado General interino
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CAJA DE PRmSION DEL PERSONAL DE LA ZONA

Inversiones e ingresos por concepto de inversiones· corresnondientes
al ejerciciote~nadoel 31 de diciembre de 197

(Dólares EE.UU. ~

Inversiones al l~ de ~nero

Más:
AUlliento de fondos durante el ejercicio

Ingresos brutos por concepto de inversiones
Menos:
--¡fcñiorarios de los administradores de las

inversiones

Ingresos netos por concepto de inversiones

Inversiones al 31 de diciembre

Rendimiento de ls::: inv=rsiOlles y

Distribuci6nde las inversiones,
pormone4a

Dólares de los EE. UU•
DQ1a,'es canadienses
Marcos· alemanes
Francos sUizos
Yen japor.'::iJes

First
Bank of Banil:ers National Bank
America, Trust, 'oí' Chicago,
Londres Londres Ginebra Total

35 713 461 20 569 699 14 748 344 71 031 504

10 794 402 10 794 402

35 713 461 31 364 101 14 748 344 81 825 906

3 720 885 2 206 890 1 049 345 6 977 120

47 272 ~ _ 19 520 66 792

3 673 613 2 206 890 1 029 f.25 6 910 328... j
,¡
1'[

'.19 387074 33 570 991 15 778 169 88 736 234
;.[

:j

-.' - .~~
:"':t

.LO,3% 6,5% 7,0% 9,0%
Q
:~
.~

Porcenta,1e

70,5 100,0 76,1 82 07
3,4 17,5 4,6

15,1 5,3 7,6

I1,1 0,2
11,0 4,9

100,0 lOO,Q 100,0 100,0 ~

Distribución de las inversiones,
Portipo .. ---

Obligaciones, títulos y letras de
·tesorería

Depósitos bancarios
95,8
4,2

100,0

),.00,0

100,0

32,0
68,0

100,0

48,2
51,8

100,0

!I Incluidos en la ttlSS de inter'll neto sutoriliAs para los depósitos.
bl .. Ingresos netos por concepto de inversiones divididos por· el· monto medio de las inversiones

que prMu,jl'ill'Oningresos durante el ejercicio.
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IV. ESTADOS FINAJ.'lCIEROS DEL FONDO DEL CAMPAMENTO DE BAYSSARIEH
PARA EL PERIODO TERMINADO EL 31 DE DICIEHBRE DE 1978

.'
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Estado I

FONDO DEL CAMPAMENTO DE BAYSSARIEH

~ta de operaciones correspondiente al período terminado
el 31 de'diciembre de 1978

(Dólares EE.UU.)

Contribuciones recibidas del: Act

Gobierno del Líbano (5 millones de libras libanesas)

Gobierno de los los Países Bajos (24.150 libras esterlinas
y 50.000 florines)

Más:

Intereses ba.Iicario~ devengados

Menos:

Gastos realizados

S~l.dono comprometido al 31 de diciembre

1 600 000

69 783

1 669 783

172 098

1 841 881

68 041 .

1 773 840

E

ya]

(Fi
.Las notas relativas a los estados financieros son parte integrante de éstos

y al leerlas hay que remitirse a ellos.

CERTIFICADO CONFO~m

.
(Firmado) Lloyd CALLOI-T

Contralor

APROBADO

(Firmado) A. J. BROWN
Comisionado General interino

·'

l
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Estado II

FONDO DEL CAMPAMENTO DE BAYSSARIEH

Activo y pasivo al 31 de diciembre de 1978

(Dólares °EE.utr.)

Activo
:'

Efectivo en el Banco 1 841 881

1 841 881

Pasivo

Adeudado al fondo general delOOPS 68 041

Saldo no comprometido del fondo de operaciones 1 773 840

1 841 881

Las notas relativas a los estados financieros son p!:l.rte integrante de éstos
y al leerlas hay que remitirse a ellos.

CERTIFICADO CONFORME

(Firmado) Llo;,; i CALLOW
Contralor.
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Notas relativas a los estados financieros del Fondo del CamEamento
de Bavssarieh correspondientes al período terminado el 31 de

diciembre de 1978

Nota 1

E-ste fondo especial fue establecido el l~ de enero de 1978 con arreglo al
párrafo 13.1 del reglamento financiero del Organismo con:o marco contable y pre­
supuestario para la construcción de un campamento de refugiados en Bayssarieh
(Líbano). .

Nota 2

Ciertas transacciones relacionadas con este proyecto, a saber, la recepción
de contribuciones y la obtención de ingresos por concepto de intereses sobre
inversiones, se realizaron en realidad en 1977, aunque no se efectuó gasto alguno
antes del le;> de enero de 1978. En consecuencia, la cuenta inicial de operaciones
que se presenta en este documento abarca, a título excepcional, todo el período
transcurrido entre el establecimiento del proyecto en 1977 y el 31 de diciembre
de 1978.

-98-
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V. "RESUMEN DE LAS PRINCIPALES POLITICAS CONTABLES

A continuación figuran algunas de las principales políticas contables del
Organismo. Estas políticas, que se aplican sobre todo al Fondo General, rigen
también respecto de la Caja de Previsión del Personal de la Zona cuando corresponde:

a) La contabilidad del Organismo se lleva de conformidad con el Reglamento
Financiero del Organismo de Obras Públicas y Socorro de las Naciones Unidas, según
fue establecido por el Comisionado General en consulta con el Secretario General
y la Comisión Consultiva en Asuntos Administrativos y de Presupuesto.

b) El ejercicio económico del Organismo es el año civil.

c) El activo, el pasivo, los ingresos (distintos de las contribuciones de
los gobiernos y de las organizaciones de las Naciones Unidas) y los gastos efectivos
se asientan según el sistema de contabilidad en valores devengados. Las contribu­
ciones en efectivo de los gobiernos y de las organizaciones de las Naciones Unidas
se acreditan en la cuenta de ingresos en el ejercicio económico para el cual han
sido prometidas incondicionaJmente. Las contribuciones gubernamentales en especie
se acreditan en la cuenta de ingresos sólo respecto de la porción de la suma pro­
metida utilizable en dicho período; el resto se asigna a los ingresos de los
ejercicios económicos posteriores (véase la nota 2 relativa a los estados finan­
cieros del Fondo General en cuanto a los ingresos que se excl~-en).

d) La contabilidad del Organismo se lleva en dólares de los Estados Unidos.
Las transacciones efectuadas en otras monedas se convierten en dólares de los
Estados Unidos en la fecha en que se efectúan, a los tipos de cambio establecidos
por el Organismo. Al terminar el ejercicio económico, el activo y el pasivo que
no figuran en dólares de los Estados Unidos se expresan en dólares de los Estados
Unidos a los tillOS de cambio del Organismo aplicables en ese momento.

e) El actiyo fijo del Organismo (vehículos, otro tipo de~quipo y ciertos
terrenos, así como los edificios construidos en elios) no se incluyen en el activo
indicado en el estado IV del Fondo General. Los gastos relativos a estas partidas
se imputan íntegramente a los gastos efectivos en el período de adquisición o
construcción, o de las obligaciones presupuestarias correspondientes. Se lleva
un libro-memorando de dichos haberes (véase la nota 12 a) relativa a los estados
financieros del Fondo General). Tampoco se incluyen en el estado IV del Fondo
General los edificios y los alojamientos para refugiados construidos por el
Organismo en tierras de propiedad de distintos gobiernos o de particulares. Sin
embargo, también se llevan libros-memorando de estos edificios y alojamientos
para refugiados, cuya propiedad revertirá presumiblemente en los propietarios de
las tierras correspondientes, aunque es ~enos probable que esto ocurra en el caso de
los alojamientos para refugiados (para un informe resumido, véanse las notas 12 c)
y d) relativas a los estados financieros del Fondo General).

f) Ingresos varios:

i) Las ganancias netas por actividades que producen ingresos figuran bajo
el rubro ingresos varios;

ii) Los reintegros de gastos que fueron imputados en el mismo ejercJ.cJ.o econó­
mico se acreditan en las mismas cuentas ce gastos, pero los reintegros de
gastos relacionados con ejercicios económicos anteriores se acreditan en
ingresos varios;

g) Las pérdidas o ganancias por diferencias de cambio se hacen constar en
los ingresos como deducciones o adiciones.
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~-~_._,."'.'•....----------------------.
INIt'Om"m Di; LA JUNTA DE AUDITORES A LA ASAiI1BLEA GENERAL SOBRE LAS
CUENTAS DEL ORGANISMO DE OBRAS PUBLICAS Y SOCORRO DE LAS NACIONES
UNIDAS PARA LOS REFUGIADOS DE PALESTINA EN EL CERCANO ORL'NTE
CORRESPONDIENTES A LOS EJERCICIOS TERMINADOS EL 31 DE DICIL~ffiRE

DE 1977 Y EL 31 DE DICIEMBRE DE 1978

Introducción

l. De conformidad con el artículo XII del Reglamento Financiero del Organismo de
Obras Públicas y Socorro de las Na.ciones Unidas para los Refugiados de Palestina
en el Cercano Oriente (OOPS), la Junta de Auditores ha examinado las cuentas del
Organismo correspondientes a los ejercicios terminados el 31 de diciembre de 1977
y el 31 de diciembre de 1978.

2. El examen se efectuó de conformidad con el artículo XII del Reglamento
Financiero y Reglamenta.ci6n Financiera Detallada de las Naciones Unidas y el anexo
a dicho Reglamento, así como con las normas corrientes de comprobaci6n- de cuentas
aprobadas por el Grupo de Auditores Externos de las Naciones Unidas, los organismos
especializados y el Organismo Internacional de Energía Atómica. El examen se llevó
a cabo en la sede del OOPS situada en Viena y en las oficinas locales del Líbano,
Jordania y la República Arabe Siria.

3. Durante los ejercicios que se e~aminan la Junta de Auditores ~rosiguió con su
práctica habitual de informar acerca de los resultados de determinadas comproba­
ciones de cuentas; como consecuencia, se enviaron a la Administraci6n cartas sobre
la gesti6n 'que contenían, observaciones detalladas sobre la comprobaci6n de cuentas.
Esta práctica, que ha contribuido a que se entablara un diálogo con la Administración,
concuerda con el nuevo método de la Junta, por el que aplica la auditoría basada
en sistemas a todas las organizaciones del sistema de las Naciones Unidas del
examen de cuyas cuentas está encargada.

4. La terminación de los estados de cuentas del OOPS correspondientes a 1977 se
vio demorada debido a circunstancias excepcionales relacionadas con la situación
en :materia de seguridad en Beirut y la reubicación de la sede del Organismo. En
consecuencia, en el presente informe figuran las observaciones y recomendaciones
de la Junta formuladas sobre la base del examen de las actividades del OPPS corres­
pondientes a 1977 y 1978 Y del examen de los estados de cuentas respecto de los
cuales la Junta ha expresado opiniones por separado.

Comprobación interna de cuentas

5. Tra8 examinar el ámbito de la comprobación interna de cuentas y su método de
funcionamiento la Junta considera con preocupación que esa función no se lleva a ~

cabo con la eficacia con que debería, tratándose de una organización de la magnitud
y complejidad del OOPS. En particular: '

a) La función de comprobación interna de cuentas se encuentra bajo la
dirección del Cont:¡;oalor y, por consiguiente, no es independiente de la gestión
operacional que está destinada a evaluar;

b) Los informes de comprobación de cuentas, en particular, los relativos a
las operaciones de la sede del Organismo, no han recibido la atención detenida que
merecen. En consecuencia, no se han rectificado las deficiencias en la verificación
interna ni las irregularidades señaladas a la atención de la Administración, de
modo que año tras año se reiteran las mismas observaciones y recomendaciones;
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c) La auditoría interna se ha circunscrito a las actividades financieras
del Organismo si bien las normas modernas en esta materia requieren que la compro­
bación abarque todas las operaciones de una organización;

d) El personal encargado de la comprobación interna de cuentas frecuente­
mente ha tenido que realizar tareas ajenas a dicha función, con lo cual se limita
el alcance de la actividad de comprobación interna;

e) El personal de ~omprobación de cuentas no tiene acceso a los programas
de capacitaci6n profesional.

6. A juicio de la Junta, una auditoría'interna más amplia ofrecería a la admi­
nistración mayores garantías de que los recursos respecto de los cuales es respon­
sable se administran en forma económica, eficaz y eficiente. En consecuencia, la
Junta ha recomendado que se preste atención inmediata a la tarea de examinar el
alcance, la magnitud y las disposiciones organizacionales actuales de la función
de comprobación interna de cuentas.

7. La Administración ha explicado que, de resultas de la escasez de mano de obra,
que se ha convertido en un problema prácticamente crónico en los últimos años,
así como de las difíciles condiciones en que ha debido funcionar la sede del
O~ganismo desde 1975, se ha tenido que utilizar personal de comprobación interna
de cuentas en otras esferas 'y'la administraci6nno ha podido ocuparse detenida­
mente de los inf'ormes de auditoría interna. Si se mantuviera un período de esta­
bilidad en las operaciones de la sede y se cubrieran las vacantes de la plantilla
mejorarían los programas de comprobación de cuentas en 1979 y en lo sucesivo.

Catla de Previsión del Personal de la zona

8. El OOPS confía las inversiones de la Caja de Previsión a empresas comerciales
de administración de fondos , si bien conserva el control general de sus operaciones.
Se lograrían considerables mejoras en la gestión de la Caja si se aplicaran proce­
dimientosencaminados agarantizár que los administradores de fondos acataran las
políti~as de inversión, se mejoraran los procedimient?s de supervisión de las
inversiones y se estableciera y definiera claramente una política de recaudación
de contribuciones.

Política de inversión

9. Aunque en 1977 se revisó la política de inversiones de la Caja de Previsión
a fin de que los encargados de adminsitrar los f'ondos de la Caja pudieran efectuar
in'TTersiones de rápida realización a plazo relativamente más .J:;'i,rgo, no se han esta­
bJ.eciddprocedimientos oficiales para velar por que éstos cumplieran estrictamente
la nueva .política ele inversiones. Puesto que el OOPS es una organización de las
Naciones Unidas de carácter provisional, sujeta a la posiblidad de que se ponga
fin a sus operaciones en un plazo comparativamente breve, de no acatarse la nueva
política ello podría acarrear pérdidas de capital de inversiones para el Organismo.
En consecuencia, la Junta recomendó que se establecieran procedimientos encaminados
a garantizar que todas las inversiones efectuadas por los administradores de fondos
f'ueran efectivamente de rápida realiZación.

lb. ·LaAdministración ha reconocido la pertinencia de las preocupaciones de la
Juntá;por SU parté,la Junta insta a que se efectúe un estudio de la cuestión
ala brevedad.
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11. El examen efectuado por la Junta de los informes financieros presentados por
uno de los tres administradores de fondos de la Caja de Previsión, así como los
informes de comprobación interna de cuentas respectivos, revelaron prácticas inade­
cuadas de presentación de informes financieros, demoras innecesarias en la inversión
de fondos, con las consiguientes pérdidas de ingresos por concepto de intereses,
y una venta á término de inversiones sin el consentimiento ni el conocimiento del
Organismo. Esta última oFeración arrojó una pérdida cambiaria de unos 100.000 dóla­
res. Preocupa a la Junta tanto el nivel de la presentación de informes financieros
como la forma en que se manejan los fondos del Organismo.

12. A fin de que no se repitan situaciones análogas, la Junta ha recomendado que
se lleve a cabo a la brevedad un examen de la operación con el adminsitra.dor de
que se trata; ello redundará en interés de la Caja de Previsión.

Política de dotación de fondos

13. En la actualidad, las contribuciones del Organismo a la Caja de Previsión se
aportan en forma irregular. Por ejemplo, el primer aporte para 1978 se efectuó
en marzo de 1978 y correspondía a las contribuciones de enero y febrero de dicho
año. En otro caso, el aporte correspondiente a diciembre de 1977 no se efectuó
sino hasta mediados de 1978. Así, no parece que se haya definido cabalmente la
política de dotación de fondos del Organismo y, en consecuencia, la Junta ha
sugerido que se adopten medidas adecuadas a fin de elaborar una política de esa
índole incluido el destino que ha de darse a los intereses devengados a la Caja
como resultado de demoras en la transferencia de fondos.

Política contable

Cartas de crédito

14. Al final de cada ejercicio financiero, el Organismo tiene como práctica
deducir de sus saldos bancarios el valor total de las cartas de crédito relacio­
nadas con órdenes de compra pendientes de entrega e imputar la misma suma a las
partidas de gastos pagados por anticipado y de adelantos a la cuen~ade los abas­
tecedores. El primer día del ejercicio siguiente, el Organismo revierte los
asientos a fin de que los saldos bancarios reflejen nuevamente la verdadera
situación. El Organismo también consigna esta suma como pasivo contingente en
las notas a los estados financieros. Al 31 de diciembre de 1977 y 1978, el valor
de las cartas de crédito pendientes ascendía a 2,5 y 1,1 millones de dólares
respectivamente.

15. Si bien la Junta conviene en que es correcto consignar esas sumas como pasivo
contingente, la práctica de reducir los saldos en efectivo e incrementar los ga~tos
pagados por adelantado a los efectos de los estados financieros no concuerda con
los principios contables generalmente aceptados y confunde la presentación de la
información financiera. En consecuencia, se ha recomendado que se ponga término
a esta práctica en futuros ejercicios.
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16. Durante la comprobación de cuentas, la JUnta examin6 con funcionarios del OOPS
varias cuestiones pertinentes que se incorporaron en nuestras notas administrativas.
Complace a la Junta inf'ormar de que la Administraci6n ha tomado las medidas adecua­
das o ha convenido en examinar nuevamente las cuestiones abordadas. A continuaci6n
se esbozan los aspectos más significativos:

a) Sistema de adquisicones
.

El examen realizado por la Junta reve16que existían casos de prácticas no
usuales de adjudicación de contratos, falta.de actamiento de los procedimientos
prescritos e in~erpr.etación y uso irrestrictos de las atribuciones para casos de
emergencia. En consecuencia, ha recomendado que se examinen las políticas y los
procedimientos a :rinde yelarpor que se ajusten a los requisitos de control
operacional e interno y que se ponga sobre aviso a todas las oficinas respecto de
la importancia de que cumplan con los procedimientos establecidos.

b) Gestión de fondos en efectivo

Se ha señalado ala atención de la Administración que podrían utilizarse los
fondos más eficazmente. mediante. una vigilancia más estrecha de los a]_dos en cuenta
corriente, queimpediria la ~c:umulación de fondos no invertidos, el dep6sito sin
demora de las contribuciones en efectivo de las oficinas locales así como una
recaudaci6nmásoportuna de las cuentas por cobrar.

c) Procedimientós en materia de nómina de sueldos

Hemos recomendado que se refuercen los controles internos de los procedi­
mientos de n6mina de sueldos del personal internacional.

Observaciones sobre asuntos mencionados en el informe de 1976

lT.:L~AdIz¡inistraci6n ha proporcionado explicaciones satisfactorias o adoptado
las médidas apropiadas respecto de los asuntos planteados en el informe de 1976,
aparte de la cuestión de la comprobación interna de cuentas a que se hace xefe­
rencia nuevamente en el presente informe.

Reconocimiento

18. La JUnta de Auditores desea expresar su reconocimiento por la cooperación
yayt¡da prestadas por el Comisionado General interino, sus colaboradores y su
personal.

(Firmado) Ahenkora OSEI
Auditor General de Ghana

(Firmado) J.J. MACnONELL
Auditor General del Canadá

( Firmado) Osman Ghani KHA1'T
Contralor y Audito!' General de Bangladesh

15 de junio de 1979

-104-



¡..IoWl1 r-'~I .:..IJ~ .> J.".....JI 4
• ~Wl .l..; I~ .,¡ t')yll )J>J ",'<,:(JI V" •.u.::.J1 1"''111 ",1)"..,.. .}< J.,.-JI l.f....

.~•.,¡ JI .!I).,.>.;J .,¡ e=J1 ~, -.....:.JI 1"''111 : JI .,..:íl J1

"110M It1JlJl~.g.OOt!:l Jl§!ltJ

.'8"~.'Il~~lr¡'Htllt ,,"~JlI!II\J~Q¡~t~'ll~:fí:lt •• ~iol1!1d~¡li]~~j¡jfdtHt'.J~8I"JM~OOti!l.Ml.

HOW TO OBTAIN UNITED NATIONS PUBLICATIONS

United Nations publications roay be obtained froro books1ores and distribu10rs
throughout the world. Consult your books1ote 01' write 10: United Nations, Sales
Section, New York 01' Geneva.

COMMENT SE PROCURER LES PUBLICATIONS DES NATIONS UNIES

Les publications des Nations Unies sont en vente dans les librairies et les agences
dépositaires du monde entier. Informez-vous aupres de votre libraire ou adressez·vous
A : Nations Unies, Section des ventes, New York ou Geneve.

RAK nOJIY"'lHTl> H3,l];AHHH oprAHH 3All,HH OB'bE,l];HHEHHhIX HAll,HH

H311aHIUI OpraHH3aI1HH Olh,ellIiHeHHblx HaqH/l: M01llHO KynRTb n KHHlKHbIX Mara­
3HHBX H areHTcTHax BO Bcex patloHax MHpa. HaBDI'lHTe cnpaBKH oli R311BHHlIX B
HaweM KHH1IIHOM Mara3HHe HJlH nHWHTe no allpecy: OpraHH3aUHH Oli'1>el'lRHeHHblx
HaI.1HIt, CeKqH:fI no npDllame H3I'lBHHA, HbH>-l"íopK HJlH :>ReHena.
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